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Sueldos
Niveles Categorfaa -
Pesetas
IIL Jefe de tercera y Jefe de Cocina ...................... 148.013
v Oficial Administrativo, Oficial de primera de Oficios
Varios y Subjefede Cocina ............ccovvvinnenn 137.952
v Oficial de segunda de Oficios Varios, Auxiliar Admi-
nistrative y Cocinero ...l 131.378
Vi Ayudante Servicios Técnicos, Conserje, Recibidor, )
Vigilante, Jardinero y Pedn especializado ........ 127.107
VII Encargado de Comedor, Pisos y Vestuarios ......... 125.688
VIl | Camarero, Auxiliar de Caja y Mozo especializado.| 117.551
IX Camarero de Pisos, Limpiador, Ayudante de Coci-
na, Pinche, Pedn, Fregador, Socorrista Acudatico
y Mozo Repartidor ..........c.ooiiiiiiiiiiiiiianns 107.048
ANEXO 11
+PLAYA DE MADRID, SOCIEDAD ANONIM A
Importes ayuda infantil y escolar para 1995 y 1996
Importe Importe
Ayuda escolar e infantil men;sual . an:ml
y Pesetas Pesetas
Por hijosde hastatresafos .....................0e 1.620 19.440
Por hijos de cuatro a ocho afios ......... reereernas 1.890 22.680
Por hijos de nueve a dieciséis afios ............... 2.810 33.720
Por hijos de diecisiete a dieciocho afios .......... 3.920 47.040
Por hijos de diecinueve a veinticinco afios ....... 4470 53.640
ANEXO HI
«PLAYA DE MADRID, SOCIEDAD ANONIMAs
Tabla salarial VI Convenio Colective
Afio 1996
Sueldos
Niveles Categorias . -
Pesetas
I Titulado Superior y Jefe de primera ................. 172.126
It Titulado Medio y Jefe de segunda .................... 164.484
I Jefe de tercera y Jefe de Cocina ..........oevevvnnene 1562.453
IV Oficial Administrativo, Oficial de primera de Oficios
Varios y Subjefede Cocina ........................s 142.080
v Oficial de segunda de Oficios Varios, Auxiliar Admi-
nistrativo y Cocinero ...........ccoooviiiiiia.. 135.319
Vi Ayudante Servicios Técnicos, Conserje, Recibidor,
Vigilante, Jardinero y Pedn especiaiizado ........ 130.920
VI | Encargado de Comedor, Pisos y Vestuarios ........, 129.356
VIII | Camarero, Auxiliar de Caja y Mozo especializado. | 121.078
IX Camarera/o de Pisos, Limpiador, Ayudante de Coci- -
na, Pedn, Socorrista Acuitico, Pinche, Fregador
¥ Mozo Repartidor .............cocoiiiiiiic 110.259
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RESOLUCION de 6 de mayo de 1996, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis-
tro y publicacion del laudo arbitral de fecha 3 de abril
de 1996, dictado por don Fernando Valdés Dal-Ré en el
conflicto derivado del proceso de sustitucion negociada de
la derogada Reglamentacién de Trabajo pare Estableci-
mientos Bainearios de 3 de junio de 1949 en lo que se refiere
al subsector Industrias Embotelladoras de Aguas Mine-
ro-Medicinales.

Visto el contenido del laudo arbitral de fecha 3 de abril de 1996 dictado
por don Fernando Valdés Dal-Ré en el conflicto derivado del proceso de
sustitucién negociada de la derogada Reglamentacién de Trabajo para Esta-

blecimientos Balnearios de 3 de junio de 1949 en lo que se refiere al
subsector Industrias Emboteltadoras de Aguas Minero-Medicinales y por
el que se establecen las disposiciones reguladoras de la estructura pro-
fesional, promocién profesional y econémica de los trabajadores, estructura
salarial y régimen de faltas y sanciones en las empresas embotelladoras
de aguas minerales naturales, y del que han sido partes, de un lado, las
Federaciones Estatales de Alimentacidn, Bebidas y Tabaco de UGT y de
Alimentacién de CC.00. y, de otro, la Asociacién Empresarial «Asociacién
Nacional de Empresas de Aguas de Bebida Envasadas» (ANEABE), y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91, en relacién con la dis-
posicién transitoria sexta del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Iaudo arbitral en el corres-
pondiente registro de este centro directivo.
Segundo.—Ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 6 de mayo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

En la ciudad de Madrid, a 3 de abril de 1996, don Fernande Valdés
Dal-Ré, Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
ia Universidad Complutense de Madrid y Presidente de la Comisién Con-
sultiva Nacional de Convenios Colectivos, actuando como érbitro nombrado
por el pleno de la referida Comisién en fecha 15 de enero de este mismo
afio, ha dictado el siguiente laudo arbitrat:

En el conflicto derivade del proceso de sustitucién negociada de la
derogada Reglamentacién de Trabajo para Establecimientos Balnearios de
3 de junio de 1948 («Boletin Oficial del Estados de 11 de junio), en lo
que se refiere al subsector industrias «embotelladoras de aguas minero-me-
dicinaless. Han sido partes, de un lado, las Federaciones Estatales de Ali-
mentacién y Tabacos de UGT y de Alimentacién de CC.00. y, de otro,
Ia Asociacién Nacional de Empresas de Agua de Bebidas Envasadas (ANEA-
BE) representadas, respectivamente, por don Eugenio Gariglio, den Ramén
Cantarero y dofia Irene Zafra,

Antecedentes de hecho

Primero.—En fecha 13 de noviembre de 1995 y como consecuencia de
previa citacion al efecto comparecieron, ante una comisién delégada del
pleno de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
(CCNCC) encargada de incentivar el proceso de sustitucién negociada de
las ordenanzas laborales aiin en vigor con vistas a evitar vacios de regu-
lacién, una representacién de las organizaciones sindicales UGT y CC.00
¥ de la asociacién empresarial ANEABE. Tal y como consta en el acta
de dicha reunién, que por obrar en ¢l expediente se da aqui por repro-
ducida, los integrantes de la comision delegada de la CCNCC constataron
el desacuerdo de las partes convocadas en orden a poder alcanzar una
solucién negociada para resolver los problemas de cobertura derivados
de la proxima derogacién de la Reglamentacién de Trabajo para Esta-
blecimientos Balnearios (envasadores de aguas minerc-medicinales). En
opinién del asesor de la asociacién empresarial compareciente, sefior Lépez
Gémez, no ha lugar a la apertura de un proceso de negociacién dirigido
a evitar los presuntos vacios de regulacién que habria de producir la pre-
tendida derogacién de la Reglamentacion por cuanto, primeramente, todas
las ordenanzas y reglamentaciones de trabajo, incluida la que aqui se con-
sidera, ya quedaron derogadas por la Ley 8/1980, de 8 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. Y en segundo lugar y al margen de lo anterior,
por cuanto los convenios colectivos en vigor prestan la suficiente cobertura
normativa. De su lado, los representantes de las organizaciones sindicales,
tras lamentar «el camino elegido» por la patronal de no negociar, mani-
fiestan los importantes vacios de cobertura que habrin de producirse en
este subsector con ocasién de la derogacion de la Reglamentacién debido
a las deficiencias de los convenios colectivos existentes, que no regulan
todas las materias tratadas por la norma reglamentaria.

Segundo.—El 15 de enero de 1996, el pleno de la COCNCC acuerda, por
mayoria de sus miembros, que la solucién a los posibles vacios de cobertura
que se producen como consecuencia de la pérdida de vigencia de la Regla-
mentacién de Trabajo para Establecimientos Balnearios (Industrias embo-
telladores de aguas mineromedicinales) fuera sustanciada mediante arbi-
traje.
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Asimismo, acuerda por mayoria que el referido arbitraje quedari some-
tido a las siguientes reglas:

«1.% Designar como arbitro a don Fernando Valdés Dal-Ré, Presidente
de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

2. Establecer que el arbitraje recaiga sobre las siguientes materias:
I) Estructura profesional; 2) Estructura salarial; 3) Promocién profesional
y econdmica y 4) Poder disciplinario.

3. Comunicar a las partes sociales afectadas estos acuerdos, dandoles
un plazo de diez dias habiles a fin de que puedan designar por mutuo
acuerdo otro u otros drbitros, asi como reducir o ampliar las materias
objeto de arbitraje. i

4.° Transcurride dicho plazo el arbitro u arbitros designados dispon-
drén de treinta dias naturales dictar el Laudo.»

Tercero.—En fecha 22 de enero de 1996, el Secretario de fa CCNCC
remite escrito a las organizaciones sindicales UGT y CC.00., partes del
presente conflicto, por el que se les da traslado del acuerdo mencionado
en el antecedente anterior. En fecha 16 de febrero, se envia nuevo escrito
como consecuencia de haberse advertido error en la certificacion del acuer-
do dél plenc de la CCNCC de fecha 15 de enero, en el que se indica
que el plazo de diez dias hébiles al que se refiere el punto 3.° del meritado
acuerdo hade comp'utarse «a partir de la fecha de recepcién de este segundo
escritos. ' ’

Cuarto.—En fecha 20 de febrero de 1996, el Secretario de la CCNCC
remite escrito a la asociacién empresarial ANEABE, como parte en el
conflicto planteado, dindole trastado de la decisién de arbiiraje mencio-
nada en anterior antecedente y comunicdndole que dispene de diez dias
hadbiles en relacién a lo previsto en.el «gunto 3.° de la certificacién adjunta-,
relativa a aquella decisién, Asimismo, se le notifica que la referida decisién
de arbitraje, que es ejecutiva, agota la via administrativa, advirtiéndole
que, contra la misma, puede promoverse recurso ContenciosoAdministra-
tivo en el plazo de dos meses ante la correspondiente Sala del Tiibunal
Superior de Justicia de Madrid, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el artfcuto 109.¢), en conexion con los articulos 22.2 y 56, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Cormiin.

Quinto.—En fecha también de 20 de febrero de 1996, el Secretario de
Ia CONCC remite oficio a las organizaciones sindicates UGT y CC.00, afec-
tadas por el presente conflicto, en el que les comunica que la decisién
de arbitraje adoptada por el pleno de la CCNCC, de fecha 15 de enero
de 1996, es ejecutiva y agota la via administrativa, advirtiéndoles gque
contra dicha decisién puede promoverse recurso contencioso-administra-
tivo ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid.

Sexto.—En fecha 23 de febrero de 1996, tiene entrada en el registro

de la CCNCC escrito presentado por don Eugenio Gariglio, Secretario de '

Accién Sindical de la Federacion de Alimentacién, Bebidas y Tabacos,
de UGT, en el que manifiesta, en relacién con el conflicto relativo a la
derogacién de la Reglamentacién para Establecimientos Balnearios (Sector
Envasadores de Agua Mineral), la total conformidad y aceptacién de su
representada tanto en la forma de sustanciar mediante arbitraje los posi-
bles vacios de cobertura que se han producide como consecuencia de la
pérdida de vigencia de la mencionada Reglamentacién como respecto de
las reglas a las que dicho arbitraje queda sometido.

Séptimo.—-En fecha 5 de marzo de 1956, tiene entrada en el registro
de la CCNCC escrito presentado, en nombre y representacion de ANEABE,
por doia Irene Zafra Moreno en el que, en respuesta a la notificacion
de los acuerdos aleanzados por el pleno de la Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos en su reunion celebrada el dia 15 de enero de
1996 en relacion con la Reglamentacién para Establecimientos Balnearios
{Envasadores de Agua Mineral), manifiesta la disconformidad de su repre-
sentada tanio respecto de lz decision de la CCNCC de someter +la cuestion
a arbitraje, voluntario u obligatorio, y nombrar drbitro en la persona del
Presidente de la CONCC, quien por razenes obvias de interés directo en
este asunto deberia abstenerse y, de no hacerlo, debe considerarse recusado
por esta parte en este actos; como en relacién con las materias «sobre
las que unilateral e inmotivadamente se ha de pronunciar el Arbitro», anun-
ciando su propésito de interponer reeurso contencioso-administrativo.

Octavo—En fecha 12 de marzo de 1996, el Secretario de la CCNCC
remite escrito a las partes en conilicto por el que se las convoca a una
comparecencia, en la sede la CCNCC, a celebrar el dia 256 de marzo de
1996, comunicdndoles gue ¢n dicha audiencia oral pedran formular las
alegaciones verbales y presentar los escritos de alegaciones que se estimen
pertinentes para la mejor defensa de sus derechos e intereses legitimos.

Novero—En la audiencia oral, las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas de ambito nacional manifiestan los problemas de vacios de regu-
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lacién que ha producido la derogacién de la Reglamentacion, insistiendo

“en la necesidad de dictar un laudo arbitral sobre las materias acordadas

en el pleno de la COCNCC pues, de un lado, no hay convenio de sector
y, de otro, los convenios de empresa en vigor no entran en la ordenacién
de todas y cada una de dichas materias.

Décimo.—En fecha 22 de marzo de 1996, don Conrado Lépez Gémez,
en nombre y representacion de ANEABE, presenta escrito ante la COCNCC,
exponiendo lo siguiente: ’

1.2 Que, como es conocide, su representada se ha opueste al arbitraje
¥ a la designacién del drbitro y que de no abstenerse a ello se le recusa
en este acto y, en su caso y de no abstenerse a su iniciativa, se mantendra
esta recusacién en el Ambito de l1a jurisdiccién contencioso-administrativo.

2.° Que su representada no acudird a reunién alguna hasta que no
se concrete con los necesarios detalles y precision el cardcter de la reunién
a la que se la convoque, los asuntos a tratar, las personas o entidades
citadas a dicha reunién, asi como el cardcter active o pasivo en el que
se personan y la puesta a disposicién del expediente completo con cardcter
previo para tomar vista del mismo y garantizar su defensa. ’

3.° Que su representada anuncia su propdsito de interponer recurso
contencioso-administrative contra la decisién del pleno de 1la CCNCC de
15 de enero de 1996, ‘

4.2 Que, asimismo, dicha parte anuncia en este acto su propésito de
solicitar la suspensiém de la ejecutividad del laudo que pueda dictarse,
requiriéndose a la CCNCC para que, a su iniciativa, ‘suspenda cualquier
actuacion o garantice personal o institucionalmente las indemnizaciones
que por daiios y periuicios pudiere ocasionarse por su decisién.

Undécimo.—En fecha 22 de marzo de 1996, el Secretario de la CCNCC
remite escrito a la Asociacidn Nacional de Empresas de Agua de Bebidas
Envasadas (ANEABE}, citando a su legal representante a una nueva com-
parecencia ante el rbitro designado, a celebrar el 28 de marzo del corriente,
al tiempo que, en respuesta a su escrito de 22 de marzo, se le comunican
las siguientes medidas adoptadas por el drbitro en el presente procedi-
miento arbitral:

a) Que la reunién convocada constituye una audiencia oral previa
al dictado de un laudo arbitral, conforme a lo acordado por el pleno de
la CCNCC en su reunién de 15 de enero de 1996,

-b) Que en esta reunién se podran formular cuantas alegaciones se
estimen de interés, asi como presentar los escritos que se consideren con-
venientes para mejor defensz de los derechos ¢ intereses legitimos de
1a asociacién empresarial citada.

¢) Que esta entidad es ]a dinica parte citada & esta reunion.

d) Que en la Secretaria de la CCNCC obra el expediente completo
en relacién con el arbitraje de la Reglamentacién de Trabajo de Estable-
cimientos Balnearios (Envasadores de Agua Minero-Medicinal).

Duodécimo.~En fecha 28 de marzo de 1996, tiene'entrada en el registro
de la CCNCC escrito susérito por don Cenrado Lépez y dirigido al Pre-
sidente de la CCNCC, en el que se sefala que, previos compromisos pro-
fesionales, le han impedido tomar vista del expediente y asistir a la com-
parecencia sefalada para el dia 28 de marzo pero que, no obstante y
para el caso de que se decidiera a continuar con el procedimiento arbitral,
en nombre de su representada reitera la oposicién al arbitraje y al nom-
bramiento del drbitro, entre otras, por las siguientes razones:

1.2 Todavia no se les ha indicado si el Presidente de la CCNCC actia
en el presente procedimiento arbitral como arbitro en su condicién de -
Presidente de la CCNCC o como drbitro personal e individual, con las

_ consecuencias gue, seglin se sefiala, debiera ello comportar.

2 Lavista del expediente es ahsolutamente esencial para comprobar
que el proceso administrativo o «cuasi-administrativos se ha seguido con
las necesarias garantias para la celebracién de reuniones, aportacion de
érdenes del dia, actas, votaciones y actos de comunicacién para las supues-
tas partes, social y empresarial, afectadas, que permitan alegar que exista
un acto susceptible de ser sometido a arbitfaje y, en consecuencia, a
recurso. .

3.*  Aiin asi y de mantenerse la decision de continuar con el arbitraje,
se ratifica en las alegaciones formuladas en el expediente, en la impug-
nacién del arbitraje, en la recusacién del irbitro designado y en la, segin
se expone, necesidad de que se suspenda la ejecutividad del supuesto
acuerdo, cuyo texto no obra en el expediente, por los perjuicios que puede
causar un laudo arbitral.

Decimotercero.—El presente laudo se ha dictado dentro del plazo esta-
blecido por el acuerdo de 156 de enero de 1996 del pleno de la CCNCC.
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Fundamentos

Primero.—Tal y como ha quedado reflejade en los antecedentes de
hecho, el presente procedimiento arbitral se encuadra dentro de las pre-
visiones establecidas en la disposicién transitoria sexta del Estatuto de
los Trabajadores, en la redaccién introducida por la Ley 11/1994, de 19
de mayo. Con ello quiere significarse, primeramente, que dicho proce-
dimiento ha ido precedido por los traimites que ordena la referida norma,
sefaladamente y en lo que ahora interesa mencionar, por los tres siguientes.
El primero, una invitacién por parte del pleno de la CCNCC a las orga-
nizaciones sindicales y asociaciones empresariales dotadas de la legal o
presunta legitimacion negocial (art. 87.2 ET) en ¢l sector de embotetladoras
de agua mineral para iniciar tratos contractunales con vistas a evitar los
vacios de cobertura que pudieran surgir como censecuencia de la dero-
gacién de la correspondiente Reglamentacién de Trabajo. El segundo, la
conclusion sin acuerdo de ese proceso contractual. Finalmente y ante el
fracaso de la negociacién y la existencia de reales vacios de cobertura
normativa vinculado a ese efecto derogatorio, apreciados por el pleno de
la CCNCC, la decisién de éste organismo de cardcter tripartito de someter
la solucién de las controversias a formula arbitral.

Pero la mera invocacién del marco normativo del presente procedi-
miento arbitral también sirve para poner de manifiesto la naturaleza de

la controversia deferida a solucién arbitral. No es éste, en efecto, un con-’

flicto que verse sobre la interpretacién y aplicacion de una norma preexis-
tente o, lo que es igual, un conflicte juridico que deba ser resuelto con
el auxilio de los instrumentos que brinda la hermenéutica juridica. Tal
y como nos ha llegado, el presente conilicto nace como consecuencia de
un desacuerdo previo entre las partes sobre los efectos de la derogacién
de la correspondiente Reglamentacién. Mientras que las organizaciones
sindicales han entendido que dicha derogacién ha producido reales vacios
de regulacién cuya cobertura requiere la adopcién de alguna de las medidas
legalmente establecidas, incluida la férmula arbitral una vez fracasada
la tentativa de resolver dichos vacios de forma negociada, la asociacién
empresarial, parte en este conflicto, ha descartado una y otra vez a lo
largo de las actuaciones previas a este procedimiento ¥ en este mismo
procedimiento la concurrencia en el sector envasador de agua mineral
de los presupuestos de hecho habilitantes, ex disposicién transitoria sexta
del Estatuto de los Trabajos, para dictar un laudo. A su juicio, ni la Regla-
mentacién de Frabajo para Establecimientos Balnearios ha quedado dero-
gada en fecha 31 de diciembre de 1995, habiéndolo hecho muche antes,
bien a la entrada en vigor del Estatuto de los Trabajadores en 1980 bien
en 31 de diciembre de 1994, ni, en cualquier caso y atin cuando se aceptase
a efectos puramente dialécticos la tesis de la CCNCC, la supuesta dero-
gacion en la resefiada fecha ha producido ni va a producir vacio alguno
de regulacion en el sector.

El desacuerdo de las partes en conflicto a la hora de valorar las pre-
visiones contenidas en la disposicién transitoria sexta del Estatuto de
los Trabajadores, bdsicamente motivado por la decisién de la patronal
de no abrir tratos contractuales encaminados a la sustitucién pactada
de la Reglamentacion de Trabajo para Establecimientos Balnearios, evi-
dencia que nos encontramos ante un exquisito conflicto de intereses o
econdmico; ante un conflicto cuya solucién pide necesariamente ¢l dictado
de un laude que, al ser sustitutivo de la falta de pacto colectivo, produzca
sus mismos efectos: evitar vacios de cobertura sobre las relaciones laborales
en el sector de las empresas dedicadas a la explotacién y envasado de
aguas minerales naturales.

La naturaleza econémica y no juridica del presente conflicto es una
conclusidn rica en consecuencias constructivas; pues ya sirve para definir
su modo de resolucién, que ha de resultar acorde con esa naturaleza.
No ha lugar ahora a reflexionar sobre la fundamentacién tedrica de la
distincion de los arbitrajes en arbitrajes de derecho y de equidad, distincién
que ha side objeto de severas criticas por un destacado sector de la doctrina
cientifica. Sea cual fuere la posicién que se mantenga respecto de este
criterio de clasificacion de los arbitrajes, la diferencia bdsica entre uno
¥ otro reside en que mientras el primero encierra un juicio juridico en
Derecho, el fallo del segundo se sustenta en un leal saber y entender.

Al sustentarse sobre un proceso previo y frustrado de creacién de
normas, el presente conflicto no puede solventarse o no puede sodlo sol-
ventarse de acuerdo con una estricta aplicacién e interpretacién de reglas
normativas, examinadas y ponderadas segiin los criterios y canones her-
menéuticos cominmente aceptados por la comunidad juridica. La con-
troversia ha de sustanciarse de conformidad con el leal saber y entender
del arbitro designado, que cuenta asi con un margen mas amplio de dis-
crecionalidad en la decisién cuyo limite infranqueable lo constituye, claro
es, la arbitrariedad. Con la invocacion a la equidad como fundamento
del fallo, a la postre, se persigue no tanto un apartamiento del razonamiento

juridico que sostiene la decisién arbitral cuanto que ésta venga comple-
mentada con otros criterios ajerog a la interpretacion juridica; en defi-
nitiva, con toda esa compleja y delicada serie de criterios sociales, eco-
némicos, organizativos y culturales que las p}'opi'as partes hubieran mane-
Jado ¥ ponderado a la hora de transformar sus discrepancias en reglas
juridicas orientadas a crear un marco estable de ordenacién de las rela-
ciones laborales en el sector de las industrias de envasado de agua mine-
ro-medicinal. -

Segundo.—De conformidad con el acuerdo de fecha 15 de enero de
1996 adoptadoe por el pleno de la CCNCC, por mayoria de sus miembros,
la materia sometida a arbitraje versa sobre cuatro aspectos: estructura
profesional, promocién de los trabajadores, en su doble vertiente de pro-
mocién profesional (ascensos) y econdmica, estructura salarial y régimen
de faltas y sanciones, La fundamentacién del presente laudo tiene como
objetivo ofrecer una suficiente motivacién a las decisiones adoptadas al
regular esas materias. Con esta motivacion se procura satisfacer un doble
interés: el conocimiento a las partes de las razones que se encuentran
a la base de esa regulacion y, en su caso, la facilitacion del ulterior controt
jurisdiceional de nuestro laudo.

No estard de mds sefialar, antes de cualquier otra consideracién, las
dificultades con las que este drbitro ha tropezado a la hora de elaborar
los criterjos de ordenacién de las materias que forman el objeto del presente
laudo y que proceden, basicamente, de la ausencia de alegaciones de fondo,
orales o escritas, formuladas por ANEABE. Esta asociacién empresarial
no solamente han incomparecido a las audiencias orales acordadas por
este arbitro como medio de asegurar el principio de contradiccién y de
garantizar la defensa de sus legitimos intereses. Al margen de ello, la
representacién de dicha asociacién empresarial ha adoptado y puesto en
prictica una estrategia de oposicién a ultranza al dictado del presente
laudo y de no colaboracidn en el procedimiento arbitral; estrategia sobre
la que ninguna objecién puede y debe formularse, salvo la de dejar cons-
tancia, por una parte, de los infundados reproches vertidos hacia las actua-
ciones arbitrales, a las que se han tildado sistematicamente de arbitrarias
¥ lesivas de las méds elementales. garantias formales, y, por otra, de las
gruesas descalificaciones dirigidas hacia la persona del irbitro designado,
al que se le han negado los mds elementales atributos para el ejercicio
de la funcién arbitral '

Cierto es que la activa oposicién de la parte patronal a formular ale-
gaciones de fondo sobre las materias objeto del lando arbitral podrian
haber quedado compensadas con las propuestas presentadas por las orga-
nizaciones sindicales, partes de este conflicto. Pero las consecuencias eco-
némicas, sociales u organizativas de tales propuestas no han podido ser
valoradas o discutidas con la contraparte, ni tampoco han podido ser
comparadas con las regulaciones convencionales en vigor.

Tercero.—Dado €l contexto en el que ha debido discurrir este proce-
dimiento arbitral, a este drbitro le ha parecido razonable, primeramente,
adoptar, con variaciones de matiz poco significativas, el sistema de cla-
sificacién profesional que en su dia estableciera el primer convenio colec-
tivo de dmbito nacional de empresas wembotelladores de aguas minera-
les-naturalesy, aprobado por Resolucién de la Direccién General de Trabajo
de 9 de julio de 1974 (sBoletin Oficial del Estados de 27 de julio) —cuyo
articulo 1.c), por cierto, dejé «sin efectos la clasificacién profesional esta-
blecida por la Reglamentacién de Trabajo—, con las modificaciones que
al referido sistema introdujo el segundo y vltimo de los convenios de
caricter sectorial pactados en aquél dmbito funcional (Resolucién Direc-
cion General de Trabajo de 10 de junio de 1976, «Boletin Oficial del Estados
de 23 de junio). El hecho de tratarse de una estructura profesional que,
pese a haber sido estipulada hace mds de veinte afos, ha venido siendo
sistemdtica e iterativamente incorporada al contenido normativo de la
mayor parte de los convenios colectivos de empresa del sector que se
han ocupado de esta materia, suscritos ya en un régimen de autonomia
negocial plena, acredita la vigencia social de dicho sistema de clasificacién
profesional, aportando razonabilidad a ésta decisién, que, lejos de pre-
tender cristalizar el sistema de clasificacion profesional dado, persigue
estimular a las propias partes a negociar otro nueve que pueda servir
mds adecuadamente a las necesidades econémicas y sociales de las empre-
sas del sector, pero ya con pleno conocimiento y responsabilidad de lo
que se pacta.

La regulacién de la estructura salarial se limita a recoger los com-
plementos salariales mds usuales en la realidad laboral de las empresas,
sin proceder a su cuantificacién, pues ello, muy probablemente, hubiera
desbordado el contenido de la propia materia sometida a arbitraje. La
ordenacién del plus de antigiiedad se aparta, sin embargo; de la pauta
que se acaba de indicar, pues el laudo mantiene o conserva en su integridad
el anterior régimen reglamentario de este complemento salarial. Esta solu-

- ¢ion, pese a su condicién de regla especial, cuenta con razonable fun-
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damento. En la literalidad de! acuerdo de sometimiento a arbitraje, adop-
tado por la CCNCC, la promocién econémica de los trabajadores aparece
enunciada de modo diferenciado respecto de la estructura salarial. Cierto
es que el plus de antigliedad tiene la naturzaleza de un complemento salarial
de indole personal; pero es mas cierto que la pertenencia del referido
plus a la estructura salarial es un dato que, a los efectos de la definicién
del objeto de la materia a arbitrar, ha quedado relegado a un segundo
plano; a estos efectos, lo que emerge es el resuelto designio del pleno
de la CCNCC de tratar la promocién econdémica de los trabajadores en
su global consideracidn, incluida, por tanto, la base de cédlculo del tan
citado complemento. Una inteligencia distinta hubiera vaciado de con-
tenido los concretos términos del acto de sumisidén a arbitraje.

La regulacién de la promocién profesional de los trabajadores y del
régimen disciplinario, por iltimo, recoge, en lo sustancial, los criterios
contenidos en el proyecto de Acuerdo Interprofesional para la Sustitucién
de las Ordenanzas Lahorales elaborado por este drbitro en noviembre de
1995, a peticion de las organizaciones sindicales y de las asociaciones
empresariales mas representativas de Ambito estatal, miembros de la
CGCNCC. :

En atencién a todo lo expuesto, el drbitro designado en el presente
procedimiento, por la autoridad que le ha conferido el Pleno de la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos,

Ha decidido

Dictar las disposiciones que figuran en anexo, reguladoras, en los tér-
minos establecidos, de la estructura salarial, promocidn profesional y eco-
némica de los trajadores, estructura salarial y régimen de faltas y sanciones
que han de aplicarse en sustitucién de la Reglamentacion Nacional de
Trabajo para Establecimientos Balnearios, sector empresas embotelladoras
de aguas minerales naturales, de 3 de junio de 1949.

El presente laudo arbitral, de caricter vinculante y de obligado cum-
plimiento, tendrd fuerza de convenio colectivo, pudiendo ser recurride
por las partes ante el orden jurisdiccional social.

Por el Secretaric de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos se procederd a ia notificacién del presente laudo a las partes
en conflicto, remitiéndose un ejemplar a la Direccién General de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su depésito, registro
¥, en su caso y si dicha autoridad laboral lo estima necesario, publicacion
en el «Boletin Oficial» correspondiente.

LAUDO ARBITRAL POR QUE SE ESTABLECEN L:AS DISPOSICIONES
BREGULADORAS DE LA ESTRUCTURA PROFESIONAL, PROMOCION
PROFESIONAL Y ECONOMICA DE LOS TRABAJADORES, ESTRUC-
TURA SALARIAL Y REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES EN LAS
EMPRESAS EMBOTALLADORAS DE AGUAS MINERALES
NATURALES

TITULO I

Normas de configuracién

Articulo 1.—Naturaleza y qﬂcacia del laudo.

1. El presente laudo ha sido dictado sl amparoe de lo establecido en
la disposicién transitoria sexta del Estatuto de los Trabajadores, una vez
concluidas, sin acuerdo, las negociaciones dirigidas a sustituir la Regla-
mentacién Nacional para Establecimientos Balnearios de 3 de junio de
1949 (sBoletin Oficial del Estados de 11 de junio) en las que fueron partes,
de un lado, las Federaciones Estatales de Alimentacién, Bebidas y Tabaco
de UGT y de Alimentacién de CC.GO y, de otro, la asociacién empresa-
rial sAsociacién Nacional de Empresas de Aguas de Bebida Envasadass
(ANEABE).

2. De conformidad con lo prevenido en el articulo 91 del Estatuto
de los Trabajadores y demés normas concordantes, el presente laudo tiene
las eficaclas juridica y personal de los convenios colectivos regulados en
el titulo ITI del citado texto legislativo.

Articulo 2.—Ambito funcional.

1. - El presente laudo serd de aplicacion a todas las empresas cuya
actividad industrial consista en la explotacién y envasado de aguas mine-
rales naturales, incluidas las sucursales, depésitos y almacenes exclusivos
de dicha actividad industrial.
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2. Las empresas que realicen la actividad mencionada en el apartado
anterior, quedaran incluidas en el Ambito de aplicacién del presente Iaudo
siempre que concurra alguna de las dos siguientes circunstancias:

a) Que a partir de 1 de enero de 1996 no estuvieran afectadas por
ningiin acuerdo o convenio colectivo que les resulte aplicable, o que

b) Aun estindolo, el contenido normativo de dicho acuerdo o convenio
colectivo no regule alguna o algunas de las materias sobre las que versa
este laudo. ) - :

3. La entrada en vigor de un acuerdo o convenio colectivo que regule
alguna o algunas de las materias sobre las que versa el presente laudo
producira la total o, en su caso, parcial inaplicacién del mismo en el sector,
subsector o empresa en el que aguél se haya pactado. El referido acuerdo
0 convenio colectivo serd siempre de aplicacion preferente, desplazando
a este laudo con el que, por consiguiente, en ningin caso entrard en con-
currenicia a los efectos previstos en log articulos 84, 3.3 y concordantes
del Estatuto de los Trabajadores.

4. A los efectos de lo establecido en los apartados anteriores, se
enfenders:

a) «Por acuerdos, el pacto colectivo celebrado en el marco del articulo
83.3 del Estatuto de los Trabajadores cuyo dmbito funcional coincida, total
0 parcialmente, con el del presente laudo.

"~ b) Por «convenio colectivor, el resultado de la negociacién celebrada
de conformidad con las reglas establecidas en el titulo III del Estatuto
de los Trabajadores, incluidos los acuerdos de adhesion y los actos admi-
nistrativos de extension.

¢) Por smaterias sobre las que versa este laudos, las tratadas en el
titulo once del mismo.

Articulo 3.--Ambito personal.

1. El presente laudo ser4 de aplicacién a todos los trabajadores y
empresarios incluidos dentro de sus ambitos funcional y territorial, con
independencia de cual seala modalidad de contrato de trabajo que hubieren
concertado. : ‘

2. A los trabajadores vinculados por una relacién laboral de cardcter
especial (inicamente les serd de aplicacién la materia relativa a régimen
disciplinario.

Articulo 4. —~Ambito territorial

El presente laudo serd de aplicacion en todo el territorio nacional

Articulo 5.~Vigencia. *

1. En atencién a su condicién de norma subsidiaria,.asi como a la
finalidad que persigue de evitar vacios de regulacién derivados de Ia dero-
gacién de la Reglamentacién Nacional de Trabgjo para Establecimientos
Balnearios, el presente laudo, sin perjuicio de lo previsto en su articu-
lo 2.2, tendrd una vigencia indefinida.

2. Elpresente laudo entrard en vigor al dia siguiente de su notificacién
a las partes. No obstante y en lo que resulte aplicable, sus efectos quedan
retrotraidos al 1 de enero de 1996,

Articulo 6 —Garantia de regulacion de las materias objeto del presente
laudo.
En el supuesto de que por sentencia dictada por érgano judicial com-
petente se decretase la nulidad del presente laudo o de cualquiera de
sus cldusulas, el rbitro que fue designado para emitir el anulado proceders,

dentro de los treinta dias siguientes al de la firmeza de dicha resolucién,
a dictar otra nueva decisién arbitral ajustada al contenido del falio judicial.

TITULO 1
Condiciones de trabajo

CAPITULO I
Estructura profesional
Articulo 7.—Principios de ordenacion.

1. La clasiﬁcacién_ profesional regulada por el presente laudo tiene
un carficter meramente enunciative, sin que las empresas vengan obligadas
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a establecer, en su estructura organizativa, todos y cada uno de los grupos
y categorias profesionales.

2. No obstante, desde el mismo momento en que exista en la empresa
un trabajador que realice las funciones correspondientes a una determi-
nada categoria profesional, habrd de ser retribuido con relacién a lo que
a la misma corresponda dentro de la empresa.

Articulo 8.-Grupos y categorias profesionales.

1. El personal de las empresas embotelladoras de aguas minerales
naturales, quedard encuadrado en alguno de los siguientes grupos pro-
fesionales:

1. Personal técnico.
Personal administrativo.
Personal mercantil.
Personal obrero.
Personal subalterno.

.~

N e W

Personal técnico se clasificara en:

a) Titulados: Licenciados o titulados superiores y diplomados titu-
lados de grado medio.
b} No titulados: Encargado general y Encargado de Seccién.

2. Personal administrativo, que comprenderi las categorias siguien-
tes: Jefe de primera, Jefe de segunda, Contablecajero, Oficial de primera,
Oficial de segunda y Auxiliar.

3. Personal mercantil, que comprenderi las siguientes categoria.s: Jefe
de ventas, Inspector de Ventas, Vigjantes y Corredores de plaza.

4. Personal obrero, que comprender4 Ias siguientes categorias;

a) Del ciclo de embotellamiento: Capataz y Operario de embotella-
miento.

b) De oficios varios: Oficial de primera, Oficial de segunda, Oficial
de tercera 0 Ayudante, Conductor Repartidor, Conductor y Peén.

b. Personal subaltemo. que comprenderd las siguientes categorias:
Almacenero, Ordenanza-Cobrador, Ordenanza, Vigilante, Sereno o Guarda
jurado, Porieros, Telefonistas, Jardineros y personal de limpieza.

Articulo 9.—Definiciones.

1. Personal técnico.
a) Titulados.

Con titulo superior: Son aquelios profesionales que poseen un titulo
otorgade por las Universidades o Escuelas Superiores que desempefian
en la empresa, con cardcter laboral, las funciones propias de su profesién.

Con titulo medio: Son aquellos profesionales provistos de titulo de
Diplomado, Ingeniero técrico, Arquitecto técnico, Graduado Social, Auxi-
liar técnico, Técnico sanitario u otros titulos andlogos que desempefian
en la empresa con cardcter laboral las funciones propias de su especialidad.

b) No titulados:

Encargado general ~Es el empleado designado libremente por la erapre-

sa que bajo las drdenes del Director o de los propios representantes de
la misma ejercen los servicios de coordinacion entre las distintas Secciones
de ella, transmitiendo 6rdenes de la Direccién y ostentando mando sobre
el personat obrero y subalterno y responsabilidad directa ante la empresa.

Encargado de seccién.—Es el empleado que bajo las 6rdenes del Encar-
gado general dirige los trabajos de una Seccién determinada dentro de
la planta de embotellamiento, correspondiéndole la responsabilidad del
trabajo que realicen los grupos de trabajadores bajo sus érdenes, asf como
el mando, vigilancia y disciplina del personal gue compete a su Seccidén,

2. Personal administrativo.

Jefe de primera.—Es el empleado designado libremente por la empresa
que a lus drdenes inmediatas de la Gerencia o Direccién lleva la respon-
sabilidad directa de la oficina y de todas las Secciones que constituyen
lz indusiria, estando encargade de imprimirles unidad, siendo igualmente
el Jefe superior de todo el personal que preste servicios en la empresa.

Jefe de segunda.- Es el administrativo que actua a las 6rdenes inme-
diatas del Jefe de primera respectivo, si lo hubiera, y estd encargado de
orientar, sugerir y dar unidad a la Seccién o dependencia que tenga a
su c¢argo, asi como de distribuir el trabajo entre los Oficiales, Auxiliares
y demds personal que de él dependa y. tiene a su vez responsabilidad
inherente a su cargo.

En esta categoria queda comprendido también el empleado de la empre-
sa que tiene a su cargo una sucurs:l, deposito de ventas o almacén exclustvo
de la propia industria fuera de la localidad donde ésta radique.

Contable—Es el administrative designado libremente por la empresa
que, a las ordenes inmediatas de la Gerencia ¢ Direccién de la misma
o del Jefe de primera, si lo hubiere, tiene a su cargo la contabilidad de
la empresa, verificando todas las operaciones de esta indote, dependiendo
de su iniciativa la formalizacién de asientos, cuentas corrientes, diario
mayor, corresponsales, ete. ‘

Cajero.—Es el administrativo designado libremente por la empresa que,
teniendo o no poderes de la misma, puede suscribir talonarios contra
determinadas cuentas corrientes bancarias y formalizar recibos que se
encuentren a su cuidado y tiene la responsabilidad de les cobros, pagos
¥y cambios que se realicen en su dependencia, asi como de la clientela
que abone facturas y recibos de la empresa, e igualmente las que la con-
tabilidad le entregue para ser abonadas o cobradas.

Oficial de primera.—Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad
restringidas y con o sin otros empleados a sus érdenes, tiene a su cargo
en particular las funciones de taquimecanografia, despacho de correspon-
dencia y auxiliar de Contable-cajero, llevando las cuentas corrientes de
clientes y sosteniendo correspondencia con la Direccién de la empresa
en el caso de gjercer su trabajo fuera de la localidad donde ésta radique.

Oficial de segunda.—Es el empleado, mayor de veintitin afos, gue, con
iniciativa y responsabilidad restringida a la de su trabajo, auxilia al Oficial
de primera en sus trabajos de contabilidad si la importancia de la empressa
asi lo requiere y cuida de la organizacién de archivos y ficheros y demdas
trabajos similares, y colaborard con la redaccién de facturas y célculo
de seguros sociales.

Auxiliar.—Son los empleados que sin iniciativa y responsabilidad reso-
lutiva se dedican, dentro de la oficina, a operaciones elementales admi-
nistrativas y en general a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo
de oficina. Tendr4n esta categorias los mecandgrafos.

3. Personal mercantil.

Jefe de ventas: Es el empleado que habitualmente tiene a su cargo
la direccién y fiscalizacién de todas las operaciones de ventas, progra-
mando los itinerarios de desplazamiento del personal a sus érdenes, asi
como la determinacién de las orientaciones o criterios conforme a los
cuales deben realizarse, siguiende las direcirices y previa aprobacién, que
reciba de la Direccién o Gerencia de la empresa.

El Jefe de ventds tendra a sus 6rdenes directas al Inspector de ventas,
Viajantes y Corredores.

Inspector de ventas.—Es el empleado que, dependiendo del Jefe de
ventas, si lo hubiere, o dé la Direccion, en otro caso, lleve a cabo visitas,
viajes, comprobaciones, estadisticas, estudios, proyectos y demdis actua-
ciones que se le encomienden en orden al funcionamiento de la orga-
hizacién de las ventas de la empresa sobre los diversos aspectos de la
promocion comercial, publicidad v servicio de pedidos.

Viajante: Es el empleado que, al servicio exclusive de la empresa a
cuya plantilia pertenecen y en posesion de los conocimientos necesarios
para su misién en viajes de rutas previamente sefizladas; ofrece las mer-
cancias, toma nota de los pedidos, informando de los mismos, transmite
los encargos gque recibe, cobra las facturas que se les indica, rindiendo
cuenta de su gestion en cada vigje ante sus superiores y debiendo per-
manecer en las oficinas de la empresa, realizando trabajos relacionados
con las ventas cuando no se hallen en viaje.

Corredor de plaza.—Es la persona que demtro de una determinada loca-
lidad, y por cuenta exclusiva de ta empresa, realiza las funciones asignadas
al Viajante.

4. Personal ghrero.

a) Del ciclo de embotellamiento: Integran este grupo los trabajadores
que realizan las labores propias de los distintos procesos de embotella-
miento y expedicién de agua.

Capataz.—Es €l trabajader que a las érdenes det Encargado general
o del Encargado de Seccidn, si los hubiere en la empresa, tiene la misién
de dirigir los trabajos de un grupo de operarios de embotellamiento de
un departamento o seccion, distribuyendo el trabajo entre ellos y sefialando
la forma de desarroliarlo. Ha de tener los conocimientos necesarios para
interpretar las instrucciones que reciba de su superiores asi como para
realizarlas perfectamente y transmitirlas a sus subordinados, siendo res-
ponsable del funcicnamiento y disciplina del grupo.

Operario de emboteilamiento ~Es el especialista dedicado a una o varias
labores del ciclo de embotellado. Constituyen las iabores propias de estos
operarios: el lavado a mano o a maquina de las botellas; el embotellado
manual o mecidnico del agua; cierre, etiquetado y enfundado de los reci-
pientes; envasado y encajado; facturacién y reparto de mercancias (incluido
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el cobro); limpieze de mdquinas e instalaciones, su engrase y entreteni-
miento; 1a carga y descarga de cajas de botellas; el entretenimiento y con-
servacién en buen estado de los locales y cualesquiera otras labores del
ciclo de embotellamiento.

b) De Oficios varios: Integran este grupo los trabajadores que ejercen
trabajos correspondientes a los oficios de Albaiiil, Carpintero, Electricista,
Conductor de vehiculos, etc., sefialindose a continuacién las definiciones
de las distintas categorias.

Oficial de primera.—Es aquel operario que poseyendo alguno de los
oficios cldsicos lo practica y aplica en tal grado de perfeccién que no
sélo le permite llevar a cabo. trabgjos generales del mismo, sino aguellos
otros que suponen especial empeiio.

Oficial de segunda.—Es aquel trabajador que, sin llegar a la especia-
lizacién exigida para los trabajos perfectos, ejecutan los correspondientes
al oficio que poseen con ia suficiente correccion y destreza.

Oficial de tercera o Ayudante.~Es aquél trabajador que, habiendo rea-
lizado el aprendizaje de un oficio, no ha alcanzado todavia los conoci-
mientos précticos o indispensables para efectuar los trabajos con la correc-
cién exigida a un Operaric de segunda, debiendo auxiliar a los Oficiales
superiores en sus labores y realizar los de menos importancia que se les
designe.

Conductor-repartidor.—Es el trabajador que, utilizando un camién o
furgoneta de la empresa, realiza las funciones de distribucién con o sin
autoventa, atiende por si misme a la conduccion del vehiculo, la reparacién
de averias que no requieren necesariamente recurrir a los servicios de
un taller, la carga y descarga de mercancias hasta el local o establecimiento,
carga y descarga de los envases devueltos y, en su caso, el cobro del importe
o recogida del «Conforme» en el albarin de entrega. Deberi cuidar debi-
damente de la limpieza, conservacion y entretenimiento del vehiculo.

Conductor~Es el trabajador que conduce un vehiculo en el que se
transporta mercancias para el servicio de la empresa, sin realizar funciones
de carga y descarga de la misma.

Peén.—Son aquellos operarios encargados de ejecutar labores para cuya
realizacién Uunicamente se requiere la aportacion de esfuerzo fisico y aten-
cién, sin la exigencia de practica operatoria alguna para que su rendimiento
se adecuado y correcto.

5. Personal subalterno.

Almacenero—Es el responsable del almacén generai de la empresa,
estando encargado de llevar los registros y fichéros de existencias de las
mercancias, materiales, herramientas, etc., cuidando también de despachar
los pedidos y de redactar y de remitir a las oficinas las relaciones corres-
pondientes a las entradas, salidas y las existencias.

Ordenanza-Cobrador.—Es el subalterno que con cardcter preferente y
normal efectiia las funciones de cobro y pago por orden de la empresa
fuera de las dependencias de la misma, dedicando la parte de jornada
no absorbida per dicho cometido a llevar recados o encargos, recoger
o entregar correspondencia y efectuar trabajos elementales, como copiar
documentos de prensa, sacar fotocopias, colocar la correspondencia en
los sobres, ete.

Ordenanza—Es el trabajador que tiene a su carge la vigilancia de los
locales de la oficina durante !as horas de trabajo, la ejecucién de recados
¥ encargos que se le encomienden, copias de documentos a prensa, recogida
¥ entrega de correspondencia y cualquier otra funcidn analoga que se
le ordene.

Vigilante-Guarda jurado.—Es el subalterno que dentro del recinto del
establecimiento, manantial o demds dependencias de la empresa realiza
funciones de vigilancia diurna y noctuma de acuerdo, en su caso, con
las disposiciones legales.

El servicio de vigilancia sera compatible y podri alternarse con el
desempeiic de trabajos auxiliares que no constituyan el ejergicio de un
oficio o profesidn.

Portero o Conserje.—Son los trabajadores que, de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de sus superiores, cuidan los accesos a las depen-
dencias de la empresa y demas locales, ejerciendo funciones de custodia
¥ vigilancia tanto en el interior como en el exterior de los referidos locales.

Telefonista—Es el trabajador que, teniendo como mision estar al cui-
dado y servicio de la central telefénica instalada en la empresa, anota
¥ transmite cuantos avisos reciba, debiendo poner especial cuidado en
las conferencias interurbanas que sostengan las distintas dependencias
de la empresa.

Jardinero.—Es el trabajador que con profundo conocimiento de las plan-
tas y flores tiene como misién fundamental el arreglo y conservacién de
los parques o jardines que pertenecen a la empresa.

Personal de limpieza—Es el personal dedicado a las funciones del aseo
de los locales de uso general ¥ los destinados a oficinas y despachos.

CAPITULO II

Promocién de los trabajadores
SECCION PRIMERA

Promocidn profesional

Articulo 10. Principios generales.

1. Las plazas vacantes existentes en las empresas se proveerin
mediante los sistemas de libre designacién o de promocién interna, hori-
zontal o vertical, de acuerdo con los criterios establecidos en este laudo.

2. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por los titulados
universitarios, y los que comporten el ejercicio de funciones de confianza
o de mando, en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa,
se cubrirdn mediante el sisterna de libre designacidn.

& Los restantes serdn cubiertos mediante promocién interna de los
trabajadores gue vinieren desempefiando puestos de trabajo correspon-
dientes a categorias profesionales similares o inferiores a las que han
de ser provistos.

4. La promocién se ajustard a criterios objetivos de mérito y capa-
cidad, pudiéndose acordar por las empresas ia celebracién de las corres-
pondientes pruebas selectivas de cardcter teérico-prictico.

5. Alos efectos de lo establecido en el apartado primero del presente
articulo, se entenderd que existe vacante cuando un puesto de trabajo:

a) Haya quedado libre a consecuencia del cese del trabajador fijo
que lo hubiere venido ocupando, salvo que la empresa lo hubiere amor-
tizade de conformidad con la legislacién vigente.

b) Sea de nueva creacién a resultas de ampliaciones de plantilla.

Articulo 11— Provisidn de vacanies mediante.el sistema de promocion
interna.

1. La cobertura de vacantes mediante sistemas de promocién interna
en los que se valoren exclusivamente los méritos se regira por las siguientes
reglas: i

a} Las empresas; eon una antelacion de al menos diez dias, publicaran
en el tablén de anuncios o en otro lugar manifiestamente visible del centro
de trabajo la oportuna convocatoria de las vacantes, en la que se hard
constar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, si los
hubiere, los criterios de valoracién o baremo para la seleceién,

b} Todos los trabajadores gue reinan los requisitos o aptitudes pro-
fesionales establecidos en la convocatoria tendrdn derecho a concursar.

¢} En caso de alcanzar dos o mis candidatos la misma valoracién,
la vacante sera ocupada por el mas antiguo en la empresa.

d) La valoracién de los méritos seri efectuada por un tribunal, euyo
composicién serd acordada por la empresa, que igualmente designard a
sus miembros. Un tercio de dichos miembros, al menos, serd nombrado
a propuesta de la representacién de los trabajadores, si la hubiere.

e) Los ascensos se entenderdn hechos a prueba, quedando confirmada
la promocién a los dos meses. Si durante este plazo se dedujera la falta
de jdoneidad del seleccionado, éste volvera a su anterior puesto de trabajo,
procediéndose a una nueva convocatoria de la vacante.

f) De no reunir los candidatos los requisitos y aptitudes profesionales
exigidos, la vacante podra ser cubierta mediante personal ajeno a la empre-
sa.

2. Alaprovisién de vacantes mediante pruebas selectivas teérico-pric-
ticas o de cardcter mixto, le seran de aplicacion las reglas previstas en
el apartado anterior, salvo la establecida en el apartado ¢).

SECCION SEGUNDA
Promocion economica

Articulo 12.  Complemento salarial por antigiedad,

1. Los trabajadores afectades por el presente 1a: o tendrdn derccho,
en concepto de promocién econdmica, a un comple=: ~ato salarial por anti-
giedad cuya cuantia, computo y condiciones de devengo seran loz que
se encontraban vigentes a 31 de diciembre de 1995,

2. Las empresas respetarin las condiciones més beneficiosas que, en
la fecha indicada en el apartado anterior, hubieren individualmente pac-
tado eon sus trabajadores o les hubieren unilateralmente concedido.
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CAPITULO II1
Estructura salarial

Articulo 13.—Retribucion debida.

1. Los trabajadores que presten servicios en las empresas incluidas
en el ambito de aplicacién de este laudo percibirdn la retribucién que
resulte de sumar al salario base la totalidad de los complementos salariales
regulados en el mismo, incluido el complemento salarial por antigiedad.

2. No obstante lo anterior y al tener los complementos salariales regu-
iados en este laudo un cardcter meramente enunciativo, las empresas no
estardn obligadas a abonar aquéllos que no se correspondan con el tipo
de trabajo desempeiiado o con la organizacién productiva establecida.

Articulo 14.-Salario base.

1. El salario base es la parte de la retribucién del trabajador fijada
por unidad de tiempo en funcién de su nivel profesional.

2. La cuantia del salario base serd la que, en cada caso, hubieran
pactado individualmente trabajador y empresario.

Articulo 16.—Complemento por trabajo nocturno.

1. Es el complemento salarial que retribuye cada hora trabajada entre
las diez de la noche y las seis de la mahana.

2. Por acuerdo entre los representantes de los trabajadores y el empre-
sario podrd pactarse que, en lugar de retribuir el trabajo nocturno, las
horas nocturnas trabajadas sean compensadas con descansos retribuidos.

3. De haber acordado entre los representantes de los trabajadores
¥ el empresario la compensacion en descansos, podrdn éstos acumularse
por periodos de dos meses, en cuyo caso los descansos se hardn efectivos
durante los dos meses siguientes a aquél en el que finalice el periodo
de acumulacién. '

Am’cuio 16.—Complemento por trabajo en domingos o festivos.

1. Retribuye la prestacién de trabajo realizada en domingos, festivos
o dias de descanso. .

2. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se podri pactar
que, en lugar de percibir el complemento establecido en el apartado ante-
rior, se compense cada dia trabajado en domingo, festivo o dia de descanso
por un dia de descanso retribuido o, en su caso, por la parte proporcional
de descanso retribuido gue corresponda a las horas trabajadas en domingo
o festivo. .

3. Este complemento o descanso equivalente es compatible con la
retribucién o el descanso equivalente propio de las horas trabajadas que
exceden las de la jornada habitual.

Articulo 17.—Complemento por disponibilidad.

Es el complemento salarial que se abona en aquellos supuestos en
los que, no estando fijado en el especifico horario de trabajo, el trabajador
deba estar disponible para desempefiar su prestacién en el momento en
que el empresario considere necesario.

Articulo 18.—Gratificaciones extraordinarias,

1. Los trabajadores comprendidos en el 4&mbito de aplicacién de este
laudo percibirin anualmente dos pagas extraordinarias. Una en el mes
de julio, que habrd de pagarse durante los cinco primeros dias de dicho
mes, y otra en Navidad. :

2. En los casos de nueva incorporacién, reingreso o cese, la cuantia
de las pagas extraordinarias se calculard en proporcién al tiempo trabajado
durante el afio.

Articulo 19.—Horas extraordinarias,

1. Las horas trabajadas que hayan excedido las de 1a jornada habitial
se retribuirdn con el incremento pactado que corresponda.

2. Poracuerdo entré los representantes de los trabajadores y el empre-
sario podrd pactarse que, en lugar de retribuir las horas que excedan
de la jornada habitual de conformidad con el incremento establecido en
el apartado anterior, se compensen por descansos.

3. De haber acordado entre los representantes de los trabajadores
¥ el empresario la compensacién por descansos, podran éstos acumularse
por periodos de dos meses, en cuyo caso los descansos se hardn efectivos
durante los dos meses siguientes a aquél en el que finalice el periodo

- de acumulacion.

4. La Direccion de la empresa informard mensualmente al Comité
de Empresa o Delegados de Personal y a los Delegados Sindicales sobre
el numero de horas que hayan excedido las de la jornada habitual, espe-
cificando las causas, los trabajadores que las han realizado y el nimero
de horas que ha realizado cada trabajador.

Articulo 20 —Jfncentivos.

1. Poracuerdo entre los representantes de los trabajadores y el empre-
sario podrd pactarse un complemento que retribuya el mayor rendimiento
del trabajador.

2. Corresponde a la Direccién de la empresa, de acuerdo con el Comité
de Empresa, los Delegados de Personal o, en su caso, las representaciones
sindicales, la determinacién de los rendimientos, tomando como medida:

a) Del rendimiento normatl e minimo, el 100 de la escala de valoracién
centesimal, que equivale al 75 de la norma britdnica y al 60 Bedaux, que
es el rendimiento de un trabajador medio entregado a su trabajo, sin el
estimulo de una remuneracion por incentivo.

b} Del rendimiento habitual, el que, en condiciones normales, venga
obteniendo repetidamente el trabajador durante un plazo significativo de
tiempo.

3. De haber acuerdo entre ambas partes, los rendimicntos se aplicardn
de inmediato. En caso contrario, el Comité de Empresa, los Delegados
de Personal o, en su caso, las representaciones sindicales deberdn mani-
festar a la Direccion de la empresa su oposicién en el plazo de veinte
dias laborables, a contr desde la notificacién de los nuevos rendimientos.
De no lograr el acuerdo dentro de los veinte dias laborables siguientes
a la manifestacién de la oposicién, la controversia sera deferida a la deci-
sidn de uno o varios expertos, en este iltimo caso en nimero impar,
designados de comiin acuerdo,

4. Sélo se podran modificar los valores establecidos por las siguientes
causas:

a)  Mecanizacién.

b} Mejora de instalaciones que faciliten la realizacién de los trabajos.

¢) Cuando se fije el valor definitivo de un trabajo que antes, por
ser de primera serie, tenia adjudicado un valor provisional.

d) Cambios de método operatorio, distintos de los descritos en el
sistema anteriocr de trabajo.

e} Cuando exista error de cdlculo.

5. La empresa podrd suspender total o parcialmente la aplicacién
del sistema de incentivos cuando acredite que concurren circunstancias
que alteran el proceso productivo ¢ que se han incumplide los métodos
de trabajo establecidos. De proceder a esta suspensién, la empresa estard
obligada a satisfacer a los trabajadores afectados el complemento corres-
pondiente a su rendimiento habitual (media de los treinta dltimos dias
laborales) en el trabajo suspendido.

L

Articulo 21.—Forma de pago del salario,

1. El pago del salario en efectivo se hara en el lugar de trabajo por
periodos mensuales, quincenales o semanales, segiin la costumbre obser-
vada en cada empresa. También podrd efectuarse por medio de cheque
nominativo o trasferencia bancaria, en cuyo caso el cheque se entregari
o la trasferencia se realizard en la fecha habitual de pago.

2. Yase pague en efectivo, ya por cualquiera de los medios establecidos
en el apartado anterior, el empresario estard obligado a entregar al tra-
bajador el correspondiente recibo de salarios.

3. Fl trabajadof tendrid derecho, si lo solicita, a firmar el recibo de
salarios en presencia de un miembro del Comité de Empresa o de un
Delegado de Personal. En el caso de que la empresa no contara con érganos
de representacién de los trabajadores, la firma del recibo de salarios deberd
hacerse, entonces, en presencia de un compaiiero de trabajo.

Articulo 22 —Salidas y dietas.

1. Cuando una empresa precise que sus trabajadores realicen tareas
que impliquen despiazamientos a localidades distintas a las de su resi-
dencia, ademds de la retribueién que aquéilos perciban, debera abondrseles
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una dieta, cuya cuantia y condiciones se pactarin entre la empresa y
la representacion legal de los trabgajadores.

2. No se considerarian comprendidos en estos casos 1os trabajadores
afectos a los servicios de transporte y reparto realizados en localidades
distintas de aquella en que radique la del centro de trabajo.

Articulo 23.—Anticipos a cuenta del salario.

El trabajador tendrd derecho a que el empresario le anticipe hasta
el 80 por 100 del salario mensual aiin no devengado.

\

Articulo 24.—Garantias ~ad personams.

1. Sin perjuicio de la posibilidad de absorcién y compensacion regu-
lada en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas
respetarin las condiciones econdémicas de toda indole mds beneficiosas
que, a la fecha de entrada en vigor de este lando, hubieran individualmente
pactado o unilateralmente concedido.

2, Igualmente, respetaran las condiciones laborales mis beneficiosas
que, a la fecha de entrada en vigor de este laudo, hubieran individualmente
pactado o unilateraimente concedido.

CAPITULC IV
Régimen disciplinario
Articulo 26.—Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el man-
tenimiento de la disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para
la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa,
asi como la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de
trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento con-
tractuales y culpable dei trabajador, podrén ser sancionadas por la Direc-
cién de la empresa de aguerdo con la graduscién que se establece en
el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve,
grave o muy grave.

4. Lafalta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacion escri-
ta y motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves serd
notificada a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 26.—Graduacidn de las faltas.

1. Se considerardn como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida
del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior
a veinte minutos.

b) ' La inasistencia 1ruust1.ﬁcada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes

¢) La no comunicacién con ia antelacién previa debida de la ina-
sistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la impo-
sibilidad de la notificacién.

. d) El abandono del puesto de trabajo sin eausa justificada por breves
periodos de tiempo y siémpre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado,
segiin la gravedad, como falta grave o muy grave. .

e) La desatencién y falta de correccién en el trato con el piblico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable ¥ que produzcan deterioros leves del mismo.

2. 8e cons:dera.rﬁn como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en ia entrada al o en la salida
del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de
hasta cuarenta minutos.

b} Lainasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante
el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
venido en el parrafo e) del siguiente apartado.

e} La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencix a las Srdenes e instrucciones de trabajo, mcluldas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la 1mprudenc1a
o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves
a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en gene-
ral, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las per-
Sonas, en cuyo ¢aso serdn consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los itiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asfi como el empleo de iitiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada taboral

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa.

w) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacién del servicio y sierapre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

I} La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

Ii) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera
no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra
las personas, dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada
gravedad.

n) Las derivadas de 1o establecido en los apartados 1.d) y e) del pre-
sente articulo.

o) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta
de ]la amonestacién verbal, dentro de un trimestre.

3. Se considerarin como faltas muy graves;

a} La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida
del trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en ‘veinte durante un
afio

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en un periode de un mes.

c¢) El fraude, deslealtad o abliso de confianza en las gestiones enco-
mendadas ola apropiacidn, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa,
de compaiieros o de cualesquiera otras personas dentro de las depen-
dencias de la empresa o durante 12 jornada de trahajo en otro lugar.

d) La simulaciéon de enfermedad o aceidente ¢ la prolongacién de
la baja por enfermedad o accidente con 1a finalidad de realizar cualgnier
trabajo por cuenta propia o ajena.

e} El guebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa.

- ) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabaJo siempre
que afecte negativamente al rendimiento.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
ala empresa.

h) Las derivadas de los gpartados 1.d) y 2.0), 1) ¥ m) del presente
articulo.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal pactade.

Jj) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

k) El abuso de autoridad ejercide por quienes desempeiian funciones
de mando.

1) -El acgso sexual.

1) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccmn en mate-
ria de seguridad e higiene.

m) La reincidencia o reiteracidn en la comisién de faltas graves, con-
siderando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momen-
to de la comision del hecho, el trabajador hubjese sido sancionado dos
o méds veces por faltas graves, aun distinta naturaleza, durante el periodo
de un aho.

Articulo 27.—-Sanciones.

1. Las sanciones méaximas que podrin imponerse por la comisidn
de las faltas enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacién verbal o escrita y suspensién de
empleo y sueldo de hasta dos dias.
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b} Por falta grave: Suspension de empileo y sueldo de tres a catorce
dias.

¢} Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catdrece
a un mes, traslado a centro de trabgjo de localidad dlstmta durante un
periodo de hasta un ano y despido disciplinario,

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedarian canceladas al cumplirse los plazos de do$, cuatro u ocho meses
seglin se trate de falta leve, grave o muy grave.

11732 RESOLUCION de 6 de mayo de 1996, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se dispone la inseripcion en el Regis-
tro y publicacion del texto del Convenio Colectivo de la
empresa ~Miele, Sociedad Andnima-, 1996/1997.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Miele, Sociedad
Anénimar, 1996/1997 {cédigo de Convenio nimero 9003502), que fue sus-
crito con fecha 11 de abril de 1996, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacién, y de otra, por
el Comité de Empresa y Delegados de Personal de los distintos centros
de trabajo en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo —Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 6 de mayo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO
PARA LA EMPRESA «MIELE, SOCIEDAD ANONIMA., 1996/1997

Articulo 1. Ambito territorial,

El presente Convenio regird en todos los centros de trabsjo actuales
¥ futuros de ia empresa Miele, Sociedad Anénimas, en el territorio nacional.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio afecta a todas las actividades de los centros de
trabajo en el territorio nacional.

Articulo 3, WAmbito personal.

El Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores, con excepcién
del personal a quienes la empresa ha conferido una categoria superior
de denominacién interna, conocida por los interesados. Asimismo, afectari
a todos los trabajadores que ingresen durante su vigencia.

Articulo 4. Vigencia, duraciin y denuncia.

El Convenio surtird efecto con cardcter de 1 de enero de 19986, debi-
damente aprobado por la Comisién Negociadora. Este Convenio se esta-
blece por dos afios, excepto en lo referente a revisién salarial y nimero
de horas de jornada anual, que serd objeto de negociacién para 1997.

A partir de 31 de diciembre de 1997, el Convenio se considera denun-
ciado automdticamente, sin necesidad de comunicacion formal per ta Comi-
sion Negociadora. .

Articulo 5.

Serd causa de revision el hecho de que por disposiciones legales se
* ptorguen mejoras gue, en su cémputo anual, resulten superiores al presente
Convenio.

Articulo 6,
) Ry
Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, todas las mejoras eco-
némicas que por disposiciones legales puedan aparecer durante su vigen-
cia, no tendran eficacia practica, y, en consecuencia, serin absorbidas
por el mismo, si las condiciones de este Convenio consideradas globalmente
y en cémputo anual superan las citadas mejoras econdmicas.

Articulo 7. Auwmentos periddicos por tiempo de servicio,

Todos los trabajadores afectos a este Convenio pércibir:in, cuando pro-
ceda, un complemento salarial consistente en un 5,6 por 100 por cuatrienio
sobre el salario base de la empresa vigente en cada momento.

Articulo 8. Sistema de pago de la noming.

El abono de la némina se realizara por medio de transferencia bancaria,
disfrutando el personal de una hora de permiso al mes para retirar sus
haberes, siempre gue quede asegurada la continuidad en el trabajo.

En el caso de no haber percibido los haberes el iiltimo dia hdbil del
mes, ¢l personal podrd disponer de un anticipo a cuenta de su salario.

Articulo 9. Revisidn salarial.

Para el afio 1996, ¢l sueldo base de todo el personal afecto a este
Convenio serd incrementado en un 3,5 por 100, conforme queda recogido
en la tabla salarial del anexo.

Articulo 10.

Una vez fijados los diferentes complementos no podrin ser reducidos
en su valor dentro de una misma categoria.

8in embargo, cuando se produzca un cambio de categoria, podrdn ser
absorbidos dichos complementos total o parcialmente, si el nuevo sueldo
base fuese superier en mas de un 4 por 100 al anterior.

Articulo 11.  Suplemento de comida.

El suplemento de comida para el personal interior queda fijado para
1996 en 3.342 pesetas brutas mensuales en los centros de trabajo con
comedor, 4.323 pesetas brutas mensuales en las sucursales y delegaciones
sin servicio de comedor. Dada la naturaleza de este suplemento no procede
su abono en los periodos en que se disfrute de jornada intensiva. El suple-
mento de comida para 1987 se incrementard automéiticamente en el mismo
porcentaje que la revision salarial establecida.

Articulo 12. Horas extracrdinarias.

Se acuerda la total supresién de las horas extraordinarias, con la
siguiente excepcion:

Dadas las especiales circunstancias de caracter estructural, derivadas
de la propia naturaleza de la actividad del trabajo en la empresa, las
horas extraordinarias estructurales deberian efectuarse unicamente en
aquellos cascs de ausencias imprevistas, inventarios o cierres de final
de afio, fuerza mayor y causas similares.

En estos casos, y con cardcter general, las horas extra realizadas serian
compensadas con un descanso retribuido equivalente al mismo niimero
de horas extraordinarias efectuadas, dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacién.

Si las horas extraordinarias se realizasen en dia laborable y fuesen
mas de tres, el exceso se compensari de acuerdo con lo indicado en el
pérrafo anterior, pero con un recarge det 50 por 100,

Si se realizasen en sibados, domingos o festivos, se cornpensar:in del
modo descrito en el pirrafo tercero y, adicionalmente, con un recargo
del 50 por 100, para el caso de los sdbados, y del 100 por 100, para domingos
o festivos. El trabajador podra elegir entre que le sea abonado dicho recar-
go o disfrutario en tiempo libre.

Articulo 13. Quebranto de moneda.

El quebranto de moneda queda fijado en once mensualidades de 2.000
pesctas para el personal técnico exterior que realice cobros en metilico
¥ 3.000 pesetas para los cajeros.



