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Articulo 33. Examen ginecoldgico.

-El personal femenino que lo solicite podrd disponer de un examen
ginecoldgico anual, con cardcter gratuito.

Articulo 34. Examen médico,

El Departamento de Personal gestionard la revisién gratuita, por Médi-
cos especialistas, de trabajadores de la empresa o familiares de éstos en
primer grado de consanguinidad o afinidad en supuestos excepcionales
de justificada necesidad determinada por criterios médicos establecidos
previamente.

Articulo 36. Premio de jubilacién.

A la jubilacion del trabajador, que podra producirse a peticién propia .

o por decision de la empresa cuando éste haya cumplido los sesenta y
cinco aiios de edad, se abonard un premio por jubilacién equivalente a
dos mensualidades brutas (dos catorceavas partes del salario bruto anual).
Este premiq se abonard cualquiera que sea la edad del trabajador en
* el momento de jubilarse. -
Este premio serd incompatible con cualqmer otro complemento, ¢com-
pensacion, premic o ayuda que por norma interna o externa pueda esta-
blecerse en el futuro.

Articulo 36.  Ayuda en caso de defuncion.

En caso de fallecimiento de un émpleado, se entregard a sus dere-
chohabjentes una cantidad igual al importe de dos meusa xhda.des brutas
{dos catorceavas partes del salario bruto anual)

Articulo 37. Premio por malrimonio.

Todos aguellos empleados, con una antigiedsd minima de-un afio que
contraigan matrimonio, recjbiran como obsequio pmducma de la empresa
por un importe de 90.000 peseta.s

Articulo 38. Aywda de estudios.

- 1. Los trabajadores que iengan hijos con edades comprendidas entre
los cuatro y los dieciocho afios, ambos inclusive, percibirin una ayuda
de estudios de acuerdo con las condiciones que se indican a continuacién.

2. La cuantia de la ayuda durante la vigencia del presente Convenio
sé establece en 6.000 pesetas brutas anuales, gue se abonarén junte con
la mensuzalidad del mes de septiemhre.

3. En el caso que ambos conyuges sean trabajadores de la empress,
solamente percibird esta ayuda uno de ellos.

CAPITULO VI
Disposiéiones varias

Articu_lo 39, Jub'ilaciéﬂ; a los sesenta y cualro afios.

De conformidad con lo establecido en los Reales Decretos 1194/1985

v 198171984, y para el case de que los trabajadores con sesenta y cuatro

afivs cumplidos deseen acogerse a Ja jubilacién con el 100 por 100 de

los derechos, las empresas afectadas por este Convenio se nbligan a sus-

" titudr a cada trabajador jubilado, al amparo de los Reales Decretos men-

cionados, por otro trabajador perceptor de presta.clon por desempleo o
joven demandante de primer empleo.

Sera necesario, previamente al nacimiento de dicha obligacién, el mutuo

. acuerdo entre emprésa y trabajador para acogerse a lo antes estipulado.

Articulo 40. Derechos sindicales.

Se estard a lo que disponga en cada momento la Jegislacion vigente
en la materia. '

Articale 41. - Periodo de carencia de prestaciones sociales.

Se establece el periodo de carencia o periodo de antigiiedad minﬁno .

de un afio para poder percibir cualquiera de los beneficios sociales enun-
ciados en jos articulos 29, 30, 33, 37 y 38. :

Articulo 42. Ayuda de comedor personal de Santiga.

«Sanyc Espafia, Sociedad Andnimas, abonard el 74 por 100 sobre. el
precio del ment vigente en cada ocasién (IVA incluido); por tanto, Ia apor-
tacidn del trabajador serd del 26 por 100. Dicho porcentaje de colaboracién
se mantendra en los anos sucesivos mientras exista comedor laboral.

ANEXO1
Plua de antigiiedad o vinculacién

. Pesetas
A pariir de¢ vencido el 5.° afio y hasta el 10.° 1.025
A pariir de vencido e} 10.° afio y hasta el 15.° 2.050
A partir de vencido el 15.° afio y hasta el 20.° 3.076
A partir de vencido el 20.° afio y hasta el 25.° 4.100
A partir de vencido el 26.° afio y hasta ¢l 30.° 5.125
A partir de vencido el 30.° afio y hasta el 35.2 6.150
A partir de vencido el 35."afioy hastael 40.° ......... e 7175
A partir de vencido el 40. afio y en adelante .................... 8.200

_ ANEXO I
Niveles salarisles de referencia (afio 1995)

Pesetas brutus

Niveles 2l 50

1.852:189
2.025.191
2.231.143
2.459.061
2.637.563
2.958.838
3.291.669
3.683.588
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Durante la vigencia de este Convenio, estos salarios se considerardn
como de referencia; en consecuencia, podrén existir en cualquiera de los
niveles, personas cuyo salario esté por debajo o por encima del que figura
para su correspondiente nivel en este anexo.

ANEXO I

Los retenes, inicialmente previstos para el afio 1996, son los siguientes:

Afectados: Departamento Comercial: Dos personas simultineamente.
Departamento SAT: Dos personas simultaneamente,
Departamento Financiero: Tres personas simultineamente.
Departamento Técnico Inf.. Una persona.

. Departamento de Contabilidad: Dos personas simultaneamente.

RESGLUCION de 8 de mayo de 1996, de la Direccion General
de Trabagjo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis-
tro y publicacién. del Convenio Coloctivo. de la empresa
~Nunhems Semillas, Sociedad Andnima-,

12137

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «+Nunhems Semillas,
Sociedad Andnimas (cédigo de Convenio nimero #010212), que fue suscrito
con fecha 2 de abril de 1996, de una parte, por los designados por la
Direceién de la empresa para su representacion, y de otra, por ¢l Delegado
de Personal, en representacion-de los trabajadores, y de conformidad con

« lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley det Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1881,
de 22 de'mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de tr=bajo,

Esta Direccidn General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este ceniro directivo, con nonficauon ala
Comisidn Negociadora. :

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de mayo de 1996 —La Directora genzral, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «NUNHEMS SEMILLAS,
SOCIEDAD ANONIMA-», 1986

CAPITULS T

Disposiciones genersales

Articulo T Ambito territorial

Fi presente Convenio Colectivo es de aplicacién ohligatoria en las rela-
ciones de trabaje de la empresa sNunhems Semillas, Sociedad Anénimas,
en todo el territorio espanol.

Articulo 2. Ambito personal y _fum'@oﬁa.l.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacitn a tode el personal
de la empresa «Nunhems Semillas, Sociedad Andnimas, tanto en los centros
de trabajo existentes en la actualidad como. en los que puedan crearse
en un futuro e, igualmente, a aquellos irabajadores que, con posterioridad
a su entrada en vigor, ingresen en la plantilia de la misma. Asimismo,
regulard las relaciones laborales tanto del personal afecto a la produccisn
de semillas (encuadrado en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social) como del personat afecto a la comercializaciin y venta de las mismas
{encuadrado en ei Régimen General).

Articulo 8. Vigencia y duracidn.

El presente Convenio Colective entrard en vigor en la fecha de su

publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y tendri una duracién de

"un afio, a partir de dicha fecha, retrotrayéndose no obstante los efectos
econdémicos al 1 de encro de 1996,

" Articulo 4. Prdrroga y denuncia.

Cualquicra de as partes podra denunciar mediante comunicacién eseri-
ta el presente Cohvenio con una antelacién infnima de cuarenta y cinco
dias a la fecha de su finalizacién.

Caso de no efectuarse dicha denuncia en el tiempo y forma previstos
en el parrafo anterior, se entenderd prorrogado de afio en aiio y llevara
consigo e! incremento salarial equivalente al aumento del indice de precios
al consumo (IPC) en el conjunto nacional desde la ultima revisién.

Articule 5.  Condicidn mds beneficiosa.

Se respetarén las condiciones mis beneficioras reconocidas a nivel
personal, en cémputo anual, que excedan del Convenio.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Las condiciones pactadas son absorbibles ¥y compensables en su tota-
lidad con las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unila-
teralmente concedidas por la empresa mediante mejoras de steldo o sala-
rio, primas, pluses fijos o variables, contrato individual o cualquier otra
causa.

Articulo 7. Vinculacidon a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman parte de un todo orgdnico y, a efectos
de su aplicacién practica, serdn consideradas globalmente.
CAPITULO IT
Inicio'y desarrollo de la relacion taboral

Articulo 8. Contratacién.

En materia de contratacién laboral se estari, en todo caso, 2 las dis-
pusiciones legales de mayor rango sobre la materia, tanio de ¢caricter gene-
ral como especial.

Articulo 9. Modalidades de contraiacion de duracion determinada.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 156 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se podrd contratar bajo esta modalidad en las siguientes cir-
cunstancias:

i

a) Para la realizacién de obra o servicio determinado en las tareas
anuales de implantacién de cuitivos horticolas, siembra, transplante, tra-
tamientos, poda y recoleccion.

b} Los contratos por circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos, se efectuardn en las siguientes tareas fun-
damentalmente y sin perjuicio de poder ser incluidas otras que asi lo
exijan,

Almacén: Confeccién de pedidos por incremento estacional de ventas.

Administracion: Exceso de tareas administrativas por incremento esta-
cional de ventas, )

Campo: Incremento del trabajo debido a la estacionalidad de la acti-
vidad de investigacién y desarrollo de cuitivos.

La duracion maxima de estos contratos serf de nueve meses, continuos
o discontinuos, dentro de un periodo de doce meses, pudiéndose prorrogar
por acuerdoe entre las partes tantas veces como sea necesario hasta dicho
limite maximo.

¢) Cuando se trate de lanza.miento de una nueva actividad, dentro
de la duracion midxima legalmente establecida de tres afios, se podrin
prorrogar por acuerdo entre las partes por perfodos no inferiores a un
mes.

Articulo 10. [Ingresos y periodo de prueba,

Ei periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso serd el siguiente:

Técnicos titulados: Seis meses.
Resto personal: Tres meses.

Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador/a podrin
resolver el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho aindem-
nizacion alguna. En tsido caso el trabajador percibird durante el mismo
la remuneracién cori:spondiente a su categoria profesional.

Lasituacién de incapacidad temporal que afecte at trabajador/a durante
el periodo de prueba interrumpird en todds los casos el cémputo del mismo.

Manscurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desis-
timiento, el contrato producird plenos efectos.

Articulo 11.  Sistema de clasificacion profesional.

En consideracion:a la evolucién de la actividad de la empresa y las
exigencias del mercado, se pacta el giguiente sistema de clasificacién defi-
nido por grupos profesionales y, deniro de cada uno de ellos, distintos
niveles por categorias:

Grupe A. Directivos:

Nivel I: Director.

Nivel II: Area «<Manager+/Responsabie Comercial
Nivel IIl: Responsable Administracién.

Nivel IV: Responsable Técnico.

Nivel V: Responsable smarketings.

Grupo B. Administrativos:

Nivel I: Secretaria Direccién/Comercial.
Nivel II: Oficial administrativo.
Nivel IIE: Auxiliar administrativo.

Grupo C. Comerciales:

Nivel I: Delegado comercial.
Nivel II: Técnico comercial.
_ Nivel III: Promotor ventas.

Grupo D. Personal de Mmuén:

Nivel I: Encargado.
Nivel II: Especialista.
Nivel III: Ayudante.

Grupo E. Personal de Produccidn:

Nivel I: Técnico especialista.

Nivel IE: Técnico de mejora.

Nivel III: Responsable Estacién Experimental.
Nivel IV: Pedn.
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Grupo F. Personal Subalterno:

Nivel I Casero.
Nivel II: Personal Limpieza.

Articulo 12. Ascensos.

Los ascensos del personal se sujetaran al régimen siguiente:

A) El ascenso de los trabajadores a puestos de trabajo que impliquen
capacidad de decisién o confianza, serdn de libre designacién por la
empresa.

B) Para ascender a una categoria profesional superior, se tomard
como referencia las siguientes circunstancias:

Titulacion adecuada.

Conocimientos del puesto de trabajo.

Historial profesional.

Haber desempenado funciones de superior categoria profesional.
* Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, que
serdn adecuadas al puesto a desempefiar,

e

-
Articulo 13. Ceses.

Cuando un trabajador/a se proponga cesar al servicio de la empresa,
lo eomunicara a la misma por escrito con quince dias hdbiles de antelacidn,
este periodo de preaviso serd de un mes para los trabajadores pertene-
cientes al grupo A; a los niveles [ y II del grupo C, y niveles I y II del
grupo E, del sistema de clasificacién profesional definido en el articulo
11 de este Convenio. i

‘El incumplimiento de este plazo de preaviso ocasionard la pérdida
de la retribucion correspondiente al total de dias retraso (incluida parte
proporcional de pagas extraordinarias y vacaciones).

Articulo 14. Mouvilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuard
sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del trabajador/z,
no tendrad otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones acadé-
micas o profesionales para ejercer la prestacién laboral y la pertenencia
al grupo profesional.

CAPITULOIII ,
Enfermedades, permisos y excedencias

Articulo 15. Enfermedad.

El personal de la empresa que cause situacion de incapacidad temporal
tendrian derecho, desde el primer dfa y durante un méximo de dieciocho
meses, al complemento necesario para que, sumado a la prestacién corres-
pondiente de la Seguridad Social, alcance el 100 por 100 de su salario
real.

Articulo 16. Seguro de accidente e tnvalidez permanente.

Todeo el personal de la empresa tiene derecho a su inclusién en la
péliza colectiva que la misma tiene suscrita con una entidad aseguradora.
Fl capital asegurado es de 3.000.000 de pesetas para el caso de muerte
por accidente y de 6.000.000 de pesetas para los casos de invalidez per-
manente.

Articulo 17.  Permisos retrituidos.

El personal tendréa derecho a permisos retribuidos, previo aviso y jus-
tificacién, en los casos siguientes:

Quince dias naturales por matrimonio.

Cinco dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

Cinco dias naturales en caso de enfermedad grave del conyuge, com:
paiiero/a con quien exista convivencia, padres, hijos o hermanos.

Cinco dias naturales en caso de fallecimiento del cényuge, compahnero/a
con quien exista convivencia, padres, hijos o hermanos.

Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento de
familiares hasta el segundo grado de afinidad.

Un dia por traslado de domicilio habitual.
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. Ocho medias jornadas anuales con el fin de facilitar posibles nece-
sidades particulares, no siendo compensables econémicamente, ni acu
mulables a otros afios, pudiendo la empresa requerir al trabajador la jus-
tificacién de su disfrute. )

El tiemapo necesario para el cumplimiento de un deber de caricter
publico. Cuando dicho cumplimiento suponga la imposibilidad de la pres-
tacién del trabajo débida.en mas del 20 por 100 de las jornadas laborables
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado
a la situacién de excedencia. En este caso 1a readmisién, una vez finalizada
la excedencia, serd forzosa.

Las trabajadoras tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo
por la lactancia de un hijo menor de nueve meses, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por Ia madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 18.  Permisos no retribuidos.

a) Quien por razones de guardia legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis afics o a un disminuido fisico o psiquico, que no
desempeiie otra actividad retribuida, tehdra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo con la disminucién proporcional del salario, entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquelIa
Este derecho sélo podri ser ejercido por uno de los conyuges. -

Articulo 18. Excedencias.

Se reconocen dos clases de excedencia: Voluntarias y forzosas, pero
ninguna de ellas dard derecho a retribucién mientras el excedente no -
se incorpore al servicio activo.

Podrin solicitar excedencia voluntarla los trabajadores de la empresa
que lleven al menos un afio de servicio. En lo no regulado en este articulo
se estard a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Promocidn y formacion en el trabajo.

El trabajador/a tendrd derecho a permiso no retribuido para concurrir
a exdmenes cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de
un titulo académico o profesional y acredite un grado de aprovechamiento
aceptable.

Cuando se trate de cursos de formacién o perfeccionamiento profe-
sional cursados por iniciativa propia o facilitados por la empresa, la jornada
se adaptard para la asistencia a los mismos, siendo, en todo caso, las
horas dedicadas a tal fin de caricter recuperable,

Dicho caricter recuperable se exceptia en aquellas actividades for-
mativas o de perfeccionamientoe que la empresa establezca dentro del Plan
Fonnatxvo elaborado anualmente.

"-En estos casos, si dichas actividades se realizaran fuera de la jornada
Iaboral se considerard para todo el personal, excepto al incluido en el
grupo A; en los niveles I y II del grupo C y niveles I y IT del grupo E,
lo siguiente:

1.° La empresa tendri un crédito del 20 por 100 del total de horas
de formacién establecidas en el Plan de Formacién anua! por cada tra-
bajador, con lo que las horas resultantes de aplicar dicho porcentaje no
serdn retribuidas.

2. Una vez sobrepasado dicho crédito, las horas de exceso se abo-
naran & precio de hora normal, haciéndose Ja correspondiente liquidacién
trimestralmente.

3. La empresa valorari en cada caso concreto el tiempo invertido
en el desplazamiento desde ésta hasta el centro de formacidn y el costo
del medio de transporte, buscando siempre ia solucién mds econdmica.

CAPITULO IV

Jornada laboral, vacaciones y pagas extras

Articulo 21.  Jornada laboral.

La jornada laboral seri de cuarenta horas semanales.
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Articulo 22. Calendario laboral.

De acuerdo con lo estipulado en el articule anterior, todos los afnos
se elaborar4 el oportuno calendario laboral, con la anterior distribucion
de la jernada de trabajo, que seréd expuesto por la empresa en lugar visible.

Articulo 23.  Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio disfrutarin de treinta
dias naturales de vacaciones. Los trabajadores que no hubieran completado
un afo efectivo en la plantilla de la empresa disfrutardn de un ndimero
de dias proporcional al tiempo de servicios prestados. '

El periodo de disfrute se fijard de comiin acuerdo entre empresa y
trabajador/a,

Articulo 24. Pagas evtraordinarios.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendré derecho
a dos gralificaciones extraordinarias (junio y Navidad) que se abonardn
prorrateadas mensualmente.

CAPITULOV

Condiciones econémicas

Articulo 25. Salario Convenio.

El salario Convenio es el que se refleja en el anexo del presente Con-
venio, columna A, incluidas las dos gratificaciones extraordinarias.

Articulo 26. Incentivos.

Siempre y cuando el rendimiento no sea inferior al normal, en cuyo
caso no correspondera cantidad alguna por este concepto, los incentivos
. 8e abonarin a razén de la siguiente escala:

Entre el 1 por 100 y el 3 por 100, si el rendimiento ha sido normal.
Entre e! 4 por 100 y 6 por 100, si el rendimiento ha side &ptimo.
Entre el 7 por 100 y el B por 100, en casos excepcionales.

La determinacién del rendimiento normal para la aplicacién de los
incentivos enumerados, se igualard a la media de produccidon correspon-
diente al ejercicio econémico anterior.

" La aplicacién de dichos incentivos es facultad de la empresa, con el
conocimiento de la parte social, y operardn sobre el salario Convenio,
no siendo en ningin caso acumulables.

Articulo 27. Primas sobre ventas.

Los trahajadoreé pertenecientes a los niveles' I y II del grupo C per-
cibiran una prima zl término de cada semestre sobre las ventas realizadas
durante ese mismo periodo, de acuerdo con la siguiente forma de célculo:

Primas A+B

Donde
Ventas en zona
S A=05%=x
Numero de Delegados técnicos comerciales en zona
Ventas totales empresa
 B=0b%=x

Nimero de Delegados téenicos comerciales en empresa

En ningﬁn caso se podri superar en concepto de primas sobre ventas
la cantidad de 2.000.000 de pesetas en computo anual.

Articulo 28. Retribucidn especial.

Todo el personal de la empresa, salvo los trabajadores incluidos en
los grupos C y F, tendrd derecho a una retribucién especial de cardcter
anual sujeta al cumplimiento de los objetivos generales de la empresa
y los especificos de cada puesto de trabajo. Dicha retribucion no tendri
en ningan caso caricter consolidable,

Articulo 29. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se efectden por el personal tendran el
siguiente sistema retributivo:

Las fracciones inferiores a una hora, no serian retribuibies, compen-
sdndose con descanso.

De la primera hora completa en adelante: Se retribuird con un inére-
mento del 50 por 100 sobre el salario bruto; el 60 por 100 si se efectia
en sabado y 100 por 100 si es en domingo o festivo.

Cuando con cardcter esporidico hays desplazamiento con pernocta
en domicilio distinto al trabajador se percibira una cantidad fija de 15.000
pesetas/dia cualquiera que éste sea, sin computarse por tanto el exceso
de horas sobre la jornada habitual. Cuando haya tnicamente desplaza-
miento, y el trabajador regrese a su domicilio habitual en la misma jornada,
el precio de las horas que excedan la jornada habitual se establece
en 2.500 pesetas por cada una de ellas. -

Este articulo es de aplicacién a todo el personal de la empresa salvo
a los trabajadores pertenecientes al grupo profesional A y a los nive-
les [y IT de los grupos Cy E.

CAPITULO VI

Régimen disciplinario

Articulo 30. ° Faltas leves.

Son faltas leves:

a) Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

b) De una a tres.faitas de puntvalidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justiﬂcacién cometidas durante el periodo de un mes.

¢) El abandono sin causa justificada del trabago aunque sea por poco
tiempo.

d) - Discutir violentamente con los companeros dentro de la jornada
de trabajo.

€) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos
necesarios parala begurldad Social. :

Articulo 31. Faltas graves.

Son faltas graves:

a) La doble comisién de falta leve dentro del periodo de un mes,
excepto la puntualidad.

b} Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en el periodo de un mes.

¢} La falta de asistencia al trabajo sin justificar de dos dias al mes.

d) El entorpecimiento o falseamientn de datos, cuestiones ¥ hechos
que puedan afectar a la Seguridad Social.

e} La desobediencia a los superiores en cualquier materia de t['ﬁ.bBJO
8i la misma implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa o cnmpaneros de trabajo, se
considerara muy grave.

f) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para uso propio herramientas o materiales
de la empresa. '

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

Articulo 32. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a} Mis de diez faltas de puntualidad al trabajo sin justificar cometidas
en el periodo de seis meses, o veinte en un aho.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos,
o cinco alternos, en un mes.

c¢) El fraude, deslealtad o abuso de conﬁanza en las gestmneb enco-
mendadas y el hurto o robo tanto a los compaferos de trabajo como a
la empresa o cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de
la misma o durante e} acto de servicio en cualquier lugar.

d) La falsedad en las circunstancias de aceidentes de trabajo, la simu-
lacién de enfermedad o accidente y la prolongaciéon maliciosa o fingida
en su curacion.
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. e) Viclar el secreto de la correspondencia o documentos reservados

a la empresa.

f) Revelar a las personas ajenas a, la empresa datos de reserva obli-
gada.

g) Dedicarse a actividades que impliquen competencia hacia la
empresa.

h) Los males tratos de palabra u obra tanto a sus responsables como
a compafieros y/o subordinados.

i) Causar accidentes graves por neghgencxa o imprudencia inexcu-
sable. _ . )

j) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

k} Ladisminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

i} La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del periodo de un mes, siempre que aquélla haya sido sancionada.

m) Todas las consignadas en el articulo 54 del Estatuto de los Tra-.

bajadores, consideradas como causas justas de despido.

Articulo 33. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio. La sancién de faltas
graves y muy graves requerird comynicacion por escrito al trabajador/a,
haciendo constarla fecha y los hechos gque la motivaron.

Articule 34. Sanciones.

Las sanciones maximas que podrén imponerse son las que a conti-
nuacién se relacionan:

a) Por comision de falta leve: AmorlestaClon verbal y amonestacién
por escrito.

b} Por falta grave: Amonestacién por escritoy suspension de empleo
¥ sueldo de dos a veinte dias.

c} Por falta muy grave: Amonestacién por escrn:o suspensién de

empleo y sueldo de veinte a sesenta dias y despido.

Articulo 35. ~ Prescripcion.

Las faltas prescribirdn por el transcurso del plazo que en cada momento
establezca la legislacion aplicable.

CAPITULO VII

Disposiciones finales

Articulo 36. Comisidon Paritaric.

Se formara una Comisién Paritaria compuesta por un miembro desig-
nado por la Direccion de la empresa y el Delegado de Personal de la
misma, teniendo en cuentz que de aumentar el nimero de representantes
sociales aumentara en la misma proporcién la representacién empresarial.

La Comisién tendri las funciones de interpretar la totalidad del
articulado del presente Convenio y el seguimiento del cumplimiento de
lo pactado, reumendose a peticién de cualquiera de las partes que la
integran.

Clausula final.

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a. la legislacién
vigente.

ANEXO
Tabla salarial 1996
Salirio Convenio
Categorias -
Pesetas
Grupo A. Directivos
Nivel L DIFECLOL .....ocovoeeeerenieeiiee v ievrseeer e 5.835.533
Nivel II. Area «Managers/Resp. Comercial .. 6.187.140
Nivel III. Resp. Administracién .............. et 4.525.I86
Nivel IV. Resp.Técnico ..........coooviiiiiini i, 5.187.140

Salario Convenio
-Cafegorias _
. Pesetas
Grupe B. Administrativos
Nivel 1. Secretaria comercial ...............coeveevininnnnen. 2.693.5670
Nivel II. Oficial administrative 1.837.646
Nivel II. Aux. administrativo ..................coeiiiiiinnnns 1.230.648
Grupo C. Comerciales
Nivel I Delegado comercial ..............coooeivenninennn.. 2.826.991
Nivel II. Técnico comercial 2.826.991
Nivel III. Promotor ventas 1.169.271
Grupo D. Personal de alwacén .
Nivel I Encargado ...............ocoiviiiiiiiiiiicincniinnnn, 1.626.968
Nivel II. Especialista ... 1.626.968
Nivel III. Ayudante ...... 1.169.271
Grupo E. Personal de produccién
Nivel I Técnico especialista .............covivivvicnnennnnn. 2.826.991
Nivel II. Técnicodemejora ......c....ccooovvvviininininnnen, 2.826.991
Nivel III. Resp. Estacién Experimental ..................... 1.626.968
Nivel IV. PeOR et st 1.169.271
‘ Grupc F. Personal Subalterno
Nivel L Casero ............. S SSROUUUTURURUURRN 1.160.271
Nivel II. Personal Limpieza .................cocveevviveinsn. 1.169.271

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

12138  RESOLUCION de 7 de mayo de 1996, de la Direccion General
de Minas, por la que se modifica la Resolucion de 6 de
febrero de 1996, por la que se dcordaba publicar extracto
de 45 homologaciones de materiales y magquinaria de
empleo en mineria. ’

Comg,consecuencia de haberse modificado la Resolucién de 6 de febrero
de 1996, de la Direccién General de Minas, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 87, pdgina 13237, de 10 de abril de 1996, procede
reflejar esta modificacién en los términos que siguen:

BHK-1509. Cable eléctrico. Tipe DHIN 0,6/1 KV (3 x S, + 5,/3)F, fabri-
cado y solicitado por «Fercable, Sociedad Andnimas, para labores sub-
terrdaneas con cualquier nivel de peligrosidad.

La Resolucién que antecede ha sido notificada directamente, con su
texto integro, al respectivo solicitante.

Madrid, 7 de mayo-de 1996.—Fl Director general, Jesis Candil Gonzalo.

12139 RESOLUCION de 25 de abril de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Calidad y Seguridad Industrial, por la que se publica,

- a titulo informativo, informacion complementaria estable-

‘cida por el Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre,

por el que se regula las condiciones para la comerciali-

zacion y libre circulacion intracomunitaria de los equipos

de proteccion individual.

El Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre («Boletin Oficial del
Estador» de 28 de diciembre), por el que se regula las condiciones para
la comercializacién y libre circulacién intracomunitaria de los equipos
de proteccion individual-establece, en sus articuios 4.4 y 11.4 y disposicién
final tercera, la obligacién por parte del Ministerio de Industria y Energia,
a través de la Direccion General competente en materia de seguridad indus-



