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g} La realizaciéon de actividades que impliquen competencia desleal
a la empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.£), ) y m) del presente
articulo.

i) La disminucién voluntaria y continuada en ¢l rendimiento del tra-
bajo normal pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones
de mando.

1) El acoso sexual )

iI) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en mate-
ria de seguridad e higiene. ‘

m) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, con-
siderando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momen-
to de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionade dos
0 mds veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de un afio.

Articulo 27. Sanciones.

1. Las sanciones mdximas que pedran imponerse por la comisién
de las faltas enumeradas en el articulo anterior, son 1as siguientes:

a) Por faita leve: Amonestacién verbal o escrita y suspensién de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspensién de emplea y sueldo de tres a catorce
dias.

¢) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de catorce
dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante
un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedardn canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses
segiin se trate de falta leve, grave o muy grave.

12136 RESOLUCION de 3 de mayo de 1996, de ta Direccion General
de Trabago, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro 'y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
=Sanyo Espaiia, Sociedad Anonimae-,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Sanyo Espaiia,
Sociedad Andénima» (cédigo de Convenio niimero 9007862), que fue suscrito
con fecha 29 de marzo de 1996, de una parte, por los designados por
la Direccién de la empresa para su representacién, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo acuerda: -

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—~Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficiat del Estados,

Madrid, 3 de mayo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. '

CONVENIO COLECTIVS INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA
SANYOQ ESPANA, 8. A.

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién en los centros de trabajo de
la empresa «Sanyo Espaiia, Sociedad Anénimas, que a continuacién se
relacionan, y a los que durante su vigencia pudieran establecerse:

Barberi del Vallés: Casal Santa Coloma, nitmero 6, poligono industrial
«Santiga». .
Bilbao: Zabalbide, 65.

La Coruia: Médico Durin, 7-3, bajos.

Madrid: Avenida del Partendén, 16-18, planta baja A-3 «Campo de las
Nacionese.

Milaga: Don Cristidn, b, portal 3, entresuelo.

Sevilla: Balbino Marrén, 3, edificio «Viapols, portal A, planta 5.2, médu-
lo 2.

Valencia: Profesor Beltran Baguena, 4, oficina 205, edificio «Trade
Center».

Articulo 2. Ambilo funcional.

La empresa «Sanyo Espafia, Sociedad Anénima», realiza su actividad
en el sector de la industria de la electrénica y fundamentalmente las de
investigacidn y comercializacién.

- Articulo 3. Ambito personal

El Convenio afectard a todo el personal que compone o componga
durante su vigencia las plantillas de los centros relacionados en el articu-
lo L° incluido en los Ambitos territorial y funcional de los articulos 1.°
¥ 2.° descritos anteriormente, con excepcion del comprendido en los ar-
ticulos 1.3 a) y 2.1 a) de la Ley 8/1980.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa, y de comin acuerdo con cada:
une de los interesados, podra excluir de la aplicacién de los incrementos
salariales del Convenio Colectivo de la empresa a los ocupantes de puestos
cuyo nivel de valoracién sea superior a 8, asi como al personal dedicado
a la venta directa y a aguellos otros que por su nivel de responsabilidad
asi lo decidiera la Direccién.

Asimismo, atendiendo a las especiales circunstancias que afectan a
los promotores de centro se acuerda excluirlos expresamente de la apli-
cacién de los incrementos salariales del Convenio Colectivo de empresa.

No obstante, los colectivos antes relacionados disfrutarin de las res-
tantes condiciones generales de trabajo establecidas en el Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal

1. Entrada en vigor: Las estipulaciones del presente Convenio entra-
ran en vigor el dia 1 de enero-de 1996.

2. Duracién: Seri de veinticuatro meses, a cont.ar desde el 1 de enero
de 1996 al 31 de diciembre de 1997, excepto en la parte econémica y
calendario laboral que sélo tendran vigor doce meses (desde el 1 de enero
de 1996 al 31 de diciembre de 1996).

3. Denuncia y revisiéon: La denuncia proponiendo la iniciacién, revi-
stén o prérroga del Convenio, deberd efectuarse con una antelacién minima
de dos meses a la fecha de su vencimiento ante la autoridad laboral
competente.

Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio, se instare su revisidn,
se mantendrd el régimen establecido en el presente, hasta que las partes
afectadas se rijan por un nueve Convenio, con independencia de las facul-
tades reservadas a la autoridad laboral por la Ley. Iniciadas las nego-
ciaciones para la revisién del Convenio las partes procurarin gque sz
desarrollen con la antelacién necesaria, a fin de permitir el examen exhaus-
tivo y la solucién puntual de los problemas planieados.

Articulo 5. Fadivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico ¢ indivigible, y a efectos de su aplicacién prictica serdn con-
sideradas global y conjuntamente. En el supuesto de que la autoridad
laboral en el ejercicio de sus facultades no homologase alguna de sus
cldusulas, la Comision Mixta vendri obligada a tratar acerca de su modi-
ficacién o supresién en el plazo maximo de tres dias, contados a partir
de la comunicacion de la resolucion administrativa.

Articulo 6. Garantias individuales.

Se respetarén a titulo individual las condiciones de trabajo superiores
a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto
¥ computo anual. Tal garantia serd exclusivamente de cardcter personal,
sin que pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo, categorias pro-
fesionales y otras circunstancias, por lo que el personal de nuevo ingreso
no podra alegar a su favor las condiciones mas beneficiesas de que hayan
disfrutado los trabajadores que anteriormente ocupasen los puestos de
trabajo a que sea destinado o promovido.
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Articulo 7. Condiciones anteriores a la entrada en vigor del Convenio.-

Todos los conceptos retributivos, existentes con anterioridad a la entra-
da en vigor del presente Convenio, serdn compensables y absorbibles con
las condiciones pactadas en este Convenio. A estos efectos, se estard siem-
pre alo dispuesto en él..

Articulo 8.  Condiciones posteriores a al entrade en vigor del Convenio.

Las disposiciones legales futuras que lleven corisigo una variacién eco-
némica, en todo o en alguno de los conceptos retributives existentes en
la fecha de la promulgacién de las nuevas disposiciones o que supongan
creacién de otros nuevos, iinica y exclusivamente, tendran eficacia prictica
cuande considerados en su totalidad y en cémputo anual superen el nivel
total de este Convenio. En caso contrario se consxderan absorbidas por
las condiciones del presente Convenio.

Articulo 9. Derecho supletorio,

En todo lo no previsto en el presente Con\?enio Colectivo, se estari
a lo dispuesto en la Ley 8/1680, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores,

Articulo 10, Comision Paritaria.

1. Al objeto de velar por la correcta aplicacién y cumplimiento del
contenido del presente Convenio, se crea una Comisién Paritaria que enten-
derd de todas las cuestiones relacionadas con las normas contenidas en
el mismo, asi como de las dudas o conflictos que puedan surgir en su
aplicacidn.

2. Sin perjuicio de que las anteriores funciones no obstaculizaran
las competencias respectivas de las jurisdicciones administrativas y con-
tenciosas, ambas partes acuerdan como procedimiento a seguir, reunirse
con cardcter previo al ejercicio de las acciones legales que pudiesen corres-
ponderles en cada caso, con objeto de resolver las controversias de cardcter
individual o colectivo que pudiesen plantearse.

3. La Comisién Paritaria estard formada por dos miembros de los
representantes de los trabajadores y dos miembros en representacién de
la Direccién de la empresa.

4. -Se establece como domicilio de la Comisién el situado en Casal
de Santa Coloma, nimero 6, poligeno industrial «Santigas, de Barberd del
Vallés (Barcelona).

CAPITULO 1I
Organizacién del trabajo

Articulo 11.  Norma general.

i{a facultad exclusiva de la organizacién prictica del trabajo corres-
ponde a la Direccidn de la empresa,

Articulo 12. Valoracion de puestos de trabago.

Con el fin de ponderar la importancia de todos los puestos afectados
por el Convenio, y al objeto de determinar los distintos niveles de cada
uno de ellos, se realiza una descripcidn de las tareas y funcianes_ de los
mismos, valorandose, posteriormente y de forma cientifica, por parte de
una empresa especializada en estos temas, con independencia de las per-
sonas que lo desempenan ¥ cuyos resultadoes son comunicados al personal
afectado.

La descripcién y valoracion de los puestos es obligatoria para todos
los incluidos en el dmbito de aplicacién del Convenio y también para
los de nueva creacidn. '

En consecuencia, las categorias profesionales sirven a los solos efectos
de determinay la cotizacién a la Seguridad Social, y a efectos salariales
se estard il resultado de la valoracién de los puestos de trabgjo.

Articulo 13. Ingresos.

Los contratos de trabajo del personal de nuevo ingreso se ajustardn
a cualquiera de las modalidades establecidas en la vigente normativa, en
razdn de las necesidades de la compaiiia.

Atendiendo al hecho de que la empresa necesita habitual, pero even-
tualmente, de los servicios de Promotores de centro comercial, para mos-
trar los productos de «Sanyo Espafia, Sociedad Andéniman, a los potenciales
clientes, explicando sus caracteristicas, efectuando demostraciones y comu-

nicando el precio de venta, se establece la necesidad de contratar con
frecuencia a dicho tipo de colaboradores. Los periodos en los cuales se
precisa de dichos servicios, ajenos siempre a a normal actividad de la.
empresa, estin directa e invariablemente vinculados a los acuerdos de
compraventa con los diferentes centrog comereiales, sin poder predeter-
minar su duracidn, por 1o que se estima, en virtud de la legislacion vigente,
que el tipo de contrato que debe aplicarse en todo case para los Promotores
de centro comercial de nuestra firma, es el de Obra ¥ Servicio Determinado.
Por supuesto, se respetars la legalidad vigente en materia de contratacion,
evitando la utilizacién ilicita o abusiva de dicha modalidad contractual.

Articulo 14. Periodo de prueba.

Se contemplan los siguientes:

~

Personal comprendido entre los niveles 1 y 7 de ia valoracién vigente
en «Sanyo Espaiia, Sociedad Anéniman: Tres meses.

Personal con nivel 8 y superiores: Seis meses.

Personal comercial (salvo Promotores de centro): Seis meses.

Promotores de centro: Quince dias.

Durante el transcurso del periodo de prueba, la empresa y el trabajador
pedran rescindir libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin haber
lugar a reclamacion alguna. ]

El trabajador percibird, durante este periodo, la remuneracién corres-
pondiente al puesto de trabajo en que efectué su ingreso en la empresa.

Transcurrido el periedo de prueba, sin denuncia, por ninguna de las
partes, el trabajador continuars en la empresa, de acuerdo con las con-
diciones que se estipulen en el contrato de trabajo.

Articulo 15. Ascensos.

Tendrén prioridad para ocupar las vacantes que se produzcan, o los
puestos de trabajo de nueva.creacién, los trabajadores que, teniendo en
esé momento una antigiiedad minima de un afio en la empresa, asi lo
soliciten, y efectuadas las correspondientes pruebas de aptitud, reunan,
2 juicio de la Direccidn, las condiciones de todo tipo precisas para ocupar
el puesto de trabajo de que se trate. La empresa informard al Cormité
de las vacantes 0. puestos de nueva creacién a cubrir.

En ningtlin caso se considerar4 la antigiiedad como criterio de ascenso
dutomadtico.

Articulo 16. Ceses.

“Los trabajadores que deseen cesar voluntariamerie en el servicio de
la ermpresa vendrin obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Obreros: Quince dias. .

b) Subalternos: Quince dias. -
¢) Administrativos: Un mes.

d) Jefes o titulares administrativos: Un mes.
e) Técnicos no titulados: Un mes.

f) Técnicos titulados: Un mes.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacién dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del tra-
bajador una cuantia equwalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacién, la empresa vendréi obli-
gada a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan
ser calculades en tal momento. El resto de ellos lo serd en el momento
habitual de pago. El incumplimiento de esta obligacién imputable a Ia
empresa llevard aparejado et derecho del trabajador a ser indemnizado
con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en la liguidacién,
con el limite de la duracién del propio plazo de preaviso. No se dari
tal obligacién y por consiguiente no nace este derecho, si el trabajador
incumptlié la de avisar con la antelacién debida.

CAPITULO Il
Retribucicnes

Articulo 17. Condiciones econdmicas.

1. Para el afio 1996:

1.1 Los salarios personales brutos a 31 de diciembre de 1995 ¥ con
efectos de 1 de enero de 1286, se incrementaran en un 4,6 por 100 para
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los salarios inferiores a 2.999.999 pesetas vy en un 4,3 por 100 para los
salarios superiores a 3.000.000 de pesetas.

Este incremento comprende todos los conceptos retributivos acredl—
tados en dicha fecha, a excepcién de la antigiiedad y plus de ayuda familiar.

1.2 La cantidad que resultaria de aplicar el 4,56 por 100 o 4,3
por 100 a la suma de los conceptos antigiiedad y plus familiar se aplicard
a la revisién del salario puesto de trabajo en sus valores a 31 de diciembre
de 1995. .

1.3 El incremento salarial pactado es independiente del valor que
pueda alcanzar el Indice de Precios al Consumo (IPC) a 31 de diciembre
de 19986, por 1o que no existird ninguna revision salarial vinculada a dicha
factor. '

1.4 Los nuevos niveles salariales de referencia para 1996 serdn los
gque correspondan a incremenlar los potrceintajes anteriormente citados
sobre los niveles del afio 1995 (ver anexo II).

Articulo 18.  Selario puesto de trabajo.

Este conceplo se abonard por dia natural (trescientos sesenta dias
anuales en doce mensualidades) y en las gratificaciones extraordinarias
(sesenta dias anuales en dos pagas). ¢

El salario puesto de trabajo incluye el 25 por 100 de garantia de prima
a que se referia el articulo 73 de la Ordenanza de Tmba]o para la industria

siderometalirgica.

Articulo 19. Amntigiiedad.

Los valores a abonar por este concepto. durante la vigencia del presente
Convenio se expresan en el anexo 1. En consecuencia, se abonarin por
este econcepto lnicamente nuevas cantidades devengadas por el cumpli-
miento de nuevos quinguenios.

La cantidad a percibir por este concepto serd la misma para todos
los puestos de trabajo.

El computo de los afios, a efectos de la percepcién de la antigiiedad,
se realizard desde la fecha de ingreso del trabajador en la empresa, abo-
nandose cada quinquenic en la mensualidad siguiente a la de la fecha
de su cumplimiento.

El abono de este premio se efectuari mensualmente a razén de treinta
dias naturales por mes, asimismo, se abonard en cada unaide las gra-
tificaciones extraordinarias con una cuantia de treinta dias en cada una
de ellas.

La percepcién de este premio sustituye y anula la de las cantidades
gue como antigliedad (quinquenios} resultaban de la aplicacién del articu-
lo 76 de la Ordenanza Laboral para l1a industria siderometaliirgica.

El trabajador que cause baja en la empresa antes de su percepcién
recibira la parte proporcional correspondiente.

No cbstante, ¥ a pesar de todo lo anterior, se suprime desde la fecha
de la firma del presené, Conygnio, el concepto de antigiedad para todas
las nuevas incorperaciones a la compaiia, y por lo tanto todo derecho
a percibir importe algunc. Aquellos colaboradores que viniesen cobrando
cualquier importe por dicho concepto y aquellos otros que hubieren deven-
gado periodos computables hasta dicha fecha mantendran el derecho a
la obtencién de dicho premio a titulo «ad personame,

Articulo 20. Gralificaciones extraordinarias. .

Durante la-vigencia del presente Convenio, los trabajadores percibiran
dos gratificaciones extraordinarias a satisfacer, una el 30 de junio y otra
el 22 de diciembre, cada una de eHas, por un importe de treinta dias
-de salario puesto de trabajo y antigiiedad.

El personal gque ingrese o cause baja en ¢l transcurso del afio percibird
las gratificaciones extraordinarias proporcionalmente al tiempo en que
haya prestado sus servicios en la empresa.

Articulo 21.  Enfermedad y accidente.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, en los casos de baja
temporal por accidente de trabajo y enfermedad comiin o profesional,
la empresa abonara en dichos supuestos el 100 por 100 del salario puesto
de trabajo y antighedad al trabajador afectado desde el primer dia de
la misma. .

2. En evitacién de fraudes y abusos en la situacién prevista en e
péarrafo anterior, la empresa y el Comité de Empresa estableceran el ade-
cuado sistema de vigilancia y control.

3. De comprobarse alguna irregularidad, se sancionara a los infrac-
tores con la pérdida de beneficios del presente articulo durante un aho

desde la fecha de la.baja, todo ello sin perjuicio de la aplicacién de la
sanciones previstas para el supuesto en la vigente normativa.

Articulo 22. Forma de pago.

El pago de haberes se realizara por mensualidades vencidas y por
mediacion de entidad bancaria o Caja de Ahorros.

CAPITULO IV
Régimen de trabajo

Articulo 23. Jorneda de trabajo.

La jornada de trabajo serd de mil setecientas cincuenta y dos horas
efectivas, tanto en jornada partida coimo en jornada continuada, no com-
putandose dentrd de dicha jornada el perfodo de descanso que, por tanto,
no serd abonado por la empresa.

El control y cémputo de la jornada se verificard anualmente. La dis-
tribucién serd también anual en funcién del calendario que, de comin
acuerdo, elaboren el Comité de Empresa y la Direccién. La jornada diaria
no podra superar la méxima legal establecida.

Por causas econdmicas, organizativas, técnicas o productivas se podrd
acordar enire la empresa y los representantes de los trabajadores, una
distribucién irregular de la jornada a Io largo del afio, como maximo de
ocho horas. Esta distribucién deberd en todo caso respetar los periodos
de descanso diario y semanal previstos en la Ley: En todo caso, se respetara
ei limite de la jornada anual pactada, asi como los siguientes aspectos:

1. Vacaciones estivales pactadas. .

2. Fiestas de Semana Santa pactadas.

3. Sabados y domingos.

4. Fiestas nacionales, autondmicas y locales.

Asimismo, se evitari el uso fraudulento o irregular en la aplicacién
del presente articulo, en el caso de pretenderse ampliar generalizadamente
la jornada de un departamento o deparramentos alternando la recupe-
racién acordada entre diversos colaboradores.

Para el acuerdo de la distribucién irregular de 1a jornada debers, :mediar
un preaviso, como minimo, de setenta y dos horas. Al igual que en el
caso de los retenes; la empresa velard por el transporte y la manutencién
de las personas afectadas.

Articulo 24. Calendario laboral.

Con caracter general,. se aplicara lo convenido entre la Direccién y
el Comité de Empresa. Sin embargo, en cada centro de ttabajo podrin
adaptarse a sus propias necesidades, teniendo en cuenta la incidencia
de las fiestas locales y restantes circunstancias que pudiesen concurrir.

Tales variaciones deberé.n ser comunicadas y autorizadas por 1a Direc-
cién de la empresa.

Durante la vigencia del Convenio, la elaboracién de los calendarios

‘debera cumplir las siguientes condiciones:

a) Nimero de dias laborables al aiio: Doscientos veintidés.

b) Las jornadas intensivas que correspondan se realizardn por igual
en todos los eentros de trabajo, qguedando vinculadas en el future al calen-
dario de Santiaga o central. -

¢) Puentes: Solamente tendran esta consideracion los dias no festivos
dela Semana Santa. Obviamente, en las delegaciones se estard al calendario
que surja atendiendo a la ubicacién de los dias de vacaciones que podran
coincidir con los dias no festivos citados anteriormente.

Articulo 25, Horas extraordinarias.

En cuanto a la realizacién de horas extraordinarias estructurales, es
decir, aquellas motivadas por perfodos punta de produccién o pedidos,
ausencias imprevistas o aquellas otras causas que indiquen la nécesidad
de ampliacién de la jornada seran de obligatoria realizacion, las quince
primeras por cada colaborador, cuando la empresa justifique su necesidacd
operativa. En cuanto a la remuneracion, se estari a lo siguiente:

a} Las diez primeras: 75 por 100 sobre hora ordinaria.

b} Desde la hora nimero once hasta la cuarenta: 40 por 100 sobre
1a hora ordinaria.

¢) Elresto: Precio de hora ordinaria.

El precio de la hora ordinaria seri el resultado de dividir el salario
bruto anual entre el niimero de horas anuales a trabajar.
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A efectos de cotizacion a la Seguridad Social, para el supuesto de rea-
lizacidén durante la vigencia del Convenio de horas extraordinarias moti-
vadas por causa mayor y las estructurales a que se refiere la Orden
de 1 de marzo de 1983, se estard a lo legalmente vigente,

Articulo 26. Vacaciones.

Los trabajadores comprendidos en el 4mbito de aplicacién del presente
Convenio disfrutarin de un total de veintidés dias laborables de vacaciones
retribuidas.

La fecha de disfrute de vacaciones anuales se fijard de conuin acuerdo
-entre la Direccidn de la empresa y el Comité de Enipresa. *

Para el afic 1996, se acuerda realizar vacaciones con cardcier general,
desde el dia 29 de julio al 23 de agosto, ambos inclusive, realizindose

los dias restantes, de comin acuerdo entre empresa y trabajedoz, a Io

targo de todo el afo.

No obstante lo establecido en los pérmfo« anteriores, existiran unos
retenes de personas por departamento durante el periodo festivo de Sema-
na Santa y las vacaciones de verano, que se reiacionan en el Convenio
de forma orientativa y no exhaustiva.

Obviamente, a pesar de lo expuesto anteriormente y redundande en
el literal, cualquier departamento de la compafia podrd disponer de retén
si ello fuere preciso. En el caso de que la empresa tuviere la imperiosa
necesidad de amrliar retenes o disponer de alguro no previstc deberi
obligatoriamente intentar 2l acuerdo individual con el colaborador o cola-
boradores afectados. i el acuerdo ro fuese posible, deberd informar al
Comité de Empresa al efecto de posible mediacién antes de proceder eje-
cutoriamente en aplicacion estricta de la legalidad vigente. Siempre debera
haber un preaviso de trec meses, como minimo, en el caso de cuzlquier
modificacion del pericde vacacional. En los casos enunciados anterior-
mente, la empresa velard por el transporte diario de las personas sfectadas,
asi como por la maonatencidén en el caso de jornada partida. La e.npresa
asumird los gastcs gensrados por el desplazamiento desde el puato de
vacaciones al centrp de trabajo y regreso, si la compafiia no se ajusta
al citado preavico de ‘res meses.

Para descripcion de los retenes previstos, ver anexo IIL

El personal que ingrese o cese durante el afio disfrutard de los dias
de vacaciones que le correspondan en proporcion al tiempo realmente
trabajado.

El periode natural para el computo de los dias de vacaciones serd
desdeel 1 de septiembre hasta el 31 de agosto del afic siguiente.

Articulo 27, Permisos especiales retribuidos.

Los trabajadores tendrin derecho a las siguientes licencias retribuidas:

1. Por matrimonio del trabajador: Doce dias laborables,

2. Por matrimonto de hijos: Dos dias naturales.

3. Por matrimonio de padres, padres politicos, nietos, hermanos,
sobrinos, cufiados ¥ primos carnales: Un dia natural.

4. Por alumbramiento de la esposa: Cuatro dias naturales.

5. Por enfermedad grave del conyuge o hijos con acreditacion de ingre-
s0 o baja médica posteriormente contrastada por el servicio médice de
empresa: Cuatro dias naturales.

Por enfermedad grave de padres, padres politicos, abuelos, nlet,os abue-
los politicos, hermanos y cufados: Dos dias naturales (siempre-con acre-
ditacién).

6. Por defuncion del conyuge o hijos: Ocho dias naturales.

Por defuncién de padres o hermanos: cinco dias naturales.

Por defuncién de padres politicos, abuelos, nietos, abuelos politicos
y cufiados: Dos dias naturales.

Por defuncién de tios carnales, primos carnales y sobrinos: Un dia
natural. )

7. Por enfermedad no grave del cényuge, acreditada con ingreso en
clinica, o baja médica que justifique necesidad de atenciones especiales,
valorada positivamente por el servicio médico de empresa, excluido el
parto: Dos dias naturales.

8. Por traslado de domicilio: Un dia laborable.

T las estus licencias se concederin -por dias nzturales, a excepcion
de las estipuladas en los puntos 1 y 8, ¥y a partir def hecho causante,
siendo obligatoria su justificacién. '

En los apartados b y 6, cuando el trabajador necesite efectuar un des-
plazamiento a mds de 500 kilometros (entre ida y vuelta) en dos dias
naturales mas.

_Lareinuneracidon durante dichas licencias consistird eu el e.alano puesto
de trabajo. Cualquizr supuesto que pudiese darse en materia de licencias

remhmda.s no contemplado en el presente articulo sera planteado por
el Comité a la Direccién de la empresa, quien adoptard la decision mds
oportuna en cada caso.

Articulo 28. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores con una antigiiedad minima de un afio podrdn dis-
frutar, previo acuerdo con la empresa y su autorizacién, de licencias no
retribuidas, con una duracién mixima de-tres meses.

" CAPITULOYV

Prestaciones sociales

Articulo 29, Plus de ayuda familiar.

Los trabajadores percibirdn por tal concepto las siguientes cantidades:

a) Porlaprimera persona a carge det trabajador: 2.000 pesetas brutas
mensuales por doce meses al afio.

b). Por cada una de las siguientes personas a cargo del- trabajador:
1.000 pesetas brutas mensuales por doce meses at afio.

Se entenderi por persona a cargo del trabajador toda aquella que figure
en su cartilla de Segaridad Social o libro de familia, salvo los hijos que
hayan curaplide los dieciocho afios.

En todo .caso, el conyuge del traba.]ador quedard incluido, aunque tra-
baje por cuenta ajena.

En el caso que ambos conyuges sean trabajadores de la emptesa, sola-
mei:te percibird esta ayuda uno de elios.

Articulo 30. Aww.n a hijos disminuidos o minusvilidos.

La prestacion escc'ar ¢ de rehabilitacion para los hijos con disminucién
psiquica o fisica reco.o+ida por el organismo competente de la Seguridad
Social se establece en £0.000 pesetas brutas menbual 28 durante los doce
meses del afo, :

En ei cast yue ambos conyuges sean trabajadores de la empresa, sola-
mente percibira esta ayuda uno de ellos.

Esta ayuda serd eliminada cuande no sean aportados los documentos
o justificantes quc la empresa pueda solicitar en tode momenio.

Aridculo 31.  Svgure de aoccidentes.

La empresa contratara con una compafifa de seguros una péliza, cuys
vigencia serd la misina del Convenio, que garantizara a los trabajadores
afectados o a sus hercderos legales la petcepcién de 3.260.000 pesetas
por el riesgo de accidente, como consecuencia del cual sobrevenga invalidez
permanente o muerte. El presente compromiso queda supeditado al con-
tenido de las condicioncs generales y particularés de la péliza que se
contrata, de forma que si en algin supuesto no hubiese lugar 4 indem- -
nizaciones por no hallarse el riesgo comprendido en las citadas condiciones
no se derivara de ello responsabilidad subsidiaria para la empresa.

En atencién al mayor riesgo a que se estima estin expuestos por la
naturaleza de los trabajos que realizan, la cantidad a que, se refiere =i
apartado anterior se establece en 6.740.000 peaetas para los siguientes -
colectivos:

Inspectores regionales del servicio de asistencia técnica.
Delegado de Ventas, Gestores y Promotores Comerciales.

Ademas de aguellos otros casos en que la empresa lo considere con-
veniente en razén de la eventualidad de desplazamientes ¢ cualquier.ctra
causa que lo aconsaje. :

Articulo 32. Formucion profesional.

Los trabijadores con una antigliedad en la empresa de dos #hios que
estuvierar interesados en la realizacién de estudios que puedan suponer
una mejora de sus conocimientos profesionales, siempre que estén rela-
cicnados con la actividad de la empresa, presentardn lz correspondiente
solicitud a la direccién de la misma, que procederd a conceder la corres-
pondiente autorizacién, atendiendo a las circunstancias que concurran
en cada caso.

En este supuesto, la empresa abonara el EQ por 100 del importe de
le. matricula, previa presentacién del justificante de inscripcién en el
momento de la misma. El 50 por 100 restante det impurte de la matricula
unicainente se abonard en el caso de finalizacién con aprovechamiento
de los mismos y madiante el certificado acreditativo de tal circunstancia,
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Articulo 33. Examen ginecoldgico.

-El personal femenino que lo solicite podrd disponer de un examen
ginecoldgico anual, con cardcter gratuito.

Articulo 34. Examen médico,

El Departamento de Personal gestionard la revisién gratuita, por Médi-
cos especialistas, de trabajadores de la empresa o familiares de éstos en
primer grado de consanguinidad o afinidad en supuestos excepcionales
de justificada necesidad determinada por criterios médicos establecidos
previamente.

Articulo 36. Premio de jubilacién.

A la jubilacion del trabajador, que podra producirse a peticién propia .

o por decision de la empresa cuando éste haya cumplido los sesenta y
cinco aiios de edad, se abonard un premio por jubilacién equivalente a
dos mensualidades brutas (dos catorceavas partes del salario bruto anual).
Este premiq se abonard cualquiera que sea la edad del trabajador en
* el momento de jubilarse. -
Este premio serd incompatible con cualqmer otro complemento, ¢com-
pensacion, premic o ayuda que por norma interna o externa pueda esta-
blecerse en el futuro.

Articulo 36.  Ayuda en caso de defuncion.

En caso de fallecimiento de un émpleado, se entregard a sus dere-
chohabjentes una cantidad igual al importe de dos meusa xhda.des brutas
{dos catorceavas partes del salario bruto anual)

Articulo 37. Premio por malrimonio.

Todos aguellos empleados, con una antigiedsd minima de-un afio que
contraigan matrimonio, recjbiran como obsequio pmducma de la empresa
por un importe de 90.000 peseta.s

Articulo 38. Aywda de estudios.

- 1. Los trabajadores que iengan hijos con edades comprendidas entre
los cuatro y los dieciocho afios, ambos inclusive, percibirin una ayuda
de estudios de acuerdo con las condiciones que se indican a continuacién.

2. La cuantia de la ayuda durante la vigencia del presente Convenio
sé establece en 6.000 pesetas brutas anuales, gue se abonarén junte con
la mensuzalidad del mes de septiemhre.

3. En el caso que ambos conyuges sean trabajadores de la empress,
solamente percibird esta ayuda uno de ellos.

CAPITULO VI
Disposiéiones varias

Articu_lo 39, Jub'ilaciéﬂ; a los sesenta y cualro afios.

De conformidad con lo establecido en los Reales Decretos 1194/1985

v 198171984, y para el case de que los trabajadores con sesenta y cuatro

afivs cumplidos deseen acogerse a Ja jubilacién con el 100 por 100 de

los derechos, las empresas afectadas por este Convenio se nbligan a sus-

" titudr a cada trabajador jubilado, al amparo de los Reales Decretos men-

cionados, por otro trabajador perceptor de presta.clon por desempleo o
joven demandante de primer empleo.

Sera necesario, previamente al nacimiento de dicha obligacién, el mutuo

. acuerdo entre emprésa y trabajador para acogerse a lo antes estipulado.

Articulo 40. Derechos sindicales.

Se estard a lo que disponga en cada momento la Jegislacion vigente
en la materia. '

Articale 41. - Periodo de carencia de prestaciones sociales.

Se establece el periodo de carencia o periodo de antigiiedad minﬁno .

de un afio para poder percibir cualquiera de los beneficios sociales enun-
ciados en jos articulos 29, 30, 33, 37 y 38. :

Articulo 42. Ayuda de comedor personal de Santiga.

«Sanyc Espafia, Sociedad Andnimas, abonard el 74 por 100 sobre. el
precio del ment vigente en cada ocasién (IVA incluido); por tanto, Ia apor-
tacidn del trabajador serd del 26 por 100. Dicho porcentaje de colaboracién
se mantendra en los anos sucesivos mientras exista comedor laboral.

ANEXO1
Plua de antigiiedad o vinculacién

. Pesetas
A pariir de¢ vencido el 5.° afio y hasta el 10.° 1.025
A pariir de vencido e} 10.° afio y hasta el 15.° 2.050
A partir de vencido el 15.° afio y hasta el 20.° 3.076
A partir de vencido el 20.° afio y hasta el 25.° 4.100
A partir de vencido el 26.° afio y hasta ¢l 30.° 5.125
A partir de vencido el 30.° afio y hasta el 35.2 6.150
A partir de vencido el 35."afioy hastael 40.° ......... e 7175
A partir de vencido el 40. afio y en adelante .................... 8.200

_ ANEXO I
Niveles salarisles de referencia (afio 1995)

Pesetas brutus

Niveles 2l 50

1.852:189
2.025.191
2.231.143
2.459.061
2.637.563
2.958.838
3.291.669
3.683.588
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Durante la vigencia de este Convenio, estos salarios se considerardn
como de referencia; en consecuencia, podrén existir en cualquiera de los
niveles, personas cuyo salario esté por debajo o por encima del que figura
para su correspondiente nivel en este anexo.

ANEXO I

Los retenes, inicialmente previstos para el afio 1996, son los siguientes:

Afectados: Departamento Comercial: Dos personas simultineamente.
Departamento SAT: Dos personas simultaneamente,
Departamento Financiero: Tres personas simultineamente.
Departamento Técnico Inf.. Una persona.

. Departamento de Contabilidad: Dos personas simultaneamente.

RESGLUCION de 8 de mayo de 1996, de la Direccion General
de Trabagjo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis-
tro y publicacién. del Convenio Coloctivo. de la empresa
~Nunhems Semillas, Sociedad Andnima-,

12137

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «+Nunhems Semillas,
Sociedad Andnimas (cédigo de Convenio nimero #010212), que fue suscrito
con fecha 2 de abril de 1996, de una parte, por los designados por la
Direceién de la empresa para su representacion, y de otra, por ¢l Delegado
de Personal, en representacion-de los trabajadores, y de conformidad con

« lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley det Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1881,
de 22 de'mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de tr=bajo,

Esta Direccidn General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este ceniro directivo, con nonficauon ala
Comisidn Negociadora. :

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de mayo de 1996 —La Directora genzral, Soledad Cérdova
Garrido.



