BOE nam. 120

Viernes 17 mayo 1996

L]

de los 6rganos de coordinacién docente del centro, en
los procesos de planificacion, desarrollo y evaluacion de
los propios procesos de adaptacion del curriculo, deberfa
constituirse en la tarea basica o nuclear de los profe-
sionales responsables de la orientacién educativa en los
centros de educacion especial.

Ahora bien, facilitar el progreso educativo y el bie-
nestar de los alumnos escolarizados en los centros de
educacion especial depende, en miiltiples ocasiones, no
s6lo de las intervenciones estrictamente educativas que
realizan los tutores, sino también de otros especialistas,
propios o ajenos a los centros, en jos 4mbitos del apoyo
fisioterapéutico, logopédico o médico. En este sentido,
adquiere especial relevancia establecer mecanismos que
faciliten la coordinacion entre todos los tutores y entre
éstos y el resto de los profesionales que intervienen con
estos alumnos. -

Para ello, en el proyecto curricular, en el marco del
Plan de accidn tutorial, se deberadn recoger los criterios
y procedimientos que permitan que esta coordinacién
facilite una intervencién coherente con las finalidade
y objetivos educativos establecidos. '

El Plan de orientacion para la transicion a la vida
adulta y la insercion laboral cobra especial significado
en el segundo tramo de la educacién basica. Debe servir

para asegurar, sobre todo, que las ensefianzas que se

impartan en esos ciclos, refuercen todos aquellos con-
tenidos con mayor valor funcional y capacidad de inci-
dencia sobre el desarrollo de una vida lo mas auténoma
e independiente posible. Pero también deberia servir
para dar coherencia a las acciones e iniciativas que con-
tribuyan a la insercién laboral del alumnado escolarizado
en los centros de educacién especial, en el grado v tipo
de actividad que esté acorde con sus posibilidades.

En este sentido, al término de la educacién basica,
segun establece, en su articulo 20, el Real Decreto 696
de 28 de abril, de ordenacién de la educacién de los
alumnos con necesidades educativas especiales, en los
centros de educacion especial podran cursarse dos ofer-
tas formativas ajustadas a las caracteristicas personales
y necesidades de este alumnado, a su nivel de desarrollo
y aprendizaje y a las expectativas de insercion laboral
posterior. : :

Una de estas ofertas, los programas de formacién
para la transicién a la vida adulta, vienen a sustituir a
la modalidad de aprendizaje de tareas de la Formacion
Profesional Especial, con las caracteristicas que el citado
Real Decreto establece en su articulo 22,

La segunda de estas ofertas formativas, la constituyen
los Programas de Garantia Social para alumnos con nece-
sidades especiales que, aunque especificamente dise-
fiados para estos alumnos y alumnas, mantienen la mis-
ma estructura que los Programas de Garantia Social ofer-
tados con caracter general para el resto del alumnado,
organizdndose en torno a las dreas de Formacion Basica,
Formacién Profesional Especifica, Formacion y Orienta-
cion Laboral, Actividades Complementarias y Tutoria.

En cualquier caso, la opcion de los alumnos y alumpas
escolarizados en los centros de educacién especial ‘por
una u otra de estas modalidades formativas, estara pre-
cedida por la evaluacién psicopedagdgica correspon-
diente y el informe de la Inspeccién Educativa, teniendo
en cuenta la opinién de los padres y, en su caso, del
alumno o alumna. '

La vinculacion de estas ofertas formativas con los
talleres ocupacionales y de empleo protegido y con el
mundo laboral, contribuirdn a facilitar {a insercién futura
de este alumnado en el tipo de actividad mas adecuada
segun sus posibilidades.
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10996 RESOLUCION de 30 de abril de 1996, de Ia
- Secretaria de Estado de Educacién, por la que
se regulan aspectos de ordenacion académica
de la Formacion Profesional Especifica de Gra-
dos Medio y Superior. =

La Ley Orgénica 9/1996, de 20 de noviembre, de
la Participacion, la Evaluacién vy el Gobierno de los Cen-
tros Docentes {LOPEG) regula un procedimiento de admi-
si6n de alumnos en las ensefanzas de Grado Superior
de Formacién Profesional, cuando no existan plazas sufi-
cientes, basado en la prioridad de requisitos de tipo aca-
démico, que modifica los criterios establecidos en la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio; reguladora del derecho
a la Educacion (LODE) y gque hace necesaria desarrolar
la Orden de 20 de abrit de 1994 («Boletin Oficial del
Estado» del 27),.adecuédndola a lo establecido en la
LOPEG. : _

Al mismo ‘tiempo, ha de establecerse, con cardcter
transitorio, el acceso a los ciclos formativos de Grado
Medio y Superior, de aquellos alumnos que no han rea-
lizado los estudios establecidos en la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de ordenacién General del
Sistema Educativo (LOGSE), al proceder de ensefianzas
reguladas por la Ley General de Educacién de 1970
o anteriores. . S

Por otra parte, como consecuencia de la finalizacion
del primer proceso de elaboracién del Catalogo de Titulos
de Formacién Profesional, existen determinados aspec-
tos incluidos en los Reales Decretos correspondientes,
tanto en los de ensefianzas minimas como en los que
establecen los curriculos, que.dehben ser desarrollados
para completar la implantacién de la nueva Formacién.
Profesional especifica surgida de la LOGSE.

Del mismo modo, 1a implantacién anticipada de deter-
minados ciclos formativos ha demostrado la hecesidad
de normas de desarrollo que aclaren algunas cuestiones
en materia de ordenacion relativas a evaluacién, acre-
ditacion_académica y promocién de los alumnos que
cursen Formacién Profesional especifica, ya reguladas

‘por la Orden de 14 de noviembre de 1994 («Boletin

Oficial del Estado» del 24), por la que se regula el proceso
de evaluacién y acreditacion académica del alumnado -
que curse la formacion profesional especifica establecida
en la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacién General del Sistema Educativo.

El objeto de la presente Resolucion es, por tanto,
en el ambito territorial que gestiona el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, regular y determinar los oportunos
aspectos, referentes a sistemas de acceso, procedimien-
tos de admisién y matriculacién del alumnado, horarios,
evaluacion y calificacién de los cicios formativos de Gra-
do Medio y Superior que faciliten el funcionamiento ordi-
nario de los centros, y que resultan imprescindibles para
que el proceso de implantacién de la nueva ordenacién
del sistema educativo en materia de formacién profe-
sional se consolide de forma definitiva. :

En conszcuencia, y en virtud de la atribucioneas con-
feridas, ) ‘

Esta Secretaria de Estado de Educacion ha resueito:

Primero.—La presente Resolucién sera de aplicacion
en los centros del ambito de gestion del Ministerio de
Educacién y Ciencia que hayan sido autorizados para
impartir ciclos formativos de Formacién Profesionat. Los
apartados tercero a undécimo sdlo afectan a .centros
sostenidos con fondos publicos.

l.. Acceso a ciclos formativos

Segundo.—1. E ingreso a la formacion profesional
especifica se realizard medianta acceso directo, cuando
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se cumplan los requisitos académicos, o bien mediante
prueba con arreglo a lo dispuesto en el articulo 6.° del
Real Decreto 67%/1993. de 7 de mayo. _

- - 2. Elreqguisito académico que otorga acceso directo
para cursar la formacion profasional especifica de Grado
Medio es estar en posesién del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria.

3. El requisito académico que permite el acceso
directo para cursar la formacién profesional especifica
de Grado Superior es:

Estar en posesion del titulo de Bachiller establecido
en la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de orde-
nacién General del Sistema Educativo, y haber cursado
las materias de Bachillerato relacionadas en la columna
tercera, que, sobre acceso, aparece en ef anexo | de
la presente Resolucion. g

4. El acceso mediante prueba a los ciclos formativos
de Grado Medio y Grado Superior esta regulado por la
Orden de 7 de julio de 1994 {(«Boletin Oficial del Estado»
del 13). La prueba tendré por objeto demostrar que el
aspirante tiene la preparacion suficiente para cursar con
aprovechamiento el ciclo formativo de Grado Medio, y
la madurez en relacidn con los objetivos del Bachillerato
y sus capacidades respecto al campo profesional corres-
pondiente al ciclo formativo de Grado Superior.

Para concurrir a esta prusba, se requerira:

. Grado Medio. Alguna de las siguientes condiciones:

a) Tener dieciocho afios o cumplirlos en el afio natu-
ral en que se realiza ja prueba. ~ N

h) Acreditar, al menos, un afio de experiencia laboral
mediante certificacion de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social y/o de la Mutualidad laboral a ta que estu-
viera afiliado. : .

c) Haber superado un programa de garantia social.

Grado Superior:

a) Tener cumplidos los veinte afos de edad.

5. En tanto se produzca la implantacién generali-
zada de los ciclos formativos, tendran acceso directo
a la formacion profesional especifica guienes posean
alguna de las acreditaciones académicas siguientes:

‘Grado Medio:

a} Estar en pouesién del titulo de Técnico Auxiliar.

b) Estar en posesion del titulo de Técnico.

c¢) Haber superad el segundo curso de Bachillerato
Unificado y Polivalente. :

d) Haber superado 2l segundo curso del primer ciclo
expetimental de reforma de las ensefianzas medias,
. e) Haber superado, de las ensefianzas de Artes Apli-

cadas y Oficios Artisticos, el tercer curso dal Plan de

1963 o segundo de comunes experimental.

Grado Superior:

a} Haber superado el segundo curso de cualquier
modalidad de Bachillerato experimental. :

b) Haber superado el Curso de Orientacién Univer-
sitaria o Preuniversitario. ‘

¢) Estar en posesion del tijulo de Técnico especia-
lista, Técnico superior o equivalente a efectos acadé-
micos. . .

d} Estar en posesién de una titulacidon universitaria
o equivalente a efectos académicos, a la que se accedio
sin cumplir ninguno de los posibles requisitos acadsé-
micos de acceso a los ciclos formativos.

Ll

6. En tanto concluya el proceso de la implantacion
anticipada de los ciclos formativos por transformacién
de los médulos profesionales de caracter experimental,
los alumnos que, habiendo cursado un Médulo Profe-
sional Experimental de nivel 2 6 3, debieran repetir Areas
para asi completar dicho médulo, accederan directamen-
te al Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior que
lo sustituya en el centro en que cursé dicho médulo.
Se autoriza a la Direccién General de Formaciéon Pro-
fesional Reglada y Promocién Educativa a resolver, de
forma individualizada, las incidencias de alumnado que
pudieran derivarse de la supresién de los médulos pro-
fesionales de nivel 2 y 3, de caracter experimental.

Il. Procedimiento de admision a ciclos formativos que
se imparteh en centros sastenidos con fondos publicos

Tercero.—Los criterios de admision de alumnos en
centros sostenidos con fondos publicos son.los esta-
blecidos con caracter general en la Ley Organica
8/198b, de 3 de junio {LODE), en sus normas de desarro-
Hlo, y en la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre
{(LOPEG).

Cuarto.—Se reservard, al menos, el 20 por 100 de
las plazas que se oferten para cada ciclo formativo de
Formacion Profesional de Grado Medio y Superior para
quienes acrediten haber superado la prueba de acceso
reguiada por la Orden de 7 de julio de 1994 («Boletin
Oficial del Estado» del 13).En el caso de no ser cubiertas
estas plazas se acumulardn a los alumnos de acceso
directo. El porcentaje establecido podra ser ampliado
cuando no se cubran todas las plazas asignadas a los
alumnos que cumplan los requisitos académicos.

Quinto.—El proceso de admisién a ciclos formativos
de Grado Medio .estd regulado por la Orden de 21 de
marzo de 1994 («Boletin Oficial de! Estado» del 30),
que modifica la de 1 de abril de 1993, por la que se
regula el procedimiento de admisién de alumnos en cen-
tros sostenidos con fondos plblicos de Educacion Infan-
til, de Educacién Primaria y de Educacién Secundaria.

Sexto.—~1. De acuerdo a los criterios "establecidos
en la disposicion adicional tercera, punto 2, de la LOPEG,
sobre procedimientos de admision de alumnos en las
ensefnanzas de Grado Superior de Formacién Profesional,

“la solicitud de admisién a estos ciclos formativos se rea-

lizara en los centros que determine cada Direccién Pro-’
vincial en el territorio de su gestién, mediante el modelo
cficial que figura como anexo |l de la presente Reso-
lucién.

2. La presentacion de solicitudes de admision a
ciclos formativos de Grado Superior se realizara en perio-
do ordinario durante la primera quincena del mes de
julio. Ademas, cuando después del plazo de matricula
del mes de julio existan vacantes, se abrird un periodo
extraordinario de admision entre el 1 y et 10 de sep-
tiembre. - : :

3. Cada solicitante presentard una (nica instancia,
en el centro educativo que solicite en primer lugar, a
la que adjuntard la credencial académica requerida para
acceder al ciclo formativo y, en su caso, la documen-
tacion relacionada con el orden de prioridad de los apar-

" tados 7.° y B.° de esta Resolucidén. En la instancia cons-

tard, por orden de preferencia, el ciclo/s formativo/s
que desea cursar y los centros educativos en los que
solicita ser admitido. :

Séptimo.—1. En el proceso de admisidn a ciclos for-
mativos de Grado Superior, cuando el nimero de deman-
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dantes de acceso directo supere al de plazas ofertadas,
sé aplicara el siguiente orden de prioridad:

1.° Quienes posean el titulo de Bachiller. A. su vez,
el orden de prioridad para éstos sera:

Haber cursado alguna de las modalidades de Bachi-
llerato que se determinan para cada ciclo formativo en
la dltima columna del anexo |, relativa a la admisién.

Haber cursado, en su caso, la materia optativa de
bachillerato que soporta los denominados «Otros con-
tenidos de formacion profesional de base», que figuran
en la Gltima columna del anexo |, relativa a la adimisién.

El expediente académico del alumno en el Bachille-
rato. ‘ :

2° Quienes hayan superado el segundo curso de
cualquier modaldad de Bachillerato experimental.

3.2 Quienes hayan superado el Curso de Orlentamén
Universitaria o el Preuniversitario.

4.° Quienes estén en posesion del titulo de Técnico
especialista o equivalente.

5.° Quienes estén en posesién de una titulacidn uni-
varsita.ia o equivalente, a la que se accedié sin cumplir
ningun« de los posibles requisitos académicos de acceso
a los ciclos formativos.

2. En cada uno de los grupos 2.° 3.° 4.° y b.° del
apartado anterior se utilizara como criterio de desempate
la mayor calificacion global del expediente académico.
La calificacién global cualitativa debe transformarse en
cuantitativa segin el baremo siguiente:

Suficiente: 5,5. ,

Bien: 6,5. _ : -
Notable: 7,5. :

Sobresaliente o sobresaliente (M.H.): 9.

3. Cuando, aplicados los criterios de prioridad ante-
riores, el nimero de demandantes de las ensefianzas
de un ciclo formativo concreto sea superior al de plazas
ofertadas, se acudira al sorteo publico mediante la extrac-
cién de una letra que decidira el orden en la admisién
de este alumnado; se comenzara por aquellos cuya inicial
del primer apellido se corresponda con la letra que-haya
resultado elegida. ,

Octavo.—En el proceso de admisidon a ciclos forma-
tivos de Grado Medio y Superior, cuando no existan sufi-
cientes plazas en oferta respecto al numero de deman-
dantes procedentes de la prueba de acceso, se aplicara
el siguiente orden de prioridad:

1.° Quienes acrediten experiencia laboral relaciona-
da con el ciclo formativo que se desea cursar, segin
criterio de mayor a menor antigiedad.

2° Quienes acrediten experiencia laboral en cual-
quier sector productivo, segun criterio de mayor a menor
antigiiedad.

3.° Para el resto de los solicitantes. se recurrird a
un sorteo publico como el previsto en el apartado 7.°,
punto 3, de la presente Resolucidn.

Para la admisidn a ciclos formativos de Grado Medio
el haber realizado un Programa de Garantia Social tendra
los efectos de acreditacion de la experiencia laboral.

Noveno.—1. El Consejo Escolar de cada centro publi-
co es el organo competente para decidir la admision
de los alumnos que hayan solicitade dicho centro publico
en primer lugar. En los centros privados concertados,
los titulares seran los responsables del estricto cumpli-
miento de las normas generales sobre la admisién de
alumnos y corresponden al Consejo Escolar garantizar
su cumplimiento.
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2. El érgano competente de los centros podré reca-
bar de los solicitantes la documentacién que estime opor-
tuna en orden a la justificacion de la sutuacrones y c:|r-
cunstancias alegadas.

3. Las funciones del Consejo Escolar, respecto al
proceso de admisidn a los ciclos formativos de Grado
Superior, seran las siguientes:

Realizar {a seleccién de las solicitudes.

Hacer publicas las listas de solicitantes admitidos y
no admitidos, ordenados alfabéticamente vy con la pun-
tuacion asignada.

Resolver las reclamaciones presentadas.

4. Con anterioridad y durante el periddo de solicitud
de admisién, en los centros se expondra:

La normativa reguladora de la admision de alumnos.

Plazas vacantes existentes para las ensefanzas de
Ciclos Formativos de Formacion Profesional Especifica
de Grado Superior.

Areas de influencia y limitrofes, caso de definirse.

Calendario de publicacién de las relaciones de alum-
nos admitidos y plazo para presentar reclamaciones.

. En ningdn caso se dejaran plazas libres si existen
solicitudes que rednen los requisitos de acceso.

6. Una vez concluido el procesc de seleccién vy
resueltas las posibles reclamaciones, se realizara la publi-
cacion de las listas definitivas de admitidos y no admi-
tidos, ordenadas alfabéticamente y con la puntuacion
asignada. Las solicitudes de admision no atendidas seran
remitidas a la Comisién de escolarizacion. '

‘Décimo.—1. El Director prownmal en su caso, cons- -
tituira la Comision de Escolarizacién de Formacién Pro-
fesional Especifica de Grado Suparior quince dias antes
del inicio del proceso y, en su caso, constituira las Comi-
siones de Escolarizacién necesarias, segin la especifi-
cidad de los estudios.

2. Las funciones de las Comlsmnes de Escolariza-
cion seran, en el territorio que se les asigne:

Publicar el niumero de vacantes por centros y ciclos
formativos.

Planificar y coordinar el proceso de admision.

Resolver los recursos presentados contra las recla-
maciones que hayan sndo desestlmadas por los Consejos-
Escolares.

Seleccionar, de entre las sohcntudes no atendidas en
cada centro, las que cubrirdn las vacantes existentes
en los ciclos fermativos de Grado Superlor una vez fina-
lizado el proceso de matriculacidn.

3. Las Comisiones de escolarizacion estaran corr-
puestas por: : -

a) El Director provmcnal o persona en qusen deleg.e,
que actuara de Presidente.

b) Dos Inspectores de Educacién, designados por
el Director provincial.

¢) Un miembro dela Unidad de Apoyo de Formacion
Profesional, designado por el Director provincial.

d) Dos Directores de centros publicos en los que
se vayan a impartir ciclos formativos de Grado Superior,
demgnados por el Director provincial del ambito territorial
donde actie la Comlsmn

4. Sila Comlsmn de escolarizacién detectase que
un solicitante ha presentado instancia en mdas de un
centro, no se tendra en cuenta ninguna de ellas vy les
dara el mismo tratamiento que a las solicitudes presen-
tadas fuera de plazo. Unicamente se les adjudicaré plaza
si, una vez matriculados quienes presentaron su solicitud
y fueron admitidos conforme al procedimiento estable-
cido, hubiera vacantes.
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Undécimo.—1.. El plazo de reclamacidn sobre admi-
sion de alumnos, ante el organo que los dictd, sera de
tres dias desde su notificacién o.publicacion. chho orga-
no resolvera en el plazo de tres dias.

2. Contra'la decisién de tas comisiones de Esco-
farizacién podra interponerse recurso ordinario ante el
Director provincial de Educacidn y Ciencia. Su resolucién
pondra fin a la via administrativa.

. Matricula de ciclos formativos

Duodécimo—1. No es posible compatibilizar la
matricula oficial en ciclos formativos con otra de Bachi-
llerato, Formacién Profesional Reglada o estudlos uni-
versitarios.

2. Durante un mismo afio académico un alumno
no podra estar matriculado simultdneamente en ciclos
formativos en modalidad presencial y de educacion a
distancia, .

Decimotercero.—1. La matricula se realizara en cada
uno de los cursos académicos. La primera vez que un
alumno se matricule en un curso del ciclo formativo lo
hara en todos los médulos profesionales autorizados en
el centro para dicho curso. En el caso de aue el alumno
deba repetir todas las actividades programadas para los
médulos profesionales que tenga pendientes de supe-
racion, unicamente se matnculara de dichos médulos
profesionales.

2. La matnculacnon de los alumnos admltsdos a
ciclos formativos de Grado Superior se realizara en perio-
do ordinario del 25 al 31 de julio y en periodo extraor-
dinario del 23 al 30 de septiembre.

3. Cuando existan razones que aconsejen alguna
modificacién de los plazos de admisién o matriculacion
en los ciclos formativos de Grado Superior, las Direc-
ciones Provinciales podrén establecer dichas modifica-
ciones previa aprobacion de la Direccién General de For-
macion Profesional Reglada y Promocion Educativa.

Decimocuarto.—1. E! alumno tiene derecho a la anu-
lacién de la matricula del curso, con lo que pierde sus
derechos a la ensefianza, evaluacion y calificaciéon de
todos los médulos profesionales en los que se hubiera
matriculado. Asimismo tiene derecho a la renuncia a
la evaluacidon y calificacion de determinados mddulos
profesionales. La anulacidn de la matricula o la renuncia
a la convocatoria ordinaria o extraordinaria de madulos
profesionales podra ser solicitada al Director del centro
publico, por los alumnos o sus representantes legales,
con el fin de no agotar las evaluaciones y calificaciones
previstas en el articulo décimb de la Orden de 14 de
" noviembre de 1994 {«Boletin Oficial del Estado» del 24).

2. Las solicitudes se formularan con una antelacion
de al menos dos meses, de la evaluacidon final del curso
que se pretende anular o de la evaluacién y calificacion
final, ordinaria o extraordinaria, def médulo profesional
al que se solicita renuncia. El' Director déf centro publico
resolvera, en el plazo maximo de diez dias, y podra auto-
rizar dicha anulacion o renuncia cuando concurra alguna
de las circunstancias siguientes: Enfermedad prolongliI
de caracter fisico o psiquico, prestaajén del servicio rhili-
tar o de! servicio social sustitutorio, incorporacién a un
puesto de trabajo, u obligaciones de tipg famitiar o per-
sonal que impidan la normal dedicacién al estudio.

3. La autorizacion de anulacion o renuncia se incor-
porara a los documentos del proceso de evaluacion de
la formacion profesional especifica regulados en la Orden
de 21 de julio de 1994 («Boletin Qficial dei Estadon
del 26), mediante la oportuna diligencia.

fesional de Formacién en centros de trabajo.

.- Horario de fos ciclos formativos .

Decimoquinto.—1. La duracion total de cada ciclo
formatWo requiere una distribucién horaria de sus médu-
los profesmnales por cursos, trimestres y semanas. Dicha

'distribucion podré variar dependiendo de la poblacion

a ta que atienda, por lo que el ciclo formativd podré
ser cursado en modalidad presencial o en modalidad
a distancia. En los horarios confeccionados en el centro
educativo para cada grupo de alumnos que curse ciclos
formativos debera figurar la asngnacmn horaria destinada
a la accién tutorial.

2. La distribucién horaria de los médulos profesio—
nales de los ciclos formativos realizada en modalidad
presencial es, en régimen ordinario, la que figura para
cada ciclo formativo en el anexo Il de la presente Reso-
lucién. Segin la distribucién, se pueden diferenciar dos
tipos de ciclo:

a) Ciclos formativos que pueden tener una duracion
total de mil trescientas, mil cuatrocientas o mil sete-
cientas horas, cuyos moédulos profesionales, excepto el
de Formacion en centros de trabajo, se realizaran en -
el centro educativo y durante el primer curso académico.
El segundo curso académico esta dedicado al madulo
profesional de Formacion en centros de trabajo de dura-
cion variable. .

b) Ciclos formativos gue pueden tener una duracién
total de mil setecientas o dos mil horas. En el primer
curso académico se desarrollan modulos profesionales
en el centro educativo y. el segundo curso académico
esta dedicado tanto a médulos profesionales en el centro
educativo {uno o dos trimestres) como al mdédulo pro-

‘

3. Con objeto de contribuir a la formacion perma-
nente de los ciudadanos y atender a las demandas de
cualificacién del sistema productivo, el Director general
de Formacién Profesional Reglada y Promocion Educa-
tiva podra autorizar distribuciones horarias diferentes
que, aunque incluidas en el régimen presencial, cons-
tituiran una modalidad horaria especial.

4. Aquellos centros que en su proyecto curricular
opten por una modalidad horaria especial presentaran
la solicitud de propuesta de distribucion horaria a la
Direccion Provincial correspondiente antes del dia 156
de junio. El Director provincial, con el informe del Servicio
de Inspeccion de Educacian Provincial, antes del dfa 30
de junio, la elevara a la Direccidon General de Formacién
Profesional Reglada y Promocién Educativa para la reso-
lucién que proceda.

6. La solicitud de modalidad horana especial debera
justlflcar

Que la-distribucion horaria por cursos, trimestres y
semanas cumple las horas totales establecidas para el
ciclo . formativo por los Reales Decretos correspondien-
tes, y que el periodo en el que se realizaria el mddulo
profesional de Formacidén en centros de trabajo es pos-
terior a los asignados para cursar el resto de moédulos
profesuonales que componen el’ciclo formatlvo

Que se atiende a poblacion trabajadora identificada
que cumple las condicmnes de acceso al ciclo formativo
correspondiente,

Que el centro tiene ;_autorizado el mismo ciclo for-
mativo y lo estd impartiendo en. horario ordinario, al
menos, a un grupo de alumnos.

‘La plamﬂcamon de la oferta formativa asngnada al
centro.
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8. La Direccion Generai de Formacion Profesional
Reglada y Promocién Educativa, mediante el Centro de
Innovacion y desarrollo de Educacién a Distancia, esta-
blecera las condiciones y distribucién horaria para rea-
lizar los ciclos formativos en modalidad de educacién
a distancia dirigida fundamentalmente a adultos, pre-
ferentemente con experiencia laboral relacionada con
el perfil profesional del titulo correspondiente.

Decimosexto—1. . El proyecto curricular que realice
el equipo educativo del ciclo formative contemplara las
actividades que deban desarrollar los Profesores que
tuvieran asignados médulos profesionales que se impar-
ten en el centro educativo sélo en el primer trimestre
o en los dos primeros trimestres del segundo curso.
Dichas actividades, que se realizarén en las horas lectivas
destinadas al fin antedicho, 2n el horario personal del
Profesor cuando los alumnos del ciclo formativo al que
él imparte clase estén realizando o hayan realizado el
maédulo profesional de Formacion en centros de trabajo
se centrard en: ’ : -

La programacién e imparticion de actividades de recu-
peracion de modulos profesionales para alumnos que
tengan pendientes de superar dichos mddulos.

La realizacion de la evaluacién y calificacion extraor-
dinaria de los alumnos con médulos profesionales pen-
dientes. .

2. El Profesor-tutor del médulo profesional de For-
-macién en centros de trabajo, uria vez los alumnas hayan
completado dicho mddulo en el 2.° curse del ciclo for-
mativo, dedicaran el tiemipo asignado a dicha tutoria
en el periodo restante del 2.° curso a: :

La programacion y preparacién del médulo profesio-
nal de Formacion en centros de trabajo.

El seguimiento de los alumnos que realicen dicho
mbdule profesional en periodc extraordinario.

V. Evaluacién y calificacién de ciclos formativos

Decimoséptimo.—En el proyecto curricular de ciclo
formativo, el equipo educativo encargado de impartir
diche ciclo determinara en cuanto a la evaluacién, y cali-
ficacidn extraordinaria: :

La seleccién de mddulos profesionales susceptibles
de evaluacion en convocatoria extraordinaria.

La programacion de actividades de recuperacion para
los modulos profesionales que puedan ser objeto de eva-
luacién y calificacion extraordinaria.

La programacion temporal de la evaluacion y clasi-
ficacion de los mddulos profesionales pendientes de
superacién, en evaluacidn y calificacion extraordinaria.

Decimoctavo.—1. Se entiende como acta de evalua-
cion ordinaria aquella que se levanta para calificar a tos
alumnos que han realizado todas las actividades pro-
gramadas para los modulos profesionales del curso en
que los alumnos estuvieran matriculados. Acta de eva-

luacién extraordinaria es aquella que se cumplimenta-

para clasificar a los alumnos para los que se ha realizado
una programacion de actividades de recuperacién, una
vez establecido el periodo de realizacion v la fecha en
la que se convoca la evaluacién extraordinaria

2. El modelo unico de acta de evaluacion de los
alumnos del ciclo formativo es el que figuraba. como
anexo Il de la Orden de 14 de noviembre de 1994 («Bo-
letin Oficial del Estadon del 24). Para su cumplimentacion
se atendra a lo siguiente:

En la cabecera de cada una‘de las hojas, a conti-
nuacion de «Acta de evaluacién -..» deberd constar el
caracter de la convocatoria,: ordinaria o extraordinaria,
asi como el curso del ciclo-formativo al que corresponden
los médulos profesionales objeto de evaluacion y cali-
ficacion. :

A continuacion del Real Decreto 676/1983, de 7
de mayo, se indicaran los Reales Decretos por los que
se establecen el titulo y el curriculo del correspondiente
ciclo formativo.

Los médulos profesionales que deben ser calificados
se haran constar utilizando las claves asignadas a cada
uno de ellos y que figuran en el anexo Il de Ia presente
Resolucioén, Et significado de dichas claves apareceré en
el reverso de cada acta de egvaluacién. :

La calificacion final del ciclo formativo, obtenida por
media aritmética de las calificaciones de los modulos
profesionales cursados en el centro educativo, figurara
en el acta de evaluacién en el gque el alumno completa
la superaci6n del conjunto de moddulos profesionales que
constituyen el ciclo formativo.,

Las actas serdn firmadas por cada uno de los Pro-
fesores que hayan impartido los modulos profesionales
en el centro educativo y por el Profesor-tutor del médulo
profesional de Formacién en centros de trabajo, y cons-
tara el visto bueno del Director del centro.

3. Un mismo alumno podra figurar calificado en
actas de un mismo maduo profesional, de los realizados
en el centro educativo, un méaximo de cuatro veces entre
ordinarias y extraordinarias. El alumno podra ser eva-
luado y calificado del médulo profesional de Formacion
en centros de trabajo dos veces, como maximo, entre
ordinarias y extraardinarias.

Decimonoveno.—1. La solicitud de correspondencia
de médulos profesionales con la practica laboral reque-
rird la matriculacion previa del alumno en un centro public
co dependiente de las Administraciones Educativas.

2. En cumplimiento de ito dispuesto en el articulo
34.2 de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sisterna Educativo, para la correspondencia
del mddulo profesional de-Formacién en centros de tra-
bajo se han de cumplir los requisitos siguiantes:

a} Que, en el momento de fa .matriculacion en el
ciclo formativo, el interesado acredite una experiencia
laboral de, al menos. un afio, relacionada con los estudios
profesionales que vaya a cursar.

b) Que el interesado presente certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y/o de la Mutua-
lidad laboral a la que estuviera afiliado, donde conste
el centro de trabajo, tipo de contrato y el periodo de
contratacion. :

'¢c) Que el interesado presente certificacién de la-
empresa donde haya adquirido la experiencia laboral,
en la que conste especificamente la duracién del con-
trato, la actividad desarrollada vy el periodo de contra-
tacion. :

3. En los ciclos formativos de Grado Medio, a la
vista de la documentacién presentada 'y, previo informe
del conjunto de Profesores del ciclo formativo, el Director
del centro publico donde el alumno esté matriculado
extendera la. certificacién de exencion total o parcial.
En caso de ser necesario, sefialard la exigencia de supe-
rar una prueba préctica, caracterizada en su caso por
tas Administraciones Educativas, que permita demostrar
las capacidades profesionales definidas en el maodulo
de Formacion en centros de trabajo u otro tipo de prue-

bas de evidencia de la competencia profesional.
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4. En los ciclos formativos de Grado superior se
seguird el mismo procedimiento del apartado anterior,
_ pero en todos los casos serd imprescindible la superacion
de la prueba préctica disefiada al efecto para proceder
a la exencién total o parcial.

5. Como consecuencia del procedimiento de corres-
pondencia quedara registrado en el expediente acadé-
mico del alumno, en las actas de evaluacién y en el
Libro de Calificaciones como «Exento» el médule pro-
fesional de Formacién en centros de trabajo, .objeto de
correspondenma con la préctica laboral, sin que, en nin-
gin caso, sea computado dicho mddulo profesional a
los efectos de la evaluacion final del ciclo formativo.

VI. Reclamacion de calificaciones

Vigésimo.—El procedimiento de. reclamacién contra
las calificaciones, formulado por los.alumnos que cursen
ciclos formativos de Grado Medio o Superior, se tramitara
en la forma establecida en la Orden de 28 de agosto
de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 20 de sep-
tiembre).

Viernes 17 mayo 1996

- Entrada en vigor e interpretacion de la presente
Resolucién

Vigésimo priméro.—La presente Resolucién entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», a excepcidn del requisito de haber

. cursado las materias de Bachillerato a las que se refiere

el apartado segundo, punto 3, que serd de aplicacién
a los alumnos que comiencen el segundo curso de Bachi-
llerato a partir de! curso escqlar 1996/97. X

" Vigésimo segundo.—Se autoriza a las Direcciones
Generales de Formacion Profesional Reglada y Promo-
cion Educativa y de Centros Escolares para, en el ambito
de sus competencias, dictar cuantas normas sean pre-
cisas para la aplicacién de la presente Resolucién.

Madrid, 30 de abril de 1996 ~El Secretario de Estado
de Educacnon Alvaro Marchesi Uilastres

limos. Sres. Directores. generales de Formacion Profe-
sional Reglada y Promocion Educativa y de Centros
Escolares y Directores provinciales de Educacion.



ANEXO [

ACCESO Y ADMISIGN A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPER'OR

Familia - Ciclos Formativos | ACCESO: ADMISION:
Profesional - Materias de - Modalidad de
Bachillerato Bachillerato
* Materia optativa de
Bachillerato
ACTIVIDADES Gestion y Organiza- | - Biologia - Ciencias de la Naturaleza
AGRARIAS ¢i6n de Empresas - Cicndias de Ia y de la Salud
Agropecuarias Tierra y del - Tecnologia
Medio
Ambiente -
Gesti6n y Organiza- | - Biologia - Ciencias de la Naturaleza
cion de los Recur-. - Ciencias de la y de la Salud
505 Naturales y Tierra y del - Tecnologia
- Paisajisticos Medio Am- -
biente
ACTIVIDADES Animacionde @ | @ - - Cualquier modalidad de
FISICAS Y Actividades Fisicas y Bachillerato
DEPORTIVAS Deportivas
ACTIVIDADES Navegacién, Pescay | - Dibujo téenico ; - Ciencias de la Naturaleza -
MARITIMO- Transporte - Tecnologia y de la Salud
PESQUERAS Maritimo Industrial 11 - Tecnologfa
Producrién - Quimica - Ciencias de la Naturaleza
Acuicola - Biologfa y de la Salud
Supervisidn y - Electrotecnia - Ciencias de la Naturaleza
Control dc - Mecénica y de la Salud
Miquinas ¢ Insta- - Tecnologia
laciones del Buque :
ADMINISTRA- Administracién y - Matemaéticas - Humanidades y Ciencias
CION Finanzas ' Aplicadas a las Sociales : '
Cicncias - Ciencias de la Naturaleza
Sociales It y de [a Salud
- Economia y
Organizacién
de Empresas
Secretariado - Economia y - Humanidades y Ciencias
Organizacion Sociales '
de Empresas * Scgunda Lenguz Ex-
iranjera
ARTES Disefio y - Dibujo - Tecnologia
GRAFICAS Produccién Técnico - Ciencias de la Naturaleza y
Editorial . de la Salud

- Artes

Familia Ciclos Formatives | ACCESO: ADMISION:
Profesional - Materias de - Modaiidad de
Bachillerato Bachillerato
* Materia optativa de
Bachilleratr
Produecion ed - Tecnologia - Ciencias de la Naturaleza y
Industrias de Astes Industrial IT de la Salud
Grificas - Dibujo Técri- | - Tecnologia
co v L
COMERCIO Y Comercio - Matematicas - Cienaias de la Naturaleza y
MARKETING Interpacional Aplicadas a las de la Salnd .
Ciencias - - Humanidades y Cicncias
Sociales 11 Sociales
- Economia y
. Organizacitn
de Empresas
Gestion Comercial -~ Matemiticas - Ciencias de la Naturaieza y
¥ Marketing Aplicadas a lis de la Salud
" Ciencias - Humenidzdes y Cienciac
Sociales H Sociales
- Economia y * Fundamentos de
Organizacién Administracion y Gestion
de Empresas
Gestidn del - Matemiticas - Ciencias de la Naturaleza y
Transporte Aplicadas a las de la Satud
- Ciencias - Humanidades y Ciencias
Sociales II. Sociales
- Economia y
Organizacion
de Empresas.
Servicios al - Economia y - Ciencias de la Naturaleza y
Consumidor Organizacién de la Salud
de Empresas - Humanidades y Ciencias
’ Sociales
* Otros contenidos (1)
COMUNICACIO | Imagen - Fisica - Tecnologia .
N, IMAGEN Y : - Ciencias de la Naturaleza'y
SONIDO de la Salud ;
* Comunicacion Audiovisual
Produccién de Au- - Economfa y - Humanidades y Cicnsias
diovisuales, Radio y Organizacion Sociales
Especticuios de Empresas. - Teeriologia .
: i * Comunicacion Audiovisua!
Realizacion de Au- | - Fisica - Tecnologia

diovisuales y Espec-
taculos

- Ciencias de la Naturaleza
y de la Salud
* Comunicacidon Audiovisnal

-
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Familia Ciclos Formatives ' | ACCESO: ADMISION:
" Profesional : - Materias de - Modalidad de
Bachillerato Bachillerato
* Materia optativa de
Bachillerato
Sonmido - Fisica - Tecnologia
: - Ciencias de la Naturaleza
y de la Salud
* Comunicacién Audiovisual
EDIFICACION Y | Desarrollo de - Dibujo - Tecnologia
OBRA CIVIL Proyectos Urba- - Técnico -. Ciencias de la Naturaleza
nfsticos ¥ ) y de la Salud
Operacioncs * Otros contenidos (1)
Topogrificas
Desarrollo y Aplica- | - Dibujo - Tecnologia
citn dé Proyectos Técaico - Ciencias de la Naturaleza
de Constraccién - Mechnica y de la Salud
] ) * Otros contenidos (1)
Realizacisn y - Dibujo - Tecnologfa
Planes de Obra Técnico - Ciencias de 1a Naturaleza
’ - Mecénica - y de la Salud
' * Otros contenidos (1)
ELECTRICIDAD ; Desarrollo d: - Electrotecnia | - Tecnologia :
Y ELECTRO- Productos ' - Ciencias de la Naturaleza
NICA Electrénicos y de Ia Salud
' * Principios fundamentales
de Electronica.
Instalaciones - Electrotecnia - Tectologia
Electrotécmicas =~ - Ciencias de la Naturaleza
y de 1a Salud
* Principios fundamentales
de Electronica,
Sistemas de Regula- | - Electrotecnia - Tecnologia
cién y Control - Ciencias de la Naturaleza
Autométicos . y de la Salud
* Principios fundamentales
de Electrénica.
Sisiemas de - Eleefrotecnia - Tecnologia
| Telecomunicaci6n e - Ciencias de la Naturaleza
Informaéticos y de la Salud
: * Principios fundamentales
de Electrénica.
FABRICACION | Construccioncs Me- | - Mecéinica - Tecnologia
MECANICA talicas - Dibujo Técni- | - Ciencias de la Naturaleza
co

y de fa Salud

ticos

y de la Salud
* Tecnologfa de la
Informacion

Familia Ciclos Formatives { ACCESO:’ ADMISION:
Profesional : - Materias de - Modalidad de
: Bachillerato Bachitlerato .
* Materia optativa de
Bachillerato
- Desarrollo de - Tecnologia - Tecnologia B
Proyectos Mecéni- Industrial I - Ciencias de la Naturaleza
€Os. - Dibujo Técni- y de la Salud - .
<o, :
Produccion por - Tecnologia -. Técnologfa
Fundicion y Pulvi- Industrial I1 - Ciencias de la Naturaleza
metalurgia, - Dibujo Técni- y de la Salud
Co -
Produccién por Me- | - Dibujo - Teenologfa _
canizado. Técnico - Ciencias de-la Naturaleza
- Tecnologia y de la Salud
Industrial It
§ HOSTELERIA Y | Restauracién - Economia y - Humanidades y Ciencias
TURISMO Organizacion Sociales
. de Empresas
Alojamiento "~ Economfa ¥ - Humanidades y Ciencias
Organizacion Sociales i
de Empresas * Segunda Lengua Ex-
_ tranjera
" Agencias de Viajes - Economia y - Humanidades y Cieucias
: : Organizacién Sociales ‘
de Empresas * Segunda Lengua Ex-
- Geografta tranjera
Informacién y - Geograffa - Humantdades y Ciencias
Comercializacidn - Historia del Sociales
Turisticas Arte - Artes
* Segunda Lengua Ex-
tranjera
IMAGEN Asesorfa de Imagen | - Historia del - Humanidades y Ciencias
PERSONAL Personal Mundo Con- Sociales
teinporineo * Otros contenidos (1)
| Estética. I - Biologfa - Ciencias de la Natvraleza
: ' y de la Salud
INDUSTRIAS Industria - Quimica, | - Tecnologfa
ALIMENTARIAS | Alimentaria - Tecnologia - Ciencias de la Naturaleza
Industrial 11 y de la Salud
INFORMATICA Administracidn de - Matemiticas - Teenologia
Sistemas Inforina- II (2) - Cienaias de la Naturaleza
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Familia Ciclos Formatives | ACCESO: ADMISION:
Profesional - - Materias de - Modalidad de
) Bachillerato Bachillerato )
' * Materia optativa de
Bachiilerato
Desarrollo de - Matemiticas - Tecnologia
Aplicaciones I1 {2) - Ciencias de la Naturaleza
Informéticas " yde la Salud
* Tecnologia de 1a
Informaci6n
MADERA Y Desarrollo de - Dibujo - Tecnologia
MUEBLE Productos en " Técnico - Artes
Carpinteria y - Tecnologia
Mucble Industrial I
Produccion de - Dibujo - Tecnologia
" Madera y Mueble Técnico . - ' | - Ciencias de la Naturaleza
- Tecnologia y de la Salud
Industrial I . :
- Tecnologia g
Industrial I1
MANTENI- Automocibn - Electrotecnia - Tectlologia
MIENTO DE - Mecinica - Ciencias de la Naturaleza“
VEHICULOS y de Ia Salud |
AUTOPROPUL- — - =
SADOS Mantenimiento - Electrotecnia - Tectologia ‘
. Aeromecanico - Mecanica - Ciencdias de la Naturaleza
y de la Salud
Manteaimieato de - Electrotecnia - Tecnologia .
Avibnica - Cienctas de la Naturaleza
y de 1a Salud
* Principios fundamentales
de Electronica.
MANTENIMIEN- | Desarrollo de - Electrotecnia | - Tecnologia
TO Y SER- Proyectos de Insta- - Tecnologfia - Cienctas de la Naturaleza
VICIOS A LA laciones de Fluidos, { Industrial II y de Ia Salud
PRODUCCION Térmicas y de Ma- )
nutencion..
Mantenimiento de | - Electrotecnia - Tecnologia
Equipo Indusirial .| - Tecnologia '
o | Industrial T - |
Mantenimiento y - Electrotecnia - Teenologia :
] Montaje de Instala- | - Tecnologia - Ciencias de la Naturaleza
ciones de Edificio y ‘Industrial It y dé la Salud
Proccso
QUIMICA | Analisis y Control - Quimica - Ciencias de la Naturaleza -
. - Biologia y de la Salud
- Fisica - Tecnologfa

Familia Ciclos Formativos | ACCESO: . ADMISION:
Profesional : -1 -~ Materias de - Modalidad de
Bachilleratg Bachillerato ‘
* Materia optativa dc
Bachillerato
Fabricacién de Pro- { - Quimica - Cienaas de la Naturaleza
ductos Farma- -- Biologia y de la Salud
céuticos y Afines - Fisica - Tecnologia
Industrias de . - Teenologia - Ciencias de fa Naturaleza
Proceso de Pasta y Industrial II y de la Salud
Papel - Quimica. - Tecnologia
- Fisica
Industrias de - Tecnologia | - Tecnologia
Proceso Quimico Industrial II - Ciencias de la Naturaleza
- Quimica y de fa Salud
- Fisica
Plasticos y Caucho. | - Tecnologia - Tecnologia
: Industriai II - Cicncias de la Naturaieza
- Dibujo - y de la Salud-
Técnico
- Quimica
Quimica Ambiental | - Quimica - Ciencias de la Naturaleza
g - Biologia y de 14 Salud
- Fisica - Tecnologia
SANIDAD Anatomia Patolo- - Biologia - Ciencias de la Naturaleza
gica y Citologia y de la Salud
’ * Otros contenidos (1) -
Dictética - Biologia - Ciencias de la Naturaleza
y de la Salud
| * Otros contenidos (1}
Documeniacion - Biologia - Ciencias de la Naturaleza
Sanitaria y de la Salud
_ * Otros contenidos (1)
Higicne Bucodental | - Biologia - Ciencias de la Naturaleza
: : ’ y de la Sclud
* Owros contenidos (1)
Imagén para gl - Biologia - Cit;,u;:ias de la Naturaleza
Diagnoslico y de ia Salud
* Otros contenidos (1)
Laboratorio dc - Biologia " - Ciencias de la Naturaleza
Diagnostico Clinico y de la Salud
* Otros contenidos (1)
Or[oprolésica - Dibujo - Tecnologia .
Técnico - Cienglas de la Naturaleza

-~y dela Salud

* Otros contenidos (1)
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Familia Ciclos Formativos | ACCESO: ADMISION:
Profesional : - Materias de « Modalidad de
Bachillerato Bachillerato )
* Materia optativa de
Bachillerato
| Procesos deo - Tecnologia - Tecnologia .
Ennpblecimiento Industrial H - Ciencias de la Naturaleza
Textil - Dibujo Técni- y de la Salud
o .
- Quimiica
Procesos Textiles de | - Tecnologia - Tecnologia
Hilatura y Tejeduria Industrial T - Ciencias de la Naturaleza
de Calada - Tecnologia y de la Salud
- Industrial II S
- Dibujo Téeni-
co :
Procesos Textiles de | - Tecnologia - Tecnologia
Tejeduria de Puntn Industrial 1 - Ciencias de la Naturaleza
- Tecnologia y de la Salud
Industrial I .
- Dibujo Técni- .
co
VIDRIO Y Desarrollo y - Quimica - Ciencias de 1a Naturaleza
CERAMICA Fabricacién de Pro- y de 1a Salud
: ductos Cerimicos - Tecnologfa
-| Fabricacién y - Quimica - Ciencias de la Naturaleza
Transformacién de y de la Salud
Productos de Vidrio - Teenologia

Familia Ciclos Formativos | ACCESO: ADMISION:
Profesional - Materias de - Modalidad de
Pachillerato Bachillerato
~ Materia optativa de
Bachillerato
Prétesis Dental - Dibujo - Tecnologia
Técnico - Ciencias de la Naturaleza
y de 1a Salud
* Otros contenidos (1)
[ 2
Radioterapia - Biologia - Ciencias de Ia Natwaleza
y de la Salud
* Otros contenidos (1)
Salud Ambiental - Biologfa - Ciencias de la Naturaleza
’ - Ciencias de la y de la Salud :
Tierra y del
Medio Am-
biente
SERVICIOS Animacién - Matemiticas - Humanidades y Ciencias
SOCIOCULTUR | Sociocultural Aplicadas a las Sociales
ALESYALA Ciencias * Psicologfa
COMUNIDAD Sociales I
Educacion Infantil — - Humanidades y Ciencias
Sociales '
* Psicologia
Interpretacion de la — - Humanidades y Ciencias
Lengua de Signos Sociales
Integracién Social - Matematicas - Humanidades y Ciencias
Aplicadas a las Sociales ,
Ciencias * Psicologia
Sociales L.
TEXTIL, “Curtidos - Teenologia - Tecnologia
CONFECCIONY | Industrial T - Ciencias de la Naturaleza
PIEL ' - Quimica y de 1a Salud
) - Dibujo Técaic ; -
o
Patronaje - Dibujo -- Tecnologia
‘ Técnico - Ciencias de la Naturaleza
y de la Salud
- Artes
Procesos de Confee- | - Tecnologia - Tecnologia
citn Industrial Industriat IT - Ciencias de la Naturalcza
- Dibujo Técni- y de la Salud
€0 :

(1) * Materia optativa de Bachillerato pendiente de ser establecida.
(2) Correspondiente a cualquier modalidad de Bachillerato.

Y
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ANEXO II

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
DIRECCICN PROVINCIAL DE

SOLICITUD DE ADMISION EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS
A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

Datos personales del solicitante:

ANEXG HI

HORARIOS DEL CURRICULG DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL

{ 1 Certificado de Prueba de Acceso al cicle formative.

[ 1 Acreditacién de experiencia laboral /Prog. de Garantia Social.

SOLICITA:
Ser-admitide para el curso escolar 193/
preferencia, los estudios siguientes:

como alumno para cursar, por orden de

Apellidos -Nombn D\.N.I. Fecha de nacimiento - Familia,prof::sional: £CTIVIDADES AGRARIAS .
Grado: MEDIO Duraci6n: 2.000 horas
- Titulo: EXPLOTACIONES AGRARIAS EXTENSIVAS
Domicilio: calle /plaza /avenida. n? Cédigo postal y Localidad | Provincia Teléfono MODULGS PRGFESIONALES Centro educativo Centro de
Clave: - : Horas/: trabajo
ACA21.
- JEE S 20 C 20
EXPONE: Que cumple el requisito de acceso {A cumplimentar por la - (1% y 27 tr) (32 tr.)
- Directo por (marcar con una X la opcién WWWJ : Mllllnliltl_."fldl.'l) 1 Organizacion y pestion de una explotacion agraria familiar - 5
1.[1 Bachillerato LOGSE. e L 3 Instalacioncs sararies 3 i
2.[1 Bachillerato Experimental. - Baremacién : =
3.[ 1 Curso de QOrientacién Universitaria o Preumversnano A - . 3 Mecanizacion agraria - 10
4[] Técnico Especmllsta, Técnico Superior, o sus equivalentes 4 Cultivos herbaceos 6 -
a efectos académicos. . .
5 Cult béi bust! - 9
5.[ ] Titulacién umiversitaria o equivalente. AL AL
- Mediante prucba: . 6 Métodos de control it itario 5 -
6.1 ) Prueba de Acceso al ciclo formative solicitado. n 7 Manejo racional del ganado - 6.
| Adjunta la siguiente documentacién acreditativa para el acceso 'y, | Onden de pmndad en- =l 8 P'f’d"';d"" ganadera ligada a la tiorra 7. -
en 5u caso, €l orden de prioridad en la admlslon (fotocopia cxntro od vo 9 Agrotecnologia _ 7 -
compnlsada) 10 Formacién y oricntacitn laboral 2 )
[ 1 Titulo. i - K
[ ] Certificacion académica. 11 Formacién cn centros de trabajo - - 380 horas

CICLO FORMATIVO CENTRO EDUCATIVO LOCALIDAD (Provincia) Familia profesional: ACTIVIDADES AGRARIAS X
—_— Grado: MEDIO : Duracién: 2.C00 horas
1 ‘Titulo: EXPLOTACIONES AGRICOLAS INTENSIVAS -
- MODULOS PROFESIONALES Centro Educative Centro de
2, Clave:  Horas/, 4 trabajo
ACA22. 1°C nC 20
1. Qey2oir) |7 (3*wr)
’ 1 Orgamzaﬂ(m y gestion de una explotacion agrana familiar - - 5
2 2 Instalaciones agrarias . 3 -
1 _ 3 Mecanizacion agraria - 10
- 4 Produccion de plantas 7
2. - 5 Cultivos horticolas 8 -
6 Cultivos fruticolas - 12
En N ,a de 19 ; Métztdos dlc ct‘mlrol fitosanitario g
Firma del solicitante :gr cc'n’o ngd_ “om Iabocal —
SR. DIRECTOR DEL CENTRO . ‘ 1 91 ormacw:m y orientacion la ra‘ - .3 |
Denominaciin del Centro en el que preseata la sohulud de admisidn 10 Formacion en centros de trabajo - 380 horas
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Familia prolesional: ACTIVIDADES AGRARIAS

Duracién: 2.000 horas

Familia profesional: ACTIVIDADES AGRARIAS

Duracidn: 2.000 horas

Familia profesional; ACTIVIDADES AGRARIAS
Grado: MEDIO : - :

Duracifn: 2000 boras

Titulo:  JARDINER(A

Grado: MEDIO . Grado: MEDIO . :
Titulo:  EXPLOTACIONES GANADERAS Titulo: TRABAJOS FORESTALES Y DE CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL
MODULOS PROFESIONALES Centro Educativo Centro de . MODULOS PROFESIONALES : Centro Educativo Centro de
Clave: T Horas/semana Trabajo Clave: - . Horas/semana trabajo
ACAD. 1= C C »C ACAZS. 1#C 2*C 22C
(19 y 29 tr.} (3% tr) . {19y 22 tr.) {37 tr.}
1 Organﬁadén y gestion de una explotacién agraria fariliar - 5 1 Organiznci(m y geslidn de una explotacién agraria familiar - 5 .
2 Instalaciones agrarias - 5. . 2 Instalacioncs aﬁrarias. - 5
3 Mecanizacién agraria 6 - 3. Mccanizacion agraria 6 -
4 Produccién ganadc;a inicnsiva 12 - 4 Aprovechamientos forcstales ) [ -
5 Mancjo racional del ganado 5 - } 5 Aprovechamientos cincgéticos y. piscicolas 3 -
.6 Cuidados -a los animales de experimentacion - 5 6 Produccién de plantas 7 .
7 Cuidados a los animales de compaiiia - 5 1 7 Comservacitn y defensa dé las masas forestales - 10
8 Herraje, doma y cuidados bisicos del caballo - 7 8 liividades de uso poblico on espacios naturales . 4
9 Agroteenologia 7 - 9 Agrotecnologfa 7 -
10 Fﬁmacjbn ¥ ‘orientacion labora! - 3 10 Relaciones en el eqhipo de trabajo -
11 Formacién en ceniros de trabajo - - 380 horas 11 Formaci6n 'y orientacién Iabo-rai - 3
12 Formaci6n en centros de traoajo - - 380 horas

MODULOS PROFESIONALES Centro Educativo Centro de
g&‘h ' : Horas /semana Trabajo Familia Profesional: ACTIVIDADES AGRARIAS . -
- 1°C »C CwC Grado: SUPERIOR Duracitn: 2.000 horas
, , . . 19y 29 i) 30 ) Titulo: _GESTION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
N 1 Organizacitn y gwi.én de una explotacidn agracia famili - ) - 5 Clave: X MODULOS PROFESIGNALES Cm/‘:g‘::ﬁ:“ ﬁ::mndt
2 lg;a]an[acién de jardines y zonas verdes 8 .- ACA3L ’ s T mc mc
3 Conservacién y mejora de jardines y zonas verdes - 6 (19 y 22 ¢r.} (3 tr.)
4 Produccién de plantas 7 - 1 Organizacidn y gestién de una empresa agraria - )
5 Métodos de control fitosanitario - 2 Produccion agricola 11 -
§ Tostalaciones agrarias ' - 5 3 Produccion ganadcra - 14
7 Mecanizacion agraria [ - 4 Mecanizacion ¢ instalaciones en und crpresa agraria 8 .-
1 # Jardinerta de i‘nleriores y aﬁeglos florales - 5 5 Fﬂopa!éloyn : ._ ) a - - 10
9 Agrotecadlogia R 7 . 6 Gestibn y organizacion de la produccitn de plantas - 7 -
10 Relacaoncs en el equipo de trabajo 2 - 7 Relaciongs en c.l entorno de trabajo ) 2 -
11 Formacién y oiicntaci6n laboral - 3 ﬂmaciﬁh y orientacién fabora'l 2 -
12 Formacién on ontros de trabajo - - 380 horas 9 Formacion en centros de trab;jo - - 380 horas
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Familia Profesional: ACTIVIDADES AGRARIAS _
Grado: SUPERIOR . .
GESTION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y PAISAJiS‘l‘lCOS

Duraciém: 2,000 horas

Familia profesionai: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
Grado: SUPERIOR

Duracién: 2.000 horas

Titulo:  ANIMACIGON DE ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
MODULOS PROFESIONALES Centro Educativo Centro de
Clave: : Horas/semana trabajo
AFD3L 1mC »C 2C
(1% y 29 1)} (32 tr)

1 Juegos y actividades fisicas recreativas para animaci6n -
2 Actividades fisico-deportivas individuales 2 -
3-Aclividadcs fisico-deportivas de equipo - 15
4 Actividades fisico-deportivas con implementos 5 -
5 Fundamentos biolégicos y bases dcl acondicionamientg fisico 6 -

itm y gestaéu de una pcquena empresa de actmdades - 4

- de tiemno libre y socioeducativas

7 Primeros ausilios ¥ S0COrTismo acuﬁtico - 5
8 Animacién y dinimica de grupos -
9 Metadologia didéctica de fas sctividades fisico-deportivas -
10 Aciividades fisicas para porsonas con discapacidades - 3
‘11 Formacidn y orientacion lahm'-s.l - . 3
12 Formacién en centros de trabajo - . 380 horas |

Tituio:
MODU[DS PROFESIONALES Ceotro eduaative Centro de
Clave: | .- . Horas/semana trabajo
ACA32, ' :
1C 2*C »C
(aeyze (3° tr)

_ tr.)
1 Organizacién y geslidn de una empresa agraria - 5
2-Gestién de los aprovechamientas forestales 5 - ~ -
3 Gestién de los aprovechamientos anegél:cos y plscfcolas - 6
4 Gestién selvicola 5 -
5 Protecci6r de las masas forestales 3 -
6 Instalacién y mantenimignto de jardines y testauracion del paisaj 9 -
7 Mecanizacién e instalaciones en une empresa agraria 8 -
8 Gestidn del use ptiblico de! medio natural : - 3
9 Gestién y organizacioa de la produccion de plantas ) : - 10
30 Relaciones en el entorno de trabajo ' - 3
11 Formatién y oricntacién laborat - - 3
12 Formacién cn centros de trabajo o - - 380 horas

K]

Familia profesional: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
Grado: MEDIO Duracion: 1.400 horas

Titulo: CONDUCCION DE ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS EN EL MEDIO NATURAL

i

Familia profcsmnal ACTIVIDADES MARITIMO PESQUERAS
Grado: MEDIO .
Tiulo:  BUCEQ A MEDIA PROFUNDIDAD

Duracién: 1.400 horas

: MODULOS PROFESIONALES ' Centro Educative Centro de
Clave: : . Horas/semana trabajo
AFD2L : .
1nc FLN o
ALY tr)
1 Desplazamiento, estancia y seguridad en el medio terrestre 7
2 Conduccide de grupos ea bicicleta 5
3 Conduccidn de grupos a caballo y « idados equinos hisicos 7
4 Administracidn, geslion y comercializacion en la pequeia émpresa : 2
5 Fundamentios bioldgicos, salud y primeros auxilios 3
6 Adlividades fisicas para personas cont discapacidades 2
7 Dinémica de grupos . : : L A2
8 Formacién y orientacitn laboral 2
T 440 huras

9 Formacidn en ccntrgs de irabajo

966[.. ohew 7| sauiBip

MODULOS PROFESIONALES Centro Educative Centro de
Clave: Horas/semana trabafe
AMP21, -
JLES nC
(1% tr)
1 Inmersitn a media profundidad 7
2 Procedimientos de corie y soldadura subacufticos 4.
3 Trabajos subacusticos de obras hidrsulicas ¥ con éxblqsivos 6
4 charau’ones a flote y reflotamicntos ' ]
| § Admmlstrambn, gestibn y comercializacion cn fa pequciia empresa 3
6 Fismpa(olog:a del’ bucco y asistencia samtarla de urgcnc:a a 3
buccadorcs
- 7 Pormacién y orientaci6n laboral 2
. -1
8 Formacién en centros de trabajo 441 horas
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Familia profesional: AC'I‘[VID;}DE.S MARITIMO PESQUERAS
Grade: MEDIO :

Duracién: 2.000 horas

Familia profesional: ACTIVIDADES MARITIMO PESQUERAS
Grado: MEDIO :

Duraci6n: 2.000 horas

Tiwle:  OPERACION, CONTROL Y MANTERIMIENTQ DE MAQUINAS E INSTALACIONES DEL BUQUE Titulo: _ PESCA Y TRANSPORTE MARITIMO
MODULOS PROFESIONALES Centro Educativo Centro de MODUDOé PROFESIONALES Centro Educativo Centro de
Clave: . Horas/semana trabajo Clave: . . Horas/ trabajo
AMP22. 3
1*C 22 C 2197 AMP24 1*C 22 22 C
. 1) (20 v 39 i) (12 1r) (2% y o% tr.)
1 Operacién y mantenimiento de los equipos de propulsion y ser- 5 - 1 _Administracién del bugque - 6
VICIOS - -
; 2 Estabilidad y maniobra del bugue 7 -
2 Instalaciones y méguinas eléctricas 5 ~ - - . =
3 Navegacibn y comunicaciones del buque 3 -
3 Automalizacién: regulacion y control 5 - : : I I
- 4 Pesca: extraccin y conscrvacion 7 -
4 Operacién y mantentmiento de los sistemas [rigorificos y de - - 14 A . K .
produccién ’ : 3 Sogurided, supervivencia y primeros auxilios en la mar - 9
5 Operaciones auxiliares de mantenimicnto industrial 9 - 6§ Automatizacitn, regulacién y control ul "
6 Seguridad, supervivencia y primeros auxilios en la mar - 10 7 Lengua extranjera (inglés) - 9
7 Lengua cxtranjera (inglés) 4 - & Relaciones en ¢l ¢ntorno de trabajo ' 2 -
8 Relaciones en ¢l entorno de trabaj_d 2 - 9 Formacién y orientacion laboral - 6
9 Formadon y orientacioﬁ jaboral - 6 - 10 Formacién en centros de trabajo - - 710 horas
10 Formacion cn centros de trabajo - - 710 horas . )
Familia profesional: ACTIVIDADES MARITIMO PESQUERAS i =
Grado: MEDIO . Duracién: 1.700 horas Farmilia profesional: ACTIVIDADES - MARITIMO PESQUERAS -
Titulo: OPERACIONES DE CULTIVO ACUICOLA Grado: SUPERIOR ~ Duracién: 2.000 horas
R Titulo:  NAVEGACION, PESCA Y TRANSPORTE MARITIMO
MODULOS PROFESIONALES Centro Educative Cemtro de - ” -
Clave: " Horas/semana trabajo MODULOS PROFESIONALES " Centro Educative Centro de
AMP23, Clave: . ' Horas/ trabajo
nc 2»C AMP3L.
. (1t y 2 tr) - 1 c nC *C
. . . . ; (3 tr.) 2"y 3 tr)
1 Tnstalaciones ¥ equipos de cultivo 4 X
i ) o 1 Derecho marftimo, Icgislacién pesquera y administracin - [
2 Técnicas del cultive de moluscos 5
I - 2 Maniobra y carga del bugue - 8 -
3 Técnicas del cultivo de crusticeos 3 -
. . 3 Gobierno del buque 8 -
4 Técnicas del cultivo de peces 5 i .
. N . N 4 Pesca marftima y biologfa de las especies de interés comercial 8 -
5 Administraci6n, gestiom y comercializacién en iz peq 3 v -
empresa - |5 Scguridad, prevenci6n y supervivencia et la mar - 12
6 Técnicas de cultivos awxilisres ° 3 6 Atencibn sanitaria de urgcncm a bordo 3 -
7 Parfimetros y condiciones de cultivo 3 7 Lengua extranjera (inglés) 3 -
8 Relaciones en &l entorno de trabajo 2 8 Relaciones en el entorno de trabajo - -]
9 Formacion y orientacién faboral 2 9 Forhacitm y oricntacion laboral - 6
10 Formacién cn centros de trabajo - 740 horas 10 Formaci6n en ccntros de trabajo B - _ 710 horas
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Familia profesional; ACTIVIDADES MARITIMO PESQUERAS Familia profesional: ADMINISTRACION .
Gradao: SUPERIOR, . Duracion: 2.000 horas Grado: MEDIO . Duracién: 1.300 horas
Tiwlo:  PRODUCCION ACU:COLA . T T Titule: GESTION ADMINISTRATIVA ) ) ) .

) MODULOS PROFESIONALES Centre Edocative Centro de MODUIDS PROFESIONALES Centro Educative Centro de
Clave: _ : Horas/semana trabajo Clave; . Horas/ ! trabajo
AMP32. : ) - ADM2L : : .

. ) °C ‘20 C *rC . we 22
{19 y 29 ) (39 1) ' . (1% tr)
1 Organizacién del proceso productivo ﬂCﬂfCCfla 10 - 1 Comunicacidn, archivo de {a informacién y operatoria de . 5
2 Cultivo de moluscos . ) 10 - toctados ” T
3 Cullivo de crusticeos. - R ] 10 2 Gestion administrativa de compra-venta 3
4 Cultivo de peces ‘ 10 . i 3 Gestion administrativa de personal 3
5 Administracién, gestion y comercializacién en la pequeda - 4 ) . 4 Contahlilrdad general y losorerla 2
cmpresa ’ 5 Productos y servicias financieros y de seguros basicos 4
6 Produccion de cu]tivo.r,_ awxiliares - 10 : 6 Principios de gestion administrativa péblica 3
7 Relaciones en el entorno de trabajo - - 3 7 Aplicacioncs informdticas 5
8 Formacién y orientacitn lzboral . . - - - 3 8 Formacibn y oricntacién laboral 2
9 Formaci6m en centros de trabajo ) - - " 380 horas & Formacitn en centros de trabajo - 346 horas
T Familia profesional: ADMINISTRACION -
- Familia profesiunal: ACI'IVIDADES MARITIMO PESQUERAS Grado: g{;pgmog . - - Duracitn: 2.000 horas
Grado: SUPERIOR Duracitn: 2.000 horas Titulo: ADMINISTRACION Y FINANZAS
Titulo:  SUPERVISIGN Y CONTROL DE MAQUINAS E ]NSTALACIONES DEL BUQUE 0 =
; MODULOS PROFESIONALES . Centro Educative | Ceatro de
‘ MOGDULOS PROFESIONALES Centro Educative | °  Centro de A Clave: : : : : Horas/semans trabajo
Clave: Horas/semana trabaj ADM31. : ' '
AMP33, : o oy T ac : . 1nC »C »C
' . ’ . | 1 (1% y2* {r, ¥ 1r,
- L (% i) 2ty ) - - aty ) (3% 1)
. - X . ‘ 1 Gestion de aprovisionamicito- 4 -
1 Sist de propulsidn y servicios del bugue [ - g
- . . 2 Gesti6n financicra s -
2 Instalaciones y equipos cléctricos del buque 5 -
- . . . 3 Recursos humanos 4 -
3 Sistemas autométicas y de regulacién del buque 4 - —
4 Contabilidad y fiscalidad 9 -
4 Instalaciones y procesos de extraccidn, preparacion y conservacién 5 - -
de la pesca ' 5 Gestion comercial y servicio de atcncién al cliente - 4
5 Planificacién y gestin de las instalaciones _ - 9 6 Administracion pablica - L - s
6 Seguridad, supervivencia y primeros auxlios en la mar - - 9- 7 Productos y servicios financieros y de seguros ‘ 1 - 5
7 Técni iliares de mantenimicnto industrial 7 - 8 Auditoria to - 4
8 Lengua exiranjera (inglés) . : 7 .3 - . ' 9 Apﬁuddnes informdlicas y operatoria de teclados - 8 -
9 Relacioncs cn ef entorno de trabajo - ‘5 . 10 Proyecto empresarial ’ . - 9
10 Formacién y oricatacién laboral - 6 " B 11 Formacién y oricotacion laboral =~ - - 3
11 Formacién en centros de trabajo : ) - S - 710 horas 12 Formacitn en centros de trabajo S 1. - 350 horzs
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Familia profesional: ADMlNISTR.AClON
Grado: SUPERIOR
Titulo: © SECRETARIADO

Duracién: 1.300 horas

Familia profesional: ARTES GRAFICAS
Grado: MEDIO
Tiulo:  IMPRESION EN ARTES GRAFICAS

Duracién: 1.400 horas

MODUI.OS I’ROFESIONALES Centro Educativo Centro de MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centre de .
Clave: Horas/semana trabajo Clave: o \ ) Horas/semana . trabajo
ADM32. ARG22,
. 1®C 2 ¢ 1*C 20C
(19 ¢r.) (It 1r.)
1 Comunicacidn y relaciones profesionales 3 1 Montajc y obtencién de la forma impresora y3
2 Organizacién del servicio y trabajos de secretariado 3 2 Materias primas de artes.graficas 4
3 Gestion de datos 4 3 Procesos de impresion offset (10 ]
4 Elaboracion y presentacién de documentos ¢ informacién 6 4 Procesos de impresién en tintas liq:lidas 5
5 Elementos de derecho -2 5 Procesos de artes grificas 4
6 Lengua extranjera (inglés) 5 6 Seguridad en las indusirias de Artes Gréficas 2
7 Scgunda lengua extranjera 5 7 Formacién y oricntacién laboral 2
8 Formaci6n y orientacion laboral 2 8 Formaci6n en ceniros de trabajo - 440
9 Formacién en centros de trabajo "340 horas
Fatnilia profesioaal: ARTES GRAFICAS \ .
Grado: MEDIO C Dutaci6n: 2.000 horas
Thulo:  PREIMPRESION EN ARTES GRAFICAS )
Familia profesional: ARTES GRAFICAS Cinves . MODULOS PROFESIONALES ‘Ceniro /e:::mt:o c;:t;l :e
.Grado: MEDIG ; Duracitn: 1.400 horas ARG,
Titwlo: ENCUADERNACION Y MANIPUIADOS DE PAPEL Y CARTON 1°C FAND rcC
(19 y 29 tr) (32 tr)
MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de g
Clave: ' Horas/ trabajo 1 Tratamiento de textos 8 -
ARG21, .
L' 2 c 2 Tratamiento de imdgenes 14 -
(1% tr ) j
- 3 Ensamblado y filmado de textos ¢ imigenes - 15
1 Materias piimas de artes graficas 4 ’
] . : 4 Montaje y obiencién de la forma impresora - 5
2 Procesos de encuadernacidn y manipulados de papel 8 LY .
: ‘ 5 Materias nmas en Artes Grificas -
3 Procesos de manipulados de cart6n 5 =2 F -
6 Procesos de Arl Grif : -
4 Procesos de impresién en tintas liquid 5 = . *
- 7 Administraci tién y comercializacién cn la pequefa - - 4
5 Procesos de artes grafices 4 empresa o gestion y il .
6 Seguridad en las industrias de artes gréficas 2 , 8 Relaciones en el equipo de trabajo - 3
7 Formaci6n y orientacidn laboral - 2 9 Formaci6n y orientacion laboral - 3
8 Formacitn en centros de trabajo - 440 horas 10 Formaci6n en 2entres de trabajo - 380 boras

06691

Q661 OABW /| sawaIp

021 "wnu 3049




Familia profesional: ARTES GRAFICAS
Grado: SUPERIOR
Tilo:  DISENO Y PRODUCCION EDITORIAL

Duracién: 2.000 horas

Familia profesional: COMERCIO Y MARKETING
Grado: MEDIO
Titulo: COMERCIO

‘Duracion: 1.400 horas

) © MODULOS PROFESIONALES
Clave: .
COM21. !

Centro educative

Centro de
trabajo

Horas/

1°C

¢C
(19 tr.)

1 Operaciones de almacenaje

2 Animacién del punto de venta

3 Operaciones de venta

4 Administracién y gestién de un pegueiio establecimiento
comercial

F LV IV Y

5 Aplicaciénes informéticas de propdsito general

6 Lengua extranjera o de la Comunidad Auténoma

7 Formacidn y orientacién laboral

o MODUL{)S PROFESIONALES Centro educative Centro de
Clave: ' Horas/ trabajo
ARG31, .

1t C LR 20 C
(19 y 29 tr) 3%,
1 Disefio gréfico - 16
2 Produccién editorial 9 -
3 Procegos de preimpresién 12 -
4 Qrganizacién de la produccién en las industrias de artes graficas 4 -
5 Gestién de calidad en las industrias de artes grificas 5 -
6 Materiales de produccion en artes grificas - 8
7 Relaciones £n ¢l entorno de trabajo - 3
8 Formacidn y oricntacién laboral - 3
'9 Formaciém en centros de trabajo - - 380 horas

# Rclaciones en el eatorno de trabajo

™R e e

440 horas

9 Formacién en centros de trabajo

Familia profesional: ARTES GRAFICAS

.Familia profesional: COMERCIO Y MARKETING

Grado: SUPERIOR
Titulo: COMERCIQ INTERNACIONAL

Duracién: 2000 horas -

. Grado: SUPERIOR Duraci6n: 2.000 horas : MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
Titulo: PRODUCCION EN INDUSTRIAS DE ARTES GRAFICAS Clave: Horas/semana trabajo
COM31, - -

- " MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de 1 C 2C ;2*C
Clave: . - Horas/semana trabajo ) (1 y 22 tr) (3% tr.)
ARG32 : j S K . . | .

1°C . 22 C »C t Compraventa internacional 1 (Marketing internacional} 8 - K
(17 y 28 te) (3¢ tr) - } . .
; 2 Compraventa intzroacional II (Negociacion internacional) - -
1. Qrganizacion de la produccidn en las industrigs de artes grificas 4 - . . . AR
: g 3 Geslién administrativa del comercio internacional -
2 Procesos de preimpresion 12 -
il 4 Almacenaje de producios 5 -

3 Procesos de impresion - 15 | .

- R 5 Transporte internacional de mercancias - 7

4 Procesos de impresion 8 - B :

post pr - - 6 Gestion financiera intermacional 1 (Financiacién internacional) 7 -
5 Gestitn de calidad en las industrias de artes préaficas - 6 - N T K i j

T GestiGa financiera internacional I1I (Medios de pago - 5

6 Materiales de producciénien artes graficas 6 - internacionales)
7 Planes de seguridad en industrias de artes graficas - 3 8 Aplicaciones informiticas de propbsito general -
8 Relaciones en el entorno de trabajo - 3 ¢ Lengpa cxtranjera en comercio internacional 6 -
9 Formacion y orientacién laboral - 3 10 Formacitn y orientacién laboral - 3
10 Formaci6n en centros de trabajo - - 380 horas 11 Formacitn tn centros do trabajo - : - 380 horas
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Familia profesional: COMERCIO Y MARKETING
Grado: SUPERIOR -
Thulo: GESTION COMERCIAL Y MARKETING

Duracién: 1.400 horas

Familia profosional: COMERCIO Y MARKETING
Grado: SUPERIOR
Titwlo: | SERVICIOS AL CONSUMIDOR

Duracién: 1.400 boras

MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
Clave: . : Horas/ trabajo Clave: : : Horas/! trabajo
COM32, ®c . 2 COM34. we »C
Qe ) {avtr)
1 Investigacién comercial 3 1 Inspeccién de consumo o
2 Politicas de marketing 4 2 Informacién y atencion al ¢ id 7
3 Logistica comercial 5 3 Organizacién de sistemas de irformacion de consumc ]
4 Marketing cn ¢l punto de venta 3 4 Formacion del o idor 5
5 Gestitn de 1a compraventa 4 5 Aplicaciones informdlicas de prop&sito general 4
6 Aplicaciones informéticas de propésito general 4 6 Formacion ¥ orientacion laboral 2
7 Lengua exiranjera 5 7 Formacién en centros de trabajo - 440 horas
8 Formaci6n y orientacion laboral 2
9 Formacitn en centros de trabajo - 440 horas
Familia profesional: COMERCIO Y MARKETING
-Grado: SUPERIOR : Duracién: 2.000 horas
Teule: GESTION DEL TRANSPORTE
MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
Clave: - Horas/semana trabajo
COM33.
1tC .. 2C 20C
1° y 20 ¢r, e tr, : N
Py (3% r) Familia profesional: COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO _
1-Gestién administrativa del transporte 6 - Grado: MEDIO Durarién: 1.400 horas
- —— — - Thulo:  LABORATORIO DE TMAGEN
2 Gestion administrativa del comercio ‘internacional - 9 - -
—— — MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de

3 Organizacion del servicio de transporte terrestre 6 - “Clave: - Horas/semana trabajo
4 Planificacién y gcstsén de la explotacion del transporte - 11 821, 100 »C

terrestre - ' . (1° tr.)
5 Almacenaje de productos 5 - 1 Revelada de soportes fotoscasibles 7
6 Comer;ializacién del servicio de transporte - 10 2 Positivado, ampliacién y acabados 7
7 Aplicaciones informéticas de propdsito general 4 - 3 Tratamicnofp de imégenes fotograficas por procedimientos digitales 7
8 Lengua extranjcra _ Y 5 - 4 Administracitn, gestién y comercializacidn en la pequedia empresa 3
9 Relaciones en ¢l entorno de trabajo 2 - 5 Procesos de imagen fotogrifica 4
10 Fermaci6n y orientacién Iaboral 2 - 6 Formaci6n y orientacién laboral 2
11 Formacién en centros de trabajo - - 380 horas 7 Formaci6n en cent.ros de trabajo - 440 horas
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Familia profesional: COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO
Grado: SUPERIOR

Duracién: 2.000 horas

Familia profesional: COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO
Grado; SUPERIOR

Duftacién: 2,000 horas

Titwlo:  IMAGEN ‘ Titulo: __REALIZACION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS
MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de MODULOS PROFESIGNALES Centro educativo Centro de
Clave: . Horas,c' trabajo Clave: P Horas/! trabajo
CIsS3L CIS33.
1°C 2C »c 12C 20 20 C
(17 y 2° ¢r.) (30 tr) (2 y 20 tr) (3® tr)
1 Imagen fotografica g - 1 Realizacién en cine y video 9 -
2 Aplicaciones fotograficas. - 12 2 Realizacién en ielevisitn . - 12
3 Numinacion de espacios escénicos 8 - 3 Realizacién en multimedia - 12
L=
4 Imagert-audiovisual . - 11 4 Montaje fedicion y postproduccién de audiovi S -
5 Administracion, gestion y comercializacidn en la pequeiia ) - 4 5 Representaciones escénicas y espectaculos 4 -
empresa
- 6 Cotunicacion y expresién audiovisual 4 -
6 Gestién de calidad dcproccsado y tratamiento fotogrifico y 3 - - -
cinematogrifico 7 Sistemas técnicos de realizacion 5 -
7 Medios fotogréficos y audiovisuales 4 - 8 Relaciones en el entorno de trabajo -
8 Medios ¥ lenguajes de comunicacin visual 4 - 9 Formacién y orientacién laboral - 3
9 Relaciones cn el entorno de trubajo - - 3 16 Formaci6n e centros de trabajo - - 380 horas
10 Formaciée: y orientacion laboral - 2 : o '
11 Formaci6n en ecntros de trabajo’ - - 330 horas
‘ . 11
' - ) Familia profesional: COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO -
Familia profesional:-=COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO Grado: SUPERIOR Duradion: 2.000 horas
Grado: SUPERIOR . Duraci6én: 2.000 horas Titulo: SONIDO )
Titul>: PRODUCCION DE AUDIOVISUALES, RADIO Y ESPEC'['ACULDS - T
] ’ . MODULOS PROFESIONALES : Centro educattvo Centroe de
MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de Clave: . Horas/semana trabajo
Clave: ’ i Horas/ trabajo CIS34, :
CI532. ’ 10 C 2 C 22
_ *C 2C -2 19y 2¢r) (30 &)
. (1% y 2° tr.) (3% tr) -
- R N 1 Sonido en producciones audiovisuales 8 - -
1 Produccion de cine/video 9- - :
" ., : 2 Radio 8 -
2 Produccién de television - L 12
- N 3 Grabaciones musicales - 9
3 Produccién de radio - 6 - T -
A 4 Sonorizacion industrial ¥ de espectculos - s
4 Produccién de especticuios - 10 ;
. . L 5 Post-produccion de audio - 10
5 Medios técnicos audiovisuales 5 -
. . ) 6 Administracion, geslién y comercializacion en la pequefia cmpresa - 4
6 Lenguajes audi les y escénicos - - 8 : :
. i . .. . 7 Sistemas y medios técnicos de sonido 5 -
7 Geslién y promocién de producciones audiovisuales, 6 No-
radiofénicas y espectaoulos 8 Comunicacién audiovisval y expresion sonora 5 -
8 Relaciones en £l catorno de trabajo - 9 Relaciones en el entorno de Lrabajo p -
9 Form:cion y o.ientacion laboral 2 - 10 Formacién y oricntaci6n laboral [ 2 -
10 Formacién en centros de trabajo - - 330 horas | 11 Formacién en centros de trabajo - 380 horas |
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Familia profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
Grado: MEDIO

Duracién: 2.000 horas

Familia profesmna] EDIF'[CAC[ON Y OBRA CIVIL
Grado: MEDIO - .

Duracion: 2.000 horas

Titulo:  ACABADOS DE CONSTRUCCI()N Titulo: OBRAS DE HORMIGON
Centro cdmtlvo Centro de ' Centro educativo Centro de -
MODULOS PROFESHONALES Horas/ trabajo . MODULOS PROFESIONALES Horas/semana trabajo
Clave: . . Clave:
EOC21. re 2C 200 EOC23. 1rc »n 2
1"y 29 tr) 31r) (1% y 2% tr) 20 tr.)
1 Organizacién de los trabajos de acabades de construccion 10 - 1 Organizacion de los trabajos de obras de hofmigén 10 -
2 Revestimientos continuor conglomerados - 9 2 Encofrados y entibaciones - 7
3 Solados y alicatados 12 - 3 Armaduras 12 .
4 Revestimientes cn liminas - 5 "4 Hormigdn -
5 Pinturas y barnices : 8 5 Prefabricados estructurales - 6 *
6 Paneles prefabricados 5 - 6 Conducciones lineales sin presion 5 -
| 7 Seguridad en la construccion - 5 7 Scguridad en fa construceion - 5
8 Administracién, gestion y comercializacion en la pequeia empresa, 3 - 8 ‘Administracién, gestite y comemahzacuon en la pequeda 3 -
9 Formacitn y orientacién taboral - - 3 Smpres *
10 Formacién en centros de trabajo - - 330 horas ¢ Formacion y orientacién laboral - -
] 10 Relaciones en el entorno de trabajo, -
: " . 11 Formacidn en centros de trabajo . - - - 380 horas
Familia profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL . o
Grado: MEDIO - | _ Duracioa: 2.000 horas )
‘Titulo;  OBRAS DE ALBANILERIA Familia profesional: EDIFICACION Y OBRA CML : :
c educatt Centro de " Grado: MEDIO " 6 Duracion: 2.000 horas
. ; entro educativo i Titul OPERACION Y MANTENIMIENTO DE MA UINARIA DE C()NSTRUCC[ N
MODULOS PROFESIONALES Horas/semana trabajo —= 2
Clave: - ) Centro’ educativo Ceotro de
EOC22. 1°C LoBnC e , MODULOS PROFESIONALES Horas/semana trabajo
. (1 y22 tr) @) Clave: : : ;
EOC24. 1rC »cC ng
1 Organizacién de los trabajos de obras de albaiiileria 10 - ] (19 y 20 tr) A% ir.)
2 Obras de fibrica 12 hd 1 Organizacion de los trabajos de maquinqrié de construccién 12 -
3 Cubiertas ¢ @W“bmﬂdﬁnﬂs z 10 . 2 Excavaciones y demholiciones 12 -
4 Revestimientos continuos conglomerados - 9 3 Firmes - 13
5 Conducciones lineales sin presitn 5 - 4 Sondeos y perforaciones - 9
| 6 Scguridad en la constiuction - 5 | 5 Elévacitn y desplazamiento de eargas - 3 -
" /
7 Administracitn, gestion y comercializacion en la pequefia 3 - 6 Sepuridad en la construccitn - 5
empresa. } B
N . . : - 7 Administracitin, gestién y comercializacién en la pequefia 3 -
§ Formacion y orientacion laboral - 3 empeesa
% Relaciones en el entorno de trabajo - 3 8 l’-‘mmauén ¥ orientacién laboral - 3
10 Formacién en centros de trabajo - - - 380 horas 9 Formacion en contros de trabd_f() - - 280 horzs
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Familia profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
Grado: SUPERIOR -

Duracién: 2.000 horas

Titule:  DESARROLLO Y APLICACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

Familia profesional: EDIFICACION Y QBRA CIVIL
Grado: SUPERIOR -
Titwlo: _REALIZACION Y PLANES DE OBRA

Duracidn: 1.700 horas

Centro educatwo Centre de Centro educative Centro de
MGDUDOS PROFESIONALES Horas/s trabajo MODULos PROFESIONALES Horas/! trabajo
Clave: : Clave: o
EOC3L. & v C »e ®C EQC33. 1rC 20C
- ’ (19 y 2% tr.} (3% tr.) ] (1t y 2¢ tr.)
1 Normas y proyectos de construccién 4 - 1 Replanteos de obra
2 Representaciones de construccidn 12 - 2 Planes de obra
3 Mediciones y valoraciones - 6 3 Organizacion de tajos de obra 11
4 Plancs de obra _ 4 s - 4 Plancs de seguridad en la construccidn 4
5 Administracion, gestion y comercializacién cn la pequeiia empre- - 5 .Administradén, geslitn y comercializacion en la pequeia 3
<, . . _ cmpresa
6 Proyecto de cdificacién - - 13 6 Relacioncs cn cl entorno de trabajo 2
7 Proyecto de obra civil - 11 7 Formacién y oricntacion laboral 2
8 Formacitn y orientacién laboral 2 - 8 Formacién cn centros de trabajo - 740 horas
9 Formacién en ¢entros de trabajo - - 380 horas
Familia profesional: ELECI'RIC[DAD Y ELECTRONICA
Grado: MEDIO Duracién: 2.000 horas
“Titulo: EQUII'OS ELECI'RGNICOS DE CONSUMO .
' MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Ceatro de
. M A
. Familia-profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL d“"l Horus/ trabajo
Grado: SUPERIOR i " Duracién: 2.000 horas ELEZL. 1BC »C 200
Titelo: DESARROLLO DE PROYEC[‘OS URBANimCOS Y OPERACIONES TOPOGRAFICAS {19 y 2% tr.) (3 I}
Centro educative Centro de : i i - ' '
a MODULOS PROFESIONALES Horas/scraana trabajo 1 Equipos d‘_“’“‘d" 8
ave: : f imagen . - -9
EQC32, 1rC »C ‘nc 2 Equipos de im: _
. (P y2r) (3% tr.) 3 Sistemas electrGnicos de informacién 4 -
1 Trabajos de campo y gabinete: 12 - 4 Equipos microinformiticos y terminales de telecomunicacién -
_2 Trazados viarios y abastecimiéntos - 5 Administracibn, gestién y comercializacion ext la pequefia -
3 Ordenacién urbana 5 - smpresa :
4 Replanteos de obra _ é 6 Relaciones ¢u cl cquipo df trabaj'o 2 -
5 Administracion, gestién y cnmerc:almacmn en la pequefia 3 - - 7 Calidad z -
Smpresa : ' 8 Electrénica general 8 -
6 Planes de urbanismo E i1 9 Electromica digital y microproprogramable 3 -
7 Proyecto de urbanizacibn - 13 .10 . Instalaciones basm : 4 .
8 Formacién y orientaci6n laboral 2 - <11 i"omaéiGu'y orieniacion laboral 2 -
9 Formacion en cenlros. de (rabajo - - 380 horas 12 Formzcion en centros de (rabajo - - 389 horas
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Familia profesional: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Grado: MEDIO

Duracidn: 2.000 horas

Thulo: . EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
: MODULOS PROFESIONALES

Clave:

ELEZ.

Centro educativo
Horas/semana

Centro de
trabajo

Familia profesional: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Grado: SUPERIOR |
Titulo:  TWNSTALACIONES ELEC]‘R(T!‘ECN ICAS

Duracitm: 2.000 horas

1C ¢
(1-,2-u-)

x®C
(3% tr.}

1 Instalaciones eléctricas de cnlace y centros de transformacion

2 Instalaciones singulares en vivicndas y edificios

3 Iastalaciones automatizadas en viviendas y edilicios

4 Mantenimiento de mdquinas eléctricas

5" Adwuinistracién, gestion y comercializacion en la pequefia empresa

S |oaion

6 Relaciones en el equipo de trabajo

7 Calidad

8§ Seguridad en las mstalauones cléctricas

9 Electroteenia

10 Instalaciones eléctricas de interior

11 Automatismos ¥ cuadros eléctricos

12 ‘Formaci6n y orientacién laboral

13 Formacidn en centeos de trabajo

SR E--A RN ESENS RIS N i
.

¢
L

380 horas

Familia profesional: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Grada: SUPERIOR
Titulo: DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECI‘RONICOS

Duracién: 2.000 horas

MODULOS PROFESIONALES Centry educative Centro de
Clave: Horas/semana trabajo
ELE32. we xC »C
(1% y 2¢ 4r) (3® tr)
l’J.‘bcmcasyp en las instal cléctricas en mediaybaja | | 8 - )
tensifn
2 Técnicas y procesos en las instalacioncs singulares en los edificios 8 .
3. Técnicas y pr en las mstalaciones automatizadas en los B 8
edificios :
4 Gestién del desarrollo de instalaciones clectrotécnicas - 4
5 Administracida, gestién y comercializacién en la pequeha - 4
empresa.
6 Informética tEcnica 6 -
"7 Desarrollo de mstalaciones eléetricas dc distribucion, - 6
8 Desarrollo de instalaciones electrotécnicas en los edificios - 8
9 Relaciones en ci entorno de trabajo - 2 -
10 Calidad : 2 B
11 Seguridad en las instalaciones clectrotécnicas 2 R
12 Formaci6n y orientacién laboral 2 -
13 Formacién en centros de trabajo.. - - 380 horas -

-Centm educative

- MODULOS PROFESIONALES "Centro dr Familia
) h profes:oml. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - ]
Clave: Horas/semann trabajo Grado: SUPERIOR Duracin: 2.000 koras
ELE31. e pe wc Thulo: _SISTEMAS DE REGULACION Y CONTROL AUTOMATICOS
{1y 2° &) (3% (r.) ] MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
; Clave: . : H semnal

1 Electrbica analogica 6 - ' ELED. . . T =
2 Légica digital y microprogramable 8 - i ) i @y ) Ll

‘ L - 1 Sistemas de control sccuenciat 7
3 Desarrollo y construccién ototipos electr - 1

: 2 de prototipos clectrénicos g 2 Sistemas de medida y regulacion 5 }
4 Mantenimicato de equipos clectrénicos - 8 3 Informatica indugtrial - 6 -
5 Administracion, gestién y comercializacion en la pequeda . 1. 4 Comuricaciones industrisles - 6
__empresa 5 Sistemas clectrotécnicos de potencia 6 -
6 Relaciones en ¢l entomo de trabajo 2 - 6 Gestién del desarrollo de sistemas automiticos - 4
7 Cal . 5 i 7 Administraciéa, gestion y comercializacién en ln pequeiia emptcsa - 4
— : - : 8 Desarrollo de sistemas secuenciales . : - 7 -

8 Téenicas de programacion _ A : 9 Desarrollo de sistemas de medida y rr.guiacién - &
9 Electrénica de sistcmas 4 - 10 Relaciones ca ef entorno do trabajo 2 -
10 Desarrollo de proyectos de pruductos clectronicos - 3 11 Calided - 3

- - ” 12 Scguridad en las instalaciones de los sistemas automadticos 2 i
11 Formacidn y orieatacion laboral 2 - 13 Formacitn y erientacién laboral 2 -
12. Formacion en cenl.os de trabajo - - 380 horas 14 Formacién en centros de trabajo - - 380 horas -

C— — . Py
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Familia profesional: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Grado: SUPERIOR -

Titulo: SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E INFORMATICOS

Duracién: 2.000 horas

Familia profesional: FABRICACION MECANICA
Grado: MEDIO
TITULO PROFESIONAL: MECANIZADO

Duracién: 2.000 horas

0zl “Whu 308
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MODULOS. PROFESIONALES Centro edumlﬁo Centro de Clave: MGD ?ROFES’ON C;n tro/ed w.n C:,.:m de
Clave: ) . Horas/ trabajo ave; oras/semara _ bajo
ELE34. FMEZ2Z. 12 C 2 C 7 C
A0 C 20 C ngc (1% y 2° tr.) (39 tr.)
(19 y 29 tr.} (39¢r) - 1 Procedimientos de mecanizado 6 -
1 Sistemas de telefonia 7 - 2 Preparaci6n y programacion de maquinas de fabricacion 10 -
. . - : mechnica :
2 Sistemas de radio y televisifin z 9 3 Sistemas auxiliares de fabricacién mecinica - 6
3 Arquitectura de equipos y sistemas informéticos 6 - 4 Fabricacién por arranque de viruta 12 -
4 Sistemas operativos y lenguajes de programacién - 9 B 5 Fnbr;-;uén por abrasién, conformado y procedimicntos - -8
especiales
3 Sistemas telematicos - . . - Conitrol de las caracteristicas del producto mecanizado - 6
6 Gestitn del desarrollo de sistemas de telecomunicacién ¢ - 4 7' Administracin, gestitm y tomercializacién en la pequefia - 4
informiticos cmpresa :
7 Admini suacu‘)n gcstt i6n y comercializacién ¢a Ia peg j A ___Eg\mdad en Jas industrias de fabricacion mecimca 2 -
cmpresa 9 Relaciones cn-el equipo de trabajo - - 3
8 Desarrollo de sistemas de tclemmunicacién ¢ informéticos - 7 19 lformacf{m y oricniacién Iabornl - - 3 -
e 11 Formacitn-en centros de lrabgjo- . - s, - - 330 horas
9 Relaciones en ¢l entorng de trabajo - 2 - § =
10 Calidad ' 2 : Familia profesional: FABRICACION MECANICA.
11 § LT B .Grado: MEDIO | Duracién: 2.000 horas
m«;%unr;mn fas mslalanoncs de tclecomumcaaén e 2 ~ Titulo: . SOLD ADURA ¥ CALDERERIA
12 Formacién y ogiciitacion laboral , ] : MODULOS PROFESIONALES Ceatro cedacativo Cenira de
-~ Clave:. . - - Horas/semana - trabajo
.13 Formacién en centros de trabajo - - 380 horas FMEZ3. 1°C . 2C »C
1%y 27 1) 3¢ )
. . . . . i _
Familia profesionak: F ABRI CACION MECANICA o 1. Desarrollos gcométr‘mos &n constrijcciones mc_:mlums
Grado: MEDIO  © Duracidn: 1,400 horas 2 Mecanizado en consiructiones metélicas -
Titlo: _FUNDICION N - . -
MODULOS PROFESIONALES Centro edmtlvo Centro de 3 Trmdo y conformado en construcciones r_lluctéhcas - 5
Clave: - Horas/s trabajo 4 Soldadura en atmésfera natural 1”0 -
FME21, 1°C 2 C
(B fry 5 Soldadllra cn atmésfera protegida - 12
1 Fusién y colada . N 6 ' [ Montaje en construcciones metalicas -
-2 Smemas "-“_“‘?“'—’“_“._l!’ m.ac'hc"?' e 7 e 7 Calidad-cn construcciones metélicas R
3 Sistemas ayxiliares do labricacién mecinica 4 i -
& Control d¢ las caracteristicas del producto fundido_ n Admmlstracmn gestion y comcrctalmmbn €n la pcquena empresa’ 3 -
5 Metalurgia de la fundicion 3 9 Relauoucs enel eqmpo de Lrabajo 2 -
6 Seguridad en las industrias do fabri hacibn me,céruca i 2 0 chunda& en las industrias de construccioncs metiticss - 3 )
7 Relaciones en €l equipo de trabajo 2
8 Fo-macidn y orientacién laboral - . 2 12 :Formaclér_l Y oncmaqﬁn taboral 2 -
¢ Formacion en centros de trabajo - 440 horas | 12 Formacién en centros de trabajo ) - - 350 horas
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Familia profesional: FABRICACION MECANICA
Grado: MEDIO :

Titulo:© TRATAMIENTOS SUPERFICIALES Y TERMICOS

Duracién: 1.400 horas

" Familia profesional: FABRICACION MECANICA

Grado: SUPERIOR - . B
Titulo: DESARROLLO DE PROYECTOS MECANICOS

Dura_:cién: 2.000 horas

MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de
Clave: - Horas/semana trabajo
FME24.
1ne Ead®
(1% tr.)
t Tratamicntos superficiales 8
2 Tratamicatos térmicos 5
3 Sistemas auxiliarcs de fabricacién mecinica 4
4 Control de caracteristicas del producio tratado 4
5 Administracién, gestién y comercializacion en la pequefia 3
empresa ‘
6 Seguridad en las industrias de fabricacién mecénica 2
7 Relaciones en el equipo de trabajo 2
8 Formacién v oricatacién laboral 2
9 Formaci6n en centros de trabajo “ 440 horas

MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de
Clave: . : Horas/semana  * trabajo
FME32. !
. 1" C 2t C 2 C

12y 2 tr) @9 tr)

1 Desarrollo de productos mecinicos 5 -

2 Matrices, maldes y. utillajes - 8

3 Automatizacitn de la fabricacion i) .

4 Gestibn de calidad en el disefio . 3 .

- M . L3

5 Técnicas de fabricaciin mecdnica 6 -

6 Representacion grifica en fabricacion mecinica 7 -

7 Proyeétos de fabricacion mecanica - 13

8 Materiales empleados en fabricacion mecanica ‘3 -

9 Relaciones en el entorno de trabajo 2 -

10 Formacién y oricntacién laboral - 3

11 Formacién en centros de trabajo - - 380 horas

- Famifia profesional: FABRICACION MECANICA
Grado: SUPERIOR : .
Titulo: CONSTRUCCIONES METALICAS

Duracion: 2.000 horas

- Familia profesional: FABRICACION MECANICA

Grado: SUPERIOR

Titulo: PRODUCCION POR FUNDICION Y PULVIMETALURGIA

Duracién: 2.000 horas -

.

-

MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de . MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Ceantre de
Clave: . Horas/ trabajo Clave: Horas/' trabajo
FME3L. i FME33. :
1®C o»Cc 2C 1#rc’ 2C F
(1% y 29 ir.} % 1) {12 y 2° tr.} (39 tr.)
1 Representacién en constrnceiones metélicas B - 1 Definicion de procesos de fundicién y pulvimetalurgia 8 -
2 Scluciones constructivas en construccicnes metdlicas 5 - 2 Programacion de sistemas automiticos de fabricacidn - 7
3 Desarrollo de proyectos en construcciones metalicas - 9 -
- . - : 3 Programacion de 14 produccis icaci i -
4 Ejecucitin de procgsos en construccicnes metilicas 14 - i adda .e ~F - n ¢n fabricacién mochnica ?
. } - - 4 Ejocucién de procesos de pulvimetalorgi -
5 Definicién de procesos en construcciones metilicas - 8 oo o B - £2 8
‘ jecucttn de procesos de fundicion ! -
6 Gestitn de 1a calidad en construcciones metflicas . . a4 3 Ejocucitn de pr e s 1
- - f . s e j
7 Materiales y metalurgia de Ja soldadura 3. - 6 Control de calided en fabricacitn mechnics :
. _ 7 Matcriales empleados en fabricacién mecénica 3 -
# Relaciones en el eatorno de trabajo - "
9 Planes de seguridad en las industrias de construcciones - 3 8 Planes de sepn en industrias de [abricacion mechnica 2 -~
metdlicas _ : 9 Relaciones en &l entorno de trabajo - 3
10 Formacion v orientacién laboral - 3 10 Formaci6n y orientacion laboral - 3
11 Frrmacién en centros de trabajo - - 380 horas 11 Formacifn en centros de trabaje - . 380 horas
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Familia profesional: FABRICACION MECANICA
Grado: SUPERIOR
Titulo: PRODUCCION POR MECANIZADOQ

Duracién: 2.000 horas

Centro educativo

Centro de

Familia profesional: HOSTELERIA Y TURISMO
Grado: MEDIO .
Titulo: PASTELERIA Y PANADERIA

Duracién: 1.400 horas

MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
Clave: : Horas/semana trabajo
HOTZ22.

nc 20C
(1% tr.)
1 Oferta pastrondmica y sistemas de aprovisionamiento 3
2 Diseito y decoracién en pasteleria y montaje de servicios 3
3 Técnicas de pasteleria, panaderfa y conservacion de alimentos 7
4 Panificacién y pasteleria salada 6
5 Productos de pasleleria y reposteria 6
6 Administracién, gestion y comercializacién en la pequeda 3
empresa

7 Formacion y orientacién laboral 2
8-Formaci6n en centros de trabajo - ‘440 horas

 MODULOS PROFESIONALES
Clave: . Horas/semana trabajo
FME34,
1ec 2C 22 C
(1% y 29 ¢r.} (32 tr.)
1 Definicibn de procesos de mecanizado, conformado ¥ 8 -
montaje
2 Programacién de méguinas de control numérico para 6 -
 fabricacion mecénica -
3 Programacidn dc sistemas automéucos de fabrlcacxén - 7
mecinica
4 Programacién de la produccién en fabricacién mecénica - g
5 Ejecuciér de procesos de mecanizado, conformade y 11 -
' _montaje °
6 Control de calidad en fabricacién mecinica - 8
7 Materizles empleados en fabricacidn mécinica -
8 Planes de segun:dad en industrias de fabricacién mecdnica -
9 Relaciones en el entorno de trabajo 3
16 Formacibn y orientacién laboral . - 3
12 Formaci6n en centros de «trabajo - - 380 horas

Familia pmfesmnal HOSTELERIA Y TURISMO
Grado: MEDIO .
Titulo: COCINA -

Duracién: 2.000 horas

Centro educativo

Familia profesional; HOSTELERIA Y TURISMO
Grado: MEDIO

Duraciéa: 1.400 horas

Titulo;  SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR

: MODULOS PROFESIONALES Centro de
Clave: . Horas /semana trabajo
HOT2L °C 2 C 2C

(1% y 2% tr) (32 tr.)

1 Ofertas gasironémicas y sistemas de aprovisionamiento - 4
2 Preelaboracitn y conservaeitm de alimentos 10 -
3 Técnicas culinarias 10 -
'4 Reposteria - 8
5 Técnicas basicas de servicio y de preparacién de. alimentos - 6

¥ bebidas a la vista del cliente -
6 Elaboraciones y productos eulinarios . - 12
7 Administracién, gestion -y comercializacién en Ja pequcna 3 -

empresa
8 Lengua exiranjcra 3 -
9 Relaciones en ¢l entorno de trabajo 2 -
10 Formaci6n y orientacion laboral 2
1i Formacién en-centros de trabaio - - 380 hores

MODULOS PROFESIONALES . Cefitrg educative Centro de
Clave: . Horas/ trabajo’
"HOT23. :
c xC
(1 ¢r)
1 Oferta gastronémica y sistemas de aprovisionamiento 3
2 Bebidas 3
3 Técnicas elementales de cocina 3
4 Técnicas de servicio y atencién al cliente 10
5 Administracién, gcsu&n y comcrctallzaaén en la pequefia émpresa 3
6 Lengua extranjera 3
7 Segunda lengua extranjera 3
8 Formacitn y orientaciém laboral - 2
9 Formacion en centros de trabajo - 440 horas
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Familia profesional: HOSTELERIA ¥ TURISMO
Grado: SUPERIOR

Duraci6n: 1.400 boras

Familia profesional: HOSTELER{A Y TURISMO
Grado: SUPERIOR

Duracién: 1400 horas

9 Formacién cn centros de trabajo

Titulo: _AGENCIAS DE VIAJES Titalo:  INFORMACION ¥ COMERCIALIZACION TURISTICAS
M()DULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de
Clave: : Horas/semana trabajo Clave: . Horas/ ‘ trabajo
HOT31. HOT33.
1B C 2C 1°C 2 C
(12 tr.) (19 tr)
1 Producditn y venta de servicios turfsticos en agencias de viajes ] . 1 Disefio y comercializacion de productos turisticos locales y 6 .
ionals
2 Gestidn econémico-administrativa en agencias de viajes 3 RO - -
3 Organizacidn y control en agencias de viajes ' 2 Asistencia y gufa de grupos A
4 Comercializacién de productos y servicios turisticos 3 3 Informacién turfstica en dcstl(no 4
. 4 Productos y destinos toristicos nacionales e internacionales 3
5 Lengua extranjera 5 - -
§ Segunda Jengua extranjera 5. | 5 Lengua cxiranjera 3
7 Relaciones en el entorno de trabajo 2 6 Segunda lengua extranjera 3
" 0] - . l
8 Formacién y orientacién Jaboral 2 8 Formacitn y orientacién labora z
j . 9 Pormacion et centros de trabajo - 440 horas
- 440 horas

Familia profesional: HOSTELERD\ Y TUR[SMO

Grado: SUPERIOR Duracién: 2.000 horas
Familia profesidnal: HOSTELERfA Y TUR[SMO ‘“TFitule: RESTAURACION i
-Grado: SUPERIOR : Duracién: 1.400 horas g
Titulo:  ALOJAMIENTO MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
] ‘ ; Clave: Horas/semana trabajo
. MODULOS PROFESIONALES . Centro educativo Centro de HOTH.
Clave: . : ) Horas /semana trabajo #c Ao 28 C
HOT32. : . / (e i) 2ty 3 i)
, , Y nc . :
. (1% tr.) 1 Procesos de cocina . N 8 -
1 Recepeidn ¥ atencién al cliente 5 2 Procesos de pastelerfa y panaderfa - 9
2 Regidurfa de pisos 5 3 Procesos de servicio® 7 -
| 3 Organizacién y coatro! de alojamiento 3 4 Administracién de establecimientos de resiauracién 5 -
4 Comercializacidn de nroductos ¥ servicios turisticos 3 5 Marketing en restauracién - 9
5 Lengua extranjera 5 ° 6 Lengua extranjera -
| 6 Segunda tengua extranjera 5 7 Segunda lengua extranjera 5 -
7 Relaciones en el entorno de trabdjo 2 8 Relaciones en el entorno de trabajo -
'8 Formacion y oricntacién laboral 2 ] 9 Formacién y oricntacién laboral -
9 Formacién en centros de lrabaj:ly - 440 horas 10 Formaci6n en centres ce trabajo - - 710 horas
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Familia profesional: IMAGEN PERSONAL

Familia profesional: IMAGEN PERSONAL

Grado: MEDIO ) Duracién: 2.000 horas Grado: MEDIO Durzcion: 2.000 horas
TFitulo:  CARACTERIZACION ) ) Tizlo:  PELUQUERIA ) i
MODULOS PROFESIONALES Centro educativa Centro de MODULOS PROFESIONALES Centro educatlvo Ceotro de
Clave:- . oo Horas/ : trabajo Clave: : Horas/semana ° __trabajo
IMP21. IMP23.
y 1°C 2C 2 1»Cc 2L 0
(1% y 2¢ tr.) {3 1r,) {19y 2% tr)) (3% 1}
1 Disefio dr bumunajes ¥ organizacién del trabajo - 9 1 Direccién técnico-artistica 4 -
2 Fabricacion de protesis para caracterizacion 6 - 2 Tratamientos capilares - 4
3 Posticeria 6 - 3 Higicae, desinfeccién y esterilizacién aplicadas a pelugueria 2. -
. L]
4 Magquillaje de caracterizacién 5 -« 4 Cambios de color cn ¢l cabello - 3
5 Magquillaje de cfectos especiales - 10 5 Corte de cabello y técnicas complementarias - 8
6 Transformaciones del cabello para caracterizacion 9 - 6 Cambios de forma en cl cabello 7 -
7 Admmstramén gesuﬁn ¥ comercializacion cn la pequeia - 4 7 Peinados acabados y recogidos 7 -
cmpresa :
B 8 Técnicas basicas de manicura y pedicura -
8 Materiales y produclos para caractel izacion 4 -
g - 9 Ad.mmslnubn, gcslmn y oomcrc:almc:én en la pequesia - 4
9 Procesos andiovisuales y espectdculos - 4 cmpresa
10 FormaciOn y oricatacién laboral - - 3 10 Anatomia y fisiologia humanas b.’mms 4 -
‘11 Formaci6n en centros de trabajo - - ' 380 horas ‘11 Cosmetologia aplicada 3 peluguer(s - 6 - -
: i 12 Formacién y orientacién laboral - 3
: 13 Formacién en centros de trabajo - - 380 horas
Faniilia profesional: IMAGEN PERSONAL . =
Grado: MEDIO Duracitn: 1.400 horas ” - g
Tiulo: ESTETICA PERSONAL DECORATIVA Familia profesional: IMAGEN PERSONAL
0 ) Grado: SUPERIOR Duraci6n: 1.700 horas
MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Cenrtro de Titulo: ASESOREA DE IMAGEN
Clave: : Horas/semana trabajo
IMP22. ‘ MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
LA 22C Clave: - Horas/semana trabajo
{1% i) IMF31,
— LY »C
1 Depilacion mecénica y técnicas complementarias 2 (17 y 2° 1r.)
2 Técnicas de higiene facial y corporal 3 1 Asesoria de belleza 4 .
3 Maquillaje ' 7 2 Técnicas de embellecimiento personal 7
4 Escultura de uiias y estética de manos y pies 3 3 Bstilismo en el vostir 5
5 Promocion ¥ venla de productos y servicios en el émbtto de la esté- 3 4 Protocolo y usos sociales 4
tica p .
5 Tmagen personal y comunicacion 34
g Admm:stracién, gestibn y comercializacion en la peguefa cmpresa 3 . N _ .
= . B 6 Administracién, gestion y comercializaci6n en la 3
7 Anatomfa y fisiologia humanas basicas ) 4 pequeiia empresa -
8 Cosmetologia aplicada a la estética decorativa 3 7 Relaciunes en el cotorno de trabajo 2 ]
9 Formacién y orientaci6n laboral 2 8 Formaci6n y orientacién laboral 2
10 Formacion en centros de trabajo - 440 horas 9 Formaci6n cn centros de trabajo - 740 horasJ
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Familia profesional; IMAGEN PERSONAL
Grado: SUPERIOR .
Titulo: ESTETICA:

Duracién: 2.000 horas

Familia profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Grado: MEDIO :
Titulo: ELABORACION DE ACEITES Y JUGOS

Duracidn: 1.400 horas

MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de MODULOS PROFESIONALES Ceatro educative Centro de
Clave: Horas/: trabajo Clave: . Horas/semana ¢ trabajo
IMP32. B TNAZZ
1=C 20 @ C 19 C 20 C
. {12 y 2% tr.) (39 tr.) {12 tr.)
1 Diagnéstico y "protocolo” de procesos de estética integral s - - B 1 Operaciones y control de almacén 2
2 Electroesttica 5 - 2 Opcracioﬁes de proceso de extraccién de aceites y jugos
3 Masajc - .10, 3 Operaciones de proceso de acondicionamieato de aceites y 5
L | jugos ‘
4 Estética hidrotermal 5 - - -
- 4 Envasado y embalaje 3
$ Depilacion - 7 g
. . ) i 5 Higiene y seguridad en la industria alimentaria 3
6 Microimplantacién de plg;mcntos - 5
6 Materias primas, productos y procesos en la industria olefcola -6
7 Técnicas de maqull]aje previas a la mucrmmplanlacuén de 4 - ¥ extractiva
_LEITICB[DS
7 Sistemas de control y auxiliares de los procesos
8 Administracién, gestién y comercializacién £n la- pequeha 3 - = g
empresa ' 8 Formacién y orientacion laboral
9 Anatomia, ﬁstologxa y patologia humanas aplicadas a la estética 5- - 9 Formacitn en centros de trabajo - 440 horas
integrat :
10 Cosmetologfa aplicada a la estética integral G -
E - b
11 Formacién y orientacién laboral 2 -
12 Formacién en centros de ALrabaje - - 380 horas
Familia profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS E Familia profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS .
‘Grado: MEDIO 3 Duracifin; 1.400 horas Grado: MEDIO Duracién: 1,400 horas
Titulo: -~ CONSERVERIA VEGETAL, CARNICA Y DE PESCADO : Titulo:  FLARORACION DE PRODUCTOS LACTEQS
B MODULOS PROFESIONALES Ceatro educativo Centro de ‘ MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
Clave: ’ Horas/: trabajo Clave: : Horas/semana trabajo
INA21, INA23.
1C 20 C N 1°C 22 C
| (1% r.) (1? tr.}
1 Operaciones ¥ control de almacén’ 2 1 Operaciones y control de almacén 2 .
2 Operaciones bésicas™de elaboracién de conservas 7 ' 2 Operaciones de proceso de leches de consumo y helados 5
3 Tratamicntos finales de conservacisn 5 3 Queseria y maniequeﬂa - 6
4 Eavasado y embalaj ] 3 . 4 Envasado y embalaje 3
5 Higiene y seguridad en Ia mdustrm alimentaria ] 3 S_Phpenc ¥ seguridad en la industria alimentaria 3
6 Matenas primas, proccsos y preductos en la mdustna conservera 5 6 Leche, productos licteos y procesos ) 6
7 Sistemas de control y awxiliares de los Procesos 3 7 Sistemas de control y auxiliares de los procésgs 3
8 Formacion y orientacién iaboral 2 8 Formacion y orientacién laboral 2 )
9 Formacion en centros de trabajo - 440 horas 9 Formaciin en centros de trabajo - 440 horas
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Familia proiesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Grado: MEDIO :

Duracitn: 1.400 boras

Familia profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Grado: MEDIO

Duraci6n; 1.400 horas

Titulo: ELABORACION DE VINOS Y OTRAS BEBIDAS Titwlo: MOLINERIA E INDUSTRIAS CEREALISTAS
MODULOS PROFESIONALES Centro educativo - Centro de MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de
Clave: . . Horas/semana trabajo Clave: . . Horas/semana trabajo
INA24, INA26.
1 C ol foC 20
(1% tr.) (12 tr.)
1 Operacione‘s y control de almactn 2 1 Operaciones y control de almacén 2.
2 Operaciones de vinificacion 7 2 Molineria
3 Destilerfa-licoreria 4 3 Operaciones de elaboracién y tratamiento de derivados de 4
i | pranos, harinas y sémolas
4 Envasado y embalaje- 3
. R . N : 4 Envasado y embalaje 3
3 Higiene y seguridad cn la industria alimentaria’ 3
- - . - | 5 Higiene y seguridad en la industria alimentaria 3
6 Materias primas, productos y procesos en la industria de bebidas 6 v j e
- ‘ 6 Materias primas, productos y procesos cn ia industria molinera 6
7 Sistemas de control y auxiliares de los procesos 3 cerealista s y : y
8 Formacion y orientacitn laboral 2 7 Sistcmas de control y auxiliares de las procesos
9 Formacién en centros de trabajo - 440 horas 8 Formacidn y orientacién labora] 2
' ‘ 9 Formacion en centros de trabajo - 440 horas
Familia profesmnal. INDUSTRIAS AIJMENTARIAS .
_Grado: MEDIO Duracion: 1.400 horas
- X Titulo: _ PANIFICACION ¥ REPOSTERIA .
. MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de
Familia profwona]. [NDUSI'RIAS AI..IMENTAR.MS . i .
Grado: MEDIO Duracién: 1,400 horas Clave: Horas/semana | trabajo
Titul:  MATADERO Y CARNICERIA-CHARCUTER(A . . *c 2 C
: MODULOS PROFESEONALES Centro educative Centro de L - . ) (1% tr.)
Clave: - : Heras/semana trabajo 1 Operaciones y control de almacén 2
S nc 20C 2 Panaderia y bolleria -4
. ‘ (1 tr) ; -
} 3 Elaboraci basicas de pastelecia 4
1 Sacrificio ¥ faenado de animales y asistencia en la inspeccion 3 Ao0TaciONes DS Co pasieer
2 Despioce y carnicerfa ) . 4 Especialidades y acaba.dos de pasteleria y conﬁ.leda 3
O 5 E- 5 r halai 3
3 Charcuteria 7 z £
4 Operaci y control de almacén 2 . 6 Higiene y seguridad en la industria alimentaria - 3
.. e N o N 7 Administracion, gestién y comercializacién en la pequedia 3
3 Higienc y scguridad ea la indusiria aljmentaria 3 cmpr::: ACon, geslion y comerca s ped
6 Administracion, gestién y comercializacion en la pequefia - 3 8 Materias primas, productos y procesos dc panaderia, ‘pasteleria y 3
empresa canl'uc:ia
7 Tecnologia de la carne 3 § Sistemas de control y auxiliares do los procesos 3 .
' 8 Formacién y oricataciéa laboral i 10 Formacién v aricntaciin Jahoral 2
(L9 Formacién cn centros de trabajo - - 440 horas 11 Formacitn en centros de .trahajo - ] 440 horas
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Familia profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Grado: SUPERIOR

DPuracién: 2.000 horas

Familia profesional: INFORMATICA
Grado: SUPERIOR -

Duracitn: 2.000 boras

$00L1 -

Titulo;: INDUSTRIA ALIMENTARIA Titulo: DESARROLID DE A.PLICAC!ONES INFORMATICAS
MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de ’ MODUDOS PROFESIONALES Centro educative Centro de
Clave: : Horas/seman ¢ trabajo Clave: Lo . Horas/semana trabaja
AL 1c rc rc TNF32. rC #C »C
{* y v tr) (3 1r) (1% y 22 tr) (3t tr)
1 l.ogIstIca - 5 1 Sistemas informiticos multiusbenio y en red 8 - '
2 Procesos en la industria alimentaria. 7 - 2 Andlisis y disefio detallado de apl:cauones informativas de ges- 10 -
. - " b,
3 Organizaci6n y control de una cnidad de produceion. - 5 — . -
3P i k jes estructurados 12 -
4 Elaboracién de productos alimentarios. 10 - ORI ey oo -
e 2 . ' 4 Desarrollo de aplicaciones en entornos de cuarta gene.raclén y con - 14
5 Gestifin de calidad. - 7 herramientas CASE
s Técnicas e protecrion ambiental. 4 - 5 Disedo y realizacién de scrvicios de presentacion en entornos. - 10
7 Comercializacién de productos alimentarios. 3 - gr&ﬁws
8 Microbiologia y quimica alimentarias. \ 6 _ 4 6 Relaciones en'el entorno de trabajo . - 3
9 Sistemas autométicos de produceitn m Ia indvstria alimenta- - 7 - 7 Formacita y oricatacita laboral v - 3
L — 8 Formacion en centros de traba]o - - 380 horas
1) Reluciones en el entorno de trabajo. - ,
11 Formaci6n y orientacién mboral. - :
| .12 Formaci6n en centros de.trabnjd. - - 380 horas
Familia profesional: MADERA Y MUEBLE - -
Familia profesional: INFORMATICA - : Grado: MEDIO Duracién: 2.000 horas
Grado: SUPERIOR Diracién: 2000 horas Titulo: FABRICACION A.MEDIDA E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE .
‘Titulo: _ ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS .
. MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de
MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Ceatro de Clave: . . Horas/semana trabajo
Clave: Horas/semana trabajo MAM2]1,
INF3L. : rc | mc »C
1*C 2*C *C - (1 y 22 i) (3% tr,)
19y 29 ¢, ReaE: ’ j
yre) & i) 1 Definicitn de spluciones en carpinteria y mueble a medida 10 -
1 Sistemas informéticos i0 y multiusuarip 8 -
=z e 2 Operaciones basicas’ de mecanizado en ca:pmlcrla y mucble a 11 -
2 Redes de drea local 9 - medida
3 lmplantadbn de aplicaciones informaticas de gestion - 12 3 Fabricacion a medida en carpinterfa y mueble - 15 - _
4 Fundamentos de programacion : 9 - 4 Instalacién y acabado en carpinterfa y mueble a medida - 11
5 Desamrollo de funciones en ¢f sistema informético - ' 5 Administracion, gestién y comercializacion en la pequefia empresa - 4
6 Sistemas gestores de bases de datos . ) 6 Materiales y productos en industrias dé la madcia 5. .
7 Relaciones en cl catorno de trabajo 2 . 7 Seguridad en la industria de Ia madera y el mueble 2 -
8 Formaci6n y oriciitacitn laboral 2 - [ 8 Formacién y oricntacién faboral 2 -
9 Formacitin en centros de trabajo - . i 480 horas 9 Formacién en centros de trabajo - - 380 horas
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Familia profesional: MADERA Y MUEBLE Familia profesional: MADERA Y MUEBLE _ -
Grado: MEDIO Duracion: 1.400 horas Grado: SUPERIOR Duraci6n: 2.000 horas
Titulo:  FABRICACION INDUSTRIAL DE CARPINTER({A Y MUEBLE ) Titlo:  DESARROLLO DE PRODUCTOS EN CARPINTERIA Y MUEBLE
MODULQS PROFESIONALES Centro educative Centro de ' MODULOS PROFESFONALES Centro educativo Ceatro de
Clave: . Horas/semana * trabajo Clave: Horas /semana trabajo
MAM22, MAM31.
. ) L 22 C *C 2 C nC
. (19 tr.} . (1% y 2% 1r) (3% tr.)
1 Control de almacén en industrias de la madera 2 1 Deimicidn de producto e carpinteria y muchle 8 -
2 Mecanizado industrial de la madera 9 2 Desarrollo de producto en earpinteria y mueble - 14
3 Montaje indpstrial de mrpimerta' y mueble 5 3 Construccién y andlisis de prototipos de carpinteria y mucbie 12 . -
4 Aplicacién de acabados en carpinteria y mueble - 5 4 Proyectos de instalacién de carpinteria y mueble - g -
3_Materiales y productos en industrias de la madera 5 5 Gestién de compras cn industrias de la madera y suebic 2. -
. .6 Seguridad en 14 industria de la madera y el mueble 2 6 Gesti6n de la calidad en industrias de la madera y el mucble 2 -
7 Formacin y orientacion laboral = z 7 Administraci6n, gestién y comercializacin en ia p queis - 4
- resa - :
8 Formacién en centros de trabajo - 440 horas - TP
; 8 -Procesos en industrias de la madera . [ -
9 Formaci6n y erientaci6n laboral - 3 -
10 Formacién en centros de trabajo - - 380 horas
Familia profesional: MADERA ¥ MUEBLE -
Grado: SUPERIOR Duraci6én: 2.000 boras
“Titule:  PRODUCCION DE MADERA Y MUEEBLE :
\ MODULOS PROFESIONALES Centro vducativo Centro de
Clave: . S Horas/semana trabajo
MAM32. ne | »BC »C
: _(y2) Q0 1)
Pamilia profesional; MADERA: Y MUEBLE : ) 1 Gestitn de almacén en indusirias de 1a madera y el musble 2 -
Grado: MEDIO ) Duraciéa: 1.300 horas . - - - -
Titwlo:  TRANSFORMACION DE MADERA Y CORCHO 2 Org:btzlzaubn de la produccion en industrias de la madera y e} - 8
' - muchble : -
P MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de g " - . -
Clave: ] Horas/semana trabajo 3 Fabticacién automatizada en industrias de la madera y el mueble - 8
MAM23; 10 2 .4 Geslién y control de la produccion en industrias de la madera y el - 5
' ) (12 ir) mueble .
1 Control de almacén en industrias de Ia madera - 2 ‘ 3 Procesos ca indusirias do la madera 8 -
2 Tratamienfos de la madera y f corche ' 5 § Tn acitn de 1a y corcho 3 -
R ) . 7 Fabricacitn e instalaciéa de carpinterfa y muehle - g -
3 Mecanizado industrial de la madera . 9 " — -
. il do desi de 13 mad ; 8 Acabady industrial en carpinterfa y muchle 6 -
4 Fabr industcial do derivados de 14 madera y ef corcho 3 9 Gestién de la calidad en industrias de la madera y ¢l muehle - 3
3 Mat - ¥ produ-qos en ias de la madera 3 10 Planes de seguridad en industrias de la madera y el mucble 2 -
| 6 Scguridad =0 la industria de ta madera y cl mueble 2 11 Relaciones en €] cnlorno de trabajo - 3
7 Formaci6n y orientacion laboral 2 12 Formaci6n y origntaci6n labora; - 3
8 Formacidn en centros de trabajo” - 340 horas 13 Formacion en centros de trabajo - - 380 horas |
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Familia profesional: MANTEN'IMI"-‘NI‘O DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS
Grado: MEDIO
Titulo: CARROCERIA

Duraci6n; 2,000 horas

Familia profesional: MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS
Grado: SUPERIOR
Tiulo:  AUTOMOCION

Duracitn: 2000 ho;as

MODBULOS PROFESIONALES . Centro educative Centro de
Clave: L ’ ' Horas/semana trabajo
MVA31. ' ) . BLY e nC
o ) . (12 y 2t tr.) 30 1)
1 Sistemas eléctricos, de seguridad y de confortabilidad 7 -
2 Sistemas de tr iston de {uerzas y trenes de rodaje 6 -
3 Motores térmicos y sus sist auxiliares - 6 -
4 El os amovibies y fijos no esiructurakes 6 -
5 Preparacién y embeliccimiesio de superficies ~ - ~ 10
6 Estrucluras de vehicutes ' - 6
7 Gestin y logistica del manténimiento cn awtomocion : - 8
8 Adrinistracion, gestitn y comercializacion en la pequeiia empresa 3 -
9 Seguridad en el m imiento de vehicul 2 -
10 Relaciones en ¢l entorno de trabajo ) - » 3
11 Formacién y orientacién laboral 3
12 Formaci6n en ceniros de trabajo . . - - " 380 horas

MODULOS PROFESIONALES : oo Centro educative Ceatro de
Clave: Horas/scmana " trabajo
MVA21. : :

1°C 2*C 22C
(13 y 22 tr) (3% 1r)
1 Elemenios amovibles ) : 7 -
2 Elementos metilicos y sintéticos - 8 -
3 Elementos fijos ‘ i 8 .-
4 Preparacién de superficies - 10
5 El tos cstructurales del vehiculo ‘ - 9
6 Embellecimiento de superficies - 1
7 Adminisiracion, gestidn y comercializacién en la pequefia empresa 3 -
| & Seguridad en el mantenimiento de vehiculos 2 -

9 Formacién y orientacién laboral 2 -
10 Formacién en centros de trabajo : : - . - 380 horas

Familia profesional: MANTEN;MIMO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS
Grado; SUPERIOR
Titulo: ©~ MANTENIMIENTO AEROMECANICO

Duraci6n: 2.000 horas

-Familia profesional: MAN'I'ENIM!ENTO DE VEHICULOS AUTOPROPUISADOS . . - "
?nr:fg M%l?l‘ll(()f’l‘ROMECXN[CA DE YEHICULOS ‘Dmc:én: 2000 horas Clave: MODULOS PROFESIONALES Ofu"..;';';,“’ o C:;ttl::j:e
o MOPULOS FROMESIONALSS | et | Came || " | wifn| &8
MVAZ. : . 1rCc V”C 2C 1Motordereacu6n,susnstcmasylaumdaddepaemaunlm - 9 '
_ (19 y 22 tr) (3 ) {AP.U)
1 Motores . - .‘ 5 . 2 Motor de émbolo, helices y su3 sistemas 5 -
2 Sistemas auxiliares del miotor - 11 3-Sistemas de 1a aeronave 1 6 . -
3 Circuitos de [luidos. Suspension y direccitn ' 1 7 - 4 Sistemas de la acconave 11 ’ g 9
4 Sistemas de transmisién y frenado - ki 5 Sistemas e)éctricos felectromicos de las acronaves 5 -
5 vccll:'f::';tlgs clectrotécnicos basicos, Sistemas de carga y arrauque del . 7 s 6 Materiafes y estructuras de las aeronaves : ' - [
6 Circuites cléctricos suxiliares del vehfculs - - 5 7 Logislacitn .y organi.u_cién del mantenionicnto 2 -
7 Sistemas de seguridad y confortabilidad  ' - [ 8 Hidedylica y neumdtics ) - = -
8 Administracién, gestién y comercializacién en la pequefia cmpresa 3 - 2 Tecnicas.elcctromcc.ﬂnims Dhsicas B d mz?ntenimicnto . -
— — : . N : i 10 Seguridad en el mantesimicnto-de acronaves 2 -
9 Técnicas de izado para cl mant # de vehiculos I 4 . - 11 Constitucién y navegacién de las acronaves 2 - *
1) Seguridad en mantenimiento de vehfculos‘ Co 2 - 12 Relaciones en ¢l entorno dtls‘lrabajo - . - 3
11 Formacion y urlemar;lén laboral 2 - 13 Forimacion y. ofientacion laboral - 3
= 12 Formacion cn centros de trabajo . - .- 380 horas 14 Formacién en ccalios de trabajo ‘ - - 380 horas ,
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Grado; SUPERIOR
Titula: MANTENIMIENTO DE AVIONICA

Familia profesiona: MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADCS

Duracién; 2,000 horas

MODULOS PROFESIONALES
Clave:
MVA33,

Centro educativo
Horas/semana

Centro de
trabajo

Familia profesional: MANT ENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

Duracitt: 2.000 horas

jLE ™

2 C
19y 20 &)

20C
(3° tr.)

1 Sistemas eléetricos de la acronave y componentes asociados’

6

2 Sistemas de instrumentacion, de registro de datos de vuelo y de
mantenimiento céntralizado de aeronave y sus componentcs

9

3. Pianta de potencia y sistemas mecinicos de aeronaves

4 Sistemas de comunicaciones y de navegacién de la aeronave y
componentes asaciados

5 Sistemas de vuelo automatico; piloto automdtico, gestion-de vuelo
y entorno de vuclo

6 Computadores de acronaves, teorfa de operacién y mantenimiento
dc los mismos

7 Legislacién y organizacién del mantenimiento

8 Técnicas electromectinicas basicas para el mantenimiento

9 Seguridad en el mantenimicato de las acronaves

10 Constitocién y navegacién de las acronaves

11 Relaciones en el entorno de trabajo -

12 Formacién y oricntacién. laboral

'13 ‘Formaci6n en centros de trabajo .

380 boras

Grado: MEDIO
Titulo: MANTENIMIENTO FERROVIARIO

MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
Clave: Horas/semana trabajo
MSP22,

1 C 2C . 200
(10 y 20 te) (3% tr.}

1 Montaje y mantenimieato mecénico - 10
2 Montaje y mantenimicnto eléctrico - 8
3 Mote- digsel 5 ..
4 Sistemas de ferrocarriies - 9
5 Técnicas de mecanizado para el mantemmicato y ﬁmntajc 10 -
6 Elecirotecnia 6 -
7 Automatismos eléctricos, neumiticos € hidraulicos 7 -
8 Seguridad en el montaje y mantenimicnto de equipos ¢ instalaciones 2 -
9 Formacién y orientacion laboral - 3
10 Formacidn en centros de trabaje - - 380 horas

Familia profesional: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

Grado: MEDIO

Duracion: 2.000 horas

Tiulo: MONTAJE Y MAN]'EN[MIENTO DE INSTALACIONES DE FRIQ, CLIMATIZACION Y
PRODUCCION DE CALOR - -
* MODULOS PROFESIONALES Centro educativo " Centro de
Clave: . Horas/semana trabajo
Failia' profesional: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION MSF23. we mC »c
Grado; MEDIO Duracién: 2.000 horas C(1ty22tr) (3% tr)
Titulo: INSTALACION Y MANTENIMIENTO ELECTROMECAN]CO DE MAQUINARIA Y CONDUCCION : i . -
DE LINEAS 1 Méquinas y equipos frigorificos 8 -
MODULOS PROFESIONALES Centrs edueatlvo Centro de 2 Tnstalaciones frigorificas ] o
Clave: Horas/ trabajo =
MSF21, ‘C 20 ¢ nC 3 Instalaciones de climaiizacién y veatilacién - 7
- (l:r”)z' @) 4 Instalaciones de produccitn de calor . 6
1 Montaje y mantenimiento mecdnico - 10 5 Instalaciones de agua y gas - 5
2 Monlaje y mantenimiento eléctrico - 8 6-Administracion, gestién y comercializacion en la pequeiia 3 -
3 Conduccion y to de lineas aulomauudas - 6 empresa
4 Calidad en el montaje y proceso - 3 7 Electrotecaia 6 )
S Administracidn, gestibn y comercializacidn en la pequeiia empresa 3 -
oo, L Poquets e7p 8 Técaicas. de mecanizado y unidn para el montaje y m'mu:mmleu- 7 -
6 Técaicas de mecanizado para el mantenimiento y ma-ta;e 10 - to de instalacione
7 Blectiproctya 6 - 9 Instalaciones cléetri tomatis 4
£ Anic nos cléctricos, neumaticos ¢ hidesilicos 7 - nsta’aciones cloanicas y automatismas -
9 Seguridad ecn el montaje y mantenimiento de equipos ¢ instalaciones . 2 - 10. Segucidad en el monwje ¥ mantenimi~nto de equipos & instala- 2 -
10 Relaciones ¢n ¢l equipo de trabajo 2 - doacs. :
11 Formacién y orientacian laboral - 3 11" Formacion y oricntacién laboral . 3
12 Formacicn en contros de irabajo - - 380 horas | "12 Formacion en centros de trabajo - 180 horas
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Familia profesional: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

Familia profesional: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

Grado: SUPERIOR - Duraciém: 2.000 horas. Gr
ado: SUPERIOR . Duracitn: 2.000 horas
Tirulo: g&‘:&%%%ggz PROYECTOS DE INSTALACIONES DE FLUIDOS, TERMICAS Y DE Titulo:  MANTENIMIENTOQ Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE EDIFICIO Y PROCESQ
MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de ; MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
Clave: Horas /! trabajo Elggs . - Horas/semana | trabajo
SP31. i 3
M UG nznzoc 2 C * ELE »C #C
(1% y 29 tr)} (3 1r.) Qe y 2¢ tr) (3¢ tr)
1 Instalaciones de Auidos 3 - 1 Procesos ¥ gestion del tenimiento y montaje de instalaci 5
man -
7 Instalaciones de procesos 16rmicos 5 - 18 = ranenfoy momal S oo :
3 Instalaciones de manutencion y transporle 5 R 2 Ejecucion de procesos de montaje de instalaciones 8 -
4- Proyectos de instalaci de ion y transporte - 6 3 Mantenimicnte dc instalaciones térmicas y de fluidos -
5 P"'W“O‘ b gesuén de montaje de m.stalaclones Z 4 ‘ 4 Proycctos de modificacion de instalaciones térmicas v de fluidos -
‘6 Sistemas autométicos en las instalaciones i -
7 Representacion grafica cn instalaciones 6 N 5 Sistemas automditicos en las instalaciones 6 -
& Proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos - 8 6 Equipos para instalaciones térmicas y de Muidos 8 -
9 Técnicas de montaje de instalaciones : 4 z 7 Representacion grifica en instalaciones ) 6 -
10 Gestidn de calidad en el disefio 6 idad . R - - i
11 Relaciones en ¢l entorno.de trabajo N 3 8 Calidad en el mantenimiento y montajcrde equipos e instalaciones - 4
12 Formacién y orientacién laboral - 3 9 Planes do seguridad en el imiento y montaje de cquipos e 2 -
13 Formacién en centras de trabajo - - 380 horas instataciones -
‘ 10 Relaciones en el entorno de trabajo -
Familia pml'csmnal. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION 11 Formaci6én y orientacion laboral - ) - - 3
‘Grado; SUPERIOR . Duracidén: 2.000 horas - - - T
Titl: MANTENIMIENTO DE EQUIPO INDUSTRIAL 12 Formaci6n cn centros de (rabajo - . 380 horas
: MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
Clave: - Horas/ trabajo .
MSF32. vc.|] »cC 2 C
(1% y 2¢ tr) (37 tr.)
1 Procesos y gestion del mantenimiento - 5
2 Montaje y mantenimicnto del sistema mecinico & - Fam‘;lia profesional: QUIMICA
N N © . . N . Grado: MEDIO . D i6n; 1 |1
3 Montajc y m y de los sistemas hidraulico y neumético 4 - Tiulo:  LABORATORIO uracion '300 oras
4 Montaje y mantenimiento de los sistemas eléctrico y electrdnico 6 - B
— MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de
5 Monla;e ¥ ma.nlcmnncnlo de los sistemas automdticos de pro- - 7 Clave: Horns/: trabajo
duccibn Quizi
6 Proyectos de modificacion del cquipo industial - 8 rc (12: :r:)
7 Téenicas de fabricacion para ¢l mantenimiento y moma]e 5 - . - N
- 1 Operaciones basicas de laboratorio
8 Representaci6n grifica en maguinaria . 4 - D
9 Calidad cn ¢l mantenimiente y montaje de equipos € instalaciones - 4 2 Ensayos f_fs:cos y ffSICD'qu[-I'I'IICOS 4
10 Planes de scgurided en ¢l manteaimicnto y monla;e de equipos ¢ 2 - 3 Quimica y anilisis quimico 11
it s 4 Pruebas microbiolégicas
11 Elementos de maquinas 3 - s It " dad i
12 Relaciones en el entorno de trabajo X 3 nformacidn y seguridad en el laboratorio 4 :
13 Formacion y oricnlacion laboral _ 3 6 Formacion y oricatacién laboral 2
I 14 Fonaacion en centros de trabajo - - 380 horas 7 Formaci6n en centros de trabajo - 340 horas
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Familia profesional: QUIMICA

Familia profesional: QUIMICA

Grado: MEDIO Druraci6n: 1.400 horas Grado: MEDIO . " Duracisn: 1.400 horas
| Titulo: OPERACIONES DE FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Titulo: OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE PLASTICOS Y CAUCHO )

. MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de 7 MODULOS PROFESIONALES. Centro educative Centre de
Clave: : : Horas/semana trabajo - Clave: L. Horas/semana - trabajo
euizz. rC 20 € ous. BC 2C

) {1* tr.) (1% tr.)
1 Quimica aplicada 6 1 Maicrizles poliméricos y sus meaxlas 6
2 Servicios auxiliares de proceso quimico 4 2 Instalaciones de transtrmacion 5
3 Operaciones de proceso farmacéutico K 3 Transformacidn y moldeo de plasticos 7
4 Dosificacién y acondicionamiento de productos farmacéuticos 3 4 Transformacién y \;ulcanizacién de elastémeros ’ 7
_M__.rganizacidu, seguridad y ambiente quimico 4 ] 3 Acabado y control de calidad de productos de plasticos y caucho 3
6 Instrumentacién y control de procesos qufmicos 4 6 Formacién y orientacién laboral 2
7 Formaci6n y orientacitn laboral 2 7 Formacién en centros de trabajo - 440 horas
8 Formaci6n en centros de trabajo - 440 horas

Familia profesional: QUIMICA

Familia profesional: QUIMICA -
Grado: SUPERIOR ’
Titulo:  ANALISIS Y CONTROL

Duracitn: 2000 horas

gést oAew 7] saum!/(

Grado: MEDIO : Duracién: 1.400 horas
Titulo: OPERACIONES DE PROCES_O DE PASTA Y PAPEL )

_ MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de
Clave: . Horus/semana trabajo
U 1 C 2C

(1% tr.)
1 Servicios auxiliares de pMo quirico 4
2 ‘Fabricacién de pastas celulosicas 4
3 Fabricaciéa de papel y carton &
4 Instrumentacion y control de procesos quimicos 4
5 Organizacion, seguridaci y amhiente quimico 4
6 Quimica aplicada ) i 6
7 Formaci6n y orientacién laboral 2
8 Fdnna-cién ¢n centros de trabajo ’ . 440 horas

MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
Clave: : Horas/semana * trabajo
QuUI3l.
. . rC »C »C
{12 y 20 tr.) (3 1r,)
1 Organizacitn y gestion del laboratorio . : - 8
2 Ensayos fisicos . . 5 -
3 Anilisis quitnico ¢ instrumental 15 -
4 _Anilisis microbiologico - 5 .
5 Seguridad y ambiente quimico en el laboratario . 3 -
6 Técnicas analiticas integradas ' - 18
7 Relaciones en el entorno de trabajo - 3
8 Formacion y orientacién laboral : 1 2
9 Formacion en tentros de trabajo ' - - 400 horas

Familia profesional: QUIMICA .
Grado: MEDIO -

Duracidn: 1.40C horas

Familia profesional: QUIMICA
Grado: SUPERIOR : .
Tiwlo:  FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES

Duracién: 1.400 horas

Titulo:  OPERACIONES DE PROCESO EN PLANTA QUIMICA N MODULOS PROFESIONALES Centro educative Ceatro de

) - Clave: Horas/semana trabajo
MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de QUI32, j
Clave: . . . Horas/ trabajo 1»c ®C
QuUIz4. (19 4r.)
_ 1*C 2C -
(19 tr.) 1 Organizacitn y gestion en industrias de proceses 4

1 'Quimica aplicada 6 2 Areas y servicios de planta farmactutica 4

2 Servicios auxiliares de proceso guimico 4 3 Proceso farmacéutico 9

3 Operaciones de proceso en planta quimica 10 4 Control de calidad en la industria farmacénutica 6

4 Instrumentaciér y control de proceso quimico 4 5 Seguridad y ambiente quimico 3

5 Organizaﬁén, seguridad y ambiente quimico 4 6 Relaciones en el entorno de trabajo. 2

6 Formaci6u y orientacién laboral 2 7 Formacién y orientaciGn laboral 2

7 Formacin en centros de trabajo - 0 horas | 8 Formacién en centros de trabajo - 440 horas
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Familia profesional: QUiMIQ-\
Grado: SUPERIOR
Titulo; INDBUSTRIAS DE PROCESO DE PASTA Y PAPEL

Daracion; 1.400 horgs

Famiha profesional: QUIMICA
Grado: SUPERIOR

Duracitn: 1.40) horas

Title: QUIMICA AMBIENTAL |

Centro educativo

MGDULOS PROFESIONALES Centro de - MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de

Clave: . : Horas/semana trabajo Clave: Horas/semana trabajo

uIs. 12 C e QUB'_S' 1C xC
(19 tr.) . (1% tr.)

1 Org@dﬁn y gestion cn industrias de Procesos 4 1 Organizacién y gestion de la proteccién ambiental 5

2 ﬁui;iodin&mica ¥ termotecnia en industrias de procesos 4 2 @Lntrol de emisiones a la atmésfera 4

3 Proceso de pasta y papel - w0 3 Control de residuos - 5

4 Control de calidad en [a industria papelera 5 4 Depuracién de aguas 8

5 Seguridad y ambi quimico’ 3 5 Seguridad quimica ¢ higiene industrial 4

6 Relaciones en el entorno de trabajo 2 6 Relaciones cn el entorno de trabajo 2

7 Formaci6n ¥ orientacion laboral 2 ; 7 F;mnac‘;{jﬁ y orientacién laboral 2

B Formacién en centros de trabajo - 440 horas 8 Formaci6a en centros de trabajo - 440 horas

Familia profesional: QUIMICA
Grado; SUPERIOR

Duracién: 1.400 horas

Familia profesional: SANIDAD .
Grado: MEDIO
Titulo:  CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

Duracién: 1.400 horas

Centro educative

Tiulo: INDUSTRIAS DE PROCESQ QUIMICO MODULOS PROFESIONALES Centro de
j . Clave: ' - : Horas/semana trabajo
. MODULOS PROFESIONALES ‘Centro educativo + Centro de SAN21.
Clave: / Horas/: “trabajo . 1 C 20C
QuI. (1% tr}
®»c 22 C )
(12 tr) 1 Oper: dministrativas y doc; acion sanitaria 2
1 Organizacién y gestion en industrias de procesos - 4 2 Técnicas bésicas de enferimerfa 11
2 Fluidodinimica ¥ termotecnia en industrias de PTOCESOS 4 3 Higicne del medio hospitalario y limpicza de material 5
3 Proceso guimico g 4 Promoci6n de Ia salud y apoyo psicolégico al'paciente 4
4 Control de calidad en la industria quimica 6 5 Técnicas. de ayuda odontolégica/estomatolégica 4
5 Seguridad y ambiente quimico 3 6 Relaciones en el equipo de trabajo 2 .
6 Relaciones en el entorno de trabajo 2 7 Formacién y orientacién laboral 2 )
7 Formacitn y orientacién faboral - . 2 8 Fonnado en centros de trabajn - 440 horas
8 Formacion en centros de trabajo ° - 440 horas =
- Familia profesmuaL SANIDAD-
Familia profesional: GUIMICA . . : Grado: MEDIO ‘ Duracién: 1.3)) boras
Grado: SUPERIOR - Duracién: 1.400 horas Titulo: FARMACIA L
Titulo: _PLASTICOS Y CAUCHO , MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de
MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de Clave: Horas/semana trabajo
Clave: . - Horas/ trabajo SANZZ. 1c 2
QUI3S.
rC 20 C {17 tr)
: A er) 1 Procedimientos admmlstratwos y de control de existencias cn esta- 2
1 Organizacién y gestién del proceso de produccién 4 blecimicntos de fm"“'ﬂ
2 Instalaciones de transformacién de plisticos y caucho 5 2 z‘mﬂéﬂ y veuta de productes farmactuticos y par afarma- ¢
<ado de plésticos ~ 6 i . S
3 Procesado de pléstioos 3 Elsboracién de preparados farmacéuticos y-parafarmacéuticos en 7
4 Procesado de caucho 6 establecimientes de farmacia
5 Coatrol de calidad de procesos de transformacién de plisticos y 5 4:Rea.lizaci6n de andlisis clinicos clementales bajo supervisién del 6
mucho facultativo ' :
[ Rclaclones en el entorno de trabajo 2 .5 Promocitn de la salud ¥ apoyo pswolbglco a las personas 4 .
7 Formacion y orientacion laboral 6 Formacifn y orientacién Iaborat 2
8 Formaci6n en ceniros de trabajo - 440 horas 7 Formacién en centros de trabajo - 380 horas
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Familia profesional SANIDAD -
Grado: SUPERIOR
Tiulo:  ANATOMIA. PATOLOGICA Y ClT()DOGiA

Duracién: 2.000 horas

Familia profesional: SANIDAD"
Grado; SUPERIOR
Titule:  HIGIENE BUCOUENTAL

Duracién: 1.400 horas’

MODULOS PROFESIONALES

MGDULOS PROFESIONALES Centro educativo Cetro de o Centro educativo Centro de
Clave: . : . Horps= trahajo Clave: Horas/ trabajo
SANIL SAM34.

. 1nC zrcC 20 C 1rC 22 C
(12 ¢ 2%y 3 ir) e try
1 Orgamizacion y géstion del rea de trabajo asignada en la uni- 3 - ) 1 Ougaiz.citn v gostibn el drea de trabajo asignada en la 3
dad/gabineic de anatomia patoldgica y citologia umida i /pabinete de hiziene bu-odeital )
2 Necropsias - 2 Erpknraﬁ()»i bucodeatal ’ 7
3 Proceso de iefidos y citopreparacin 9 - 3 Prevencion pucodeatsi 7
4 Citologia ginecolégica 9 - 4 Vigilancia epidemiologica brccdente! 6
5 Citologia de secreciones y liguidos - 15 5 Educacidn sanitaniz y promocién de Ja salud 5
6 Citologia de mucstras 7o ginccologicas Ob‘Cmdaw punclfm - 15 6 Formacién y orientacién laboral 2
7 Fotogaﬂa MACto _g microschpica 2 - 7 Formacifm en centros de trabajo | - 440 hioras
8 Formacibn y orientazion taboral 2 - " -
. ] '{i. Famili fesional: SANI .

9 Formacifn en centros de trzbajo - - 710 koras : G:l:;: S"é‘;?;",‘_{,“,'i DAD Ditracién: 2.000 horas

Fomilia profesional: SANTDAD

Titulo:. . IMAGEN PARA EL DIAGNQOSTICO

. MODULOS PROFESIONALES Centro edumivo Ceatre de
Grado: SUPERIOR Duracién: 2.000 boras . . .
Title: DIETETICA ) (83’;:35 : Horas/ trabajo
: MODULOS FROFESIONALES Centro educativo Centro de re c o
Clave: Horas/ trabajo {19 tr)) (20 y 3% ¢r)
SAN3Z e ne POy 1 Organizacitn y gestibn dei drca de trabajo asignada en la uni- .3 -
) ‘ (19 y 29 tr) @0 ) dad/Eabmete de i imagen parz ¢l diagnoitico
1 Organizaci6n y gestion del 4rea de trabajo asignada en Ia uni- 3 - 2’ Fundamentos y {écnicas dr, "Jg)lornqém en radiologia coavencional 14 ~
dad/gabinete de dietética
5w ) - T 3 FPupdamenlos y 1érnicas de syploracion radiolégiza mediantz 7 -
Alimentaciéa equilibrada z equipos de digitalizacion de imdgenes
3 Dictoisrapia - 1 o
"4 Control alimentario - I3 N | 4 Pundamentos y *écaicas de exploracidn en medicinz nuclear - 15 X
5 Microbiologia e higi limertaria - n 5 Proteccién radiolégica ) - 9
e T T . -
6 Educacién samta-na y promocién de ‘a salud 8 & Andtomia radiologica 3 ]
. , - ;tét 7 - : . ) . - . ’
7 Fisiopatologla a? licada a la &iotéi-ca 7 Procesado y tratamierto de fa imagen radiologica 3 -
8 Rehmms en cf entqmo de trabajo - 2 - 8 Formaci6n y orient- i< x laboral - 6
. . . 2 - R - -
9 Formacita y orientacion iaboral 9 Formecién ea c7.iros de trabajo - : 710 horas
10 Formacién en centros de trabajo - 4(%) horas

Familia profesional: SAN!DAD
Gtado: SUPERIOR
Titulo: DOCUMENTACION SANITARIA

+

Duracién: 1.400 horas

:Famifia profesional: SANIDAD
_Grado: SUPERIOR

Duracion: 2.000 horas

Titwlo:  LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO

MGDULOS PROFESIONALES Centro educativo Centra de
Clave: Co . Horas/semana trabajo
SANS. i C 20¢ (W)
1 Organizacién de archivos clinicos s
2 Definicion y tratamierio de documentacion elinica 4
3 Codificacion de datos clinicos y oo clinicas 10 )
4 Validacion ¥ explotaciﬁ‘n de las bases‘de datos. sanitarios 4
5 Aplicaciones informéticas genc-ales 3
6 Relaciones en el entorno de trabajo 2
7 Formacion ¥ gcrientacién laboral 2
. 8 Formacion en centros de trabajo -

41} horas

0Z1 'wnu 3049
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L MODULOS PROFESIONALES Ceatro educativo Centro de
Clave: . . Horas/semana trabajo
(SAN3G, ] .
’ 1ec pLE S 22C
(10 y 29 ¢r.) (3% tr)
ggmmuén y gestidn dei area de traba]o asngnada en la yni 3 -
gahinete de laboratorio de dlaguést'oo clinico -

2 Obtcncaén, prepalaubn ¥y conscrvacién de muestras biologicas 10 -

hum anas
'3 Fundamentos y técnicas de analisis bioquimicos - 15
4 Fundamentos y técnicas de andlisis microbiolégicos - 15
5 Fundamentos y técnicas de anélisic hematolSgicos y ciloldgicos 15 -
6 Formaci6n y orientacion laboral ] 2 -
7 Formacién en centros de trabajo - - 380 boras

FLOLE

LY




Familia profesional: SANIDAD
Grado: SUPERIGR .
Titulo:  ORTOPROTESICA

Dusacién: 2000 horas

Familia profesional: SANTDAD
Grado: SUPERIOR -
Titulo:  RADIOTERAPIA

s Duraci6n: 1.70¢ boras

9861 OABw /| samam

MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de MODULOS PROFESIONALES Centro edugativo Centro de
Clave: : : Horas /semana trabajo Clave; : Horns/! : trabajo
SAN3T. SAN33,
ircC nC nc . 1 C 22C
(12 y 2¢ tr) (3% tr,) (1% tr)
1 Administyacion y gestion de una unidad/gabinete de ortoprotésica - 5 1 Organizacién y gestion del drca de trabajo asignada cn la 3
wridad /gabinete de radioterapia
2 Diseiar ortesis, prétesis, ortopritesis y ayudas técnicas 9 - -
§ . < 2 Atencién técnico-sanitaria al paciente 5 -
3 Definicién de procesos y programacitn del trabajo - - 9
3 Fundamentos y técnicas de tratamientos de teleterapia 11
4 Elaborar productos ortoprotésicns a medida 11 - . - -
B 4 Fundamentos y técnicas de tratamientos de braqyiterapia 6
5 Adaptacién de productos ortoprotésicos y ayudas técnicas - 10
- " 5 Proteccidn radiologica 3
6 Fundamentos de tecnologia indusirial 5 - -
; " 6 Formaci6n y orientacién laboral 2
7 Fisiopatologfa aplicada a la elaboracidn de ortoprétesis 5 - — -
; -7 Formacin en centros de trabajo - 740 horas
8 Relaciones en €1 entome de trabajo - :
9 Formacién y orientacitn laborat -
10 Formacitn cn centros de trabajo - - 380 horas
Familia profesional: SANIDAD. g —
Grado: SUPERIOR X Duraci6n: 2.000 horas Familia profesional: SANIDAD .
Titulo:  PROTESIS DENTALES . Grado: SUPERIOR Duractén: 2.000 boras
- Tiulo:  SALUD AMBIENTAIL
MGODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centre de e — -
Clave: Horas /! trabajo i MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de
SAN38. Clave: __Horas/semana trabajo
’ wc 2C 2 C SAN310.
} ’ . 1% y 2° ir)) (39 tr.) . 1rc 2C 2 C
y i o i L . . . o : - {1% y 2° 1) {32 tr.)
1 Orgarizacién, administracidn y gestién de una unidad/gabinete de 4 - "
protesis dentales - 1 Organizacida y gestion de 'a unidad de salud ambicntal 4 -
2 Diseio de prétesis y aparatos de ortodoncia 4 - M ¥ coasumo 12 -
3 Pubiesis removible de resina 14 - 3 Contaminacién atmeosférica, ruidos y radiaciones [ -
4 Pritesis parcial removible metélica - 12 4 Productos quimicos y vectores de interés en salud pablica [ -
5 Préicsis [ja - 12 5 Residuos s6hidos y medio construido - 6
6 Ortodoncia 8 - 6 Control y vigilancia de la contaminaci6n.de alimentos - 5
7 Prétesis mixtas, quirtirgicas ¢ implantcsoportadas - 3 7 Educacibn sanitaria y promocién de la satud - &
8 Formacion y orientacién laboral - 3 8 Formacion y orientacion laboral -2 -
9 Formacitn on centros de trabajo - - 400 horas 9 Formacion en centros de trabajo - . 400 horas

ZLOLL
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Famikia profesional; SERVICIOS SOCIQCULTURALES Y A LA COMUNIDAD.
Grado: SUPERIOR - )
Téulo:  ANIMACION SOCIOCULTURAL

Duracién: 1.700 horas

Familia profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD,
Grado: SUPERIOR
Titulo:  INTEGRACION SOCIAL

Duracién: £.700 horas

. MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de
Clave: B Horas/semana © trabajo
§5C33. :

" 1" C 22
(17 y 29 tr)
1 Contexto y metodologia de la intervencion social. 5
2 Atencion a unidades de convivencia, 5
3 Habilidades de antonomfa personal y social, 1
4 [u:aercién ocupacional. 4
5 Pautas bésicas y sistemas alternativos de comunicacion, 7
6 Formaaén ¥ oncntacufm laboral. 2
7 F«m en centros de teabajo. - B - 730 horas

' MODUDOS PROFESIONALES Ceatro educativo Ceatro de
Cissaécl . : . ‘ . Horas/ trabajo
i ne s ?Zstr.l__
1 Organizacion y gestion de una pequefia empresa. de actividades de . 3
tiempo libre y socmcducatwas
2 Desarvollo oémunitario, 6 -
3 Animacion cultural, 6
4 Animacion de ocia y tiempo libre. 6
5 Animacion y dindmica de grupos. i 4
6§ Metodologia do la intervencién social 3
T Formacién y orientacion laborsl, 2
18 Fomauﬁucnccmmsdcunbnjo . ) B - 740 horas

gmfesloul. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD.
Gnao: UPERIOR.
INTERPRETACION DE LA LENGUA DE SIGNOS

"Puracita: 2.000 horas

o MODULOS PROFESIONALES Centro «ducative Ceutro de
Famiia profesional: SERVICICS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD: . R ' loras/secaana trtele
Grado: SUPERIOR } Duracién: 2,000 horas o . : JLE nC »C
“Tiulo:  EDUCACION INFANTIL ' P ‘ (1% y 29 tr) (3" tr.)
; MODULQS PROFESIONALES " Centro educative " Centro de 1 Aplicaci6n de las técnicas de mtcrprctauén a la lengua de signos 2 -
Chvez ) Horas/ trabajo apaﬂola (1S.E). :
’ ’ LY C22C bLE 2 Gula-interpretacion de personas sordocicgas. -
1 oawy | o@eyare) s ; . T - :
3 Interpretacitn en el sistema de signos internacional {S.5.1). - 4
1 Diddctica de la educacion mfanul [ - M do si la (ISE)
Lengua de signos espafiola {(LSE). - 9 -
2 Aitonomfa personal y salud. 6 - i . . . :
3 Expresiéa corporal aplicada al lenguaje de signos. 4 .
3 Metodologia del }ucgo. 6 - . I
T L 6_Picosociologia de 1a poblacion sorda y sordociega. -3 -
4 Expresién y comunicaci6n. 6 - X
- - E 7 l.iugiifstica aplicada a las lenguas de signos. - 9
5 Desarrotlo cognitivo y fnotor [ -
P - 8 Asbitos profesionales de aplicacién de ia lengua de snguos _ - 8
6 Desarrollo socioafectivo ¢ mtervenubn con fas fumlus. . . - o espafiola. . .
7 Animacién y dinamica de grupos. | ‘ - 173 |9 Lengus sxtranjera (inglés). N 3 :
8 Forin.ad_én y orientacion laboral. ] . - [ 10 Formacidn y orientacién laboral, - I 3
9 Formacién en centros de trabajo. s C- - 720 horas 11 Formacion en centros do trabajo. ) - - 380 haras

021 "wnu 304

OBB| OABW /| Ssulaip

£L0L1




Familia profesional: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
Grado: MEDIO '

Duracién: 1400 boras

Familia profesional: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
Grado: MEDIO T
Titwlo: OPERACIONES DE ENNOBLECIMIENTO TEXTIL

. Duracién: 1,400 horas

Titulo:  CALZADO Y MARROQUINER{A

MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Ceatro de MODULOS PROFESKINALES Ceutro educative’ Ceniro de
Clave: - Horas/: trabajo Clave: . . Horas/ ‘ trabajo
TCP:z1. TCP23.
nc ®C e nc
(1% tr.) {1° )
1 Técnicax de corte de tejidos y picles 3 1 Quimica textil 4
2 Técnicas de blaj ) 2 Tratami previes al ennoblecimicnio 3
3 Técnicas de montado y acabado de calzado y marroquinerfa 5 3 Tintura 8
4 Materiss textiles ] 3 4 Estampacién 3
5 Piel y cucro . 2 5 Aprcstosjr acabados 3
6 Productos y procesos de calzado y marroquineria 3 6 Materias textiles 3
7 Seguridad ¢n la industria texiil, confeccién y piei 2 7 Seguridad en 1a industria textil, confeccién y picl 2
8 Formacién y orientacién laboral - P 8 Formacitn y orientacién laboral 2
9 Relaciones en el equipo de trabajo 2 9 Relaciones en el equipo de trabajo 2
10-Formacion cn ceniros de trabajo - 440 horas 10 Formacitn en centro de trabajo - 440 ho-as
Familia profesioaal; TEXTIL, CONFECCION Y PIEL -
Grado: MEDIO Duracién: 1.400 horas
“Titulo:  CONFECCION A .
: MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de  Familia profesional; TEXTIL, CONFECCION Y PIEL ’ i
Clave: . Horas/semana trabajo Grado: MEDIO Druracién: 1.400 horas
TCPZL, Tilwlo:  PRODUCCION DE HILATURA Y TEJEBURIA DE CALADA
1® B
. - ¢ (,2: tﬁ, . MODULOS PROFESIONALES Centro educative / Centro de
- : - — Clave: o . . Horas /semana trabajs
1 Técnicas de corte de teidos y picles ] 3 TCP24. : . »C
2 Técnicas de ensamblaje 8 . (1° tr.}
3 Acabados de confeccion, 3 1 Produccitn de hilatura y tclss no tejidas 9 B
4 Miateries textilos 3 2 Produccién de tejeduria de calada 8
5 Picl y cuero ) 2 3 Materias textiles 3
6 Productos ¥ procesos de confeccidn 5 4 Elementos, sistcmas ¢ instalaciones de magquinas textiles 4
7 Scguridad en la industria textil, confeccidn y picl 2 | 5 Scguridad e la industria texil, comfeccitn y piel 2
8 Relaciones cn ¢l cquipo de trabajo ’ 2 & Forthicion y orientacion laboral © : 2
9 Formacién y oricntacién Taboral 2 7 Relacionts en el equipo de trabaje 2
10 Formacitm en centros de trabajo - 440 horas 8 Formacidn en centros de trabajo ' - 440 horas

rLOLL
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Familia profesional: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
Grado: MEDIO
Titulo:  PRODUCCION DE TEJ[DOS DE PUNTO

Duracién: 1.400 horas

Familia profesional: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
Grado: SUPERIOR
Titulo:  PATRONAJE

Duraci6n: 1.400 horas |

MODULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de MODMS PROFﬁSiONALES Centro educativo Centro de
Clave: . . . Horas/semana - irabajo Clave: . Horas/ i trabajo
TCPZS"_ LY ®C Tersz 1#C. nC
(1% tr.) - (19 ir.}
1 Produccion de tejidos de punto por recogida 10 1 Organizacitn de la produccitn en la industria de la confeccion 4
2 Produccién de tejidos de punto por urdimbre 7 2 Anilisis de disefios y modelos de articules 3
3 Materias textiles " 3 3 Procesos y técnicas de patronaje . 9
4 Elementos, sistemas ¢ instalaciones de maquinas textiles 4 4 Industrializacién de patrones 3
6 Seguridad en la industria textil, confeccién y piel 2 5 Materias, productos y ensayos de calidad textil 4
7 Formaci6n y orientacion laboral 2 6 Estudio y calidad de las pieles 3
é Relaciones en el equipo d-c trabajo 2. >7 Relaciones en ¢l entorno de trabajo .2
9 Formaci6n en centros de trabajo - 4+ horas 8 Formacién y on’eﬁtaci(m laboral 2
' 9 Formaciéa en centros de trabajo - 440 horas
. . ,Fa!mha profesional: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL .
gar::dﬂ;n Spac;ftl’.isgz)a;m CONFECCIQN Y PIEL Duracién: 1.400 horas %I?.f;’ Sli'l:t%lggsli)q DE CONFECCION INDUSTRIAL ?mmn' 1"_100 hoas
Titulo:  CURTIDOS - _ : MODULOS PROFESIONALES _Centro educativo Centro de
o MODULOS PROFESIONALES  Centro educativa Centro de e - o ' Hpras/semana trabajo
Clave: Horas/ trabaja #C ng
TCP31. e s _ . ) 10 tr)
s ) .1 Organizacién de la produccién en la industria de la confeccitn 4
1 Organizaci6n de Ia prodﬁccién en la industria de curtidos 4 2 Productes de confeccién 4
2 Quimica dé¢ los tratamientos 6. .3 Procesos de oonfccci;in ) 9
3 Procesos de curlidos' . 1 ,4.Ma1crias, pr(lxiuctos y ensayes de calidad textil \4
4 Estudio y calidad de las picles 3 5 Estudio y calidad de las picles’ 3
5 Réiadoucs en el c‘ntomo de trabajo 2 6 Relaciones en el entorno de trabajo 2
‘6 Plines de m:gundad en la industria reml, onnfecuﬂn y plel 2 7 Planes de seguridad en la industria lceatil, confeccitn y piel _ 2
7 Formacién y otientacion laboral ‘ 2 :S Foimacion y oricntacién laboral 2
8 Formacién en centros de trabajo - 440 horas 9 Formacién &n centros de trabajo - 440 horas
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Familia profesional: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL *
Grado: SUPERIOR. - -
Tiulo:  PROCESOS DE ENNOBLECIMIENTO TEXTIL

Duraci6n: 1.400 horas

Familia profesional: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
Grado: SUPERIOR - .
Titulo:__ PROCESOS TEXTILES DE TEJEDURIA DE PUNTO

Duracita: 1.400 horas

MODULOS PROFESIONALES Centro cducativo Centro de MODULOS PROFESIONALES Ceatro educative Centro de
Clave: . g Horas/semana * trabajo Clave: - ‘ " Horas /! a trabajo
TCP34. TCP36.
1°C 22C 1eC 2C

. {17 tr)) (1% tr.)
1 Organizacion de la produccion en ta industria textil 4 1 Organizacion de la produccion en la industria textil 4
2 Quimica de los'tratamientos 6 2 Procesos de tejeduria de punto por urdimbre 6
3 Procesos de tratamientos de eanoblecimiento textil 10 3 Procesos de tejeduria de punto por recogida 10
4 Materias, productos y cnsayos de calidad textil 4 4 Materias, productcs y ensayos de calidad textit 4
5 Relaciones en ¢l entorno de trabajo 2 5 Relacioncs en el entorno de trabajo 2
6 Planes de scguridad en la industria textil, confeccion y piel 2 6 Planes de seguridad ¢n la industria textil, confeccitn y piel 2
7 Formacitn y orientacién laboral 2 7 Formacién y orientacion laboral ! 2
8 Formacion en centros de trabajo - 440 horas -

8 Formacion cn cenires de trabajo

440 horas

Familia profesional; VIDRIO Y CERAMICA

R Grado: MEDIO ; - Duracién: 1.400 horas
Familia profesional: TEXTIL, (X)NFB(_X:]ON ¥ PIEL Titulo: OPERACIONES DE FABRICACION DE PRODUCTOS CERAMICOS -
Grade: SUPERIOR - : o Duracifn: 1.400 horas _ MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centre de
Tilo:  PROCESOS TEXTILES DE HILATURA Y TEJEDURIA DE CALADA ) Clave: . . ' Horas/ trabajo
] MODULOS PROFESIONALES Centro educative Centro de VIC2L 1BC 2C
Clave: . Horas /sematia trahajo as )
TCP35. _
10 C -k O

. i S _ {1z tr) 1 Pastas cerémicas 3
1 Organizacién de la produccién cn 1a industria textil 4 2 Fritas, pigmentos y esmaltes 5
2 Procesoe de hilatura y telas no tejidas 9 3 Procesos de fabricacién de productos cerdmicos 6
3 Procesos de tejedurfa de calada : 7 4 Control de materiales y productos cerfmicos 6
4 Materias, productos y ensayos d; calidad textil 4 - 5 Adminislracibn, gestion ¥ comercializacién en la pequeiia empresa 3
5 Relaciones en el entorno de trabajo 2 6 Industrias y productos cerdmicos 3
6 Planes de scguridad en la industria tpﬁl, conleccitn y piel 2 7 Relaciones en el equipo de trabajo 2
7 Formacién y orientacion laborat’ : 2 8 Formacién y orientacién aboral 2

- 440 horas 9 Formacion cn cemios de trabajo ’ - __ 440 horas

8 Formacién en centros de trabajo’

91041
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Familia profesional: VIDRIO Y CERAMICA

Grado: MEDIQ : Duracién: 1.400 horas

Titulo:  OPERACIONES DE FABRIéAClON DE VIDRIO Y TRANSFORMADOS

VIC22.

. MODULOS PROFES!ONALES Centro educativo
Clave: . s - Horas/semana -

Centro de

trabajo

nc

*C
{19 tr,)

1 Composicion y fusidn

2 Conlormacitn de productos de vidrie

3 Transformacién de productos de vidrio

4 Manufactura y decoracién

5 Administracin, gestién y comercializacién en la pequeiia empresa

6 Materiales, productos y procesos en la industria del vidrio

7 Relaciones en el equipa de trabajo

L o L R - O - S Y

8 Formacién y orientacitn Iaboral

9 Formacién en centros de trabajo

440 horas .

Familia profcsional: VIDRIQ Y CERAMICA

Grado: SUPERIOR : " Duracitn: 2.000 boras

Tiulo;  DESARROLLO Y FABRICACION DE PRODUCTOS CERAMICOS ~

Clave:

MODULDS PROFESIONALES ‘ Centro educatlyo
- Horas/semana

Centra de
trabajo

VIC31.
1#C 2C

(e ¥ 20
tr.)

22 C
(3% tr))

1 Desarrolio de composiciones * ' - 16

2 Desarrollo de proyectos de fabricacién de productos cerimicos - 8

3 Fabricacién de productos cerdmicos conformados 10 -

4 Fabricacion de fritas, pigmentos y esmaltes _

[
5 Gestion de calidad en indusirias cerimicas 5 . -
]

6 Organizacién de la produccién en industrias cerémicas

7 Cerimicas avanzadas . - 6

8 Relaciones en ¢l entorno de trabajo ’ ) 2 -

9 Formacién y orientacitn laboral - 2z -

10 Formacion en centros de trabajo - :

380 horas

Familia profesionak: VIDRIO Y CERAMICA

Grado: SUPERIOR Duracitn: 1.400 boras

Titulo:  FABRICACION Y TRANSFORMACION DE PRODUCTOS DE VIDRIO

MODULOS PROFESIONALES Centro dﬁuﬂm

Clave: Horas/semana

Centro de
trabajo

vICIZ,
®»rc

20 C
(19 tr.)

1 Desarrollo de proyédos de fabricaci6n de productos de vidrio

2 Fabricacién de productos de vidrio

3 Transformacion y manufactura de productos de vidrio

4 Gestion de calidad en industrias del vidrio

e
5 Organizacién de la producci6n en Fa industria del vidrio

6 Relaciones en el entorno de trabajo

MR Jua fin {un S A

7 Formacion y orientacion laboral

440 horas

8 Formacin en centros de trabajo -



