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de 105 6rgan05 də coordinaci6n docente del centro, en 
105 procesos de planificaci6n, desarrollo y evaluaci6n de 
105 propios procesos de adaptaci6n del curriculo, deberfa 
constituirse en la tarea basica 0 nuCıear de los profe­
sionales responsables de la orientaci6n educativa en los 
centros de educaci6n especial. 

Ahora bien, facilitar əl progreso educativo y el bie­
nestar de los alumnos escolarizados en los centros de 
educaci6n especial depende, en multiples ocasiones, no 
'5010 de las intervenciones estrictamente educativas que 
realizan 105 tutores, sino tambian de otros especialistas, 
propios 0 ajenos a 105 centros, en 105 ambitos del.apoyo 
fisioterapautico, logopadico 0 madico. Eh este sentido, 
adquiere especial relevancia establecer mecanismos que 
faciliten la coordinaci6n' entre todos 105 tutores y entre 
astos y el resto de 105 profesionales que intervienen con 
estos ali.ımnos. 

Para ello, en el proyecto curricular, en el marco del 
Plan de acci6n tutorial. se deberən recoger 105 criterios 
y procedimientos que permitan que esta coordinaci6n 
facilite una intervenci6n coherente con las finalidades 
y objetivos educativos establecidos. 

EI Plan de orientaci6n para la transici6n a la vida 
adulta y la inserci6n laboral cobra especial significado 
en el segundo tramo de la educaci6n bƏsica. Debe servir 
para asegurar, sobre toda, que las ensenanzas que se 
impartan en esos ciclos, refuercen todos aquellos con­
tenidos con mayor valor funcional y capacidad de inci­
dencia sobre el desarrollo de una vida 10 məs aut6noma 
e independiente posible. Pero təmbian deberia servir 
para dar coherencia a las acciones e iniciativas que con­
tribuyan a la inserci6n laboral del alumnado escolarizado 
en 105 centros de educaci6n especiaı. en el grado y tipo 
de actividad que esta acorde con sus posibilidades. 

En este sentido, al termino de la educaci6n basica, 
segun establece, en su artfculo 20, el Real Decreto 696 
de 28 de abril. de .ordenaci6n de la educaci6n de los 
alumnos' con necesidades educativas especiales, en 105 
centros de educaci6n especial podrən cursarse dos ofer­
tas formativas ajustadas a las caracteristicas personales 
y necesidades de este alumnado, a su nivel de desarrollo 
y aprendizaje y a las expectativas de inserci6n laboral 
posterior. 

Una de estas ofertas, los programas de formaci6n 
para la transici6n a la vida adulta, vienen a sustituir a 
la modalidad de aprendizaje de tareas de la Formaci6n 
I>rofesional Especial, con las caracteristicas que el citado 
Real Decreto establece en su articulo 22. 

La segunda.de estas ofertas foqrıativas,la constituyen 
105 Programas de Garantia Social para alumnos con nece­
sidades especiales que, aunque especfficamente dise­
nados para estos alumnos y alumnas, mantienen la mis­
ma estructura que los Programas de Garantia Social ofer­
tados con carəcİer general para el resto del alumnado, 
organizandose en tomo a las areas de Formaci6n Basica, 
Formaci6n Profesional Especffica, Formaci6n y Orienta­
cion Laboral, Actividades Complementarias y Tutoria .. 

. En cualquier caso, la opcion de los alumnos y alumnas 
escolarizados en 105 centros de educaci6n especiaı'por 
una u otra de estas modalidades formativas, estara pre­
cedida por la evaluaci6n pSicopedag6gica correspon­
diente y el informe de la Inspecci6n Educativa, teniendo 
en cuenta la opini6n de los padres y, en su caso, del 
alumno 0 alumna. . 

La vinculaci6n de estas ofertas formativas con los 
talleres ocupacionales y de empleo protegido y con el 
mundo laboral, contribuiran a facilitar la inserci6n futura 
de este alumnado en el tipo de actividad mas adecuada 
segun sus posibilidades. . 

• 

10996 RESOLUCION de 30 de abril de 1996, de la 
Secretarfa de Estado de Educaci6n. porla que 
se regulan aspectos de brdenaci6n academica 
de la Formaci6n Profesional Especffica de Gra­
dos Medio y Superior. 

La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de 
la Participaci6n, la Evaluaci6n y el Gobierno de 105 Cen­
tros Docentes (LOPEG) regula un procedimiento de admi­
si6n de alumnos en las ensenanzas de Grado Superior 
de Formaci6n Profesional, cuando no existan plazas sufi­
cientes, basado en la prioridad de requisitos de tipo aca­
demico, que modifica 105 criterios establecidos en la Ley 
Organıca 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho 
a la Educaci6n (LODE) y que hace necesaria desarrollar 
la Orden de 20 de abrit de 1994 (<<Boletin Oficial del 
Estado» del 27),> adecuandola a 10 establecido en la 
LOPEG. 

Al mismo 'tiempo, ha de establecerse, con caracter 
transitorio, el acceso a 105 ciclos formativos de Grado 
Medio y Superior, de aquellos alumnos que no han rea­
lizado los estudios establecid05 en la Ley Organica 
1/1990, de 3 de octubre, de ordenaci6n General del 
Sistema Educativo (LOGSE), al Proceder de ensenanzas 
reguladas por la Ley General de Educaci6n de '1970 
o anteriores .. 

Por otra parte, como consecuencia de la finalizaci6n 
del primer proceso de elaboraci6n del Catalogo de Titul.os 
de Formaci6n Profesional. eı<isten determinados aspec­
tos inCıuidos en los Reales Decretos correspondientes, 
tanto en 105 de ensenanzas minimas como en 105 que 
establecen los curriculos, que..de!wn ser desarrollados 
para completar la implantaci6n de la nueva Formaci6n 
Profesional especffica surgida de la LOGSE. 

Del mismo modo,la implantaci6n anticipada de deter­
minados ciclos formativos ha demostrado la necesidad 
de norma5 de desarrollo que aclaren algunas cıiestiones 
en materia de ordenaci6n relativasa evaluaci6n, acre­
ditaci6n acadamica y promocion de 105 allJmnos que 
curSen Formaci6n Profes.ional especifica, ya reguladas 

. por la Orden de 14 de noviembre de 1994 (<<Boletin 
Oficial del Estado» de124), por la que se regula el proceso 
de evaluaci6n y acredita.ci6n academica del alumnado 
que curse la forniaci6n profesional especffica establecida 
en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde­
naci6n General del Sistema Educativo. 

EI objeto de la presente Resoluci6n es, por tanto, 
en el ambito territorial que gestiona el Ministerio de Edu­
caci6n y Ciencia, regular y determinar 105 oportunos 
aspectos, referentes a sistemas de acceso, procedimien­
tos de admisi6n y matriculaci6n del alumnado, horarios, 
evaluaci6n y calificaci6n de los ciclos formativos de Gra­
do Medio y Superior que faciliten el funcionamiento ordi­
nario de 105 cəntros. y que resultı:ın imprescindibles para 
que el proceso de implantaci6n de la nueva ordenaci6n 
del sistema educativo en materia de formaci6n profe­
sional se consolide de forma definitiva. 

En cons·~cuencia. y envirtud de la atribuciones con­
feridas, 

Esta Secretarfa de Estado de Educaci6n ha resuelto: 

Primero.-La presente Resoluci6n sera də aplicaci6n 
en los centros del ambito de gesti6n del Ministerio de 
Educaci6n y Ciencia que hayan sido autorizados para 
impartir ciclos formativos de Formaci6n E'rofesional. Los 
apartados tercero a undecimo s610 afəctan a centros 
sostenidos con fondos publicos. 

1. Acceso a ciclos formativos 

Segundo.-1. Et ingreso a la formaci6n profesional 
especffica se realizarə mediante acceso directo, cuando 
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se cumplan 105 requisitos academicos, 0 bien mediante 
prueba con arreglo a 10 dispuesto en el articulo 6.° del 
Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo. . 

2. EI requisito academico que otorga acceso directo 
para cursar la formaci6n profesional especffica de Grado 
Medio es estar en posesi6n del titulo de Graduado en 
Educaci6n Secundaria. 

3. EI requisito academico que permite el acceso 
directo para cursar la formaci6n profesional especffica 
de Grado Superior es: 

Estar en posesi6n del titulo de Bachiller establecido 
en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de orde­
naci6n General del Sistema Educativo, y haber .cursado 
las materias de Bachillerato relacionadas en la columna 
tercera, que, sobre acceso, aparece en el anexo I de 
la presente Resoluci6n. 

4. EI acceso mediante prueba a 105 cielos formativos 
de Grado Medio y Grado Superior esta regulado por la 
Orden de 7 de julio de 1994 (<<Boletin Oficial del Estado» 
del 13). La prueba tendra por objeto demostrar que el 
aspirante tiene la preparaci6n suficiente para cursar con 
aprovechamiento el cielo formativo de Grado Medio, y 
la madurez en relaci6n con 105 objetivos del Bachillerato 
y sus capacidades respecto al campo profesional corre5-
pondiente al cielo formativo de Grado Superior. 

Para concurrir a esta prueba, se requerira: 

. Grado Medio. Alguna de iəs siguientes condiciones: 

a) Tener dieciocho anos 0 cumplirlos en el ano natu­
ral en que se realiza la prueba. 

b) Acreditar, al menos, un ano de experiencia laboral 
mediante certificaei6n de lə Tesoreria General de la Segu­
ridad Social y/o de la Mutualidad Iəboral a la que estu-
viera afiliado. . 

c) Haber superado un programa de garantia soeial. 

Grado Superior: 

a) Tener cumplidos 105 veinte anos de edad. 

5. En tanto se produzea la implantaei6n generali­
zada de 105 cielos formativos, tendran aeeeso direeto 
a lə formaei6n profesional especffiea quienes posean 
alguna de las acreditəciones aeademicas siguierıtes: 

. Grado Medio: 

aı Estar en pocesi6n del titulo de Teenieo Auxiliar. 
b) Estar en pos".;6n del titulo de Tecnico. 
c) Həber superac) el segundo COrso de Bachillerato 

Unificado y Polivalente. 
d) Haber superado al segundo curso del primer cielo 

experimental de reforma de las ensenanzas medias. 
e) Haber superado, de las enseılanzas de Artes Apli­

cadas y Oficios Artisticos, el tercer ClJrso dəl Plan de 
1963 0 segundo de comunes experimental. 

Grado Superior: 

a) Haber superado el .segundo curso de cualquier 
modalidad de Bachillerato experimental. 

b) Haber superado el Curso de Orientaci6n Univer­
sitaria 0 Preuniversitario. 

c) Estar en posesi6n del titulo de Tecnico especia­
li5ta, Tecnico superior 0 equivalente a efectos acade­
micos. 

d) Estar en posesi6n de una titulaci6n universitaria 
o equivalente a efectos academicos, a la que se accedi6 
sin cumplir ninguno de 105 posibles requisitos acade­
micos de acceso a 105 cielos formativos. 

• 
6. En t6nto concluya el proceso de la implantaci6n 

anticipada de 105 cidos formativos por transformaci6n 
de 105 m6dulos profesionales de caracter experimental, 
105 alumnos que, habiendo cursado un M6dulo Profe­
sional Experimental de nivel 2 6 3, debieran repetir Areas 
para asi completar dicho m6dulo, accederan directanien­
te al Ci eio Formativo de Grado Medio 0 Superior que 
10 sustituya en el centro en que curs6 dicho m6dulo. 
Se autoriza a la Direcei6n General de Formaci6n Pro­
fesional Reglada y Promoci6n Educativa a resolver, de 
forma individualizada, las incidencias de alumnado que 
pudieran derivarse de la supresi6n de 105 m6dulos pro­
fesionales de nivel 2 y 3, de caracter experimental. 

II. Procedimiento de admisi6n a ciclosformativos que 
se imparten en centros sostenidos con fondos publicos 

Tercero.-Los criterios de admisi6n de alumnos en 
centros sostenidos con fondos publicos son 105 esta­
blecidos con caracter general en la Ley Organica 
8/1985, de 3 de junio (LODE), en sus normas de desarro-
110, y en la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre 
(LOPEG). 

~ 

Cuarto.-Se reservara, al menos, el 20 por 100 de 
las plazas que se oferten para cada ciclo formativo de 
Formaci6n Profesional de Grado Medio y Superior para 
quienes aerediten haber superado la prueba de acceso 
regulada por la Orden de 7 de julio de 1994 (<<Boletin 
Oficial del Estado» del 13) .. En el caso de no ser cubiertas 
estas plazas se acumularan a 105 alumnos de acceso 
directo. EI porcentaje establecido podra ser ampliado 
cuando no se cubran todas las plazas asignadas a 105 
alumnos que cumplan 105 requisitos academicos. 

Quinto.-EI proceso de admisi6n a ciclos formativos 
de Grado Medio esta regulado por la Orden de 21 de 
marzo de 1994 (<<Boletin Oficial del Estado» del 30), 
que modifica la de 1 de abril de 1993, por la que se 
regula el procedimiento de admisi6n de alumnos en cen­
tros sostenidos con fondos publicos de Educaci6n Infan­
til. de Educaci6n Primaria Y de Educaci6n Secundaria. 

Sexto.-l. De acuerdo a 105 criterios 'establecidos 
en la disposici6n adicional ter.cera, punto 2, de la LOPEG, 
sobre procedimientos de admisi6n de alumnos en las 
ensenanzas de Grado Supııırior de Formaci6n Profesicınal, 
la solicitud. de admisi6n a estos ciclos formativos se rea­
lizara enlos centros que determine cada Direcci6n Pro-' 
vincial en el territorio de su gesti6n, mediante el modelo 
cficial que figura como anexo ii de la presente Reso­
luci6n. 

2. La presentaci6n de solicitudes de admisi6n a 
cielos formativos de Grado Superior serealizara en perio­
do ordinario durante la primera quincena del mes de 
julio. Ademas, cuando despues del plazo de matricula 
del mes de julio existan vacant.es, se abrira un periodo 
extraordinario de admisi6n entre el 1 y el 10 de seır 
tiembre. '. 

3. Cada solicitante presentara una unica instancia, 
en el centro educativo que solicite en primer lugar, a 
la que adjuntara la credencial academica requerida para 
acceder al cielo formativo y, en su caso, la documen­
taci6n relacionada con el orden de prioridad de 105 apar-

. tados 7.° y 8.° de esta Resoluci6n. En la instancia cons­
tara, por orden de preferencia, el cielo/s formativo/s 
que desea cursar y los centros educativos en 105 que 
solicita ser admitido. . 

Septimo.-l. En el proceso de admisi6n a ciclos for­
mativos de Grado Superior, cuando el numero de deman-

• 
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dantes de acceso directo supere al de plazas ofertadas, 
se aplicara el siguiente orden de prioridad: 

1.° Quiene~ posean el tftulo de Bachiller. A·su vez, 
el orden de prioridad para əstos sera: 

Haber cursado alguna de las modalidades de Bachi­
lIerato que se determinan para cada ciCıo formativo en 
la ultima columna del anexo 1, relativa a la admisi6n. 

Haber cursado, en su caso, la materia optativa de 
bachillerato que soporta los denominados «Otros con­
tenidos de formaci6n profesional de base .. , que figuran 
en la ultima columna del anexo 1, relativa a la admisi6n. 

EI expediente academico del alumno en el Bachille­
rato. 

2.° Quierıes hayan superado el segundo curso de 
cualquier modalidad de Bachillerato experimental. 

3.° Quienes hayan superado el Curso de Orientaci6n 
Universitaria 0 el Preuniversitario. . 

4. ° Quienes estən en posesi6n del tftulo de Təcnico 
especialista 0 equivalente. 

5.° Quienes estən en posesi6n de una titulaci6n uni­
vərsita .. a 0 equivalənte, a la que se accədi6 sin cumplir 
ningunv de 105 posibles requisitos acadəmicos de acceso 
a los cidos formativos. 

2. En cada uno de los grupos 2.°, 3.°, 4.° y 5.° del 
apərtado anterior se utilizara como criterio de desempate 
la mayor calificaci6n global del expediənte acadƏmico. 
La calificaci6n global cualitativa debe transformarse en 
cuantitativa segun el baremosiguiente: 

Suficiente: 5,5. 
Bien: 6,5. 
Notable: 7,5. 
Sobresaliente 0 sobresaliente (M.H.): 9. 

3. Cuando, aplicados 105 criterios de prioridad ante­
riores, el numero de demandantes de las enseiianzas 
de un ciclo formativo concreto sea superior al de plazas 
ofertadas, se acudira al sorteo publico mediante la extrac­
ci6n de una letra que decidira el orden en la admisi6n 
de este alumnado; se comenzara por aquellos cuya inicial 
del primer apellido se corresponda con la letra quehaya 
resultado elegida. 

Octavo.-En el proceso de admisi6n a ciclosforma­
tivos de Grado Medio y Superior, cuando no existan sufi­
cientes plazas en oferta respecto al numero de deman­
dantes procedentes de la prueba de acceso, se aplicara 
el siguiente orden de prioridad: 

1.° Quienes acrediten experiencia laboral relaciona­
da conel ciclo formativo que se desea cursar, segun 
criterio de mayor a menor antigüedad. 

2.° Quienes acrediten experiencia laboral en cual­
quier sector productivo, segun criterio de mayor a menor 
antigüedad. 

3.° Para el resto de los solicitantes se recurrira' a 
un sorteo publico como el previsto en el apartado 7.°, 
punto 3, də la presente Resoluci6n. 

Para la admisi6n a ciclos formativos de Grado Medio 
el həber realizado un Programa de Garantia Social tendra 
los efectos de acreditaci6n de la experiencia laboral. 

Noveno.-1. EI Consejo Escolar de cada centro publi­
co es el 6rgano competente para decidir la admisi6n 
de los alumnos-que hayan solicitado dicho centro publico 
en primer lugar. En los centros privados concertados, 
los titulares seran los responsables del estricto cumpli­
miento de las normas generales sobre la admisi6n de 
alumnos y corresponden al Consejo Escolar garantizar 
su cumplimiento. 

2. EI 6rgano competente de los centros podra reca­
bar de los solicitantes la documentaci6n que estime opor­
tuna en orden a la justificaci6n de la situaciones y cir­
cunstancias alegadas. 

3. Las funciones del Consejo Escolar, respecto al 
proceso de admisi6n a i.os ciclos formativos de Grado 
Superior, seran las siguientes: 

Realizar la selecci6n de las solicitudes. 
Hacer publicas las listas de solicitantes admitidos y 

no admitidos, ordenados alfabeticamente y con la pun­
tuaci6n asignada. 

Resolver las reCıamaciones presentadas. 

4. Con anterioridad y durante el perf6do de solicitud 
de admisi6n, en los centros se expondra: 

La normativa reguladora de la admisi6n de alumnos. 
Plazas vacantes existentes para las enseiianzas de 

Ciclos Formativos de Formaci6n Profesional Especffica 
de Grado Superior. 

Areas de influencia y limftrofes, caso de definirse. 
Calendario de publicaci6nde las relaciones de alum-

nos admitidos y plazo para presentar reclamaciones. . 
5. En ningun caso se dejaran plazas libres si existen 

solicitudes que reunen los requisitos de acceso .. 
6. Una vez conCıuido el proceso de selecci6n y 

resueltas las posibles reclamaciones, se realizara la publi­
caci6n de las listas definitivas de admitidos y no admi­
tidos, ordenadas alfabeticamente y con la puntuaci6n 
asignada. Las solicitudes de admisi6n no atendidas seran 
remitidas a la Comisi6n de escolarizaci6n. 

'Decimo.-1. EI Director provincial, en su caso, cons­
tituira la Comisi6n de Escolarizaci6n de Formaci6n Prcr 
fesional Especffica de Grado Superior quince dfas antes 
del inicio del proceso y, en su caso, constituira las Comi­
siones de Escolarizaci6n necesarias, segun la especifi­
cidad de los estudios. 

2. Las funciones de las Comisiones de Escolariza­
ci6n seran, en el territorio que se les asigne: 

Publicar el numero de vacantes por centros y cidas 
formativos. 

Planificar y coordinar el proceso de admisi6n. 
Resolver 105 recursos presentados contra las recla­

maciones que hayan si do desestimadııs por los Consejos­
Escolares. 

Seleccionar, de entre las solicitudes no atendidas an 
cada centro, las que cubriran las vacarites existentes 
en 105 ciclos fermativos .de Grado Superior, una vez fina­
lizado el proceso de matriculaci6n. 

3. Las Comisiones de escolarizaci6n estaran COITi­
puestas por: 

a) EI Director provincial 0 persona en quien delegc.ıe, 
que actuara de Presidente. 

b) Dos Inspectores de Educaci6n, designados por 
el Director provincial. 

c) Un miembro de la unidad de Apoyo de Farmaci6n 
Profesional. designado por el Director provincial. 

d) Dos Directores. de centros publicos ən los que 
se vayan a impartir ciclos formativos de Grado Superior, 
designados por el Director provincial del ambito territorial 
don'de actue la Comlsi6n, . 

4. Si la 'Comisi6n de escolarizaci6n detectııse que 
un solicitante ha presentado instancia en mas de un 
centro, no se tendra en cuenta ninguna de ellas y les 
dara el mismo tratamiento que a las solicitudes presen­
tadas fuera de plazo. Unicamente se les adjudicara plaza 
si, una vez matriculados quienes presentaron su solicitud 
y fueron admitidos conforme al procedimiento estable­
cido, hubiera vacantes. 
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Undecimo.-1.. EI plazo de reCıamaciôn sobre admi­
siôn de alumnoS,ante elôrgano que los dictô, sera de 
tres dias desde su notificaciôn opublicaciôn. Dicho ôrga­
no resolvera en el plazo de tres dias .. 

2. Contra 'la decisiôn de las comisiones de Esco­
larizaciôn podra interponerse recurso ordinario ante el 
Directorprovincial de Educaciôn y Ciencia. Su resoluciôn 
pondra fin a la via administrativa. 

lll. Matrfcula de ciCıos formativos 

Duodecimo.-1. No es posible compatibilizar la 
matrfcula oficial en ciclos formativos con otra de Bachi­
lIerato, Formaciôn Profesional Reglada 0 estudios uni­
versitarios. 

2. Durante un mismo ano academico un alumno 
no podra estar matriculado simultaneamente en ciclos 
formativos en modalidad presencial y de educaciôn a 
distancia. 

Decimotercero.-1. La matricula se realizara en cada 
uno de los cursos academicos. La primera vez que un 
alumno se matricule en un curso del ciclo formativo 10 
hara en todos los môdulos profesionales autorizados en 
el centro para dicho curso. En el caso de que el alumno 
deba repetir todas las actividades programadas para los 
môdulos profesionales que tenga pendientes de supe­
raciôn, unicamente se matriculara de dichos môdulos 
profesionales. 

2. La matriculaciôn de 105 alumnos admitidos a 
ciclos formativos de Grado Superior se realizara en perio­
do ordinario del25 al31 de julio y en periodo extraor­
dinario del23 al 30 de septiembre. 

3. Cuando existan razones que aconsejen alguna 
modificaciôn de 105 plazos de admisiôn 0 matriculaciôn 
en 105 ciclos formativos de Grado Superior, las Direc­
ciones Provinciales podran establecer dichas modifica­
ciones previa aprobaciôn de la Direcci6n General de For­
maciôn Profesional Reglada y Promociôn Educativa. 

Decimocuarto.-1. EI alumno tiene derecho a.la anu­
ladôn de la matrfcula del curso, con 10 que pierde sus 
derechos a la ensenanza, evaluaciôn y calificaci6n de 
todos 105 môdulos profesionales en los que se hubiera 
matriculado. Asimismo tiene derecho a la renuncia a 
la .evaluaciôn y calificaci6nde determinados môdulos 
profesionales. La anulaci6n de la matricula 0 la renuncia 
a la convocatoria ordinaria 0 extraordinaria de m6dulos 
profesionales podra ser solicitada al Director del centro 
publico, por los alumnos 0 sus representantes legales, 
con elfin de no agotar las evaluaciones y calificaciones 
previstas en el artfculo decimb de la Orden de 14 de 
noviembre de 1994 (<<Boletin Oficial del Estadoıı del 24). 

2. Las solicitudes se formularan con una antelaci6n 
de al menos dos meses, de la evaluaci6n final del curso 
que se pretende anular 0 de la evaluaci6n y calificaci6n 
finaL. ordinaria 0 extraordinaria,def m6dulo profesional 
al que se solicita ı-enuncia. EIDirector delcentro publico 
resolvera, en el plazo maximo de diez dias, y podra auto­
rizar dicha anulaci6n 0 renuncia cuando concurra alguna 
de las circunstancias siguientes: Enfermedad prolongııda 
de cariıcter ffsico 0 psiquico, prestacıj6n del servicio mili­
tar 0 del servicio social sustitutorio,incorporaci6n a un 
pueSto de trabajo, u obligaciones de tipo familiar 0 per­
sonal que impidan la normal dedicaci6n al estudio. 

3. La autorizaci6n de anulaci6n 0 renuncia se incor­
porara a los documentos del proceso de əıııaluaci6n de 
la formaci6n profesional especifica regulados ən la Orden 
de 21 de julio de 1994 (<<Boletin Oficial del Estadoıı 
del 26), mediante la oportuna diligencia. 

iV., Horario de los ciclos formativos 

Decimoquinto.-l. La duraci6n total de cada ciclo 
formativo requiere 'una distribuci6n horaria de sus m6du­
los profesionales por cursos, trimestres y semanas, Dicha 
distribuci6n podravariar dependiendo de la poblaci6n 
a la que atienda, por 10 que el ciCıo formativ6 podra 
ser cursado en modalidad presencial 0 en modalidad 
a distancia. En los horarios confeccionados en el centro 
educativo para cada grupo de alumnos que curse ciclos 
formativos debera. figurar la asignaci6n horaria destinada 
a la acciôn tutorial. 

2. La distribuciôn horaria de los môdulos profesio­
nales de los ciclos formativos realizada en modalidad 
presencial es, ən regimen ordinario, la que figura para 
cada ciclo formativo en el anexo III de la preserite Reso­
luciôn, Segun la distribuciôn, se pueden diferenciar dos 
tipos de ciclo: 

a) Ciclos formativos que pueden tener una duraciôn 
total de mil trescientas, mil cuatrocientas 0 mil sete­
cientas horas, cuyos môdulos profesionales, exC"pto el 
de Formaci6n en centros de trabajo, se realizaran en 
el centro educativo y durante el primer curso academico. 
EI segundo curso academico esta dedicado al môdulo 
profesional de Formaciôn en centros de trabajo de dura­
ciôn variable. 

b) Ciclos formativos que pueden tener una duraciôn 
total de mil setecientas 0 dos mil horas. En el primer 
curso academico se desarr.ollan môdulos profesionales 
en el centro educativo y, el segundo curso academico 
esta dedicado tanto a m6dulos profesionales en el centro 
educativo (uno 0 dos trimestres) como al m6dulo pro-
fesional de Formaci6n en centros de trabajo. . 

3. Con objeto de contribuir a la formaciôn perma­
nente. de los ,ciudadanos y atender a las demandas de 
cualificaciôn del sistema productivo, el Director general 
de Formaciôn Profesional Reglada y Promociôn Educa­
tiva podra autorizar distribuciones horarias diferentes 
que, aunque inCıuidas en el regimen presencial, cons­
tituiran una modalidad horaria especial. 

4. Aquellos centros que en su proyecto curricular 
opten por una modalidad horaria especial presentaran 
la solicitud de propuesta de distribuciôn horaria a la 
Direcciôn Provincial correspondiente antes del dia 15 
de junio. EI Director provincial. con el informe del Servicio 
de Inspecciôn de Educaci6n Provincial. antes del dfa 30 
de junio, la elevara a la Direcciôn General de Formaci6n 
Profesional Reglada y Promociôn Educativa para la reso­
luciôn que proceda. 

5. La solicitud de modalidad horaria especialdebera 
justificar: 

Que la'distribuci6n horaria por cursos, trimestres y 
semanas cumple las horas totales establecidas para el 
ciclo . formativo por los Reales Decretos correspondien­
tes, y que el perfodo en el que se realizaria el môdulo 
profesional de Formaci6n en centros de trabajo es pos­
terior a los asignados para cursar el resto de môdulos 
profesionales que componen eı-ciclo formativo. 

Que . se atiende a poblaciôn trabajadora identificada 
que cumple las condiciones de acceso al ciclo formativo 
correspondiente. 

Que el centro tiene autorizado el mismo ciclo for­
mativo y 10 esta impartiendo en horario ordinario, al 
menos, a un' grup!> de alumnos. 

La planificaciôn de la oferta"formativa asignada al 
centro. 



SOE num; 120· Viernes 17 mayo 1996 16979 

6. La Oirecci6n General de Formaci6n Profesional 
Reglada y Promoci6n Educativa. mediante el Centro de 
Innovaci6n y desarrollo de Educaci6n a ·Distancia. esta­
blecera las condiciones y distribuci6n horaria par;ı rea­
lizar los cielos formativos en modalidad de educaci6n 
a distancia dirigida fundamentalmente a adultos; pre­
ferentemente con experiencia laboral relacionada con 
el perfil profesional del titulo correspondiente. 

Decimosexto,-1. EI proyecto curricular que' realice 
el equipo educativo del ciclo formativo contemplara laş 
actividades que deban desarrollar los Profesores que 
tuvieran asignados m6dulos profesionales que se impar­
ten en el centro educativo 5610 en el primer trimestre 
o en 105 dos primeros trimestres del segundo curso. 
Dichas actividades. que se realizarən en las horas lectivas 
destinadas al fin antedicho. <)n el horario personal del 
Profesor cuando 105 alumnos del cielo formativo al que 
el imparte elase esten realizando 0 hayan realizado el 
m6dulo profesional de Formaci6n en centros de trabajo 
se centrara en: 

La programaci6n e impartici6n de actividades de recu­
peraci6n de m6dulos profesionales para alumnos que 
tengan pendientes de superar dichos m6dulos. 

La realizaci6n de la evaluaci6n y calificaci6n extraor­
dinaria de 105 alumnos con m6dulos profesionales pen­
dientes. 

2. EI Profesor-tutor del m6dulo profesional de For­
maci6n en centros de trabajo. una vez los alumnos hayan 
completado dicho m6dulo en el 2.° curs" del ciclo for­
mativo. dedicııran el tienipo asignado a dicha tutoria 
en el periodo restante del 2.° curso a: 

La programaci6n y preparaci6n del m6dulo profesio­
nal de Formaci6n en centro. de trabajo. 

EI seguimiento de los alumnos que realicen ıJicho 
m6dulo profesional en perfodo extraordiniırio. 

V. Evaluaei6n yealifieaei6n de eie/os formativos 

Decimoseptimo.-En el proyecto curricular de cielo 
formativo. el equipo educativo encargado de impartir 
dicho cielo determinara en cuanto a la evaluaci6n, y cali­
ficaci6n extraordinaria: 

La selecci6n de m6dulos profesiorıales susceptibles 
de evaluaci6n en convocatoria extraordinaria. 

La programaci6n de actividades de recuperaci6n para 
los m6dulos profesionales que puedan ser objeto de evə­
luaci6n y calificaci6n extra.ordinaria. 

La programaci6n temporal de la evaluaci6n y elasi­
ficaci6n de los m6dulos profesionales pendientes de 
superaci6n. en evaluaci6n y calificaci6n extraordinaria. 

Decimoctavo.-1. Se entiende como acta de evalua­
ci6n ordinaria aquella que se levanta para' calificar a los 
alumnos que han realizado todas las actividades pro­
gramadas para lo.s m6dulos profesionales del curso en 
que los alumnos estuvieran matriculado~ Acta de eva­
luaci6n extr"lordinaria es aquella que se cumplimenta· 
para cla5ificar a los alumnos para los que se ha realizado 
una programaci6n de actividades de recuperaci6n. una 
vez establecido el periodo de realizaci6n y la fecha en 
la que se convoca la evaluaci6n extraordinaria 

2. EI modelo unico de acta de evaluaci6n de los 
alumnos del cielo formativo es el que figuraba, como 
anexo ii de la Orden de 14 de noviembre de 1994 (<<Bo­
letin Oficial del Estado» del 24). Para su cumplimentaci6n 
se atendra a 10 siguiente: 

En la cabecera de cada· una . de las hojas. a conti­
nuaci6n de «Acta de evaluaci6n _.» debera constar el 
caracter de la convocatoria. ordinaria 0 extraordinaria. 
asi como el curso del ciclo.formativo al que corresponden 
105 m6dulos profesionales objeto de evaluaci6n y cali­
ficaci6n. 

A continuaci6n del Real Decreto 676/1993. de 7 
de mayo. se indicaran los Reales Decretos por los que 
se establecen el titulo y el curriculo del correspondiente 
ciclo formətivo. 

Los m6dulos profesionales que deben ser calificados 
se haran constar utilizando las elaves asignadas a cada 
uno de ellos y que figuran en el anexo III de la presente 
Resoluci6n. EI significildo de dichas elaves aparecera' en 
el reverso de cada acta deevaluaci6n. 

La calificaci6n final del cielo formativo. obtenida por 
media aritmetica de las calificaciones de los m6dulos 
profesionales cursados en el centro educativo. figurara 
en el acta de evaluaci6n en el que el alumno completa 
la superaci6n del c.onjunto de m6dulos profesionales que 
constituyen el cielo förmativo. 

Las actas seran firmadas por cadə uno de los Pro­
fesores que hayan impartido los m6dulos profesionales 
en el centro educativo y por el Profesor-tutor del m6dulo 
profesional de Formaci6n en centros de trabajo. y cons­
tara el visto bueno del Director del centro. 

3. Un mismo alumno podra figurar calificado en 
aetas de un mismo m6dulo profesional. de los realizados 
en el centro educativo, un maximo de cuatro veces entre 
ordinarias y extraordinarias. EI alumno podra ser eva­
luado y calificadtı del m6dulo profesi9nal de Formaci6n 
en centros de trabajo dos veces •. como maximo. entre 
ordinarias y extraordinarias. 

Decimonoveno.-1. La solicitud de correspondencia 
de m6dulos profesionales con la practica laboral reque­
rira la matricufaci6n previa del alumno en un centro publi: 
co dependiente de las Administraciones Educativas. 

2. En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 
34.2 de la Ley 1/1990. de 3 de octubre. de Ordenaci6n 
General del Sistema Educativo. para la correspondencia 
del m6dulo profesional de Formaci6n en centros de tra­
bajo se han de cumplir los requisitos siguiantes: 

a) Que. en el momento de la ,matriculaci6n en el 
cielo formativo. el interesado acredite una experiencia 
laboral de. al menos, un ano. relacionada con los estudios 
profesionales que yaya a cursar. 

b) Que el interesado presente certificaci6n de la 
Tesoreria General de la SeQuridad Social y/o de la Mutua­
lidad laboral a la que estuviera _afiliado. donde conste 
el centro de trabajo. tipo de contrato y el periodo de 
contrataci6n. 

'c) Que el interesado presente certificaci6n de la­
empresa donde hava adquirido la experiencia laboral. 
en la que conste especfficamente la duraci6n del con­
trato. la actividac1 desarroUada y el periodo de contra­
taci6n. 

. 3. En los cielos formativos de Grado Medio. a la 
vista de la documentaci6n presentada y. previo informe 
del conjunto de Profesores del cielo formativo. el Director 
del centro publico donde el alumoo este matriculado 
extendera la. certificaci6n de exenci6n total 0 parcial. 
En caso de ser necesario. senalara la exigencia de supe­
rar una prueba practica. caracterizada en su caso por 
las Administraciones Educativas. que permita demostrar 
las capacidades profesionales definidas en el m6dulo 
de Formaci6n en centros de trabajo u otro tipo de prue­
bas de evidencia de la competencia profesional. 
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4. En 105 ciclos formativos de Grado superior se 
seguira el mismo procedimiento del apartado anterior, 
pero en todos 105 easos sera impreseindible la superaei6n 
de la prueba praetiea disenada al efecto para proeeder 
a la exenei6n total 0 pareial. 

5. Como eonseeuencia del proeedimiento de eorres­
pondeneia quedara registrado en el expediente aeade­
mieo del alumno, en las aetas de evaluaci6n y en el 
Libro de Califieaciones como «Exento» el m6dulo pro­
fesional de Formaei6n. en eentros de trabajo, .objeto de 
correspondencia con la praetiea laboral, sin que, en nin­
gun easo, sea eomputado dieho m6dulo profesional a 
105 efeetos de la evaluaei6n final del eiclo formativo. 

Vi. ReClamaci6n de calificaciones 

Vigesimo.-EI proeedimiento de reciamaei6n eontra 
las ealifieaciones, formulado por 105 alumnos que eursen 
eiclos formativos de Grado Medio 0 Superior, se tramitara 
en la forma estableeida en la Orden de 28 de agosto 
de 1995 (<<Boletın Ofieial del Estado» de 20 de sep­
tiembre). 

VII. Entrada en vigor e interpretaci6n de la presente 
Resoluci6n 

Vigesimo primero.-la presente Resoluei6n entrara en 
vigor al dıa siguiente de su publieaci6n en el «Boletın 
Ofieial del Estado»: a exeepci6n del requisito de haber 
eursado las materias de Baehillerato a las que se refiere 
el apartado segundo, punto 3, que sera de aplieaci6n 
a 105 alı:ımnos que eomieneen elsegundo eurso de Baehi­
lIerato a partir del eurso escolar1996/97. 
. Vigesimo segundo.-Se autoriza a las Direeeiones 

Generales de Formaci6n Profesional Heglada y Promo­
ei6n Educativa y de Centros Eseolares para, en el ambito 
de sus eompetencias, dietar euantas normas sean pre­
eisas para la aplieaei6n de la presente Resoluei6n. 

Madrid, 30 de abril de 1996.-EI Seeretario de Estado 
de Edueaci6n, Alvaro Marehesi Ullastres. 

IImos. Sres. Direetores generales de Formaci6n Profe­
sional Reglada y Promoci6nEdueativa y de Centros 
Eseolares y Direetores provineiales de Educaci6n. 



ANEXO I 

ACCESO Y ADMISION A CICWS FORMATIVOS DE GRADO SUPER!OR 

Familia Cic10s Formativos ACCESO: ADMISION: 
Profesional ~ Materias de - Modalldad de 

Bacbillerato BachUlerato 
• Materia optativa de 

Bacbillerato 

ACI1VIDADES Gesti6n y Organiza- - Biologfa - Ciencias -de la Naturaleza 
AGRARIAS ci60 de Empreşas - Ciencias de la y de la Salud 

Agropccuarias Tierra y del - Tccnologfa 
Medio 
Ambiente . 

Gesti6n y Orgaııiza- - Biologfa - Ciencias de la Naturaleza 
ciôo de 105 Recur- - Ciencias de la y de la Salud 
5()[, Naturales y Tierra y del - Tecnologia 

- PaisajfSlicos MedioAm-
biente . 

Ac;TIVIDADES Animaci60 de ----- - Cualquier modalidad de 
F!SICAS Y Actividades Fisicas y Bachillerato 
DEPORTIVAS Deportivas 

ACI1VIDADES Navegaci6n. Pesca y - Dibujo ttcnico - Ciencias de la Naturaleza 
MARITIMO- Transporte - Tecnologfa y de la Salud 
PESQUERAS Maritimo Industrial II - Teaıologfa 

Producd6n - Quimica - Cieocias de la Naturaleza 
Acufcola - Biologfa y de 1. S.lud 

Supervisi6n y - Electrotecnia - Ciencias de la Naturaleza 
Control de - Mecaruca y do la Salud 
Maquin3S e Insta- - Tecno1ogia 
laciones del Buquc 

ADMINISTRA- Administraci6n y - Matematicas - Humanidades y Ciencias 
CIÖN Finanias Aplicadas a las Sociales 

Cieocias - Ciencias ,de la Naturaleza 
Sociales II y de 1. Salud 

- Econc.mla y 
Organizaciôn 
de Empresas 

Secreıariado - Economia y - Humanidadc~ y Ciencias 
Organizaciôn Sociales 
de Empresas • Scgunda Lengua Ex-

ıranjera 

ARTES Diseiio y - Dibujo - Tecnolog(a 
GRAI'ICAS Producci6n Tccnİco - Ciencİas de la Naturalı:za y 

Ediıorial de la Salud 
- Arles 

Familia Ciclos Formaüvos ACCESO: 
Profesional • Matenas de 

Bachillerato 

ProduCci6n eD. - Tecnologia 
Industrias de Artes Industr;al II 
Graficas - Dibujo Tecci-

co 

COMERCIOY Comercio - Matematicas 
MARKETING lnternacional Aplicadas a tas 

Ciencia.s 
Sociales II 

- Ecoiıomfa y 
_ Organizaci6n 
deEmpr~ 

I 

I 
Gesti6n Comercial - Matematicas 
y Marketing Aplicadas a l~ 

I 
I 

Ciencias 
Sociales II 

- Economia y 
Oıganizaci6n 
de Empresas 

Gesti6o. de! - MatemAticas 
T~ansporte Aplicadas a las 

Ciencias 
Sociales II. 

- Economia y 
Organizaciôn 
de Empresas. 

Scrvicios al - Ecooomia y 
Consumidor Organizaci6n 

de Empresas 

COMUNlCACIÖ Imagco - Fisica 
N,IMAGENY 
SONlDO 

Producciôn de Au- - Economia y 

I 
diovisualeı., Radio y Organizaci6n 
E.spectaculos de Emprcsas. 

I Realizaci6n de Au- - Flsi~a 
diovisualcs y Espec-
taculos 

ADMISIÖN: 
- Moda;ldad de 

Bacbillerato , 

* Materia optativs de 
BachilJei-atfl 

, 

- Ciencia.s de la Nsi:uralezı y 
de la Salud 

- Tecnologia 
• 

- Cienciııs de la Natura1eza y 1 
de la Salud ' 

- Hurnanidades y Ciencias 
Sociales 

- Ciencİas de la N<tturaİeza y 
de la Salud 

- HumımidE.des y Ciencia!: 
Soi:İales ! 

• Fundamentos de I 

Administraci6n y Gesti6n 

- Cieiıcias de la Naturaleza y 
de la Salud 

- Humanidades y Cienciru. 
i 

Sociales 

- Ciencias de La Naturaleza y 
de la Sa!ud 

- Human"idades y Cieocias. 
Sociales 

• Otros conterudos (1) 

- Tecnologia .' 
- Cıencias de la NaturaleZa y 

de la !:ialud 
• COD1uİlicaciôn Audiovisli.al 

- Hunı~nidades y Cicncias 
Sociales 

- Tccrtologia • 
• Comunicacİ6n Audiovisual 

- Tecnologia 
- Ciendas de la Naturaleıa 

y de la Salud 
'" Comunicaciôn Audiovi~ııal 

---
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FaDıılia CiCLos Formatlvos ACCESO: ADMISIÔN: 
i Pror .. ıonal - Ma_de - Modalldad de 

Familia 
Profesional 

_lIlenılo Bachillerato 
• Materla optativa di? 

Bacbilleralo 

Sonido - Ffsica. - Tecnologla 
- Ciencias de la Naturaleza 

y de la Salud 
• Comunicaci6n Audiovisual 

EDlFlCACIÖN Y Desarrol1o de - Dibujo - Tecnologia 
OBRA CIVIL Proyectos 'Urba- T«nico ., Ciencias de la Naturaleza 

nfsticos y y de la Salud 
Opecaciones • Otr05 contenidos (1) 
TopogrMicas 

DesarroUo y Aplica- - Dibujo - Tecnologfa 
ciôn de Proyectos Ttçnico - Ciencias de la Naturaleza 
de COn<UUCcl.6n - Mednica y de la Salud 

• Otros contenidos (1) • 

, HOSTELERiA Y 
Rea1iza(.i.6n y - Dibujo - Tecnologfa 

, 
, TURISMO 

Planes de Obra T&nico - Cİencias de la Naturaleı.a i 

- Mednka · y de la saıudl 
• Otf05 contcnidos (1) 

ELECI1UCIDAD DesarroU" ik - Electr<ıtecnia - Tecnologfa I 

Y ELE.CfRÖ- ProdudOs - CieııciaS de la Naturaleza 
N1CA Electr6ııicos y de ıa Salud 

• Principios fuodamentales 
de Electr6nica. 

Instalaciones - Elect:rotecnia - TealoIogfa 
ElectroteaUcas - Cie"ncias de la Natura1eza 

y de la Salud 
• -Principios fundamentales 

de Electr6nica. 

Sistem .. de Regula- - E1ectroteaıia - Tecnologfa 
ci60yControl - Oencias de la Natiıraleza 
AutomAticos . y de la Salud 

• Principios fundamentales 

IMAGEN 
PERSONAL 

de Electr6nic.a. 

Sistemas de - F.Jectrotecnia - Tecnologfa 
Teleoomunicaci6n e - Ciencias de la Natura1eza 
Informatİcos y de la Salud 

* Principios fundarnentales 
de ı::lectr6nica. 

INDUSTRIAS 
ALIMENTARIAS 

FABRlCACIÖN Construccioncs Me- - Mecinica - Tecnologfa 
MEcANlCA talica.s - Dibujo Ttcni- - Ciencias .:ic la Naturaleza 

INI'ORMA TlCA 

co yde 1. Salud 

Ciclos Fonnativos ACCESO: . 
- Materias de 

BacJıillerato 

Desarrollo de - Tecnologfa 
Proyectos Mecanİ- Industrİal II. 
cos. - Dibujo Ttcni-

co. 

Producci6n por - Tecnologfa 
Fundici6n y. Pulvi- lndustrİal II 
metalurgia. - Dibujo Tecni-

co 

Producci6n por Me- - Dibujo 
canizado. Tecnico 

- Tecnologia 
In4ustrial LI 

Restauraci6n - Economia y 
Organizaci6n 
de Empresas 

Alojamiento - Economia y 
Organizaci6n 
de Eınpresas 

. Agencias de Viajes - Economfa y 
Organi7aci6n 
de Empresas 

- Geografia 

Infonnaci6n y - Geograf{a 
Comercializaciôn - Historia del 
Turlsticas Arte 

Asesorfa de Imagen - Historia del 
Persona1 Mundo Con-

teınporaneo 

Estetica. , - Biologia 
. 

Industria - Ouimica. 
AIimentarİa - Tecnologia 

lndustrial II 

Administraciön de - Matematicas 
Sistemas Inforı.ıa- LI (2) 
tİ('_os 

L-. 

ADMISIÔN: 
- Modalidad de 

Bachlllf'rato 
• -Materia optativa de 

BachUlerato 

- Tecnologia 
- Ciencias de la Naturaleza 

y de la Salud 

- Tecnologfa 
- Ciencias de la Naturaleza 

y de la Salud 
. 

- Tecnologfa 
- Ciencİas de la Naturaleza 

y de la Salud 

- Humanida'des y Ciencias 
Sociales 

. 

- Humanidades y Ciencias 
Sociales 

* Segunda LengUa Ex-
tranJera 

- Humanidades y CielJcias 
Sociales 

• Segunda Lcngua Ex-
tranjera . 

- Humanidades y Ciencias 
Sociales 

- Artes 
ılı Segunda Lengua Ex-

tranjera 

- Humanidades y.Ciencias 
Sociales 

~ Otros contenidos (1) 

- Ciencias de la Naturaleza 
y de la SaJud 

- Tecnologfa 
- Ciencias de la Naturaleza 

y de la Salcd 

- Teı:nologia 

- Ciencıas de la Naturə-Ieıa 
y de la Salud 

.., Tecnologfa de la 
Informaci6n 

-

-." 
CO 
o:ı 
N 

f 
aı 
ii> -..., 
3 
~ -CO 
CO 
aı 

~ 
m 
:::ı 
ı:. 

;ı -N 
o 



Familia Ciclos Fomıativos ACCESO: • ADMISIÖN: 
Pr-ofesional • Materias de • Modalidad de 

Bacbillerato Bachillerato 
• Materia optativa de 

Bachillerato 

Desarrollo de - Matematicas • Tecnologla 
Aplicaciones ii (2) · Ciençias de la Naturaleza 
Informaticas y de la Salud 

* Tecnologia d~ la 
Informaci6n 

MADERA Y Desarrollo de - Dibujo • Tecnologia 
MUEBLE Productos en Ttcnico - Artes 

Carpinteria y - Tecnologia 
Mueble Industrial I 

Producci6n de - Dıbujo • Teenologia 
" Madera y Mueble Ttcııico - Ciencias de la Natura1eza 

- Tecnologia y de 1. S.lud 
ladustrial I 

- Tecnologia 
, 

Industrial il 

MANTENI· Automoci61i - Electrotecnia · Tee/iologl' 
MIENTO DE ·Mecinica - Cienci.as de la Natura1eza 
VEHfcULOS y de la Salud . 
AUTOPROPUL· 
SADOS Mantetıİmiento - Electroteoıia • Teeıiologia 

Aeromecanico - Me~nica - Ciencias de la Natura1eza 
y de la Salud 

Mantenimiento de - Electroıecnia • Tecnologla 
-

Avi6nica - Cienaas de la Natura1eza 
y de la Salud 

• Principios fundamentales 
de Electr6nica. 

MANTENlMIEN· Desarrollo' &~ - Electrptecnia - Tecnologia 
TO Y SER· Proyectos, de lliSta- - Tccnologfa - Ciencias de la Natura1eza 
V1CIOS A LA Jacİones de Fluidos, _ Industrial II y de la Salud 
PRODUCCION Termi~ y de Ma-

nuıenci6n 

Mantenimiento .de - E~ectrotecnia - Tecnologfa 
Equipo In~ustria1 - Tecnologia 

Indiıstrial !I 

Mantenimiento y - Elcctrotecnia · Tecnologl. 
Montaje de Instala- - .Tecnologia - Ciencİas de la Naturaleza 
..:iones de Edificio y Ind:ustrial il y de la Salud 
Proccso 

OUfMlCA f AmHisis y Conlrol . Oufmica - Ciencias de la Naturaleza 
- Bioloı:pa y de la S.lud 
- Ffsİca - Tccnologfa_ 

Familia Ciclos Formativos ACCESO: • 
Profesional • Materias de 

Bachilleratq 

Fabricaci6n de Pro- - Quimica 
duch)S Farma- _. Biologia 
ceuticos y Afines - Fisica 

Industrias de - Tecnologfa 
Proceso de Pasta y Industrial II 
Papel - QUUnica 

- Fisica 

Industrias ~e - Tecnologia 
Proceso Quimico Industrial II 

- Quimici 
- Fisica 

Plasticos y Caucho. - Tecnologia 
Iodustrial II 

- Dibujo 
TecnlCO 

- Qulinica 

Qufmlca Ambiental - Quimica 
• Biologla 
- Fisica 

SANlDAD Aniitomia Patol6- - Biologia 
gica y Citologia 

Dietelica - Biologfa 

Documentaci6n - Biologia 
Sanitaria 

Higiene Bucodental - Biologia 

Imagen para ,cı - Biologfa 
Diagn6stico 

Laboralorio de - Biologia 
Diagn6s1ico Clinico 

Ortoproıcsica - Dibujo 
Tecnico 

ADMISIÖN:' 
• Modalidad de 

Bachillerato 
• Materia optativa dL 

BachiUerato 

- Ciencias de la Natura1eza 
y de la Salud 

- Tecnologfa 

- Ciencias de la Naturaleza 
y de la Salud 

- Tecnologia 

- Tecnologia 
- Ciencias de la NaturaJeza 

y de la Salud 

- Tecnologia 
- Ciencias :le la Naturaleza 

y de 1. Salud-

- Ciencias de la Naturaleza 
y de la Salud 

• Teeoologia - , 

- Ciencias de la Naturaleza 
I 

y de la Salud 
... Otr05 contenidos (1) 

- Ciencias de la Naturaleza 
y de la Salud 

* OtTos contenidos (1) 

- Ciencias de la Natura1eza 
y de la Salud 

... Otr05 contenidos (1) 

- Ciencias de la Naturaleza 
y de la SoIu<' 

I ... Otro5 contenidos (1) 

- Ciencias de la Naturaleza 
y de la Salud 

* Otros contenidos (1) 

- Ciencİas de la Naturaleza 
y de la Salud 

... Otros contenidos (1) 

- Tccnologia 
- Ciençias de la Naturaleza 

, y de la Salud 
... Otr05 contenidos (1) 
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Familia Clclos Formativos ACCESO: ADMISION: 
Profeslonal - Materialı de - ModaIldad de 

Bachlll..,.to Bachlllerato 
ıo: Materia op~tiva de 

Bachillerato 

Pr6tesis Dental - Dibujo - Tecnologia 
Tecmco - Ciencias de la Naturaleza 

y de la Salud 
• Otr05 contenid05 (1) 

Radioterapia - Biologia - Ciencias de la Natwa1eza 
y de la SaIud 

• Otr05 contenidos (1) 

SaIud AmbienıaI - Biologi. - Ciencİas de la N atura1eza 
- Ciencias de la y de la Salud 

Tierra y de1 
MedioAm-
biente 

SERVICIOS Animaci60 - Matemaıicas - Humanidades y Ciencias 
SOCIOCULTUR Sociocultura1 ApIieadas • la. SociaJes 
ALESYALA Ciencias • Psicologfa 
COMUNIDAD SociaIes 1 

Educaoon Infantil --- - Humanidades y Ciencias 
SociaJes 

• Psicologfa 

Interpretaci6n de la -- - Humanidades y Ciencias 
Lengua de Signos SociaIes 

Integraci6n ,Socia1 - Matematicas - Humanidades y Ciencias 
ApIieadas a ias SociaJes . 
Ciencias • Psicologfa 
Soci.les 1. 

TEXTIL, Curtidos - Teaıologia - Teenologia 
ÇONFECCION Y . IndusıriaI II - Ciencias de la NatlJTaleza 
PIEL - Qufmica y de la SaIud 

- Dibuj? Twuc 
0 

Patronaje - Dibujo - Tecnologfa 
Tecni~ - Ciencias de la Naturaleza 

j de la Salud 
- Artes 

Procesos de Confec- - Tecnologia - Tecnologia 
ci60 Iodustrial Industrial II - Ciencias de la Naturalcza 

- Dibujo Tecru- y de la SaIud 
co 

, 

Familia Ciclos For.mativos ACCESO: 
Profesional - Materias de 

Bacbillerato 

Procesos de - Tecnologia 
Ennoblecimİento Industrİal II 
Textil - Dibujo Tccni-

co 
- Quimica 

Procesos Textiles de - Tecnologia 
Hilatur\l y Tejeduria Industrial 1 
de ealada - Tecnologfa 

Industrial II 
- Dibujo T&ni-

co 

Procesos Textilcs de - Tecnologia 
Tejeduria de Puntl) Jndustrial I. 

- Tecnologia 
Industrial II 

- Dibujo Tecni-
co 

VIDRIO Y Desarrollo y - Quımica 

CERAMICA Pabricaci6n de Pro-
ductos ·Cer~micos 

Fabricaci6n y - Quiınica 

Transforrnaci6n ue 
Productos de Vidrio 

(1) • Materia optativa de Bachillerato pendiente de ser establecida. 
(2) Coriespondiente a cualquier modalidad de Bachillerato. 

ADMISION: 
- ModaIidad de 

BachiIlerato 
• Materia optativa de 

8achillerato 

- Tecnologia 
- Ciencİas de la NaturaJeza 

y de la Salud 

- Tecnologia 
- Ciencias de La Naturaleza 

y de la SaIud 

- Tecn.ologia 
- Ciencias de la Naturaleza 

y de la Salud 

-

- Ciencias de la .Naturaleza 
y de). SaIud 

- Tecnologia 

~ Ciencias' de la Naturaleza 
y de la SaIud 

- Tecnologia 
r 

~ 
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ANEXO II 

MINISTERıo DE EDUCACION Y CIENCIA 
DlRECCICN PROVlNCIAL DE, _______________ _ 

SOLlCITIJD DE ADMISIÖN EN CENTROS SOSTE('iIDOS CON FONDOS PUBLlCOS 
A CICWS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR 

Datos personales de! so)icitante" 

Apellidos Nombre D.NJ. Feı:ha de Ilııdmiento . 

Do .. kiUo: caUe/.plau/_nida. n' C6d1go po5laJ Y Loralidad ProvilKia Telffono 

EXPONE: Que cumple cı requisito de acceso (A atatpÜIleIlUIr por la 

- Ditrdo JIO' (nıtm:QT con /UILL X itı opciôn axrespondienle): AdmilıistnldıSn) 

1.[J Bacblll.ral. WGSE. 
2.(] Bachi1lerato ExperimentaL. I ' Baremad6n 

3.(] Cuno de Orientacioa Universitaria 0 Preuniversit8rio. 
4.[ 1 Tknico Especialistat Tecnk:o Superior, 0 sus equivalentes 

, 

a efectos academicos. 
5.[ 1 Titulaci6n universitaria 0 equivalente. 
- M_prudItr " 

6. ( ] Pl'ueba de Acce.so al ciclo Cormativo solicitado. 
~_"M~~.M ___ ._ .•. _ •. _ .•. _ •. _ .•.•.•..•.•.•.. _ ........................................................................................... 

Acijuota la siguiente documentaci6D acreditativa para cı acceso y, Onkn :-de prioridad en et 
en su caso, d orden de prioridad eD la admisioD (Cotocopia ltnlro cducativo: 

.............. 
compulsada): 

... 

[ 1 Tlıul •• 
[ ] Certificaci6n acadimica. 
[ ) Certificado de Prueba de Acceso aı ciclo fonnativo. 
[ ] ACrEdltacion de experiencia laboral/Prog. de Garantia Social. .. 

SOLlCITA: 
Ser-admitido para el curso escolar 199-' __ como alumno para cursar, por orden de 

prefereiıcia, los estudios siguientes: 

CICW FORMATIVO CENTRO EDUCATIVO LOCALIDAD (Provincia) 

1. 
-----------------~---------------
2. 

1. 
r----------------------------------

2. 

1. 
. 

r----------------------------------
2. 

En ,8 de 19 
fo'irma del solicilante 

SR. DIRECTOR OEI., CENTRO 
()eoortıinad6n del Cent·c'c.c.c.c.:;lc.=.c.cpcre=~:::.=":-;:":-=~:;I"i(citc.o.c .. ;::-a=.cru=ic,"",c~:-------------------------

ANEXC III 

HORARJOS DEL CURR:fCULO DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFF.SIONAL 

Familia_ profesional: .L_Cf!VIDADES AGRARIAS 
Grado: MEDIO Duraci6n: 2.000 horas 
Titulo: EXPLOTACIOtU:.s A.GRARIAS EXTENSIVAS 

MODUWS PRGFESIONALES Ceııtr: i':ucat!vo Centro de 
Clave: Horas semaDa trabajo 
ACA21. 

l' C 2' C 2' C 
(1\1 Y LLL tr.) (3\1 tr.L 

1 Qrı:ı:anizaci6n Y e:estiôn de UDa explotaci6n agraria familiar · 5 

2 Instalaciones 8Rrarias 3 · 
3 Mecanizacion_~aria · 10 

4 CultiVQ5 herbaeeos 6 · 
5 eultiv05 arb6reos y arbustivos · 9 

6 M6todos de control fitosanitario 5 · 
7 Manejo racional del ganaJo 6. 

8 Producci6n ganadera ligada a la tierra 7 · 

9 "';"otecnologfa 7 · 
10 Fonnaci6n y orientaci6n laboral 2 

l1 Formaci6n eD ce.,tros de trabajo · 380 horas 

Familia profC3ional: ACfIVIDAPES AGRARlAS . 

Grado: MEDıa Duraci6n: 2000 horas 
TftulÔ: EXPLOTACIONES AGRICOLAS INTENSIVAS 

MÔDUWS PROFESIONAUS Ceıılro Educativo untro de 
Clavc: , Horas ....... • trabaJo 
ACA12. l' C 2' C 2' C 

{ii Y zıı k.) - {311 tr.) 

1 Qnı:.ıuıizaci6n v ıı:esti6n de una explotaci6n ll2faria familiar 5 
2 Instalaciones ~rarias . 3 
3 Mecanizaci6n asuaria 10 

4 Producd6n de "Iantas 7 

5 Cultiyos bortkolas 8 

6 Cu1tivos frutfcolas . 12 

7 Mttodos de coııtrol fitosanitario 5 

8. Agrotecnologia 7 . 

9 Formaci6n y orientaci6n laboral 3 
10 "Formaci6n co ceDlros de trabajo . . I 380 hor~ 
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Familia profesional: ACflVIDADES AGRARlAS 
Grado: MEDIO Duraci6n: 2.000 horas 
Titulo: EXPLOTACIONES GANADERAS 

MODULOS PRQFF..SIONALES Centro Eduativo Centro de 
Clave: , Horas/semana TrabaJo 
ACA23. 

L' C .ıo c 20 C 
(10 Y 20 er.) (3'" tr.) 

1 Orr.aniıaci6n y gesli6n de una exploıaci6n agraria familiar 5 

2 lnStalaciones aJUarias 5. 

3, Mecani7.aci6n agraria 6 

... Producci{:ıD ganadera intensiva 12 

5 Mane·o racional dd wınado 5 

~ 6 Cuidados' a LOS animales de experimentaci6n - 5 

7 Cuidados a los anİmalcs de compaiifa - 5 

8 Herraje. doma y cuidados basicos deLc:aballo - 7 

9 Airrolecnoloıtia 7 -
10 Formaci6n y'orientaci6n laboral 3 

11 Fonnaci6n ei! centros de trabajo 380 bor.:ıs 

Familia profesional: ACfIVIDADES AGRARlAS 
Grado: MEDIa Duraci6n: 2.000 boras 
Titulo: JAlWlNERfA 

M6oULOS PROFESION.\LES cenın:s~ucauvo CeDb'O de 
C1ave: Horas semaoa Trabalo 
ACA14. . L' C 2'C 2' C 

(10 V 2' tr.) (3" tr.) 

1 Y gesti6n de Uila explotaci6n agraria familiar · . 5 . 
2 laıplantaci6n de . ardines Y ZODas verdes 8 · 
3 Conseıvaci6n y mcjpra de ·ardines y zonas verdes - 6 I 

4 Producci6n de olantas 7 

5 Metodos de control fitosanitario · 6 

6 Instalaciones ;uuarias 5 

7 Mecani7.aciön agrana 6 · 
I Jardiner(a dı" i~teriores v aIT{'·IDos floralcs · 5 

" "-eonologfa 7 · 
10 Relacioncs en el equipo de trabajo 2 

11 Foımac;ôn y oıicntaci6n laboral 3 

12 ·Fornıaci6n ·en :enıros de trabajo 380 boras 

Familia profesional: AcnVlDADES AGRARIAS 
Grado: MEDIO Duraci6n: 2.000 horas 
Tftulo: TRABAJOS FORESI'Aı.ES Y DE CONSERVACı6N DEL MEDlO NATURAL 

M6oULOS. PROFESIONALES 
. Ceolro Educatlvo Centro de 

Oa\IC: Horas/semana trabajo 
ACA25. 

l' C 2' C ı' C 
(lll Y 20 tr.) (311 tr.) 

1 Orızani7.aci6n v .resli6n de una e:ıtnlotaci6n am-aria familiar 5 

2 Jnstalacioncs a/Uarias · 5 

3 Mccanizac:i6n at:raria 6 -

4 .Anrovcdıamient05 forestales 6 -
5 Aorovcclıam1entos ciDe2Ctic:os y, oisdcolas 3 . 
6 boducciôn de olanlas 7 

.; Conservaci6n v defensa de la5 m.as8S foresl:ales 10 

8· ·Aftn.wades de uso oOblico en e.soacios nat\n'aJeS · • 
9 Aıtrotecnol""', 7 -

10 Reladones en el equipo de trabajo · 3 

] 1 Fonnaci6n·y orientaei6n laboral · 3 

12 Fomıaci6n eD centros de traaajo · 380 boras 

-
Familia Profesional: ACITVIDADES AG~RIAS 
Grado: SUPERIOR Duraci6n: 2000 boras 
Tftulo: GES116N Y ORGANIZACı6N DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 

M60uı.0s PROns:IONALES Ceatro edUcatiVfi Ceotro de 
CJave: Horas/semana ''''b<i' . 
ACA3L 

L' C 2' C . 211 C 
(10 Y 2' tr.) (311 tr.) 

1 Onlanizaci6n v aesti6n de una empıesa ƏlUilria 6 

2 P",ducciön ...ı_ Li · 
3~ .. nadcno . 14 

4 Mecaniıaci6n e instalacione.s eD una: emoresa alUana 8 · 
5 F"donaloloma . 10 

6 Gcsti6n y _a..ciOn de la producciön de "anı" . 7 · 
7 Relaciones eD ci entomo de trabajo . 2 -

~rmaci6n v orie.nıaci6n labor~1 . 2 -

9 Formaci6n eD centros de trabajo - 380 boras 
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Familia ProCcsional: ACfIVIDADES AGRARIAS 
Grado: SUPERIOR Duraci6n: 2.000 horas 
Titulo; GE.Iot,16N y'ORGANIZA.CIÔN DE WS RECURSOS NATIlRALES Y PAISJ\JI1)'TICOS 

N!ÔDULOS" PROFE.SIONALES Ceııtnı edllalÖV(l Ce~t:~e 
0."" Homs semaaa ı.. 0 

ACA32. 
l' C 2'C 2' C 

(lll ,-111 (311 tr.) 
Ir.) 

1 Ootanizaci6n y gesti6n de una emı::ıresa agraria 5 

2' Gesti6n de LOS aproveclıamientos foresta1es 5 . -
3 Gesti6n de 105 aprovechamientos cinegeticos y piscIcolas · 6 

4 Gesti6n selvfcola 5 · 
5 Protecci6n de tas masas Coresta1es 3 -

6 Instalaewn v mantenimiento de ·ardines y restauraci6n del paisaie 9 

7 Mecani%aa6n e inst.aIacioncs en un.> empresa auaria 8 · 
8 Gesti6n de! uso pfıblieo de! medio nalural 3 

9 Gesti6n y orunizaci6a de la~oducci.:ın de p!antas · 10 

i 10 Rc1acione:: en el eDtomo de tratıa,io . 3 , 
-]1 Formaci6n y orientaci6n laboral 3 

12 Formaci6n en centros de ~rabajo · · 380 horas I 

Panıilia profesiona1: AcrıyıOADES PlSICAS Y OEPORTIV AS 
Orado: MEDIO Duraci6D: 1.400 horas 
Tftulo: CONDUCCIÔN DE ACTMDADES FlsICO-DEPORTlVA.c; EN EL MEDlO NA1URAL 

M60uWS PROFESIONAI.ES Ceatros7~ucatiYO Ceatnı de 
aa"" H ........... tnboJo 
AFD2L 

l' C 2' C 
(lll tr.) 

1 Dcsplazamicııto. CS$aııCia y ~da.d en el medio terrestre 7 

2 Comlucd6n de 1UUDC/S CA bicidcta 5 

3 COadUCCi6a de ımıoos. a caballo " cuidados ccnunos btSiCOS . 7 

4 Adminwraciôn, ge5ti6n yeomercializaci6n en la ~ueiia empresa 2 

5 Fundamenlos biol6gLcos, salud y primeros auxilios 3 

6 Adividadc8 ffsicas par,a pcrsf)nas con discapacidadeş; .. 2 

7 Din.imica de gJlIpDS. , 2 

8 Pormaci6n y orientaci6n labofal 2 

9 Formaci6n e:ı oc:ntros de trabajo 440 hvras 

• 

Familia profesional: ACTIVIDADES F1SICAS. Y DEPORTIVAS 
Gra<kı: SUPERIQR 
Titulo: ANIMACION DE AcrMDAOES FlslCAS Y DEPOR11VAS 

MÖnULOS PROFESIONALES 
Clave: 
AFD31. 

1 Juegos y acıividades ffsicəs recreativas para animaci6n 

2 Actividades Hsico--deportivas individuales 

3 Actividades flsico-deportivas de equipo 

4 Actividades CJsico.dcpartivas con impJementos 

5 Pundamentos biol6Riros y bases deJ acondic.ionamieot{) ffsico 

6 0rganizaci6n Y gesti6n de una pcqueiıa empresa de actividade.s 
de ücmoo lib~ Y sodoeducaıivaıı -

7 Piimeros auxilios 'Y socorrismo acu6tico 

8 Animaci6n v din!mka de ID1IJ)(lI 

9 Metodol~a dldActica de ru actividades ffsico-deportivas 

10 ACtividadcs ffskas para oenonas am" discaoacidades 

11 Formaci6n V orientaci6n Iabora1 ---
12 Formaci6n en centros de !ra~ ___ "_ 

Pamilia profesional:AcrıYIDADES MAR(TIMO PESQUERAS 
Gr.oo: MEDlO 
Tft""" BUCEO A MEDIA PROFUNDIDAD 

MÖDULOS PROnslONALES 
a..., 
AMP21. 

1 Inmersi6n a media profundidad 

2 Procedimieıttos de corte v soldadura subacuAticos 

3 Tl-abaios subacuAticos de obras hidrAulicas y con explQsivos 

4 Reparaciones a f10te y renotamicntos 

5 Administraci6n, ~i6n y comerciali:r.aci6n cn la~eıia emprc.<.a 

6 Fısiopalologia del bueeo y asi.'itcncia sanitaria de urgcnda a 
buceadoreıt -

7 Fonnaci6n y orientaci6n lalxwal 

_8 .. Fonnaci6n el1"~entros-de tr-abajo 

Duraci6n: 2.000 horas 

Ceot~s~dUcaövo 
Horas semana centroıa1~ 

"'bao 

l' C 2' C 2' C 
(111 V 2' t1".) (3° tr.) 

4 

8 

- 15 

5 -

6 

4 

· 5 

3 · 
4 · 

3 

· 3 

· · 380 horas 

OuraQ6n: 1.400 horas 

Centros~ualtiVO 
Homs senuma c..;,:ı:' ır. 0 

l' C 2' C 
(lll tr.) 

7 

4 

6 

5 

3 

3 

2 
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Familia profesional: ACrıVID1DES MARfTlMO PESQUERAS 
Duraci6n: 2.000 boras Grado: MEDIO 

Tftu1o: OPERACIOW. CONTROL Y MANTENIMIENTO DE MAQUlNAS E INsTALACIONES DEL- BUQl"E 

MODULOS- PROFESIONALES Centro Edaa.dvo Centro de 
Clave: Horas semana trabajo 
AMP22. 

L' C " C 
LLL r:-

(11 Ir.) (211 v 311 tr.) 

1 Opcraci6n y manıenimiento de 105 equipos de propulsi6n y ser- 5 
vici06 

2 -Instalaciones y maquinas electricas 5 -
3 Automali7aci6n: regulaci6n y control 5 

.. Operaci6n y mantenimiento de 105 smemas_ frigor1ficos y de - 1. 
prOducci6n 

S (}peraciones aUlÔliarf'.s de mantenimiento industrial 9 -
6 Seguridad, supervivencia y primeros auxilios en La mar - 10 

7 Lengua extranjera (inglb) 4 -
8 Relaciones en el entorno de trabaio , -
9 Fonnaci6n y orientaci6n ıaboral - 6 

10 Formaci6n en centros de trabajo - - 710 harR!-

Familia profesional: AcnVlDADES MARtn:MO PESQUERAS 
Grado: MEDlO Duracl6n:. 1.70) boras 
Titulo: OPERACIONES DE CULTIVO ACUfCOl..A 

MODuı.oS PROFESIONALES Ceotro Edumtmıı 'Ceatro dı: 
, 

Clave: Hora~/~.na ınbolo 
AMP23. 

1· C 2'C 
(1. y %il tr.l 

1 ln.stalaciones y equipos de a,ıJtiVO 4 

2 T&nicas del cultivO de- moluscos 5 

3 T tcnicas de! cultiv6 de crıist6.ceos 3 

4 Ttcnica.o; del cultivo de peces 5 

S Administraciön, gesti6n Y comen:UlIizaciôlı CD la pequciia 3 .m ..... 
6 T6c:nicas de cuJtivos ·.uxiliares' 3 

7 Pari.inctros y oondiciones de c:ultivo 3 

8 Re!aciones en cı entorno de trabaio 2 

9 Formaci6n y or-ientaci6n laborııl 2 

10 Formaci6n en ccntr05 de trabaju - 740 horas 

Familia profesional: ACOVIDADES MARtrıMO PESQUERAS 
Orado: MEDIO 
Tftulo: PESCA Y TRANSPORTE MARfTIMO 

MÔDULOS 'PROFESIONALES 
C1ave: 
AMP24. 

1 Administrad6n de! buque 

2 Estabilidad y ma~iobra del buque 

3 Navegaci60 y comunicaciones dell;ıuque 

-4 pesca: extracci(m y conservaci6n 

5 Seguridad. supervi~ y primcros auxiJios en la mar 
. 

6 Automatizttci6n regulaci6n y rontrol 

.:, Lcrı,;ua extran·era (ingl~) 

8 Rclaciones eo el entorno de trabaio 
. 

9 Formaci6n y orientaci6n laboral 

l,!tı:'!..."!!..~6n,eD centros de !"Ibajo 

Familia profesiona1: ACI1V1DADES·MARfTIMO PESQUERAS 
Orada: SUPERIQR 
Tftulo: NAVEGACIÔN. PESCA Y TRANSPORn: MARITıMO 

M6DULOS PROFESIONALES 
oave: 
AMP3ı. 

ı Dcr«bo marnimo, Icıl;islaci6n pCM!uer!!L adminiMraci6n 

2 Maniobra y Cat'R8 de! bUQue 

3 G~iemo dcı_~_e 
4 Pesca. marlriml!_Y..bi~L~_ de las espe.cies de intem comercial 

5 Seguridad, ~D Y snpe ....... " •• d la mM 

6 Atena6n aniıana de UrFnaa a bordo 
. 

7 Lengua ... ran;.... (mg!b) 

8 RelaclOnes en ei entomo de trabajo 

9 Fonfıaci6n y onentaci6n laboral 

10 Foımaci6n en ccntros de trabajo '-

\ 

Duraci6n: 2.000 horas 

Centro Educatil'O 
een.:ı:' Horasjsemana tra 0 

L' C 
" C 

2' C 
(111 tr.) (211 Y .lQ tr.) 

6 

7 -
• -
7 -

9 

6 -

- 9 

2 -
- 6 

- - __ 710 hor~ ___ 

Duracl6n: 2..000 boras 

Ceotro Educatlvo Ce~~:f Horas semana tra 0 

l' C 2'C 2' C 
(Li tr.) (L~311 tr.) 

- 6 

8 -

8 -

8 -

- 12 

3 -
3 -
- 6 

6 

- 710 horas 
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Familia profesional: ACfIVlDADES MARİTIMO PESQUERAS 
Gr2do: SUPERIOR Duraci6n: 2.000 horas 
Titulo: PROOUCCIÖN ACUfCOLA 

MÖOUWS PROFESIONALES Cen~7:DaltlVO ce~~:e Clave: Horu semaoa ' , .... 
AMP32. 

l' C 2' C 2' C 
(1' Y 2' ir.) (3' tr.) 

1 On;ı:anizaci6~' dd proceso Droductivo acufcola 10 

2 Cultivo de moluscos 10 -
-

3 Cultivo' de crusUiiceos . 10 

4 Cl!ltivo de rıeces 10 -
5 Administraci6n, gestİön y comercializaciön en la pequeiia 4 

emoresa . 

6 Producci6n de cultivos auxiliares - 10 

7 R'eIaciones en el entomo de trabajo 3 

8 Formaci6n y orientaci6n labaral - 3 

9 Formacilm en centros de trabajo - ' 380 horas 

. Familia profesional: ACnVlDfl.uES MA!l(TIMO PESQUERAS _ 
Orado: SUPERIQR' Duraci6n: 2.000 horas 
Tftulo: SUPERVlSIÖN Y ~ONTROL DE MAQUlNAS E lNSTALA.CIONES DEL BUQUE 

MODULOS PROFESIONALES centro ; ~UClltiVO c.a.:ı:' Clave: Hons sem80a .... . 
AMP33. 

l' C 2' C 2' C 
(I' ir.) (li' y 3' tr.) 

1 Sistemas de propulsiön y servicios del buque 6 -
2 Insta1aciones v eauioos electricos de! buque 5 -

3 Sistemas automalicos V de ~ulaci6n del buque 4 -
4 lnstalaciones y procesos de extracci6n, preparaci6n y conservaci6n 5 -

I 

de la.,.... 

5 P1anifıcacİ6n y gesU6n de las insta1aciones - 9 

6 Seguridad, supemvencia y primeros auxilios en la mar - 9 

7 T~ auxiliares de mantenimienıo industrial 7 
i 

8 l..cngua extraniera (inwes) 3 - I 
1 

9 Rclacioncs eD el entomo de ırabajo - 6 

W Formaci6n v oricntad6n lahoral - 6 

11 Formaci6n co. cenlros de ırabajo - 710 horas 

Familia profcsional: ADMINISTRACı6N 
Grado: MEDlQ 
Titulo: GESTIÖN AOMINISTRATlVA 

MOOULOS -rROFESIONALES 
Clave: 
ADM2ı. 

1 Comunkaci6n, archivo de la informaci6n y opcratoria de 
teclados 

2' Gesti6n admiiıistrativa de co~~a.venta 
3 Gestiön administratlva de~sonal 

4 Contabilidad gcncra'--L Icsorcrfa 

5 ProductOs---.l'_servicios fınancierosı de s~o.s blisicos 

6 Principios de gestiön administrativa piıblica 

7 Apik.acioDCS informaticas 

8 Formaci6n y onentaci6n laboral 

9 Formaci6n eo centros de trabajo 

Familia profesional: ADMI~ISTRACI6N 
Grado: SUPERIOR ' 
TCtulo: AOMINISTRACIÖN Y FINANZAS 

MÖDULOS PROFESIONALES 
cı..., 

ADM3t. 

1 Gesti6n de aprovisiOlJ.Əmicnto 
. 

2 Gesti6n financiera 

j Recursos humanos 

4 Conıabilidadıfıscalidad 

5 Gesti6n comercial L servicio de atcnci6n al clienle 

6 Amninistraci6n p(ıb!!ca 
7 Productos y servİcios fınancieros y de seguros 

8 Auditorfa 

9 Aplicaciones i.ıfonna!kas y operatoria de tcclados 

1(1 Proyecto empresarial 

1'1 Formaci6n y 'lricntaci6n laboral 

:i2 Fonnaciön en centro;; de trıı.bajo L 

Duraci6n: ı.300 horas 

ceotros;:ueatlvo CeDlro de 
Horas sellUUla ........ 

l' C 2' C 
(10 tr.) 

5 

3 

3 

5 

4 

3 

5 

2 

- 34v horas 

Duraci6rı.: 2.000 horas 

Ceotro Edueatlvo ce~~ıde H ..... ........ .... . 
l'C 2'C 2'C 

(1',2' !r.) (30 ir.) 

4 

5 -

4 -
9 -
- 4 

- 5 

- 5 

4 

8 -

9 

3 

- 3[.0 horzs 

-
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Familia profesional: ADMINISTRACIÖN 
Grado: SUPERIQR Ouraci6n: 1.300 horas 
TCtulo: SECRETARIADO 

M6i>ULOS PROFESIONALES Centrosi:ucatlvo Centro de 
Clave: Horas semana trabajo 
ADM32. 

l' C I 2' C 
(10 fr.) 

I Comunicaci6n y rel.ciones profesionales 3 

I 2 OJRaDİzaciôn del servicio. y trabaios de secretariado 3 

3 Gestiôn de datos , I 
4 Elaboraci6n y presenlaciön de documentos e infonnaci6n 6 I 
5 Elem.entos de dereclıo 2 

, 

6 LenJtua extraniera (inriles) 5 

7 Se,Il'Unda lenıwa extraniera 5 

8 Formaciön v orientaci6n laboral 2 I 
9 Formaci6n en c:entros de trahajo 

. 

- . '340 horas 

Familia profesionaJ: ARTES GRAF1CAS 

, 
Orado: MEDIO Duraci6n: 1.400 horas 
Trtulo: ENCUADERNACIÖN Y MANIPULAOOS DE PAPEL Y CARroN 

MÔOVLOS PIlOFESJONALES Cenn-:,;:tIK8t1VO Centro de 
Clave: Horas semUD8 trabajo 
ARG21. 

l' C 2' C 
(111 tr) 

1 Materias oiimas de artes ıı:rAficas , 
2 Procesos de ençııademacl6n v maniDulados de t»meJ 8 

3 Procesos de manioulados de cart6n 5 

4 proccsos de imptesi6n eD tintas Iiquidas 5 

5 procesos de artes ~'fi~ , 
6 Seııuridad en las industrias de artes grı\ficas 2 

7 Formaci6n y onentaci6n lab;oral 2 

8 Formaa6n en eentros de frabajo - 440 boras 

Familia profesionaI: ARTES GRAFICAS 
Orado: MEDIO 
Tltulo: IMPRESIÖN EN AR1'ES GRAFICAS 

M60ULO..'i PROFESIONALES 
C1ave: 
ARG22. 

I Monı~Jc_r:oblenci6n de La forma i~prcsora 

2 Materias orimas de arles.eJ"aJicas 

3 Procesos de impresi6n offsel 

4 Procesos de impresi6n en ıintas Iiq~idas 
5 Proccsos. de artes gr,riÇaS 

6 Seguridad en las industrias de Artes Oraficas 

7 Formac\ön y oricnıaci6n,laboral 

8 Formaci6n en cenlros de trabajo 

Fatnilia profesioiJal: ARTES GRAACAS 
Grado: MEDIO . 
Tflulo: PREIMPRESIÔN EH ARTES GRAFICAS 

MODULOS PROFESIONALES 
craVe: 
ARG23-

I Tratamiento de textos . 

2 Tratamieoto de imı\Jtenes 

3 Ensamblado v filmado de textos e im~nes 

4 Monta" e v obtenciön de La forma imoresor~ 

5 Materias primas eı'l Artes GraJicas 

6 procesos de Artes Gr!fıcas • 
7 Admiııistracl6n, gesti6n y com'ercializaci6o eo La pequeiia 

einPresa 
8 Relaciones en cı eQuipo de trabaio 

9 Formaci6n v orientaci6n laboral 

10 Formaci6n eD ~ntros de trabajo 

I 

Duraci6n: ,1.400 horas i 

Centro educaUvo Ceolro de-I 
Hora~i~emana traı.,ı. 

l' C " C 
! 

(1° Ir.) I 

\3 I , 
.10 

5 , 
2 

2 

- 440 

\. Duraci6n: 2.CMJO hor~ 

Cenlro educaüvo ce::ı:e 
Ho~j~mana ın. • 

l' C 2' C ,20 C 
(10 Y 20 tr.) (3° tr.) 

8 

l' -
- 15 

- 5 , -, -, 
3 

3 

- 380 horas 
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Familia profesional: ARTES GRAfICAS 
Orado: SUPERIQR Duraci6n: 2.000 horas 
Tftulo: DlSENO Y PRODUCCIÖN EDITORIAL 

MODULOS PROFESIONALES ce,,~;:ucat1VO Cenlro" de 
Clavi: Hons semana trabajo 
ARG31. 

l' C 2' C 2' C 
(19 Y 29 tr.) (311 tr.) 

1 Dise'fio grMico - 1. 

2 Producci6n editorial 9 -
3 ProceSos de prcimprcsi6n 12 -
4 Qrızanizaei6n de La producci6n en las industrias de arles ~raficas 4 -
5 Oesti6n de calidad eo las industrias de artes graficas 5 -
6 Materiales de producci6o eo artes 2f{ıficas 8 

7 Relaciones eo cı entomo ~ trabajo 3 

8 Fonnaci6n y orienlaci6n laboral - 3 

9 Formaci6n eD cenlroc de trabajo . - - 380 horas 
-

Familia prOfesional: ARTES GRAFICAS 
Grado: SUP.ERIQR ' Duraci6n: 2.000 horas 
Tftulo: PRODUCCION EN INDUSTRIAS DE ARTES GRAF'ICAS . -

MODULOS PROFE".SIONALES CeD'":ı,i:ucat1VO Cenlro de 
cı.ve, HOl'85 semaua trabajo 
ARG32. 

l' C 2' C 2' C 
(19 Y li tr.) 0- tr.) 

1 Organizaciôn de la producci6n eo ias İndustrias de artes waficas 4 

2 Procesos de preimpre&İ6n 12 -
3 Procesos de impresi6n - 15 

4 Procesos de PQ!ilimpresi6n 8 

5 Gcsti6n de calidad'en las indl,l5trİas de artes ıu!ficas - • 
6 Materiales de producci6nıen artes graficas . • -
7 Planes de seguridad en İndustriM" de artes graficas - 3 

~~ones eD el entorno de trabajo 3 

9 Fonnaci6n y orieotaci6n laboral 3 

10 Formaci6n en centro.s de trabajo 380 horas 
•... --

, 

, 

Familia profc"-ional: CQMERCıO Y MARKErINO 
Grado: MEDIQ 
Titulo: CQMERCIO 

MOOUWS PROFESIONALES 
C1ave: 
COM21. 

1 Qperaciones de almaecna'c 

2 ADimacicn dcl punto dc venta 

3 Operaciones de vcnta 

4 Administraci6D y gesti6n de un pequefio estableeimiento 
comcreial 

5 Aplicaciones informatica. .. de orop6sito .ıı;cnera1 

6 Lenınıa ext.raniera 0 de la Comunidad Aut6noma 

7 Formaci6n y orientacilm Iaboral 

8 Rclaciones eo el entorno de trabajo 

9 Formaci6n en centros de trabajo 

Familia profesional: COMERCIO Y MARKETlNG 
Grado: SUPERIOR 
Titulo: COMERCIO INTERNACIONAL 

MOnUWS PROFESIONALES 
Clave: 
COM31. 

1 Compraventa internacional 1 (Marketing internacional) 

2 Compraventa inlı;roaCİonal II (Negociaci6n internacional) 

3 Gesti6n administrativa de! comercio intemiı.cional 

4 Almacenaie de prodUdOS 

5 TranspQrte inlernacional de mereançfas 

6 Oesti6n financiera inlemacional 1. (Financiaci6n internacional' 

7 GestiCil finan~)ra internacional II (Medios de pago 
internacionales 

8 Aplieacioncs inrorm&ticas de prop6sito general 

9 Lengua cxtranjcra en comcrcio internacional 

10 Formaci6n y oricntaci6n laboral 

11 Fornıaei6n cn centros d'-:. ~r_a~jo ._-------

Duraci6n: 1.400 horas 

cen~tucatlvo Centro ck 
Horas semana trabajo 

l' C 29 C 
(li' tr.) 

4 

5 

5 

4 

-4 

4 

2 . 

2 -

- 440 horas 

Duraci6c.: 2.000 horas. 

Cenlro edualt1vo Ceotro de 
Horas/~ trabajo 

l' C 2' C 129 C 
(19 r ZO t!") (39 tr.) 

8 - ! " 

-
- • 

9 

5 

- 7 

7 

- 5 

4 

6 

3 

380 hora~ 
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Familia profesional: COMERClO Y MARKETING 
Orado: SUPERIOR Duraci6n: 1.400 horas 
Tltulo: GES11ÔN COMERCIAL Y MARKETlNG 

MÔDULOS PROFESIONALES cenu:ruatıvo Centro de 
C1ave: Horas semana trabajo 
COM32. 

" C 
2' C 

(1' fr.) 

1 Inve.stiıtaci6n comercia1 3 

2 Polfıicas de marketinı;ı: 4 

3 Logistica comercial 5 

4 Marketinıı en el nunto de venİa 3 

5 Gesti6n de la compraventa 4 

6 AplicacioDes informaıicas de Droo6sitO ııeneral 4 

7 Lengua extranjera 5 

8 Formaci6n y orientaci6n laboral 2 

9 Formaci6n en centros de trabajo 440 horas 

Familia profesiona1: COMERCIO Y MARKETING 
Grada: SUPERIOR Duraci6n: 2.000 hOTas 
Tftulo: GESTlÔN DEL TRANSPORTE 

MÔDuı.os PROFESIONALES Centro educativo CeDtro de 
Oavc: Horas/semana trabajo 
COM33. 

" C 
2'C 2' C 

(10 Y 211 tr.) (311 ir.) 
. 

1 Gesti6n aıfininistrativa de! transporte 6 -
2 Gesti6n administratiYa del comercio intemacional - 9 

3 Ornnizaci6n de] servicio de trartSJ)Orte terrestre 6 -
4 plani1icaci6n y gesti6n de La explotaci6n del transporte - 11 

terre5tre 

5 A1macenaje de prodnclOS 5 

6 Comercializaci6n de! servicio de transp<?rte 10 

7 Aplkaciones informaticas de prop6sito general 4 

8 Lengua extranjera 5 

9 Relaciones eD ci entorno de trabajo 2 -
. 

10 Formaci6n y orientaci6n l1'boral 2 

11 Formaci6n e~5~rıtros de trabajo_ - 380 horas 

Familia profesi.-:tnal: COMERcıO Y MARKETING 
Grado: SUPERIOR 
Tftulo: SERVlCIOS AL CONSUMIDOR 

MÔDUWS-PROFESIONALES 
Clave: 
COM34. 

1 Inspecci6n de consumo 

2 Infmmaci6n v atenci6n al consumidor 

3 Orııanizaci6n de sistemas de iı:.formaci6n de consumG 

4 Formaci6n del consumidor 

5 Aolicaciones informaticas de 0r006sito ~eneral 

6 Formaci6n V orientaci6n laboml 

7 Formaci6n en centros de trabajo ___ ~ 

Familia profesional: COMUNICACION, lMAGEN Y SONIDO 
Orada: MEDIQ 
Tftulo: IABORATORIO DE 'IMAGEN 

MÔDULOS PROFESIONALES 
Clave: 
CIS21. 

i Revelado' de soportes fotoscnsibles 

2 Positivado, ampliaci6n y acabados 

3- Tratamieııfp de imagenes fotograficas por procedimientos digitales 

4 Admintstraci6n, gesti6n y comercia1izaci6n en La pequeii.a empresa 

5 proceso6 de imagen fotogntfi.ca 

6 Fonaaci6n y orielltaci6n laboral 

7 F~ __ ~. centros de trabaj~_ 

Duraci6n: 1.400 horas 

Cen~~ucalivO Centro de 
Horas semaDa trabajo 

" C 
2'C 

(10 tr.) 

" 
7 

6 

5 

4 

2 

- 440 horas 

Dur;ıri6n: 1.400 horas 

Ca~';:lIQltivo 
H ........... 

Centro de 
ın.bo\o 

"C 2' C 
(1' ir.) 

7 

7 

7 

3 

4 

2 

- 440 boras 
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Familia profesional: COMUNICACIÖN, lMAGEN Y SONIDO 
Grado: SUPERIOR Duraci6n: 2.()'J(} h0ras 
Tftulo: IMAGEN --

MOOULOS PROFESIONALES CenU-:iducatiVO Centro de 
Oavc: Horas semaoa trabıtio 
CIS3ı. 

1· C 2'C .2I1 C . 
(111 Y 211 Lr.) (3Q tr.) 

1 Imagen fotografica 9 -

2 Aplicaciooes fotograficas - 12 

3 lIuminaci6n de espacios escenicos 8 

4 Imageıt"audiovisua1 - 11 

5 Admioistraci6n, gesti6n y comercializaci6n en la pequeıi.a 4 
empresa 

6 Gesti6n de caIidad de.proccsado y tratamieoto fotognifico y 
cinematograflCO ' 

3 

7 Medios fotognificos y audi<Wisuales 4 

8 M~os V leD2Ua'cs de comunicaci6n visual 4 -
9 Relaciones en el entomo de traba' 0 3 

10 Formaci6n y orientaci6n ıaboraı 2 " 
11 Fomıaci6n co ccntros de trabajo - 380 bor35 

Familia profesional:-COMUNICACl6N, lMAGEN Y SQNIDQ 
Grado: SUPERiOR Duraci6o: 2.000 hom 
Tftub: PRODUCCION OE AUDIOVlSUALES, RADIO Y ESPECfACULOS 

MOOULOS PROFESIONALES Centl'O educativo Centro ik 
Oave: Horasjsemana trabajo 
C'IS32. 

I l' C 2'C . III C 
. (lll Y 211 tr.) (311 tr.) 

ı Producci6n de cinejvideo 9 - ! 
2 Producc:i6n de televisi6n 12 

3 Produccl6n de radio 
. 

6 -
4 Producd6n de -espectAculos . - 10 

5 Medios tecnicos audiovisuales 5 -

6 Lenguajes audi..wi.suales y escenicos - 8 

7 Gesli60 y promoci6n de producciones audiovisuales, 6 , 
radiof6nicas y espccta ... ulos 

8 rrelaciones eo.cl entol"Do de ·trabajo 2 -
9 .Form::ci6n y Q..ientaci6n laboral . 2 

10 Formaci6n eo ccntros de trabaio 360 horı...< 

Familia profesional: COMUNICACıÖN, I"".AGEN Y SONIDO 
Grado: SUPERIOR 
Tftulo: REALIZACION DE AUDlQVJSUALES Y ESPECTAcULOS 

MOOULOS PROFF.SIGNALES 
Clavc: 
CIS33 . 

1 Realizaci6n en cine v video 

2 Realizaci6n eD televisi6n 

3 Realizaci6n eD multimedia 

4 Montaıe/edici6n v oostDroducci6n de audiovisuales 

5 Representaciones esd:nicas v esDCCticulos 

6 Comunicaci6n V cxDresi6n audiovisual 

7 Sistemas ttcniCQS de rcali7.aci6n 

8 Relaciones en el entorno de trabaio 

9 Fomıaci6n y orientaci6n Iabora1 

10 Formaci6n eır rentras de trabajo 

Familia profesional: COMUNICACıÖN. IMAGEN Y SONIDO 
Orado: SUPERIOR 
Tftulo: SONIDO 

MOOULOS PROFESIONALES 
C .... , 
ClS34. 

1 Sotüdo eD producciones audiovisuales 

2 Radio 

3 Grabaciones musicales 

4 Sonorizaci6n industrial y de especticu!os 

5 Post-producci6n de audio 

6 Administraci6n, ~esıi6n y comercializaci6n en la ·peQueiıa cmpresa 

7 Sistemas y medias t&nicos de sonido 

8 Comunicaci6n audiovisual y expresiôn sonora 

9 Relaciones en el entorno de trabajo 

10 Formaci6n y oricntaci6n laboral 

11 Formacion en ceı:ıtros de tr'l.bajo 

I 

Dınad6n: 2.000 horas i 
I 

Centl'O educativo . 
Horas/semana 

CeDtro de I 
,",b~;o ' 

1· C ıg C ı' C 
(ıg y ıg tr.) (3g tr.) 

9 

12 

12 

8 

4 

4 . 
5 

3 

3 

3SO horas 

Duraci6n: 2.000 horas 

Centro educatlvo Ce~~:e 
Horas/senıaaa ırn 0 

1· C 2'C ı' C 
(ıg y 211" tr,) (311 tr.) 

8 

8 -

9 

- 7 

- 10 

- 4 

5 

5 -

2 

2 -

380 huras -
• 

'. 

'" o 
m 
::ı 
c· 
? 
~ 

N 
o 

:5 
CD 
~ 

::ı 

" u> 

~ 

" 
3 
ol 

~ 

co 
CO 
c> 

c> 
CO 
CO 
W 



Familia profesional: EDIFICACION Y üDRA civiL 
Grado: MEDIO Duraci6n: 2.000 horas 
Tftulo: ACABADOS DE CONSTRUCCION 

MODULOS PROFESIONALES 
Clave: 

Cenır:;:ucativo 
Horas semana ' 

Ceolro de 
traı:ı!'.io 

EOC21. " C 
2' C 2' C 

(1" Y 211 ir.) (311 Ir.) 

ı Orgaııintci6n de los trabajos de acabados de construcci6n 10 

2 RevestimientO!i contİnuoc· cot11domerados 9 

3 Solados y alicatados '2 

4 Revestimiımt0S en ıa.miruis - 5 

5 Pinturas··y bamices 8 

6 Pane1es prefabricados 5 -
7 Sesı:uridad eD la constrncci6n - 5 

8 Administraci6n. 2esti6n V comercia1izaci6n en la peQueöa empresa 3 

9 Formaci6n..L orientaci6n lahoral 3· 

10 Fomıaci6n en cent.r05 de trabai~ - - - - --- - -
380 horu 

Fanıilia profesiona1: EDIFlCACION' Y üDRA CIVIL 
Grada: MEDIü Duraci6n: 2000 horas 
1'ftulo: 08RAS DE Aı.s.ANILERfA 

MODULOS PROFESIONALES 
C~i:ucatlVO 
Horas selD80a ce~~:e 

ın 0 
Clavc: 
EOC22. " C 

2'C 2'C 
(İt Y 2iI tr.) (3' tr.) 

1 Or~6n de 105 trabajos de obras de albaDilerfa 10 -

2 ~as de fa\brica 12 -
3 Cumerıas e impeım.eabiJizaciones - 10 

4 Revestlmient~ co~tinu05 conglome~dos - 9 

5 ConducciollCS lineales &in presi6n 5 

6 Scguridad en la coııstrucci6n 
. 5 --, 

7 Admiııistraci6n, gestiôn }' comercializaciôn en la pequefıa 3 - • 
empresa. . 

8 ;.'ormaci6J!..i'.. orientaci6n laboral - 3 

9 Re1aclorıes en el entomo de trabaio . 3 

10 Formaci6n eD centros de trabajo 380 horas 

• 

• 
Familia profesional: EDIFlCACIÖN Y QDRA CIVIL 
Grado: MEDIO Duraciôn: 2.000 horas 
Tftulo: OBRAS DE HORMlGON 

M6DULOS PROFESIONALES 
Centro educativo CeDtro de 

". Horas/semana' IrabaJo 
Clave: 
EOC23. L' C 2' C 2' C 

(111 Y 211 tr.) (3g Ir.) 

ı Orı;ı:anizaciôn de los traba;o~ de obras de hormie:6n 10 

2 Encofrados y entibaciones 7 

3 Armaduras 12 

'4 Hormigön - 6 

5- Prefabrica.dos estructurales 6 , 
6 Conduooones lineales sin presi6n 5 -
7 Se2Uridad e'n la ctmstrucci6n - "--
n Administraciôn, gesti6n y comercializaci6n en la pequena 3 

emDresa 

9 Formaciön V orientaci6n laboral - 3 

10 ReJaciones en el entorno de trabaio - 3 

11 Fomıacİ6n en centros de trabajo. - - 380 boras 

F~ilia proFesionaJ: EDIFICACıÖN Y 08RA CML 
Grado: MEDıa AOI' Duraci6n: 2.000 horas 
TItulo: OPERACION Y'MANTENIMIEJ'lıTO DE MA UlNARIA DE CONSTRUCCI6N 

MÔDULOS PROFESIONALES 
ccnıro.u e;ıucauvo 
Hon semana 

Ceolro de! 
tra..ıo 

Oave: 
EOC24. L' C 2' C ~"C 

(lƏ y Zı tr.) (311 Ir.) 

1 Örııanizaci6n de 105 trabaios de maQuinaria de construoo6n 12 -
2 Excavacio~es v demoliciones 12 -

3 Firmes - 13 

4 SOnde05 'y nerforaciones - 9 

5 Elevaci6n v desnlazamiento de cart!':3S 3 -

6 Setruridad en la construcci6n 5 

7 Administraci6n, gesti6n y comerciafızaci6n eo la pequeİla 3 -
em ..... 

8 FOmı.acKın y orientaci6n Iaboral - 3 

9 Fonnar:i6n en centros de trabll.jo 3!ID hor-:.s 
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Familia profes.ional: EDIFICACl6N Y QBRA CIVIL 
Grado: SUPERIOR Duraci6n: 2.000 horas 
Titulo: DESA.RROLLO Y APLlCACIÖN DE PROYEcroS DE CONSTRUCCIÖN 

MÖDULOS PRQFESIONALES 
CeRt~i!~catiVO 

Horas mana 
Ce~~ide 

tra '. Clave: 
EOC3ı. .. l' C 2' C 20 C 

. (10 y 2° tr.) (3° tr.) 

1 NOm1as y proyectos de construcci6n 9 -

2 Represenlaciones de oonstrucci6n 12 -
3 Mcdiciones y valoraciones - 6 

4 Planes de obra 4 

5 Administraci6n, gesti6n y comerciali7.aci6o co la pequeiia empre-. 3 ... 
6 Proyecto de edificaci6n - 13 

7 Pioyec(o de obra '~iVll - 11 

8 Formaciôn y orientaci6n laboral 2 -

9 Fı;mnaciôn eD centros de trab3ıjo . - - 380 horas 

Familia prOresional: EDIACACIÔN'Y OBRA CIVIL -Gr\l4O: SUPERIOR' . . Durac16n: 2.000 boras 
Ti'iulo:, DESARROLLO DE PROYECTOS UR8ANlsncos Y OI'ERACIONES TOPOGRAFICAS 

I ceatros';:ucatıvo ce~:i:e M6DUl.OS PROFESIQNALES Horas selOalUl 
tra '. 02M:: 

EOC32 l' C l'C 2' C 
(lƏy2'tr.) (3' ".l 

1 Trabajos de campo y Jt3,binete 12 -
2 Tnzados viarios y abastecimientos 8 -
3 Ordenaci6n urbana 5 

4 ReDlanteos de obra - • 
5 Administraci6n, gesti6D y comercializaciôo eD La pequeıia 3 ... = . 
6 PIaDeS de urbanismo . - 11 

7 Pmvecto de urbanizaci6n - 13 

8 Formaci6n y orientaci6n laboral 2 
. 

9 Fonna<:i6n eo centros de ırahajo - - 380 horas 

Familia profesional: EDIFICACIÔN Y OBRA CIVIL 
Grado: SUıPERIQR . 
Tftulo! REALlZACı6N Y PLANES DE ODRA 

M6DULOS l'KOFESIONALES 
Clave: 
EOC33. 

1 Replanteos de obra 

2 Planes de o~ra 

3 Organizaci6n de taios de obra 

4 Plancs de seguridad en la OOIlStrucci6n 

5 Administraci6n, gcstilm Y comercializaci6n en la pequena 
=0 .... 

6 Re1aciones en eJ entomo de trabajo 

7 Formaci60 v orientaci6n I.barat 

8 Pormaci6n en centros dc trabajo . 

Pamilia profesional: ELECfRlCIDAD Y ELECfRON1CA 
Orado: MEDlO 
Tfttdo: EQU1POS ELECI'R6NICOS DE CONSUMO 

CJ..., 
M6DULOS PROFESIONALES 

EL.E21. 

1 Equipos de. sonido 
. 

2 E<ıui"",'" hnogen 

3 Sistemas elear6ııicos de mformaci6n . 

4 &uioos miaoinform!tİcos y tenninales dc" telecomunİcaci6n 

5 Administraci6n,·gesti6a y comercializaci6n en la pequena 
empresa 

6 Rclacioncs ea el CQuipo de tiabaio 
. 

. 
7 eaı;dad 

8 Eledr6nto:a general 

9 Eloctr6nica dHrital v micropromoırramable 

10 Instalaciones b!sic.as 

.11 Formaci6n'Y orientaci6n laboral 

I 12 Form ... ci6" er. centros de trıı.bajo 

Duraci6n: 1.700 boru 

CeRu:;tucativo 
Horas semana cn.~;." tra '0 

l' C 2' C 
(10 Y 21' tr.) 

4 

4 

11 

4 
. 

3 

2 

2 

- 740 horas 

Duraci6n: 2.000 horas 

Ceatro educatlvo Centro de 
HOI'8I/semana trabajo 

l' C l'C 2' C 
(1' '12' tr.) (3° tr.) 

- 8 

- 9 

4 -
- 9 
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2 -
2 -

8 -
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Familia profesion.al: ELECfRIClDAD Y ELECfR6NlCA 
Orada,: MEDIO Durad6n: 2.000 horas 
TItulo: EQUlPOS E INSTALA.CIONES ELECTR01'tcNICAS 

M6DULOS PROFESIONALES em ..... t"'"d .. Ccatro de 
Oave: '. Hons semana trabajo 
ELE22. l' C 2'C 2' C 

(10 y ı- t.:.) (3' Ir.) 

1 Instalaciones e1cctricas de enlace v ccntros de transformaci6n - 6 

2 Instalaciones singulares eo vivicndas y edificios 8 
3 Instalaciones automatizadas en viviendas y edificios 6 

4 Mantenimiento de ıtWıuina.s electricas - 6 
5 Adı.·,inistraci6n, g;csti6n V comercİalizaciön en la peQueiia empresa - • 4 

6 Relaciones eD el e<luipo de trabaio 2 -
7 eau.bd 2 -
8 Se2Urichıd en tas instalaciones eltctricaı; 2 

9 Electrotecnia 6 

10 Instalaciones eJectricas de interior 8 -
11 Automatismos.y. cuadros el&lri.cos 8 -
12 -Formaci6n y orientaci6n laboral 2 -
13 Formaci6n en centros de trabajo - 380 horas 

Familia profesionaJ: E.LECI'RIClDAD Y ELECrR6NlCA 
Gradə! SUPER taR Duraci6n: 2.000 horas 
TItulu: DESARROLLO DE PRODUcTos ELECl'R6N1COS 

• 
MÖOULOS PROFESIONALES Ceatro educaliv. ~~!' Oave: H ..... -... 

ELE31. 
IOC. 2'C 2'C 

(1' ,/2' tr.) (30 tr.) 

1 E!ectr6nica anal6Kica 6 -
2 ~",,-<tisi .. ly miaopms"",.ble 8 -
3 DesarroIlo y construcci6n de prototipos eJectr6niros - 10 

4 Mantenimic.nto de equipoti e1ear6nicos 8 

S AdmiD.istraci6n, geSti6n y comercializaci6n en la pequeia 4 
empresa 

6 ReIaciones en eL entOfDO de trabaio 2 -

7 CaUdad 2 -
8 Tknic:as de programaci6n 6 -
9 Electr6nica de sistcmas 4 -
10 DcsarroUo de proyecto5 de prvductos etectr6nicos 8 

11 Fo~maci6n y orientaciôn labaral 2 

l2.FormaciÔn en ccnl.05 de trabajo - 3bV horas 

.. , 

Fam.i1ia profesional: ELECI'RICIDAD Y El..ECI'R6NICA 
Orada: SUPERIQR. . 
Tftulo: n~STALACIONES ELECTR.OTEcNICAS 

M6oULOS PROFESIONALES 
CIave: 
ELE32 

1 'I'6cnicas y proccsos en tas instalaciottcs elw.ricas ca media y baja 
teıW6n 

2 TkDic:as Y procesos en tas instalaciones singulares en t05 edificios 

3. T6cıUcııs y proces05 en Iu instalaciones automa~das ei! t05 
edificiru 

4 Gmi6n del desarrollo de instalaciones c1ectrot&nicas 

.5 Administraci6lı, gesti6n y comercializaci6n en la pequeı\a '_ .. 
6 InronnAtica tb:nk.a 

~ Desatrollo de in'\talaciones eltdricas de distribuci6n. 

8 Desarrollo de instalacioDCS electrot&:nicas en 105 edifici05 . 

9 Relaciones en ci entorno de tr.ha"o -
10 Calidad 

11 eD tas instalaciones clectrotecnicas 

11 For.nıı;i6ıi. V odentaci6D laboral 

13 fonnaci6n en ceattos de trahajo. 

Fam.ilia profesional: ELECfRIClDAD Y 
Grado: SUPERIOR 

a..., 
'ELE33. 

Duraci6n: 2000 borıs 

Ceatru educatlvo Centro de 
Horulsemana trabı\Jo 

l' C 2'C 2' C 
(1· Y 2R ir.) (3R ir.) 

8 -

8 

- 8 

- 4 

- 4 

6 

6 

8 
2 -
2 

2 -
2 

~ 380 boras 

Duraci6n: 2000 borıs 
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Familia profesional: ELECfRICIDAD Y ELECfR6NICA 
Grada: SUPERIQR Duraci6n: ~.OOO haras 
Tıtulo: SIS1EMAS DE TELECOMUNICACIÖN E INFORMATICOS 

MOOULOS. PROFESIONALES Ceotro educativo ce~~:e Oəve: Horasjsemana ın '0 
I:!LE34. - /111 C 2'C 2" C 

(11 Y Lü tr.) t3 Q er.) 

1 Sistemas de telefonfa 7 -
2 Sistemas de radio y televisi6n - 9 

3 Arauitectura de ecıuinos v sistemas inform.aticos 6 -
4 Si'Stemas ooerativos y lenguajes de programaci6n . 9 

5 Si,sıemas. telematicos - 6 
• 6 G~sli{m de! ~ono de sistemas de te1ecomunicaci6n e 

ioformAticos 
4 

, 7 Ad.ministraci6n, gesti6n y comercializaci60 e:ı La pequeiia 4 
empresa' . 

8 Desarrolİo de siStcmas de telecomunİeııci6n e inform.aticos - 7 

9 ~elaciones eh cı eııtOf'OÇ) de tiabajo 2 -
10 Calidad 1· 2 -
11 Seguridad eD las ~alaciones' de t~lecomunlcaci6n e 2 -

. informatica -

12 Formacico y ofientaci6n laboral 2 -
13 Formaci6n eD centros de trabajo - - 380 horas 

Pamilia profesional: FABRlCACIÖN MEcANıCA 
Grada: MEDIO Duraa6a: 1:.400 horas 
Titulo: FUNDlCIÔN 

M6DULOS PROFESIONALES CeDU:=O c.':.'Cı,<I< 
C1a"-e: K ..... ıra • 
FME21. L' C 2V C 

(1. irS-
1 Fusi6ıı v colada 6 

_ 2 Si.stemas d~_moldeo y m~chcrfa . 7 
.~ 

;) S,iştemaS aı.ixiliares dc fabricaci6n medinica 4 

4 -Corıtrol de Iu caracter!sticas del Eroducto fuqdido 4 

5 MetaJurgia de la lundici6n 3 

6 SegUridad en las industriaS de fabri.:aci6n mecanica 2 

7 R.elacioneS en ei eqııipo de t,aba'o 2 

8 ~('pmaci6n y orientaci6n laboral - 2 

....2.!0nnaci6n en ... ..entros de ırabajo - 440bcıras 

Familia profesio~ı: FABRICAOON MEcANıCA 
Grado: MEDIO 
TtrULO PROFESIONAL: MECANlZADO 

M6DULOS PROFESIONALES 
Clave: 
FME22. 

1 Procedimient05 de mecanizado 

2 Preparaci6n y programaci6n de maquınas de fabricaci6n 
meclnica 

3 Sisremas auxiliares de fabricaci6n meclnica 

4 Fabricaci6n per arranque de viruta 

5 Fabricaci6n por abrasiôD, conformado y procedimient05 
espcciaJes 

"6 Conlrol de las caracterısıicas del producto mecanizado 

7 Administraci6ıı. gesti6n y -comercializaci6n en la pequeiia 
... p ..... 

g -Scguridad en la! industrw. de fabricaci6n mecaruca 

,- ,Rebicionis- en -d equipo de trabajo' 

10 Formaci6n y orient-.ci6n lƏbOraJ 

11 _ Formaci6n en centroS de trabajo. . 

Fanıilia p.rofesional: FAB~CAa6N ME~CA 
Grado: MEDIO 
Tf'ulo:. SOWADURA Y CALDERERİA 

MOoULOS PROFESIONALEs 
Cla,vc: 
FMB23. 

1. Desarrollos ~meıricos eD c.orıstruccioncs m~licas 

2 Mecanizado cll construcciones ~elAlicas 

3 TrPado _f eonformado eD ronstrucdones metalicas -'-
4. So1Əadi.ıra en atpı6sfera naturaJ 

5 Soldadura en atm6stera protcgida 

6 'Montaje en ronstrueciones met61icas 

7 earıda<l-eD roııstnıcciones metilicas 

8- Admiıiislracion, Resti6n y comercia1izaci6n en.1a p~queiia c'.!!2!esa 

9 Relaciones en eı ~ de trab~ 

10 ~idıld en tas industrias de construccioncs metaıfcas 

11 FonnaCı6n y orientaci6n laboraJ 

12 Formaci6n en centros de Iraba'o 

Duraci6n: 2.0.:ıo horas 

Centro tducalivo Centro de 
Horas/sl:llUUl8 .... baJ· 

L' C 2' C " C (111 y:cı tr.) (311 tr.) 

6 

10 -

6 

12 -
8 

6 

4 

2 

- 3 

- 3 
- - 3...~ horOti 

Duraci6n: 2.l))O horas 

Centro educativo cen~e 
Horas/semana trab • 

L' C 2' C 2' .C 
(1~211 tr.) (31 tr.) 

' 6 

5 

- 5 

12 

12 

7 

3 

3 

2 
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Familla profesional: FABRICACIÖN MEcANıCA 
Grado: MEDlO Duraci6o: 1.400 "oras 
Titulo: TRATAMIENTOS SUPERFICIALE..~ Y TERMICOS 

MODULOS ·PROFESIONALES Cen~i:'ucatiYO Centro de 
i Cıave: Horas semana trabajo 

FME24. 
L' C 2\!..C 

(lll tr.) 

1 Tratamicntos superfıciales 8 

2 Tratamİcnlos t6rmicos 5 

3 Sistemas auxiliar.:s de fabricaci6n mecaoica • 
4 Canırol de caracterfsticas de! producto tralado • 
S Administraci6n. gesti6n y comercializaci6n eo la pequeiia 3 

emoresa . 

6 SeJtUridad en" ıas industrias de fabricaci6n meca.nica 2 

7 Relaciones en el CQuioo de trabaio 2 

8 Formaci6n V orieııtaci6n Jaboral 2 

I 9 FotIl!.aci{m eD centros de trabajo 
. - 440 horas 

. F:amilia profesional: FABRICACIÖN MEcANıCA , 
Grado: SUPERIOR . Duraci6n: 2.000 horas 
Tftulo: CONSfRUCCIONES METAı.ıCAS 

M6DULOS PROFESIONALES cen~;:ıucatiYO c~:ı,de Oave: Horas semana ın. 0 
FME31, 

1· C Z' C Z· C 
(IV Y 211 tr.) (30 tr.) 

1 Representaciön en constmcciones meta1icas 8 -

2 Soluciones coostructivas en construccicnes metAlicas 5 

3 Desarrollo de proyectos eD construcciones metaIicas 9 

4 Ejecuci6n de pro(:Csos eıı cOostruccicDes meta1icas 1. 

S Defioici6o de procesos eD construcciones metalicas 8 

6 Gesti6n de La calidad etı constru<:ciones metaIicas , 4 

7 Materiales y metalurgia de la soldadura 3 -
8 Rclaciooes eo ci entorno de trabajo - 3 

9 Plaoes de scguridad en las industrias· de construcciorıes - 3 
metaJicas 

. 

10 Formaci6n V orientaci6n laboral - 3 

11 F"rmaci6n eo cenlrm de trab.jo - 380 horas 

. Familia prQfesional: FABRlCACı6N MEcANıCA 
Grado: SUPERIOR Duraci6o: 2.000 horas 
Titulo: DESARROLLO DE PROYEcrOS MEC..\NıCOS 

MOnUWS· PROFESIONALES Cenıı:;ıducatıvo C~:11de 
Clave: Horas semana ' tra • 
FME32. 

l' C Z' C Z' C 
(111 y 111 tr.) (3' tr.) 

1 Desarrollo de productos mcca.nicos 6 

2 Matriccs, moldes v· utillaies - 8 

3 Automatizaci6n de la fabricaci6n 6 I 
4 Gesti6n de calidad en ci diseno 6 , 
.5 T&nicas. de fahricaci6n med.nica 6 -

. 

6 Representaci6n EJ"Afica en fabricaci6n mednica 7 -
7 Provectos de rabricaci6n mecAnica - 13 

8 Materİales emp1eados en fabricaci6n mecAnica 3 -
9 Relaciones en el entomo de trabaio 2 

_. 

10 Form.ac:İ6n v· orientaci6n·labtxal - 3 

11 Formaci6n eo centros de trabajo - ,- 380 horas 

... 
~amilia profesiona1: FABRlCACl6N MEcANıCA 
Grado: SUPERIOR Duraci6n: 2,000 horas . 
Tftulo: PRODUCCION POR FUNDlCION Y PULVJMETALURGIA 

M6Duı.Os PROFESIONALES Centro educaüYo 
C'?,::;," 

0."" Horaslsemaoa 
tra '. 

FME33. 
l' C • Z' C Z' C 

(Il y 20 Ir.) (3° tr,) 

1 Oefinici6n de procesos de fundici6n y pulvimetalurıı;ia 8 -
2 Programaci6n de $istemas autom&ticos de fabricaci6n - 7 

meclnica 

3 Pmuamaci6n de la oroduccilın en fabrkaci6n meclmica 9 

4 E'ccuciön de orocesos de Dulvimetalurııia 6 
. 

.5 Ejccuci6n de procesos de fundtci6n ii -
6 Control de calidad eo labricaci6n mecl.nica - 8 

7 Materiales empleados en fabricaci6n ~ecinlca 3 

8 Planes de SCRllridad eo industrias de fabricaci6n mednica 2 -
9 Relaciones eD el entorno de .frabao - 3 

LD Formaci6n v orientaci6ıt laboral . 3 

11 Formaci6n en centros de trabajü - 38u horas 
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Familia profesional: FABRICACı6N MEc:ANıCA 
Grado: SUPERIOR Duraci6n: 2.000 horas 
Tftulo: PP..ODUCCJÖN FOR MECANIZADO 

M6QULOS PROFESIONALES Cenlro educatiyO Centro de 
CJave: Horas/semana trabajo 
FME34. 

l' C 2'C 2' C 
(111 Y 211 tr.) (311 tr.) 

1 Defınici6n de pr~sOS de mecanizado, conform.ado y 8 
montaje 

2 Programaci6n de m!quinas de cootrol numl:rico para 6 
fabricaci6n mecaruca 

3 Programaci6n de sistemas automaticos de fabricaci6n 7 
mednica 

4 Prri9;ramaci6o de La producci6n eo fabricaci6n mecanica 9 

S Ejccuci6n de procesos de mecanizado, confonnado y 11 -
moota·e· 

6 Control de calidad eo Cabricaci6n mecanİca - 8 

7 Materiales emoleados en fabricad6n mecanica 3 

8 Planes de ~guridad eo industrias de fabricaci6n meclnica 2 

9 Relaciones en el entomo de trabaio 3 

10 Formaaoo y orientaci6n laboral . -. 3 

12 Formaci6o co centros de -trabajo - 380 horas 

Familia profesional: HOS"fELERİA Y TURISMO 
Grado: MEDIO Dur:ıa6n: 2.000 boras 
TItulo: COCINA 

. M6DULOS PROFESIONALES cenu:~ucatiVO Centro de 
CIave: Horas semana tralHüo 
HOT2ı. l' C 2' C ~, C 

(lll Y 20 tr.) (311 tr.) 

1 Ofertas gastron6micas y sistemas de aprovisioo'iffiiento - 4 

2 Preelaboraci6n y cooservaei6n de alimentos 10 

3 Ttcnicas culioarias 10 

'4 Reposteria 8 
5 T6cnicas basjcas de servicio y de -preparaci6o de. alimentos - 6 

y bebidas a la vista del cliente 

6 EJaboracioiıes y productos culinarios - 12 

7 Administraci6n. gesıi6n y comercializaci6n eo La pequciia 3 -. 
'm ..... 

8 Lengua ~raniera 3 

9 ReJaciones ea el entomo de traba" 0 2 

10 Formaci6n y orieotaci6o laboral 2 

il Formaciön en ccnlros de ırabaio , 380 h0r~s 

Familia profesional: HOSTELERİA Y TURISMO 
Grado: MEDIO 
Tftulo: PASTELERlA Y PANADERfA 

M6DULOS PROFESIONAl.ES .. 

Clave: 
HOT22. 

1 Oferta gastron6mica y sistemas de aprovisionamiento 

2 Diseno y decoraci60 en pastelerf'!L mont~ de servicios 

3 Ttcnicas d~elerIa; paoaderIa v conservaci6n de a1imeotos 

4 Panificaci6J:!. y'.pastelerla salada 

5 Productos de:~sleleri~r~erIa 

6 Admirustraci6n. gesti6n y comercializaci6n en la pequeiia 
emoresa 

7 Form.aci6n y orientaci6n laboral 

8· Formaci6n en centros de trabajo 

Familia profesional; HOSTELERfA. Y TURISMO 
Grado: MEDIO . 
Tftulo: SERVlCIOS DE RESTAURANTE Y BAR 

MODUWS ~ROFESIONALES 
Clave: 

·HQT23. 

1 Oferta gastron6mica y sistemas de aprovisionamıeoto 

2 Bebidas 

3 Tecnİcas elementales de cocina 

""4 Tecuicas de servicio V ateoci6n al clieote 

5 Administraci6n, gesti6n y comercializaci6n en la pequeiia empresa I 

6 Lengua extranjera 

7 Segunda lengua extranjera 

8 Formaci6n yorientaci6n Iaboral . 

9 Formaci6n eo centros de trabajo 

Duraci6n: 1.400 horas 
. 

Centro educativo Ceotro de 
Horas/semana trabajo 

L' C 2' C 
(111 tr.) 

3 

3 

7 

6 

6 

3 

2 

- 440 hora,s 

.. 

Duraci6n: 1.41)() horas 

Ceb~;:ucativo Ceotro de 
Horas semana trabajo 

L' C 2' C 
(1\1 tr.) 

3 

3 

3 

10 

3 

3 . 

3 

2 

440 horas 
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Familia profesional: HOSTELERİA Y TURISMO 
Duraci6n: 1.400 horas Grado: SUPERIOR 

Titulo: AGENCIAS DE VIA,JF.S 

MOOUwS PROFESIONALES Cmtro educamo Centro de 
Clave: Horasjscmıına trabajo 
HOnı. 

l' C 2' C 
(1° tr.) 

1 Produu.i6n v venta de servicios turfsticos eD a~cncias de viaies 6 

2 Gestt60 ecoo6mico-administrativa eo aı.ı:eocias de viaies 3 

3 Organizaci6ny control eo agencias de viajes 4 

4 Comercializaci6n de ııroductos v servicios turfsticos 3 
. 

5 Leogua _ emanjera 5 

6 Sewnda lell2\1a extraniera 5 
. 

7 Relaciones en el entomo de trabajo 2 

8 Ponnaci6n yorientaci6n Jaboral 2 

9 Formaci6n en ccntros de trabajo - 44Oboras 

Familia prOfesidnal: HOSTELERİA Y TURISMO 
Orado: SUPERIOR Duraci6n: 1.400 horas 
TItulo: AWJAMIENTO 

M6DULOS PROFESIONALES Centro educativo Ceotr'o de 
Clave: Horasjscmana trabajo 
H01'32. , 

L' C l'C 
(it tr.) 

1 Receoci6n V atenci6n al clieute 5 

2 Reridurfa de Olsos 5 

3 Onwıiı.aciôn v coııtrol de aloiamiento 3 

4 ComerciaJizaci6n de rıroductos y servicios turistiC05 3 

5 Lenırua extranjera 5 

6 Segunda lengua exı:raııjera 5 

7 Relaciones eD et entorno de trabaio .. 2 
. 

8 Formaci6o y orientad6n Iaboral 2 

9 Formaci6n en centros de trabaja - 440 haras 
---

. 

Familia profesional: HOSTELERİA Y TIJRISMO 
Grada: SUPERIOR 
Titulo: INFORMACION Y COMERCIALIZACı6N TIJRfSTJCAS 

M6nuL6s PROFESIONALES 
Clave: 
H01'33. 

1 Disefto y comercializaci6n de productos turisticos locales y 
reı;onales 

2 Aşistencia y guia de grupos 

3 Informaci6n turfstica en dcstino 

4 Produdos y destinos turfstic05 nacionalcs e intemadonales 

5 Lenaua extraniera 

6 See:unda len.ızua extran'era 

8 Fônnaci6n y onentaci6n laboral 

9 Pormaci6n eı'ı centros de trabajo 

Familia profesional: HOSTELERİA Y TURISMO 
Orada: SUPERIOR 
Tftulo: RESTAURACı6N 

M6DUW~ PROFESIONALES 
Clave: 
H01'34. 

1 Procesos d.e ·cocina 

2 "rocesos CtC pasteler!a y panaderfa 

3 Procesos de servicio 

4 Admini.straciôn de establecimientos de restauraci6n 

5 Marketin,e: en restauraci6n 

6 Lengua extranjera 

7 Segundıi lengua extranjera 

8 Relaciones eu el'entorno de trabajo 

9 Formaci6n y oricntaci6n laboral 

10 Formaci6n en centros ı!e trabajo 

Duraci6n: 1.400 boras 

Cen~i:ucatiVo 
.----!!.o.ras scmana \ 

ce~~:e 
ı... 0 

L' C 2' C 
(10 tr.) 

6 

5 

4 

3 

5 

5 

2 

- 440 horas 

Duraci6n: 2.i:ıoo horas 

Centro educ:ativo Centro de 
Horasjsemana lrab'\lo 

L' C " C " C 
(111 tr.) (2° Y 311 tr.) 

8 -
- 9 

7 -
5 -

- 9 

5 -

5 -
6 

6 

710 horas 
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Fami1ia profesional: IMAGEN PERSQNAL 
Grado: MEDIQ DuraciÔD: 2.000 horas 
Tftulo: CARACTE.RIZt\CION 

MÖDULQS PROFESIONALES CeIl~t"IICIlUyn " c..;.~'" Clave:' Hora! !elDa08 ın . 
IMP21. 

L' C 2'C 2' C 
(111 Y Li! tr.) (31! Ir.) 

1 DiseDO d.- pt-rsonaies y organizaciôn del trabajo - 9 

2 Fabricaciôn de pr6tesis para caractcrizaci6n 6 

3 Posticeria 6 

4 MaQuillaie dc caraderizaci6n 5 -
5 MaQuillaie de e(ectos especiales - 10 

6 Transformaciones del cabello para caraclerizaci6n 9 

7 Administraci6n, gesti6n y comexcializaci6n en la pequeDa 4 
emoresa 

8 Materiales y produdOS para caracteı izaci6n 4 -

9 Procesos audiovisuale~y'_espect!culos 4 

10 Formaci6n y -Otİcataci6n laboral I 3 

. 11 Formaci6n. ca centros de trabajo. - • 3&l h.".. 

Familia profesional: IMAGEN PERSONAL 
Grado: MEDIQ Duraci6D: 1.400 horas 
Tltulo: ES'fETıCA PERSONAL OEtORATIVA 

MÔDULOS PRQFESIONALFS Ceaır:i:ucauyO Ceatro de 
cıa.., Horall sem&ua .... hoi. 
lMP22. 

L' C 2' C 
{Li! tr.) 

1 Depilaci6n meclnica y t&nicas complemen'tarias 2 

2 Ttcnicas de hiı:tiene facia1 y corporal 3 
. 

3 Maauilla·c 7 

4 Escuıtura de uiias v estttica de manos v pies 3 

5 Promoci6n y venta de produdos y servicios en et ıimbito de la esıe· 3 
tiC& personal 

6 Administraci6n, gesti6n y comercializaci6n en la pequefıa empresa 3 

7 Anatonda y lisiologi'a humanas basicas 4 

8 Cosmetologia aplicada a La estctica dccoraliva 3 

9 Formaci6n y orientaci6n laboral 2 

10 Formacion en a:ntros de trabajo - 440 hm-u 

Familia profesional: IMAGEN PERSONAL 
Grado: MEDIO 
Tftulo: PELUQUERfA 

MODULOS PROFESION.u.ES 
Clave: 
IMnJ. 

1 Direcci6n .tecnico-arlfstica 

2 Tratamientos capila:(:S 

3 Higicne, desinfecci6n y csterilizaci6n aplicadas a peluqueria 

4 Cambios de color eD cı cabello 

5 cortc de cabello Y t&nicas complementarİas 

6 Cambios de forma cn ci cabello 

7 Pelnados acabados y rccogidos 

8 T«oicas baırıicas de rnamcura y pedicura 

9 Administraci6n, gestiön y comercializaci6n en la pequcıia 
empresa . 

10 Anatomi~_rısio~ humanas bisi~ 
11 Cosmeto~a.Q!icada ~ue{fa 

12 Forıtıaci6n y orientaci6n IabQral 

13 Formaci6n en centros de trabajo 

Familia profesional: IMAGEN PERSONAL 
Grado: SUPERIOR 
TItulo: ASESORIA DE lMAGEN 

MOOlJLOS PROFF.SIONALES 
C'Jave: . 
IMP31. 

1 Asesorfa de belleza 

2 Ttcııicas de cmbellecimicnto "personal 

3 Estilismo en cı vO!Stir 

4 Protocol<!J'.USOS sociaies 

5 Jmagen personaly comunicaci6n 

6 Administraci6n, gesti6r. y comercializaci6n en la 
pCquciia cmpresa 

7 Relaciooes cn el cntorno de trabajo 

8 Formaci6n y orientaci6n laboral 

9 Formaci6n cn ccntrvs dc trabajo 

DUn'.ci6n: 2.000 horas 

Cenlro educaUvo Ce~de 
H ora!L semana t.. • 

l' C 2' C 2Q C 
(La y 21! tr.) (.3Q ir.) 

4 

4 

2 -

8 

- 8 

7 -
. 

7 -
- 3 

4 

4 

6 -
3 

- - 380 horas 

Duraci6n: 1.700 horas 

Cen~tucativo Centro de 
Horas semana o-aba • 

l' C 2' C 
(LI! Y ııı tr.) 

4 

7 

5 

4 

3\ 

3 
-

2 

2 

740 hora!; 
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Familia profeıoional: lMAGEN PERSONAL , 

Grado: SUPERIQR Duraci6n: 2.000 horas 
Titulo: ESTITICA 

MÖOUWS PROFESIONALES Centrosi:ucatlvo ce~:ı~e 
CJave: Horas semana ı... 0 

IMP32. 
L' C 2' C 2' C 

(ıU y ıu tr.) (311 Ir.) 

1 Diaıro6stioo V ·oro(ooolo· de Droce5OS de estetica inteır;ral . - 8 

2 Electroestetica 5 -
3-Masa'c ,10 

4 Estetica hidrotenna1 5 

5 Depilaci6n - 7 

6 MicrQimplantaci6n de pigmentos 5 

'1 T6cnicas de maquillaje previas a la microimplantaci6n de 4 
pigmenıos 

8 Administraci6n, gesti6n y comercializaci6n eo la pequeıia 3 -
empresa 

9 Anatomfa, fısiofogia y patologfa hwnanas Ilplicadas a la estetica 5 -
inte2TƏ.1 . " 

10 Cosmetolo2i"a aolicada a ıa: estetica inteır;ral U -
11 Fonnac::i6n v orientacİ6n laboral 2 -
12 Fonnaci6n eo ceotros de trabajo - - 380 horəs 

-Familia profesional: INDUSTRlAS ALIMENTAR1AS 
Grado: MEDIO Duracilın: 1".400 horəs 
Titulo: to.NSERVERiA VEGETAL, cARNICA Y OE PESCADO .' 

M6oULOS PROFESIONALES Cen~tucativo cm.:ı~ CIım:: Horas semana tra 0 
1NA21, 

L' C l' C 
(lll tr.) 

1 Operaciones V oontrol de a1macen" 2 

2 Operaciones basicas~de elaboraci6n de conservas 7 . 
3 Tratamientos finales de conseıvaa6n 5 

4 Envasado vembala'c 3 , 
5 Hiıriene v seızuridad' co la mdustria aJimcntaria 3 

6 M:aterias orimas, orocesos v nrQduct05 en la iodustria c6nservera 5 

7 Sisteməs de control y auxiliares de ıos- procesos 3 

8 Formaciôn y orientaci6n laboral 2 

9 "Formaci6n cn ceotros de trabajo - 440 horas 

Famİlia profesional: INDUSTRlAS ALIMENTARlAS 
G:ado: MEDIO 
Tftulo: ELABORACIÖN DE ACEITES Y JUGOS 

MOOUWS P-ROFESIONALES 
Clave: 
TNA22. 

1 Operaciones y control de almacen 

2 Operacio~es de proceso de extracci6n de aceites y iugos 

3 Operaciones de proceso de acondicionamie:ıto de aceites y 
in!ı:os ' 

4 Envasado y embaJaje 

5 Higiencysegu.ridad eo la industria alimenıaria 

6 Materİas primas, productos y procesos eo la industria olefcola 
y extractiva 

7 Sistemas de control y auııiliares de los procesos 

8 Fonnaci6n y orientaci6n laboral 

9 F:ormaci6n eD centros de trabajo 

, 

Faıiı.ilia profesional: INDUSTRlAS ALIMENTARIAS 
Grado: MEDIO 
Titulo: ELABORACIÖN DE PROOUcroS LA.CI'EOS 

MOOULOS PROFESIONALES 
CJave: 
lNA13. 

1 Operaciones y conlrol de almaeeo 

2 Operaciones de proceso de leches de consum~ helados 

3 Queserfa y maotequeda 

4 Envasadoı emb~e 

5 RiJZienc v 5e2Uridad en la iDdustria alimentaria 

6 Le<he, prod."" lA" ... Y "'''''''''' -'-
7 Sistemas de oontrol y auxiliares de Jos ~ 

. 

8 Formaa6n y orieoıaci6n laboraJ 

9 formaı.:i6n eo centros de Irabajo 

• 

Duraci6n: 1.400 bonu 

Centro educatfvo Centro de 
lIorasjsemao8 , trabajo 

L' C 2' C 
(iu tr,) 

2 

6 

5 

3 

3 

6 

3 

2 

- 440 horas 

Duraci6n: 1.400 hom I 
i 

Centro educativo Centro de 
hOra!ijsemaaa ırabajo 

I I1 "C 2' C 
(111 tr.) 

2 

5 

6 

3 

3 

6 

3 

2 

440 boras 
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Familia proresional: INDUSTRlAS ALIMENTAR1AS 
Orado: MEDIQ Duraci6n: 1.400 horas 
TItulo: ELABORACION DE VINOS Y OTRAS BEBIDAS 

MODULOS ·PROFESlONALES Ceaın;.~dvo c.n.t~:-Clavc: Horu semana ın. '. INA24. 
L' C 2'C 

(1' Ir.) 

1 Operacion~ y cqntrOl de almacen 2 

ı" ()pcraciones de vinifıcaci6n 7 

3 DestiJerfa-licoreria 4 

4 Envasada y embalaie- 3 

5 HWene v seJlUridad eD la industria a1İmentaria 3 

6 Materias Primas, produc::tos V Procesos en la industria de bebidas 6 

7' Sistcmu de control ı. auxiliarcs de '108 proccsos 3 

8 Fonn.a6n y oricntaci6n İabora1 
. 

2 . 

9 Formaci6n eD centros de trabajo - 440 boras 

Familia profesional: INDUSTRlAS AUMENTARIAS 
. Grado: MEDIO Duraci6n: L400 hota.s 
TftuIo: MATADERO Y CARNlCERIA-CHARCUTERIA 

M6DULOS PROFESIONALES CeD~tucatlVO c<ntnı d. 
cı...: Horas semana trabaJo 
1NA25. 

l' C 2"C 
(10 tr.) 

1 SaCrlftcio v". facnado de animaics y asistencia en la iııspec:ci6n 3 

2 Dcoı"= y oarni=<a 7 

3 Charcuterfa 7 

4 Ooeoooncs v control de a1rnac6n 2 

5 Hi2iene V SC2Uridad eD La industria alimentaria 3 

6 ~inistr~6n, gesti6n Y comeıcia:lizaci6n en la pequena 3 
cmnresa i 

7 Tecnologfa de la came .. 3 

8 Formaci6n y orientael6n Iaboral 2 

9 Formaci6n c:ı centros de trabajo 440 hora~ 

Familia profesiona1: lNDUSTRIAS AUMENTARIAS 
Grado: MEDIO ' 
Tıtulo: MOUNERİA E INDUSTRIAS CEREALlSTAS 

MODuı.os 'PROFESIONALES 
C1ave: 
INA26. 

1 Operaciones Y CQntrol de a1macen 

2 MoJinerfa 

3 Operaciones de elaboraci6n y tratamiento de derivados de 
,,-anos, harinas v semolas 

4 ıın...ado y embalaie 

5 Hiıtiene y StWIridad en la industria alimentana 

6 Materias primas, Procluctos y procesos en la iııdustria molinera y 
ccrealista 

7 Sistemas de control Y auıı:iliares de l~procesos 

8 Formaci6n 11 orientaei6n Iaboral 
. 

9 Formaci6n en cenlros de trabajo 

Familia profeSionaı: INDUSTRlAS AUMENTARlAS 
Grada: MEDIO 
Tftu"" PANIFlCACION Y REPOSTERfA 

M6DULOS PROFESIONALES 
C1ave: 
1NA27. 

1 Operaciones y contcol de a1macen 

2 Panaderia y boUerfa 

3 Elaboraciones basicas de pasteleria 

4 Especialidades.y acabados de pasteleria yconfiterfa 

5 Envasado of embala· e 

6 H.igiene y scguridad eD La industrıa alimentaria 

7 Administ.raci6n, gesti6n y comcrciali7.aci6n en la pequeiia 
empresa . 

8 Materias primas, ıproductos y procesos de panadcria, ·pasteler .... y 
confncria 

9 Sistemas de control y auxiliares de los procesos 

ıo F~maci6n v orientac:6n lalxJnıl 

11 Formaci6n en ccnlros de trahajo 

Ceotro educatlvo 
Horas/semana 

1. C 

2 

7 

4 

3 

3 

6 

3 

2 

-

Cea~~UCl.tiYO 
Horas semana 

L' C 

2 

4 

4 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

2 

-

Duraci6n: 1.400 horas 

ce~~(de 
ın. • 

2' C 
(1' Ir.) 

440 boras 

Duraci6n: 1.400 boras 

, c.n.ı::-ın. • 

2' C 
(1' ir.) 

I 440 horas 
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Familia profesioital: INDUSTRIAS AUMENTARIAS 
Grado: SUPERIQR Duraci6n: 2.000 horas 
Tftu1o: INDUSTRlA ALlMENTARIA 

MODULOS PROFESIONALES c..,,:~ Ceı;.~~ Clave: H .... _ , tra • 
INA31. ,. C 2'C 2'C 

(1- r ı-' ir.) (3' ir.) 

1 ı.o.ım",. - 5 

2 Procesos eD la industria aJimentaria. 7 -

3 Owınizad6n v control de una ı:nidad de eroducd6n. 5 

4 EJaboraci6n de productos a1imentarİos. 10 . -
5 Oesti6n de calidad. 7 

6 T&nicas de protecci6n ambiental • -
7 Comercializaci6n _de prodUdo$ alimcntarİos. 3 -
8 MicrobiolOftia V Qulmica aIimentarias. 6 -
9 sistcmas automjticıo& de producci6n eJ:I.' L' industria alimcnta- - 7 na. . 
10 Relaciones eD cı entorno de ~io. 3 

11 'Pormaci6n V orientad6n ıaboral .. - 3 

12 Formaci6D CD centros de.trabajo. - - 380 hora,s 

Familia profesional: INFORMATICA 
Oraclo: SUPERIOR Duad6n: 2.000 horas 
Tftulo: ADMINISTRACIÔN DE SIsn:MAS lNFoRMAncos . 

MÔDvı.os PROFESIONALES Cmtro eddCatlvo Catrode 
aa..: Horas/semaıuı .... boJ· 
1NF31. 

,. C 2'C 2'C 
(1' 121 tr.) - (3' Ir.) 

1 Sistemas inform!titos monousuarİo y multiusuario 8 -. 

2 Redes de !rea local 9 . 

3 Imnlantaci6n de aolicaciones infQrm6.ticas de ~6n - 12 

4 Fundamentos de Dnl2I"amaci6n 9 -
S Dcsarro!lo de funciooes eD cı sistema infonn!tico - 8 

6 Sistemas gcototeS de ba>es de cı.t", - r 10 

7 RdacioIıes ca el CDtOlUO de trabajo , -
8 Pomıaci6n y ·orie .. tac:i6n laboral . 2 -
9 Pormaci6n en Centros de trabajo 

---- I 380 hor!lıi 

Familia profesional: 1NFORMATICA 
Orado: SUPERI0R Durael6o: 2.000 boras 
Tftu1o: DESARROU..o DE APLlCACIONES INFORMA.TICAS --

MODUWS PROFESIONALES en.ın:;:ıuca:lvo Cenlro de 
Clave: Horas semaoa trahalo 

1NF32. ,. C l' C' 2'C 
(1' v l' tr.) (3' tr.) 

1 Sistemas infonnliticos muJtiusual io y en red 8 -

2 An!lisis y diseıio detaflado de apticaciones informatWas de ges- 10 -
. ti6n 

3 Pr~amaci6n en len.ımaies estrudurados 12 

4 Desarrol1o de aplicacioncs cn entQmOS de cuarta geoeraci6n y con " herramieutas CASE 

S Diseıio Y realizaci6n de servicios de presentaciön eo entomos 10 

", ... "" 
6 Rclaciooes co'el entorno de trabaio - 3 

7 Formıi.ci6n y orieDtaci6n laboral - 3 -
8 Formaci6n. eD centros dc trabajo - 380boras 

Faıiıilla profesionaI: MADERA Y ~UEBLE 
Orado: MEDIO Duraci6n: 2.000 boras 
Tftulo: FAIIRICACIÔN A.MEDIDA E INSTAlACIÔN DE CARPINTERİA Y MUEBLE 

M6DULOS PROFESIONALES ceatro edacadvo C"~de Clave: Hora!l!.emana ira • 
MAM21. 

1· C z·c 2'C 
(1'1'_2' Ir.) (3' Ir.) 

1 De6nici6n 'de spluciones en c&rpi.!lt~_y muebJe a medida 10 -
2 Operacioıı.es basica$'iJe mecaniudo eo carpinterla y mueble a " medida 

3 Fabricaci6rı a ıne<lida eD carpinterla y mueble - 15 . -

4 Instalaci6n y acabado co carointerfa y mueble a medida " 
5 Administraci6n. ,;esIi6n y comcrcialiıaci6n en ~ueiia -e~esa - • 
6 Matcriales, y ııroductos en industrw de LA niadei"a . 

5 -
?_~ridad eD Ja·indusbia de La madenı. ---.l'_e1 nwebJe 

. 

2 -
-

r!-Y0rmaci6ıt ı o~ieıitaci6n laboral 2 -
f) Formaci6n en cenlros de trabajo - L~'horas_ 
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Familia profesional: MADERA -Y MUEBLE 
Grada. MEDIQ Duraci6n: 1.400 boru 
Tftulo: FABRlCACIÖN INDUsrRIAL DE CARPINTERİA Y MUEBLE 

MODULÖS PROFESIONALES Centro educ:aUvo C"?~~ Clave: Ho~;;emana ; trn 0 

MAM22 
ıa C· Z' C 

(1" tr.) 

1 Control de almacen eD industrias de la madera 2 

2 Mecanizado iodustrial de La madera 9 

3 Montaje indı.:ıstrial de ~teria v mueble 5 

4 ~icaci6D de acabados eD caminteria v mueble 5 

5 Materiales y.productos en. industrİas de la madera 5 

6 S:eguridad en. li industria de la madeca v e1 mueble 2 

7 Focirı.aci6n y oqentaci6n laboral . ı 

8 Formaci6n en centros de trabajo - 440 ho,"' 

• 

Familia profesional: MADERA Y MUEBLE 
Orado: MEDIO . Duraciôn: 1.300 boru 
Tftulo: TRANSFORMACIÖN DE MADERA Y CORCHO I 

MOOULOS PROFESIONALES CeDtro educ:alfvo Ceatro de 
C1a.., Horasj~emana lrabaıo 
MAM23. 

l' C 2' C 
(1\1 lr.) 

1 Control de a1nıacen en iDdustrlas de la madera 2 

2 Tratamientos de la madera y el corcho 5 i 

3 Mecanizado induı;trial de la madera 9 I 

4 Fabric:aci6n industrial de derivados de la ınadera y el corcho 5 

5 Materiales y productos eD indusırias de la ı:nadera 5 

6 SeJturidad en I.a mdustrlii de la madera 'f el mueble 2 

7 Formaci6n _y __ orientaci6n Iaboral 2 i 

8 Formaci6n co centros de (rabajo . . - 340 horu 

Familia profesional: MADERA Y MUEBLE . 
Orada: SUPERIOR Duraci6n: 2.000 horas 
Tftulo: DESARROLLO DE PRODUcroS EN CARPIN1ERfA Y MUE8LE 

MODULOS rROFESIONALES Ceotro educ:aUvo CeDtro de 
Clave: Horaslsemana trabajo 
MAM31. 

l'C 2'C Z' C 
(ıO y ıo lr.) (3° tr.) 

1 Delınicİ6n de oroducto eD caminteria v mueble 8 

2 Desarrollo de nroducto en carninıeria y mueble - 14 

3 Con.strucci6n v anilisis de orototioos de carointeria v muebıe 12. .-

4 Provectos de instalaci6n de carninteria v mueble 9 -

5 Oesti6n de comnras en industrias de la madera v ~ueble 2 -

6 Gesti6n de la calidad' en iDdustrias de la madera v el mueble 2 -
1 Adininistraci6rı. gesti6n Y comercializaci6n eD la pequeiıa - • , 

emprCS8. . 

8 ·Procesos en industrias de la madera 6 -
9 Formaci6n y orientaci6n laboral 3 . 

10 Formm6n en c.entros de trabajo - - 380 horu 

Familia pl'9resional: MADERA Y MUEBLE 
Orada: SUPERIOR Duraci6n: 2.000 boras 
Titulo: PRODUCCION Dıl: MADERA Y MUEBLE 

MOnuws PROFESIONALES cenır::ıducalfvo Centro de 
CIa~: Horu $aDIUI:l trabaJo 
MAM32. 

l' C Z' C z. C 
(1\1 y 2\1 tr.) (30 Ir.) 

1 Gesti6n de a1macen en industrias de la madera v e1 mueble 2 -
2 Organizac:i6n de la producci6n eD iDdustrias de la madera Y. el - 8 

mueble 

3 Fabticaci6n automatizada en industrias de la madera v el mueble - 8 

4 GesLi6n y control de la producci6n en industri.as de la madera.y et - 5 
mueble 

5 PrOCCSOl eD industriu de La madera 
. 

6 -
6 Transformaci6o'de madera v corcbo 5 

7 Fabricaci6n e instalaci6n de carpinıerf .. v mueble 9 

~cabado industrial e~ carointeria v mueble 6 -
9 Oesti6n de la calidad co industrias de la madera y ci muehle - 3 

10 P1anes de SClZ.uridad en induslrias de la madera v el rnueble 2 

11 Relaciones en el cnlcwDO de trabai2 3 

12 Formaci6n y oricntaci6n labora: ' - 3 

13 Formaciö.ı eD centros de ırabajo - 380 horu 
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Familia profesiol1a1: MANTENIMI!::NTO DE VEHlcULOS AUTOPROPUlSADOS 
Grado: MEDIO Duraci6n: 2.000 horas 
T!tulo: CARROCER'A 

MÖDULOS PROFESIONALES 
, 

Centro educativo Ceotro de 
Clave: Hora~j~mHna IntbaJo 
MVA21. 

l' C 2' C 2' C 
(lll 'y 2D tr.) (311 tr.) I 

1 Elcmcntos amoviblcs 7 i 
2 Elementos meLilicos 1j sinteticos 8 

3 Elementos fıjos 8 

4 Preparaci6n de superftcies 10 

5 Elementos cstructıırales del vthfculo 9 

6 EmbeJlecimrento 4e superfıcies 11 

7 Administraci6n, ~esti6n y cotnercializaci6n eD la J)CQueıia empresa 3 -

8 Seguridad en el maoteoimiento de veblculos 2 - . 
9 Fomıaci6n y orientaci6n labora1 2 

10 Foımaciyn cu c:entr05 de trabajo - 380 horas 

Familia proCesional: MANrENıMIENTO DE VEHfcuLOS AUTOPROPULSADOS 
Orada: MEDIO - Duraci6n: 2.000 boras 
T1tulo: ELECTROMECANICA DE VEHlcULOS 

M6DULOS PROFESIONALES Ccn~i!ucauvo ·Centro de 
Clave: 801'81 semana ırabaJo 
MVA22. 

" C ZOC 2' C 
. (lll 'y 211 tr.) (311 tr.) 

1 Motores . S · 
2 Sistemas auxi.liares de! molor · 11 

3 Circuitos de lIuidos. Suspensi6n y direcci6.ıi 7 -
4 Sistemas de transmisi60 y frenado .7 

5 Qrcuitos electrotecnicos b4sİcos. Sistemas de carga y amınque ,del 7 .' 
vebfculo • 

6 Circuitos e1ecırico~ auxiliares del'vehrculo · 6 

7 Sistemas de seR\lrİdad v conCortabilidad - 6 

8 Administraci6n, gesti6n y comercializaci6n co la pequefia cmpresa 3 · 
. 

9 Tecnieas de mecaniz.ado para cı mantenimient6 de vebfeulos • · 
10 Seguridad en mantenim.iento de vebfculos 2 -
11 Formadan y urienıacilın laboral 2 

12 t"ormadön eD ecntros de trabajo · -- -- --
380 horas 

. , 

Familia profesional: MANfENIMIENTO DE VEHıCULOS AUTOPROPUl.SADOS 
Orado: SUPERIOR Duraci6n: 2.000 boras 
Tftulo: AUTOMOCı6N 

M6DUWS PROFESIONALES Ceotro edw:atlvo Centro de 
C1a,,", H ..... semana tno",.. 
MVA31. .111 C 2' C 2' C 

(111 'y 211 tr.) (311 Ir.) 

1 Slstemas eJectricos, de 5Cl!Urid'ad y de confor1.abilidad 7 -
2 Sistemas de transmisi6n de ruerzas y trene..<; de rodae 6 -
3 Motores t~nnicos y sus sistemas auxiliareıı 6 

4 Elementos amovibles y fı·os DO estrueturaIes 6 

5 frcparaci6n v embellecimiekto de superficies - ' 10 

6 EshıJCturas de vehfcukıs - 6 

7 Gesti61l v tnoi".cıica de1 mantcnimiento eD automoci6n 8 
8 Administ.raciön, gestKın y comerei8ım.ewo en la pequefuı empresa 3 · 
9 5eguridad eD ei mantenimİento de vebIculos 2 · 
10 Relaciones eİ! el entomo de trabajo 3 

11 Formad6n v orientaci6n labora1 3 

12 Form.a6n co centcos de traba.jo · 380 horas 

Familia profcsiona1: MANTENJMIENTO' DE VEmCULOS A1JfOPROPUl.SADOS 
Orado: SUPERIOR . Duracilın: 2.000 horas 

Tftulo: MANTENIMIENTO AEROMECANıCO 

M6DULOS PROFESIONALES ~ır:;:ueativo C"'.:.:" cıave, H ........... ıra • 
MVA32. 

" C 
2' C 2' C 

(111 Y 211 Ir.) (311 tr.) 

1 ~otorJ~ reacci6n, sus listemas y la. unidad. de' potencia. auxiliar · 9 
A.P.U. 

2 Motor de Embolo, htJices y 5US sistemas s · 
3' SistCl'1as de la aeronllW 1 6 · 
4' Sistemas de la aeronaYC II - 9 

.5 Sistemas el6etrieosJelectr6nicos de las aeronaYCS 5 · 
6 Materiafes y estructuras de tas aeronaves 6 

7 LeırisJ.aci60 v orl!"anizaci6n del O1antenimiento 3 · 
8 Hidriulica v neumitica 3 · 
9 T!crueas electromecanicas b4sieas para cı manleniıDiento • 
ıo ~ridad en cı mantenimiento de aerona~ 2 

11 Consti.tuci6n Y naveaaci6n de las aerooaves 2 • 
ı% Relacioncs eD el cntorno de. trabajo - 3 

13 Forınacion v orientacı6n laboral · 3 

14 Formad6n en ccnt.os de trabajo 380 horas 
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Famiiia profesional:MANTENlMIENTO DE VEHlcUWS AUTOPROPUl..SADOS 
Grado: SUPERIQR Duraci6n: 2.000 horas 
Tftulo: MANTENIMIENTO DE A VlÖNICA 

MODULOS PROFESIONALES Cen'":ıi:ucativo Centro de 
CIaVe, Horas semana trabajo 
MVA33. l' C l' C l' C 

(111 Y 211 tr.) (311 tr.) 

1 Sistemas eıectricos de la aeronave y com~~entes asociados 6 

2 Sİslemas de instrumentaci6n, de registro de datos de vuelo y de 9 
mantenimiento cCntralizado de aeronave y sus componentes 

3. Planta de potencia y sistemas mecanicos de aeronave.s 5 -
4 Sistemas de comunicaciones y de navegaci6n de la aeronave y 6 -

componentes asociados 

5 Sistcınas de vuelo automAtico: piloto automatico, gesti6n de vuelo - -
y entorno de vuelo 

6 Computadores de aeronaves, teoria de operaci6n y mantenİmiento 9 
de los mismos 

7 Leg;,ıacilm y , '60 de! mantenimiento 3 -
8 T6aıicas electromednicas bfls.icas para el mantenimiento 4 -
9 Seguridad en el mantenimieato de las aeronave,s 2 

10 Constituci6n y navegaciön de IƏS aeronaves 2 -
11 Relaciooes eD el entorno de trabajo . 2 
12 Formaci6n y orientaci6n,laboral - .3 
13 'Formaci6n en centros de trabajo . -' . - 380 boras 

Familia profesional: MANTENIMIENTO Y SERVlCIOS A LA PRODUccıÖN 
GCldo: MEDlO Duraci6n: 2.000 horas 
Tftulo: INSTALAClON Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE MAQUINARIA Y CONDUCCIOr\ I 

DE LfNEAS . 

MODULOS PROFESIONALES Centro ~uativo Ce~~.~e 
Clave: Horas/semaoa traoa,ıo 

MSPll. III C 211 C 20 C 
(lll Y 211 (311 ir.) 

tr.) 

1 Montaje y mantenimiento medn.ico - 10 

2 Monta.ie y mantenimiento electrico - 8 
3 Conducci6n y m;uıtenimiento de ÜDeas automatizadas - 6 

4 Calidad en ei montaje y proçeso - 3 

5 Administraci6n, gesti6n y comeıcializaci6n en la pequena empresa 3 
6 Tkııicas de mecaı:ıizado para el mantenİmiento y ınonta'e . 10 
7 E1ectrotecnia 6 -
8 Automatismos el6ctricos, neumaıicos e hidrlıu1icos 7-
9 Seguridad eo ei mont.Ə.je y mantenimiento de equipos e instalaciones . 2 -'---j 
10 :Q.elacione.s en ci ecıuipo de traba' 0 2 

11 Formaci6n y orientaci6n laboral - 3 

12 Formacif>.n _cn !-=:::n~r~ __ ~_~~~:ıjo ':.__ _ ___ ._ L_ ~_!'~ 

Familiı profesional: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCıÖN 
GraJo: MEDIO Duraciön: 2.000 boras 
Tftu1o: MANTENII\1IENTO FERRQVlARlO 

MOODLOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de 
Clave: Horas/semana trabajo 
MSP22. 

l' C 211 C l' C 
(lll Y 211 !r.) (3~ tr,) 

1 Montaje y mantenimiento mecanico - 10 

2 Montaje y mantenimiento electrico 8 

3 Motc- diesd 5 -
I i Sistemas de ferrocarriies 9 

5 TCcnicas de mecaniıad~ para eJ mantenımicnto y montaje 10 

6 Electrotecnia 6 

7 Automatismos e!ectricos, neumlıtkos e &idrlıulicos 7 -
8 Seguridad en el montaje y mantenimiento de equipos e in.stalaciones 2 -
9 Formaci6n y orientaci6n laboral - 3 

10 FOrmaci6n en centros de trabajo 380 horas 

Familia profesional: MANTENlMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCcıON 
Grado: MEDIO Duraci6n: 2.000 horas 
Tftulo: MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE FRlO, CLIMATIZACION Y 

PRODUCCIÖN DE CAWR 

. MODULOS PROFESIONALES Centro educatiYo Ceatro dı: 
C1ave: H .... ........ trabajo 
MSP23. 

l' C l' C 2'C 
(111 Y Zi tr.) (311 tr,) 

1 M.!9..uinas ı~!! fr!gorfficos 8 

2 lnstalaciones frigorific:ıs - 9 

3 InstaIaciones de cI~mai:izaci6n y ventilaci6n - 7 

4 Instalaciones de pnxlucci6n de calor - 6 

5 Instalaciones de agua y gas - 5 

6-Administraci6n, gesti6n y comercializaci6n en la pequeiıa 3 -
~esa . 

7 Electrotecnia 6 

8 TOCnicas.de mecanizado y uni6n para.eI montaje y m1.nlenimİen, 7 
to de instalaciones 

9 Instalaciones Cıecı.ricas y automatısınos 4 

10. Seguı:dad en el montaje y mantenimi~nto de equipos e instala- 2 -
o::ioncs. 

1 ı' Pormaciön y oricntaci6'l laboral 3 

~2 Fomıaciôn en <:cntros de trabajo ?80 h.Jras 
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Famllia profesional: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCIÖN 
Orado: SUPERIOR . Duraci6n: 2.000 boras 
Tftu1o: DESARROLLO DE PROYEcros DE INSTALACIONES DE FLUIDOS, TERMICAS Y DE 

MA,"iU'rnNCIÖN 

MODULOS PROFESIQNALES Centro educativo Centro de 
Clave: Horas/semana trabajo 
MSP3ı. ,. c 2'C z· C 

(l" Y z1' tr.) (3" tr.) 

1 ID5lalaciones de fluidos 4 

:: Instalaciones ~j:!I'oc~:>05 lemıİcos 5 -
3 losta1aciones de maautenci6n v transporle 5 -
4- Provedos de instalaciones de manutenci6n y transporle 6 

5 Prtıa:$OS y JteSti6n de moııta;e de instalacioııes 4 

6 Si.stema~ automatİcos en las insta1ıtciones 6 

7 Reprcsentaci6n grifica eo insialaciones 6 
8 Proyedos de İnstalaciooes termicas y de fluidos - 8 
9 Ttcnicas de montaje de instalaciones 4 -
10 Gcsti6n de ca!idad en ci diseno 6 

11 Rclaciones en el entorno.de trabajo 3 

12 Formaci60 y orientaci6n Jaboral - 3 

13 Formaci6n en centros de trabajo 380 horas 

Familia profesiooal: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCIÖN 
Grado: SUPERIQR Duraci6n: 2.000 horas 
Tftulo: MANTENIMIENTO DE EQUIPO lNDUSTRIAL 

M6DULOS PROFESIONALES Centro educativo Centro de 
aa.e, Horas/semana ""bal. 
MSP32. 

. 

,. c z· C 1" C 
(lll Y 2" tr.) (3" tr.) 

1 Procesos y gesti6n dcl mantenİmiento - 5 

2 Montaie v manteoimiento del sistema mednİco 6 

3 Monıaje y mantenimieoto de los sistemas hidraulico y neumatico 4 

4 Montaje y mantenimiento de LOS sistemas eIectrico y electr6nico 6 -
5 Montaje y mantenimiento de los sis!emas automalİcos de pro- 7 

duCCı6n 

6 Prcwectos de modifıcaci6o dc1 CQuipo lndustrial - 8 

7 T6cDicas de fabricaci6n para eJ mantenimiento y montaje S -
8 RCDr'CSCOtaci6n grAfıca eD maquiıiaria - 4 -
9 Calidad en ci maotenİmicuto y montaje de equipos e insta!aciones 4 

10 p1anes de seguridad co ci mantenimieDto y JDOnıaje de equipos e 2 -
instalaciones 

11 Elementos de maquİru1s 3 

12 Relaciones en cı eDtorno de trabaio 3 

13 Formaa6n y orieoı.ıaciön laharal - 3 

14_Fon.ıaci6n eo cenlro~ de ırabajo 380 hor~ 
I 

Familia profesioDal: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUccıÔN 
Grado: SUPERIOR Duraci6n: 2.000 horas 
Tftulo: MAN'IENIMIENTO Y MONTAJE DE INSTALACIONES ı>E EDIFICIO Y PROCESO 

M6DULÖS PROFESIONALES Centro educativo Centro de 
Clave: Horas/semanfl trab~ 
MSP33. 

'lll C Z· C z· C 
(11J...2" tr.) (3U tr.) 

1 Procesos y ~esti6n del mantenimienl~l' .. mont~ de instalaciones - 5 

2 Eiccuci6n de procesos de montaie de insla!acioncs 8 -
3 Manıenimiento de instalacioncs termİcas J_de fluidos - 8 

4 P~os de modificaci6n de İnstalacioncs termicas ı de flnidos - 7 

5 Sistemas automaticos en !as instalacioncs 6 -
6~a instalaciones termicas ı de fluidos 8 

7 Representaci6np--.!fica eo instalaciones 6 

8 Calidad eD cı manteoİmieoto y montaje de equ~ e instalaciones 4 

9 Plancs de segw-idad co eı mantenimiento y montaje de cquipos e 2 
instalaciones . 

10 Rclaciones eo eJ eolomo de trabajo - 3 

11 Fomıaci6n y orientaci6n Jaboral . 3 

12 Formaci6n co ccntros de trabajo - 380 horas 

Familia profesional: QUfMICA 
. Grado: MEDIQ Duraci6n: 1.300 boras 
Tftulo: LABORATORIQ . 

M6oULOS PROFESIQNALES ceatnı ed'DCatlvo Centro de 
Clave: Hor'a~j;m...na tra~ 
QUI21. 

,. C 2'C 
(1- tr.) 

1 Overaciooes basicas de 1aboratorio 5 
. 

2 ~YOS ffsicos Y f~~~tmicos 4 

3 Qufmi~ ana!isİ!..9:uf!Jieo 11 
-

4 pruebaı; microbi,!l~cas 4 

5 Informaci6Di ~ridad co eJ !aboratorio 4 

6 Formaci6n y orientaci6n laboral 2 

7 Formaciôn en centros de trabajo - 340 boras 
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Familia pf!1fesiona1: QUIMICA 
Grado: MEDIQ Duraci6n: ~.400 horas 
Tftulo: OPERACIONES DE FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTlCOS 

MODULOS PROFESIONALES Cenlro educativo Centro de 
Clave: Ho";s!semana trabajo 
QUl22. 

l' C , 2' C 
(1' lr.) 

ı Qufmica aplicada 6 

2 Servicios auxiliares de proceso Quimico 4 

3 Operaciones de proceso farmaceutico 7 

4 Dosifıcaci6n y acondicionamiento de productos farmaceuticos 3 

5 Orgımizaci6n, Seguridad y ambiente quımico 4 

6 Instrumentaci6n y control de prı;x:esos qufmicos 4 

7 Forınaci6n y orientaci6n Iaboral 2 

8 Formaci6n en centros de trabajrı - 440 bo< .. 

Familia pro.fesionaJ: QUtMı:CA 
Grada: MEDIO Duraci6n: 1.400 horas 
Tltulo: OPERACIONES DE PROCESO DE PASTA Y PAPEL 

MODULOS PROFESIQN.u..ES ce.o~~ucati"O Centro de 
Cla...e: Horas semana trabajo 
QUI23_ 

l' C 2' C 
(1' tr.) 

1 Servi.cios auxiliares de proceso quiMico 4 

2 Fabricacilı.ıi.de paslas celul6sicas 4 

3,Fabricaci6n de papel 'y cart6n 6 

4 Instrumentaci6n y control de procesos quimicos 4 

5 ()rganizaci6n, sef(Uridad y amhiente qu1mioo 4 

6 Qufmica aplicada 6 

7 Form.aci6n y orientaci6ıı laboral 2 

8 Fdrmaci6n en ceotros de trabajo - 440 horas 

-

Familia profesionaJ: QUiMICA 
Grado: MEDIO Duraci6n: 1.4OC boras 
Titulo: OPERACIQNES DE PROCESO EN PLANTA QU(MICA 

MODUWS PROFESIONALES Centro educativo Centro de 
Clave: Horas/semaoa trabajo 
QUl24. 

L' C 2' C 
(ıg tr.) 

1 . Quımica aplicada 6 

2 Servicios auxiliare.s de proceso qui:mico 4 I 
3 Operacioııes de proceso en planla Quımica 10 

4 Instrumentaci6rı v control de proceso Quımico 4 

5 O!~_izaci6n, seguridaı!L ambiente qufmio:o 4 

6 Formaci6n v orientaci6n laboral 2 

7 FonnacioSn en centros de trabajo 440 hons' I 

.Familia proJcsiooaJ: QU1MICA 
Grado: MEDIO Duraci6n: 1.400 boras 
Titulo: OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE PLAsTICOS Y CAUCHO 

MODUı..oS PROFESIONALES. Centro educativo Centro de 
Clave: Horas/semana lrabajo 
QU125, 

L' C 2' C 
(lll tr.) 

1 Matenales polimcricos y sus mezdaı. 6 

2 Instalaciones de transl'brmaci6n . 5 

3 Transformad6n '1 moldeo de t>l{ısticos 7 

4 Transfonnaci6n y _vulcanizaci6n de elast6meros 7 

5 Acabado y contro1 de calidad de prodt1ctos dUlasticos y caucho 3 

6 Formaci6n y orientaci6n laboral 2 

7 FOf"maci6n en centros de trabajo . 440 hOf"8S ' 

Familia profesional: QUt~CA 
Dum;6", 2000 .", .. / Grado: SUPERJOR 

TItulo: ANAuSIS Y CONTROL 

MODULOS PROFESIONALES Cenlro educativo Ceııtro de 
I Clave: Horaspmana " !ra":!ıl0 

QUI31. . l' C 2' C 2' C -
(ıg y 2' tr.) (3" tr.) 

1 O,!pnizaci6n y gestiön del laboratorio . - • 
2 Ens_aJOS -rısicos 5 

3 Anilisis qufmico e instrumental 15 

4 Analisis microbiol6gico 5 

5 Seguridad y ambiente qufmico eD el laboratorio 3 

6 Ttcnicas analfıicas integradas - ,. 
7 Relacioncs en el entorno de trabao 3 

8 Formaci6n y orieııtaci6n laboral 2 

9 Formaci6n eo tentros de trabajo 400 horəs 

Familia profe.sional: QU1MICA 
Grado: SUPERIOR Durac:ôn: 1.400 boras 
TItulo: FABRlCACION DE PRODUCTOS FARMACEUTlCOS Y AFINES 

MODULOS PROFESIO~ALES Ce.otro eduaıUvo Centro de 
Clave: Horasjsemana trabajo 
QUD2. 

L' C 2' C 
(111 tr.) 

1 Ornnizaci6n v ı;resti6ıı en industrias de procesos 4 

2 kəs v servicios de planta farmac.eutica 4 

3 Proceso farm.aceutico 9 

4 Control de calidad eD la industria farmac(~'Jtica 6 

5 Se2uridad v ambiente aufmioo 3 

6 Relaciones en ei enforno de trabaio 2 

7 Formaci6n v orientaci6o laboral .. 2 

8 F(lrmaci6n eD rentros de trahajo - 440 horas 
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Familia profesionaI: OU1MICA 
GradQ: SUPF~IOR puraci6o: ~.400 horgs 
Tıtulo: INDUSTRIAS DE PROCESO DE PASTA Y PAPEL . 

MÔDUWS PROFESIONALES Cea""::i:'""'.vo . Centro ck • 
Claw: Horas semana trabajo 
QUI33. 

l' C 2' C 
(lll tr.) 

1 Orgaı:ıizaci6o y gestiôn eo' industrias de procespS 4 

2 Fluidodinamica y termotecnia en industrias de procesos • 4 

3 Proceso de }>aSta y papel 
. 

10 

4 Control de calidad en la industria papelera 5 

5 Seguridad y ambiente qu!mico' 3 

6 Relaciones en e1 entorno de trabajo 2 

7 Fonnaci60 y orientaci6n laboral 2 

8 Formaci6n en centros de trabajo 440 horas 

Familia profesional: OUfMICA 
Grado; SUPERIOR Duraci6n: 1.400 horas 
Tltulo: INDUSTRIAS DE PROCESO QUıMICO 

MÔOULOS PROFESIONALES :ceD~tucatiVO cen~~4de 
aa~: Horas sem8D8 .... b 0 

QUI34. 
l' C 2' C 

(lll fr.) 

1 Organizaci6n y gesti6n eo industrias de procesos 4 

-2 F1llidodii:ıamica y termotecnia en industrias de Droces05 4 

3 Proceso qufmico 9 

4 Cantrol de calidad en la industria quimica 
.. 

6 

5 Seguridad y ambiente qufmico 3 

6 Re1aciones eo el e~torno de trabajo 2 

7 Fotmaci6n y onentaclön labora1 2 

8 Formaci6n eo centros de trabajo . - 440 hotas 

Familia profesional: CufMJCA 
Orado: SUPERIOR Duraci6n: ~.400 boras 
Tftuıo, PLAsrıCOS Y·CAUCHO 

M6Duı.oS PROFESIONALES ceD~~ucatiVO ~ 
Clave: Horas semaoa tr~·o 
QUl35. 

l' C 2' C 
(111 ir.) 

1 ·Organiz.aci6n y gesti6n de1 proceso de producci6n 4 

2 Instalaciones de transformaci6n de vlAstieo:s v caucho 5 

3 Proce~,ado de plAsticos 6 

4 Procesado de cauclıo 6 

5 Control de calidad de !lrocesos de -transfor.naci6n de plıisticos y 5 
caucho 

6 Relaciones eo et entorno de trabajo 2 

7 Formaci6n y orientaci6o laboral 2 
. 

8 Formaci6o eo centr~ de trabajo - 440 boras 

Familia profesiona1: QUİMICA 
Orado: SUPERIOR 
ılt.ılo: QUlMlCA AMBIENTAL 

M6oULOS PROFESIONALES 
Clave: 
QUI36. , 

1 Organizaci(pı y gestifıo de la protecci6n ambiental 

2 .c.mrol de emi:siones a la atm6sfera 

3 Control de residuos 
. 

.. Depuraci6n de ıwıas 

5 Seguridad qufmica e higiene j"dustrial 

6 Relaciones eo el entomo de trabajo 

7 Formaci6n yorientacion laboral 

8 Formaci6n en ceıı:tros de trabajo 

Familia profesiona1: SA.NIDAD . 
Grado: MEDIO 
TItu1o: CUIDADOS AUXlLIARES DE ENFERMERfA 

M6ouı..ris PROFESIONALES 
Oave: 
SAN21. 

1 Operaciones administrativas y documentaci6n sanitaria 

2 T!Cllicas bisicas de enfermerla 

3 Higjeoe de1 medio bospitalario y limpieza de material 

4 Promod6n de la salud. Y apoyo psiool6gico aı paciente 

5 T«ni.cas_de ayuda odontol6gica/estomatol6gica 

6 Relaciones en et equipo de trabajo 

7 Formaci6n y orientaci6n labora1 

8 Formaci6n en ccntros de trabajo 

Famifuı. profesional: SANIDAD 
Orado: MEDIO 
Titulo: FARMACIA 

M6DULOS PROFESIONALES 
Cla.Ve: 
SAN22 

1 Procedimientos administrativos y de oootrol de exİstencİas eo esta· 
bleeimieotQS de farmacia 

2 Dispensaci6n y venta_de productos farmacCuticos y parafarm.a· 
reutİcos 

3 Eh.boraci6n de preparados farmaceuticos y·parafarmaceutiros eD 
establecimientos de farmacia 

4 Realizaci6n de anaIiSiS clfnic:os e1ementa1es bajo supervisi6n del 
factdtativo 

5 Promoci6n de la salu,-!.!.apoyo psicol6gi.oo a las ıx:~sonas 
/ 

6 Formaci6n y orİentaci6n laboral 

7 Formaci6n en centros de trabajo 

Duraci6n: 1.400 horas 

Centro edueativo Centro de 
Horas/semana trabaJo 

l' C 2' C 
(1(1 lr.) 

5 

4 

5 

8 

4 . 

2 

2 

440 horas 

Duraci6n: 1.400 horas 

cen~i~ucatiVo Centro de 
Horas seman8 trabaJo 

l' C 2' C 
(lll tr.) 

2 

11 

5 

4 

4 

2 . 

2 

- 440 horas 

-

Duraci6n: 1.300 horas 

cenm:i~ucatiVo Centro de 
Horas semana trabaJ. 

L' C 2' C 
(lll tr.) 

2 

9 

7 

6 

4 

2 

- 380 bora.ı. 
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Fami1ia profesionəl' SAl'ılDAD 
Grauo: SUPERIOR Duraci6n: 2.000 horas 
Timlo: ANATOMfA,PATOLÖGICA Y CITOLOGfA 

MÔDuı.os PROFESIONALES Centro educativo Cerı;lro de 
C1avt"_: Hora~ seməoə tı-.ôəjo 

SANJL 
l' C 2' C 2' C 

(111 LI' ~ (211 V 3 11 tr.) 

1 Organızaciöo y gesti6n del!rea de lrı:ıbajo asignada en la uru-
da,'(/ı:ı:abine~t. de anatomla oatolÔl!:ica v citoloı:ı.la 

.3 

2 Necropsias 5 

3 Proceso de tejidos y ci!op'~eparaci6n 9 

4 Citologfa ginecol6gica 9 

5 Citologi~ de sccrecione~ y liquidos - 15 

6 Citologfə de muestras no gineco!6gicas obtenidas por punci6~ - 15 

7 ı.:Otcgra(Ia macro y mia:0m::6pica 2 -
8 Formıid60. y orientaci6n laboral 

. 
2 

9 Pormad6n en c::entros d~ trtbajo - 710 hOr85 

FYımilia profesiorı.al: SAN!DAD 
Gr.do: SUPERIQR _ Duraci6n: 2.000 horas 
Titulo: DlErETlCA 

MODULOS FROFESIONALES Ceo'ı:;tucativo CeDtro de 
C1a~: Horas scmana 'n",.ı. 
SAN32. 

l' C 2'C 2' C 
(ii y ııı tr.) (311 lr.) 

ı.~-

1 ~1i:ayalm y gesliOO de! uca de trabajo asigııada ca la unİ- 3 -
dad binete de diet~ti.;:.a 

2 Alimentaci6n equilihrada . 10 

3 Dietoterapia l' 

4 Coutrol alimentario 6 
5 Microbioloıı;'a e higiene alimerıtaria 11 

6 Educaci6n sarutaria y promoci6n de ~a salud - 8 

7 Fısiopıııo!ogia apiicada a la dl.:t€:vca 7 -

8 Relaciones en el entomo de ırabajo 2 -

9 Formaac..n y oricnlaci6ıı Iaboral 2 -

10 Formaci6n ea centros de trıı.bajo 4(X) ho~as 

Familia pr-Ofesioiıal SANı:DAD 
Duraci6n: 1.400 horas Gtado: SUPERIQR 

TUulo: DOCUMENTACION SANITARIA 

M6DUWS PROFESIONAI,.ES Cea~;tuc:aüvo Centro de 

Oave: HOr8s scmana l trabaJo 

SAN33. l' C 2~ C (LU tr.) 

1 Ornnizaci6n de ıı.rclıivos cli'niros 5 

2 Definici6n v tratamiel'.to de dommentaci6n clfQica 4 

I 3 Cndifir.aci6n de dıı.tos clfnicos y DD dhuc"1S 10 
I 

4 Validaci6n . explotaci6~ de las bafe5 de datos,saWtarios 4 

5 Aplk:aciones informaticas genvales 3 

6 Rclaciones eD el entocno de trabıı.io 2 

+mbd 7 Fonnaci6n '1 c.rientaci6n labotal 2 

8 Fomıaci6lı CD centr<K de tr~baj(l -

Familia profesional: SANIDAD' 
Orado: SUPERIOR 
Tftulo: HIGIENE BUCOUENTAL 

MÖDUWS PROFESIO~ALES 
eLm:: 

; SAN34, 

1 Oı~n;.: gesti6n 'tel.ırea df' tratıııjo ~ eo la . 

~ı:..vg;:ıL~e}:. dt. h'1k1le bU:.oı:':t-I;~al 

~raci6,J ruwdent.ıl 

3 Prevenci6n Dı;cr.dent'!l 

4 Vigihınaa cpidemiol6gica b~ıcc,Jc.~I~" 

5 Educaci6n sıı.niıariır y promocion de La f,alıı.d 

6 Formaci6n y orieotıı.ci6o laboral 

7 Formadfuı eD centros de trabajo . 

Familia profesional: SANIDAD ' 
Gndö: SUPF.RJOR 
Tftlllo:. IMAGEN PARA EL DIAGNÖS11CO 

M6DULOS PROFESIONALES 
Oaw-: 
SAN35. 

1 OrganizaciÔD y gesti6n det area de trabajo asignada eD la uni·· 
dad/2Əbinete de imaı:ten oara el diıwı6Stico 

2 FUDdamentos y tecnicas de ~-"P~a~ en radiologia convencionıı.! 

3 Fıwdıı.mentos y lfT.rıicas 4e ~Y.jlICT.a(:6Jı rıı.dioI6gi::a.'mt'dianl;! 
equipos de digitali:"".aci6n de !11'.igcncs . 

~ f'.undamentos y ~ecnicas dt' exploraci6n en medicina nud~ar 

5 Pwtecd6n rıı.diol6gica 

6 Anatom{a radiol6gica 

7 Procesado y tratamief'~o de la im'&gen radiol6giea 

r-!!'0rmaci6n y orient,< ,::i~ _1 Iıı.boral 

9 Form<,ciorı. c.ıı (". .. ,;roş de trabaio = . 
-

;Famili..ı. pıofesional: SANlDAD 
.Orado: SUPERIOR . 
TJtulo: LABORATORIO DE DIAGNOsnCO CLINICO 

MODULOs PROFESIONALES 
C1ave: 
SAN36. 

1 ~ci6D Y gestilıo del uca de trıı.bıı.jo asignada CD La uni 
, 'linete de laborator;o de; diago6stico dfuico . 

U 2 oı;t~nci6n. preparaci6n y COnservacIDD de muestras bio1Ogicas I fıı.ımınas 

3 F'lIndıı.mentos y t~cnicas de amilisis bioquimicos 

4 Fundameı!I05 y t&:rucas de an!ıisis microbiol6gicos 

5 Fundamentos y I&;rucas de anal;'ii~ hemalOl6glcoS y ciloJ6gİcos 

6 Formaci6n y orientaa6n Iabora1 

}J,:o.rmaciôo en ccntro.s de tra~ ___ ._ 

Duraci6n: 1.400 boras 

Ceiıtro educativo ce~::e Horaslsemana tra • 

l' C 2' C 
(lll tr.) 

3 

7 

7 

6 

5 

2 

- 440 tioru 

Dtu aci6n: 2.000 hor.u 

ceatro educativo Ct!~::-H ..... Setnana .... . 
l' C 2' C :!O C 

{lll tr.) (2 11 y 311 fr.) 

3 -

14 , 

7 -

- 15 
\ 

- 9 

3 

3 -

- 6 

, 710 horti 

Duraci6n: 2.000 horas 

Ceo.tro educativo Ce~::-Horas/scnıana "" '. 
l' C 2' C 2' C 

(1° Y 2° tr.) (~ii tr.) 

3 -

10 -

15 

15 

15 -

2 

380 horas 
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Familia prorwonal: SANJDAD 
GraJo: SUPERIGR Duraci6n: 2.000 horas 
Trtu]o: ORTOPROTEsIC.\ . 

M6ouı.Os PROFI'.:SIQNALES Ce~ır:İ:ucatiyO ce~~:e 
Oave: Honı sem.na ' ,.. . 
SAN37. 

L' C 2' C Z' C 
(ı' ıl' tr.) (311 Ir.) 

1 Administrad6n y ~sti6n de una u[!idad!gabineıe de ortoprotesica - 5 

2 Disenar ortesis. pr6tt"..sis, -ortopr6lesis y ayudas I&nicas 9 

3 Definici6n de procesos y programaci6n dd Irabaio . 9 

4 Elaborar produclos ortoprotesicos a medida 11 -
5 Adaptaci6n de productos ortoprolesicos y avudas t6cnicas - 10 

6 Fundameotos i:ıe tecnOloı;ı;{a- induslı'ial 5 -
7 FısiooatolQ2fa aplicada a la elaboraci6n de ortopr6tesis 5 

8 Relaciones eD ~ entomo de traba'o - 3 

9 Formaci6n y orientaci6n laboral - 3 

10 Formaci6n eo centTOs de ırabajo - 380 hora~ 

FamiJia profcsional: SANIDAD 
GradÔ: SUPERIOR Duraci6n: 2.000 horas 
TUuln: pROn:sıS DENTALES . 

M6DULOS PROFESIONALES em ..... r.U<adYO c:::.~:e i aavc, H ............ 
.SAN38. 

" C 
29C 2' C I 

(1' y l' ir.) (30 tr.) 
-

1 Orgaııizaci6ıı, adm,i;Ustraci6n y gesti6n de wıa unidadjgabinete de • -
pr6tesis dentaJes . 

i 

2 Oiseno de rr6tesis v apil.ralos de ortodoncıa 4 

r!_.Pt6tesis remOYible'de reSİna " -
4 Pr6tesis !larcial remc.nble metAlica - 12 

5 PrOi.<:sis fiia . 12 

6 Ortodoncia 8 -
7 Pr6tesis mi:xtas, quir(ırgicas e implanto-soporıa<tas - 3 

8 Formaciöo. y orientl'a6n laboral - 3 

9 Formaci6n en cenlros de-ırabajo - 400 h(:.ns 

Familia proresional: SANIDAD 
Grado: SUPERIOR 
TCtulo: RADIO'J'[RAPIA 

MÖOULOS PROFESIONALES 
C\a,., 
SAN39. 

I OrganJ'i~n y gesti6n del irea de trabajo asignada çn la' 
uridad inete de radioterapia 

2 Atenci6n t&nico-sanitaria al ;ıaciente 

3 Fundamentos_y t(:cnicas de tratamientos de teleterapia 

4 Fundamentos y teCflicas de tratamientos de braauiterapia 

5 Protecci6n radiol6ıtica 

6 Formaci6n y orienıaci6n laboral 

7 -Formaci6n en centros de trabajo 

Faniilia profesionəl: SANlDAD 
Grado~ SUPERlOR 
Titulo: SALUD AMBIENTAL 

M6oULOS PRO~IONALES 
C1ave: 
SAN310. • 

1 0rgıuıi7.aci611 y gesti6n de ;a unidad de salud ambicntal 

2 Aguas de IISO Y consumo 

3 Contaminaa6n atmosfenca, ruidos y radiacbnes 

4 Productos quimicos y vectores' de interes en salud (;!:ublica 

5 Residuos s6lidos v medio corutraido 

6 Control 'J 'viııilmc::ia de la contaminaci6n de ıilimeqtos 

7 Educacilın sanitari~om0ci6D de la salud 

8 Fonnaci6R J_orientaci6n laboral 

9 Fonnac.i6n en centros de trabajo 

Duraci6n: 1.700 horas 

~',:r.r·· Centro de 
Horas s a ~ 

l' C 2' C 
(l' lr.) 

3 

5 

11 

6 

3 

2 

740 horaıs 

Ouraci6n: 2.000 horas 

Cenlro tducatiyo Centro de 
Horas,Lsemana tra:~_ 

l' C 2'C 2' C 
(L~ _1 2° tr.) (3' lr.) 

4 -
12 

6 -
6 - i 

- • 
15 

- 9 

-2 -
400 boraı. .-
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Familia·profesiona1: SERVICIOS SOCIOCULTURALES YA LA COMUNIDAD. 
Grado: SUPERIOR ı>uraci6n: 1.700 horas 
Tftulo: ANIMACIQN SOCIOCULnJRAL 

M6Duı.oS PROFESIONALES c.."~i:"""'tIvo CC~:i:ıe a.ve, Horas seman. lra '0 =1. L' C l'C 
(LƏ v 2" tr..:l_ 

1 Orgaııizaci6n Y gesti6n de una pequeiıa empresa de actİvidadc-.s de .3 
tiemoo Iibre v socioeducatİvas. . 

2 DesarmDo 06munitario. 6 

3 Animaci6n cultural. 6 

4 Animaci6n de 000 v tiemoo libre. 6 

5 Animaa6n ydinamica de UUDOS. 4 

6 Metodolcgfa de la intervenci6n socia1. 3 

7 FOımac:i6ıı. ! orientaci6a' laooral 2 . 

8· Formaci6ıı. eD cıcnIros de ttabajo. 0 740 horas 

Familia proresional: SERVICICS SOCIÖCULTURALES YA LA COMUNlDAD; 
Grado: SUPER.IOR Durac:i6n: 2000 horu 
'TrtUıO: EDVCACIÖN INFANTIL. ı 

M6DVU)S PROFESIONALES " Centro t;ducatlvo . Ceotro de 
~: Honuı/semaaa trabajo 

SSC32. 1" C 2' C 2" C 
(1" tr.) (2" Y 3' tr.) 

'1 Didactic:ı de la educaci6n İnfanlil. 6 

2; Aiıtonomfa' personal1'...-sa1ud. 6 -

3 Metodologfa del juc8Q. 6 

... • 1 Y comunicaci6n. 6 

S Dcsarrono cognitivo' y motor 6 - . 

6 DC&UrOIIO socioaCectivo e interveDci6n con 'las Camilias. - U 

7 Animacl6n y diniunica de grupos.. . - 12 

8 Pormaciôn Y OI"ientaci6n Iaborak 6 

'9 Famiaciön ı::ıı centfOS de traba~ _____ ~ . _____ ._ .. _ - __ .~ 720 horas 

Familia profesional: SERVıCıos SOCIOCULTURALES YA LA COMUNlDAD. 
Grado: SıIPERIOR Duraci6n: 1:100 boras 
Thulo, INTEGRACION SOC1AL . 

MÔOULOS PROFESIONALES Centro ~uaı.tivo Centro de 
aaw" Honlsjsemar.ıa _ trabajo 
SSC33. 

L' C 2e C 
. 

(l" y ııı tl'.1 

1 Coatexto y metodoJoı;da de la intervenci6n .sociaJ. 5 

2 Atenci6n a unidades de convivencia. 5 --
3 Habilidades de autonomfa oersonal y sOOal. 1 

4 {_rd6n ocupacional. 4 

S Pautas blısicas y sistemas alternativos de comunicaClOn. 7 

6 formaci6n y orientaci6n laboraL. , i 

7·ıtona.ci6a en ceatros de trabaijo. 0 7<-0 nora5, I 

.~ ~ SERVIClOS SOaOCULTIıRALES Y A LA COMUl\UDAD. 
G,,",," UPERIO,," .. 
~ INTERPRET~CI6N DE LA (...ENGUA DE SIGNOS 

Quraci6n: 2.000 boras 

M6ouı.os PROFESIONALES Cenlro educativo Ceıdro de 
a.... Horas/st'ma~ trab~jo 

SSCI4. 
2' C 2' C L' C 

(Li! Y 2" tr.) (.!'o fr.) 

1 :ı;6u de tr. ttcnicas de interp~aci6n a La lengua de signos 9 0 

la (I.S.E. . ' . 

2 Gula·interpretaci6n de personas .sordociegas. 0 6 

3 lotcrpretacl6n en 'el sistema de signos internacionaJ (S.S.I.). 4 

......... de ...... " •• Oola (I.S.E.) .. 9 

5 ~esi6;ı corooral aplicada a1lenıtııa·c de 'sWıos. 4 0 

6 P5icosoeiologfa de la ooblaci6n sorda y sordociewı.. ·3 0 

1 Llııgii.fstica aplicada a las lenguas de signos. 0 9 

~ ::o~. profesionales de aplic.aci.6n de ~ lengıı~ de signos 8 

9 ı.. .... ""<ani'" (ingl"). 5 

10 Formaci6n y orientaci6n laboral. 0 3 

11 Formaci~_ en centrm dC trabajo. 
0 

380 hQ.ras 
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Familia profesional: TEXTIL, CONFECClÖN Y PIEL 
Duraa6n: 1.400 borıs Grado: MEDIO . 

Titulo: CALZADO Y MARROQUINERfA 

MÔDuı.os PROFESIONALES eeaır:;ıtK:lltl"O ~t~:e 
Oa't'e: Horas semana ı... 0 

TCP'll. 
L' C 2' C 

(LƏ tr.) 

1 T6cDİcas de corte de tejidos y pieles 3 

2 T&nicas de ensamblaje 8 

3 T6cnİcas de tııontado y acabado de calzado y marroquiner!a 5 
. 

4 Materias textiles 3 

5 Piel y cuero 2 

6 Productos y procesos de calzado y tııarroquinerfa 3 

7 Seguridad 'en La indıısr:ria textii, confecci6n y piei 2 

8 Fonnaci6n y orientaci6n laboral 2 

9 Relacioııes en et equipo de Irabajo 2 

10 -Formaci6n eD ccntros de trabaio - 440 horas 

Famil.ia profesiooa]; TEX11L, 'CONFECcIÖN Y PIEL . I 
Or.do: MEDIO Duracl6n: 1.400 horas i 

Titulo: CONFECCIÖN 

MODVLOS PROFESIONALES ~;ı--ti"O Ce~:ı:e oa= H ............. ı... 0 

TCP22. 
ı·C 2'C 

(1- tr.) 

1 TOaUcu de corte de ıej .... Y piei .. , 3 

2 TtcniC1L5 de ensamblajc. 8 

3 Acabados de confeuiöa. 3 

4 Materias tCJ1iIeS 3 

5 PieI y cuero 2 

6 Productos y'ptoce5OS de confecci6n 
. 

5 

7 Seguridad eD la industria textil, amfev:wn y piel 2 

8 Re1aciones en et ecıuiPO de trabaio 2 

9 Formaci6n v orientaci6ıl 'Iaboral 2 

10 F~ eD ce~d~ _~~!!ai~ - 44Oboras 

Familia profesional: TEXTIL, CONFECClÖN Y PlEL 
Grado: MEDIO 
Tflulo: OPERACIONES DE ENN08LECIMJENTO n:XTIL 

M6Duı.oS PROFESIONALES 
Clave: 
TCP23. 

1 Oufmica textil 

2'Tratamİentos previos al ennoblecimitnto 

3 Tintura 

4 Estampacİ6n 

5 Aprestos y acabados 

6 Materias textiles 

7 SeIDtridad en La İndustria ıextil, conrecci6n y ııiel 

8 Formacl.ö .. V orientaci6n laboral 

9 Rebciones en ei et]moo de trabaio 

10 Formaci6n en centro de trabajo 

. Familia profcUou.a1: TEXTIL, CONFECClÖN Y PIEL 
Grado: MEDlO 
Tftulo: P1tODUCClÔN DE HlLAnIRA Y TFJEDURfA DE CALADA 

M6DULOS PROFESIONAlES 
0..., 
TCP2A. 

, 

1 Produccilıo de iillalun v ıda DO .. _ 

2 Producci6n de teiedurla de calada 

3 Materias leıdileS 

4 EJementos. sistem..:s e instalaeiones de maquinas textil~ 
5 Senridad eD la i:ndustria texıi~ coni0cci6D Y piel 

6 Fonneci6D ... oricnlacl6o laboral . 

7 Relaciones eD el eaWoo de trabajo 

8 Formaci6n CO centros de trabajo 

. Duraci6n: 1.400 Iwras 

CeDtr~;-UCl.thrO 
Horas semana ' 

Ce::':j.de 
ıra 0 

L' C 2' C 
(111 tr.) 

4 

3 

8 

3 

3 

3 

2 

2 

2 

- 440 hc-'"as 

D."ci6n, 1.400 h"", , 

~;:tUCI.ttvo i """" ...... Ce~ı: de 
in .ı. 

I'C 2' C 
(ii fr.) 

9 

8 

3 

4 

2 

ı 

2 

- . -440 benlS 
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Familia profesional: TEX11L. CONFEccıÖN Y PIEL 
Grado: MEDIO Duraci6n: 1.400 boras 
Titulo: PRODUCCı6N DE TEJlDOS DE PUNTO 

M60lJL08 PROFESIONALES Ceoır: ~uaatlvo Ceotro de 
Clave: HOI'll5 semana ' .trablUo 
TCP25. 

l' C 211 C 
(lll tr.) 

1 Producci6n de tejidos de punto por recogida 10 

2 Producd6n de ıejidos de punto por urdimbre 7 

3 Materias textiles 3 

4 Elemenlos, sistemas e instalaciones de maquinas textiles 4 

6 Seguridad co La İndustria textiI, confecci6n y pieJ 2 

7 Formaci6o y orientaci6n Iaboral 2 

8 Relacioncs en e1 equipo de trabajo 2 

9 Pormaci6n co centros de trabajo - +ıO boru 

Familia profesionaı: TEXTIL, CONFEcCı6N Y PIEL 
Grado: SUPERIOR . Duraci6o' 1.400 boras 
TItulo: CURTIDOS . . 

M6DULOS PROFESIONALES CeDtr:tutativo Ce~~,de 
da= """" """"'. ,,.. . 
TCP3ı. 

l' c ıg c 
(1 Q tr.) 

1 Ornnizaci6n de la ı::ıroducci6n co la industria de curtidos 4 

2 Qufmica de 105 tratamieotos 6 

3 Procesos de curtidos 11 

4 Estudio y calidad de tas meles 3 

5 A.elaciones en cı entomo de trabajo 2 

6 PIaneO de _dad .. 1. Wusıria ,..ılı, cimfccci6. J ... 1 2 

7 Formaci6n y orienıaci6n Iaboral 2 
. 

8 Formaci6n en centros de trabajo . +ıO boras 

• 

Familia proCesional: TEXTIL, CONFECCIÖN Y PlEL 
Grado: SUPERIOR 
Tıtulo: PATRONAjE 

MOOULOS PROFESIONALES 
Clave: 
TCP32. 

1 Orgaoizaci6n de l~oducci6o eo la industria de La confecci6n 

2 AnAlisis de diseiiosı modelos de artfcul8ıi 

3 Pr~ y t&nicas de.patronaje 

4 Ioduı;trializaci6n de..Etrones 

5 Materias. productos y ensayos de calidad textil 

6 Estudio Y catidad de Ias pieles 

7 Relaciooes eo ci enlomo de trabajo 

8 Formaci6n y orientaci6n labor;1 

9 Formaei6a eD ccntros de trabajo 

Familia profesional: TEXTIL, CONFECC1ÖN Y PIEL 
. Grado: StJPERIOR 
Tftulo: PROCESOS DE CONFECCIQN INDUSTRIAL 

MODULOS PROFESIONALES 
Clave: 
TCP33. 

. 

1 Ornnizacion de lıu!!oduLci6n en La industria de la confecci6n . 
2 Productos de confecci6n 

3 Procesos de confecciön 

4 Malerias, productos y ensayos de calidad textil 

5 Estudio Y calidad de las pieles 

6 ·Relaciones eo el'eatorno de trabajo 

7 Planes de seguridad eo La industria ıcxıil,. confecci6n y pieI 

8 Fotmaci6n y orieİıtaci6n laboral 

9 Formaci6n en centros de trabajo 

Duraci6n: 1.400 boras 

CeolrO educaüvo Ceatro de 
Horas...L!emana ıra~ 

l' C 2' C 

-'- (111 tr.) 
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- 440 boras J 

Durael6n: 1.400 boras 

<.:entro eduativo Ceolro de 

~ Hııras/semana trabajo 

l' C 2' C 
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Familia profesioııal! TEX'I'IL. OONFECClÖS Y PIEL • 
Grado: SUPER.IOR Dwaci6n: 1.400 horas 
Tltulo, PROCESQS 'ot ENNOBLECIMIENTO TEXTIL 

M61lULOS PROFESlONALES Centro ;ucatlYO C:::.:ı.,de Clave: Honu semana ' 
TCP34. 

1· C 2'C 
(111 tr.) 

1 Organizaci6n de la producci6n en La industria tenil 4 

2 Qumıica de 105 tratamientos 6 . 
3 Procesos de tratam.ientos de e;ınoblecimiento texlil 10 

4 Materias, productos y ensayos de calİdad textil 4 

5 Relaciones en el entorno de trabajo 2 

6 Plane5 de scJ!:U.ridad en la industria textil, confccci6n y piel 2 

7 Formao6n y orientaci6n laboral 2 

8 Formaa6n en centros de trabajo 
. 

- 440 horas 

FamiIia prof"""'" TEXTIL, CONFECCl6N Y PIEL 
Gradc: SUPERIOR . . Duraalın: L400 boras 
Tftulo: PROcEsOS,ttX'l1LES DE 'HILATURA Y TEJEDURıA DE CALADA 

MÖDULOS PROFESIONALES cm~i:ucatlvo Centro de 
aa.., Horas semaoa ",.al. 
TCP35. 

1· C 2'C 
(1- tr.) 

1 . ön de la oroduccilıD eD la industria text;1 4 

2 Procesos de hilatura ,. tclas DO tciidas 9 

3 pro=os de tejcdw1a de <alada 7 

4 Matcrlas, productos 'y eosayos de calidad textil 4· 

5 Relaciones eo cı entomo de trabaio 
. 

2 

6 planes de ~ eD la industria te:diJ, confccci6n y piel 2 

7 Formaci6n y orientaci.6n laboral 2 

'8 Formaci6n eD ceotros de trabaio' - 440 boras 

Pam.ilia profesional: TEXTIL, CONFECClÖN Y PIEL 
Orada: SUPERIOR Duracilıo: 1.400 boras 
Tiıulo: PROCESOS TEXTILES DE TEJEDURfA DE PUNTO 

MÖDtJL()s PROFESIONALES Centro ~cativo Centro de 
Clave: Horas/selll8lUl ' trabaJo 
TCP36. 

111 C III C 
(111 tr.) 

ı Organizaciôn de La producci6n en la industria ıextil 4 

2 Procesos de tejedurfa de pUDıo por urdimbre 6 

3 Procesos de tejeduria de punto por recogida 10 

4 Materias, productcs y ensayos de calidad textiJ 4 

5 Relacioncs en el entomo de trabajo 2 

6 Planes de seguridad eD la iDdustria textil, confecci6n y piel 2 

7 Formaci6n y orientaci6n laboral ' 2 

8 Fonnaci6n cn ccntros de trabajo 440 horas 

Familia profesional: VlDRIO Y CERAMICA 
Grado: MEDIQ· Duraci6n: 1.400 boras 
Tftulo: OPERACIONES DE FABRICACIÖN DE PRODUcrOS CERAMICOS 

MÖDtn..OS PROFESIONALES Cintro ~uati\'tt Centro de 
dave: Horasjsemana trabaJo 
VIC2L 

11 C III C 
(1- tr.) 

1 Pastas ceramicas 3 

2 Fritas, pigmentos):' esmaltes 5 

3 Procesos de rabricaci6n de productos ceramicos 6 

4 Canlrol de matenales y productos cedmicOs 6 

5 Administraci6n, gesti6n y comercializaci6n eD la pequeiia empresa 3 

6 Industrias y productos ceramİcos 3 

I 

7 Relaclones eD el equipo de trabaio 2 

8 Fonnaci6n y orientaci6n ıaboraJ 2 

I t....!.!'~.ac;i6Cı eu <..eni.'OS de trabajo .__ __-... 440 boras 
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BOE num. 1~0 Viernes 17 mayo 1996 17017 

Familia profesional: VIDRIO Y CERAMICA 
Orada: MEDlO . Duracİ6n: 1.400 horas 
Tftulo: OPERACIONES DE FA8RlCACION DE VJDRIO Y TRANSFORMAooS 

MOOVLOS PROFES!ONALES Cea'-:i~ucatlyO Ccntro de 
Clave: . Horas semana trabajo 
VICıı. 

l' C " C (lll tr.) 

1 Composici6n y fusi6n 4 

2 Conrormad6n de productos de vidrio 4 

3 Transformad6n de productos de vidrio 6 

4 Manufa<:ıura y decoraci6n 6 

5 Administrəci6n, gesti6n y comercializaci6n CD la pequeıia empresa 3 

6 Materiales, productos y procesos eo la industria del vidrio 3 
. 

7 Relaciones eo ci equipo de ırabaio 2 

8 Formaci6n y orientaci6n laboral 2 
. 

9 Formaci6n eD ccntros de trabajo 440 horas. 

Familia profcsional: VlDRIQ Y CERAMıCA 
Or .. da: SUPERIQR Duraci6n: 2000 horas 
TCtulo: DESARROu.o Y FABRICACION DE PRODUCI'OS CERAMICOS 

MOOULOS PROFESIQNALES Centro edua.t1vo Centro de 
Clave: Hora, ....... trabajo 
VIC3ı. 

l' C 2'C " C 
(lll 11' (311 ir.) 

. 
Ir.) 

1 Desarrollo de composiciones . - 16 

2 DesarroUo de proyectos de fabricaci6n de productos cerAmicos 8 

3 Fabricaci6n de productos ceramicos conformados 10 

4 Fabricaci6n de fritM. pİllJIlCIItos v esmalles _ 6 .. 
5 Gesti6n de calidad eo İndustrias ceramİcas 5 -
6 Or~anizaci6a de la producci6n en industrias a:riimicas 5 . -
7 Ccramicas avanzadas 6 

8 Relaciones en cı entorno de trabajo 2 

9 Formaci6n y orientaci6n laboral 2 

10 Form·aci6n en centros de ır<thajo 380 .ııoras 

Familia profesiona.l: VlDRIO Y CERAMICA 
Grado: SUPERIQR Duraci6n: 1.400 horas 
Titulo: FABRlCACı6H Y TRANSFORMACı6N DE PRQDUcros DE vıORIO 

M6oULOS PRQFFSIQNALES cea~i:aa.tI\'O CeDIl~:t 
Clave: H ............ in " 
VICJ2. 

L' C " C 
(10 tr.) -

1 DcsarroUo de Dtoved:os de fabrİcaci6n de productos de vidrio 5 

2 Fabricaci6n de oroducto.s de vidrio 6 

3 Transformaci6n y manufactura de oroductos de vidrio 5 

4 Gesti6n de calidad en indusırias del vidrio 5 
~ 

5 Organizaci6n de la producci6n en La industria dd vidrio 5 

6 Relaciones en ei enlorno de trabajo 2 

7 Formaci6n y orientacl6n laboral 2 

8 Formaci6n. eD centrot. de trabajo 440 hora.. 

• 
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