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Quintn.—FEste Acuerdo entrari en vigor en la fecha de su firma. Su
vigencia se somete a la del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de los
Conflictos Laborales (ASEC).

En prueba de conformidad con cuantc antecede, firman el presente
documentio los representantes de las organizaciones que se relacienan,
en el lugar y fecha indicados.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

12571

RESOLUCION de 29 de abril de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la ¢ue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa -Minas de Abmadén y Arrayanes, Sociedad
Andnimas,

Visto el texto det Convernio Colectivo de la empresa «Minas de Almadén
v Arrayanes, Sociedad Anénimar, (nimero codigo: 9003612), que fue sus-
crito con fecha 28 de febrero de 1996, de una parte, por los designados
por la Direccidon de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
pae las Secciones Sindicales de UGT, CC.00. y SICMA-CC, en represen-
tacion del colectivo laboral afectado, ¥ de conformidad con io dispuesto
en el articulo 90 del Real Decreto legislative 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trahajadores, y en €] Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en ei
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de abrii de 1996.--La Direciora general, Soledad Cérdova
Garrido,

CONVENIO COLECTIVC 1996/47 DE LA EMPRESA «MINAS
DE ALMADEN Y ARRAYANES, SOCIEDAD ANONIMA»

PREAMBULO

En aplicacién de lo establecido en la disposicidn transitoria segunda
de la Ley 11/1994, de 19 de mzyo, se produce la derogacién del Regiamento
Interno de Trabajo de «Minas de Almadén y Arrayanes, Sociedad Anénimas,
at no verse prorrogado por la Orden ministerial de 28 de diciembre de
1944, Ley esta que fue dercgada por el Real Decreto Legislative de 1/1895,
de 24 de marzo, que aprucha el texto refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores, lo que produce un vacio normativo en su centro de trabajo
dal establecimiento minero de Almadén, gque se ve cubierto con el Convenio
Colectivo de empresa.

Por otro lado, se asiste a la consolidacion del proceso de diversificacion
de actividades impuesio por la caida del mercade de trabajo tradicional
de la empresa, lo que exige una permanente adaptacion de las condiciones
de trabajo a las necesidades productivas.

Los factores expuestos motivan que ambas paries negociadoras asuman
el compromiso de negociar un Convenio Colectivo regulador de las con-
diciones de trabajo entre la empresa «Minas de Almadén y Arrayanes,
Sociedad Andnimar, y el persenal incluido en su dmbito de aplicacién
que logre la integracion en la legislacion vigente de las condictones de
trabajo en sustitucién del derogado Keglamento, habilitando un marco
estable de relaciones laborales, que desde el Convenic, y asumiendo la
necesidad de una paz laboral como factor de desarrollo, permita optimizar
los recursos equiparando en términos de competitividad los diferentes
scelares a los que atiends nuestra diversidad productiva, ¥ para ello es
necesario asumir la necezidad de una mayor movididad y polivalencia fun-
clonal, mejorar mecanismos en la moviiidad geogréfica, adecuar nuestro
régimen de jornadas alli donde se considere necesaric, modernizar nuestro
sistema retributivo, y revisar y adecuaar permanentemente los sistemas
dz trabajo y de progrese {éenico que coasientan y permitan una mejora
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de los rendimientos y condiciones de trabajo, unido a una especial atencién
a Ja salud de los trabajadores y a la seguridad e higiene, interesande
directamenie a los trabajadores a través de sus representantes en sus
resultados, de acuerdo con la dedicacién exigible y demostrada por los
trabajadores en el logro de las rejoras.

TITULO I
Ambitos y disposiciones generales

CAPITULOT
Ambitos

Articulo 1. Ambito funcional,

El presente Convenic afecta exclusivarrente en su ambito de aplicacion
2 los siguientes centros de trabajo:

Establecimients Minero de Almadén.
Complejo Industrial Entredicho.
Mina Entredicho.

Preparacién de Minas.,

Oficinas Centrales Madrid.

Articulo 2.  Awmbito territorial.

Fl presente Convenio extiende su Ambito territorial, y para los centros
afectados, a todo el territorio nacional.

Articulo 3. Ambito personal.

Las disposiciones de este Cenvenio afectan a todos los trabajadores
incluidos en su dmbito funcional y territorial con las siguientes excep-
cinnes:

Personal incluide en el articulo 2, apartado 1, letra a), de] Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto refundide del
Estatuto dv los Trabajadores.

El personal incluido en el grupe directive, asi como aauellos téenicos
y mandos, cuyo puesto de responsabilidad lo exija, a criterio de la empresa
¥ previa acepiacion del trabajador.

Articuio A Ambito temporal,

Ei presente Convenio entrara en vigor a partir de la pusdicacian oficial
del witsmo y su vigencia se proyectard hasta el 31 de diciembre de 1997;
no obstante, los efectos econdmicos se retrotraen al 1 de enero de 1996,
salvo que expresamernte se determine ofra vigencia.

Duracidn.—De conformidad con el niimero 2 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda declarar no prorrogable
por la tacita el texto del Convenio Colectivo vigente durante 1996/97,
perdiendo su vigencia al 31 de diciembre de dicho afio sin necesidad de

denuncia previa.

Ambas partes determinan que, una vez concluida la duracion pactada
del presente Convenio, la vigencia del contenido normative del Convenio
se mantendrd hasta que se produzea una nueva norma colectiva en sus-
titucidn de la presente.

CAPITULO II

Disposiciones generales

Articule b, Derechos supletorios.

En todo lo no regulado por este Convenio, s¢ estard a Jo Jdispussto
cn el Real Decreto Legisiativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de ia Ley del Estatuto de los Trabajadores («Bolotin
iMicial del Estado» nimero 75, de 28 de marzo), que en lo sucesive se
citard como Estatuto de los Trabajadores, y detnds normas laborales vigen-
tes de Ainbito general.
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Articule 6. Unicidad y vinculacion.

Ambas partes admiten expresamente que el presente Convenio cons-
tituye un conjunte orgdnico e indivisible, susceptible de ser aplicado en
su totalidad exclusivamente; por ello, si la jurisdiccién competente modi-
ficara o anulara su contenido, aun parcialmente, deberd procederse a una
nieva negociacion global del mismo, salve que previa audiencia de las
partes fuese aceptalda la modificacion. -

En los mismos términos se estard para el supuesto de que las modi-
ficaciones fuesen derivadas por acuerdos alcanzados entre organizaciones
de empresarios y trabajadores u otros 6rganos sociales.

Atendidas las peculiares caracteristicas de la mineria y metalurgia del
Cinabrio, asi como nuestra dilatada trayectoria histérica en esa mineria,
se acuerda expresamente la no aplicacion de Convenios Colectivos
supraempresariales en aquellos aspectos que permitan el descuelgue de
su contenido.

Articulo 7. Garantia personal.

Se mantendrin las situaciones personales gque examinadas en su con-
junto y cémputo anual resulten superiores y mas beneficiosas a las con-
diciones pactadas en el presente Convenio. ‘

Articulo 8. Absorcidén y compensacion.

El contenido del presente Convenio y las mejoras derivadas del mismo,
compensan en computo anual todas las existentes con anterioridad y que
fueran de aplicacidn, bien por pacto, por concesion unilateral de la empre-
sa, o por imperativo legal o convencional de cualquier tipo, por entender
que en su conjunto son més beneficiosas, y ello con independencia del
respeto a aguellos derechos que hayan de ser mantenidos a titulo personal
como condicién mds beneficiosa.

“Cualquier disposicién legal o convencional de futuro séio alcanzari
eficacia si en conjunto y en cémputo anual superan los niveles salariales
y totales de este Convenio, considerandose, en caso contrario, absorbidas
por las mejoras pactadas en el mismo. -

Articulo 9. Mtegracion.

El presente Convenio sustituye todas las condiciones laborales, bien
derivadas de la derogada Reglamentacion de Trabajo del EMA, bien por
pactos individuales y colectivos existentes en los diferentes centros de
trabajo, al considerar que en su conjunto y globalmente las modificaciones
que contempla constituyen condiciones mas beneficiosas para el colectivo
de trabajadores, excepcidn hecha de lo establecido en el articulo anterior,
y de las excepriones que en cada caso se indique.

TITULO II
Organizacién del trabajo
CAPITULO 1
Organizacién del trabajo

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccién de la empresa,
quien la ejercerd con syjecidén a la legislacién vigente, dando a los repre-
sentantes legales de los trabajadores la intervencion que por dicha legis-
lacidon les sea reconocida.

CAPITULO II
Plantilla

Articule 11.  Plantilla.

La Direccién de la empresa determinara la plantilla, de acuerdo con
sus necesidades de produccion y desarrollo técnico de sus instalaciones.

La plantilla viene determinada por el nimero de puestos de trabajo
necesarios para lograr los fines productives, ajustindose mediante las
modificaciones oportunas a las necesidades organizativas y de produccion.

Para efectuar cualguier reestructuracion de plantilla se requerira el
informe previo de la representacién social.

Articule 12. Vacantes. Carcepto y naturaleza.

Se considera como vacante el puesto de trabajo no cubierto de los
que conforman la plantilla, segiin viene ésta definida en el articulo 11
del presente Convenio.

Las vacantes podrin ser de cardcter temporal o de caracter definitivo.

Con independencia de la facultad de la Direccién de la empresa en
cuanto a determinar la naturaleza temporal o definitiva de una vacante,
siempre se considerard de cardcter temporal aquella vacante generada
como consecuencia de que su titular haya pasado a la situacién de sus-
pension de contrato de trabajo con reserva de puesto o que temporalmente
esté destinado a otro puesto de trabajo. '

Articulo 13. Provisién de vacantes,

Una vez producida una vacante y declarada subsistente la plaza, es
facultad de la empresa, en razén a sus necesidades de produccién y el
tipo de trabajo, realizar la cobertura temporal ¢ definitiva de la misma.

Las vacantes, ya sean de naturaleza temporal ¢ definitiva, seran cubier-
tas por designacion libre y directa de la Direccién de ia empresa:

a) Cuande el puesto a cubrir esté comprendido en ios grupos pro-
fesionales I y IL: .

b} Cuando implique jefatura de los grupos profesionales 1y I, o espe-
cial confidencialidad.

¢} Cuando sea cubierto mediante cualquier modalidad de contratacién
temporal, siempre que el periodo de duracién del contrato sea igual o
inferior a cuatro meses.

Fuera de los supuestos previstos en los parrafos anteriores, Ia cobertura
definitiva de una plaza vacante podri cubrirse:

Por concurso interno.
Por concurso externo.

Los representantes legales de los trabajadores conocerdn previamente
la vacante a cubrir, recibiendo informacién sobre la modalidad de cobertura
de la misma.

Articulo 4. - Periodo de prueba.

La incorporacién a una vacante, tanto de cardcter fijo como con
contratacién temporal, tendrd cardcter provisional hasta la superacién
del periodo de prueba que se fija en seis meses de duracién para Técnicos
titulados, dos meses de duracién para Técnicos no titulados y quince dias
para el resto de los trabajadores, o 1a mitad del tiempe previsto de duracién
del contrato para el caso de que éste se concertase por un periodo inferior
a tres meses. i

En el caso de haber acudido ala contratacién externa para la cobertura
de la vacante, durante el perfiodo de prueba tanto la empresa como el
trabajador podrin resolver el contrato de forma unilateral, sin necesidad
de preaviso y sin derecho a indemnizacién para ninguna de las partes.

La situacién de incapacidad transitoria por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional serd causa de interrupcidn en el cémputo del periodo
de prueba. - .

Si la cobertura de la plaza vacante se produjese con personal fijo de
empresa tendra reserva del retorno a su puesto de trabajo anterior hasta
que se confirme la superacién del periodo de adaptacién o prueba.

CAPITULO HI

Contratacién

Articulo 16. Naturaleza de las vacantes.

A) Temporal. La seleccién del candidato serd de libre designacién
por la empresa, siempre que concurran alguna de las siguientes circuns-
tancias:

A, Que sea parala provisién de una vacante en los términos previstos
en ¢l capitulo anterior [apartados a), b) ¥ ¢) del articulo 13].

A; Cuando por la naturaleza del trabajo a desarrollar se necesite
una especial cualificacion y sea a2 su vez un puesto de nueva creacién.

Az Cuando el contrato sea de duracién igual o inferior a cuatro meses
¥ no se encuentre previsto en ninguno de los apartados anteriores.
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B) Fija. En este supuesto, la seleccion del candidato seri de libre
designacidn, unicamente cuando se den las condiciones previstas en los
apartados a) y b) del articulo 13 de este Convenio.

Articulo 16. Modalidades de contratacion temporal.

La empresa, para poder dar cobertura a sus necesidades temporales
de contratacion para sus diversas actividades productivas, acudird a las
diversas modalidades de contratacién de duracion determinada recogidas
en el Estatuto de los Trabajadores y normas complementarias, con las
siguientes especificidades:

1. Conforme al articulo 15, 1.a), del Estatuto de los Trabajadores,
ademdas del concepto tradicional de obra o servicio, atendidas nuestras
propias actividades se consideran, a estos efectos, obras o servicios nor-
males en la empresa los planes propios de produccion que generan una
actividad concreta, incierta en el tiempo, si bien temporalmente limitada
a dichos planes.

Dentro del concepto de obra o servicio expuesto se encuentran.

Los trabajos consistentes en la redaccién y tramitacion de proyectos
‘¢ contratos en torno a alguna actividad, asi como la ejecucién del proyecio
o contrato.

Produccion de Metalurgia 1.

Produccién del drea de mineria tanto en preparacién como explotacion,
a cielo abierto o en interior.

Produccion del Complejo Industrial,

Proyectos y presentacién de ofertas y ejecucién de obra subcontratada.

Todo servicio que se vea generado por dichas actividades.

Para proceder a la cobertura de la plaza vacante si la obra o servicio
es de duracién superior a cuatro meses, e igual o inferior a doce meses,
se acudira al proceso de seleccidn del articulo 17.

2. Otras modalidades de contratacion temporal:

Contrato en pricticas,

Cuando al amparo de la normativa vigente se efectie algin contrato
de trabajo bajo la modalidad de contrato en pricticas, la retribucién a
abonar, calculada sobre su salario base, consistird en los porcentajes y
durante los periodos gque a continuacidn se indican:

Primer periodo de seis meses: 60 por 100 de saiario base.
Segundo periodo de seis meses: 75 por 100 de salario base.
Tercer periodo de seis meses: 86 por 100 de salario base.
A partir del tercer periodo: 100 por 100 de salario base.

Articule 17.  Tribunal calificador.

Las contrataciones previstas en este capitulo, que no sean de libre
designacién de la empresa, se cubririn mediante el sistema de concurso,
al gque se accedera con los requisitos exigibles por la plaza a cubrir ¥
mediante la superacién de pruebas que en cada caso determine el Tribunal
calificador, compuesto por:

Dos Vocales representantes de los trabajadores, designados por el Comi-
té [ntercentros.

Dogs Vocales del Area de Personal, uno de ellos actuari de Secretario
con voz, pero sin voto.

Un Vocal designado por la direccion del drea donde se haya producido
la vacante.

Un Presidente del Tribunal, que debera ser un Titulado superior, desig-
nado por la Direccion de la empresa.

Los miembros dei Tribunal no deberdn tener parentesco con los can-
didatos hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad.

El Ambito territorial de actuacion de este Tribunal estard circunscrite
a las contrataciones que se realicen en los puestos de trabajo de Almadén
¥ su comarca.

Funciones del Tribunal calificador:

Fijar el dia de las pruebas.
Resolver la prueba de aptitud, comunicando a la Direccion de la empre-
sa el resultado de la misma.

Las pruebas que en cada caso se establezcan por el Tribunal atenderin
en todo caso a garantizar la igualdad de oportunidades de todos los can-
didatos mediante un sistema que asegure la objetividad y la imparcialidad
de su decisién.
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L.a Nireccion de la empresa fijara los requisitos exigibles al candidato,
siendo competencia del Tribunal calificador 1a determinacién de las prue-
bas, que podran consistir en:

Pruebas teéricas.
Pruebas pricticas.

Es competencia del Servicio Médico la realizacién de las pruebas médi-
cas de aptitud, asi como de las pruebas psicotécnicas.

No podra acudirse al concurso externc sin haber agotado previamente
la seleccion interna.

CAPITULO IV

Ascensos

Articulo 18.

En funcion de las necesidades de produccién y atendiendo a la capa-
citacion técnica y profesional, experiencia, dotes efectivas de mando, for-
macion, plurifuncionalidad, etc., la Direccién de la empresa ascenderd
o promocionara a los trabajadores que considere necesarioc y posibie.

Articulo 19. Propuesta representacion social.

Con la finalidad de garantizar en la mayor medida de lo posible que
no se den situaciones discriminatorias o generadoras de desequilibrios
no deseados, a propuesta de la representacién social ¥ en el seno de la
Comision Paritaria, se procederd a estudiar los supuestos que se consideren
convenientes para, caso de ser asi estimado, se eleven a la Direccién de
1a empresa, quien adoptars la decisién mds conveniente.

CAPITULO V

Suspension y extincién de contratos. Excedencia

Articulo 20. Suspensidn de contratos.

Se estard a lo previsto en los articulo 45 y concordantes del Estatuto
de los Trabajadores, sin mds modificaciones que las que se regulan a
continuacién.

Articulo 21.  Extincion.

A) Forzosa. Serdaquella que tenga su origen en la adopeién de medi-
das disciplinarias o cualquier otra prevista en el Estatuto de los Traba-
jadores y en el titulo IX del presente Convenio.

B} Voluntaria. Cuando voluntariamente el trabajador desee extin-
guir su relacion laboral con la empresa, estard obligado a comunicarlo
con un plazo minimo de quince dias naturales de antelacién, salvo en
el caso del personal técnico, que tendrd que preavisar con un plazo de
treinta dias naturales.

Articulo 22. Excedencia voluntaria y forzosa.

La excedencia podra ser voluntaria y forzosa, de conformidad con el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, a cuya normativa se atienen
las partes firmantes del Convenio, con las siguientes modificaciones:

A) Excedencia voluntaria.
A1} Procedimiento:

La situacion de excedencia voluntaria se declara a peticién del tra-
bajador mediante solicitud dirigida al Area de Perscnal, y que tenga al
menos una antigiiedad en la empresa de un afio.

En las solicitudes mencionadas en el parrafo anterior deberdan hacer
constar los peticionarios, ademds de sus caracteristicas personales, su
fecha de ingreso al servicio de la empresa, las causas en que fundan su
peticién y el tiempo por el que pretenden €] pase a situacién de excedencia.

La duracién de la excedencia voluntaria no podrd ser inferior a dos
ahos, ni superior a cinco afios. ) :

Después de que un trabajador haya estado en situacién de excedencia
voluntaria, ne podra solicitar de nuevo el paso a dicha situacién hasta
que transcurran cuatro afios, contados a partir de su reingreso.

La solicitud deberd presentarse con una antelacion minima de dos
meses en el caso de los técnicos y de un mes para el resto del personal.
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La concesién de la excedencia se comunicard por escrito por el Area
de Personal, con un mes de amtelacién para técnicos y quince dias para
el resto del personal.

Durante el tiempo de excedencm no se percibira retribucion alguna,
ni se computard su duraciéon a efectos de antigiiedad.

El excedente voluntario tendrd derecho al reingreso en la empresa
en las siguientes condiciones:

a) Solicitarlo al Area de Personal antes de expirar el plazo por el
cual se le concedio el pase a la s:tuacxdn de excedencia voluntaria, con
un mes de antelacién.

b) Acreditar en el reconocimiento que le practique el Servicio Médico
de la empresa que reune aptitud fisica para la ejecucién de los trabajos
propios de su categoria profesional o, en su caso, de otra inferior. ’

En las condiciones expresadas, los excedentes voluntarios tendrin dere-
cho al reingreso en la primera vacante que se produzca o subsidiariamente
en oira de categoria inferior por inexistencia de vacante en la propia.

Caso de aceptar el trabajader su reingreso en vacante de categoria
inferior, el trabajador constard eomo perteneciente a dicha categoria, con
€l salario y complementos correspondientes a la misma. Sin embargo, con-
servard su derecho a ocupar la primera vacante que se produjera en su
categoria de origen; sin necesidad de concurso previo.

B) Excedencia forzosa. El personal de la empresa pasard automs-

ticamente a la situacién de excedencia forzosa previa comunicacién al
Area de Personal por las siguientes causas:

a) Por el nombramiento para cargos piiblicos o sindicales que exijan
dedicacion plena.

b) Por el nombramiento para el desempefio de algunos de los cargos
directivos de la empresa comprendidos en la excepeién contemplada en
el parrafo tercero del articulo 3. -

La situacién de excedencia forzosa se prolongard durante el tiempo
en que subsista la causa que motivé el pase a dicha sitnacién.

La excedencia forzosa no producird vacante en la plantilla y quienes
se encuentren en dicha situacion tendrin derecho a que se les compute
el tiempo a efectos de antigiiedad, aun cuando no percibirdn retribucién
alguna mientras se encuentren en dicha situacién.

Los excedentes forzosos tendrdn derecho a reingressar en la empresa
con destino en el mismo puesto de trabajo que desempeifiaban al pasar
a dicha sitnacién, siempre que lo soliciten dentro del mes siguiente al
cese en e} cargo.

En el supuesto -de la excedencia forzosa de la letra b), el personal
que se encuentre en dicha situacion, y al no producirse baja en la empresa,
percibird la retribueién correspondiente a su nuevo puesto, ¥ mantendra
el derecho de retorno a su puesto de origen.

TITULO HI
Movilidad fancional y geogrifica

CAPITULOI
Movilidad funcional

Articulo 23. Movilidad funcional.

Atendiendo la diversidad de actividades y la necesidad del mejor apro-
vechamiento y desarrollo profesional del personal, la empresa podra rea-
lizar los cambios de puesto de trabajo que considere necesarios dentro
de cada grupo profesional, con respeto a las titulaciones académicas o
profesionales necesarios para el desarrollo de la prestacién laboral, al
entenderse equivalentes todas las categorias profesionales que se contem-
plan dentro de cada grupo profesional, conforme a la tabla de equivalencias
funcional, que figura como anexo II, en relacién con el articulo 27.

La movilidad funcional se regiria por lo dispuests en el Estatuto de
los Trabajadores, respetando lo estipulado en_ el presente capitulo. y
articulos concordantes, y atendiendo a los siguientes requisitos: '

a) El Area de Personal dard trimestralmente a los representantes
de los trabajadores la lista de los trabajadores adscritos a les cinco centros
de trabajo contemplados en el articulo 2, informando de los cambios que
se hayan producido.

b) La empresa estard obligada a que los trabajadores asignados a
nuevos puestos de trabajo adquieran la formacién necesaria.

¢) No se consideran trabajos de superibr ni inferior categoria los que
se consideran compatibles conforme al articulo 27 en relacién con la tabla
de equivalencias funcionales, a efectos de reconocimiento de categoria,

" la cual sélo podrd venir dada por la previa declaracién de vacante y su

posterior cobertura mediante el procedimiento establecido.

d) Para que se produzca la movilidad funcional, la empresa habra
de poner en marcha todos los mecanismos a su alcance para que la misma
se realice entre trabajadores adscritos al misme grupo profesional. Sélo
¥ una vez agotada esta posibilidad sin que sea posible aplicarla, la movitidad
se podrd efectuar con trabajadores afectos a los diferentes grupos pro-
fesionales.

e) Atendido el proceso de diversificacién se considera posible a efec-
tos de movilidad funcional y con la finalidad de una permanente ¥ plena
ocupacién de la plantilla, la asignacién de trabajadores a los diferentes
centros de trabajo, incluidos los no afectados por el Convenio, como Dehesa
de Castilseras, Fabrica de Piensos, Fibrica de Quesos, y Centro Comercial.

Articulo 24. Criterios de aplicacidn,

Ambas partes entienden necesario utilizar todos los medios para la
mejora-de la competitividad y la definitiva implantacién de las diferentes
actividades productivas, y a tal efecto establecen:

1.° Que et contenido funcional del puesto de trabajo es meramente
emuciativo, entendiéndose compatibles todas la categorias comprendldas
dentro del mismo grupo profesional.

Son compatibles los grupos conforme a la tabla de compatibilidad de
grupos {anexo I1), delimitada por el articuto 27.

2.° El desarrollo del puesto de trabajo exige el desempefio tanto de
sus funciones principales como de todas aquellas que de caricter secun-
dario le complementen, aun cuando de manera aisiada pudieran confi-
gurarse como puesto de trabajo de diferente categoria.

3.° Que, como consecuencia fundamentalmente de los diferentes pro-
cesos de reconversion, lo que ha generado una gran diversidad de acti-
vidades y la temporalidad de algunos procesos productivos, se hace indis-
pensable una interpretacién de la movilidad funcional que, con respeto
a los derechos bésicos del trabajador, permita la plena ocupacién del mismo
evitando plantillis excedentarias en los diferentes puestos de trabajo, y
asi se considera la no consolidacién a la categoria profesional salvo que
se produzca una vacante definitiva no temporal, que se cubrird con los
mecanismos de ascenso, ¢ concurso, al efecto establecidos.

Articulo 25. Situaciones.

La movilidad funcional podra darse:

Por necesidades de la actividad productiva.
Por acuerdo trabsjador-empresa.

Por solicitud del trabajador.

Por indiecacién de log servicios médicos.

8i se produce por necesidades de la actividad productiva el trabajador,
¥ para el caso de que el puesto al que vaya destinado tenga reconocido
un salario base superior, percibiri el salario correspondiente a su nuevoe
puesto y los complementos que a éste correspondan, dejando de percibir
todos los complementos, a excepcién de los personales, de su puesto de
procedencis. Para el supuesto de que el puesto de trabajo tenga reconocidas
unas retribuciones inferiores a las del puesto de procedencia, se le man-
tendrin su salario y complementos personales.

En el supuesto de cambio de puesto de trabajo por acuerdo traba-
jador-empresa, se estari a lo que establezcan las partes.

En el supuesto de cambio de puesto de trabajo a peticion del trabajador,
¥ una vez aprobado por la Direccion de la empresa, se le aplicardn todas
las condiciones retributivas y profesionales propias de la nueva categoria.

Cuando el cambio de puesto de trabajo implique cambio de grupo pro-
fesional no compatible habri de estarse a lo dispueésto en la legislacion
vigente. )

Cuando por aplicacién de la movilidad se altere el horario de trabajo
se efectuard el del lugar del destino sin que comprenda abono econémico
alguno por exceso de jornada, siempre gue ho se superen la jornada anual.

Caso de superarse en el centro de destino la jornada ordinaria anuai
¥ sin superar la del sector o centro, el exceso se descansari como jornada
ordinaria acumulada al disfrute de vacaciones.

La superacién de la jornada anuat del sector se considera jornada
extraordinaria y se estard a su regulacion especifica.
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CAPITULO 1L

Movilidad geografica

Articulo 26.

La movilidad geografica referida a los desplazamientos, se regirda por
lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes con-
diciones y requisitos:

a}) Cualquier desplazamiento de un trabajador o grupo de trabajadores
de la empresa, a una obra o servicio externo, por un plazo de duracién
inferior a un mes, se comunicard a los representantes de los trabajadores.
Dicha comunicacion sera previa salvo imposibilidad por casos excepcio-
nales de urgencia.

b) Cualquier desplazamiento de un trabajador o grupo de trabajadores
por un periodo previsto de tiempo superior a un mes, supondri la reunién
de la Comisién Paritaria del Convenio, donde se informara previamente
a la representacién social de los motivos y las condiciones de! despla-
zamiento.

¢} Se entiende por desplazamiento aquellos trabajos de tiempo supe-
rior a un dia que se realicen a partir de b0 kilémetros contados en linea
recta desde e] pozo de San Teodoro. Excluida Hespérica.

Los trabajos continuados realizados entre 30 kilometros por carretera
¥ hasta el limite de la concesidn se abonarid un complemento de sAyuda
Comida» de 1.000 pesetas por dia trabajado. Los trabajos a realizar en
la mina de Navalmedio no generan compensacidn alguna.

En los trabajos continuados que se realicen desde el limite de la con-
cesion y hasta b0 kilémetros en linea recta fijados desde el pozo de San
Teodoro, se abonard un complemenio de Ayuda de Comida de 2.000 pesetas
por dia trabajado.

d) Se considera desplazamiento de corta duracién aquel cuya dura-
cidn prevista no exceda de seis meses, y de larga duracion hasta un maximo
de doce meses.

e) Para los desplazamientos de corta duracién se abonari la dieta
diaria fijada en el presente Convenio.

Para los de larga duracién se abonaran dietas diarias por los seis pri-
meros meses, siendo sustituida por la cantidad de 100.000 pesetas men-
suales entre los meses séptimo al decimosegundo.

f} Todo desplazamiento cuya duracién inicial prevista sea superior
a doce meses, estando localizada la obra en el mismo punto geogrifico
y cuya distancia a la residencia del trabajador le obligue a residir en
el lugar de la obra, tendri la consideracién de traslado, abonindosele
al Lrabajador los gastos de traslado, ademés de una compensacién mensual
desde el inicio de la obra de 100.000 pesetas.

En caso de que la empresa retornara al trabajador, por razén de ia
actividad, a su anterior centro de origen antes de cumplirse los doce meses,
se entenderia que no ha habido traslado, sino desplazamiento, debiendo
entonces regularizarse la situacién econémica del trabajador atendiendo
a dicho concepto, segin lo contemplado en el apartado e) de este articulo.
En todo caso los gastos de traslado serian respetados al trabajador.

2) Seentiende por gastos de traslado aquellos que normalmente debie-
ra sufrir cualquier persona ante la necesidad de modificar su lugar de
residencia, trasladandose de una ciudad a otra, considerdandose su cuantia
en funcién de la distancia come dnico elemento variable y abondndose
con justificacion del gasto realizado.

h) En el caso de sondeos, cuando realice la jornada especial prevista
en el articulo 32, punto 1, no serdn de aplicacién los apartados e) y f),
devengindose dieta por periode completo de desplazamiento, incluidos
los periodos de descanso, y el complemento por jornada especial sondeos.

i) El traslado previsto en los apartados e} y f) se entiende establecido
para obra o servicio realizado para terceros o que se realicen dentro de
alguna concestén minera propiedad de MAYASA. El resto de los traslados
se regirdn por el Estatuto de los Trabajadores con derecho a una indem-
nizacién de tres mensualidades de salario base.

Para el caso de traslado de personat de los centros de trabajo de Alma-
dén al centro de trabajo Oficinas Madrid, ademds de la indemnizacién
de tres mensualidades del salzario base, se reconoce al trabajador un com-
plemento econémico no consolidable y mientras se mantenga la situacién
de traslado de 28.800 pesetas, manteniendo, en su caso, un derecho a
disfrute de la vivienda, si la tuviese concedida, durante dos afios si man-
tuviese la ocupacién efectiva de la misma como domicilio familiar. En
caso contrario la empresa podra disponer libremente de la vivienda.

j} Dadas las caracteristicas de larga duracién de nuestros desplaza-
mientos, que realmente les configuran como traslados, se acepta por ambas

partes la no aplicacién del régimen de descansos previstos para los des-
plazamientos, articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores.

k) Este articule se aplicard automiticamente, y sin excepcidén algunz,
a partir del mes siguiente de la firma del Convenio.

TITULO IV

Clasificacién profesional

CAPITULO I

Grapos y categorias profesionales

Articulo 27.  Criterios clasificatorios.

Como consecuencia de la creacidn de nuevas actividades productivas,
¥ de la implantacion de nuevas técnicas de explotacién con aportaecion
de nuevas tecnologias, se hace imprescindible para la viabilidad de la
empresa la revisién de un sistema de clasificacién profesional por cate-
gorias v de su esquemna retributivo. )

Es necesario tener en consideracion que armbos cambios parten de
una situacién conselidada a 31 de diciembre de 1995, con el objeto de
que se vea definitivamente implantada a 31 de diciembre de 1996, por
ello, partiendo de la situacion real comentada durante 1996, la empresa
procedera a la catalogacién de puestos de trabajo, su definicién, la inte-
gracion de las categorias de origen en las categorias de destino y la asig-
nacion de los correspondientes niveles salariales.

Criterios clasificatorios.

1.* Se parte de un catilogo de categorias referidas a puestos de trabajo
actualmente ocupados a los que se les asigna un nivel retributivo por
reagrupacion de los anteriores salarios base.

2° Las categorias denominadas «de procedencias son las realmente
existentes a 31 de diciembre de 1995, que equivalen a las categorias «de
destino» diferenciadas por sus niveles retributivos, conforme se detalla
en anexo L

3.% Se crean los grupos profesionales ¥ dentro de ellos las categorias
¥ niveles de destino diferenciindose las tres grandes dreas de actividad
que son: Actividad de trabajos en exterior, actividad de mineria de interior
y actividad de mineria cielo abierto. La definicién de los grupos profe-
sionales es la que se expresa mais adelante.

4.° Para mantener en la medida de lo posible la plena ocupacién
se consideran grupos profesionales equivalentes:

Especialistas Técnicos con Operarios Cualificados.
Operarios Cualificados con Subalternos/Operarios.

Se consideran categorias profesionales equivalentes entre si todas las
comprendidas en ¢l mismo grupo profesional (ver cuadro anexo 1)

5. 8e procede a la aplicacion progresiva, en la medida de lo posible
de la nueva clasificacién, por ello se mantienen las denominaciones de
las calegorias, si bien se les asignan los nuevos niveles retributivos, hasta
que efectuado el estudio de puestos de trabajo y el nivel de desarrollo
funcional del trabajador se efectie la reclasificacién de conformidad con
las nuevas categorias profesionales.

CLASIFICACION

1.°  Areas profesionales de actividad de:

Trabajos en exterior
Mineria de interior.
Mineria Cielo Abierto.

2.9  Grupos profesionales:
1) Titulados superiores:

Técnicos superiores exterior.

Técnicos superiores mina interior.

Técnicos superiores mina cielo abierto.
L]

2) Técnicos medios:

Técnico medio exterior.
Técnico medio mineria interior,
Técnico medio mineria exterior.
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3) Administrativos.
4) Especialistas Técnicos:

Especialistas Técnicos.
Jefes Equipo Explotacion.
Vigilantes mineria cielo abierto.

B} Operarios cualificados:

Operarios cualificados exterior.
Operadores de interior.
Electromecénico.

Operadores en miaquina cielo abierto.

6) Subalternos/Operarios:
Subalternos y Operarios.

Mineria de interior: Ayudante de Operador.
Mineria de cielo abierto: Ayudante de Operador.

Articulo 28, Areas de actividad.

A efectos de agrupaciones de categorias homogéneas con actividades
que tienen coeficientes recjuctores, segin lo regulado en el Estatuto del
Minero, se establecen tres Areas Profesionales de Actividad:

1) Exterior.
2) Interior.
3) C(ielo abierto.

Deniro del Area de Exterior se incluyen las categorias que desempeiien
sus funciones habituales no incluidas en los dos siguientes grupos.

Dentro del Area de Interior estan incluidas las categorias que participen
directa o indirectamente en labores de explotacién, preparacion o inves-
tigacién en interior de minas.

Dentro del Area de Cielo Abierto se incluyen las categorias que par-
ticipan directa o indirectamente en las labores mineras de tales carac-
teristicas.

Articulo 20, Grupos profesionales y niveles.

Se establece una clasificacion genérica de seis grandes grupos pro-
fesionales, atendiendo al contenido de las definiciones de eada uno, los
cuales servirin para engiobar todas las categorias en las tres drsas de
actividad que se desarroilan: Exterior, Interior y Cielo Abierto, teniendo
siempre presente el anexo I, que determina cudles son los niveles retri-
butives para cada categoria y la equivalencia de categorias dentro de cada
uno de los grupos, manteniéndose el criterio delimitados con los de Interior
¥ Cielo Abierto, con el fin de salvaguardar los derechos derivados de la
aplicacidn de los coeficientes reductores. Son denominaciones equivalentes
exclusivamente a efectos funcionales:

Exterior Interior Cielo abierto

Espec. Técnico, Jefe Equipo Explota— Vigtes. mineria cielo

cién. abierto.
Operario cualificado. Operador de Explota-{ Operador mina cielo
cion. abierto.
Electremecdnico.
Subalterno/Operario. Ayte. Operador Explo- | Ayudante Operador.
tacion, .

Grupol.  TECNICOS SUPERICRES/ASIMILADOS

Es el personal que poseyendo el titulo expedido por las universidades
o escuelas técnicas de grado superior o equivalentes desempefian las fun-
ciones especificas para las que les habilita el respectivo titulo y/o para
las que han sido contratados. Asimismo lo son los que, por sus cono-
cimientos y experiencia, ejecutan funciones propias de aquéilos previo
reconocimiento por la empresa, sin que les sea exigible titulacién que
les habilite. Esta asimilacion se produce a efectos exclusivamente eco-
némicos, no de cambio de categoria.

Dentro de este grupo, en atencion al grado de preparacion y experiencia,
dentro de su especialidad, o por la dedicacién y responsabilidad que exija
la plaza que ocupa, se distinguirin nueve niveles retnbutwos, gue van
desde el nlvel 17 at 25.

GrUPOIL. TECHIGOS GRADO MEDIO/ASIMILADOS

Es el personal que poseyendo el titulo expedido por las uriversidades
o escuelas técnicas de grado medio ¢ equivalentes desempeiian las fun-
ciones especificas para las que les habilita el respectivo tftulo y/o para
la que han sido contratados. Asimismo lo son los que, por sus conocimientos
¥ experiencia, gjecutan funciones propias de aquéllos previo reconocimien-
to por la Empresa, sin que les sea exigible titulacién que les habilite.
Esta asimilacién se produce a efectos exclusivamente econémicos, no de
cambio de categoria.

Dentro de este grupo, en atencién al grado de preparacién y experiencia,
dentro de su especialidad, o por la dedicacion y responsabilidad que exija
la plaza que ocupa, se distinguirin nueve niveles retributivos, que van
desde el nivel 16 a] 22.

Grurolll.  ApmINISTRATIVOS

Es el personal que con mayor o menor grado de cualificacién, aunque
sin titulacidn, realiza tareas de administracién, organizacidn, gestion, fun-
ciones administrativas, contables u otras andlogas utilizando o no para
ello los equipos necesarios para €] tratamiento de la informacién, ya sea
en las unidades administrativas de la empresa o en otras dreas de la
misma, que permiten informar de la gestién, de la actividad econdmica,
coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares, pudiendo ejercer
supervisién sobre la ejecucién de trabajos de otras personas.

En atencién a la experiencia, grado de formacién, responsabilidad de
la plaza, grado de autonomia y personal de &l dependiente se distinguen
diez niveles retributivos, gue $an desde el nivel 7 al 16.

GrupoIV.  ESPECIALISTAS TECNICOS

Son aqueilos trabajadores que, sin titulacién, con o sin responsabilidad

" de mando, ejecutan directamente los trabajos.con un nivel de complejidad

técnica media y autonomia dentro del proceso productive. 1gualmente aqué-
Ilos euyo trabajo requiera conocimientos y destreza dentro de las diferentes
especialidades o un excepcional dominio de una de las mismas, siendo
necesario alcanzar un elevado nivel profesional.

Los niveles retributives son diferenciados en funcién de que se encuen-
tren incluidos en los grupos de exterior, interior o cielo abierto:

Exterior: Niveles 112 14,
Interior: Niveles 11 a 15.
Cielo abierto: Niveles 15 y 16.

Grure V.  (PERARIOS CUALIFICADOS

Son aquellos trabajadores que, aunque realicen tareas con instrucciones
concretas, necesitan conocimientos profesionales, aptitudes précticas o
exigencias de razonamiento, comportando en todo caso responsabllldad
én la ejecucién aunque bajo ningdn tipo de supervisién o con una super-
visidn reducida.

Los niveles retributivos son diferenciados en funcién de que se encuen-
tren incluidos en los grupos de exterior, interior o cielo abierto:

Operario cualificado exterior: Niveles8a 11,
Operador interior: Niveles 8 a 13.

Operador en maquina cielo abierto: Niveles 11 a 15.
Electromecdnico interior: Niveles 8 a 12.

Gruro VI,  SUBALTERNOS/OPERARIOS

Es todo aquel personal que sin titulacién, por sus conocimientos ¥
experienciz, ejecuta operaciones relacionadas con la produccién, hien
directamente actuando en el proceso productivo o indirectamente en ope-
raciones de mantenimiento, utilizacién-de maquinaria, titiles y herramien-
tas que no exijan preparacidn, y que realizan tareas segin instricciones
concretas, con alto grado de dependencia y supervisién, gue requieren
conocimientos profesionales de cardcter elemental o un corto periodo de
adaptacion. Igualmente aquellos que signifiguen mera aportacidn de esfuer-
zo fisico. Y del mismo modo aquellos que realizan funciones complemen-
tarias a la produccion, o de caricter auxiliar.

Los niveles retributivos son diferenciados en funcién de que se encuen-
tren incluidos en los grupos de exterior e interior:

Subalternos/Operarios exterior: Niveles 48 11.
Ayudantes Operador interior: Niveles 4 a 8.
Ayudante Operador cielo abierto: Niveles 4 a 8.
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TITULO V
Tiempo de trabajo

CAPITULO I

Jornadas

Articulo 30. Jornada.

La duracién mixima de la jornada laboral de trabajo serd de treinta
y siete horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

Durante 1996 la duraciéon maxima de la jornada de trabajo serd de
mil seiscientas sesenta y cinco horas. Para 1997 se determinard con el
calendario laboral que se publigue.

El tiempo en trabajo se computard de modo que tante al comienzo,
como al final de la jornada diarta, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

Para los trabajos de interior de mina la jornada mdxima empezard
a computarse desde la entrada de los primeros trabajadores en el pozo
o la galeria, y concluird con la llegada a la bocamina de los primeros
que salgan.

Como norma general, la jornada serd intensiva de lunes a viernes,
para todoes los trabajadores.

En los trabajos a turnos cuya jornada supere las siete horas veinticuatro
minutos diarios, el exceso de considerara como jornada ordinaria, hasta
completar el maximo de ocho horas.

Todo el descanso compensatorio por exceso de jornada se descansari
dentro del afio natural.

Articulo 31. Horartio general de trabajo.

Horario general de empresa: De 7,30 a 15,00 horas, excepto et viernes,
que sera de 7,30 a 14,00 horas.

Articulo 32. Jornadas y horarios.

1) Actividad sondeos. La jornada en sondeos, en régimen de turnos,
serd de ocho horas diarias de trabaje, de lunes a jueves, y cinco horas,
el viernes. En el supuesto de que necesidades de los trabajos a realizar
marcadas contractualmente, por necesidades organizativas o de produe-
cion, se podria modificar dicha jornada, pasando a trabajar en periodos
de quince dias ininterrumpidos con descansos compesatorios continuados
de cinco dias naturales. En estos ¢asos el trabajo se desarrollard a turnos
de tres relevos diarios de ocho horas.

2) Actividad, mina E! Entredicho, y para trabajos a cielo abierto. Se
establecen dos turnos de 6,36 a 14,00 horas y de 14,00 a 21,24 horas,
de lunes a viernes.

3) Actividad complejo industrial El Entredicho. El horaric en régi-
men de turnos serd de lunes a viernes, de 6,00 a 14,00 horas, de 14,00
a 22,00 horas y de 22,00 a 6,00 horas, con descansos, a disfrutar en funcién
de la actividad productiva de la empresa, dentro del afio natural.

4) Area mantenimiento. EIl horario serd en régimen de turnos de
lunes a jueves, de 7,00 a 14,30 horas y de 14,30 a 22,00 horas, y el viernes
de 7,00 a 14,00 horas y de 14,00 a 21,00 horas.

5) Trabajos de explotacion en interior de mineria de cinabrio dentro
del Establecimiento Minero de Almadén y Metalurgia del Mercurio, Hasta
tanto que se lleve a efecto un estudio técnico sanitario dentro del ambiente
en que se desarrolla el trabajo en el interior ¥ en el exterior del esta-
blecimiento minero, asi como de las condiciones de adaptacién biodinamica
de los trabajadores a los distintos puestos de trabajo, en base a cuyos
resultados pueda plantearse el oportuno expediente de modificacién de
jornadas ante los organismos competentes, el régimen de jornada se man-
ticne provisionalmente con los siguientes criterios:

a)  En el cerco de destilacion la jornada en produccién tendrd una
duracion de treinta y seis horas semanales, de lunes a domingo, a seis
horas diarias en régimen de turnos ininterrumpidos. En el servicio de
hornos en produccion la jornada serd de seis horas en dias alternos, salvo
cuando se produzea el cambio de turno, en cuyo caso se efectuarda la jornada
de seis horas dos dias consecutivos a efectos de jornada; la planta de
tratamiento de hollines no se considera incluida en el servicio de hornos.

Fuera de los periodos de produccidn la jornada sera de treinta y seis
horas semanales, de lunes a sabado, a excepcion de los trabajos realizados
en el servicio de los hornos que se considerarin alternos,

b))  Jdornada de mineria de interior de mercurio del EMA.

1. Mina subterrinea de Almadén.
Colectivo EMA.

La jornada sera: Ocho jornales/mes de seis horas de duracion en el
interior y en los lugares de buena ventilacion. En los lugares de ventilacién
deficiente, asi como para los trabajos calificados como penosos o muy
peligrosos, asi como para los trabajos de pezo, la jornada serd de ocho
jornales/mes de cuatro horas treinta minutos cada uno.

Con independencia de la jornada mina, estos trabajadores trabajarin
en el exterior dos jornales semanales de siete horas veinticuatro minutos.

Los trabajadores procedentes de las categorias de Pedn, Ayudante y
Sondista de interior dardn sus jornales de exterior repartidos de lunes
a sdbado, hasta completar las treinta y siete horas.

Se mantiene la tercera jornada de mina para los trabajadores afectados
por la misma en las condiciones actuales.

Colectivo de Preparacién de Minas.

a) Trabajos en mineral: Oche jornales mensuales de seis horas diarias.
b) Trabajos en estéril: Se mantienen las mismas condiciones actuales
de este centro para los trabajadores afectos a éste.

2. Mina de Las Cuevas.
Colectivo EMA.

La jornada serd: Ocho jornales/mes de seis horas de duracién en el
interior en los Jugarés de buena ventilacién. En los lugares de ventilacion
deficiente, asi como para los trabajos calificados como penosos ¢ muy
peligrosos, asi como para los trabajos de pozo, la jornada serd de ocho
Jjornales/mes de cuatro horas treinta minutos cada uno.

Con independencia de la jornada de mina, estos trabajadores trabajarin
en el exterior dos jornales semanales de siete horas veinticuatro minutos.

Los trabajadores procedentes de las categorias de Pedn, Ayudante son-
dista de interior darin en sus jornales de exterior repartidos de lunes
a sabado, hasta completar las treinta y siete horas.

Se mantiene la tercera jornada de mina para los trabajadores afectados
por la misma en las condiciones actuales.

Colectivo Preparacién de Minas.

a) Trabajos en mineral: Dos jornales semanales de seis horas de dura-
cidén en interior y el resto en exterior, hasta cumplir las treinta y cinco
horas de trabajo efectivo.

b} Trabajos en estéril: Treinta y cinco horas semanales de trabajo
efectivo repartidos en normales de siete horas/dia de trabajo efectivo.

De lunes a viernes, en avance; sibado, labores auxiliares no de avance,
¥ mantenimiento.

6) Resto mineria de interior. Su jornada serd la general de la mineria
en el Estado espafiol, de treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo.

7) Dadas las diferencias de nuestros procesos productivos la Direccién
de la empresa podrd modificar los turnos y los horarios previa comu
nicacion a la legal representacion de los trabajadores, siempre que la modi-
ficacién no altere sustancialmente las condiciones recogidas con anterio-
ridad.

Articulo 33. Jornada servicios auxiliares.

Los servicios auxiliares de mantenimiento y servicios como lavanderia,
porteria y polideportivo adaptardn su horario ¥ turnos a !as necesidades
de las instalaciones que atienden.

Todo exceso de jornada que no supere los topes maximos en cémputo
anual, conforme a lo establecide en los articulos anteriores, se considera
jornada ordinaria.

Al final de ano. se efectuard el computo anual de las jornadas por
trabajador.

Articulo 34, Trabajo nocturno.

No tendrd consideracién de nocturno a efectos de complemento por
horas el régimen de trabajo de Guardas y Porteros, atendida la naturaleza
de sus funciones. En atencién a su jornada percibirin mensualmente el
«Plus de Nocturnidads que figura en las tablas salariales.

El resto de las actividades que por su naturaleza de trabajos inin-
terrumpidos, o por la necesidad de ser atendidos en jornada nocturna
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realizasen trabajo nocturno se compensardn con un incremento del 25
por 100 del valor de la hora ordmana, calculada conforme al articulo
anterior,

Articulo 35. Jornada y movilidad.

La jornada de-trabajo serd siempre la del centro, lugar o puesto al
que sea destinado el trabajador con independencia de la jornada de su
propio centro, lugar o puesto de trabajo.

Cuando el trabajador complete en algiin servicio la jornada establecida
para el mismo, se dard por cumplida su jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 36. Tiempo Dehesa.

Se considerard tiempo efective de trabajo el invertido en el transporte
a Ia Dehesa de Castilseras.

Articulo 37. Puntualidad.

Para ¢l colectivo de Técnicos y Administrativos de Almadén no direc-
tamente relacionados con trabajos a turnos, se establece un periodo de
diez minutos de cortesia en la puntualidad y en céomputo diario, con cum-
plimiento de 12 jornada completa.

Para el personal de oficinas centrales de Madrid se establece una flexi-
bilidad horaria de treinta minutos diarios ¥ con camplimiento de la jornada
semanal completa. En casos excepcionales se atendera a las circunstancias
que originan el retraso. )

Articulo 38. Dias no laborables.

Durante la vigencia del presente Convenio se considerardn no labo-
rables los dias 24 y 31 de diciembre.

CAPITULO TI

Descansos y festividades laborales

Articulo 88. Descanso entre Jornadas. -

Se estard a la aplicacion del contenido del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, ceando finalizada la jornada normal de trabajo se pro-
longara ésta por horas extraordinarias, entre el término de la wltima hora
extraordinaria y el comienzo de la jornada normal siguiente mediard al
menos uh periodo de descanso de diez horas.

Articulo 40. Descanso en la jornada.

Siempre que la duracién de jornada diariz continuada exceda de seis
horas se descansard un periodo de veinte minutos, computindose como
tiempo de trabajo efectivo, excepto las actividades cuya jornada semanal
sea inferior a treinta y siete horas.

Articulo 41. Descanso de domingos y festivos.

1. Como regla general, salvo aquellos trabajos que estuviesen exclui-
dos o exceptuados de descanso dominical, los trabajadores disfrutarin
del oportuno descanso los domingos y dias festivos. Cuando diche personal
estuviese ocupado en actividades exceptuadas de descanso dominical, dis-
frutari del oportuno descanso compensatorio por los domingos y dias
festivos en que preste servicio, procurdndose, en todo caso, de acuerdo
con las necesidades del servicio, que dicho personal no trabaje dos domin-
gos consecutivos, y cuando excepcicnalmente no pudiera darse dicho des-
canso compensatorio se abonard la retribucion correspondiente al dia fes-
tivo trabajado con el 40 por 100 de recargo.

2. A los trabajadores destinados en el servicio de hornos, mientras
presten su trabajo en los mismos, les serdn compensados automaticamente
los domingos y fiestas en que presten servicios con e} descanso disfrutado
por dichos trabajadores en los dias en que por su régimen provisional
de jornada de trabajo no trabajen, sin que, consiguientemente, la empresa
deba darles, ademas, descanso compensatorio o satisfacerles recargo algu-
no sobre sus retribuciones por los dias de referencia trabajados.

CAPITULO HI

Vacaciones
Articulo 42.. Normas generales.

1. Todo personal tiene derecho a un mes y un dia laborable de vaca-
ciones retribuidas al ano para el supuesto de disfrute ininterrumpido.
Cuando las vacaciones se tomen fraccionadas, su duracién serd de treinta
y un dias naturales.

2. Las vacaciones deberan dlsfrutarse dentro del afio natural corres-
pondiente a su devengo

3. Se fomentard y potenciara el disfrute ininterrumpide de las vaca-
ciones, y en ningdn caso se vera alterado el calendario de produecién
por razon de vacaciones.

4.° Como regla general las vacaciones deberin ser disfrutadas inin-
terrumpidamente siempre que el servicio lo permita; sin embargo, a peti-
cién razonada del trabajador, podran fraccionarse como méximo en tres
periodos, siendo la fraccién minima de cinco dias. El cémputo total debersd
comprender al menos cuatro sdbados y cuatro domingos.

6.°, Se acuerda fijar como periodo preferente de disfrute de vacaciones

" el comprendido entre el I de julié ¥ el 31 de agosto, pudiéndose empezar

en cualquier momento del referido periodo, pero sin superar la fecha de
terminacién. En caso de litigio entre trabajadores para la fijacién de los
periodos de disfrute se considerard la situacién familiar y la antigiedad
en la empresa como elementos que otorguen prioridad. En caso de que
el litigio lo sea entre trabajador y empresa, se estard a lo dispuesto en
la normativa vigente.

6.° Dentro de los dos primeros meses del afio se establecers el calen-
dario colectivo de vacaciones atendiendo a los planes de produccién pre-
vistos por la empresa. Este calendario se fijard de mutuo acuerdo con
la representacién social.

7.° Todas las vacaciones individuales deberdn estar solicitadas por
los trabajadores antes del 30 de marzo de cada aito.

La empresa estard obligada a comunicar al trabajador con dos meses
de antelacién a la fecha .del disfrute, la aceptacién o denegaclon de la
solicitud. En caso de silencio se considerardn aceptadas.

El periodo de vacaciones debers comenzar en dia laborable.

Articulo 43. Normas especiales.

El trabajador que cause alta o baja en la empresa tendra derecho a
disfrutar en dicho afic un mimero de dias de vacaciones proporcional
al tiempo efectivamente trabajado en el citado afio, computandose como
dia completo la fraccién del mismo. A estos efectos no se tendrin en
cuenta los periodos de IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, computindose como de servicio normal a efecto de vacaciones.

El trabajador que a la fecha del disfrute de vacaciones se encuentre
en situacién dé IT derivada de enfermedad comiin o accidente no laboral,
y dicha situacién continie hasta la finalizacién del afio, en tal supuesto,
el tiempo para ¢l disfrute se ampliard hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

El trabajador que a la fecha del disfrute de vacaciones se encuentre
en situacién de IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional, o derivada de enfermedad comin con hospitalizacién, si dicha
situacién de IT contimia en los casos citados hasta el final del afo, en
tal supuesto el tiempo para el disfrute de vacaciones se ampliard hasta
el 30 de junio del afio siguiente.

Podra asimismao disfrutar el trabajador de un perfodo de vacaciones
fuera del afio de su devengo, cuando por necesidades de la empresa se
acordase por escrito con el trabajador una fecha posterior para su disfrute.

CAPITULO 1V
Festividades laborales

Articulo 44. Festividades laborales.

El personal destinade en los distintos centros de trabajo de la empresa
disfrutari jas fiestas laborales que se sefialen por la autoridad competente
¥ que correspondan a cada centro, en base a la ubicacion territorial del
mismo. '

No obstante, con cardcter general, se declaran fiestas de la empresa
el 8 de septiembre ¥ el 4 de diciembre, que serdn no laborables en todos
los centros de trabajo.
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El personal adscrito al Centro de Preparacion de Minas disfrutard las
fiestas establecidas para el Establecimiento Minero de Almadén.

El personal desplazado fuera de Almadén disfrutara las fiestas corres-
pondientes al calendario laboral del lugar donde se esté realizando el tra-
bajo, regularizindose en el afio natural el niimero de fiestas disfrutadas
¥ las contempladas enr el segundo parrafo de este articulo, y en el ar-
ticulo 38. En este caso, sin detrimento de la actividad, y a criterie del
mando, se procurari facilitar el disfrute de las fiestas locales de Almadén
a los trabajadores desplazados, ajustindose el calendario en caso de darse
esta situacién excepcional.

CAPITULO V

Permisos y licencias

Articulo 45. Permisos retribuidos.

Los trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos previa comu-
nicacion a su Jefe inmediato, con la suficiente antelacién para gue la
empresa cubra sus ausencias organizadamente, y posterior justificacién,
con la duracion y en los supuestos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

b) Tres dias naturales en los casos de alumbramiento de esposa, enfer-
medad grave o fallecimiento Jde parientes de primer grado, por consan-
guinidad o afinidad.

Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento de
parientes de segundo grado, por consanguinidad o afinidad.

Un dia natural en caso de fallecimitento de tios, sobrinos carnales y
concuiiados. Cuando los hechos previstos en este apartado tengan lugar
en localidad distinta a la de la residencia del trabajador, que diste entre
25 y 300 kilometros, el permiso aumentard en un dia; cuando la distancia
esté comprendida entre 300 y 500 kilémetros, e} permiso se aumentard
en dos dias, incrementindose en dos dias nids para el supuesto de dis-
tancias mayores, Se exceptia de esta regla ¢l fallecimiente de concufiados,
en cuyo caso se concederd un dia 8 el fallecimiento sucede a menos de
200 kilometros y dos dias si la distancia fuera mayor.

¢) Un dia en case de bodas de padres, huos ¥ hermanos, cuando
la celebracion se realice en dia Jaborable.

Cuando el hecho tenga lugar en localidad distinta a la de la residencia
del trabajador que diste entre 120 y 300 kilémetros, ¢l permiso se aumen-
tard en un dia natural mas; cuando la distancia esté comprendida éntre
300 y 500 kilémetros, el permiso volverd 4 aumentarse en otro dia natural
mas, incrementindose por ultimo cn otro dia natural para el supuesto
de distancias superiores a los 500 kiléwetros.

d) Dos dias por traslado del domicilic habiiual.

¢) Por el tiempoe imprescindible, para los siguientes supuestos:

1. Cuando el trabajador, su esposa o hijos menores, o sometidos a
tutela, deban acudir por prescripeion facultativa a un especialista de la
Seguridad - Social, con consulta abierta en localidad distinta a la de la
residencia del trabajador. '

2. En este mismo caso, cuando el especialista no pertenezca a la Segu-
ridad Social o servicio sustitutivo equivalente, siempre que justifigue su
recesidad, previa aprobacién del Area de Personal.

3. Para la renovacion del permiso de conducir aquelles trabajadores
que les sea necesario dicho permiss de conducir a fin de desarrollar sus
tareas en la empresa.

4. Asimismo, para la realizacion de exdmenes académicos.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrian derechio a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
pot una reduccion de la jornada norma! en media hora con la misma
finalidad. liste permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en casa de que ambos trabajen.

Articulo 46, Permisos no retribuides.

La empresa podra conceder permisos no retribaidos con reserva del
puesto de irabajo ¥ por une duracion maxima de veinticinco dias al afo,
en eno o dos periedos, a peticién del trabajador y stempre que las nece-
sidades del servicio lo permitan,

TITULO VI

Percepciones econémicas

CAPITULO |

Del salario y sus complementos

Articulo 47.

Todas las retribuciones que perciba el trabajador por razén de su trabajo
deberan estar incluidas en algunc de los siguientes conceptos:

1. Salario base.

Complementos personales consolidados.
Complementos de puesto de trabajo.
Compiementos por cantidad o calidad de trabajo.
Complementos persenales minimos compensables.
Complementos por jornadas.

Otros complementos.

i

Articulo 48.  Salario bose.

Se considcra salario base la retribucion fijada por unidad de tiempo
por la prestacién de servicios en jornada compieta y que para cada grupo
¥ nivel se establece en 12 tabla salarial anexa. :

Articulo 49. Complemento de antigiedad.

Se abonard por este concepto un 3 por 100 del salario base por trienic.
Como fecha inicial para ¢l témputo de la antigiiedad, se tomarén las
siguientes:

Ingresos del dia 1 al 15 inclusive: Desde el primer dia del mes.
Ingresos del dia 16 al dltimo del mes: Desde el dia primero del mes
sigaiente al gue ingresa.

a

n gf compuio de ia antighedad se incluird el periodo de prueba, asi
como ¢l gue se haya trabajado en cualquiera de las modalidades de con-
tratacion, coande pasen a formar parte del personal fijo de la empresa
sin interrupeion alguna.

Igualmente se considerardn a efectos del devengo del concepto «An-
tigiiedads, los periodes trabajados con anterioridad al reingreso, siempre
que el cese anterior no haya sido motivado por sancién disciplinaria.

Articulo 50.  Complemento personal consolidado.

Se consideran complementos personales consolidados aquel o aquellos
concepios retributivos gue en un momento determinado se reconocieron
en compensacion por ecircunstancias no relacionadas con la actividad y
que en consecuencia no respenden ni a caracteristicas de puesto de trabajo,
ni a produccidn o rendimientos.

Dlentro de este concepto se incluyen jos que actualmente se denominan:

Prima fija de cardcter personal.

Complemento Centro Madrid.

Ayuda Aparcamiento.

Coniplemento instrumentista Saia Control.

Prima de Asistencia de Preparacion de Minas.

Plus Mayor Dedicacién Madrid (s6lo Administrativos).

Estos complementos pasan a denominarse Complemento Personal Con-
solidado, procediéndose a su acumulacion en el.caso del trabajador que
perciba actualimente mis de uno.

El Complemente Personal Consolidado sdlo podri ser recanocido a
los irabajadores que a 1 de enero de 1996 tuvieren concedido alguno o
algunios de los complementos gue lo configuran.

Articulo 51.  Complementos de Puesto de Trabajo.

5e consideran Complementos de Pueste de Trabajo todos aquellos que
vienen establecidos hien por acuerdo, bien por disposicién legal, en funcion
de las condiciones yyg rodean el puesto de trabajo.

Los complementos que por este concepto se encuentran actualmente
vigentes se mantendrin en sus propios términos y conh la cuantia que
se indica en tabla anexa. .

Estos complementos sélo se percibirdn en tanto se permanezca en el
puesto de trabajo que lo tenga reconocide dejando de hacerse efectivos
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cuando por aplicacién de la movilidad funcional se produzea un cambio
de puesto, no tenier:1o en consecuencia cardcter consolidable.
Se incluyen dentro d-> este concepto los mgmentes

Prima mévil.
Prima mdquina D-9 mina El Entredicho.

Cualquier otro complemento que con este caricter exista, o sea creado
en consideracién al puesto de trabajo.

Atendida la situacién de reestrueturacién de categorias y sistemna retri-
butivo, se mantienen con caracter transitorio, y hasta que por la Direccién
se proceda a la revision de todo el sistema funcional de mando, las irigentes
Jefaturas que se detallan en tabla galarial,

Articulo 52.  Complemenlos Personales Minimos Compar.sables,

Se consideran «Complementos Personales Compensabiess aquelios con-
ceptos retributivos que si bien tienen su origen en el {ugar, puesto de
trabajo, o minimos par produccién, se asignaron a la categoria y se man-
tuvieron ¢cn independencia de la aplicacién de la movilidad funcional,
por lo que se entienden incorporados a la persona, si bien referidos al
puesto y la actividad.

Por ello, los trabajadores actualmente de alta en los centros que se
indican y que por razén de su categoria perciben alguno de los comple-
mentos que se detallan, se les mantienen como «Complementos Personales
Compensabless, que constituyen minimos de puesto de trabajo, ¢ de pro-
duccién o rendimiento, que se verdn absorbidos ¥ compensados, cuando
el puesto de trabajo tenga asignado algiin complemento de puesto, de
la naturaleza que sea, o cuando la actividad que se desarrolle esté sujeta
a rendimiento debido, o produccidn.

Como consecuencia de la compensacién y absorcién indicada el Com-
plemento Personal Minimo Compensable no se acumulard a ningin otro
complemento de su misma naturaleza.

Los conceptos que se incluyen como complemento personat minime
compensable y su equivalencia con los nuevos conceptos de némina son:

COMPLEMENTO PERSONAL MINIMO COMPENSABLE (CFH()

Concepto actual Nuevo concepto némina
Prima Dozavos. «<CPMC Produccions,
Prima Minima Produccion Prep. Minas.
Prima Minima Produccién Ox. Rojo.
Prima Minima Produccién mina Entredicho.
Prima Asistencia Ox. Rojo.

«CPMC Puestos.
Prima Seguridad Ox. Rojo. :
Complemento T'alieres.

Articulo 53. Complementos por calidad o cantidad de trabajo.

Se consideran dentro de este apartado todos los complementos gue
se establecen en base a produccién o rendimientos fijados gonforme a
tablas de produccion y que se modifican en relacion a la cantidad o estidad
del trabajo producido, siendo en consecuencia complementos sariables,
no consolidables.

Se establecen como primas de produccién, actualmente vigenies iss
siguientes:

Prima Produccion de Preparacién Minas.

Prima Produccién Oxido Rojo.

Prima de Rendimiento de Sondeos.

Prima Produccién Laboratorio.

Prima Calidad Laboratorio.

Prima Produccién Mina El Entredicho.
Articulo 64. Complementos por jornada.

Complemento disponibilidad Equipe Mévil.
Complemento disponibilidad Ensgyadores Laboratorio.
Plus mayor dedicacién Conductores:

Conductores Presidencia N-1.
Conductores Madrid N-I1.
Conductores Almadén N-III.

Complemento Qrdecapras Me drid.

Complemento jornelz Frpecial Sondes.

Complement.o Festivos y Domingos.

Se abonard en la cuantia que figura en tablas el trabado realizado por
cada domingos y festivos en los servicios deseritns en el articulo 33.

Plus Nocturnidad. Articulo 34.

Otros complementos por jornada:

Las diferentes situaciones por las que ha atravesado la actividad tra-
dicional de lz empresa han generado algunos complementios gue vieren
referidos a diferentes sitraciones de la jornada individual, cuyas deno-
minaciones son las que a continuacién se expresan con las cuantias que
figuran en la tabla salarial:

Jornada suplementaria.
Jornada de inversiones.
Tercera jornada de mina.

Estos complementos los percibirdn a titute individual los trabajadores
que los tengan reconocidos a 1 de enero de 1996 con cumplimiento de
la jornada especial que tienen,

Articulo 55. Otros complementos,

Sus cuantias figuran en la tabia salarial.

Complemento Jefes de Equipo de Exterior: En este concepto se com-
prenden los que a la firma del Convenio se abonan como:

Jefatura:

Vigilante no Titulado.
Maestro de Taller.

Jefe de Equipo de Exterior.
Jefe de Equipo de Oxido Rojo.

Complemento Jefes de Equipo de Interior: En este concepto se com-
prenden los que a la firma del Convenio se abonan como:
Jefatura:

Vigilante de [nterior,
Jefe de Equipo de Interior.
Jefe de Equipo de Preparacion de Minas,

Bolsa de vacaciones Mina El Entredicho: Es una cantidad a abonar

" en un solo pago y solo para el supuesto de que la plantilla del indicwio

cantro se vea obligado a tomar sus vacaciones por razon de la actividsd
darantie los meses de octubre a marzo.

Ayuda Comida: Se abonard en aquellos casos excepciohales en fjue
por razon de trabajo, y previa autorizacién, se prolongue la jornads ¢
mafana con una intermpcion entre jornadas no superior a una hora.

Articulo 58, Gratificacicnres extraordinarias.

Todo el persenal afectado por este (onvenio teadrd dos gratificaciones
extraordinarias & percibir en la cuantia de salario base y antigiiedad en
el mes de junio y diciembre, prorrateandose por el tiempo trabajado en
cada semestre natural del afio.

Se mantiene la denominada media paga, con carécter de gratificacién
extraordinaria, a abonar en el mes de julio y prorratedindose por el tiempo
trabajado en el afio natural anterior al mes de zu abono.

Articulo 57. Régimen ecmr;dmico.

Para 1996, y atendidas las circunstancias econdmicas de la empresa,
se establtece el signiente sistema de actualizacién de tablas salariales.

A partir de las firma del Convenio y con efectos retroactivos desde 1
de enero de 1996 se aplicard el IPC previsto para 1996 sobre todos los
conceptos salariales.

Articulo 68.  Cldusula de revisidn salarial

8i el IPC real de 1996 supera el IPC previsto, se aplicars en su diferencia
desde 1 de enero de 1996 y se abonard dentro del primer trimestre de
1997,

Para el caso de que el IPC real no supere el IPC previsto, se aplicard
aquél exclusivamente a efectos de fijar las tablas salariales de aphcmnon
a partir de 1 de enero de 1997.
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Para 1997, y sobre =l «alor 22 las nuevas tabizs saiariales, se aplicard
el IPC previsto por el Gotierno para diche afis.

En el casc de gque el I+<0 roul supere ai IPC previsto durante 1997,
se aplicard la diferencia Jesde 1 de enero de 1997 y se abonard dentro
del primer trimestre de 1993.

Para el caso de que sea inferior el IPC real de 1997 al previsto para
diche ano, se mantendri las tablas con €1 IPC previsto.

Articulo 58.  Gastos de desplazamicnto.

Cuando con ocasién del trabajo, en funcién de la actividad productiva
y a eriterio de la Direccién de Ja empresa, caalguier trabsjador de la plan-
tilla «de los centros de trabajo afectados por el presente Convenio tuviese
gu=2 realizar un desplazamiento fuera de su domicilic habitual que le obligue
a realizar algin gasto se le abonaran en concepto de gasto de despla-
zamiento o dieta las siguientes canlidades: .

Dista por jornada de presenciz complet® e el puesto de trabajo: 5.994
peselas.

Para el supuesto de no devengarse dieta completa, se abonara la siguien-
te compensacion de gastos:

Por alojamiento: 3.273 pesetas.
Por almuerzo o cena: 1.854 pesetas.
Por desayuno: 200 pesetas.

Liada la naturaleza del abono de los gustos de desplazamiento, éste
no corresponde en el caso de trasiado a una obra, ¢ de contrataciones
paia obra o servicio determinado, con independerncia del centro de trabajo
al que figure adscrito el trabajador.

“mando la empresa facilite pension completa, o alguno de los servicios
itdicados, se abonard el 15 por 100 de su imporie en concepto de gastos
de holsillo.

Cuando el trabajador, previa autorizacioi: ¢ la Direccién de la emnpresa,
wliieze su vehiculo propie para les desplazaieientos se le abonara por este
coneepio a razdn de 25 pesotas/kilémetro.

11 presente articulo entrard 2n vigor o parir de 1a firma del Convenio
i ndependencia de otros efectos econmieivos o de su publicacian ofeinl

1 importe correspondiente a alodamicate se verd incrementadn en
un 25 por 100 en todos aguellcs vigjes cor uns duraeion de hasta einco
dids nixime.

la gesti6n y liquidacion ¢ los gastos de desplazamiento se atendri
eqn feda momento ala normativa interna de la empresa.

Arife "6 80, Horas exiraordinerias

v, relacion a las horas extraordinarias, s estard a 1o dispuests en
=1 a~*iculo 36 del Estatuto de los Trabajadores.

Lzs horas extraordinarias podran ser abonadas en metdlics, o com-
ponsadas con descanso.

Para el caso de ser compensados cun descanso, el exceso s incre-
mentara en el 75 por 100.

Para el supuesto de su abono en metilico, ! valor de 1a hora extraor-
dinaria ser4:

Salar:» base anual + Antiga-duc + Pagas extras

Hora extraordinaria = x 1,758
. Jornadz antal

TITULO VH

Aeccidén asistencial
CAPITULO 1

Articudo 61,

1) Se crea un inico complemento para el supuoesto de Incapacidad
Laboral Transitoria derivada de accidente de trabajo y enfermedad pro-
fesionzl (excluida la enfermedad comiin), consistente en completar [a difia-
rencia entre la prestacion reglamentaria y el 100 por 100 de la base regu-
ladnora de la prestacién desde el primer mes di baja para el trabajo, v
hasia un maximo de dieciocho mensualidadea.

He entiende por base redguladora de Ja prestzeiéon aquella correspon-
diente 2 la base de cotizacidn por tal contingencia y que figure en el mes
anterier a la fecha de la hgja, con independencia de las retribuciones
yue 2e hayan devengadn. '

Se mantiene el complemento del 15 por 100 sobre la base reguladora
de ta ILT en enfermedad comin o accidente no laboral, en los términos
v para los colectivos de alta en la emprasa al 31 de diciembre de 1995
¥ slempre que examinadas las condiciones y circunstancias concurrentes
sea concedido por la Comisién Paritaria del Convenio Colective previo
informe del Servicio Médico.

Dicho complemento se percibird entre el 61 y el 365 dia de su per-
manencia en situacidn de ILT, computindose desde el primer dia de baja.

2) En ¢l supuesto de fallecimiento de un productor en activo por
enfermedad comuin, la empresa suscribird una pdliza que garantice una
indemnizacion de 1.000.000 de pesetas.

3) FEn el supuesto de fallecimiento de un trabajador en activo debido
a enfermedad comtn, accidente de trabajo o enfermedad profesional, la
empresa abonard como ayuda de defuncion una indemnizacién de una
mensualidad del salario base del ausante.

4) Situacion de IT para el Centro (icinas Centrales Madrid.

Al personal n2 alta en el Centro Oficinas Madrid al 1 de enero de
1987 se le mantiene el complemento de IT conforme al acuerdo de dicha
fecha.,

E) resto del personal de diche centro ingresado con pesterioridad a
dicha fecha tendrd el régimen de complemento de IT que con cardcter
general se fija en el apartado 1 anterior.

Art. 62, Seguros por accidente de trabajo.

La emipresa concertard un seguro colectivo para todo el personal afecto
al Convenio que ampare los riesgos de muerte, incapacidad permanente
total, incapacidad permaneintte absoluta y gran invalidez, cuando la causz
sed accudente de trabajo (excluida la enfermedad profesional y comin).

La cobertura de dichoe seguro aleanzara la cuantia de 2.500.000) pesetas.

Su ambite se extiende a todo accidente de trabajo ocurrido a todas
las personas afectas al presente Convenio y siempre que la declaracién
4ar invalidez no se produzea transcurridos mas de dos ahos desde que
vearriese el acadente, '

Articalo 5. Comision social de estudios.

L. :esiveo mimero de comisiones hace que se dispersen los esfuerzos
v u2 plerda eparatividad, por lo que en sustitucion de todas las actualmente
#xistentes, excepto las que se contienen en este Convenio, las partes se
cnmpromeien que en el plazo de quince dias desde su firma se constituirad
una comisién social de estudios integrada en nimero igual por la repre-
sentacién social y empresarial con nimero méximo de 10 miembros, dotdn-
dose de su propio reglamento y competencias y estableciendo un régimen
de reuniones mcnsuales.

CAPITULO II

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 64, Normativa.

En cuantas materias afecten a la prevencidon de riesgos laborales, seran
de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley 311995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales ¥y Normativa Concordante.

A =stos efectos, ambas L« i2s acuerdan abordar la aplicacién del parrafo
aqrerior, « 1 consonancia con los siguientes criterios y declaraciones gene-
(RS,

Articulo 66, Principios generales.

1. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales tiene por objeto la
determinacion del cuerpo bdsico de garantias y responsabilidades preciso
para establecer un adecuado nivel en cuanto a la proteccién de 1a salud
de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de
irabajo, en zl marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de
prevancion de riesgos derivados del trabajo.

2. Lus elementos bdsicos que inspirardn el nuevo enfoque de la pre-
vencion de riesgos laborales en la empresa seran:

a) Evaluacidn micial de los riesgos inherentes al trabajo, utilizando
como herramienta un estudio de condiciones de trabajo que incluya mapa
de riesgos,

by  Actualizacion periddica de la evaluacidn inicial a medida que se
alteren las circunstancias.
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¢) Ordenacién de un conjunto coherente y globalizador de medidas
de accién preventivas adecuadas a 12 haturaleza de los riesgos detectados.

d) Vigilancia y control de la efectividad de las medidas adoptadas.

€} Informacién y formacién de los trabajadores dirigidas a un mejor
conocimiento tanto dei alcance real de los riesgos derivados del trabajo
como de la forma de prevenirlos y evitarlos, de manera adaptada a las
peculiaridades del puesto de trabajo y del drea de actividad. Asi como
las caracteristicas de las personas que en él desarrollan su prestacién
laboral.

Articule 66. Organos de prevencion.

1. En tanto se publican normas reglamentarias que fijen y concreten
aspectos mas técnicos de las medidas preventivas: requisitos minimos de
condiciones de trabajo/limitaciones de operaciones, procesos y exposicio-
nes/normaligacién de metodologias/procedimientos de calificacién de
enfermedades profesionales, etc. L.a referencia sera el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en cuanto a las directrices que
de él emanen.

2. Se constituye el Area de Prevencién de Riesgos Laborales, que
garantizard una actuacién ordenada y formalizada de las actividades de
prevencién, con una visién global, coordinada y participativa.

. 3. Se entiende como Area de Prevencién de Riesgos Laborales el con-
junto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las acti-
vidades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccién de la segu-
ridad y Ia saiud de los trabajadores, asesorando y asistiendo a la empresa,
trabajadores y sus representantes.

4. El Area de Prevencién de Riesgos Laborales tendri caricter mter-
disciplinario, debiendo sus medios ser apropiados para cumplir las siguien-
tes funciones:

a) Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la segu-
ridad y ia salud de los trabajadores. Utilizando como unidad de accién
el puesto de trabajo.

b) Diseiio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de
actuacién preventiva.

¢) Determinar las prioridades en ia adopcién de medidas preventivas
adecuadas y vigilar su eficacia.

d) Informacién y formacion de los trabajadores. Utilizando como uni-
dad de accidn el puesto de trabajo.

e) Prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f} -Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos
derivados del trabajo.

Artfeulo 67.

1. En cuanto a las funciones y competencias del Delegado Minero
de Seguridad se estard a su normativa propia.

Su designacién recaeri en un trabajador de categoria de interior con
la antigliedad reglamentaria y competencias exclusivas sobre la actividad
minera. o

2. En cuanto a enfermedad profesional. El Centro de trabajo esta-
blecimiento minero de Almadén estd sujeto a cuantas obligaciones imponen
a las empresas las disposiciones vigentes sobre enfermedades profesio-
nales, y en eapecial atendera que: ' ;

a) Todoslos trabajadores de la empresa que, por naturaleza del trabajo
que presten o por el lugar de su prestacién, estén expuestos a los riesgos
de mercurio, silice ¥ ruido, serin sometidos a un reconocimiento médico
previo a las siguientes situaciones: antes de su admisién en la empresa
o de su traslado a los referidos puestos de trabajo, al causar baja en
la empresa 0, con cardcter periodico, cada seis meses, como minimo, de
prestacion de servicios en los mismos. ’

Los resultados de estos reconocimientos seran consignados en el expe-
diente médico personal dei trabajador y avalados con la firma del Médico
que haya efectuado el reconocimiento.

b) Cuando el Area de Prevencién de Riesgos Laborales considere que
un trabajador estd afectado de silicosis de primer grado que haga acon-
sejable su traslado a oiro puesto de trabajo compatible con dicha enfer-
medad, o cuyos sintomas de hidrargirismo aconsejen igual solucidn, some-
terd su informe al Area de Petsonal quien, atendiendo el consejo médico,
acordara lo procedente.

¢} Las retribuciones y demds derechos y obligaciones de los traba-
jadores respecto a los que se arucrde su traslado a puesto de trabajo
compatible como consecuencia del procedimiento determinadoe en el apar-
tado anterior, se regularin por I previsto para los supuestos de cambio
de puesto de trabajo por aplicacion de la movilidad funcional.

Articulo 68. Organos de perticipacion.

1. Ademas de los érganos de participacién establecidos con cardcter
general en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos
Laborales, y lo establecido para explotaciones mineras, en ¢l parrafo ter-
cero de la disposicién derogatoria tnica de la citada ley.

2. Se crea un Comité Central de Seguridad y Salud, como drgano
de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actua-
ciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos. :

3. La composicién del Comité Central de Seguridad y Salud constara
de seis representantes de los trabajadores y cuatro de la empresa.

4. La periodicidad de las reuniones del citado Comité serd trimestral.
De entre los miembros se elegird un Presidente del mismo. La presidencia
serd alternativa {(Empresa-Representacion social) en periodos de un aiio.

5. - En las reuniones del Comité Central de Seguridad y Salud podran
participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cua-
lificacién o informacién respecto de cuestiones concretas, siempre que
asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

6. El Comité Central de Segurldad ¥ Salud tendra las siguientes com-
petencias:

a) Participar en lz elaboracion, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa. Incluyendo
los planes de formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efec-
tiva prevencién de riesgos. Proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones de trabajo o la correccidn de deficiencias.

7. En el ejercicio de sus competencias, el Comité Central de Seguridad
y Salud estars facultado para:

a) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de ries-
£0s en la empresa.

b}  Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del Area de Prevencién de Riesgos
Laborales.

¢) Conocer ¥ analizar los dafios producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria anual de! Area de Prevencidn de
Riesgos Laborales. '

Articulo 69. Ropa de trabajo y medios de proteccidn.

1. La empresa proporcionars ropa de trabajo‘y medios de proteccién’
(incluidos los especiales) a todos los trabajadores sometidos a una actividad
marcadamente sucia y a los Guardas Jurados y Ordenanzas.

2. Se entiende por ropa de trabajo el conjunto de vestido y calzado
que todo trabajador afectado por dicha actividad recibird gratuitamente
de la empresa, y concretamente: Calzado o chaqueta, pantalon 0 mono,
camisa y calzado.

3. Se entiende por medios de proteccmn los utilizados para preservar .
la seguridad y salud de los trabajadores en relacidn a riesgos profesionales
(ejemplos: Casco, guantes, mascarillas, protectores auditivos, etc.), y por
prendas especiales, las usadas para Ia proteccion del trabajador en deter-
minadas condiciones de extrema penosidad (ejemplos: Trajes antifrio, tra-
jes de agua, monos antidridos, etc.).

4. Todos los trabajadores afectados por este artlculo dispondran per-
manentemente de dos juegos de ropa de trabajo, excepto el calzado que
serd un par de cada uno de los tipos necesarios, con el fin de que durante
el lavado de uno de los juegos por la lavanderia de la empresa pueda
utilizar el otro.

5. La ropa de trabajo serd de uso exclusivo y obligatorio en las acti-
vidades por cuenta de la compaiija, La reposicién de cualquier prenda
se efectuard, sin periodicidad fija, cuando esté manifiestamente deteriorada
para su funcién normal.

6. Las prendas de proteccién y especiales que son necesarias en cada
puesto de trabajo serin determinadas por el Area de Prevencidn de Riesgos
Laborales. Los representantes legales de los trabajadores podran, de acuer-
do con los procedimientos establecidos, intervenir en la aplicacién del
presente articulo.
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TITULO X

CAPITULO I

Principios y garantias sindicales

Articulo 70.  Principio fundamental.

Las partes firmantes del Convenio, per las presentes estipulaciones,
ratifican, una vez mas, su condicién de interlocutores vilidos, y se reco-
nocen asimismo como tales en orden a instrumentar unas relaciones labo-
rales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la
resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite la dinimica social.

Lo regulado en este titulo sobre derechos y relaciones sindicales se
refiere a la plantilla de la empresa comprendida en el Ambito personal
del Convenio.

Articulo 7. Extension de la garantia.

Las garantias sindicales reguladas en este capitulo amparan a todos
los cargos sindicales de la empresa, incluyendo, por tanto, a los Delegados
sindicales, Delegados de personal, miembros de Comités de Centros y Comi-
té Intercentros.

Articulo 72. Crédito de horas.

Los Delegados de personal, miembros del Comité de Empresa y Dele-
gados de la Seccién Sindical podran acumular el 100 por 100 de sus horas
sindicales en periodo anual.

El computo anual se hara multiplicande el niimero de horas por doce
meses ¥y por el nimero de representantes. Las horas acumuladas podrin
ser utilizadas:

a) Por uno o varios componentes del Comité Intercentros, Comité
de Centro o Delegados de personal.

b) Por el Delegado o Delegados sindicales.

¢) Los trabajaderes de la empresa gue ostenten cargos sindicales a
nivel provincial, comarcal, regional o nacional, para atender necesidades
propias de su representacién en las mismas condlcxones que los repre-
sentantes de tos trabajadores de la empresa.

CAPITULO I

Comité Intercentros

Articulo 73.

El Comité Intercentros es el maximo érgano representativo y colegiado
del conjunto de los representantes de los trabajadores de la empresa, para
la defensa de los intereses de todos los trabajadores y para el desarrollo
de las relaciones laborales basadas en el respeto mutuo.

Composicién: El Comité Intercentros estard integrado por un maximo
de 13 miembros, que serin designados de entre ios componentes de los
distintos Comités de Centros y Delegados de personal, guardando en su
constitucién la proporcionalidad de los Sindicatos, segan los resultados
electoraies considerados globalmente, amortizando siempre gue fuese posi-
ble esta proporcionalidad sindical eon la representacién en el mismo de
los Centros de Trabajo de la Empresa, que tenga constituido el Comité
de Centro, o Delegados de personal.

Eleccion: Los representantes en el Comité lnt,ercent.ros serin desig
nados por y entre los Comités de Centros y Delegados de personal de
los diferentes Centros afectados por este Convenio. .

Capacidad: Al Comité Intercentros, como Grgano coleglado ge le reco-
noce plena capacidad para el ejercicio de acciones administrativas y judi-
ciales en todo lo relative al dmbito de sus competencias, debiendo tomar
las decisiones por mayoria de sus miembros.

Funciones y competencias: Las funciones y competencias del Comité
Intercentros seran las que afectando a mas de un centro de trabajo de
la empresa estin comprendidas en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

Frecuencia de reuniones: El Comité Intercentros se reunird en reu-
niones ordinarias y extraordinarias, segin los casos siguientes:

a) Trimestralmente en reuniones ordinarias con el resto de los Tepre-
sentantes de los distintos centros.

b) Cuando sea convocado por la Direccidn de la empresa.
¢) Cuando lo solicite su Presidente,
d)} Cuando lo solicite la mayoria de sus miembros.

Articulo 74. Gastos representantes.

a) La empresa abonara los gastos de desplazamiento de cuatro miem-
bros como maximo del Comité Intercentros. Para la realizacién de dos
viajes anuales a cada obra externa.

b) Un viaje trimestral al centro de trabajo donde se celebre la reunion
de todos los representantes de los trabajadores, computindose como horas
sindicales para el desarrollo de la misma, detrayéndose las mismas del
crédito de horas de cada representante.

El abono de los gastos sélo procedera previa solicitud del Presidente
del Comité Intercentros, presentada en el area de Personal.

La Comisién Paritaria podrd proponer la necesidad de aumentar los
viajes, que como nimero maximo y para la totalidad de los érgancs de
representacion citados se han expuesto.

Articulo 75. Comisién Paritaria del Convenio.

a) Constitucién y facultades—Ambas partes negociadoras acuerdan

- constituir una comisién Paritaria como dérgano de interpretacion y vigi-

lancia del cumplimiento de las normas del presente Convenio.

b} Composicién de la Comisién Paritaria.—~La Comision Paritaria esta-
rd compuesta por 10 miembros, cinco de cada una de las paries firmantes,
que seran designados por las representaciones respectivas.

Los miembros representantes de los trabajadores serin elegidos por
el Comité Intercentros de entre la Comisién Negociadora, pudiendo ser
revocados por el Comité Intercentros, quien también elegira a los sustitutos
de aquéllos. ’

Los miembros representantes de la direccién serdan designados y revo-
cados por ésta. No obstante, planteada por cualquiera de las partes una
cuestion propia de su competencia a la Comision Paritaria, los miembros
titulares en ese momento no podrin ser revocados hasta la resolucion
de la misma.

¢) Reuniones.—La Comisiéon Paritaria se reunira’. cuando asi lo selicite
una de las partes a la otra, mediante comunicacién escrita en la que se
incluird orden del dia, y serd cursada con tres dias de antelacién, como
minimo.

d) Competencia de la Comisién Paritaria.--Las funciones especificas
de la Comisién Paritaria serdn las siguientes:

1. Interpretacién y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en Con-
venio, )

2. La emisién de informes a los mediadores, drbitros, autoridad labo-
ral, IMAC y drganos jurisdiccionales, en el supuesto de desacuerdo, o en
virtud de haberse recabado directamente la intervencidon o mediacion de
aquéllos en relacién con la interpretacién con-cardcter general del Con-
venio. .

3. Decidir sobre las cuestiones o problemas sometidos a su consi-
deracion por la direccion de la empresa o por los representantes de los
trabajadores, en lo relativo a la interpretacién o aplicacién del presente
Convenio,

4. Las que expresamente se le atribuyan en el articulado de este
Convenio.

e) Sumision previa de cuestiones a la Comisioén Paritaria.—Las partes
firmantes acuerdan a la Comisién Paritaria toda cuestién litigiosa que
pudiera surgir en relacién con la interpretacion o aplicacién del presente
Convenio, a fin de que aquélla emita dictamen, previo al posible plan-
teamiento de dicha cuestién ante cualquier otro medio resolutorio.

' CAPITULO It

Beneficios sociales

Articulo 76.

Dado la situacién de mercado y la crisis de la empresa parece racional
tender a la supresion de beneficios sociales que como resultado de situa-
ciones histricas son un pesado lasire para nuestra economia, por ello
se acuerda mantener de aplicacion exclusivamente los siguientes:

1. Becas.
2. Ayuda de estudios.
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Colonias de verano.
Préstamos.

Fondo de auxilio. .
Casas viveros.

Coto de caza.
Polideportivo.

1. Becas: . . -

1. Se establecen 10 becas anuales para estudios. de grado medio y
superior que exijan residencia fuera de Almadén, consmtentes en 2560.000
pesetas. :

2. Asimismo, se establece un fondo de 2.000.000 de pesetas anuales
destinados a otros estudios no universitarios y que estén incluidos como
estudios oficiales en los planes del Ministerio de Educacién y Ciencia.

No se consideran becas de ningin tipo a los hijos de trabajadores
que pudiendo cursar estudios tanto universitarios como no universitarios
en Almadén, decidan por otras causas cursarlos fuera de Almadén.

3. Caso de no agotarse el fondo previsto en el apartado 2, el remanente
econdémico podra ser utilizado para aumentar el nimero de becas, no la
cuantia del apartado 1.

4. Se consideran 10 matriculas anuales para trabajaderes e hijos de
trabajadores en la Escuela de Ingenieros Técnicos ubicada en Almadén.

PG R®

2. Ayuda de estudios: La empresa proveera anualmente ‘a los hijos
_de los trabajadores afectados por este Convenio matriculados en EGB o
equivalente los libros necesarios en cada curso.

Asimismeo, a partir del curso 1996-1997, proveerd anualmente a los
hijos de los trabajadores afectados por este Convenio, matriculados en
BUP o equivalente, o en Formacion Profesional, los libros necesarios en
cada curso.

3. Colonias de verano: La empresa sufragard el importe de inscripcién
en las colonias de verano organizadas por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, en la cuantia que éste determine, a un méximo de 20 hijos de

trabajadores.
4. Préstamos:

Préstamos corto plazo: Por una cuantia mdxima personal de tres men-
sualidades del salario base del trabajador solicitante, reintegrable en cator-
ce mensualidades y sin interés alguno.

El importe méximo de los préstamos que se concedan en esta modalidad
no superara 1.500.000 pesetas al mes.

Préstamos largo plazo: Se establece un fondo de 256.000.000 de pesetas
anuales, divididos en cuatro trimestres de 8.260.000 pesetas cada uno,
para atender las solicitudes de los trabajadores de la empresa. Los importes
concedidos por esta modalidad de préstamos, seran concedidos en las
sigujentes condiciones:.

1. El interés anual serd del 7 por 100 sobre el capital pendiente de
amortizacién.

2. La amortizacién se efectuard en un plazo maxnno de cuatro’ afios,
mediante la retencién en 1a némina mensual.

3. Losimportes maximos individuales que se concedan irén en funcién
del nimero de solicimdes que hubiese para los supuestos szgu.iemes

a) Adqmsic:én de vivienda: 2.000.000 de pesetas.

b) Obras de vivienda propia y habitual: 1.000.000 de pesetas.
¢) Matrimonio del trabajador: 700.000 pesetas.

d} Adqguisicion de mobiliario y ajuar: 700.000 pesetas.

e) Matrimonio de hijo/a del trabajador: 700.000 pesetas,

4. Seestablece un fondo de 12.000.000 de pesetxs anuales para atender
las solicitudes de préstamos a largo plezo para la adquismién de vehfculos,
en las mismas condiciones que los apartados 1 ¥ 2 con la vinica variacién
del maximo concedido gue serd de 1.000.000 de pesetias.

5. Para el supuesto de que un trimestre no se agote el presupuesto
dedicado al mismo, el sobrante incrementard el siguiente trimestre y as{
sucesivamente, sin superar el afio natural.

Entre la amortizacién de un préstamo, independientemente de su moda-
lidad, y la concesion del siguiente, mediara a! menos seis meses. Se podrdn,
no obstante, simultanear los préstamos a corto con los de largo plazo.

Todas las solicitudes serdn presentadas ante la Comisién Social de
Estudios, para previo su andlisis, elevar la propuesta correspondiente al
Area de Personal, quien resolveri la procedencia o no de la ayuda en
base de la existencia de deudas con la empresa, o 1a no am'edltacmn de
la causa de solicitar.

Préstamos centro oficinas Madrid: Se mantiene el fondo para préstamos
a largo plazo de 7.000.000 de pesetas anuales, con los topes, el interés

¥ los plazos de smortizacién establecidos con caricter general en el Con-
vento.

Igualmente se mantiene el Fondo de 5.000. 000 de pesetas anuales para
préstamos a largo plazo para adquisicion de vehlculus, en las mismas
condiciones del articuto anterior.

La gesiién de estos fondos se llevard a cabo por la Comisién creada
al efecto, y compuesta por 10 tres representantes de los trabajadores
de Madrid y por dos representsdintes de la direccién.

6. Fondo de Auxilio: Se mantiene ¢l fondo de avxilio para toda la
plantilla fjja incluida en el dAmbito personal del Convenio ¥ que colabore
con la aportacion mensual a cargo del trabajador. ’

La empresa aportard el doble de la cantidad aportada por los tra-
bajadsres con un tope anual de 1,500.000 pesetas.

Esta aportacién se efectuars trimestralimente.

6. Casas viveros: La Empresa suministrard gratuitamente el material
de construccién y la mano de obra para el mantenimiento de las casas
de los viveros en su condicién de propietaria.

7. Coto de caza: La empresa seguird haciéndose cargo de los gastos
inherentes al coto de la dehesa de Castilseras (tasas legales, guarderia,
reparacién de tablillas, etc.), hecho para el uso y disfrute del personal

"de 1a empresa, tanto activo como jubilado.

Las partes se comprometen a elaborar un nuevo Reglamento de Caza
de la dehesa de Castilseras antes del 30 de septiembre de 1996, en el
seno de una Comisién compuesta por siete miembros, tres de los cuales
pertenecerdn a la plantilla designada por la representacién de los tra-
bajadores, siendo los otros cuatro miembros representantes de la empresa
y designados por la direccién,

TITULO IX
Faltas y sanciones

CAPITULO 1
_Fl.lm

Articulo 77. Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de la erapresa
en virtud de un incumplimiento laboral, de acuerdo con la graduacién
de las faltas y sanciones que se establecen en este Convenio Colectivo.

Toda falta cometida por el personal de la empresa se clasificard, segtin
su importancia, trascendencia y malicia en leve, grave y muy grave.

Articulo 78. Faltas leves.

" Son faltas leves:

1.° El descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier trabajo
que no produzéa perturbacién importante en el servicio.

2.° Lafalta de puntualided en la asistencia al trabajo inferior a veinte
minutos. . .

3.° No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falta al trabajo por causa justificads.

4.° Ausentarse momentineamente del trabajo sin autorizacién del
superior, siempre que dicha ausencia no pueda calificar la falta como
grave o muy grave.

B.° Pequeiios descuidos en la conservacxén de la herramienta, mate-
rial, instalaciones o ropas de trabajo que facilite la empresa.

6. No atender al piiblice con la correccidn y diligencia debidas.

7.° No comunicar & la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8.° Las conversaciones o discusiones durante la Jomadl de trabajo
que puedan distraer al personal.

9.° Faltar gl trabajo un dia sin causa justificads o autorizacién previa.

10" La embriaguez no habitual fuera de actc de servicio, vistiendo
el uniforme o usando distintivos de 1a empresa.

Articulo 79. Falias graves.

Son faltas graves:

1.° La reiteracién en la comisién de faltas leves.

2.° El descuido, error o demora en la gjecucién de cnalquier trabajo
que perturbe sensiblemente el servicio.

3.° La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo superior a veinte
minutos y aiin la inferior cuando se derive un petjuicio importante para
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el servicio o hubiera de sustifuir a un compatiere por relevo de turno,
asi como el abandono de los puestos de trabajo en que debe ser relevado
por un compafiero ain después de tertminada su jornada laboral, sin que
se haya presentado aquél o hasta que se le provea de sustituto per sus
superinres.
" 4" Falar al trabajo sin causa justificada dos dias Adurante treinta
o un svlo dia, si de la falta se deriva perjuicio grave para el servicio.
5.° Entregarse a juegos o distracciones de ~ualquier raturaleza estan
do de servicio.

6.“ Lasimulacion de enfermedad o accidente o la simulacién malictosa
de padecer defectos organicos o funcionales, determinantes de la inca-
pacidad laboral.

8. La alegacidn de motivos falsos para la obtencion de permisos o
excedoencia.

9.  No dar cuentas a los superiores o al personal de relevo def estado
del trabajo y Imaterial cuando la empresa lo tenga asi ordenadoc, y en
todo caso i de esta falta de informacion pueden derivarse perjuicios graves
para el servicio o para las instalacienes de la empresa en general.

10, La mera desobediencia o falta de respeto no cualificades a sus
supericies en cualguier materia del servicio.

11. Simular ia presencia de oirc trabajador fichando o firmando por
él o por cualquier ot1o procediriiento.

12, La imprudencia, negligencia o descuide en ¢l trabajc que afecten
a la buena marcha del mismo.

13. El abandono sin permiso dc! trabaje por tiempo superior a treinta
minules, stempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa.

14, El descuido importante en la conservacion de las herramientas,
materiales, articulos o instalacones de [n empresa o repas de trabajo faci
flitadas por la misma.

15, Lafalta notoria de respeto o consideracion al pablico.

14, Lasdisputas ¢ discusionss violenia= con los companeros de trabajo
duranie # mismo.

i17. La realizacién sin el opertuno permise de trabajos particulares
durante la jornada, asi come emplear para aquéllos herramientas de la
empresa sin permiso de la misma, aunque sea fuera de las horas de jornada.

18, La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de!
trabajo por debajo de un nivel inferior al exigible, si se trata de personal
sujete a control o al normal en los demaés casos.

19, Talsear las horas de trabajo que se establezean.

20. No informar al departamento correspendiente o a la direccidn,
cuando se trate de mandos superiores o intermedios de la empresa, inclui-
dos los Vigilantes o Maestros, en el plazo mdximo de una semana después
de producido el hecho, y cuando se trata de Cronometradores Preparadores
u ficiales de Organizacién en las veinticuatro horas siguientes a su cono
cimienito de las variaciones de circunstancias en los trabajos de la empresa
confiados a su vigilancia o responsabilidad, en el primer caso, o de todos
en el segundo, (ue puedan dar lugar a la revisién de los valores de las
cantidades de trabajo establecidas.

21, Si un trabajador de baja por enfermedad conain se ausenta de
la localidad donde tiene lijada su residencia sin permisc de la empresa,
se considera como falta grave. En el caso de que abandone su domicilic,
pero nwo la tocalidad, deberd ser inmediatament: localizable por los Ser-
vicios Médicos, de no poder cumplirse tal objete por desconocerse en su
domicilio su paradero momentineo, también se considerara falta grave,

Articulo 80.  Faltas muy greves.

Son faltas muy graves:

1.* Reiteracién en ta comisién de faltas graves v, en especial, la tipi-
ficada en el nimero 20 del articulo anterijor.

2¢ Mas de cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el servicto de un mes ¢ veinticinco en un aifio.

3.9 Faltar al trabajo sin causa justilicada cuatro dias consecutivos.

4° La imprudencia o negligencia notoria en el trabajo que ocasione
accidentes personales o averias materiales graves o impliquen riesgo de
que se produzcan.

5.2 El frawde, la deslealtad ¢ el abuso de confianza en el ejercicio
de su trabajo en general v muy en particular el caso del trabajador que
cncontrandose en sitiacion de baja por accidente, enfermedad profesional
o enfermedad comin, se dedigue a trabgjar en otra empresa o incluso
en trabajos particulares.

6. La sustracciéon en sus tres grados de tentativa, falta frustrada
y consumada de cualquier producto, asi comio de efectos, dtiles herra-
mientas ¢ materiales de toda ciase que pertenezcan a la empresa o a
cualquier persona que preste servicio en la misma.

7.2 Ser complice o encubrider de las {altas definidas en los apartados
precedentes.

8. Faltar por dolo o negligencia inexeusable a la fidelidad debida
en el cumplimiento del trabajo contfiado tuando éste consista en medir,
pesar o contar, hbien trabajos efectnados en, o para 1a empresa, bien dtiles,
herramientas, materiales ¢ articulos que entren, salgan o existan en la
SMpresg.

9. Cometer dodesamente o por negligencia inexcusable errores en
la distribucién de jornales, primas o haberes de cualquier clase: Descontar,
disminuir o mermar en cualquier forma las cantidades que deban percibir
los trabajadores por sus servicios o abonarles cantidades superiores a
las sefaladas por lz empresa.

16. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar dafios en mate-
riales, ttiles, herramientas, maguinarias, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

11. Laembriaguez durante el servicio.

12. Revelar secretos de correspondencia o de documentos o datos
de la empresa de reserva obligada.

13. Dedicarse a actividades que por su naturaleza pueden constituir
deslealtad para la empresa.

14. Faltar al respeto ¥ consideracién, malos tratos de palabra y obra
a los superiores y familiares de los mismos asi como a sus compaficrus
de trabajo o subordinados dentro o fuera de la empresa

15. El abuso de autoridad ealificado. )

16. Originar frecuentes rifias ¥ pendencias con los compaferos de
trabajo.

17. La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese llamado repe-
tidamente la atencién al trabajador, o sea de tal modo que produzcan
queja justificada de sus compaineros de trabajo.

18. Participar en agitaciones, trastornos o tumultos en los lugares
de trabajo de la empresa o en conflictos colectives que no sigan el cauce
reglamentario, agravandose especialmente la responsabilidad para quienes
dirijan, provogquen o introduzcan estas actividades, y, en tods caso, si
de resulta de las mismas se perjudicase de algiin modo los intercses de
la empresa.

19. La debilidad en €]l mando o la convivencia con sus subordinados,
siempre que con ello se atente gravemente al principio de autoridad o
resulte mermada la productividad laboral normalmente exigible.

20. El abandono sin permiso del trabajo por tiecmpo superior a media
jornada, o inferior si deriva perjuicio grave para el servicio.

21. La publicacién de gacetillas, articulo periodistico o -suelto, o
mediante cualquier otre medio de difusién que contenga datos o referencia
asituaciones de la empresa que, al trascender zal piblico, puedan perjudicar
sus relaciones comerciales o revelar informacién sobre produccién y costo
que por su naturaleza es materia reservada.

Artienlo 81, Faltes en materia de prevencion de accidentes. Seguridud
e higione del trabago. '

Para la calificacion en graves o muy graves de las faltas que cometa
el personal de la empresa por no hacer uso de los medios de prevencién
de accidentes o por no atenerse a las normas dictadas o instrucciones
recibidas de sus superiores sobre seguridad e higiene en el trabajo, se
tendidn en cuenta las siguientes circunstancias:

a) Siel autor ha incurride o no en reiteracidn.

b) La magnitud de los dafios causados o oue puedan causarse en
Personas o cosas.

c¢) La responsabilidad perscnal derivada de ocupar un puesto de
mayor o menor responsabilidad ¥y mandn dentro de la empresa, o cuyo
objeto sea precisamente la vigilanciz de la materia de 1a seguridad e higiene
del trabajo.

Articuln 82.  Fscala de sanciones.

Las sanciones que podran imponerse al personal por las faltas come-
tidas, segiin las circunstancias del caso y su mayor o menor trascendencia,
serdn las siguientes:

1.° Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Agmmonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
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2.° Por faltas graves:

" Suspensién de empleo y sueldo hasta treinta dias.
Inhabilitacién para ascender a cat:egona superior vor un plazo maximo
de cuatro afios.
Traslado de puesto de trabajo.

3.2 Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de treinta a noventa dias.
Inhabilitacién definitiva para el ascenso.
Despido.

Articulo 83. Procedimiento.

Cualguier situacion que pueda ser calificada como falta se informara
inmediatamente al Area de Personal quien iniciard el procedimiento san-
cionador correspondiente con aplicacidn de las normas laborales vigentes,
y en todo caso a lo previsto en este Convenio.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones serdan siem-
pre revisables ante la jurisdiccién competente. Las sanciones por faltas
leves, graves y muy graves requeriran comunicacién escrita al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

La empresa comunicard por escrito, en el caso de las faltas graves
¥y muy graves, a los representantes de los trabajadores sancionados, los
cuales emitiran informe contradictorio y seran oidos por la empresa en
el plazo de tres dias Iaborables a partir de la comunicacién.,

Articulo 84. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdan a los diez dias, las graves a los veinte
y las muy graves a los sesenta dias.

Los plazos prescriptivos mencionados se computardin a partir de la
fecha en que la empresa tuve conocimiento de la comisién de la falta
¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Disposicion adicional primera. Para conocimiento interno.

Se adjunta copia de los soportes decumentales existentes en 1a actua-
lidad sobre:

Prima produccién preparacién de minas.
Prima produccién 6xido rojo.

Prima produccién laboratorio.

Prima calidad laboratorio.

Prima produccién mina El Entredicho.

Disposicién adicional segunda. Formacion continuada.

La empresa realizara un plan de perfeccionamiento y formacion .con-
tinuada de personal en todos los centros de trabajo. Este plan estard com-
puesto por un Plan General de Empresa (PGE) realizado por la Seccidén
de Formacitn del Area de Personal Unificado, por una parte, las demandas
realizadas por las dreas y actuando, por otra, sobre las futuras necesidades
generadas por la implantacion de nuevas técnicas y metodologias. Este

plan serd sometido a estudio y formulacion de propuestas de la Comisién
Social de Formacion, que tendrd igualmente funciones de seguimiento del
plan. Asi como se realizardn Planes Especificos de Formacién (PEF) para
atender las demandas especificas de cada drea, siendo la Seccion de For-
macion del Area de Personal la encargada de supervisar, aprobar y tramitar
toda la documentacion para el correcto seguimiento de las mismas.

Los cursos se realizardn regularmeénte durante la jornada laboral, ¥
dentro de las instalaciones de la émipresa, siempre que sea posible; no
obstante si por necesidades organizativas parte de la formacién tuviera
que impartirse fuera de las horas de’ trabajo, los trabajadores tendrin
la obligacién de asistir a dichos cursos con un maximo de tlempo igual
al que la empresa aporte dentro de la jornada laboral.

Serd obligacién de los- trabajadores elegidos asistir a los cursos de
formacién con predisposicidn positiva suficiente para obtener el aprove-
chamiento adecuado de dichos cursos.

Disposicidn adicional tercera. Acuerdo vivienda técnicos.

Conforme a lo recogido en el acuerdo,de‘ 21 dé enero de 1891, ¥ en
los términos expuestos en el mismo, se incluye como concepto salarial
«gratificacitn vivienda» y con el valor que figura en la tabla salarial anexa.

Disposicidén transitoria primera.

Dentro det mes siguiente a la firma del presente Convenio la empresa
aplicara el nuevo sistema retributivo y revisard todos los complementos
que a titulo individual no puedan ser tratados con cardcter colectivo, con
respeto & los derechos individuales, y revision de los conceptos gjustin-
dolos a los nueves complementos. Dicha revisién. podra efectuarse ante
la Comisién Paritaria si el trabajador lo solicita expresamente por escrito.

Disposicion transitoria segunda.

‘La empresa en el plazo de dos meses a partir de 1a firma del presente
Convenio se compromete a someter a la Comisidn Social de Estudios un
plan de jubilaciones anticipadas que permitan un reajuste y adecuacién
de ]a plantiila con vistas a las nuevas necesidades productivas.

Disposicién transitoria tercera.

Se establece el cardcter transitorio del titulo IV del presente Convenio,
con una vigencia cefiida exclusivamente a la duracioén del present.e Con-
venio.

~ Durante la vigencia del (‘onvemo la empresa establecera un catdlogo
de puestos de trabajo donde= los niveles retributivos no se fijen en funcién
de los salarios que perciben los trabajadores, sino en funcién de los pues-
tos de trabaju, produciéndose nus posterior negociacién, en préximo Con-
venio, de los niveles salariales en funcién de ese catdlogo.

Disposicién final.

El presente Convenio anula y deja sin efecto el Reglamento de Trabajo
del EMA y cuantos acuerdos individuales o cclectivos, que no se hayan
declarado vigentes en su articuiado, se opongan a lo que en el mismo
se dispone.

ANEXO 1
Convenio Colectivo 1996-1997
Area de actividod exterior
Categoria de procedencia Categoria de destino
Clave : Descripeion’ Descripcidn ' Nivel
15 Titulado Superior N4 E Técnico Superior ..., 28
20 Titulado Superior N4 ..... Técnico Superior ... 24
2b Titulado Superior N-3 E Técnico Superior 23
30 Titulado Superior N-3 ...ioviiiii e e Técnico Superior 22
36 Titulado Superior N-2 £ Técnico Superior 21
40 Tituwlado Superior N-2 .......... Técnico Superior 21
45 Titulado Superior N-1 E ....... 'i'écnico Superier 20
B0 Titutado Superior N-1 Técnico Superjor .... 18
b5 Titulado Superior N-O Técnico Superior 17
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Categorfa de procedencis Categorins de destino
Clave Descripcién Descripcién Nivel
60 Ingeniero TéCnico PHRCIPAL ....ooviveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeneeren Técnico Grado Medio .......coviieeieeeerineee oo 22
65 Titulado Grado Medie N-B .......coo e Técnico Grado Medio ..., 22
70 Titulado GradoMedio N4 ................. e Técnico GradoMedio ... 21
75 Titulado Grado Medio N-3 ... i ae, Técnico Grado Medio ...l 20
80 Titulado Grado Medio N-2 ... Técnico Grado Medio ..........cooveaveiiiiiiiiii e enn, 18
85 Titulado Grado Medio N-1 ......ooiiiiiiiiiiiiii e Técnico Grado Medio .........covvviiiiiiiiici e 17
90 Titulado Grado Medio N-O ... Técnico Grado Medio ..., 16
94 Jefe Administrativo N-2 ... Administrativo ... 16
95 Jefe Administrative ... ....oovviiii e Administrativo ... e 15
124 Oficial Primera Administracion N-E ..., Administrativo ....... ..o e 14
125 Oficial Primera Administracion ... Administrativo ... 11
130 Oficial Primera Organizacion ...................ooa Administrativo ..., 11
165 Oficial Segunda Administracién ..................oviiniie Administrativo ... e 10
264 Auxiliar Admimistrativo N-2 ... Administrativo ... s 8
26D Auxiliar Administrativo ......... PP Administrativo .....ooiiiiii e 7
140 Ayudante Técnicode Seguridad ...l Ayudante Técnico de Seguridad ......................... s 13
100 - N Especialistas téenicos ... 14
101 612105 111 - R PP Especialistas tECnicos .........oiiviiiiiiiiniiiiiiiiiiniieae s i4
107 Auxiliar técnicode Obras ... Especialistas tenicos ... 14
105 Vigilante titulado ... e Especialistas tEcnicos ... 14
110 Vigilante no titulado ... Especialistas teenicos . ... 13
115 Maestrode Taller ... e eaas Especialistas tECNICOS ... it 12
120 Jefe de EQUIPO «o.vvvvivvivvic it e aaana (SRR Especialistas tECIICOS .. ...vvviruiiiiiieiiiiiieiitieiaeaeieeeeenaans 12
135 Ensayador de Minerales .............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaeian. Especialistas teenicos ... 11
270 Maestro Protésico .......cooiiiiiiiii e Especialistas tECniCos . ..ot 14
900 Jefe de Equipo Oxido ReJo ..ot eaaeeaeen. Especialistas teenicos ...t 12
920 Jefe de Equipo N-2 Oxido RojO «..evvvevvvvnirierrieiincieeeeennann. Especialistas tEemicos ... ....ovevviviniriiriin i eeeaans 13
145 Maquinista de Extraceion ... Operario cualificado ..o 10
150 Oficial primerade Taller ..., Operario cualificado ..., 10
1556 Operadorde PIanta ...t Operario cualificado ... o 10
160 Instrumentista Sala de Control ..........ccooovvviiiiviiiiiin e, Operario cualificado ........oooiviiiiiriiiiii e 10
176 Encargado Almacén Economato ........c.ooviiiiiinniiiiine. Operario cualificado ... 10
185 Sondistade EXerior .......c.oiiiiiiiiiiiii s Operario cualificado ..., 10
190 [070] 1 Ts 1P Tt T Operario cualificado ............oovi i 9
195 ' Maquinista de Traccion .............ocoovieiiiiiiiinin i, Operario cualificado .......ooovvviniiiiin e 9
200 Mecénico .......... PRSP Operario cualificado ........cooei it 9
210 Oficial segundadeTaller ..............oviiiiiiiiiviiiiie s Operario cualificado .........c.o.ociiiiii 8
217 Ofictat de Alarife ... Operario cualificado .............oooiiiiiii e B
230 Quebrantador ... e Operario cualificado ..o e 8
460 Mecinico de Destilacidon .............ccooiiiiiiiiniic oo [ Operario cualifica3o ..........cocoiriiiiin e 8
805 Operador Oxido Rajo ...................... e Operario cualificado ... 10
825 Operador N-2 Oxido RojJ0 .ooivivrviiveereriieniniriereieiereceeenennes Operario cualificado 11
930 Operador N-1 Oxido Rofo ...o.vveviieicirniriiin i viineaeeens Operario cualificado 10
205 Ayudante de Sondista Sulbaterno/OPerario ............ooooiiiiiiiiien s 8
220 Jefe de Guardas Jurados ............vviiiiiniiiinnnns L Sulbaterno/OPerario ............ocviviiiiiiiii 8
225 TelefoniSta .....vvvviviiiiirir e e Sulbaterno/OPerario .......ccoviiiiiiiiiniiiciriiiaee e e 8
240 Auxiliar de Investigacidon y Desarrollo .............................. Sulbaterno/OPerario ... ....ooooviiiiiiii i e, 7
245 Magqta. Compresores y Ventiladores .............cocoeeriviniininins Sulbaterno/Operario ...... ..ot 7
255 MotoTista CeNtTal ... et Sulbaterno/OPerario ...........ccvciiiriiiiiniiiiiiiea e 5
260 Oficial tercera de Taller ............... e Sulbaterno/OPerario ........coocvviiieiiiiiiiii il 7
266 SOCOTTISIA ...t Sulbaterno/Operario ............coooiiiiiiiei i, 8
275 LampPisSterc ... e e Sulbaterno/OPperario ..........cocoiivii i s 6
280 Avudante de Mecanico ... e Sulbaterno/Operario ... ittt 6
285 Auxiliar de Corte, Punto y Bordado Sulbaterno/Operario ..ot e 5
290 Auxiliar de Taller ... Sulbaterno/Gperario ..., 6
295 Ayudante de Alarite ... ... e Sulbaterno/Operario ...t 6
300 GuardaJurado L. | SUTDBEEINO/OPETATIO L iii i, 6
315 Ordenanza ......... ... e freraaans Sulbaterno/Operario .........o.oooiiiiiiirii i 6
320 Dependiente ..........c.ccoiiiiiiiiiiiiiiiis e e reereanees Sulbaterno/Operario .........cooiieiiiiiit 5
325 Mozode AIMAacén . ... i e Sulbaterno/Operario ........c..oiiiiiiiiiici e, 5
350 Dependiente N-1 ... e Sulbaterno/Operario ..........iieviiiin i 7
331 Dependiente N-2 ... ey Sulbaterno/Operario . ........ooiiiiiiiiie e 9
332 Dependiente N-3 ... Sulbaterno/OPerario ...t 11
33b Encargada de Servicic de Limpieza ...........ooiiiiiiiin Sulbaterno/Operario .................ccoviin 5
340 Pedn de Metalurgia ........................ ettt eaen e aas Sulbaterno/OPerario ......coovviiiiiiiiii e e b
341 Pedn de EXerior .......covviviiiiiiiiiii i iiisntiie e v aens Sulbaterno/OPerario ...........coiiiiiiiiiiiiiiinie e eaaas 5
345 Encargado de Hospederia ..............ooiiiiimvivinnicinenineann. Sulbaterno/Operario ..... b1
3560 EncargadodeChalet ...t Sulbaterno/OPerario ..........ccovvviiiriiiiriiiiiitieanan e earanaens B
3556 Auxiliar sanitario ............. e bt n et enrenrean e aanes Sulbaterno/OPerario .........covuiiiiiceiniees it eerva e b
360 Auxiliar de Limpieza ...........c..cooeiiiiin. Sulbaterno/Operario 4
910 Ayudante operador N-2 Oxide Rojo Sulbaterno/Operario 8
916 Ayudante operador N-1 ..o | Sulbaterno/Operario &
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Area de actividad de interior
Categoria de procedencia Categorfa de destino
Clave Descripcién Descripeitn ~ Nivel
15 Titulado Supertor N E ......oioiviiiiiri s ies e Lo | Téemico Superior ..........cooiiiiii i 25
20 Titulado Superior N4 ..o Técnico SUPerior ..........cocevvveennans 24
25 Titulado Superior N3E ..................... e eeresear e eans Técnico Superior .................cee.el 23
a0 Titulado Superior N-3 . ... it Técnico Superior ..........c.coooeeill, 22
35 Titulado Superior N-2E ........cccooviiviiivciviiieninnneerniennnnn.. | TECNICO SUPETIOT .o\ovveeveeeeiieeiaaane. ‘21
40 Titulado Superior N-2 .....oooiiiiiiiiiiiil ereennas TECNICO BUPLTIOT ...e.ieiiciiiiei e cs e 21
45 Titulado Superior N-1 E ..ottt iene i TECHICO SUPLTIOT ...oeeiiiiiiiiieeeiitiees s iereeeeseniees s e sra s vass 20
50 Titulado Superior N-1 ... e Técnico SUPETIOr ....oooiiviiiiii i e 18
55 Titulado Superior N-O ......cooooiiiiiiiininiiercricriecenieneeiin | TECHICO BUPETIOT ..ottt e e evae e 17
60 Ingeniero Técnico Principal Técnico Grado Medio 22
65 Titulado Grado Medio N-B ... i Técnico Grado Medio 22
70 Titulado Grado Medio N-4 __...................... [N Técnico Grado Medio 21
75 Titulado Grado Medio N-3 ... Técnico Grado Medio ‘20
80 Titulado Grado Medio N-2 ... ... i e Técnico Grado Medio 18
85 Titulado Grado Medio N-1 ..........coviiiiii e Técnico Grado Medio 17
20 Titulado Grado Medio N-O ........oooiviiiiiiiiiiiinici e, Técnico Grado Medic 16
400 Vigilante no titulado .......... ... i Jefe de Equipo de Explotacion .. ........ et ———————— 13
405 Jefe de EQUIPO ... v ire v it a e s rans Jefe de Equipo de Explotacion ..........cooviinnni ., 12
746 - | Jefe de Equipo N-1 Prepminas ............ocooviviiiiineniciennine. Jefe de Equipo de Explotacién ...........cooovciiiiininiininiinnns 11
750 Jefe de Equipo N-2 Prepminas ..........coocviiiiiiiiiiiiiiien s, Jefe de Equipo de Explotacion ................icciiviiiicvnininnns 13
765 Jefe de Equipo N-3 Prepminas ..........ccoiivvmviiireeniinininnnnn. Jefe de Equipo de Explotacidn ..........c..cvviviiiiiinineiiininsns 15
410 POCETO ..ovviiiii i e s e e Operador de Interior 9
4156 Perforista .. oooviiiiiiiiiiiii i it e et Operador de Interior 9
420 Artillero Operador de Interior 9
425 Sondista Operador de Interior 9
430 Palista ..o e e e (Operador de Interior 8
4356 Operador de Interior 9
440 Operador de Interior 9
445 Operador de Interior '8
450 Oficial de Alarife Operador de Interior 9
465 Magquinista de Traccion Operador de Interior 8
716 Operador N-LPrepminas ........coovvviiviiiiiniisaniniinesinsion, | Operador de Interior 8
720 Operador N-2 Prepminas ' " Operador de Interior 10
725 Operador N-3 Prepminas Operador de Interior 11
727 Operador N4 Prepminas Operador de Interior 13
455 Mecanico de Interior ... Electromecdnico de Interior 8
729 | Electromecdnico N-1 Electromecdnico de Interior 6
730 Electromeednico N-2 .........ooiviiiiiiiniiiinnnnnes TR Electromecdnico de Interior '8
736 Electromecdnico N-3 ... iins Electromecanico de Interior 9
740 Electromecdanico N4 ... ... ‘ Electromecdnico de Interior 11
741 Electromecdnico N-G Prepminas Electromecdnico de Interior 12
470 Ayudante de Perforista ..................0......0 . Ayudante Operador de Interior 6
475 Ayudante de Sondista ......................l Ayudante Operador de Interior 6
480 SeRAISLR ....oouveeneieneeiiirereeriern e Ayudante Operador de INteTior .............ceevvevnninn. TR 6
485 Ayudante de Mecdnico ...........ccooeeeiiinnnnn, . Ayudante Operador de Interior ............occooeviineeninianann... 6
480 Ayudante de Entibador ...l ... | Ayadante Operadorde Interior .................ccccovvvniirninnns 6
495 2T | S ‘Ayudante Operador de IRErior ............ccovvvevmerreirinriinsinn. 6
700 Ayudante de Operador N-1 ..., Ayudante Operador de Interior ...........covviviiniiiiincnnennnnne. 4
705 Ayudante de Operador N-2 ...........cooooiinniiiiininniieeees Ayudante Operador de INEEHOT ....5.....ocvoeveeieiiiiniaevinannn, 6
710 Ayudante de Operador N-3 ........oiiiiiiiiiiiiiriiererrinerrian Ayudante Operador de Interior .................ccvvviviiiiiiennnn. 8
Area de actividad <Cielo abiertos
Categorfa de procedencia Catagoria de destino
Clave Descripeién Descripeidn Nivel
15 Titulado Superior N4 E ... e, Técnico Superior 25
20 Titulado Superior N4 ... e e raas Técnico Superior 24
26 Titulado Superior N-3E .......coooceviiiiiiniiiecciisnscinveeeeenen.. | Técnico Superior 23
30 Titulado Superior N-3 ... rae e Técnico Superior 22
35 Titulado Superior N2 E ... Técnico Superior 21
40 Titnlado Superior N-2 .........ccooiiinii e Técnico Superior 21
45 Titulado Superior N-1E ... i Técnico Superior 20
B0 Titulado Superior N-1 ... e Técnico Superior 18
b5 Titulado Superior NQ ..., STTPoe e Técnico Superior 17
680 Ingeniero Téenico Principal .......ooovvvvveineieriniieieneenreann, Técnico Grado Medio 22
65 Titulado Grado Medio N-B ..........ciiiiiiiiniirir i Técnico Grado Medio 22
70 Titulado Grado Medio N4 ........coiiiriiiiiii i e, Técnico Grado Medio 21
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Categoria de procedencia

Categoria de destine

Clave Descripeién Descripeién Nivel
75 Titulado Grado Medio N-3 ... Técnico Grado Medio : 20
80 Titulado Grado Medio N-2 ..o vrrareeaens Técnico Grado Medio 18
85 Titulado Grado Medio N-1 ..o Técnico Grado Medio 17
90 Titulado Grado Medio N-O ... Técnico Grado Medio .... 16

600 Vigilante no titulade ............ Vigilante 16

625 Jefe de Equipo Entredicho ..... Vigilante 15

6056 Electromecdnico N-1 ... i Operador en Maquina 12

610 Electromecanico N-2 . ... e Operador en Maquina 11

615 Perforista artillero Operador en Miquina ... 15

620 Operador de MAQUIRAS ..o, Operador en Maguina 12

Ayudante de Operador 8
Ayudante de Operador .... 7
Ayudante de Operador .... 6
Ayudante de Operador ... 5
Ayudante de Operador 4

ANEXO II

+

Tabla de equivalencias

Areas de actividad

Grupos profesionales

Categorias

Mineria de fxterior

Mineria de Interier

Mineria a Cielo Abierto

Titulados superiores.
Técnicos de Grado Medio.

Administrativos.
Especialistas técnicos.

Operarios cualificados.

Técnicos superiores de Exterior.
Técnicos de Grado Medic de Exterior.
Especialistas técnicos.

Ayudante técnico de Seguridad.
Operarios cualificados de Exterior.

Téenicos superiores Mina de Interior.
Abierto.
Técnicos de Grado Medio Mineria de

Interior. Faxterior.
Jefes de Equipo de Explotacién.

Operadores de Interior.

Técnicos superiores Mina a Cielo

Técnicos de Grado Medio Mineria de

Vigilantes de Mineria a Cielo Abierto.

Operadores en maquina Mina a Cielo

Electromecanico. Abierto.
Subalternos/QOperarios. Subalternos y Operarios. Ayudante de Operador. Ayudante de Operador.
ANEXO II1 Tabla de complementos

Tabla de niveles retributivos bdsicos

Niveles Pesetas
26 326.601
25 305.423
2 284.24b
23 264.583
22 244872
21 231.376
20 211.637
19 205417
18 199.734
17 185.040
16 166.702
15 159.853
14 166.109
13 151.320
12 148.172
11 144.473
10 138.598

9 136.672
8 132.670
7 127.868
6 126.724
b 122.770
4 118.664

1. Complementos de puesto de trabajo:

Descripcién Pesetas
Prima Equipo Movil ... 12.923
Prima Maquina D-9 Mina «Entredichos ................. 5.084
Jefatura de Departamento 90.908
Jefatura de Servicio .......... ... 51.946
Jefatura de Seccion ................... 34.634
Jefaturade Unidad ... 17316
2. Complemento por cantidad o calidad de trabajo:
Prima de Rendimientos de Sondeos:

Nivel 16 Nivel 8 Nive] §
Devénicos y pirocldsticos:
De32b6abOmts. ................ 1.904 1.459 1.008
Des0,01al20mts. .............. 778 584 390
De 120,01 afinal ......ocoviivianiannnnnnss 621 462 3067
Cuarcitas:

De2146a33mts. ......iniiinnnnenns 2.897 2.213 1.627
De33,01a9308mts. ....................... 909 681 453
De8309afinal ...l 692 600 400
3. Complementos por jornada;
Complemento disponibilidad equipomdévil ...................... 37.874
“ar. plemento disponibilidad Ensayadores de Laboratorio ..... 11.038
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Descripcién Pesetas Lategoria Pesetss

Complemento festivos y domingos (am::ulo 33) e e 3.000 Prima asistencia Prep. minas:

Plus mayor dedicacion: ODEFRAOT N1 ...oeeeeese oot e 14.326
Ordenanzas Madrid ........ccveviiviiiiniinierrinininiinieninnas 22.869 Operador N-2 ... . e e 16471
Conductores Presidencia ............ovviiiiiiiiiiiiiiiiiinn., 57.841 i
Conductores Madrid .............ovevviiiiuiusinnieniininnenin.s 41,658 Plus de mayor dedicacién Madrid
Conductores AIMBAEN ...........oovoiimiiniciniiiiens 24.789 OFAERANTZA ...\ et 22,086

Plus de Nocturnidad (arlﬁculo 34) ......... e 15.000 Conductores I ... i e e bb.88h

. Conductores IL ........ooiiiiiiiiiiii i 40.249

4. Complemento jornada especial sondeos: Conductores EII ... i e 23.951
NIVEL 10 .eveeveeeeoneeeeeeeeeeesseeeoeseens e e aeeeeereeeenens 36.225 AdBIRISITALEVOS -.oonivn i 7.676
Nivel 8§ ..... e ae e a e st as 28.980 - B} Complemento personal minimo compensable, con la nueva
Nivel B ..o it ettt tieeaa e | 22770 denominacién de «CPMC. Produccidns:

5. Otros complementos: Prima dozavos:

Jefe de'EqQuipo de EXIerior ...........o.coooorriiminiiinnes 9.582 Jefe de BQUIDO ............oers cooerreiieeceeeeen el 13.624

Jefe de Equipo de Interior ..., 13.16(_5 PerforiSsta. ...oooeenennnn. e 17.549

Bolsa de Vacaciones Mina «Entredichos ... 11.003 AHEIO ..oovitiin ittt s 17.649

Ayuda comida sin desplazamiento ...l 1.000 - Sondista .................., S U OPPPIN: 17.5649

Gratificacién vivienda ... 20.961 PalISER ..vvnvenrireiiren i e 17.236

Entibador ... .o e 1.143
En el seno de la Mesa Negociadora como anexo al Convenio y en garanﬁa Oficial de A]a.nfe .................................................... B.b6T1

de situaciones que se puedan ver dificultadas en su interpretacién como Ayudante de Perforista .......c.oooviiiiiiiiiiniiioniiiieians 2.621

consecuencia del caricter transitorio de algunos preceptos del Convenio, Mecfnico ...ttt e, e veraearraan 2.233

o derechos en cauce de adquisicién por el trabajador se acuerda: Mecdnico d? Destilacion ... ... i s 9.233

L Se mantione o esablecido en o artculo 8, pamafo 22y pirra gy Gl Ll |
fo 3.% del derogado Reglamento de Régimen Interno del Establecimiento | 21T ) o ig

Minero para aquellos trabajadores del E.M.A. que habiendo permanecido ST

en los puestos y categorias que en dicho precepto se contemplan, adquieren Prima minima de produccién preparacién minas:

este derecho dentro del afio 1996. X ’ :

2. El Complemento Personal Consolidado y el Complemento Personal Jefe de qu.I}po Nod o 16.143

Minimo Compensable, se reconoce en Convenio a las personas que viniesen Jefe de Equ}po N e RECITEESPRESaEY 20.294

percibiendo a 31 de diciembre de 1985 alguno de los conceptos, y por Jefede EquipoN-3 .........coo v e 21.440

las cuantias que se detallan: Operﬂ.dm' N1 oo Wb heraacnsaarnasaassarrranrinsnntrsonsan 16.783

OperadorN-2 ..................... e reiiaeiaaraaaas 18.082

Operador N-3 .oiiiiniiiiiiiiieiii et iiiiie it e ieeeeaneeennns 18.373

) Ayudante operador N-1 ......... S 11.388

Categoria Fesetas Ayudante operador N-2 ....... B U NTOURUUUU PRI 12.077

A) Coemplemento personal consolidade, comprende los ante- Ayudante ope'rndor B B 12.757
riores complementos de: Electromecdnico N-2 .. ..cooiiiin i 12767

: Electromecanico N-3 ... ittt iineannais 13.440

Prima fija de caricter personal: _ Electromecnico N4 ......oveiuvirininiiiiniiini i 16.783

Titulado supen'or 2 | O deenenans 40.746 Electromecinico N6 .............. P ERARE R LR TR TR EEEE TR 19.318

Titlado supertor NE oo | G621 Prima minima produceién Gxido Rojo:

Titulado superior N-3 ...... e ettt a e 36.621 Jefede EqQuipo N-Y ..o 11.010

Titulado superior N-2E ............. ettt reaie e rerar 31.616 Jefede EQUIPON-2 ... i i it 11.610

Titulado superior N-2 —........coiiiiiiiiiniiiiiiinns [N 316186 Operador N-1 ............. i irerteteteet et aanaaanaany 10.836

Titulado superior N-1E ...t 29.718 Operador N-2 ..ottt e re e e 10.936

Titulado superior N-1 .. .. .o i it crarnanes 29.718 Ayudante operador N-1 .........ccvvviiiviiiiiinniianiisaieansn. 7.143

Titulado superior N-O ....oiiriiiiiieiieriiiiiaiieriisinieina s 27817 Ayudante operador N-2 ... c.ooioiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieea s 6.561

Ingeniero técnico principal ... 33.398 .

Titulado medio N6 ....o..oorierieii it 33.398 Prima minima produceién Mina «El Entredichos .............. 10.852

Titulado Medio N4 .......oeevvrieereiiririeriieiieiieereraeisanneis 31.258 Con la nueva denominacién «CPMC. Puestos comprende los

Titalado Medio N-3 ......oeviuieiinieiiineiiieresieerineennnaenes 31.258 anteriores:

Tituladomedio N-2 ... 29.659 Prima asistencia Oxido Rojo:

Titulado medio N-1 ....ooviriiiiiiiieiiir e riraennans 27.817 .

TItnlado MEdIO NO .\ oevinriernts e aree e 24.211 Jefe de Equlpo 1 3.900

Jefe adminiStrativo ..............coooeie e 19.414 Jefe de EqUIDON-2 ..o 3.909

Oficial 1.* de Administracion N'E vvorrrrer oo, 9.002 Opemdor 4 3 854

Oficial 1.2 de AdriniStracion ..o eerreree i 9.002 Operador N o it e e e e tean e 3.894

Oficial 2.2 de AAMEMESIACION .. onnee s e e e e eiannns 9.724 Ayudante operador N-1 ... ... 2.809

Encargado de Aimacén Economato .............cccevvvneinannn.. 3.808 Ayudante operador N-2 ....... S AL RLE LT ERERREALRRE R, 2422

Auxiliar administrativo .........coocoiiiiiiiinne 15.538 R . .

OFICIAL PYOESICO +vvvveeeeveessseeeeeeseseeeeareeseeereeeeereans 10.668 Prima seguridad Oxido Refo:

Ordenanza ................. N 8.301 Jefede Equipo N-1 ....ouiiiiiiiiii e e 3.836

Dependiente ......ooiiiiiiii i i 7.624 Jefede EQuIpo N-2 ..o it i v rnaeens 3.836

Mozo de ALMacsn ........coioriiiiii e e 8.301 TOperador N-b oo e 5.819

Dependiente de Economato N-1,2,3 ... 7.624 Operador N-2 .. o et e 3.819-

. Ayudante operador N-1 .. ... ... . i 2.5567
Complemento centro Madrid ... 28.8G6 Ayudante operador N-2 .......ooviiiiiiiiiiin it i ianenns 2.376
Ayuda aparcamiento .........o. ... il 3.473
Complemento instrument. S. control ........................ ... 10.853 Complementodetalleres ............c.oooiiiiviiiiiiininnnon. 12.259
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iategoria l'esetas
Jornada de inversioues:
Vigilante no titulado ... e e 32.872
Jefe de EqQUuEpo ..o e e 31.249
ElectromecdniCo ......ooiviviii e s 30.167
Jernada suplementaria:
Ty 1 s 1L - T 24.340
Ayudante sondista ... P 16.898
=T 2« T PO 20.578
Tercera jornada de Mina:
Vigilaute no titulado ............ ... .. N 44910
POCSFG oot i s e e 43.147
o ] 41.166
L8 e 1T T [ 41.166

3¢ Durante la vigencia del Convenic se mmaaiendrd el deneminado
<Regaio de Navidada.

1° Se mantiene la «Prima de Productividad. del Centro Comercial
para los trabajadores procedente del E M A, en tanto permanezcan en
diche: centro, y no se vea modificada por posterior acuerdo, teniendo la
consideracidn de Complemento por caniidad ¢ calidad, conforme al acuer-
do de aplicacion desde el 1 de julic de 1991.

5. I.a Ayuda de Estudios del nimero 2 del articulo 76, y con cardcter
exvepcional para el centro Oficinas Madrid, se wantiene en los mismos
tArsmras en que se concedio en 1995,

. Se mantiene con cardcter excepcionz! el régimen de descanso de
tboradilios que se viene aplicando en la Mina 2 ielo abierto «El Entredichos
mientias se realicen labores en la indicada mina

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

12572 RESOLUCION de 9 de mayo de 1996, de la Direcion General
de Producciones y Mercados Agricolas, por In que se resuel
ve la homologacion de la estructura de proteccion, marcu
«New Holland~, modelo SLTV 2, tipu cabina con dos puertas,
wvdlida para los tractores que se citan.

A solicitud de «New Holland Espana, Sociedad Anénimas y superados
los ersayos y verificaciones especificados en la OOrden de este Ministerio
de 27 de julic de 1979, por la que se establece el equipamiento de los
tractore: agricolas y forestales con bastideres o cabinas de protecciton
para casos de vueleo.

1. Esta Direccién General resuelve amgliar ¥ actualizar la homolc-
gacion de ia estructura de proteccion:

Marca: «New Hollands.
Modelo: SLTV 2.
Tipe Cabina con dos puertas.

Y hace phblica su validez para los tractures:

Marca: «New Hollands, Modelo: Fiat M 180 DT, Version: 4RM.
Marca: «New Holland». Modelo: Ford 8580 IT. Versidn: 4RM.

2. E! nimero de homologacién asignads a la estructura es
EP1/9524.a(2).

R, Las pruebas de resistencia han sidc realizadas, segin el codigo
III NCOE, métede dindmico, por la Estazidn de Tnsayos del NIAE de
Bygholm {(Dinamarca) ¥ las verificaciones precejtivas, por 1a Estacion de
Mecédnica Agricola.

4. (ualquier modificacion de las caiacteeisticas de la estructura en
cuesti‘in o de aqueHas de los tractores citades gue influyesen en los ensayos,

ast ¢o-mo Lualguier ampliacion del ambite de validez de la presente homo-
[ogacion para otror tractores, sélo podra realizarse con sujecién a lo pre-
coptugedo, al respecto, en la Orden mencionada.

Nadnd, 9 de mayo de 1996.—El Director general, Francisco Daniel True-
ba Herranz.

12573  RESOLUCION de 9 de mayo de 1996, de la Direccidn General
de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se resuel-
wve la homologacidn genérica de los tractores marca «New
Holland»=, modelo FORD 8560 DT.

Solicitada por :New Holland Espafa, Sociedad Andnimas, la homolo-
gacién de los tractores que se citan, realizadas las verificaciones precep-
tivas Lor la Estacion de Mecdnica Agricola y apreciada su equivalencia
a efectos de su potencia de inscripcion con los de la misma marca, medelo
FUAT M 180 DT, de conformidad con lo dispucsto en la Orden de 14 de
febrer: de 1964, por la que se establece el procedimientc de homologacién
de la potancis de los tractores agricolas:

Primero.—Esta Direccién General resuelve y hace pablica 1a homolo-
gacion generica de los iractores marca «New Hoiland», modelo FORD 8560
BT, enyos datos homologados de potencia y consumo figuran en el anexo.

Segutido.—La potencia de inscripeion de dichos tractores ha sido esta-
biecida en 158 (V.

Tercero~Los mencionados tractores gquedan clasificados on el subgru-
po 1.2 del anexo de la Resolucidn de esta Direccion General, publicada
en el «Boletin Oficial del Estados de 22 de erero de 1981, por la que
se desarrolla la Orden de 27 de julio de 1979, sobre equipamiento de
los tractores agricolas y forestales con bastidores o cabinas de proteccién
para casos de vuelco.

Madrid, 9 de mayo de 1996.—El Dii"ector general, Francisco Daniel True-
ba Herranz. '

ANEXO QUE SE CITA
Tractor homologado:
Marca ... N «New Holland-».
Modelo ..., FORD 8560 DT.
Tipo ........... Ruedas.
Fabricante «New Holland Ford Ltd.s, Basildon
(Gran Bretzafia).
Motor:
Denominacidn .................... «New Holland, modelo WM.
Combustible empleado ........... Gasdleo. Densidad, 0,840. Niimero de
cetano, 50.
Paotencia Velocidad Condiciones
det (rpra) Consumo atmaosféricas
tractor espe-
»la o M Toma (;?3’ Terflpe- | pecidn
ﬁ&?;)m otor m:;a hora} ’?]“g)“ (rom Hg)

1. FErsayo de homologaciin de polencia:

Prueba de potencia sostenida a 1.000 + 25 revolucio-
nes por minuto de Ia toms, de fuerza.

Datos observados ...| 1492 | 2.120 | 1.0CO 198 19,0 722

Datos referidos a con-
diciones atmosféri-
cas noemales ... 158,0 | 2.120 | 1.000 - 15,5 760

Il. Ensayos complementarios:

a} Prueba a la velocidad del motor —2.300 revolu-
ciones por minuto— designada como nominal por
el fabricante.

Datos obscervados ...| 143,3 | 2.300 | 1.085 215 19,0 722

Datis referidos a corr
dicivries atmosiéri-
cas normales ... 1518 | 2300 | 1.085 - 15,6 760




