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(todo incluido) del Dependiente, dice: «2.834 pesetass, cugndo debe decir:
€2.952 pesetas»,

En el anexo 2, tabla II, salarios, B) Personal con retribucién diaria,
por dia natural, para el salario diario {todo inclrido) del Ordenanza y
Portero, Enfermero y Mozos de almacén, dice: +3.635 pesetas en todas
ellass, cuando debe decir: «3.649 pesetass, ¥ en el trienio (dia natural)
del Ordenanza y Portero, Enfermero y Mozos de almacén, dice: «94,60
pesetas en todas ellas», cuando debe decir: «94,90 pesetas en todas ejlass,

11736 RESOLUCION de 29 de abril de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacién del texto del Convenio Colective
de la empresa Autopista Vasco-Aragonesa (CESA) y su per-
sonal de explotacién.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Autopista Vas-
co-Aragonesa (CESA) y su personal de explotacién (cédigo de Convenio
niimero 9000462), que fue suscrito con fecha 29 de marzo de 1996 de
una parte por los designados por la Direccién de la empresa para su
representaciéon y de otra por los Comités de Empresa y Delegados de Per-
sonal de los distintos centros de trabajo en representacién de los tra-
bajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
do 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Ceniro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 29 de abrii de 1986.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AUTOPISTA VASCO-
ABAGONESA (CESA) Y SUPERSONAL DE EXPLOTACION

CAPITULO 1
Normas generales

Articulo 1.  Objeto.

El objeto del presente Convenio Colectivo es la regulacién de las rela-
ciones laborales, tanto sociales como econdémicas, entre <Autopista Vas-
co-Aragonesa Concesionaria Espafiola, Sociedad Andnimas, ¥ sus traba-
jadores incluidos en las categorias profes_ionales seglin anexo 1.

Articulo 2. Ambito persoral y territorial.

A) El presente Convenio Colectivo afectara al personal fijo de explo-
tacién de «Autopista Vasco-Aragonesa, Concesionaria Espafiola, Sociedad
Anénimar, que tenga suscrito contrato laboral con la empresa, ¥ cuya
categoria profesional esté incluida entre las que figuran en el anexo 1.
El personal que preste sus servicios con caracter eventual, interino, a
plazo fijo, por obra o servicio determinado o que esté sujeto a cualquier
otra modalidad contractual, que no confiera el caricter de permanencia
mencionado al principio, se regird por lo que establezca su contratacién,
sin que etlo suponga exclusién del Convenio o pueda afectar al principio
de igualdad.

B) Para el personal contratado bajo Ila modalidad de «cardcter dis-
continuos, prevemdo en el articudo 16 del Estatuto de los Trabajadores,
¥ que, por sus especiales caracteristicas de contratacién, difiera del resto
del personal en sus condiciones contractuales se estari, en primer lugar
¥ sin que ello supenga exclusién del Convenio, a lo que se desprenda
de las condiciones contractuales que individualmente se pacten, que no
serdn nunca inferiores a las establecidas en Convenio.

C) Todo el personai afecto al presente Convenio comunicari a la
empresa, dentro de los quince dias signientes al momento de producirse,
cualguier cambio que afecte a su situacién personal, familiar u otros datos
tales cormo cambio de domicilio, nimero de teléfono, nacimiento de hijos,
estado civil.

D) Cualquier trabajador perteneciente a la plantilla fija de Vasco-
Aragonesa, no incluide en el presente Convenio, podri adherirse a éste
en su conjunto, con la misma categorfa y condiciones pactadas al solicitarlo,
siempre que manifieste su deseo a través de sus representantes sociales.
En principio queda exceptuado el personal directivo. - )

El Convenio regiri en todas las zonas o centros de trabajo de la empresa
que, durante su vigencia, estén establecidos o se establezcan en las pro-
vincias de Vizcaya, Alava, La Rioja, Navarra, Zaragoza y Madrid,

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su registro
en la Direccién General de Trabajo y sus efectos tendrdn caricter retroac-
tivo al 1 de enero de 1996. El page de los atrasos devengados desde tal
fecha hasta el 31 de marzo, tendréd lugar durante el mes de mayo de 1996.

Su duracién se extenderd al 31 de diciembre de 1999, dindose por
prorrogado por afios naturales, salvo denuncia de una de las partes, por
esqrito y con antelacién minima de dos meses a la fecha de su extincién.

Articulo 4. Compensacion y absorcidn.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras, que impliquen variacién econdmica en tedos o en algunos de los
conceptos retributivos, inicamente tendrén eficacia préctica si, conside-
rados en computo anual y sumados a los minimos.vigentes con anterioridad
a dichas disposiciones, superan al nivel total de este Convenio. En caso
contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas. Las
condiciones pactadas en este Convenio son compensables en cémputo
anual con las que anteriormente rigieran como mejora pactada o unila-
teralmente concedida por la empresa, imperativo legal, convenios de cual-
quier tipo o pactos de cualquier clase.

Articulo 6. Vinculacidn a la totalidad.

‘En el supuesto de que la autoridad laboral, en el ejercicio de las fun-
ciones de su competencia, no aprobara alguno de los pactos del presente
Convenio, o quedasé limitada su eficacia por cualquier otra razén, éste
quedaria sin efecto, debiéndose considerar la totalidad de su contenido.

Articulo 6. Comisidn mizta de interpretacion.

La Comision mixta, que se encargari de la interpretacién, conciliacién,
vigilancia y cumplimiento de lo convenido, estar4 formada por:

Por parte de los trabajadores: Don José Lambén Rozas, don Angel
Maria Pascual Blance, don Luis Maria Ridruejo San Primitive, don José
Ibdiiez Llaria y don José Carrizo Ferniandez.

Por parte de la empresa: Don Miguel Gallastegni Aguirre, don Juan
Antonio Martinez Marquina y don Ifiigo Antonio Villoria Garcia.

En caso de imposible asistencia, los designados seran sustituidos por
quien determine la empresa en cuanto a su representacién y, en cuanto
a los trabajadores, respectivamente de cada uno de elios por: Don Pedro
Cerdan Cerddn, den Mikel Arteta Ramén, don Valentin Vicente Lozano,
don Juan Sanchez Jiménez y don Carlos Olano Lépez.

Los miembros de la Comisidn mixta cesardan de forma automatica cuan-
do terminen su mandato como representantes de los trabajadores.

La Comisién se reunird en cualquiera de los locales de la empresa
al menos una vez al semestre y también a peticién de cualquiera de las
partes. Sus componentes serdn citados con una antelacién minima de cinco
dias; debiendo hacerse por escrito ¥ con propuesta de los asuntos a tratar.

Los acuerdos de la Comisién requeérirdn para su validez el voto favorable
de la mayoria de cada una de las representaciones.

CAPITULO 11
Condiciones de trabajo

Articulo 7. Régimen de contratacion.

Ademads del personal fijo de plantilla, que estd afeciado por este Con-
venio, los trabajadores de la empresa podrin estar vinculados a la misma,
de acuerdo con cualquiera de los sistemas contractuales que 1a legislacién
vigente contemple en cada momento.

En todos aquellos Contratos, que la empresa celebre con sus traba-
jadores, se respetardn las cldusulas peculiares que en ellos puedan reco-
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gerse, siempre que en ellas no se coniradiga alguna de los preceptos pac-
tados en el presente Convenio o en la legislacién vigente en general.

Todos aquellos contratos que se celebren con motivos de las campafas
de publicidad, marketing, encuestas de trifico, animacidn de navidad, siega
de hierbas y riego de medianas, tendrén la consideracién de duracién
determinada para la realizacién de un servicio determinado.

Articulo 8. Lugar de trabajo.

La empresa, por razon de las peculiares caracterfsticas del servicio
que presta, tiene agrupadas sus instalaciones y dependencias de trabajo
en sectores denominados «Centros de Trabajos, que comprenden deter-
minadas y concretas extensiones de su autopista.

En consecuencia, cada eripleado queda, inicialmente destinado a un
«Centro de Trabajos, quedando enterado y aceptando la obligatoriedad
de su presentacién, a la hora de iniciar el turno de trabajo; en cualquiera

" de las dependencias o establecimientos comprendidos dentro del centro

de trabajo a los que pertenezca y que cportunamente se le haya comunicado;.

con independencia de la distancia que pueda mediar entre su domicilio
y aquellas dependencias o establecimientos.

Articulo 9. Jornada, horario y ciclos de trabajo.

A) Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo efectivo se establece para cada uno de los afios
de vigencia del presente Convenio en mil setecientas setenta y seis horas,
tantopara los supuestos de «turno partido» como para el régimen de «turno
continuados.

B) Horario de trabajo.

Personal a «turho partidos:

a) Con cardcter general; €] horario de trabajo para ¢l personal de
«turno partidos, serd de siete horas y cincuenta minutos al dia, de lunes
a jueves y el viernes sdlo por la mafiana, considerindose como dias de
descanse semanal los sibados y domingos.

b) Los Oficiales de Maguinaria de Peaje tendrdn una distribucién par-
ticular de sus horas de trabajo de conformidad con su calendario laboral.

Personal a sturno continuadow: El horaric del personal, que realiza
su cometido en «turnos continuados», sera:

Turno A (mafiana): De seis a catorce horas,
Turno B (tarde): De catorce a veintidés horas.
Turne C (noche): De veintidds a seis horas.

En circunstancias especiales del servicio, algin turno podra ser retra-
sado en su hora de entrada y, por lo tanto, con la misma proporcién
en la hora de salida. Estas modificaciones en el horario ne superarin
la cifra de cuatro veces por trabajador y afio, salvo acuerdo mutuo entre
las partes. Cuando el trafico lo permita y siempre a juicio de la empresa,
en aguellas cuatro ocasiones, el turno podré darse por finalizado con una
hora de antelacidn.

C) Ciclos de turnos.

El 31 de diciembre de cada afio deben estar confeccionados los calen-
darios de trabajo para el afio siguiente, en cada una de las 4reas de Pro-
duccién, y serin entregados a los Comités de Empresa ¢ Delegados de
cada centro, para su conocimiento determindndose los ciclos rotativos
en base a un 63 durante todo el afio, en turnos de mafiana, tarde, noche
¥ descanso, que serdn rotativos de forma equitativa entre el personal de
cada centro. La diferencia horas/hombre afio, hasta cumplir con la jornada
efectiva de horas/anuales pactadas, se distribuird de mutuo acuerdo en
cada Centro, de forma que el trabajo se realice en los dias ¥ horas que
sea necesario para cubrir el servicio que ha de prestar la empresa.

Los dias resultantes como descanso, que se deduzcan del ciclo que
se establezca, serdn compensatorios del descanso semanal reglamentario
y de las fiestas no recuperables en el aho (nacionales, autondmicas y
locales).

La posibilidad de cambio de turno entre los trabajadores se facilitars
por parte de la empresa, si esto fuera posible, comunicindose por escrito
y siendo responsable el sustituto.

Cualquier variacién en los calendarios anuales esmblemdos, que no
pueda ser cubierta por los trabajadores fijos de cardeter discontinuo y
en consecuencia requiera disponer de un dia de descanso de algin tra-
bajador, requerird mutuo acuerdo entre la empresa y éste, en ciyo caso
se le dard el tratamiento de horas extras que sean procedentes, salvo
que prefiera el cambio de su dia de descanso por otro que elija o el de
dos a determinar por la empresa.

Respecto a las noches de los dias 24 y 31 de diciembre, se establece
un sistema de rotacién para que el trabajador que haya realizado su jornada
en el turno de noche, de uno de estos dias, no tenga que realizar jornada
nocturna la misma noche del afio siguiente. Si fuera posible no trabajard
en ninguna de estas dos noches quien lo hize en eualquiera de ellas el
afio anterior, no volviendo a realizar ninguna de estas noches hasta que
se complete la rotacién entre todos los trabajadores de cada centro de
trabajo.

D)} Prolongacion de jornada.

Cuando el empleado haya de ser relevado no podra dar por terminada
su jornada hasta la llegada del correspondiente relevo o hasta que sea
sustituido, retribuyéndose el exceso como horas extraordinarias e inde-
pendientemente de su no consideracién como tales por computarse dentro
de su jornada anual.

Articulo 10. Vacacicnes, -

El periodo de vacacién serd de treinta dias naturales que, por regla
general, se disfrutardn de forma ininterrumpida por todo el personal, inclui-
dos los fijos de-caracter discontinuo, si bien, por necesidades del servicio
o conveniencia del trabajador o de la empresa, podrin disfrutarse como
méximo en dos periodos discontinuos.

Quedan excluidas del periodo de vacaciones las fechas del 23 de diciem-
bre al 7 de enero, ¥ 1a Semana Santa.

La empresa hard Io posible para facilitar a los trabajadores el periodo
de vacaciones en la temporada en que, dentro de los limites fijados, cada
uno desee disfrutarle; dando las facilidades que la situacién permita y
sin perjuicio de que, en el momento de establecer los turnos de trabajo,
el responsable de 5u confeccién tenga en cuenta la distribucién vacacional
hecha en el afu anterior para asignar a cada trabajador las fechas de
su disfrute. El servici. quedaré cubierto en todo momento.

Articulo 11.  Celendario laboral.

. La empresa publicard anualmente el calendario laboral de cada centro
de trabajo, en el que se incluirdn los dias festivos de carécter nacional,
autonémico y local.

En la confeccion de dicho ca.lendano, la empresa oird al Comité o
Delegados de Peraonal de cada centro de tra.ba.jo, a los efectos de posibles
reajustes o.cambios de las fiestas locales que en dicho calendaric se esta-
blezcan, en relacién con el calendario oficial dxcta.do por la autorlda.d
laboral competente en cada territorio,

Articulo 12. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo
con derecho a remuneraci6n por algunos de los motivos y durante el tierpo
que a continuacién se expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio,

2. Dos dias naturales inmediatamente posteriores al alumbramiento
de hijos, que serian tres si aquéllos fueran oficialmente inhabiles.

3. Cuatro dias naturales en caso de grave enfermedad o fallecimiento
de padres, hijos, abuelos, nietos, conyuge (de hecho o de derecho) o her-
manos tanto naturales como politicos, que podrdn ser ampliados a seis
cuando medie necesidad de desplazamiento superior a 600 kilémetros entre
ida y vuelta.

4. Un dia natural en caso de bautizo, primera comunién o matrimonio
de padres, hijos 0 hermanos, tanto naturales como politicos, en la fecha
de celebracién de la ceremonia, o haber sido designado padrino para ésta.

5. Un dia por traslado de su domicilio habitual.

6. ‘Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico 'y personal. Cuando COnste en Una norma
legal o convencicnal un periodo determinado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién profesional, en los puestos y en la forma
regulada en la Legistacidn vigente.

B. Los trabajadores en quienes concurran las circunstancias legales,
por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrin derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién
de jornada normal en media hora con la misma finalidad.

9. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios o un disminuido fisico o psiquico, que no desempefie
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otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de jornada de
trabgjo, con la disminucién proporcional del salaric entre, al menos, un
tercio y un méximo de la mitad de la duracién de aquélia.

Articulo 13. Excedmias

Los trabajadores fijjos, con mis de un afio de servicio, podran solicitar
la excedencia voluntaria por un plazo no menor de dos afos y no mayor
de cinco afios, no computdndose el tlempo que dure esta situacion a ningdn
efecto.

El trabajador que no solicite €l reingreso, con una antelacién minima
de un mes a la terminacién de su excedencia, causard baja definitiva en
la empresa. ! '

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria-a la suya, que hubieran
0 se produjeran en la empresa y ello por una sola vez.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el traba]ador deberi cum-
plir un nuevo periodo de, al menos, cuatro afios de servicio efectivo en
la empresa.

En cuanto a la excedencia para el cuidado de hijos se estari a lo
dispuesto por el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14. Excedencias especiales y olras situaciones de suspension
con reserva del puesto de trabajo. .

Dardn lugar a estas situaciones, del personal fijo, cualquiera de las
siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo piblico, cuando su ejercicic sea incom-
patible con la prestacién de servicios en la empresa. Si surgieran dis-
crepancias, a este respecto, decidira la jurisdiccién competente.

b} Enfermedad, una vez transcurrido ei plazo dz baja por incapacidad
temporal y durante el tiempo que el trabajador perciba prestacién de inva-
lidez provisional de la Seguridad Social.

¢) Laincorporacion a filas para prestar el servicio militar, con cardcter
obligatorio.o voluntario, y por el tiempo de duracién de éste.

d) Excepcionalmente los trabajadores fijos con mas de tres afos de
antigliedad en la empresa tendrin derecho a la excedencia voluntaria por
el plazo de un afio; siempre que la legislacion laboral, vigente al tiempo
.de solicitarse, permita contratar temporalmente a quien vaya a cubrir

el puesto del trabajador excedente. Durante esta excedencia conservard

el trabajador su derecho al puesto de trabajo, si bien queda limitada esta
posibilidad a que el mimeroc de excedentes no rebase un total de cinco
¥ que sean dos como méaximo en cada drea.

La excedencia se prolongara por el tiempo que dure la causa que la
determine y otorgard derecho a la conservacién del puesto de trabajo
¥ de la antigtiedad. El reingreso debera solicitarlo dentro del mes siguiente
al de su cese en el cargo piblico que ocupara, al dia siguiente de ser
dado de alta en caso de enfermedad y en el plazo méiximo de treinta
dias naturales a partir de la cesacién en el servicio mititar.

Articulo 156. Desplazemientos y traslado del personal.

I. Desplazamientos:

Por necesidades (técnicas, organizativas, etc.) del servicio, la empresa
podri destinar temporalmente, hasta el limite de un afio, a su personal
a zonas o centros de trabajos distintos del de su residencia habitual, abo-
nandoles los gastos justificados de dicho desplazamiento. En el caso de
que haya necesidad manifiesta de pernoctar fuera de casa, se abonara,
ademds, la cantidad de 3.640 pesetas por noche, en concepto de com-
pensacién durante el afio 1996. Para el afo 1997 este importe se elevari
a 3.807 pesetas por noche. Para el afio 1998 este importe se elevars a
3.976 pesetas por noche. Para el afio 1999 este importe se elevard a 4.148
pesetas por noche.

En el concepto de gastos se incluira el exceso de kilometros realizados
sobre los habitualés que se abonarian a razén a 31 pesetas/kilémetro, en
1996 ¥ 1897, y de 33 pesetas en 1998 y 1999. Si dicho desplazamiento
fuera por tiempo superior a tres meses, el trabajador tendra derecho a
un minimo de cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen,
por cada tres meses de desplazamiento; en diche minimo de dias no se
computarin los de vigjes, cuyos gastos correrdn también a cargo de la
empresa.

En caso de que los turnos a cubrir sean fuera de su centro de trabgjo
habitual y para una jornada completa de trabajo efectivo, se abonari,
valordndolo como hora extraordinaria, el tiempo de desplazamiento de
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ida y vuelta entre su centro de trabajo habitual ¥ el nuevo, asf como los
kilémetros realizados entre ambos centros. Si 1a jornada. no fuese completa,
el tiempo invertido en el desplazanuento se computard como de trabajo
efectivo.

II. Traslados:

1.° Se considerard como tal la adscripcién definitiva del trabajador
a un centro de trabajo de la empresa distinto del habitual, en que venia
prestando sus servicios y que exija cambio de residencia para efectuar
su prestacion laboral.

2.° Los traslados se producirdn de acuerdo con la ley. La empresa
abonard los gastos de viaje del empleado y familiares a su cargo, y el
transporte de muebles y enseres.

3% En concepto de indemnizacién por los gastos que pudieran ori-
ginarse al trabajador, como consecuencia del traslado, se abonard al
empleado una cantidad igual a la suma del 30 por 100 de las primeras
275.000 pesetas de retribucién anual (82.500 pesetas), un 20 por 100 de
ias segundas 275.000) pesetas de retribucién anual (65.000 pesetas) y un
10" por 100 sobre lo que exceda de las 550.000 pesetas de retribucién
anual.

Tanto en desplazamientos como en traslados la empresa no vendra
obligada al pago de dietas, indemnizaciones ni gastos anteriormente indi-
cados, cuande la movilidad del personal sea a petici6n del trabajador.

Cuando se trate de desplazamientos superiores a un mes o traslados,
se informard al respectivo Delegado de Personal o Comité de Empresa.

Articulo 16. Provisidon de vacantes y nuevos puestos de trabafo.

1. Cuando sea necesaria la provisién de vacanies, que se anunciard
en los tablones de anuncios de la empresa con una antelacién minima
de diez dias, dentro del principio general de igualdad de oportunidades
y respeto al de no discriminacién, seran cn‘cunxmncms a tener en cuenta
las siguientes:

a) Con cardcter primordial la acreditada capacidad y titulacién exi-
gida para el puesto y, como otros factores a considerar:

La antigiiedad en la empresa.

Haber desempeiiado eficazmente y en forma provisional un puesto
similar.

b) Ser personal de la empresa o familiar directo de empleados que
hayan fallecido o estén incapacitados, siempre que redinan las condiciones
generales de acreditada capacidad y titwacién exigidas para el puesto.

2. Los puestos de trabajo de nueva creacién se cubrirdn en primer
lugar con personal de la empresa que ocupe otro puesto de trabajo.

En cualquier caso, serd requisito previo un examen de seleccién, de
cuyo resultado se daré conocimiento a los representantes de los traba-
jadores en el centro de gue se trate.

Articulo 17.  Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, dentro de las normas y orientaciones de
este Convenio y de las disposiciones legales, es facultad de la Direccién
de la empresa que responderd de su uso ante la autoridad.

La empresa adecuard su funcionamiento orginico de acuerdo con la
actividad que debe desarrollar, determinando los cupos de personal nece-
sario en cuantas especialidades sean precisas, asi como los escalones jerar-
quicos dentro de la organizacion y las diferentes categorias profesionales.
Para la implantacién y modificacién de cupos, puestos de trabajo y orga-
nizacién, se informars a los representantes de los trabajadores y se oiran
Sus propuestas.

Articulo 18. Trabagjos de superior e inferior categoria.

1. El trabajador que, con aprobacién expresa de la direccién, realice
funciones de categoria superior a las gue corresponden a la categoria
profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses
durante un afic u.ocho durante dos afios, podré reclamar ante la Direccién
de la Empresa la clasificacién profesional adecuada.

2. Contra la negativa de la empresa, previo informe del comité o en
su caso de los Delegados de Personal, podrd reclamar ante la jurisdiccién
competente.

3. Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajadar, tendrd dere-
cho a la diferencia retributiva entre la categoria y la funcién que efec-
tivamente realice.
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4. Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categorias inferiores a la suya, séln podrd hacerlo por el
tiempo imprescindible y por el maximo de un mes, manteniéndosele la
retribucién y demdés derechos derivados de su categoria profesional y comu-
nicindoselo a los representantes legales de los trabajadores,

B. A los efectos de los apartados anteriores, para la definicién de
funciones propias de cada categoria, se estara a los respectivos manuales
de funcionamiento y, en su defecto, a lo establecido en la antigua Ordenanza
Laboral de Transportes por Carretera,

CAPITULO 1II
Condiciones econémicas

Articulo 19.  Salario convenio.

En concepto de retribucién bruta el personal comprendido en el Con-
venio percibird la cantidad que, para cada nivel dentro de cada categoria,
figura en el anexo I y cuya composicion estara integrada por los siguientes
conceplos:

Sueldo convenio: (14 pagas),
Salario base: Complemento puesto de trabajo.

A esta retribucién se adicionardn, en cada caso, los importes brutos
correspondientes a:

Beneficios y vacaciones.
Antigitedad.

Quebranto de moneda.

Plus por cumplimentacién de partes.
Plus festivo.

Plus presencia.

Plus nocturno.

Plus por carga de trabmo

Horas extras.

Cuya cuantia y regulacién se establecen en los articulos correspondientes
a estos conceptos.

Este salario supone, por parte de los trabajadores, la obtencién de
unos niveles normales de productividad y son exigibles a cambio del
mismo.

Cualquier otro plus o prima, que en el futuro pueda establecerse se
considerara absorbido dentro del importe correspondiente a sueldo-con-
venio.

El salario base queda establecido en 64.920 pesetas brutas mensuales
para 1996. Para 1997, 1998 y 1999 en el salaric minimo interprofesional
que se determine oficialmente.

Articulo 20. Gratificaciones reglamentarias.

Al personal que legalmente corresponda, le serdn abonadas dos gra-
tificaciones extraordinarias, denominadas paga de verano y paga de Navi-
dad.

El importe de las mismas serd la suma de los conceptos correspon-
dientes a una mensualidad del salario base, complementos fijos y anti-
gledad.

Las gratificaciones extraordinarias serdn hquldables en cuanto a su
cuaniis prooorcmna!mente al tiempo trabajgdo, correspondiendo la de
verano al penouu Sue compirenas ©l primer semestre natural del afio,

¥ la de Navidad al segundo.
Regirdn, en cuanto a las fechas de liquidacién de las referiqas pagas,
-1as de 15 de julio y 15 de diciembre, respectivamente. Estas gratificaciones,
asi como la participacién en beneficios y la paga de vacaciones reguladas
en el articulo correspondiente, no se devengarin durante el pericdo de
permanencia en el servicio militar, en las situaciones de excedencia, en
las ausencias injustificadas, ni durante el tiempo de baja por incapacidad
temporal.

Articulo 21. Participacion en beneficios y paga de vacaciones.

No se computardn, a estos efectos, las excedencias voluntarias, los
permisos sin sueldo, las ausencias injustificadas y los periodos de baja
por incapacidad temporal.

En concepto de participacién de beneficios a todos los trabajadores
afectos al presente Convenio, se les abonard para 1996 la cantidad
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de 79.488 pesetas; para 1997 la cantidad de 83.144 pesetas, para 1998
1a cantidad de 86.802 pesetas, y para 1099 la cantidad de 90.578 pesetas.

En concepto de paga de vacaciones, cada trabajador percibird la can-
tidad de 70.220 pesetas en el afio 1996, 73.450 pesetas en el afio 1997,
76.682 pesetas en el afio 1998 y 80.018 pesetas en el afio 1999 que se
harin efectivas con la mensualidad de agosto de cada afio.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

A efectos de retribucién de las horas excedentes de las jornadas, sefia-
ladas en el articulo 9 se estard a lo que establece el articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores.

Serd obligatoria la prestacién por el trabajador de ias horas extraor-
dinarias, reguladas en ¢l apartado 3 del articulo 35 del Estatute de los
Trabajadores, y las precisas por puntas extraordinarias de trabajo, que
le sean indicadas por la empresa, dentro de los limites méximos legales
establecidos.

La representacion de los traba]adores ¥ de la empresa acuerdan, a
los efectos prevenidos en el Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto,
que dada la naturaleza de la actividad del sector, todas las horas extraor-
dinarias que se realizan en la autopista poseen las caracteristicas estruc-
turales que se definen en el articuto 2 del citado Real Decreto.

La Direcciéon de la empresa informard mensualmente al Comité de
empresa o Delegados de Personal sobre el nimero de ias horas extraor-
dinarias realizadas, especificando las causas motivadoras y trabajadores
que ias hayan efectuado, procurando su reparto equitativo entre los tra-
bajadores de cada centro y bajo un principio general restrictivo en la
ejecucién de horas extraordinarias.

Articulo 23. Antigiiedad.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio disfrutardn, como
complemento personal de antigliedad, de un aumento por el tiempo de
servicio prestado a la empresa, consistente como maximo, en dos bienios
¥ cinco quinquenios, en los términos establecidos por la antigua Ordenanza
Laborat,

Durante 1996 se abonard mensualmente la cantidad de 3.124 pesetas
por cada bienio y de 6.666 pesetas por cada quinguenio.

La precisada cantidad bruta se abonari con todas y cada una de las
pagas mensuales y gratificaciones regiamentarias, comenzando a deven
garse a partir del dia pnmero del mes siguiente en que se cumpla el blemo
o quinquenis.

En cuanto a la forma de aplicar el complemento personal de antigiedad
se estard a los dispuesto en el articulo 39 de la Orden de 20 de marzo
de 1971, cuya interpretacion, de acuerdo con la resolucién de la Direccién
General de Trabajo de fecha 17 de marzo de 1981, debe entenderse en
el sentido de que a los cuatro afios se empezaran a percibir dos bienios
¥ de que no se percibird el primer quinquenio hasta transcurridos nueve
aios de servicio prestados a la empresa.

Articulo 24. Quebranto de moneda.

Los trabajadores incluidos en la categoria de «Cobragores de Peajes
percibirin un importe por hora de trabajo efectivo, como compensacién
a las posibles faltas monetarias que se observen en sus liquidaciones.

Este importe serd para el afio 1996:

Importe
Peaje -
Pesetas/horn

8,38

8,38

ATBER .ot et e ' 23,00
Llodio ... 23,05
BilbAO  .ootiiiiiieeiiieiniiecrer e e n e e e 91,13
ZIOITARA «..vivviriiiiiin e iiesiarttistintieeaantnensssnarasnen 8,38
Altube ..ot e 56,67
Subjjana ... 8,38
Zambrana ..., 23,06
HA0 ot ettt e e 23,05
Cenicero 8,38
Navarrete Fuenmayor .............ccooccceeiicivvnnecrnniiennn. 8,38
LOZrofio ....iccoviiiiiiiiiieie e rre et e e s e 23,05
Agoncillo ... e, 8,38
Calahorra .........ccovvvivenieninnen.. vt iae e 8,38
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Importe

Peaje -
Pesetas/hora

Alfaro-Corella .. ...ciiiieiiiiiir e e 8,38
Enlaceconla A-26 ...t 23,05
TUACIA .uovvvverrnrvaeneraeemeie et s et s arn et ran e e raeneaan 8,38
Gallur e e e e 23,06
Alagon272 [ 8,38
AlAgOn-275 ..ooiiiii e i e e ey 23,06
ZATABOZA ...ooeoeinininiiiaii et sttt st s n s r e 56,67

Estas cantidades se han establecido en funcién de las recaudaciones
y del trifico en las distintas estaciones de pegje de la autopista.

Articulo 25. Plus por cumplimentacion de partes.

Como compensacién al tiempo necesario para efectuar las liquidaciones
correspondientes y ordenacién de documentos, al final de cada jornada

de trabajo, los cobradores de peaje percibirdn el importe de 67,04 pesetas

por hora de trabajo efectivo en el afio 1886.

Articulo 26. Plus festivo.

Durante el afio 1996 se abonari, por este concepto, la cantidad de
3.264 pesetas/dia, por trabajo efectivo en alguno de los dias correspon-
dientes a las fiestas anuales-establecidas en el calendario laboral de cada
centro de trabajo.

Igualmente se abonarin 5.639 pesetas los dias 24 y 31 de diciembre
en el turno de veintidds a seis horas.

Articulo 27. Plus presencia.
Durante el afic 1998 se abonard la cantidad de 751 pesetas, por turno
o dia de trabajo efectivo ¥ en concepto de asistencia al trabajo, como

compensacion de log gastos o cargas éconémicas que soporta €l trabajador
por tener que desplazarse desde su domicilio al puesto de trabajo.

Articulo 28. Plus rocturno.

Para e! afio 1996 se abonari la cantidad de 77,62 pesetas por cada
hora realizada en el turne de noche.

Articulo 29. Plus carga de trabajo.

Ao 1996
Importe
Peset;jhora
_ .
Cobradores de peaje en:
ATTIZOTTIAZA ... o i it st e 1,05
PN ) - R 4,19
19 1 SO S 8,00
= LT T N 17,80
AMIBE i e e 12,67
LOErofio .. ...oiviiiiiiiiiininiinianias R * 1,06
Enlace conla A-16 ...ooouiiiiiii e i e ey . Lnn
Alagon27B ... 4’19
Zaragoza ........... K e 12,57
Importe

Peset;s.f ano
Operarios de mantenimiento en
F N . - PP PP 39.467
Zambrana Y AIAgON ...t e 36.641
LogrofioyTudela ... ... 31.555
Ceordinadores de comunicaciones en:
LOBIORO «oovnieeeeeeeeee et e e el e et e e e aasta e ssrat e e arenaneres 40.033
Restn coleCtiVOS «..oviiniiiiii et iie e ieai e raanaraaanas 28.060

Articulo 30. Condiciones gcondmicas. -

Las condiciones econémicas pactadas para 1986 serin actualizadas
para los afios 1997, 1998 y 1999 con el porcentaje anual del 4,60 por
100, 4,40 por 100 y 4,35 por 100, respectivamente, que se aplicaré a todos
¥ cada uno de los conceptos retributivos contempliados en este convemo
ya sean los orlgmanos cormo los resultantes de revision salarial,

Articulo 31. C'Ldusula de revision salarial.

Con el objeto de garantizar al trabajador la estabilidad de las con-
diciones econdmicas, pactadas en el presente Convenio, se éstablecen Jas
siguientes férmulas de revisién, para todos y cada uno de sus conceptos
retributivos objeto de incremento porcentunal:

. Para el afio 1996: IPC-86 + 0,95 - 4,75 por 100.
Para el afio 1897; IPC-87 +0,85 - 4,60 por 100.
Para el afio 1998: IPC-98 +0,95 - 4,40 por 100.

Para el afio 1999: IPC-88 +0,95 - 4,35 por 100.

La revisién salarial de cada afio se abonard en una sola paga, dentro
del primer trithestre del siguiente.

Articulo 32. Pago de haberes.

1. La liquidacién y pago de salarios se hard por meses naturales
vencidos.

2. No obstante ello ¥ por necesidades de mecanizacién, los conceptos
variables se abonardn y reflejardn en la némina del mes siguiente al de
su devengo. Por ignal razén, se deducird en el mes siguiente el importe
de los dias no trabajados.

3. El pago de las retribuciones se hari efectivo mediante ingreso en
cuenta corriente o libreta de ahorro de la entidad designada por el tra-
bajador; en el bien entendido que estos ingresos deberdn estar a disposicién
del interesado antes del dltimo dia de cada mes o de la ultima fecha
sefialada para la percepcidén de las gratificaciones.

4. El resguardo de la transferencia suplird la firma del trabajador
en el duplicado del recibo de salarios en cuanto a justificacién del pago,
sin perjuicio de eventuales reclamaciones que procedan.

5. Elmodelo del recibo de salarios aprobado se incorpora al Convenio
como anexo 4. :

CAPITULO IV

Temas sociales
Articulo 33. Asistencia ¢ consultorio médico,

Cuando por razén de enfermedad, el trabajador precise la asistencia
a consultorio médico de la Seguridad Social, en horas coincidentes con
las de su jornada laboral, la empresa concederd, sin pérdida de retribucién,
el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse
el mismo en el correspondiente volante oficial visado por el facultativo
del mencionado Organismo.

Articulo 34. Enfermedades y accidentes. -

En los casos de enfermedad comiin o accidente no laboral el trabgjador’
tendra la obligacién de comunicar esta circunstancia a la empresa en el
mismo dia de producirse, presentando en un plazo méaximo de cinco dias
el parte de baja expedido por el facultativo. Los partes de eonfiinacisn

de baja tendrﬁn un plazo de presentacidn. 5i Gon oo o v ningtn trabajador
al que s~ 1

== uﬂ":". Sapedrdo parte de baja por enfermedad o accidente
podra acudir al trabajo hasta que se expida el parte de alta, que deberd
ser comunicado a la empresa el mismo dia de su fecha y presentarlo a
ésta en ol momento de comenzar su traba.lo ¥ siempre denfro de los cinco
dias de Ia fecha de aquél.

En los supuestos de accldente laboral, la empresa le facilitara al tra-
hsjador documento que acredite haberse producido durante el desempeiio
de su trabajo, al objeto de que pueda ser asistido en un centro sanitario,
en funcién de las circunstancias del caso. La documentacion a presentar
en la empresa serd: El parte de baja deniro de las veinticuatro horas
siguientes a producirse si el accidente es grave y dentro de las cuarenta
y ocho horas si es leve. El parte de alta tendrd el mismo tratamiento
que para los casos de enfermedad comiin y accidente no laboral.

Con independencia de las prestaciones a carge de la Seguridad Social,
por incapacidad temporal, derivada. de enfermedad comiin o profesional,
¥ s6lo para los casos en que sea hecesaria la hospitalizacién, la empresa
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una vez recibido el parte de ingreso abonard un complemento gue, sumado
a las prestaciones reglamentarias, garantice el 100 por.100 del salario
mensual (incluido pluses) de este Convenio, desde el primer dia de hos-
pitalizacion hasta los tres dias siguientes a terminar aquélla, siempre que
durante estos dias continue la situacidon de incapacidad temporal.

En el caso de enfermedad sin hospitalizacién o en el de accidente
no laboral, previa peticién de los representantes del personal, a juicio
de la Direccién de la empresa y una vez recibido el parte de baja, se
complementardn igualmente hasta el 100 por 100 las prestaciones de la
Segul;idad Social (incluidos pluses).

El comportamiento del trabajador, incompatible con la situacion que
motiva el no acudir al trabajo, podrd ser causa para no cursar la peticién
o proponer la suspensién del complemento. La empresa se reserva, en
estos casos, la facuttad de poder exigir a los trabajadores afectados que
se sometan al reconocimiento del facultative que determine la Direccion.

En caso de incapacidad temporal derivada de accidente laboral la
empresa garantiza, también, el 100 por 100 del salario mensual (mcluldos
pluses) de este Convenio.

La empresa estableceri a su cargo los medios adecuados para que

sus trabajadores sean reconocidos médicamente, al menos, una vez al aiio.

Este reconocimiento médice anual tiene cardcter voluntario.

Articulo 356. Fondo social.

Para atender necesidades de los trabajadores incluidos en el presente
Convenio se constituye un Fondo social, por aportacion de la empresa
e importe de 42.000.000 de pesetas, para los cuatro afios de vigencia,
a carge de cuyo importe se incluyen todos los préstamos act:ualment.e

en vigor.

El reparto de esta cantidad queda en la siguiente forma, para las dis- -

tintas provincias, a criterios de proporeionalidad segin el nimero de
trabajadores:

Fondo social (1996-1997-1998-1999) Pesetas
Vizcaya . 11.105.768
AJAVA ettt et et a 7.673.078
La Rioja 9.086.538
Navarra 5.856.769
Zaragoza 8.278.846
Total 42.000.000

De este fondo de ayudas pedri beneficiarse cualquier trabajador fijo
de plantilla que cumpla con los requisitos del apartado D),

A) Administracién del Fondo: La administracién del Fondo y el otor-
gamiento de ayudas, con cargo al mismo, serd competencia exclusiva de
la representacién social en la Comisién Mixta del articulo 6 de este Con-
venio, a la que se dirigirdn las peticiones de ayuda a través del Delegado
de Personal o miembro del Comité de empresa respectivo. En la solicitud
debera indicarse, ademds de los gue luego se dirdin como motivos generales
de la solicitud, todas las demas circunstancias que a juicio del solicitante
cohcurran en su c¢aso para fundar la péticién. )

La administracién del Fondo, previa la comprobacién que a su juicio
considere precisa, resolverd sobre su otorgamiento; esta resolucion de la
parte social en la Comision Mixta podra recurrirse ante la Comzs:on Mixta
en pleno, cuya decisién serd inapelable,

B) Importe del préstamo: La cuantia de cada ayuda individual en
ninglin easo podré ser superior a 500.000 pesetas y no devengari intereses.

C) Reintegro: La ayuda concedida serd reintegrada de forma uniforme
en el plazo miximo de tres afios, deduciéndose el correspondlent.e importe
de la némina mensual del prestatario.

D) Razones de la solicitud: Razones para solicitar esta ayuda serdn
las enfermedades familiares, el desahucio de vivienda, el embargo pre-
ventivo, el accidente, el cambio obligado de vehiculo u otras de urgente
necesidad, las cuales serdn enjuiciadas por la administracién del Fondo.

E} Control del Fondo social: La administracién del Fondo Hevard el
control de todas las ayudas concedidas y de los reintegros que mensual-
mente se vayan efectuando, con el fin de conocer en cada momento las
disponibilidades del mismo.

F) Acreditacién de la ayuda: El beneficiario de la ayuda deberd acre-
ditar, ante la administracién del Fondo y de forma documentada, que
el destine de la ayuda concedida, una vez empleada, se ajusta a los términos

de su solicitud. La inadecuacién acreditada, entre las razones de la solicitud
¥ el destino dado efectivamente a la ayuda recibida, determinard la auto-
matica pérdida de la misma con el devengo de los intereses legales corres-
pondientes desde el momento de su eoncesién.

En todos los contratos de otorgamiento de ayuda, que se celebren al
amparo de este articulo, se hard constar expresamente lo antedicho en
este apartado. '

Articulo 36. Seguro de vida y accidentes.

La empresa se compromete a concertar, con cargo a la misma, un
seguro de vida y accidentes que cubra tales contingencias a todo ¢l personal
incluide- en el presente Convenio. El capital asegurado serd de 3.643.658,
con la cobertura de las siguientes prestaciones:

Fallecimiento: 3.643.658 pesetas (antes de los setenta afios).

Incapacidad total y permanente: 3.643.658 pesetas (antes de los sesenta
y cinco afios).

Fallec1m1ento por accidente: 7.287.316 pesetas (ant;es de los sesenta
¥ cinco afios).

Fallecimiento por aceidente de circulacién: 10. 930 974 pesetas {antes
de los sesenta y cinco anos).

Las antedichas coberturas son vilidas en cualquier circunstancia de
lugar y tiempo, con independencia de que el hecho causante tenga relacién
o no con el trabajo, mientras dure la relacion laboral del asegurado con
la empresa.

Los nuevos capitales entrarin en vigor a partir de la fecha de la firma
del presente Convenio colectivo,

Una copia de la péliza individual serd enviada al interesado por parte
de la empresa, en cuanto la compafiia aseguradora se la suministre.

Los capitales serdn actualizados para 1997, 1998 y 1999 conforme haya
sido el incremento del IPC real ¢n el afio anterior.

Articulo 37, Tarjetas de peqge.

Todos los trabajadores de la empresa, incluidos en el presente Convenio,
asi como sus jubilados e incapacitados permanentes, tendrian derecho a
tarjeta de peaje que les permita la utilizacién gratuita de la autopistiz,
en los siguientes términos:

I. La tarjeta de peaje, para vehiculos ligeros, seri nominativa e
intransferible, fighrando en ella el niimero del documento nacional de
identidad del trabajador, que deberd exhibirto con aquélla a requerimiento
del cobrador. Todo cobrador de peaje tiene la obligacién de comprobar
ia identidad del usuario de esta tarjeta.

2. El uso de dicha tarjeta por persona distinta de aquélla a cuyo
favor esté extendida se considerard como falta muy grave de cardcter
laboral, reservindose la empresa cuantas acciones puedan de ello deri-
varse. ,

3. En caso de pérdida o extravio de la tarjeta, €l titular deberd comu-
nicarlo a la empresa de inmediato y por escrito.

4. En el supuesto de la extincién de la relacién laboral el trabajador
deberi devolver su tarjeta, al tiempo de firmar la liquidacién de haberes.

5. La empresa, asi como la représentacién de los trabajadores, pro-
curarin conseguir de otras empresas de la misma actividad la concesién
de pases 0 tarjetas por sus autopistas.

Articulo 38. Economato.

Todos los empleados de la empresa, incluidos en el presente Convenio
¥ que asi lo deseen, podrin hacerse socios de los servicios de uno cualquiera
de los economatos que vienen funcionando o pueda funcionar en las dis-
tintas localidades en las que 1a empresa tiene sus centros de trabajo.

Las cuotas serdn sufragadas de la siguiente forma:

75 por 100 de la cuota a cargo de la empresa.
25 por 100 de la cuota a cargo del trabajador.

El pago de la cuota serd iniciaimente a cargo del trabajador y parte
de cuota a cargo de la empresa le serd reintegrada al trabajador en su
némina mensual.

Los trabajadores, individualmente o de forma colectiva, dirigiran a
la Direccidon de Personal de la empresa la sclicited de asociacién al eco-
nomato que deseen scompafiando las condiciones concretas de su aso-
ciacién.
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Articulo 39. Prendas de trabago.

Son prendas de trabajo aquellas que el productor tiene la obligacién
de emplear, bien para una correcta presentacién ante los usuarios de
la autopista, bien para la realizacién de los cometidos propios de su labor,
siendo exigible la utilizacién de Ia prenda reglamentaria en buen estado.

El uso de ia prenda de trabajo queda limitado exclusivamente dentro
de las dependencias de la empresa; su empleo fuera de ellas se considerard
como falta susceptible de sancién, excepto cuando sea por motive o con-
secuencia de su trabajo.

Las prendas especificas de cada puesto de trabajo y el equipo inicial
que se facilita serdn determinados por la empresa. La reposicién se efec-
tuarda cuando se considere necesario a juicio de la empresa, en base a
la tabla aprobada y gue se acompafia como anexo 3. Cuando la ropa per-
sonal resulte gravemente deteriorada accidentalmente, cor motivo u oca-
sion del trabajo, 1a empresa podra atender su reposicién.

Los trabajadores, que cesen por cualquier causa en ¢l servicio de la
empresa, deberdn hacer entrega de las prendas de trabajo que se les haya
facilitado.

Con el fin de asegurar el decoro necesario en el desarrollo de sus
funciones, la empresa exigira la reposicién a cuenta del trabsjador, de
las prendas de que se trate, siempre que sea fuera del periodo marcado
en la tabla pactada.

Las prendas de trabajo se entregarin: Las de verano a finales de abril
o primeros de mayo y las de invierno a finales de octubre o primeros
de noviembre.

Articulo 40. Material y herramientas.

1. Material: El uso del material propio det puesto de trabajo deberd
lievarse a cabo por parte de los trabajadores con el maximo esmero, siendo
éstos responsables del deterioro que, de un mal uso, se derive.

2. Herramientas: La empresa entregard las herramientas precisas para
el desarrollo propio del puesto de trabajo, responsabilizindose cada tia-
bajador de la custodia de las mismas y respondiende de su pérdida o
deterioro anormales.

3. Equipo de seguridad nocturna: El equipo de seguridad, indicado
en el anexo 3 para los operarios de mantenimiento, sera de uso obligatorio
para todo el personal de !a empresa, que realice trabajos en la traza,
a partir del momento en que los vehicules deban circular con luces encen-
didas.

1
Articulo 41. Cursillo de formacién profesional.

La empresa promoverd, con los medios a su cargo, los cursilios de
formacion profesional que estime necesarios para el mejor desarrollo de
la labor en la prestacién del servicio por parte de su personal.

1.a empresa analizari todas aguellas sugerencias que, en orden a la
formacion profesional, pueda hacerie la representacion legal de los tra-
bajadores.

.

Articulo 42. Compensuc:.jn econémica.

Los trabajadores fijos de la empresa que causen baja voluntaria en
1a misma y estén comprendidos entre los sesenta y sesenta y cuatro anos
de edad, tendrin derecho a la percepcion de: .

Entre sesenta y sesenta y un afios: 600.000 pesetas.

Entre sesenta y unc y sesenta y dos anos: 450.000 pesetas.
Entre sesenta y dos ¥ sesenta y tres afos: 300.000 pesetas.
Entre sesenta y tres y sesenta y cuatro afios: 150.000 pesetaé.

Lo anterior, tendrd efecto a partir de la fecha de la firma del presente
Convenio colectivo, sin que tenga caracter retroactivo.

CAPITULOV

Representacién de los trabajadores en el seno de la empresa

Articulo 43. Representaci’dn del personal.

Los miembros de los Comités de empresa y los Delegados de Personal
tendrén las funciones, competencias y garantias establecidas en la Seccion
1.2 del Capitulo I del Titule I del Estatuto de los Trabajadores y demds
que las leyes vigentes puedan reconocerles. ’

Los representantes de los trabajadores dispondran del crédito de horas
mensuales retribuidas, incluidos pluses, que la ley determine, se permitird
la acumulacién de horas asi como los pactos de cesién por entre los miem-
bros del Comité y Delegados en uno o varios componentes, sin rebasar
el maximo total que determina la ley, pudiendo quedar relevado o relevados
de sus trabajos sin perjuicio de su remuneracién. N

Asimismo, no se computard dentro del miximo legat de horas el exceso
que, sobre el mismo, se produzca con motivo de su intervencién en comi-
siones negociadoras de conveniocs, en los que se vean afectados la empresa
o sus trabajadores, y por lo que se refiere a la celebracién de sus sesiones
oficiales.

Sin rebasar el méaximo legal podran ser consumidas las horas retri-
buidas, de que disponen los miembros del Comité y Delegados de Personal,
para.su asistencia a cursos de formacién organizados por institutos de
formacién u otras entidades, siempre que tenga relacién con el ejercicio
de su representacién.

Arl;iculo 44, Asambleas.

La empresa reconoce el derecho a los trabajadores & reunirse en asam-
bleas, en locales de la misma y fuera de las horas de trabajo, debiendo
notificarse con cuarenta y ocho horas de antelacién minima, mediante
escrito dirigido al Jefe de Produccién con copia a la Direccién de Personal.

A las mencionadas asambleas podra asistir, dinicamente, el personal
perteneciente a la plantilla de la empresa. La asistencia de cualquier per-
sona ajena requerird ia previa autorizacién de la empresa.

Articulo 45. Comité de Seguridad y Salud.

L Se constituye el Comité de Seguridad y Salud como érgano paritario
¥ colegiado de participacion destinado a la censulta regular y periédica
de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

Este Comité estara formado por los Delegados de Prevencién don Mikel
Arteta Ramén, don José Carrizo Ferndndez, don Juan Sinchez Jiménez,
don Valentin Vicente Lozano y don José Lambén Rozas, en representacién
de los trabajadores; y don Miguel Gallastegui Aguirre, don Luis del Valle
Fernindez, don José Antonio Rementeria Uriarte, don Manuel Rubio
Navarro y don Ignacio Botelia Bernaola, en representacién de la empresa,

I. Podrin participar en las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud, con voz pero sin voto, los Delegados sindicales y los responsables
técnicos de la prevencién en la empresa e igualmente en las mismas con-
diciones los trabajadores de la empresa que cuenten con una especial
cualificacidn o infermacion respecto de concretas cuestiones que se deba-
tan en este Grgano, siempre gque asi lo sollclte alguna de las represen-
taciones en el Comité.

I El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y
siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. Sus
componentes serdn citados con una antelacién de cinco dias, debiendo
ser presentadas antes de dicho plazo las propuestas de los asuntos a tratar.
Se exceptian de estos requisitos los supuestos de urgencia a juicio de
la parte convocante. El acta de la reunion se hard llegar a los Comités
de empresa o Delegados de Personal y a la Du'eccmn, proponiéndole a
ésta la aplicacién de los acuerdos tomados.

IV. El Comité de Seguridad y Salud podrd requerir para aquellos pues-
tos de trabajo donde hubiera riesgo para la salud y seguridad que se adopten
medidas especiales de vigilancia.

V. El cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales
lo externalizard la Direecién de la empresa, encargando dicha actividad
a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social con la que estd asociada.

VI. Las competencias, facuitades y garantias de los Servicios de Pre-
vencién, Delegados de Prevencién y Comité de Seguridad y Saiud, son
los que se contemplan en la Ley 31/1996, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y demas disposiciones legales vigentes sobre la
materia. .

VII. La Direccion de la empresa promovera la formacién en materia
de seguridad y prevencién de riesgos laborales de todo el personal en
general y, en especial la de los Delegados de Prevencién y Comité de
Seguridad y Salud, facmmndo su asistencia a los cursos impartidos en
estas materias.

CAPITULO VI
Disposiciones finales

Primera. Productividad, reduccién de absentismo y paz social.

Se declaran como objetives comunes la necesidad de mantener las
relaciones lzborales sobre la base de la comunicacién permanente y de
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la aceptacién mutua del didlogo para resolver diferencias de criterios,

mejorar el ambiente de trabajo, la situacién de los productores y el desarro- Nivel A Nivel B Nivel C

llo de la empresa; conscientes de que la seguridad en el empleo y las Categorfas - - -
Pesctas Pesetas Pesetas

mejoras sociales linicamente pueden conseguirse mediante un incremento
de Ia productividad de la empresa y el mejor aprovechamiento de sus
servicios. .

Tanto la empresa como los trabajadores se comprometen al mante-
nimiento de la paz social, a la mdxima reduccién del absentismo, durante
la vigencia del presente Convenio, asi como a poner todes los medios
a su aleance para el incremento de la productividad.

Asimismo la parte social, durante la vigencia del presente Convenio,
se compromete a no ejercer el derecho de huelga, como forma de resolver
los conflictos derivados de su aplicacién; ello entendido segiin la doctrina
creada por la Sentencia del Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1981
como compromiso temporal de no ejercer e] Herecho de huelga, lo cual
no es inconstitucienal a la luz de la citada sentencia, que ha dejado ple-
namente vigente el articulo 8. del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo del mismo ano. Esta renuncia lo es exclusivamente para resolver
conflictos derivados de la aplicacién del Convenio o relacionados con su
contenido, no por otros posibles motivos que pueda contemplar la ley.

Segunda. Cldusula de repercusion de precios.

La aplicacién de lo pactado en él presente Convenio no se supedita
a la elevacion de tarifas, aun cuando implique una repercusién cierta
en los costes ¢ ingresos de explotacidn,

Todo posible incremento de tarifas y peajes queda al margen de lo -

que, concretamente, haya podido pactarse en este Convenio.

Tercera. Remision ala legalidad vigente.

Para todo lo no pactado o no previsto por el presente Convenio, en
su conjunto, se estard a lo dispuesto por la legislacién laboral vigenté.

En lo referente a Clasificacién Profesiohal y a Régimen disciplinario,
las partes se remiten a los términos de la antigna Ordenanza Laboral
de Transportes por Carretera, en cuanto compatible con el actual Estatuto
de los Trabajadores. '

ANEXO0 1
Sueldo Convenio 1996 (14 pagas)

(Salario base + complemento puesto de trabajo)

Nivel A Nivel B Nivel C

Categorian - - -
Pesetas Pesetas Pesetas

Mensual | 189.088 - -

Cobrador de peaje de 1.2
Anual ..|2.647.375 - -

Mensual | 172.247| 165.860) 158.363
Cobrador de peaje

Anual ..[2.411.461(2.323.439|2.217 487

Mensual | 204.445| 195.539| 182.745
Operario de mantenimiento

Anual ..{2.862.236|2.737.546 1 2.568.436

Mensual | 244.211| 203.649| 196.285
Coord. de comunicaciones

Anual ..[3.418.04712.851.0872.747.986

Mensual 186.869] 179.412 —
Almacenero.

Anual ..2.602.169|2.6511.763 -

Mensual | 260.992| 235.566] 208.762

Oficial Control de Peaje.

Anual .. 3.639.884|3.297.9292.922.673

Mensual | 181.962| 176.446| 170.946
Auxiliar Control de Peaje.

Anual .. |2.547.461{2.470.242|2.393.233

Mensual | 163.018] 160.263 -
Oficial administrativo

Anual ..|2.282.256(2.243.685 -

. Mensual | 156.884( 145.834) 138.247
Auxiliar administrativo.

Anual ..2.196.369(2.041.671}1.935.452

Mensual | 250.867 — -
Oficial maguinaria peaje. .

Anual ..|{3.612.142 - -

Mensual | 209.425 - -
Operador informética.

Anual ..[2.931.950 - -
Titulados :

Jefes y Técnicos de Obras.

Jefes y Técnicos de Instalaciones.
Jefes administrativos.

Técnicos Contro! de Peaje.
Delineantes.

Conductores.

Ordenanzas.

El personal contratado con el nivel C, al cumplir un afio de prestacién
de servicio en la empresa, pasari automaticamente al nivel B.

En contratos de duracién determinada con un trabajador que hubiera
prestado sus servicios con anterioridad en la empresa, se le concederd
el nivel B cuando la suma del tiempo trabajado anteriormente y en la
misina categoria sea superior a trescientos sesenta y cinco dias.

La calidad, el rendimiento y los conocimientos demostrados, serdn
aspectos esenciales a considerar por parte de la empresa, para calificar
el puesto de trabajo en el nivel A, del distinto personal dentro de cada
categoria. ]

Las cantidades que figuran en la presente tabla son importes brutos
¥ sin considerar la posible revisién pactada.

ANEXO 2
Importes brutos horas extraordinarias en 1996

{(Sin antigiiedad)
Nivel A Nivel B Nivel C
Categeriag -
Festivas/ TFestivas/ Festivas/
Normates nocturnas Normales| -~ [Normales nocturnas

Cobrador de Peaje de 1.2 . | 2.687 | 2.917 - - - -
Cobrador de Peaje ....... 2.454 | 2.666 | 2.368 | 2.671 | 2.263 | 2.457
Operar. Mantenimiento 2.809 | 3.147 | 2.776 | 3.014 | 2.599 | 2.822
Coord., comunicaciones .. | 3.447 | 3.743 | 2.888 | 3.135 | 2.786 | 3.025
Almacenero ............... 2.642 | 2.869 [ 26563 ['2.772 - -
Oficial Control Pegje ..... 3.665 | 3.979 | 3.328 | 3.613 | 2.858 | 3.212
Auxiliar Control Peaje ... | 2.588 | 2.810 | 2512 | 2.728 | 2.437 | 2.645
Oficial administrativo ... | 2.327 | 2.627 | 2.289 | 2.485 - -
Auxiliar administrativo .| 2.243 | 2.435 | 2.080 | 2.269 | 1.985 | 2.156
Oficial maquinaria peaje | 3.539 | 3.842 - — - -

Operador informatica ... | 2.967 |-3.222 - - - -
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ANEXO0 3
FPrendas de trabajo

Puesto de trabajo Prendas ‘ -Cantidad =

Cobrador de Peaje. Anorak.

Carnisas invierno.
Camisas verano.
Calcetines par verano.
Calcetines par invierno. -
Cinturén. Seglin necesidad
Corbata para invierno. Segin necesidad
Embiema (con niimero de identificacion y fotografia) Segin necesidad

[VURE RN I O NN
[ N ]

Pantalén o falda (verano).
Pantalén o falda (invierno).
Zapato invierno (par).
Zapato verano (par).
Jersey invierno.

" Jersey verano,

e e e DD B2
[ I

(Operarios de mantenimiento. Anorak. 1 1
: Traje o buzo de agua. Seguin necesidad
Buzo de napel. : Segun necegidad

Pantalén verano.
Pantalén invierno.
Camisa (verano).

Camisa. (invierno).
Jersey (verano).

Jersey (invierno).
Calcetines (par invierno).
Calcetines (par verano).
Cinturén. ) Segiin necesidad
Gorro invierno. ' Segin necesidad

[
P e e )

bt ol ol ek ko

Botas de invierno.
Galzado de verano. 2 1
Botas de agua. . Segiin necesidad
Guantes de abrigo. : Segun necesidad
Guantes de trabajo. : Segiin necesidad
Cinturén. : ‘ Segiin necesidad

—
[

Chalece (tipo anorak). 1 | 2
Equipo seguridad nocturna (manguitos de manos, pie y cinturén) Segln necesidad

Coordinador de Comunicacicnes. | Calzado de verano.
Calzado de invierno.
Pantalén (verano).
Pantalén (invierno).
Camisas (invierno).
Camisas (verano). 1
Corbata para invierno. Segin necesidad
Cinturdn. Segiin necesidad

Lol -0 L AR R
—_ D0 DN e

Calcetines (verano).
Calcetines (invierno).
Jersey.

1
1
1

-0 GO

Oficiales maquinaria peaje. Camisas (invierno).
’ ) Camisas (verano).
Pantaldn (invierno).
Pantalén (verano).
Jersey (verano).
Jersey (invierno).
Anorak.

Chaqueta de trabajo.
Zapato (invierno).
Zapato (verano).
Calcetines.

P I I i I -]
o gt s s [N et et Pt e ek
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ANEXO 4
Modelo del recibo de salarios
EMPRESA TRABAJADOR
DOMICILIO CATEGORIA PROFESIONAL ANTIGUEDAD DESDE
POBLACION N.o INSCRIPCION A LA 8.8. | N.o MATRIC. | N. AFILIACION A LA S.8. DNL
PERIODO DE LIQUIDACION TOTAL DIAS CODIGO
CONCEPTO UNIDADES VALOR BASE DEVENGADO A DEDUCIR
TOTAL DEVENGADO TOTAL DEDUCCIONES
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA S.5. '
1. BASES DE COTIZACION EXCEPTO PARA ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P.
TOTAL LIQUIDO

REMUNERACION TOTAL

IMPORTE PAGAS EXTRAS

TOTAL

1.2. DESGLOSE DE LA BASE TOTAL

2. BASES DE COTIZACION POR LAS CONTINGENCIAS DE AT. Y EP. ..o remstreressmsssms s ssesssssstvessssososeses

FIRMA Y SELLO
DE LA EMPRESA

GRUPO APORTACION DEL TRABAJADOR
UP iMPORTE % FESETAB
REGIMEN
GENERAL
DESEMPLEOQ Y F.P.
HORAS EXTRAS
RECIBI,




