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Complemento de peligrosidad y toxicidad. Avio 1995 MI N I STE R I 0
B g s DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Nivel — - s
Pesetas Fesetas . - .

*Ii gg'zgi’ ;gg'ggg 12135  RESOLUCION de 29 de abril de 1996, de la Direccién Gene-
- 26.305 315:656 ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
y : el Registro y publicacidn del contenido del Laudo arbitral
Iz fg'ggg zgg'égg de fecha 29 de marzo de 1996 dictado por don Fernando
’ ’ Vaidés Dal-Ré en el conflicto derivado del proceso de sus-
VI 17.676 212.118 titucion negociada de la derogade Ordenanza Laboval
VH, 16.791 201497 para las Industrias- Vinicolas, Alcohkoleras, Licoreras y

Vi 16.144 193.726 Sidreras de 11 de junio de 1971, - .

Complemento de residencia en Ceuta y Melilla. Avio 1895

Importe mensual Importe anual
Nivel - —_
Pesetas Pesctas

i 49.393 582.712
It 39.597 475.167
1II 35.970 431.645
v 29.445 353.345
\4 26.952 323.426
VI 24.739 296.863
VII 24.264 291.167
VIII 22.033 264.401

Horas extraordimria:s. ARo 1995

Importe hora
Nivel -

- Pesetas
i 2.700
It 2.369
I 2.221
w 2.000
v 1.631
VI 1.481
VII 1.333
Vil 1.199

Imperte mensual Importe anual
Pes_em Pesetas
4.459 49.049

Complemento de trabajo er dias festivos. Afio 1995

Complemento por trabajos especificos a bordo y asistencia técnica

Afio J995
Importe mensual Tmporte ahnal
Grupo : - -
Pesetas Pesetas
Primero ................... ... 26.706 320.472
Segundo ...l 16.361 196.696

Complemento especial de los Técnicos no titulados de la Direccion General
’ de Trdfico

Se crea una bolsa, correspondiente al importe global anual destinado
a retribuir al personal destinatario de este complemento, que se cifra
en 512.000 pesetas.

Visto el contenido del Laudo arbitral de fecha 29 de marzo de 1996
dictado por don Fernando Valdés Dal-Ré en el conflicto derivade del pro-
ceso de sustitucion negociada de la derogada Ordenanza Laboral para
las Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y Sidreras de 11 de junio
de 1971, por el que se establecen las disposiciones reguladoras de la estruce-
tura profesional, promocién profesional y econémica de los trabajadores,
estructura salarial y régimen de faltas y sanciones en las Industrias Vini-
colas, Alcoholeras, Licoreras y Sidreras, y del que han sido partes, de
un lado, las Federaciones Estatales de Alimentacién, Bebidas y Tabacos
de UGT y de Alimentacién de CC.00. y, de otro, las asociaciones empre-
sariales «Federacién Espafiola de Fabricantes de Bebidas Espirituosass,
sFederacién Espafiola del Vino» (FEV), sFederacién de Bodegas del Marco
de Jerez» (FEDEJEREZ), «Asociacién de Elaboradores y Envasadores
de Vinagre» (BONMACOR), «Asociacion Espafiola de Fabricantes, Elabo-
radores y Distribuidores de Vermouth, Bitter Soda y Aperitivos Vinicoss,
«Asociacion Espafiola de Fabricantes y Elaboradores de Sidras» (AESI),
«Asociacion de Destiladores y Rectificadores de Alcohol y Aguardientes
Vinicos» ¥ vAsociacidn de Distribuidores de Grandes Marcas de Bebidass
(ADIGRAM), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91, en relacién
con la disposicién transitoria sexta del Real Decreto Legisiativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, 'y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direceidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar 14 inscripcitn del citado Laudo arbitral en el corres-
pondiente Registro de este centre directivo.
Segundo. —Ordenar su pliblicaeién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de abril de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

LAUDO ARBITRAL QUE SE CITA

En la ciudad de Madrid, a 29 de marzo de 1996, don Fernando Valdés
Dal-Ré, Catedrdtico de Derecho éel Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad Complutense de Madrid y Presidente de Ia Comisién Con-
sultiva Nacional de Convenios Celectivos, actuando como drbitro nombrado
por el Pleno de la referida Comisién en fecha 16 de enero de este mismo
ano, ha dictado el siguiente Laudo arbitral:

En el conflicto derivado del proceso de sustitucién negociada de la
derogada Ordenanza Laboral paralas Industrias Vinicolas, Alcoholeras,
Licoreras y Sidreras de 11 de junio de 1971 («Boletin Oficial del Estados
del 2b). Han sido partes, de un lado, las Federaciones Estatales de Ali-
mentacién, Bebidas y Tabacos de UGT y de Alimentacidn de CC.00., repre-
sentadas, respectivamente, por den Eugenio Gariglio y por don- Ramon
Cantarero. Y de otro, las asociaciones empresariales «Federacién Espaiiola
de Fabricantes de Bebidas Espirituosass, «Federacién Espaiiola del Vinos
(FEV), «Federacién de Bodegas del Marco de Jerez» {FEDEJEREZ), «Aso-
ciacién de Elaboradores ¥ Envasadores de Vmagre» (BONMACOR), «Aso-
ciacién Espanola de Fabncantes,_ Elaboradores y Distribuidores de Ver-
mouth, Bitter Soda y Aperitivos Vinicos», «Asgciacién Espafiola de Fabri-
cantes y Flaboradores de Sidras (AESI}, Asociacién de Destiladores y Rec-
tificadores de Alcohol y Aguardientes Vinicos» y sAsociacién de Distri-
buidores de Grandes Marcas de Bebidass (ADIGRAM), todos ellos en su

legal o voluntaria representacién:

Antecedentes de hecho

Primero.—En fecha 23 de octubre de 1995, ¥y como consecuencia de
previa citacién efectuada por el Presidente de la Comisién Consultiva
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Nacional de Convenios Colectivos (CCNCC), comparecieron, ante una comi-
sién delegada del Pleno-de la citada Comisidn. encargada de incentivar
el proceso de sustitucién negociada de las Ordenanzas Laborales aiin en
vigor con vistas a evitar vacios de regulacién, representantes de las orga-
nizaciones sindicales de UGT y CC.00. anteriormente referenciadas y de
aquellas organizaciones empresariailes que decidieron personarse en dicha
comparecencia: Federacién Espaficla del Vino (FEV), Federacion Espanola
de Bebidas Espirituosas y Federacién de Bodegas del Marco de Jerez.
No compareciercn a esta reunion la Asociacion de Destiladores y Rec-
tificadores de Alcohol y Aguardientes Vinicos, la Asociacion de Distri-
buidores de Grandes Marcas de Bebidas, 1a Asociacion Espaiiola de
Fabricantes, Elaboradores y Distribuidores de Vermouth, Bitter Soda y
Aperitivos Vinicos, 1a Aspeiacién Espanola de Fabricantes y Elaboradores
de Sidras y la Asociacién de Elaboradores y Envasadores de Vinagres.

No obstante ello, el Secretario general de AES], mediante escrito datado
el 18 de octubre, comunica a la CCNCC que su subsector, spequeiio ¥
disperso en las provincias de Asturias, Guiplizcoa, Navarra y Pontevedra,
no tiene un convenio colectivo nacional pero ello no obsta a gue en el
marco de los distintos convenios existentes se estén incorporando aguellos
aspectos de la O‘rdenanza Laboral que, especificos en nuestro sector, se
consideren convenientes por las partess. Por su parte, el Secretario generai
de BONMACOR remite igualmente escrito en fecha 16 de octubre en el
que comunica que su represehtada, ante la falta-de formalidades y garantias
de la convocatoria, ha decidido no acudir a la misma, manifestando, res-
pecto de los eventuales vacios de cobertura que pudieran producirse como

consecuencia de la proxima derogacién de la Ordenanza del sector, y entre

otros argumentos, que dicha Ordenanza se encuentra derogada desde la
Ley 8/1980, de 8 de enero, del Estatuto de los Trabajadores, asi. como
que, aun en la hipdtesis de que estuviera en vigor, en el sector no hay
problemas de cobertura, por cuanto que en él estd ampliamente difundida
la negociacién. Finalmente, la Federacién Espafiola de la Industria de la
Alimentacién y Bebidas (FIAB), igualmente citada, presenté escrito en
el que se expone que dicha Federacion, que agrupa a mas de 60 orga-
nizaciones sectoriales, no tiene capacidad juridica para negociar y obligarse
en asuntos que son competencia de las respectivas organizaciones sec-
toriales, Por consiguiente, con ella no habrian de seguirse las actuaciones
relativas al procedimiento de sustitucién negociada de la Ordenanza de
Industrias Vinicolas. ~

Segundo.—Durante la reunién celebrada en la referida fecha, las orga-
nizaciones sindicales y empresariales comparecientes acordaron celebrar
uha nueva reunién el 14 de noviembre. Tal y como consta en el acta de
esta sesién, que por obrar en el expediente se da aqui por completamente
reproducida, el representante de la Federacién Espaifiola de Bebidas Espi-
rituosas manifests, entre otros aspectos, que la actual estructura negocial
del sector habria de mantenerse, que los vacios de regulacién, de existir,
eran minimos ¥ que, no obstante, en determinadas materias, tales como
sistema de clasificacién profesional y régimen de faltas y sanciones, seria
conveniente garantizar que el contenido de la Ordenanza pudiera aplicarse
a todo el sector, ya que en relacién a ellas la Ordenanza habja venide
a establecer criterios generales que han side de utilidad durante muchos
afios. A su vez, el representante de'la Federacion de Bodegas del Marco
de Jerez (FEDEJEREZ), hizo constar que e su subsector sdlo podria pro-
ducirse vacio de regulacién en el régimen disciplinario.

En la sesién celebrada el dia 14 de noviembre, la comisién delegada
de la CCNCC, ante el desacuerdo manifiesto de los asistentes, procedié
a constatar la imposibilidad de encontrar una solucién negociada para
resclver los problemas de cobertura derivados de la derogacidn de la Orde-
nanza Laboral para las Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y Sidre-
ras.

Tercero.—En fechas 20, 21 y 23 de noviembre de 1995, tienen entrada
en el Registro de la CCNCC escritos de idéntico contenido, de data 17
de noviembre, presentados por los Presidentes de las organizaciones empre-
sariales Federacidon Espaiiola del Vino, Asociacién Espafiola de Elabora-
dores y Distribuidores de Vermouth, Bitter-Soda y Aperitivos Viniicos, Fede-
racién Espaiola de Fabricantes de Bebidas Espirituosas y Federacién de
Bodegas del Marco de Jerez. :

En dichos escritos se vienen a exponer las razones por las que, a juicio

de los comparecientes, la CCNCC deberia informar positivamente scbre.

la existencia de cobertu.;a legal suficiente en e} sector vinicola, sin que

proceda adoptar, por tanto, acto administrativo alguno en el procedimiento .

abierto a propoésito de la futura derogacion de la Ordenanza de las Il‘ldlE’r
trias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y Sidreras.

Cuarto.—El 16 de enero de 1996, el Pleno de la CCNCC acaordd, por
mayoria de sus miembros, que la solucion a los posibles vacios de cobertura
que se producen como consecuencia de la pérdida de vigencia de la Orde-

_nanza Laboral para las Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y Sidre-

ras de 11 de junio de 1871 fuera sustanciada mediante arbitraje.

Asimismo, acordé por mayoria que el referido arbitraje quedara some-
tido a las siguientes reglas:

«1.° Designar como drbitro a don Fernando Valdés Dal-Ré, Presidente
de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos,

2.° Establecer que el arbitraje recaiga sobre las siguientes materias:
1, estructura profesional; 2, estructura salarial; 3, promocién profesional
y econdmica y 4, poder dlS(:lplmarlo

3.2 Comunicar a las partes sociales afectadas estos acuerdos, ddndoles
un plazo de diez dias hdbiles a fin de que puedan designar por mutuo
acuerdo otro u otros arbitros, asi como reducir o amphar las materias
objeto de arbitraje.

4.° Transcurride dicho plazo, el drbitro o drbitros designados dis-
pondrdn de treinta dias naturales para dictar el Laudo.»

Quinto.—En fecha 17 de enero de 1996, €l Secretario de la CCNCC
remite escrito a las partes en conflicto por el que se les da traslado del
acuerdo mencionado en el anterior apartado. En fecha 22 de enero, se
envia nuevo escrito como consecuencia de haberse advertide error en
la certificacién del acuerdo del Pleno db la CCNCC de fecha 15 de €nero,
en el que se indica que el plazo de diez dias habiles a que se refiere
el punto 3.° del meritado acuerdo ha de computarse «a partir de la fecha
de recepcién» de este segundo escrito.

Sexto.~En fechas 2, 6, 8 y 12 de febrero de 1996, tienen entrada en
el Registro de la CCNCC diferentes escritos de impugnacién de la decisién
del Pleno de la CCNCC, adoptada en sit reunién de fecha 15 de enero
de 1996, suscritos por los Presidentes de las organizaeiones empresariales
Federacién Espaiiola de Fabricantes de Bebidas Espirituosas, Federacion
Espafiola del Vino, Asociacién de Elaboradores y Envasadores-de Vinagre,

- Federacién de Bodegas del Marco de Jerez y Asociacién Espanola de Ela—

boradores de Vermouth, Bitter Soda y Aperitivos Vinicos.

Séptimo.—En fecha 14 de febrero de 1986, el Secretario de la CCNCC,
en respuesta a los escritos de impugnacién presentados por las organi-
zaciones empresariales a gue se ha hecho referencia en el anterior apart.gdo
remite a su vez escrito en el que se las hace saber que la decisién adoptada
por el Pleno de la CCNCC en su reunién del dia 15 de enero de 1998,
a la que se refiere el antecedente de hecho tercero, agota la via admi-

- nistrativa, advirtiéndoles que, contra la misma, puede promoverse recurso

contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, asi como que la men-
cionada decisién es ejecutiva, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 109.¢), en conexién-con el 22.2 y 56 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Octavo—En fecha 23 de febrero de 1996, tiene entrada en el Registro
de ja CCNCC escrito de don Eugénio Gariglio en el que manifiesta, en
su calidad de Secretario de Accidn Sindical de la Federacién de Alimen-
tacién, Bebidas y Tabacos de UGT, prestar la conformidad y aceptacion
de su representada al procedimiento de arbitraje acordado el 15 de enero
de 1096 por el Pieno de la CCNCC para sustanciar los posibles vacios
de cobertura que pudieran producirse como consecuendia concreta de la
pérdida de vigencia de la Ordenanza Laboral para las Industrla.s Vinicolas,
Alcoholeras, Licoreras y Sidreras.

Noveno.—En fecha 12 de marzo de 1996, el Secretario de la CCNCC

-remite escrito a las partes en conflicto por el que, y en razén de no haber

ejercitado la facultad de nombrar de mutug acuerdo otro u otros arbitroes,
se las convoca a una comparecencia a celebrar el dia 20 de marzo de
1996 ante el arbitro designado por el Pleno de la CCNCC, comunicdndoseles
asimismo que en dicha audiencia podran formular las alegaciones verbales
y presentar los escritos de alegaciones que se estimasen oportunos para
defensa de sus derechos e intereses legitimos.

Décimo.—En la audiencia oral celebrada el dia 20 de marzo comparece -
exclusivamente la Federacién de Bodegas del Marco de Jerez (FEDEJE-
REZ), cuyos representantes manifiestan su oposicién al procedimiento arbi-
tral por entender gue en dicho subsector la derogacion de la Ordenanza
de Industrias Vinicolas no produce vacio alguno de cobertura al estar
vigentes convertios colectivos que regulan las materias objeto de laudo,
en los términos establecidos por el acuerdo del Pleno de la CCNCC de
16 de enero de 1996.

Undécimo.—En fecha 20 de marzo de 1996, tiene entrada en el Reglstro
de la CCNCC escrito presentado por don Conrado L.6pez Gomez, en calidad
de Apoderado de la Federacion Espanola de Fabricantes de Bebidas Espi-
rituosas, en el que, en respuesta al escritd de convocatoria recibido para
asistir a una comparecencia el dia 20 de marzo ante el 4rbitro designado,
se manifiesta:

1. Que su representada se ha opuesto al arbitraje y a la desngnamon
del érbitro, ¥ que, de no abstenerse a ello, se.le recusa en este acto, man-
teniendo en su caso esta recusacion ‘en el dAmbito de la jurisdiecién con-
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2.° Que dicha parte no acudird a reunién alguna hasta que no se
concrete con los necesarios detalles y precision el carécter de la reunion
a la que se convoque, los asuntos a tratar, las personas o entidades citadas
a dicha reunién, asi como el cardcter activo o pasivo en el que se personan
y la puesta a disposicion del expedlente completo con cardcter previo
para tomar vista del mismo y garantizar su defensa.

3.° Que dicha entidad se propone interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo contra la decisién del Pleno de la CONCC de 15 de enero
de 1996. i

4, Que, asimismo, dicha parte anuncia en este acto su propdsito de
solicitar la suspensién de la ejecutividad det Laudo que puede dictarse,
requiriéndose 4 la CCNCC para que, a su iniciativa, suspenda cualquier

- actuacién o garantice personal o institucionalmente las indemnizaciones

que por daifios y perjuicios pudiere ocasionarse por su decisién.

Duodécimo.-En fecha 22 de marzo de 1996, el Secretario de la CCNCC
convoca a las asociaciones empresariales mencionadas en el anterior ante-
cedente de hecho a una nueva comparecencia ante el drbitro degignado,
a celebrar el 25 de marzo del chrriente, al tiempo que, en respuesta a
su escrito de 20 de marzo, se les transmite las siguientes medidas adoptadas
por el arbitro designado en el presente procedimiento arbitral:

a) Que la reunién convocada constituye una audiencia oral previa
al dictado de un laudo arbitral, conforme a lo acordado por el Pleno de
la CCNCC en su reunién de 156 de enero de 1996.

b} Que en esta reunién Se podrin formular cuantas alegaciones se
estimen de interés, asi como presentar los escritos que se consideren con-
venientes para la meajor defensa de los derechos e mt,ereses leg!tlmos de
la compareciente.

¢) Que a la reunién han sido convocadas otras asociaciones empre- -

sariales con representacién en el sector.

d) Que en la Secretaria de la CCNCC obra el expediente completo
en relacién con el arbitraje de la Ordenanza del sector de Industrias Vini-
colps, expediente a cuyo conocimiento la asociacién convocada puede en
cualquier momento acceder.

Deéimotercerc.—En fecha 25 de marzo de 1996 tienen entrada en el .

Registro de la CCNCC tres escritos dirigidos al 4rbitro designado, remitidos
los dos primeros por don Conrado Lépez Gdémez, actuando en nombre
y representacién de la Federacién Espaiiola de Fabricantes de Bebidas
Espirituosas y de la Federacion Espaiiola del Vino, y el tercerc, por don
Enrique Fabregat Mayol, en representacién de la Asociacién Espafiola de
Elaboradores y Distribuidores de Vermouth, Bitter-Soda y Aperitivos Vini-
cos, todos ellos de idéntico contenide y que por obrar en el expediente

se dan aqui por reproducidos, en los que, tras comunicar su inasistencia

a la segunda audiencia orzal a la que se les habia convocade, reitera su

oposicion al Laudo y su recusaeion al drbitro designado, solicitando la

suspensién de la ejecutividad de lo que se califica como de ssupuestos
acue_rdo' adoptado por el Pleno de la’ CCNCC en fecha 1€ de enero
de 19986. ) ’ )
Decimocuarto.—El presente Laudo se ha dictado dentro del plazo esta-
blecide por el acuerdo de 15 de enero de 1996 del Pleno de la CCNCC.

Fundamentos

Primero.—Tal ¥ come ha quedado reflejado en los antecedentes de
hecho, el presente procedimiento arbitral se encuadra dentro de las pre-
visiones establecidas en la disposicién transitoria sexta del Estatuto de
" los Trabajadores, en la redaccion introducida por la Ley 1171994, de 19
de mayo. Con ello quiere significarse, primeramente, que dicho proce-
dimiento ha ido precedido por los trimites que ordena la referida norma,
sefialadamente, y en lo que ahora interesa mencionar, por los tres siguten-
tes: El primero, una invitacién por parte de! Pleno de la CCNCC a las
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales dotadas de la legal
o presunta legitimacién negocial (articulo 87.2 ET) en e! sector de Indus-
trias Vinicolas para iniciar tratos contractuales con vistas a evitar los
vacios de cobertura que pudieran surgir como consecuencia de la dero-
gacién de la Ordenanza Laboral para las Industrias Vinicolas, Aléoholeras,
Licoreras y Sidreras. El segundo, la conclusion sin acuerdo de ese proceso
contractual. Finalmente y ante el fracaso de la negociacién y la existencia
de reales vacios de cobertura normativa vinculado a ése efecto derogatorio,
apreciados por et Pleno de la CCNCC, la decisién de este organismo de
caricter tnpamto de someter la solucién qe las controversias a férmula
arbitral.

Pero la mera invocacién del marco normative del presente procedi-
miento arbitral también sirve para poner de manifiesto la naturaleza de
Ia controversia deferida a solucion arbitral. No es éste, en efecto, un con-
flicto que verse sobre la interpretacion y aplicacién de una norma preexis-
tente o, lo que es igual, un conflicto juridico que deba ser resuelto con

el auxilio de los instrumentos que brinda la hermenéutica jurfdica. Tal
¥ como nos ha llegado, el presente conflicto nace como consecuencia de
un desacuerdo previe entre las paries, expresado por la mayoria de las
asociaciones empresariales, partes en este conflicto, las cuales han des-
cartado una y otra vez a lo largo de las actuaciones previas a este pro-
cedimiento y en este mismo procedimiento la concurrencia en el sector
vinicola de los presupuestos de hecho habilitantes, ex disposicién tran-
sitoria 6.% ET, para dictar un laudo. A su juicic, ni la Ordenanza del sector
vinicola se ha derogado en fecha 31 de diciembre de 1995, habiéndolo
hecho mucho antes, bien a Ja entrada en vigor del ET en 1980 bien en
31 de diciembre de 1994, ni, en cualquier caso y aun cuando se aceptase
a efectos puramente dialécticos la tesis de la CCNCC, la supuesta dero-
gacion en la resefiada fecha ha produmdo ni va a producir vacio alguno
de regulacion en el sector.

El desacuerdo de-las partes en conflicto a la hora de valorar las pre-
visiones contenidas en la disposicién transitoria 6. ET, basicamente moti-
vado por la decisién de las patronales dé no abrir tratos contractuales
encaminados a la sustitucién pactada de la Ordenanza para las Industrias
Vinicolas, evidencia que Ros encontramos ante un exquisito conflicto de
intereses o econdmico; ante un conflicto cuya solucién pige necesariamente
el dictado de un Laudo que, al ser sustitutive de la falta de pacto colectivo,
produzeca sus mismos efectos: Evitar vacios de cobertura sobre las rela- -
ciones laborales en el sector de la industria vinicola.

La naturaleza econémica y no juridica del presente conflicto es una
conclusién rica en consecuencias constructivas, pues ya sirve para definir
su modo de resolucién, que ha de resultar acorde con esa naturaleza.
No ha lugar ahora a reflexionar sobre la fundamentacién tedrica*de la
distincién de los arbitrajes en arbitrajes de derecho y de equidad, distincidén
que ha sido objeto de severas criticas por un destacado sector de la doctrina
cientifica. Sea cual fuere la posicién. que se mantenga respecto de este
criterio de clasificacién de los arbitrajes, la diferencia bésica entre uno
y otro reside en que mientras el primeéro encierra un juicio juridico en
Derecho, el fallo del segundo se sustenta en un leal saber y entender.

Al sustentarse sobre un proceso previo y frustrado de creacion de
normas, el presente conflicto no puede solventarse o no puede sélo sol-
ventarse de acuerdo con una estricta aplicacién e interpretacién de reglas *
normativas, examinadas y ponderadas. segun los criterios ¥ canones her-’
menéuticos comidnmente aceptados por Ia comunidad ‘juridica. La con-
troversia ha de sustanciarse de conformidad con el leat saber y entender
del drbitro designado, que cuenta asf con un margen mis amplio de dis-
crecionalidad en la decisién cuyoe limite infranquesble lo constituye, claro
es, la arbitrariedad. Con la invocacién a la equidad como fundamento
del fallo, a la postre, se persigue no tanto un apartamiento del razonamiento
Jjuridico que sdstiene la decision arbitral cuanto que ésta venga comple- -
mentada con otros criterios ajenos a la interpretacién juridica; en defi-
nitiva, con toda esa compleja y delicada ‘serie de criterios sociales,
econdmicos, organizativos y culturales que las propias partes hubieran
manejado y ponderado a la hora de transformar sus discrepancias en
reglas juridicas orientadas a erear un marco estable de ordenacién de
las relaciones laborales en el sector de la industria vinicola.

Segundo.—De conformidad con et acuerdo de fecha 15 de enero de
1996 adoptado por el Pleno de la CCNGC, por mayoria de sus miembros,
la materia sometida a arbitraje versa sobre cuatro aspectog: Estructura
profesional, promocién de los trabajadores, en su doble vertiente de pro- -
mocién profesional (ascensos) y econémica, estructura salarial y régimen
de faltas y sanciones. La fundamentacién del presente Laudo tiene como
objetivo ofrecer una suficiente motivacién a las decisiones adoptadas al
regular esas materias. Con esta motivacion se procura satisfacer un doble
interés: El conocimiento a las partes de las razones que se encuentran
a la base de esa regulacion y, en su caso, la facilitacién del ultermr control
Jjurisdiccional de nuestro Laudo.

No estard de mds sefialar, antes de tualquier otra consideracién, las
dificultades con las que este drbitro ha tropezado a la hora de elaborar
los criterios de ordenacidn de las materias que forman el objeto del presente
Laudo y que proceden, bdsicamente, de la ausencia de alegaciones de
fondo, orales o escritas, formutadas, a excepcién de FEDEJEREZ, por las
asociaciones empresariales. Estas no solamente han incomparecido a las
audiencias oyales acordadas por este irbitro como medio de asegurar el
principio de contradiccién y de garantizar la defensa de sus legitimos
intereses. Al margen de ello, la representacién de las tan mencionadas
asociaciones ha adoptado y puesto en prictica una estrategia de oposicién
a ultranza al dictado del presente Laudo y de no colaboracién en el pro-
cedimiento arbitral; estrategia sobre la que ninguna ohjecién puede y debe
formutarse, salvo la de dejar constancia, por una parte, de los infundados
reproches vertidos hacia las actuaciones arbitrales, a las que se han tildado
sistematicamente de arbitrarias y lesivas de las mas elementales garantias
formales, y, por otra, de las gruesas descalificaciones dirigidas hacia la
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persona del drbitro des1gna(!o, al que se le han negado los mis elementales
atributos para el ejercicio de la funcién arbitral.

Cierto es que la activa oposiciin de la parte patmna.l a formular ale
gaciones de.fondo sobre las materias objeto del Luudo arbitral podria
haber quedado compensada con las propuestas presentadas por las orga-
nizaciones sindicales, partes de este conflicto. Pero las consecuencias eco-
némicas, sociales u organizativas de tales propuestas no han podido ser
valoradas o discutidas con 4a contraparte, ni tampoco han podido ser
comparadas con las regulaciones convencinnales en vigor.

Tercero.~Dado-¢l contexto en el que ha debido discurrir este proce-
dimiento artitral, a este arbitro le ha parecido razonable, primeramente,
mantener, con variaciones de matiz poco significativas, el sistema de cla-

sificacidn profesional establecide por la derogada Ordenanza Laboral para

las Industrias Vinicolas, Alcoholetras, Licoreras y Sidreras. El hecho .de
tratarse de una norma reglamentaria perteneciente a la segunda generacién
de Ordenanzas y.haber sido dictada, por tanto, en fechas relativamente
recientes, unido al dale de ser infrecuentes los convenios colectivos sub-
sectoriales que han procedido a reformar las estructuras profesionales
contenidas en aquella norma, abonan esta medida, que, lejos de pretender
cristalizar el sistema de clasificacién profesional dado, persigue estimular
a las propias partes a negoéiar otro nuevo que pueda servir mds ade-
cuadamente a las necestdades econémicas y sociales de las empresas del
sector, pero ya con pleno ‘conocimiento ¥ responsabilidad de lo que se
pacta.

La regulaci6én de la estructura salarial se limita a recoger los com-
plementos salariales més usuales en la realidad faboral de las empresas,
sin proceder a su cuantificacion, pues ello, muy probzblemente, hubiera
desbordado el contenido de la propia materia sometida a arbitraje. La
ordenacién del plus de antigiiedad se aparta, sin embarge, de la pauta
que se acaba de indicar, pues el Laudo mantiene o conserva en su integridad
el anterior 1égimen reglamentario de este complemento salarial, Esta solu-
cidn, pese a su condicién de regla especial, cuenta con razonable fun-
, damento. En la literalidad del acuerdo de sometimiento a arbitraje, adop-
tado por la CCNCC, la prefnocién econdmica de los trabajadorés aparece
enunciada de modo diferenciado respecto de la estructura salarial. Cierto
es que el plus de antigiiedad tiene la naturaleza de un complemento salarial
de indole personal; pero es mis cierto quela pertenencia del referido
plus a la estructura salarial €s un datc que, a los efectos de la defimcxon
del objeto de la materia a arbitrar, ha quedado relegado a un segundo
plano; a tales efectos, lo que emerge es ¢l resuelto designio del Pleno
de la CCNCC de tratar la promocidn econdmica de los trabgjadores en
su global consideracién, incluida, por tanto, la base de cdlculo del tan
citado complemento. Una inteligencia distinta hubiera vaciado de con-
tenido los concretos términos del acto de sumision a arbitraje.

La regulacién de la promocién profesional de los trabajadores y del
régimen disciplinario, por Gltimo, recoge, en lo sustancial, los criterios
contenidos en el proyecto de Acuerdo Interprofesional para la Sustitucion
de las Ordenanzas Laborales elaborado por este drbitro en noviembre de
1995, a peticion de las organizaciones sindicales y de las asociaciones
empresariales mas representativas de ambito estatal, miembros de la
CCNCC.

Cuarto.—Tal y como ha quedado recogido en los antecedentes de hecho,
la tinica ascciacion empresarial asistente a las audiencias orales acordadas
por el drbitro designado ha sido la «Federacién de Bodegas del Marco
de Jerez» (FEDEJEREZ), la cual también ha formulado alegaciones por
escrita. Al margen de Ia oposicion expresada respecto de la decisién adop-
tada por el Pleno de la CCNCEC de someter a procedimiento arbitral el

desacuerdo derivado del proceso de sustitucién negociada de la Ordenanza-

Laboral para las [ndustrias Vinicolas y que se ha concretado en 14 inter-
posicién, en el plazo legalmente establecido, del cportuno recurso ante
la jurisdiccién contencioso-administrativa, FEDEJEREZ ha selicitado, en
su comparecencia, ser excluida del Ambito de aplicacion del presente Laudo
arbitral, alegando que en el subsector en el que ostenta representacién
no existen vacios de cobertura en las materias ohjeto de arbitrgje, ya que
todas ellas se encuentran suficiententente reguladas por los convenios
en vigor.

En e] decir de FEDEJEREZ, tales convenios serian el Convenio XVIII
y el Convenio XIX de la Vid de ia provincia de Céadiz. Con un dmbito
funcional idéntjeo, referido a las actividades incluidas' en la Ordenanza
Laboral para las Industrias Vinicolas, exeepcién hecha de los almacenes
de vinos comunes, uno y otro convenio difieren en sus eficacias, juridica
¥ personal. Mientras el Convenio XVIII, con vigencia hasta el 31 de dicien-
bre de 1993, es un convenio estatutario y estd dotado, por tanto, de una
eficacia juridica normativa y de una eficacia personal general, el Convenio
XIX, con vigencia desde 1 de enero de 1994 hasta 31 de diciembre de
1996, es un eonvenio extraestatutario, de eficacia personal relativa.

No es cuestion ahora de-entrar a debatir las complejas relaciones que
plantea la sucesién en el tiempo de convenios de maturaleza distinta.
A los efectos que aqui interesa, bastard con recordar que, conforme ha

- hecho notar reiterada jurisprudencia, a dichas relaciones no se'les aplica,

sin mds, el principio de modernidad. El anterior convenio estatutario per-
manece en situacién de vigencia prorrogada ex articulo 86.3 ET, bien que
su aplicacién queda limitada a los trabajadores no afectados por el posterior
convenio extraestatutario. Este criterio elaborado por la jurisprudencia
al amparo de Ia legislacion anterior a la reforma operada porla Ley 11/1994
—que es el criterio que por razones temporales hay que tener ahora en

. cuenta— explica el que, en efecto, en el subsector al que represcnta

FEDEJEREZ se encontraban en vigor, a 31 de diciembre de 1995, dos
convenios. De lo que se trata es de discemir si los contenidos normativos
de ambos convenios (en realidad, sélo el de eficacia general podria razo-
nablemente servir de fundamento), idénticos en su estructura, colman o
no los vacios de cobertura, tal y como los mismos han sido apreciados
por el Pleno de la CCNCC. .

Ambos convenios regulan el sistema de clasificacion profesional
{capitulo I, articulos 6-11, Convenio XVIII, y articulos 56 y disposicién
final 3.%, Convenio XIV). También regulan la promocién profesional de
los trabajadores (articulos 12 y ss., Convenio XVIII, y articulos 8'y ss.,
Convenio XIX) y la promocién econdmica (articulo 34, Convenio XVIII,
y articulo 23, Convenio XIX). Y enuncian y desarrollan la estructura salarial
(capitulos V y VI}. Sin embargo, ninguno de los dos convenios trata el
régimen de faltas y sanciones, que, conforme ha quedado recogido en los
antecedentes de hecho, €s una de las materias objeto de arbitraje. .

Estas observaciones evidencian que la alegacién formulada por
FEDEJEREZ no puede ser atendida; esto_es, no ha lugar a excluir dei
ambito de aplicacién del presente Laudo al subsector de las industrias
vinicolas de la provincia de Cadiz, excepcién hecha de los almacenes de
vinos comunes. Todo ello, claro es, sin perjuicio de que las disposiciones
aplicables de este Laudo a dicho subsector se limiten de manera exclusiva
al régimen disciplinario, en virtud de lo previsto en el articulo 2.° de
su anexo. Y sin petjuicio igualmente de la completa inaplicacién de este
Laudo en el supuesto de que el préximo Convenio Colectivo, el XX, incor-
pore a sus contenidos el citado régimen de faltas y sanciones. Y es que
el presente Laudo queda configurado en cuatito a su aplicacién, como
no podia ser de otrofnodo, come una disposicién radicalmente subsidiaria
respecto de los productos nacidos de la autonomia colectiva, de modo
que los convenios colectivos de eficacia general, bien que no sélo ellos,
siempre prevalecen frente a aquél, al que desplazan.

Fn atencién a tedo lo expuesto, el drbitro designado en el presente

. procedimiento, por la autoridad que le ha conferido el Pleno de la Comision

Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, ha decidido:

Dictar las disposiciones que figuran en anexo, reguladoras, en los tér-
minos establecidos, de la estruetura salarial, promocién profesional y eco-
némica de los trabajadores, estructura salarial y régimen de faltas ¥ san-
ciones que han de aplicarse en sustiticion de la Ordenanza Labora.l para
las Industrias Vinicolas, Alhoholeras, Licoreras y Sidreras de 11 de julio
de 1971,

El presente Laudo arbitral, de caracter vinculante y de obligado cum-
plimiento, tendrd fuerza de convenio colectivo, pudiendo ser recurrido
por las partes ante €l orden jurisdiccional soeial.

Por ¢l Secretario de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos se procederd a la notificacién del presente Laudo a las partes
en conflicto, remitiéndose un ejeruplar ala Direccién General de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su depdsito, registro
¥, en su caso, ¥ si dicha autoridad laboral lo estima necesario, publlcamon
en el «Boletin Oficialx correspondlente

LAUDO ARBITRAL POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIO-

NES REGULADORAS DE LA ESTRUCTURA PROFESIONAL, PROMO-

CION PROFESIONAL Y ECONOMICA DE LOS TRABAJADORES,

ESTRUCTURA SALARIAL Y REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES

EN LAS INDUSTRIAS VINICOLAS, ALCOHOLERAS, LICORERAS
" Y SIDRERAS

TITULO 1
Normas de configuracién
Articulo 1. Naturaleza y eficacia del Laudo.
1. .El presente Laudo ha sido dictado al amparo de lo establecido

en la disposicién transitoria sexta de! Estatuto de ios Frabajadores, una
vez concluidas, sin acuerdo, las negociaciones dirigidas a sustituir la Orde-
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nanza Laboral para las Industria Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y Sidre-
ras de 11 de julio de 18971 {(«Boletin Oficial del Estado» det 25), en las
que fueron partes, de un lado, las Federaciones Estatales de Alimentacién,
Bebidas y Tabaco de UGT y de Alimentacién de CC.00., y, de otro, las
asociaciones empresariales «Federacion de Bodegas del Marco de Jerez»
-(FEDEJEREZ), «Federacién Espafiola del Vinos (FEV), sAsociacién de Dis-
tribuidores de Grandes Marcas de Bebidass (ADIGRAM), «Asociacién de
Destiladores y Rectificadores de Alcohol y Aguardientes Vinicoss, «Fede-
racion Espanola de Fabricantes de Bebidas Espirituosass, «cAsociacién Espa-
fiola de Fabricantes, Elaboradores de Sidras« (AESI), «Asociacién Espafiola
de Fabricantes, Elaboradores y Distribuidores de Vermouth, Bitter Soda
¥ Aperitivos Vinicos» y «Asociacién de Elaboradores y Envasadores de
Vinagres (BONMACOR).

" 2, De conformidad con lo prevenido en el articulo 91 del Estatuto
de los Trabajadores y demds normas concordantes, el presente Laudo tiene
las eficacias juridica y personal de los convenios colectivos regulados en

. el titulo III del citado texto legislativo. .

Articulo 2.2 Ambito funcional

1. El presente Laudo serd de aplicacién a todas las empresas cuya
actividad estuviera incluida en el Ambito funcional de la Ordenanza Laboral
para las Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Llcoreras y Sidreras de 11 de
julio de 1971, siempre que:

a) A partir de 1 de enero de 1996 no estuvieran afectadas por ningin
acuerdo o convenio colectivo que les resulte aplicable, o

b} Aun estindolo, el contenido normativo de dicho acuerdo o convenio
colectivo no regule alguna o algunas dé las mat.enas sobre las que versa
este Lando.

2. La entrada en vigor de un acuerdo o convenio colectivo que regule
alguna o algunas de las materias sobre las que versa el presente Laudo
proeducira la total o, en su caso, parcial inaplicacion del mismo en el sector,
subsector o empresa en el que aguél se haya pacta.do El referido acuerdo
o convenio colectivo serd siempre de aplicacién preferente, desplazando
a este Laudo con el que, por consiguiente, en ningln caso entrard en
concurrencia a los efectos previstos en los articulos 84, 3.3 y concordantes
del Estatuto de los Trabajadores.

3. A los efectos de lo establecido en los apartados anteriores, se
entendera:

a) Por sacuerdos, el pacto colectivo celebrado en el mareo del articu-
lo 83.3 de] Estatuto de los Trabajadores cuyo dmbito funcional coincida,
total o parcialmente, con el del presente Laudo.

. b) Por «convenio colectivos, el resultado de la negociacién celebrada
de conformidad con las reglas establecidas en el titulo Il del Estatuto
de los Trabajadores, incluidos los acuerdos de adhesion y Ios actos admi-
nistrativos de extensién.

" £) Por «materias sobre las que versa este Laudo», las tratada.s en el
titulo IT del mismo.

Articulo 3. Ambito personal

1. El presente Laudo serd de aplicacién a todos los trabajadores y
empresarios inclzidos dentro de sus ambitos funcional y territorial, con

independencia de cusl sea la modalidad de contrato de trabajo que hubleren -

concertado.

2. A los trabajadores vinculados por una relacién laboral de caricter
especial, inicamente les sera de aplicacion la materia relativa a régimen
disciplinario

.Articulo 4. Ambito territorial

El presente Laudo serd de aplicacién en todo el territorio nacional.

Articulo 5. Vigencia. ' '

1. En atencién a su condicién de norma subsidiaria, asf como a la
finalidad que persigue de evitar vacios de regulacién derivados de 1a dere-
gacién de la Ordenanza Laboral para las Industrias Vinfcolas, Aleoholeras,
Licoreras y Sidreras, el presente Laudo, sin perjuicio de lo previsto en
su articulo 2.2, tendr4 una vigencia indefinida.

2. El presente Laudo entrara en vigor al dia siguiente de su noh—_

ficacion a las partes. No obstante y en lo que resuite nphcable, sus efectos
quedan retrotraidos al 1 de enero de 1906.

Articulo 6. Gamntfadsregulaciéndetasmaterwsotgem del presente
Laudo.

En el supuesto de que por sentencia dictada por érgano judicial com-
petente se decretase la nulidad del presente Laudo o de cualquiera de
sus cliusulas, el Arbitro que fue designado para emitir el anulado proceder4,
dentro de los treinta dias siguientes al de la firmeza de dicha resolucién,

_a dictar otra nueva decisién arbitral ajustada al contenido del failo judicial.

TITULO I
Condiciones de trabajo
_ ~
CAPITULO 1
Estructura profesional
Articulo 7. Principios de ordemctd'n.

1. La clasificacién profesional regulada por el presente Laudo tiene
un cardcter meramente enunciativo, sin que las empresas vengan obligadas
a establecer, en su estructura organizativa, todos y cada uno de los grupos
y categorias profesionales,

2. No obstante, desde el mismo momento en que exista en'la empresa
un trabajador que realice las funciones correspondientes a una determi-
nada categoria profesional, habrd de ser ret.nbuldo con relacién a lo que
ala mlsma corresponda dent.ro de la empresa.

Articulo B. Grupos y categorias prafesionales.

1. El personal que presta sus servicios en alguna de las actividades
a las que se refiere este Laudo se hallard ¢omprendido dentro de alguno
de los grupos genéricos siguientes en razén de las funciones que desem-

pefia:

A) Técnicos.

B) ' Administrativos.
C) Comerciales,

D} Subaltemos. -
E) Obreros. -

2. El grupo de Técnicos comprende las categorias siguientes:

1. Jefe superior,
2.° Técnicos titulados:
a) Con titulo de grado superior.

b) Con titulo de grado medio.
¢} Con titulo inferior.

8.° Técnicos no titulados:

a) Encargado general de bodegas y fdbricas.
- b) Encargado de laboratorio.

¢) Ayudante de laboratorio.

d) Auxiliar de laboratorio,

8. El grupo de Administrativos comprende las siguientes. categorias:

a} Jefe superior.

b) Jefe de primera.

¢) Jefe de segunda
d) Oficial de primera.
e) Oficial de segunda.
0 Auxiiiar.

4. Elgrupo de Comercu&es comprende las siguientes categorias:

a) Jefe superior.
~ b) Jefe de ventas.

¢} Inspector de ventas,

d) Corredor en plaza. : i
- €) Viajante. : ‘

6. El grupo de Subalternos comprende las categorias siguientes:

a) Conserje.

b) Subalterno de primera.

¢) ' Subalterno de segunda.

d) Auxiliar subalterno.

e) Botones o recadero.

f} Personal de limpieza.
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6. El grupo de Obreros comprende los trabajadares de las actividades
incluidas en el dmbito de aplicacién de este Laudo que, habida cuenta
de la clase de trabajo que prestan, formacion, mando y autonomia, se
clasifican en:

1.° Profesionales o de oficio:

a} Capataz de bodega o fabrica.

b) Encargado de seccién o cuadrilla.
¢) Oficial de primera.

d) Oficial de segunda.

e) Oficial de tercera.

2% Oficios auxiliares: )

a) Oficial de primera.
b) Oficial de segunda.

3.2 Peones especiglizados. ‘
4° Peones.
5.2 Pinches.

Articulo 9. Definiciones.

1. Les Técnicos son aquellos empleados que en posesién o no de
un titulo profesional desempefian con caracter permanente funciones de
su especialidad técnica dentro de la erapresa. Se subdividen a su vez en:

1.2 Jefe superior.—Es el que en un centro industrial con mds de 300
trabajadores, y provisto de poder restringido a su funcion, dirige todos
los trabajos de elaboracién y fabricacion, teniendo a sus dérdenes a todo
el personal del centro industrial, sea técnico u obrero. Par# desempefiar
esta categoria debe poseer ademds conocimientos a alto nivel de la fabri-
cacion de los productos que elabora la empresa y también sobre la orga-
nizacién industriad, dotes de mando ¥ relaciones humanas. Asimismo debe
ser capaz de resolver cualquier anomalfa o incidente que se produzca.
Actuard por delegacién de la direccién de la empresa, a la que deberd
rendir cuentas de su gestién, asumiendo i)lena responsabilidad en el come-
tido de su trabajo.

2.2 Técnicos titulados.—Son los que en posesion de un titulo profe-
sional expedido u homologado por el Estado realizan en la empresa fun-
ciones propias de su titulo. Serdn, a su vez, clasificados en tazén del
grado de dicho titule en las siguientes categorias:

a) Con titulo de grado superior: Los que poseyendo un titulo uni-
versitario superior realicen en la empresa funciones propias de su titulo.

b} Con titulo de grado medio: Los que poseyendo un titulo univer-
sitario medio realizan en la empresa funciones propias de su titulo.

¢) Con titulo de grado inferior: Los gque poseyendo un titulo expedido
por centros docentes especializados realizan en la empresa funciones pro-
pias de su titulo.

3. Técnicos no titulados: Comprende a quienes sin titulo profesional
se dedican a funciones de caricter técnico andlogas o subordinadas a
las realizadas por el personal técnico titulado. .

Tendran esta consideracion los siguientes trabajadores:

a) Encargado general de bodegas y fébricas: Es el 'qﬁe, en.posesién
de los conocimientos necesarios dentro de las especialidades que abarca

" este Lavido, ¥ ¢on mande directo sobre los capataices del centro industrial,

tiene a su cargo y responsabilidad la direccion y organizacibn de los dis-
tintos trabajos que componen el proceso de elaboracidn, fabricacién y
preparacion de les productos de la empresa, estudiande y dirigiendo las
combinaciones y mezclas que sean precisas para obtener tlpOS, calldades,
clases y las demds propias del centro industrial. - . .

b) Encargado de laboratorio: Es el empleado que con:conocimientos
practicos de enologia, tiene a su cargo toda clase de pruebas gue se realicen
en el laboratorlo de la empresa, teniend$ o no personal a sus érdenes;
trabajos que realizara bajo la iniciativa de la direccién, ante la que responde
del buen cometido de su trabajo. Responder:i asm'usmo, ‘del buen uso
de los aparatos. :

¢) Ayudante de laboratorio: Es. el que, con 'cunommlentos practicos
de enologia, realiza funciones técnicas a las érdenes de sus superiores.
Respondera del buen uso de los aparatos.

d) Auxiliar de laboratorio: El que con conocnm;enbos técnicos ele-
mentales realiza funciones carentes de responsabilidad técnica y ayuda
a sus superiores en trabajos sencillos, que pueden tener una ripida com-
probacién y siempre bajo su vigilancia.

2. Pertenecen al grupe Adminpistrativoe los empleados gue realicen
funciones de oficina, contables y otras andlogas y, en general, todos aquellos

trabajos reconocidos por la:costumbre y hibitos mercantlles como de ofi-
clna ¥ despacho. Se clasifican en:

a) Jefe superior: Es el que, teniendo a sus 6rdenes a algin jefe de
primera y a'todo el persona! administrativo y subalterno de la empresa
prcmsto de poder restringido a su funcién, dirige toda la parte adminis-
trativa de aquélla. Para poder desempefiar esta categoria, debe poseer
ademds profundos conocimientos de organizdcion y administracién, méto-
dos de trabajo, contabilidad superior, andlisis y previsiones econdmicas ‘
¥ financieras, dotes de mando y relaciones humanas. Debe también estar
capacitade para adaptar en todo momento el sistema administrativo a
las necesidades de la empresa y resolver cualquier problema que se le
presente en su cometido. Actuard por delegacion de la direccién de la
empresa, a la que rendird cuentas de su gestién, asumiendo plena res-
ponsabilidad en €l cumplimiento de su misién.

b) Jefe de primera: Es el empleado provisto o io de poder que lleva
la responsabilidad directa de una oficina o de mds de una seccién o depen~
dencia, estando encargado de imprimirle unidad.

¢) Jefe de segunda: Es el empleado que tiene a su cargo una seccién’
o dependencia, dirigiendo, realizandd y distribuyendo los trabajos de la
misma entre el personal que de él dependa, teniendo, a su vez, la res-
ponsabilidad inherente a su cargo.

d) Oficial de primera: Es el empleado con servicios determinados
¥ que, con iniciativa y plena responsabilidad en su cometido, con o sin
otros empleados a sus 4rdenes, tiene a su cargo en ‘particular algunas
de las siguientes funciones o similares: Taquimecanografia en idioma
exfranjem; cajero sin firma ni fian%a; redaccién de correspondencia con
iniciativa propia; llevar la contabilidad y establecer balances, etc. :

e} Oficial de segunda: Es el empleado que, con iniciativa y respon-
sabilidad restringida a la que su trabajo, efectia funciones auxiliares de
contabilidad y coadyuvantes de la misma, transcripcién en libros oficiales
o auxiliares, taguimecanografia en idioma, espaiiol, correspondencia, orga-
nizacién de archivos y ficheros y demas trabajos sirnilares, redaccién de

. facturas con cilculos y operadores de maquinas de contabilidad, etc.

f) Auxiliares: Sonlos empleados que, sin iniciativa, se dediquen dentre
de la oficina a operaciones elementales administrativas y, en general, a
las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de aquéllas. Tendran esta
categoria los mecanggrafos de ambos sexos, Jos operadores de mdquinas
de cileulo, ete.

3. Grupo comercial:

3.1 Pertenecen a este grupo los empleados que tengan a su cargo
la misién de vender los productos propies de la industria cuando por
la empresa que los contrate se les exija plena dedicacién y exclusividad.
En este grupo se encuadran las siguientes categorias:

a) "Jefe superior: Es el empleado provisto de poder restnngldo asu
mision, del que depende toda la organizacién comercial de 1a empresa,
tanto ¢n ¢l mercado riacional domo en et ext.ramero, siempre que las per-
sonas bajo su mando excedan de 200, Para desempefiar esta categoria
debe ademds poséer altos conocimientos sobre orgamza;c:én comercial,
prospecciéon de mercados y publicidad, asi como poseer aptitudes sufi-
cientes para el mando, relaciones piiblicas y humanas. Actuara por dele-
gacién de la direccién de la empresa, a la que rendird cuentas de su gestién,
asumiendo plena responsabilidad en el cumplimiénto de su misién.

b} . Jefe de ventas; Es el empleado que en constante contacto con la

,chreccmn de la. empresa Héva la.responsabilidad de las: ventas y con perﬁ

sonal a sus ordenes imprime unidad a-la seccidn comereial. .

¢} Inspector de ventas: Es el empleado que bajo la condicién de exclu-
sividad para una sola empresa, y sigutendo instrucciones de la direccién
de la misma ¢ del jefe de ventas (caso de que exista este cargo), efectia
visitas periédicas a las zonas o regiones que se le indiquen can objeto
de promover ventas, comproebar la labor de corredores, viajantes y otros
agentes o representantes y visitar clientes, asi como gestionar cobros de
operaciones morosas, realizando cualquier otra misién que tenga por.objeto
el desarrollo de la distribucién y venta de los productos de su empresa.

d) Corredor de plaza: Es el 'empléade gue, con exigencia de exclu-
sividad, sujecién a horario fijo y determinado, y con obligatoriedad de
asistencia y permanencia en el centro de trabajo cuando no visite clientas,
efectjia dé forma habitual la gestién de ventas en la localidad donde radica
la empresa o alguna de sus sucursales o depésitos, y atiende y resuelve
las incidencias de acyerdo ¢on las instrucciones recxbldas de sus supe-
riores.

.e) Viajante: Es el empleado que con residencia habitual convenida
con la empresa viene obligado a trabajar con earicter exclusive para la
misma y efecta con caricter permanente visitas a clientes o posibles
clientes residentes en localidad distinta a la suys, cor -objeto -de obtener
pedidos y efectuar otres trabajos propios de su cometide, con la cola-
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boracién o no de representante, en el bien entendido que para el desempefio
de la funcion tendri que pernoctar fuera de su domicilio cuando el servicio
lo requiera. El viajante, salve pacto en contrario, cuando no esté de viaje,
debera colaborar en la preparacion de muestrarios y demas trabajos rela-
cionados con su cometido. Durante el viaje deberd tener constantemente
~ informada a la empresa de la marcha de su labor, asi como de las inci-

. dencias que se produzcan, que procurari resolver de acuerdo con las ins
trucciones que reciba de sus superiores,

3.2 Cuando algin empleado de la empresa realice algin viaje cir-
cunstancialmente cuya duracién no sea superior a tres meses dentro del
aio natural, y tenga asignado otro trabajo en la misma empresa, no tendri
la consideracién de viajante.

3.3 Al personal adscrito a este grupo puede la empresa fuarle unos
cupos de venta minima, sea en cifra de ventas o en ntimero de unidades,
de acuerdo entre ambas partes.

4. Pertenecen al grupo de Subalternos aquellos trabajadores que, sin
ser obreros ni empleados, desempefien con cariacter permanente funciones
especificas de responsabilidad elemental, A esta clase pertenecen las
siguientes categorias:

a) Conserje: Es el que, teniendo a su cargo a los ordenanzas y botones
de la empresa, cemplimenta cuantag 6rdenes o recados reciba de los jefes,
del personal técnico o admintstrativo superior, siendo responsable de su
ejecucién.

b} Subalterno de primera: Comprende los siguientes cometidos:

1. Guia de primera: Es el que, previamente instruido sobre el desarro-
llo ¥ demds peculiaridades de 1a empresa, da las explicaciones pertinentes
a los visitantes que acompafia y posee los conocimientos de idiomas sufi-
ciente para el desempeiio especifico de esta mision. )

2.2 Cobrador: Es el que realiza el cobro en plaza de los recibos, facturas
y demas documentos de crédite, pudiendo llevar a cabo otros trabajos
similares por orden de superiores.

3. Almacenero: Es el encargado de despachar los pedidos en el alma-
cén de efectos, recibir la mercancias y distribuirla en los estantes o locales,
¥ registrar en los libros o estados el movimiento de material que haya
habide durante la jornada.

¢) Subalterno de segunda: Comprende los siguientes cometidos:

-

1. Guia de segunda: Es el que, previamente instruido sobre el desarro-
lo y demds peculiaridades de la empresa, puede dar explicaciones per-
tinentes a los visitantes que acompana sin necesitar conocimiento de idio-
mas extranjeros.

2.° Pesador o basculero: Es el que tiene por misién pesar y registrar
en los libros correspondientes las operaciones propias de esta tarea en
el departamento o seccién en que presta sus servicios. )

3. Guarda o vigilante jurado: Es el que, provisto del correspondiente
nombramiento expedido por la autoridad competente, presta servicios de
orden y vigilancia de dia o de noche.

4.* Portero: Es el que, de acuerdo con las instrucciones rec:bxdas
de sus superiores, cuida de los accesos a los centros de trabajo, realizando
funciones de custodia y vigilancia.

5.2 Telefonista: Es el subalterno que tiene como principal mision estar
al cuidado y servicio de la central telefénica instalada en el establecimierito.

6.° Listero-pagador: Es el trabajador ocupado en pasar lisfa al per-

sonal, confeccionando éstas; anotar sus faltas de asistencia, horas extraor-
dinarias y ocupationes o puestos, resumiendo las horas devengadas, repar-
tiendo papeles de cobro, altas y bajas y operaciones similares, ayudando
a efectuar los pagos en los dias en que éstos se realicen.

d) Auxiliar subalterno: Comprende los siguientes cometidos:

1.° Ordenanza: Es el que tiene a su cargo la vigilancia en los locales
de la oficina durante las horas de trabajo y la ejecucién de recados y
encargos que se le encomienden; copiar documentos a prensa recogida
y entrega de correspondencia, y cualesquiera otras funciones analogas.

2.° Vigilante o sereno: Es el que, con las mismas obligaciones que
el guarda o vigilante jurado, pero careciendo de este titulo y de las atri-
buciones concedidas al mismo, realiza funciones de vigilancia de dia o
de noche.

3.° Enfermero o socorrista: Es el que, en posesién del certificado o
diploma oficial correspondiente, realiza las furiciones inherentes al mismo.

e) Botones orecadero: Es el subalterno encargado de realizar servicios
de reparto dentro o fuera del local a que estd adscrito, asi como faenas
de recado o atencién.

f) Personal de limpieza: Son los trabajadores que se ocupan del aseo
de las dependencias de la empresa (oficinas, servicios y almacenes).

b. El grupe de Obreros comprende al personal que ejecuta trabajos
de orden material y mecinico. En €l se integran los profesionales de oficio,
los profesionales de oficios auxiliares, los peones especializados y los
peones. '

1.* Profesionales de oficioc Comprende a Ios obreros que, sabiendo
leer y escribir, y después de un aprendizaje sistemdtico o de una practica
eficiente, realizan trabajos de un oficio propio de las actividades a las
que se refiere este Laudo. Deberdn ser clasificados segiin su capacidad
¥ competencia en el cometido que se les tenga asignado, dentro de alguna
de las categorias profesionales siguientes:

a) Capataz de bodegas o fabricas: Es el que, con conocimientos pric-
ticos de fabricacidn, elaboracidn y conservacién de los productos que ela-
bora o fabrica la empresa y a las drdenes de los directivos de ésta o
del personal técnico, ordena y vigila los trabajos que realizan los obreros
de las bodegas, fibrica o departamento a él encomendado, distribuyendo
las labores del personal obrero y sefialando a los encargados de cuadrilla
0 seccién la forma en que se han de desarrollar los trabajos, Han de tener
los conecimientos precisos para interpretar y realizar perfectamente las
instrucciones dadas por sus superiores sobre el trasiego, mezclas, con-
servacion de productos, etc., asi como para transmitirlas al personal a
sus érdenes.

b) Encargado de seccidén o cuadrilla: Es el que tiene a su cargo un
grupo o cuadrilla de obferos de ntimero indeterminado, a los que ordena
¥ vigila, y con los que realiza en las bodegas o fibricas todos los trabajos
que se le ordenan, y de los que debe tener conocimientos pricticos; su
responsabilidad es restringida a su grupo.

¢) Oficial de primera: Es el que, con total. dominio de alguno de los
oficios que se determinan en este Laundo, lo practica y aplica con tal grado
de perfeccion y rendimiento que no sélo le permite llevar a cabo trabajos
generales del mismo, sino aquellos que suponen especial empefio y deli-
cadeza. -

d) Oficial de segunda: Es el que sin poseer la especializacién exigida
a'los oficiales de primera, ejecuta los trabajos correspondientes a un deter-
minado oficio con la suficiente correccién y rendimiento.

e) Oficial de tercera: Es el que auxilia a les oficiales de superlor
categoria en Ja ejecucidn de las labores propias de éstos y efectiia trabajos
de oficio, sin llegar a la maestria y rendimiento de aquéllos. Entre los
profesionales o de oficio se hallan los siguientes:

a) Pisador de pasa: Es el que, en las bodegas de la zona de crianza
de vinos de Mdlaga (establecidas por las disposiciones que regulan tal
denominacién de origen), cuida y realiza los trabajos de solear las uvas
en envases adecuados, los que pisa una vez consegulda la deshidratacién
necesaria.

b) Arrumbador, trasegador o vinatero: Es el que, en las bodegas de
las zonas de las denominaciones de origen de Jerez y Montilla, realiza
el movimiento de botas, colocacién de éstas y los demas trabajos precisos
para la conservacién de las mismas y su mejor rendimiento en la crianza
de vinos. También los que, en las bodegas de las zonas de crianza de
las denominaciones de origen antes mencionadas, trasvasan los vinos por
medio de jarras (envases caracteristicos) y procedimientos tradicionales,
en las proporciones que se le ordenan, teniendo en cuenta caracteristicas,
vejez, etc., de los vinos.

c) Concentrador Es el que, en las fabncas de concentracién de mosto,

' vigila y cuida el funcionamiento y conservacién de los aparatos de con-

centracion, que maneja con toda perfeccién, produciendo mostos de grado,
calidad y caracteristicas que ordenen sus superiores.

d) Acetificador: Es el que, en las fibricas de vinagres, wgila ¥y cuida
todas las instalaciones y los procesos de acetificacién, consiguiendo siem-
pre que se desarrollen en condiciones normales, sabiendo determinar, siem-
pre que sea preciso, 1a situacién en que se encuentra el proceso de ace-
tificacién, asi como obtener los vinagres de la calidad y graduacién que
se le ordene.

e) Destilador: Es el que, en las fibricas-de alcoholes, destilados, rec-
tificados y holandas, vigila y cuida el funcionamiento de toda la maquinaria,
realizando los trabajos precisos para conservar las instalaciones, evitando
o previniendo averias, y maneja con toda perfeccion los aparatos para
obtener con toda regularidad los tipos, calidades y graduaciones sin pérdida

" de primeras materias, y de acuerdo con las instrucciones que reciba de

Sus superiores; tendrd ademis los conocimientos precisos para realizar
las pequefias operaciones que no signifiquen un verdadero montaje.

f) Licorista: Es el que en las fibricas de aguardientes compuestos
y licores y en las de vermouts y aperitivos alcohélicos prepara, cuida
¥ vigila las maceraciones y el normal funcionamiento del alambique, evi-
tando o previniendo averias, para objener tipos, calidades y graduaciones
de acuerdo con las instrucciones que recibe de sus superiores.
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g) Agitador y removedor. Es el que, en las industrias de elaboracién
de vinos espymosos de cava, realiza la colocacién de botellas en pupitres,
las bate y agita, conociendo el momento en que ha de realizarse esta labor
para conseguir la perfecta clarificacién o limpieza de los vinos.

h} - Degollador a mano. Es el que, en las industrias citadas en el apar-
tado anterior, realiza el descorthe de las botelias y la expulsién de las
heces decantadas, después del proceso de batido o agitado, al ohjeto de
adicionar el licor de expedicién.

i) Cocedor de pulpa ¥ de duice. Son aquellos operarios que tienen
como mision vigilar el lavado de la fruta, alimentar los peroles, vigilar
Ia temperatura de los mismos, dar el punto de coccién, controlar los pesos
y confeccion del parte de fabricacion.

j) Lavadores de pasta: Son los operarios dedicados al lavado ¥ desin-
feccion de la pasta filtrante y confeccion de Jos paneles de filtro.

k) Embotellador: Es el que tiene a su cargo el functonamiento y vigi-
lancia de una o varias miquinas autométicas de embotetlar.

1} Fogonero: Es el trabajador que en fabrica de alcoholes tiene a su
cargo el manejo, entretenimiento. y cuidado de generadores de vapor y
sus instalaciones, evitando o previniende averias, y los maneja con la
necesaria perfeccion para obtener con regularidad la presién deseada de
acuerdo con las necemdades del consumo.

22 Oficios Auxiliares: Se consideran como tales a.quellos que, sin ser
fundamentales en las industrias objeto de esta Ordenanza, se utilizan de
manera permanente por las empresas, formando parte del personal de
las mismas. Tendran tat consideracion los albaiiiles, pintores, carpinteros,
cerrajeros, mecanicos, electricistas, conductores de camiones y automé-
viles, toneleros, boteros, ete.

Dentro de esos oficios auxiliares y por considerarlos vinculados a esta
clase de industrias, se reglamentan los siguientes:

a) Toneleros. Se clasifican en:

Oficial tonelero de primera. Es el obrero que realiza con total dominio,
perfeccion y rendimiento los trabajos propios de la industria tonelera y,
por tanto, todo lo relativo a duelas y construccion de envases de madera
de todas clases y medidas.

Oficial tonelero de segunda. Es el que sin poseer la pericia lograda
por el oficial tonelero de primera ejecuta los trabajos correspondientes
con la suficiente correceién y rendimiento.

b) Mecanicos. Se clasifican en:

Oficial mecédnico de primera: Es el obrero que realiza con un total
dominio, perfeccion y rendimiento, todos los trabajos propios de un meca-
.nico, ¥ por elio conoce, atiende y repara toda la maquinaria del centro
industrial.

Oficial mecdnico de segunda: Es el que sin poseer la pericia lograda
por ¢l oficial de primera, ¢jecuta los trabajos correspondientes con la sufi-
ciente correccion y rendimiento.

. ¢) Conductores. Se clasifican en:

Oficial de primera conductor: Es el trabajador que, con los conoci-
mientos y permisos necesarios, conduce habitualmente vehiculos para cuyo
manejo se exige permiso de conducir Co D.

Oficial de segunda conductor: Es el trabgjador que con los conoci-
mientos y permisos necesarios conduce habitualmente vehiculos para cuyo
manejo se exija como maximo permiso de conducir de categoria B.

. En cuanto al resto de los oficios auxiliares especificacdos en el pirrafo
segundo de este articulo ¥ no reglamentados, se procederd para su cla-
sificacién de una forma similar, en caso de ser necesitados por estas
industrias.

Si por necesidades de las empresas se vieran éstas en la obligacion
de disponer de encargado de taller o de flota de vehiculos, estos traba-
jadores seran clasificados dentro de la categoria de «encargado de secciéns.

32 Peones especializados: Son los operarios dedicados permanente-
mente a funciones concretas y determinadas que, no constituyendo pro-
piamente oficio, exigen, sin embargo, una priactica adquirida en periodo
de tiempo no inferior a ciento cincuenta dias de trabajo, y una especialidad
y atencién que impliquen una capacidad superior a la de los peones
ordinarios.

Se conceptiian peones especializados los trabaJadores que, entre otras
faenas, realizan las siguientes:

a) Trasegador y apilador. Es el que en las bodegas de crianza de
vinos, manejando envases de menos de 260 litros ¥ segln las costumbres
bordelesas, realizan el trasiego de vinos de un envase a otro, y los colocan
en las posturas tradicionales.

b) Repartidor: Es el que, en todas las industrias sujetas al dAmbito
de aplicacion de este Laudo, realiza el reparto, distribucion y entrega de
la mercancias, cobrando ¢ no el importe de las facturas.

¢) Pisadores; estryjadores a mano, prensadores a mano, etiquetadores
manuales, embaladores y cajoneros, etc., cuya misién no se defire.

d) Filtrador: Tendr4 1a consideracién de profesional o de oficio (con
la categoria que le corresponda) el peén especializado durante el tiempo
que lleve bajo su responsabilidad el manejo, perfecto funcionamiento y
resultados de instalaciones automecdnicas para el filtrado de los productos
comprendidos en esta Ordenanza y que por su importancia requieran aqué-
llas una atencién y conocimiento especiales.

Tienen Ia consideracion de peones especializados en las industrias de
las sidras los siguientes:

a) Mirador de sidras: Es el operario que realiza el examen de las
botellas llenas segiin instrucciones que se le dicten.

b) Llenador de sidra a maquina: Es el operario que alimenta de bote-
llas vacias las mdquinas llenadoras y Ias retira una vez llenas.

¢) Museletero: Es el trabajador que se dedica a la fabricacion de «mu-
seletess a maquina siempre que alcance 125 por hora.

d) Encorchador: Es el operario que coloca la botella en la miquina

. de encorchar y la retira de la misma.

e) Etiquetador: Es el operario que tiene como misién engomar y adhe-
rir las etiquetas a las botellas, y todo el resto del adorno que llevan aquéllas,
asi como de otros articulos de diferentes envases que produzca la fabrica.

f) Gaseador: Es aquel operario gue tiene a su cuidado las maquinas
de gasear, asi como su alimentacién con anhidrido carbénico.

g) Estibador de botellas vacias. Es el que ejerce la especialidad de
estibar.

4* Peones: Son los operarios que efectdan labore. para cuya rea-
lizacién se requiere predominantemente la aportacién de esfuerzo fisico,
sin necesidad de prictica operatoria alguna.

CAPITULO I

Promocién de los trabajadores

" SEccION PriMERA.  PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 10.  Principios generales.

1. Las plazas vacantes existentes en las empresas se proveerin
mediante los sistemas de libre designacién o de promocién interna, hori-
zontal ¢ vertical, de acuerdo con los criterios establecidos en este laudo.

2. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por los titulados
universitarios, y los que comporten el gjercicio de funciones de confianza
o de mando, en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa,
se cubrirdn mediante el sistema de libre designacion.

3. Los restantes seran cubiertos mediante promocién interna de los
trabajadores que vinieren desempefiando puestos de trabajo correspon-

" dientes a categorias profesionales similares o inferiores a las que han

de ser provistos.

4. La promocién se ajustari a cntenos objetivos de mérito y capa-
cidad, pudiéndose acordar por las empresas la celebracién de las corres-
pondientes pruebas selectivas de cardcter tedrico-prictico.

5. Alos efectos de lo establecido en el apartado primero del presente
articulo, se entenderd que-existe vacante cuando un ppesto de trabajo:

a) Haya quedado libre a consecuencia del cese del trabajador fijo
que lo hubiere venido ocupando, salvo que la empresa lo hubiere ‘amor-
tizado de conformidad con la legislacién vigente.

b} Seade nueva creacion a resultas de ampliaciones de plantilla.

Articulo 11. Provisidn de vacantes mediante el sisterma de promocion
interna.

1. La cobertura de vacantes mediante sistemas de promocién interna
en los que se valoren exclusivamente los méritos se regira por las siguientes
reglas:

a) Las empresas, con una antelacién de al menos diez dias, publicarin
en el tablén de anuncios o en otro lugar manifiestamente visible del centro
de trabajo la oportuna convecatoria de las vacantes, en la que se hard
constar, previa consuita con los representantes de los trabajadores, si los
hubiere, los criterios de valoracién ¢ baremo para la seleccién,

b} Todos los trabajadores que reiinan los requisitos o aptitudes pro-
fesionales establecidos en la convocatoria tendrdn derecho a concursar.

¢) En caso de alcanzar dos ¢ mds candidatos 1a misma valoracién,
la vacante serd ocupada por el mis antiguo en la empresa.
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d) La valoracién de los méritos serd efectuada por un Tribunal, cuyo
compaosicién serd acordada por la empresa, que igualmente designard a
sus miembros. Un tercio de dichos miembros, al menos, serd nombrado
-a propuesta de la representacién de los trabajadores, si la hubiere.

e) Los ascensos se entenderin hechos a prueba, quedando confirmada
la promocién a los dos meses. Si durante este plazo se dedujera la falta
de idoneidad del seleccionado, éste volverd a su anterior puesto de trabajo,
procediéndose a una nueva cohvocatoria de la vacante.

) De no reunir los candidatos los requisitos y aptitudes profesionales
exigidos, la vacante podrd ser cubierta mediante personal gjeno a la em-
presa.

2. Alaprovisién de vacantes mediante pruebas selectivas teérico-pric-
ticas o de cardcter mixto, le serdn de aplicacion las reglas previstas en
el apartado anterior, salvo la establecida en el apartado &),

SECCION SEGUNDA.  PROMOCION ECONOMICA

Articulo 12. Complemento salarial por antigiiedad.

1. Los trabajadores afectados por el presente laudo tendrian derecho,
en concepto de promocion econdmica, a un complemento salarial por anti-
giedad cuya cuantia, cémputo y condiciones de devengo serin los que
se encontraban vigentes a 31 de diciembre de 1995,

2. Las empresas respetaran las condiciones més beneficiosas que, en
la fecha indicada en el apartade anterior, hubieren individualmente pac-
tado con sus trabajadores o les hubieren unilateralmente concedido.

CAPITULO III
" Estructura salarial

Articulo 13. Retribucion debida.

1. Los trabajadores gque presten servicios en las empresas incluidas
en el d4mbito de aplicacién de este laudo percibirdn la retribucién que
resulte de sumar al salario base la totalidad de los complementos salariales
regulados en el mismo, incluido el complemento salarial por antigiiedad.

2. No obstante lo anterior y al tener los complementos salariales regu-
lados en este laudo un cardcter meramente enunctatwo las empresas no
estan obligadas a abonar aquellos que no se correspondan con el tipo
de trabajo desempefiado o con la organizacién productiva establgeida.

Articulo 14.  Salario bose.

1. El salario base es la parte de la retribucién del trabajador fijada
por unidad de tiempo en funcién de su nivel profesional.

2. La cuantfa del salario base serd la que, en cada caso, hubieran
pactado individualmente trabsjador y empresario. .

Articulo 16. Complemento por trabajo nocturno.

1. Esel complemento salarial gue retribuye cada hora trabajada entre
las diez de la noche y las seis de la mafiana.

2.. Por acuerdo entre los representantes de los traba,]adores yel empre-
sario podrd pactarse que, e€n lugar de retribuir el trabajo nocturno, las
horas nocturnas trabajadas sean compensadas con descansos retribuidos.

3. De haber acordado entre los representantes de los trabajadores
y el empresario la compéensacién en descansos, podrdn éstos acumularse
por periodos de dos meses, en cuye caso los descansos se hardn efectivos
durante los dos meses siguientes a aguel en el que finalice el periodo
‘de acuzmulacién.

Articulo 16. Complemento por trabajo en domingos o festivos.

1. Retribuye la prestacidn de trabajo realizada en domingos, festivos
o dias de descanso.

2. Por acuerdo entre el trabajador y el empresarlo se podrd pactar
que, en lugar de percibir el complemento establecido en el apartado ante-
rior, se compense cada dia trabajado en domingo, festivo o dia de descanso
por un dia de descanso retribuido o, en su caso, por la parte proporcional
de descanso retribuide que corresponda a las horas trabajadas en domingo
a festivo.

3. Este complemento 0 descanso equivalente es compatible con la
retribucién o el descanso equivalente propio de las horas trabajadas que
exceden las de la jornada habitual.

Articule 17. Complemento por disponibilidad.

Es el complemento salarial que se abona en aquellos supuestos en
los que, no estando fijado en el especifico horario de trabgjo, €l trabajador
deba estar disponible para desempefiar su prestacién en €l momento en
que el empresario considere necesario.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias.

1. Los trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacién de este
laudo percibirin anualmente dos pagas extraordinarias. Una en el mes
de julio, que habrd de pagarse durante los cinco primeros dias de dicho
mes, y otra en Navidad.

2. En los casos de nueva incorporacion, reingresu o0 cese, la cuantia

de las pagas extraordinarias se calculard en proporcién al tiempo trabajado

durante €] afio.

Articulo 19. Horas é.ztm.ordinan}as.

, L. Las horas trabajadas que hayan excedido las de la jornada habitual
se retribuiran con el incremento pactado que corresponda;

2. Por acuerdo entre los representantes de los trabajadores y elempre-
sario podrd pactarse que, en lugar de retribuir las horas que excedan
de la jornada habitial de conformidad con el incremento establecido en
el apartado anterior, se compensen por descansos,

3. De haber acordado entre los representantes de los trabajadores '

¥ el empresario la compensacién por descansos, podrédn éstos acumularse
por periodos de dos meses, en cuyo caso os descansos se haran efectivos
durante los dos meses siguientes a aquel en el que finalice el periodo
de acumulacién.

4. La Direccion de la empresa informard mensualmente al Comité
de Empresa o Delegados dé personal y a los Delegados sindicales sobre
el nimero de horas gue hayan excedido las de Ia jornada habitnal, espe-
cificando las causas, los trabajadores que las han realizado y el nimero
de horas que ha reali_;z‘ado cada trabajador.

Articulo 20. Incentivos.

1. Por acuerdo entre los representantes de los trabajadores y el empre-
sario podra pactarse un complemento que retribuya el mayor rendimiento
del trabajador,

2. Corresponde a la Direccién de la empresa, de acuerdo con el Comité
de Empresa, los Delegados de Personal o, en su caso, las representaciones
sindicales, la determinacién de los rendimientos, tomando como medida:

a) Del rendimiento normal o minimo, el 100 de la escala de valoracién
centesimal, que equivale al 75 de la norma britdnica y al 60 Bedaux, que
es el rendimiento de un trabajador medio entregado a su trabajo, sin el
estimulo de una remuneracién por incentivo.

b) Del rendimiente habitual, el que, en condiciones normales, venga
obteniendo repetidamente el trabajador durante un plazo significative de
tiempo.

3. Dehaber acuerdo entre ambas partes, los rendimientos se aplicarin
de inmediato. En caso contrario, el Comité de Empresa, los Delegados
de personal o, en su caso, las representaciones sindicales deberdn mani-
festar a la Direccién de la empresa su oposicién en el plazo de veinte
dias laborables, a contar desde 1a notificacién de los nuevos rendimientos.
De no lograr el acuerde dentro de los veinte dias laborables siguientes
a la manifestacién de la oposicin, la controversia serd deferida a la deci-
sién de une o varios expertos, en este dltimo caso.en nimero impar,
designados de coriin acuerdo,

¢

4. Sélo se podrin modificar los valores establecidos por las siguientes

causas:

a) Mecanizacion.
" b) Mejora de instalaciones que faciliten la realizacion de los traba]os
¢} Cuando se fije el valor definitivo de un trabajo que antes, por
ser de primera serie, tenia adjudicado un valor provisional.
d) Cambios de método operatorio, distintos de los descritos en el
sistema anterior de trabajo.
e) Cuando exista error de cdlculo.

I

B. La empresa podrd suspender total o parcialmente la aplicacién
del sistema de incentivos cuando acredite gue concurren circunstancias
que alteran el proceso productivo o que se han incumplido los métodos
de trabajo establecidos. De proceder a esta suspensién, la empresa estard
obligada a satisfacer a los trabajadores afectados el complemento-corres-
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pondiente a su rendimiento habitual (media de los treinta ultlmos dias
laborales) en el trabajo suspendido.

Articulo 21. Forma de pagoe del salario.

1. El pago del salario en efectivo se hari en el lugar de trabajo por
periodos mensuales, quincenales o semanales, segiin la eostumbre obser-
vada en cada empresa. También podrd efectuarse por medio de cheque
nominative o transferencia bancaria, en cuyo caso el cheque se entregara
o0 la transferencia se realizard en la fecha habitual de pago.

2. Yase pagueen efectivo, ya por cualquiera de los medios establecidos
en el apartado antericr, el empresario estard obligado a entregar al tra-
bajador el correspondiente recibo de salarios,

3. El trabajador tendrd derecho, si lo solicita, a firmar el recibo de
salarios en presencia de un nilembro de! Comité de Empresa o de un
Delegado de personal. En el caso de que la empresa no contara con 6rganos
de representacién de los trabajadores, la firma del récibo de salarios deberd
hacerse, entonces, en presencia de un compafierc de trabajo.

Articulo 22. Salidas y dietas.

1. Cuando una empresa precise que sus trabajadores realicen tareas
que impliquen desplazamientos a localidades distintas a las de su resi-
dencia, ademds de la retribucién que aquétos perciban, debers abondirseles
una dieta, cuya cuantia y condiciones se pactarin entre la empresa y
1a representacidn legal de los trabajadores.

2. No se considerarin comprendidos en estos casos los trabajadores
afectos a los servicios de transporte y reparto realizados en localidades
distintas de aquella en que radique la fabrica o depésito.

Articulo 23. Anlicipes a cuenta del salario.

El trabajador tendri derecho a que el empresario le anticipe hasta
el 80 por 100 del salario mensual aiin no devengado.

Artfculo 24.  Garantias -ad personams,

1. Sin perjuicio de la posibilidad de absorcién y compensacion regu-
lada en el articulo 26.56 del Estatuto de.los Trabsajadores, las empresas
respetaran las condiciones econdémicas de toda indole més beneficiosas
que, a la fecha de entrada en vigor de este laudo, hubieran individualmente
pactado o unilateralmente concedido.

2. Igualmente respetardn las condiciones laborales mds beneficiosas
que, a la fecha de entrada en vigor de este laudo, hubieran individualmente
pactado o unilateralmente concedido.

CAPITULO IV
Régimen disciplinario

Articulo 25.  Principios de ordenacidn.

1. Las presentes normas de reglmen disciplinario persiguen el man-
tenimiento de la disciplina laboral, que &5 un aspecto fundamental para
la normal convivencia, ordenacién técrica y organizacidn de la empresa,
asi como la garantiz y defensa de los derechos e intereses legitimas e
trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimientos con-
tractuales y culpables del trabajador, podrén ser sancionadas por la Direc-
cién de la empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en
el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificari en leve,
grave o muy grave

4. Lafalta, sea cual fuere su calificacién, requerira comunicacidn eseri-
ta y motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves serd
notificada a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 26. Graduacion de las faltas.

1. Se considerarin como faltas leves:

a) La impuntualidad nd justificada en la entrada al o en la salida
del trabajo hasta tres ocasiones en.un mes por un tiempo total inferior
a veinte minutos.

b) La inasistencia m,}usuﬁcada al trabajo de un dia durante et perfodo
de un mes,

¢) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la ina-
sistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la impo-
sibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado,
seghn la gravedad, como falta grave o muy grave,

e) La desatencién y falta de correccién en el trato con el piblico
cuando no perjudiguen gravememe la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

2. Se considerarin como faltas graves;

a} La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida
del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de
hasta cuarenta minutes.

) Lainasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante
el periodo de un mes. _

¢} El entorpecimiento, 1a omisién maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en 1a Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente; sin perjuicio de lo pre-
venido en el pérrafo e) del siguiente apartado.

e} La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y con-

troles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asf como la imprudencia
o negligencia en el trabajo, salve que de ellas derivasen perjuicios graves
a ia empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en gene-
ral, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las per-
S0nas, en cuyo caso serdn consideradas como faltas muy graves.

La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los titiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportunc permiso de trabajos particulares
durante la jornada, a$i como el empleo de itiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, mcluso
fuera de la jornada laboral.

i) El guebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacidn del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1} La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

I La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera
no repetida. '

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra
las personas, dentro de! centro de trabajo, cuando no revistan acusada
gravedad. )

n) Las derivadas de lo estabiecide en los apartados 1.d) y e) del pre-
sente articulo.

o) La reincidencia en la eomision de cinco faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta
de la amonestacién verbal, dentro de un trimestre.

3. Se considerardn como faitas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida
del trabajo en diez ocasiones qurante seis meses o én veinte durante un
ano

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

¢} El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa,
de compaiieros o de cualesquiera otras personas dentro de las depen-
dencias de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de -
la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva
que produzea grave perjuicio para la empresa.

f} La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre
que afecte negativamente al rendimiento.
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g} La realizaciéon de actividades que impliquen competencia desleal
a la empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.£), ) y m) del presente
articulo.

i) La disminucién voluntaria y continuada en ¢l rendimiento del tra-
bajo normal pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones
de mando.

1) El acoso sexual )

iI) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en mate-
ria de seguridad e higiene. ‘

m) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, con-
siderando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momen-
to de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionade dos
0 mds veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de un afio.

Articulo 27. Sanciones.

1. Las sanciones mdximas que pedran imponerse por la comisién
de las faltas enumeradas en el articulo anterior, son 1as siguientes:

a) Por faita leve: Amonestacién verbal o escrita y suspensién de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspensién de emplea y sueldo de tres a catorce
dias.

¢) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de catorce
dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante
un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedardn canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses
segiin se trate de falta leve, grave o muy grave.

12136 RESOLUCION de 3 de mayo de 1996, de ta Direccion General
de Trabago, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro 'y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
=Sanyo Espaiia, Sociedad Anonimae-,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Sanyo Espaiia,
Sociedad Andénima» (cédigo de Convenio niimero 9007862), que fue suscrito
con fecha 29 de marzo de 1996, de una parte, por los designados por
la Direccién de la empresa para su representacién, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo acuerda: -

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—~Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficiat del Estados,

Madrid, 3 de mayo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. '

CONVENIO COLECTIVS INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA
SANYOQ ESPANA, 8. A.

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién en los centros de trabajo de
la empresa «Sanyo Espaiia, Sociedad Anénimas, que a continuacién se
relacionan, y a los que durante su vigencia pudieran establecerse:

Barberi del Vallés: Casal Santa Coloma, nitmero 6, poligono industrial
«Santiga». .
Bilbao: Zabalbide, 65.

La Coruia: Médico Durin, 7-3, bajos.

Madrid: Avenida del Partendén, 16-18, planta baja A-3 «Campo de las
Nacionese.

Milaga: Don Cristidn, b, portal 3, entresuelo.

Sevilla: Balbino Marrén, 3, edificio «Viapols, portal A, planta 5.2, médu-
lo 2.

Valencia: Profesor Beltran Baguena, 4, oficina 205, edificio «Trade
Center».

Articulo 2. Ambilo funcional.

La empresa «Sanyo Espafia, Sociedad Anénima», realiza su actividad
en el sector de la industria de la electrénica y fundamentalmente las de
investigacidn y comercializacién.

- Articulo 3. Ambito personal

El Convenio afectard a todo el personal que compone o componga
durante su vigencia las plantillas de los centros relacionados en el articu-
lo L° incluido en los Ambitos territorial y funcional de los articulos 1.°
¥ 2.° descritos anteriormente, con excepcion del comprendido en los ar-
ticulos 1.3 a) y 2.1 a) de la Ley 8/1980.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa, y de comin acuerdo con cada:
une de los interesados, podra excluir de la aplicacién de los incrementos
salariales del Convenio Colectivo de la empresa a los ocupantes de puestos
cuyo nivel de valoracién sea superior a 8, asi como al personal dedicado
a la venta directa y a aguellos otros que por su nivel de responsabilidad
asi lo decidiera la Direccién.

Asimismo, atendiendo a las especiales circunstancias que afectan a
los promotores de centro se acuerda excluirlos expresamente de la apli-
cacién de los incrementos salariales del Convenio Colectivo de empresa.

No obstante, los colectivos antes relacionados disfrutarin de las res-
tantes condiciones generales de trabajo establecidas en el Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal

1. Entrada en vigor: Las estipulaciones del presente Convenio entra-
ran en vigor el dia 1 de enero-de 1996.

2. Duracién: Seri de veinticuatro meses, a cont.ar desde el 1 de enero
de 1996 al 31 de diciembre de 1997, excepto en la parte econémica y
calendario laboral que sélo tendran vigor doce meses (desde el 1 de enero
de 1996 al 31 de diciembre de 1996).

3. Denuncia y revisiéon: La denuncia proponiendo la iniciacién, revi-
stén o prérroga del Convenio, deberd efectuarse con una antelacién minima
de dos meses a la fecha de su vencimiento ante la autoridad laboral
competente.

Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio, se instare su revisidn,
se mantendrd el régimen establecido en el presente, hasta que las partes
afectadas se rijan por un nueve Convenio, con independencia de las facul-
tades reservadas a la autoridad laboral por la Ley. Iniciadas las nego-
ciaciones para la revisién del Convenio las partes procurarin gque sz
desarrollen con la antelacién necesaria, a fin de permitir el examen exhaus-
tivo y la solucién puntual de los problemas planieados.

Articulo 5. Fadivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico ¢ indivigible, y a efectos de su aplicacién prictica serdn con-
sideradas global y conjuntamente. En el supuesto de que la autoridad
laboral en el ejercicio de sus facultades no homologase alguna de sus
cldusulas, la Comision Mixta vendri obligada a tratar acerca de su modi-
ficacién o supresién en el plazo maximo de tres dias, contados a partir
de la comunicacion de la resolucion administrativa.

Articulo 6. Garantias individuales.

Se respetarén a titulo individual las condiciones de trabajo superiores
a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto
¥ computo anual. Tal garantia serd exclusivamente de cardcter personal,
sin que pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo, categorias pro-
fesionales y otras circunstancias, por lo que el personal de nuevo ingreso
no podra alegar a su favor las condiciones mas beneficiesas de que hayan
disfrutado los trabajadores que anteriormente ocupasen los puestos de
trabajo a que sea destinado o promovido.



