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Salariobase | Plus de transporte |F14% G FaTRente Total aarotay nocturns. | My o

Pesetas ' Pesetas _ Pe;ms Pesetas P - P -

Directorde Personal .............coooviviiieivnnn.. 152.059 8.001 - 160.060 - -

Jefe de Departamento ...........c...oovvevvivinn.n. 141.321 8.001 — 149.322 - . -

Titulado Grado Superior ...................ovveees 119.347 8.001 - 127.348 — -

Titulado Grado Medio ..............cccovivniien, 111.945 8.001 - 119.946 - -

Personal administrativo '

Jefe primera administrativo .............., SO 123.393 8.001 - 131.394 1.491 1.998

Jefe segunda administrativo ..................... 114.760 8.001 - 122.751 1.389 1.981

Oficial de primera ............civiiiiiiiiiiiennnn. 098.864 8.001 - 106.865 1.207 1.706

Oficial de segunda ......c...o.ooiiiiiiiiin, 91.8568 8.001 - 99.859 1.112 1.586

Auxiliar administrativo ..............coeiiiiinens 86.031 8.001 - 93.032 1.020 1.461

Aspirante administrativo (menor de dieciocho .

AROS) ittt ittt aaaaas 63.369 8.001 — 71.360 765 1.080
Telefonista ... 74.101 8.001 - 82.102 897 1.279
Vendedor ...................... e rrenneernerraanas 98.790 8.001 - 106.791 1.195 1.705

Mandos intermedios
Jefe General de Servicios .......................... 96.998 8.001 - 104.999 1.176 1.677
Jefede Servicios ... 00.284 - 8.0 - 98.286 1.033 1.483
SUPEIVISOT .....civiiiiiiiiiiiiiiiii i 82.239 .~ 8.001 - 90.240 996 1.423
Jefe de Trafico ...ocovvviiiiiiiioniiiiieininennan,. 114.760 8.001 - 122.751 1.389 1.981
Personal operative '
Conductor/Repartidor ........ccvviviiirrirrrranens 73.484 8.001 7.363 88.848 896 1.278
Andarin ... e 73.484 8.001 - 7.363 88.848 896 1.278
Cartero ..ooviiiiiiii i e ee e 73.484 8.001 7.363 88.848 896 1.278
Qficios varios servicios externos
Oficial primera ...........ccoiiiiiiiiiiiiiire s 76.646 8.001 7.363 91.009 917 1.298
Oficial segunda ............... et et 74.594 8.001 7.363 89.958 906 1.288
AUXIHAL .. aes ‘ 73.484 8.001 7.363 88.848 896 1.278
Auxiliar Mercancias .........cccovvviiieinnineaniens 73.484 8.001 7.363 88.848 896 1.278
Telefonista/Recepcionista .............. . 73.484 8.001 7.363 88.848 896 1.278
Azafata ... ... i, 73.484 8.001 7.363 88.848 896 1.278
Ordenanza ...........oovieivvriiiiiaiie e, 73.484 8.001 7.363 88.848 806 1.278
Lector de Contadores ....................cco.. .. 75.113 8.360 1.576 85.039 822 822
PeOm ..o e 67.796 8.001 1.676 77.373 839 1.200
Ayudante {menor de dieciocho afios) ............. 61.786 8.001 1576 71363 765 1.096
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RESOLUCION de 29 de abril de 1996, de la Direccion Gene-

ral de Trabajo, por lu que se dispone la inscripcion en
el Regisiro y publicacion de la correccion de errores de
la revision del Convenio Colective de Industrias del Cal-

zado.

Vista la Resolucién de esta Direccién Generai de Trabajo, de

fecha 19 de febrero de 1996, por la que se dispone la inscripcién en el
Registro y publicacién en el «Boletin Oficial del Estador de la revisién
del Convenio Colectivo de las Industrias del Calzado, publicacién que se
realizé en el «Boletin Oficial del Estados de fecha 13 de marzo de 1996.

Resultando: Que en la publicacion oficial de la revision citada se han
advertido errores en su texto.

Considerando: Que esta Direccién General es competente para proceder
a la rectificacién de la Resolucién de inscripcién y publicacién del texto
de la revisién del Convenio Colective de las Industrias del Calzado que
nos ocupa, de conformidad con lo establecido en el articulo 105 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Phblicas y del Procedimiento Administrative Comiin, en relaciéon

con los articulos 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y demés normas de general aplicacién,

Esta Direccion General acuerda disponer la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados de la correccién de errores en la correspondiente publi-
cacidn del «Boletin Oficial del Estado» de 13 de marzo de 1996.

Madrid, 29 de abril de 1996.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. '

En el anexo 2, tabla [, salarios, A) Personal con retribucién mensual
(extras aparte): Para el salario mensual (* 15) del Dependiente, dice:
«87.210 pesetass, debe decir: 90.829 pesetass; en el salario anual del Depen-
diente, dice: <1.308.154 pesetas», cuando debe decir: «1.362.429 pesetass,
¥ en el trienic-mes (x 15) del Dependiente, dice: +2.267 pesetass, cuando
debe decir: «2.362 pesetass.

En el anexo 2, tabla I, salarics, B) personal con retribucién diaria,
por dia natural (extras aparte), para el salario diario (extras aparte) de

"Ordenanza y Portero, Enfermero y Mozos de almacén, dice: «2.916 pesetas

en todas ellass, cuando debe decir: «2,927 pesetas en todas ellas»; en el
salario anual del Ordenanza y Portero, Enfermero y Mozos de almacén,
dice: +1.326.724 pesetas en todas ellas», cuando debe deeir: «1.331.932 pese-
tas en todas ellas», y en el trienio (extras aparte) del Ordenanza y Portero,
Enfermero y Mozos de almacén, dice: +75,80 pesetas en todas ellas», cuando
debe decir: 76,10 pesetas en todas ellass.

En €l anexo 2, tabla II, salarios, A) Personal con retribucién mensual
(todo incluido): Para el salario mensual (x 12) del Dependiente, dice:
+109.013 pesetass, cuando debe decir: «113.636 pesetass, y en el trienio-mes
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(todo incluido) del Dependiente, dice: «2.834 pesetass, cugndo debe decir:
€2.952 pesetas»,

En el anexo 2, tabla II, salarios, B) Personal con retribucién diaria,
por dia natural, para el salario diario {todo inclrido) del Ordenanza y
Portero, Enfermero y Mozos de almacén, dice: +3.635 pesetas en todas
ellass, cuando debe decir: «3.649 pesetass, ¥ en el trienio (dia natural)
del Ordenanza y Portero, Enfermero y Mozos de almacén, dice: «94,60
pesetas en todas ellas», cuando debe decir: «94,90 pesetas en todas ejlass,

11736 RESOLUCION de 29 de abril de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacién del texto del Convenio Colective
de la empresa Autopista Vasco-Aragonesa (CESA) y su per-
sonal de explotacién.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Autopista Vas-
co-Aragonesa (CESA) y su personal de explotacién (cédigo de Convenio
niimero 9000462), que fue suscrito con fecha 29 de marzo de 1996 de
una parte por los designados por la Direccién de la empresa para su
representaciéon y de otra por los Comités de Empresa y Delegados de Per-
sonal de los distintos centros de trabajo en representacién de los tra-
bajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
do 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Ceniro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 29 de abrii de 1986.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AUTOPISTA VASCO-
ABAGONESA (CESA) Y SUPERSONAL DE EXPLOTACION

CAPITULO 1
Normas generales

Articulo 1.  Objeto.

El objeto del presente Convenio Colectivo es la regulacién de las rela-
ciones laborales, tanto sociales como econdémicas, entre <Autopista Vas-
co-Aragonesa Concesionaria Espafiola, Sociedad Andnimas, ¥ sus traba-
jadores incluidos en las categorias profes_ionales seglin anexo 1.

Articulo 2. Ambito persoral y territorial.

A) El presente Convenio Colectivo afectara al personal fijo de explo-
tacién de «Autopista Vasco-Aragonesa, Concesionaria Espafiola, Sociedad
Anénimar, que tenga suscrito contrato laboral con la empresa, ¥ cuya
categoria profesional esté incluida entre las que figuran en el anexo 1.
El personal que preste sus servicios con caracter eventual, interino, a
plazo fijo, por obra o servicio determinado o que esté sujeto a cualquier
otra modalidad contractual, que no confiera el caricter de permanencia
mencionado al principio, se regird por lo que establezca su contratacién,
sin que etlo suponga exclusién del Convenio o pueda afectar al principio
de igualdad.

B) Para el personal contratado bajo Ila modalidad de «cardcter dis-
continuos, prevemdo en el articudo 16 del Estatuto de los Trabajadores,
¥ que, por sus especiales caracteristicas de contratacién, difiera del resto
del personal en sus condiciones contractuales se estari, en primer lugar
¥ sin que ello supenga exclusién del Convenio, a lo que se desprenda
de las condiciones contractuales que individualmente se pacten, que no
serdn nunca inferiores a las establecidas en Convenio.

C) Todo el personai afecto al presente Convenio comunicari a la
empresa, dentro de los quince dias signientes al momento de producirse,
cualguier cambio que afecte a su situacién personal, familiar u otros datos
tales cormo cambio de domicilio, nimero de teléfono, nacimiento de hijos,
estado civil.

D) Cualquier trabajador perteneciente a la plantilla fija de Vasco-
Aragonesa, no incluide en el presente Convenio, podri adherirse a éste
en su conjunto, con la misma categorfa y condiciones pactadas al solicitarlo,
siempre que manifieste su deseo a través de sus representantes sociales.
En principio queda exceptuado el personal directivo. - )

El Convenio regiri en todas las zonas o centros de trabajo de la empresa
que, durante su vigencia, estén establecidos o se establezcan en las pro-
vincias de Vizcaya, Alava, La Rioja, Navarra, Zaragoza y Madrid,

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su registro
en la Direccién General de Trabajo y sus efectos tendrdn caricter retroac-
tivo al 1 de enero de 1996. El page de los atrasos devengados desde tal
fecha hasta el 31 de marzo, tendréd lugar durante el mes de mayo de 1996.

Su duracién se extenderd al 31 de diciembre de 1999, dindose por
prorrogado por afios naturales, salvo denuncia de una de las partes, por
esqrito y con antelacién minima de dos meses a la fecha de su extincién.

Articulo 4. Compensacion y absorcidn.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras, que impliquen variacién econdmica en tedos o en algunos de los
conceptos retributivos, inicamente tendrén eficacia préctica si, conside-
rados en computo anual y sumados a los minimos.vigentes con anterioridad
a dichas disposiciones, superan al nivel total de este Convenio. En caso
contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas. Las
condiciones pactadas en este Convenio son compensables en cémputo
anual con las que anteriormente rigieran como mejora pactada o unila-
teralmente concedida por la empresa, imperativo legal, convenios de cual-
quier tipo o pactos de cualquier clase.

Articulo 6. Vinculacidn a la totalidad.

‘En el supuesto de que la autoridad laboral, en el ejercicio de las fun-
ciones de su competencia, no aprobara alguno de los pactos del presente
Convenio, o quedasé limitada su eficacia por cualquier otra razén, éste
quedaria sin efecto, debiéndose considerar la totalidad de su contenido.

Articulo 6. Comisidn mizta de interpretacion.

La Comision mixta, que se encargari de la interpretacién, conciliacién,
vigilancia y cumplimiento de lo convenido, estar4 formada por:

Por parte de los trabajadores: Don José Lambén Rozas, don Angel
Maria Pascual Blance, don Luis Maria Ridruejo San Primitive, don José
Ibdiiez Llaria y don José Carrizo Ferniandez.

Por parte de la empresa: Don Miguel Gallastegni Aguirre, don Juan
Antonio Martinez Marquina y don Ifiigo Antonio Villoria Garcia.

En caso de imposible asistencia, los designados seran sustituidos por
quien determine la empresa en cuanto a su representacién y, en cuanto
a los trabajadores, respectivamente de cada uno de elios por: Don Pedro
Cerdan Cerddn, den Mikel Arteta Ramén, don Valentin Vicente Lozano,
don Juan Sanchez Jiménez y don Carlos Olano Lépez.

Los miembros de la Comisidn mixta cesardan de forma automatica cuan-
do terminen su mandato como representantes de los trabajadores.

La Comisién se reunird en cualquiera de los locales de la empresa
al menos una vez al semestre y también a peticién de cualquiera de las
partes. Sus componentes serdn citados con una antelacién minima de cinco
dias; debiendo hacerse por escrito ¥ con propuesta de los asuntos a tratar.

Los acuerdos de la Comisién requeérirdn para su validez el voto favorable
de la mayoria de cada una de las representaciones.

CAPITULO 11
Condiciones de trabajo

Articulo 7. Régimen de contratacion.

Ademads del personal fijo de plantilla, que estd afeciado por este Con-
venio, los trabajadores de la empresa podrin estar vinculados a la misma,
de acuerdo con cualquiera de los sistemas contractuales que 1a legislacién
vigente contemple en cada momento.

En todos aquellos Contratos, que la empresa celebre con sus traba-
jadores, se respetardn las cldusulas peculiares que en ellos puedan reco-



