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MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

11491

RESOLUCION de 20 de mayo de 1996, del Organismo Nacio-
nal de Loterias y Apuestas del Estado, por la que se hacen
publicos la combinacién ganadora, el mimero complemen-
tario y el niimero del reintegro de los sarteos de la Loteria
Primitiva celebrados los dias 16 y 18 de mayo de 1996
Y se anuncia la fecha de celebracion de los préximos sorteos.

En los sorteos de la Loterfa Primitiva celebrados los dias 16 ¥y 18 de
mayo de 1996 se han obtenido los siguientes resultados:

Dia 16 de mayo de 1996:

Combinacién ganadora: 10, 5, 1, 48, 6, 45.
Nimero complementario: 14.
Niimero del reintegro: 1.

Dia 18 de mayo de 1896:

Combinacién ganadora: 48, 30, 16, 17,29, 7.
Numero complementario: 28.
Numero del reintegro: 9.

Los préximos sorteos de la Loteria Primitiva, que tendrdn cardcter
ptiblico, se celebrardn los dias 23 y 26 de mayo de 1096, & las veintiuna
treinta horas, en el salén de sorteos del Organismo Nacional de Loterias
¥ Apuestas del Estado, sito en la calle Guzmén el Bueno, 137, de esta
capital.

Madrid, 20 de mayo de 1896.—La Directora general, P. 8., el Gerente
de la Loteria Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

.

11492 RESOLUCION de 30 de abril de 1996, de la Direccitn Gene-
ral de Formacion Profesional Reglada y Promocion Edu-
cativa, por la que se hacen piblicas las relaciones de los
alumnos benrgficiarios de becas y ayudas al estudio, de
cardcter general, para estudios universitarios y medios
para el curso 1995-1996.

De conformidad con lo dispuesto en el pdarrafo 7.° del articulo 6 del
Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento del Procedimiento para la Concesién de Subvenciones Plblicas
(«Boletin Oficial dei Estado» del 30),

He resuelto ordenar con fecha 26 de abril de 1996 la publicacién de
las relaciones de los alumnos que han resultado beneficiarios de becas
¥ ayudas al estudio, de caricter general, para estudios universitarios y
medios para el curso 19851996, convocadas por Orden de 15 de junio
de 1995 («Boletin Oficial del Estador del 29), en los tablones de anuncios
de las Universidades, Direcciones Provinciales del Ministerio de Educacion
¥ Ciencia y drganos correspondientes de las Comunidades Auténomas con
competencia en materia educativa.

Madrid, 30 de abril de 1996.—E! Director general, Francesc Colomé
Montserrat.

-1lma. Sra. Subdirectora general de Becas y Ayudas al Sstudio.

| MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

11493  RESOLUCION de 26 de abril de 1996, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispome lo inscripcion en
el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de la
empresa «Danone, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa sDanone, Sociedad
Anénimar (codigo de Convenio niimero 9010192), que fue suscrite con
fecha 14 de marzo de 1996, de una parte, por los designados por la Direcei6én
dela Empresa para su representacién y, de otra, por las secciones sindicales
de CC.00. y UGT en representacion de los trabajadores y de conformidad
con lo dispuesto en el articalo 80, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1895, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este eentro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de abril de 1096.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CON'VENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «DANONE, SOCIEDAD
ANONIMA-~

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo para la empresa «Danone, Sociedad
Anénima» tiene por objeto regular las condiciones de trabajo y empleo,
¥ mantener un marco de relaciones arménicas y est.ables entre la empresa
y sus trabaiadores

El presente Cofivenio Colectivo se fundamenta en la igualdad de dere-
ches y obligaciones, sin discriminacién por razén de sexo, religion, raza,
ideologia politica o sindical.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colective regularin
los derechos y obligaciones que presidan las relaciones laborales de todos
los centros de trabajo de «Danone, Sociedad Anénimas, cualquiera que
sea la actividad que en ellos se desarrolle, y los que pueda tener en el
futuro.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio es de aplicacién a la totalidad de los traba-
Jjadores de la empresa sDanone, Sociedad Anénimar, con la excepcidn,
en general, de los afectados por el articulo 1.3.c) y 2.1.a) de 1a Ley
1/1896, de 24 de marzo y, en particular, con las excepciones que fignran
en el articulado de este Convenio. )

No obstante lo anterior, todas aguellas cliusulas que tengan contenido
econdmico o que de ellas se deriven consecuencias de orden econdmico,
solamente afectarin a aquellos trabajadores comprendidos en las cate-
gorias recogidas en las tablas salariales.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia

El Convenio, que entrari en vigor a partir de la fecha de su formal
aprobacidn, sea cual fuere la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados, tendrd vigencia hasta ¢l 31 de diciembre de 1997. Las con-
diciones econdmicas en él contenidas surtirdn efectos a partir del 1 de
enero de 1995,

El Convenio se prorrogard ticita y automal;lcamente, salvo denuncia
expresa por cualquiera de las partes con dos meses de antelacién como
minimo a la fecha de su vencimiento. Denunciado el Convenio y hasta
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tante no se logre acuerdo expreso, se mantendran en vigor todas sus clau-
sulas, excepto aquéllas cuya vigencia se haya acordado concretamente.

Articuto b, Efecios.

El presente Convenio y sus anexos obligan a todos los trabajadores
v centros acogidos a sus dmbitos de aplicacién, prevaleciendo frente a
cualquier otra norma que no lo sea de derecho necesario.

No obstante 1o anterior, se reconoce el cardcter dindmico de las normas
aqui pactadas y por tanto la necesidad de su articulacién en niveles infe-
riores en aquellas materias en las que asi se determine y, siempre y cuando

‘no se contrapongan a lo dispuesto con cardcter general.

Articulo 6.  Absorcion y compensacion.

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en el presente Con-
venio, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen la totalidad de
las aplicables en la empresa, cualesquiera sean st naturaleza u origen
de su existencia.

Las disposiciones legales o resoluciones futuras —generales, conven-
cionales o individuales, administrativas o sentencias judiciales— que lleven
consigo una variacién econdémica en todos o en algunc de los conceptos
retributivos que en este Convenio se establecen, o supongan la creacién
de otros nuevos, lUnicamente fendrdn repercusion en la empresa si, en
su conjunto global anual, superan el nivel total anual del presente Convenio
por todos los conceptos, quedando en caso contrario abscorbidas dentro
de éste. C

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad,

Las condiciones pactadas forman un todo orginico e indivisible, mani-
festando formalmente ambas partes que sus respectivas vinculaciones a
lo convenido tienen el caricter de compromiso para la totalidad de las
cldusulas pactadas. Asi pues, en el supueste da ser declarado nulo algin
articulo de los que consta el presente Convenjo, automaticamente seria
extensiva esta nulidad y, por ello, s5u no aplicacién a todo el conjunto.

Articulo 8. Procedimiento de solucion de conflictos.

El presente acuerdo vincula a la totalidad de los trabajadores de «Da-
none, Sociedad Andnimas con excepcién de aquéllos cuyos niveles sala-
riales no se encuentran contemplados en las tablas anexas, y tiene por
objeto dar solucién a los conflictos que puedan originarse entre la Direccién
de la empresa y sus trabajadores cualquiera que sea su lugar de trabajo.

Cuando se produzca un conflicto entre la empresa y una pluralidad
de trabajadores, deberd promoverse obligatoriamente y con cardcter previo
a cualquier actuacién judicial, un procedimiento para la solucién interna
del conflicto, una vez agotada la via de solucién en el centro de trabajo.

Se seguird igualmente este procedimiento en aquellos conflictos que,
noobstante promoverse por un trabajador individual, su solucién sea exten-
sible o generalizable a un grupo de trabajadores.

Para la solucion de conflictos individuales, las partes acuerdan que
se negociard y solucionara en cada centro de trabajo entre el Comité de
Empresa o Delegados de Personal y la Direccidén.

Los procedimientos parala resolucién de conflictos 'seran los siguientes:

a) Procedimiento de mediacién: El mediador serd designado mediante
acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio. ’

El proceso de mediacién no estard sujeto a procedimiento alguno, y
su misién consistira en intentar el acuerdo entre las partes proponiendo
incluso soluciones concretas que podrin ser aprobadas o rechazadas. En
el supuesto de ser aprobadas, el acuerdo tendré la misma fuerza de obligar
que el Convenio Colectivo.

b) Procedimiento de arbitraje: Consiste en el sometimiento voluntario
a un arkitro, elegido de comiin acuerdo entre las partes o, a falta de acuerdo,
elegido por la Comisién Parilaria, aceptindose por anticipado la decisién
que éste pueda adoptar en el conflicto.

Se tramitara de acuerdo con lo establecido en la Ley por la que se
regularn los arbitrajes de derecho privado.

En cualquiera de los dos procedimientos el plazo miximo para su reso-
lucion sera de quince dias.

Articulo 8. Comision Paritarid.

Composicién: La Comisiéon Paritaria estard compuesta por seis miem-
bros de cada una de las partes.

El domicilio de la Comisién Paritaria seri Barcelona, calle Buenos
Aires, 21, ' i
Funciones: Son funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) La interpretacién del Convenio Colectivo.
b} La vigilancia del cumplimiento del Convenioc.
¢} Nombrar la lista de mediadores y arbitros.

Se requerird la intervencién de la Comisién Paritaria con caracter pre-
ceptivo, en todos los confiictos derivados de la interpretacion del Convenio
Colectivo.

Procedimiento de actuacién: La Comisién Paritaria se reunird a peticién
de una de las partes, para tratar de asuntos de su competencia, dentro
del plazo de los quince dias hdbiles siguientes a su convoeatoria escrita,
que debera contener el orden del dia de los temas a tratar. De cada sesion
se levantari acta.

Se entenderi vilidamente constituida la Comisién Paritaria cuando
asistan a la reunién la mitad mds uno de los representantes de cada parte.
Los acuerdos de 1a Comisién requerirdn el voto favorable del 60 por 100
de cada una de las representaciones.

La Comisién Paritaria elaborard su propio reglamento de funciona-
miento.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo
Articulo 10.  Principios generales.

La organizacién del trabajo en cada uno de los centros, con arreglo
a lo previsto en este Convenio y en la legislacién vigente, es facultad
¥ responsabilidad de la Direccion de la empresa.

Sin perjuicio de lo establecido en el punio anterior, corresponde a
los representantes de los trabajadores las funciones de orientar, proponer
¥ asesorar en lo relacionado con la organizacién y racionalizacién del
{rabajo.

Articulo 11.  Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa se sujetara en todo
momento a los principios de respeto de la dignidad del trabajador, de
las titulaciones académicas y profesionales precisas para ejercer la pres-
tacién laboral, de la salvaguarda de la formacién y la promocién profesional
del trabajador y al respeto a los derechos econémicos. .

El ejercicio de la movilidad funcional por parte de la Direccién de
la empresa, supone que ningin trabajador podra ser destinado a realizar
funciones de categoria inferior por un periodo de tiempo superior a tres
meses en un afio. En todo caso, deberdn existir razones técnicas u orga-
nizativas que lo motiven y se dard informacién a los representantes del
personal, estableciéndose rotaciones para cubrir esas necesidades.

Cuando un puesto de trabajo fuese ocupado, durante mis de seis meses
por un trabajador con categoria inferior, deberd aplicarse el procedimiento
de ascensos sefialado en este Convenio. Se exceptiian de estos supuestos
los casos debidos a sustituciones con derecho a reserva de puesto.

En todos los cases de movilidad funcional se respetaran los derechos
econémicos y sociales de los trabajadores. Se mantendrd la retribucién
salarial ¥ la categoria del puesto de origen o se percibiri, desde el primer
dia, la rétribucién del puesto de destino, si fuera superior.

Mientras no se definan los grupos profesionales y/o categorias, de acuer-
do con lo establecido en el capitule III sobre clasificacién profesional,
se definen como grupos profesionales los siguientes:

Fébricas: Produccién, Mantenimiento y Administracion.

Logistica y Comercial: Cémaras, Talleres, Transportistas, Conducto-
res-Vendederes/Suministradores y Administracién.

Centros de Recogida de Leche.

Articulo 12. Movilidad geogrdfica.

Cuando por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccién, la empresa tenga la necesidad de trasladar a un trabajador
a un centro de trabsjo distinto de aquél en que efectivamente preste
sus servicios, que requiera cambio permanente de residencia, se estard
a lo establecido en general en el articulo 40 del Estatuto de los Tra-
bajadores y en particular a lo acordado en el presente articulo en los
supuestos siguientes:

A) Traslado voluntario: Cuando existan vacantes a cubrir en un centro
de trabajo, que no hayan sido cubiertas de acuerdo con lo previsto en
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el capitulo IV, seccién segunda, del | resente Convenio relativo a las normas
de ascenso, la empresa publicara en todos los centros de trabajo en los
que pueda existir personal disponible, una convocatoria de traslado, espe-
cificando los requerimientos del puesto y las condiciones dél mismo.

En los casos en que las vacantes convocadas sean cubiertas de mutuo
aruerdo entre la empresa y el personal que deba trasladarse, 1a Direccién
de la empresa contratara el servicio de trasiado, corriendo con los gastos
que se originen, que incluyen el viaje para toda la familia y el transporte
de muebles y enseres. )

B) Traslado forzoso: La tramitacién del trasiado forzoso se realizard
de acuerdo con lo establecido en el articule 40.1 ¥ 2 del Estatuto de los
Trabajadores y con las siguientes condiciones:

Preaviso: Los trabajadores que sean trasladadoes de su centro de origen
a otro centro de la empresa serdn preavisados como minimo con treinia
dias de antelacion.

Puesto de trabajo- Equivalente si existe vacanie, sin perjuicio de que
se modifiquen las funciones, jornada y horario a realizar en aras a la
adaptacion al puesto de destino. En todo caso, se garantiza como minimo
el nivel salarial anual de origen.

Desplazamiento: El trabajadoer tendré derecho a un viaje inicial al pues-
to de destino elegido. Dicha estancia correra a cargo de la empresa. Si
fuere preciso, dispondra de otro viaje en condiciones similares durante
dos dias para que la familia tome contacto con la poblacién de destino.

Hasta que se traslade su familia ¥y con un limite de tres meses, se
abonara al trabajzcer un vigje 3 ga domicilio de origen cada dos semanas.

Vivienda: Sc ale~ | .0 Lzabijador el coste de la mudanza de ia unidad
familiar, en las n s que el traslado veluntario.

[gualmente, ha:: = e la familia, con un tope de tres meses,
se le facilitard ei alojar.entn ¥ se le abonardn las dietas recogidas en
el presente Convenio

El trabajador percibird una ayuda a fondo perdido de 2.200.000 pesetas.

Aquellos trabajadores que acrediten la voluntad de vender su vivienda
para la compra de una nueva en la ciudad de destine podrin solicitar
de la empresa un préstame puente de hasta 2.000.000 pesetas durante
el plazo maximo de un aito.

Dicha peticicn: deberd ser atendida si no han transcurrido mads de dos
afos entre »f t-anento del traslado y ia efectividad de la compra de la
nueva vivieiia.

Familia: La empresa ayudara a la bisqueda de colocacion del cényuge
en el lugar de destino si estaba trabajando en el de origen.

Preferencia: Si existiera la posibilidad de recolocacién y retorno al
lugar de origen, por haker una vacante de igual o similar categoria, el
trabajador que haya sido trask:d.do, tendrs la prioridad para el puesto,
considerdandose que la vuclia al lugar de origen no dard derecho a una
nueva indemnizacion por traslado. 8i el regreso se produce dentro de
los cuatro afios inmediatamente siguientes at trastado, se considerard que
de la cantidad percibida, 1.100.000 pesetas !o es a fondo perdido y el
resto (1.100.000 pesetas) tendra la consideracién de deuda contraida a
razon de 22.900 pesetas al mes,

No aceptacién del traslado: En el caso de que el trabajador no acepte
el traslade forzoso en ias condiciones anteriormente expresadas, se dara
comunicacidn a los representantes de los trabajadores, se negociard entre
la Direccidén del centro y el propio trabajador, con la presencia de los
representantes del personal si éste lo solicita, 12 indemnizacion por la
rescision ol contrato. Negociacidn que tendra en cuenta la situacién de
las indemnizaciones por extincidn del contrato en ese momento en la
empresa. i caso de ne llegar a un acuerdo, ambas partes se someteran
a un arbit e degisorio,

Articulo 3.  Ejictos de la facultad de Direccion.

Las modificaciones de las condiciones de trabajo definidas en el ar-
ticulo 41 del Estatuio de los Trabajadores se ajustardn a lo dispuesto
en ¢l indicado precepto. La empresa se compromete a que la modificacion
de condiciones no podrd ir en detrimento de la formacién profesional
ni en perjuicio de la dignidad del trabajador.

No obstanle, reconociendo la funcién y la responsabilidad de 1a repre-
sentacién social, la Direccion planteard a dicha representacion las deci-
siones organizativas que afecten a las condicicnes laborales de los tra-
bajadores, en el nivel que corresponda, segin el ambito y extension de
aquéllas, al ohjeto de que, sin perjuicio de la ejecutividad de las mismas,
entre ambas partes <r estudien las medidas que, respetando los ohjetivos
perseguidos por lz raeva vrganizacion, permitan que ésta se lleve a cabo
con el miximo respeto de los derechos individuales de los trabajadores
jimplicados.

En el caso de afectar a un colectivo de trabajadores, el periodo de
consultas tendrd una duracion de un mes. Durante el expresado periodo
ambas partes negociardn de buena fe las condiciones de la nueva orga-
nizacién en los términos fijados anteriormente. En case de no llegarse
a un acuerdo, se recurrird al procedimiento de solucién de conilictos con-
templado en el capitulo I d= este Convenio Colectivo. Finalizado el pro-
cedimiento sin acuerde comenzard a contar el plazo de efectividad de
la decisién previste legalmente.

Si de la decisién ernpresarial se derivan cambios en las condiciones
de trabajo que implican modificacién salarial, las personas afectadas por
tal modificacién mantendrian sn nivel anual de ingresos aunque su salario
y categoria serdn los de Iz rueva situacion. Por ello, si ha lugar, tendrin
un complemento personal de sitnacion anterior que comprenderi la dife-
rencia entre su salario anual anterior y el correspondiente al nuevo puesto,
todo ello de acuerde con o estipulado en el articulo 27. Dicho complemento
podri sustituirse por una cantidad a tanto alzado a negociar entre la
empresa y el trabajador sfectado.

Si el cambic en las condiciones de trabajo es por voluntad del tra-
bajador, se le asignara la retribicién y la categoria correspondientes a

_su nueva situaciom.

CAPITULO IH

Clasificacién del personal
Articulo 14. Definicidn du! sistema.

La Direccion de la empru«z 2e compromete a desarrollar un sistema
de clasificacién profesional +n tedos los centros, de acuerdo con la orga-
nizacién actual o la que se establezca y de acuerdo con las competencias
que se desprendan de las caracteristicas ¥ necesidades del trabajo de cada
una de ellas. Este desarrnllo tendrd lugar en el periodo 1996-1997, ini-
cidndose de forma gradual n el trimestre siguiente a la firma del presente
Convenio y con el criterio genaral de asociar categorias a competencias
profesionales que den lugar s una mayor productividad.

Articulo 15. Definicién de puestos de Comercial y Logistica.

Conductor-Vendedor: Es e trabajador Jue tiene como funcién principal
realizar la venta, distribucion, entrega y promocién de productos a los
clientes de la empresa: toma iwta de ius pedidos y se hace cargo del
cobro y liquidacién de las ventss ol contado que se le encomiendan y
de la colocacién de putlridad. ®=aiizard la carga y descarga del vehiculo
que se le asigne, pudiendo ser el ¢t "ductor del mismo, en cuyo caso cuidard
de su conservacién, limpicza y buena presentacién.

La actividad laboral del personal de este servicie, aunque con sujecién
a las normas dictadas por la empresa, se desarrolard con relativa inde-
pendencia, por lo cual el ritmo e intensidad de su trabajo depende en
gran manera del caricter especifico y particular de su labor y, por con-
siguiente, ademds de los emolumentos que perciban con cardcter general
los demis productores, este personal tendra asignada una prima de ter-
minacién de reparto, 1a cua! estd calculada de mode gue cubra la posible
prolongacié_n de su jornada, debido a las especiales incidencias de su
trabajo.

a) Autoventista: Es el Conductor-Vendedor que tiene asignado el ser-
vicio comercial a los clientes, sin que conste el pedido previo de la venta
que realiza y encargandose del transporte y suministro de los productos.

b) Preventista «merchandiser». Es el Conductor-Vendedor que, por
las especiales caracteristicas y potencial de ventas de los clientes que
se le asignan, ademds de captar el pedido y realizar la venta, ha de potenciar
las funciones de merchandising, control de lineales, rotacién de productos,
seguimiento de la competencia y aplicacién de las técnicas precisas de
animacién, oferta y promnciones.

¢) Reponedor smerchandisers: Es el Conductor-Vendedor cuya mision
fundamental es equiparable a la del Preventista, diferencidndose en que
realiza todas sus funciones en un grupo reducido de clientes, une o varios.

d) Suplente: Es el Conductor-Vendedor que sustituye a los empleados
destinados al servicio comercial, en sus ausencias al trabajo por cualquier
motivo, pudiendo realizar funciones de acompafiamiento, en ocasiones,
para reforzar la accién comercial.

El suplente Monitor, ademnds de realizar las tabores de sastitzcién y
acompanamiento propias del suplente, y debido al conocimiento que posee
de los repartos ¥ clientes, presta apoyo al Supervisor de su sector en
aqueilas actividades relucionadas con la venta que éste le encomiende.
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e) Preventista sﬁplente‘ Es el Conductor-Vendedor que sustituye, de
forma habitual, a los Preventistas umprr-handlser- en sus dias de libranza
fundamentalmente.

Transportista: Es el trabajador que tiene como misidn principal realizar
el transporte del producto y sus elementos de colocacién entre los centros
de produccién y los centros de distribucién, corriendo a su cargo la con-
duccién del vehiculo de gran toneilaje que se le aslgne, cuidando de su
conservacion, limpieza y buena presentacion.

Colaborara primordialmente en la carga y descarga del vehiculo en
sus puntos de destino por ser el principal responsable del transporte,
el cual habra de ser realizado con la mayor diligeneia y brevedad permitida,
a causa de !a naturaleza perecedera del producto.

La actividad laboral del personal de este servicio, aunque con sujecién
a las normas dictadas por la empresa, se desarrolla con relativa inde-
pendencia, por lo que el ritmo e intensidad de su trabajo dependen en
gran manera del caricter especifico y particular de su labor y, por con-
siguiente, adem4s de los emolumentos que perciben con cardcter general
los demds productores, este personal tendri asignada una prima que queda
reflejada en el presente Convenio y calculada de modo que cubra la posible
prolongacién de su jornada, debido a las especiales incidencias de su
trabajo.

Suministrador: Es el empleado que suministra producto, previo acuerdo
entre el comprador ¥ la empresa. Estara en posesion del permiso de con-
ducir de la clase «C» y sus funciones serdn, entre otras: transporte, descarga,
almacenamiento, cobro, recepeion y entrega de documentos a los clientes
asignados.

a) Suministrador de colectividades: E= el trabajador que suministra
producto a los clientes de colectividacdcs. Entre sus funciones, ademds
de las generales, estin las de preparacién, carga y oportuna colocacion
de los productos.

Cuidard también de la presentacién, conservacion y limpieza del
vehiculo que se le asigne, pudiendo ser destinado a otros cometidos cuando
sus funciones no absorban la jornada completa.

b) Suministrador de preventa, gmndes quperﬁcnes y centros: Es el
trabajador que suministra producto @ los clientes de preventa y a los dis-
tribuidores locales. '

CAPITULO IV
Contratacidn, ascensoy, excedencias y ceres de personal

SECCION PRIMERA. ComATAcﬁN
Articulo 16.  Modalidades de contratarisn,

La empresa declara su voluntad de recurrir al empleo eventual de
la forma m4s limitada posible, cuinpliendo estrictamente la legislacion
vigente en esa materia y dando conocimiento a les representantes de los
trabajadores de la evolucién general de la empresa y evolucién general
del empleo. En todo caso, la contratacidn eventaal no podra exceder del 15
por 100 de la plantilla media de la emupresa en cémputo anual.

Contratacién social de jovenes: La empresa como medida estrictamente
social en favor de la integracién social de los jovenes, y siguiendo criterios
del grupo, manifiesta su voluntad de contratar un determinadoe niimero
de personas en régimen de spricticas en alternancia» u otra modalidad
aniloga que les permita obtener ¢ completar un aprendizaje laboral en
colaboracién con instituciones sociales o educativas.

Las condiciones de compensacién o beca se adaptardn en cada supuesto.

En ningin caso podrin sustituir o cubrir un puesto operativo de la
plantilla de la organizacion.

El Comité de Empresa estard mformado puntualmente de la accién,
en aras al cumplimiento del objetivo social planteado.

Contrato de aprendizaje: Cuando se utilice esta modalidad de contra-
tacién para sustituir o cubrir un puesto operativo de la plantilla de la
organizacién, se estard en general a lo dispuesto en la legislacion vigente
¥ en particular a las siguientes condiciones:

No puseer titulacién para formalizar el contrato en practicas.

Ocupar aqueltlos puestos que se definan por la Direccién del centro
con la participacion de os representantes del personal y teniendo en cuenta
el sistema de clasificacién profesional aplicable. Asimismo, se acordard
el plan de formacion con la determinacion de los centros donde se impartira
la misma.

Ser retribuidos con el 75 por 100, 80 por 100 y 85 por 100 del salario
correspondiente al puesto ocupado durante, respectivamente, el primero,
segundo, o el tercer afio de vigencia del contrato.

Tutor: Cada dos aprendices como maximo tendran un Tutor que, coteo
minimo, deberd poseer el nivel de cualificacién a adquirir por el aprendiz.

Copiabdsica: A efectpé del cumplimiento de le previsto en la Ley 2/1991,
de 7 de enero, se acepta por ambas partes el modelo de copia bésica
que se adjunta como anexo L

Articulo 17. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de seis meses para los Técnicos
titulados, y de un mes para el resto de trabajadores.

El empresario y trabajador estin respectivamente obligados a realizar
las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Los periodos de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o aco-
gimiento interrumpen el periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, ¢l contrato producira los efectos propios de la modalidad bajo
la que haya sido concertado, computindose, en su caso, a efectos de anti-
gledad el tiempo de¢ servicios prestados a la empresa.

SECCION SEGUNDA.  ASCENS0S

Articulo 1_8. Ascensos.

Cuando existan vacantes en la efmpresa, é:ta8 se cubririn con personal
interno antes de recurrir a contrataciones Jdel ¢xierio r, siempre que se
encuentre el peifil requerido. El procei . den cuando se pro-
duzcan ascensos a una categoria superior y pars <u - e reicio no se requie-
ra funciones de mando, serd el signiente: o

1. Procedimiento: Cuando haya que cubrir una vacante, la Direccién
del centro lo comunicard al Comité de Frapresa o Delegado de Personal
y ambos se encargardn de hacer puiblica la convocatoria con el fin de
que todo el personal de los centros de trabajo d«1 &mbito geogrifico corres-
pondiente, tenga conocimiento de ésta, mediundo un minimo de tiempo
de un mes entre la publicacién del anuncio ¥ 1a realizacidn de las pruebas.

En la convocatoria/examen se hardn consiar los siguientes requisitos:

A) Cateforia o titulo del puesto a cubrir y depar'amento o seccién
al que se adscribe,

B) Niimero de plazas a cubrir.

) Lugar y plazo limite de la presentacidn de solicitudes.

D) Condicicnes minimas exigidas a los aspirantes.

E) Fecha en que se hari piblica 1a relacién de aspirant'es admitidos
a las pruebas de aptitud.

F) Programa de pruebas teéricas, pricticas y psncotécnicas a realizar
en cada caso y puntuacion de las mismas

@) Lugar y fecha de las pruebas: Se establece que si un puesto de

' trabajo es cubierto por un mismo o distintos trabajadores mediante el

abono de diferencia de categoria més de seis meses consecutivos en un
afio u ocho meses alternos en un periodo de dos afios, la plaza deberd
sacarse a convocatoria. Se exceptian los casos en que éstos sean debidos
a sustituciones con derecho a reserva de puesto en los que no se consolida
tampoco la diferencia econémica.

2, Criterios y baremos de evaluacion: Los criterios que fundamentan
la evaluacién estin basados en las competencias (técnicas, organizativas,
relacionales) del personal, evaluindose mediante:

Pruebas de capacidad (tests psicotéenicos): 30 por 100.
Pruebas de conocimientos teérico-practicas: 40 por 100.
Evaluacién al desempeiio: 20 por 100. !
Antigiiedad: 10 por 1060.

1

En este sentido se constituird una Comisiéon Mixta formada por dos
miembros de la Direccién y dos miembros del Comité de Empresa cuya
misién consistird en establecer el nimero de preguntas, puntuacién global,
sistermna de verificacion de los resultados e informaciéon coruunta al per-
sonal.

Todas las pruebas y su contenido serdn establecidas en cada caso por
la Direccién, quien trasladara esta informacién a la Comisién Mixta para
el seguimiento, verificacién, control y publicacién de los resultados de
la convocatoria juntamente con la Direccidn.

3. Incorporacién a la nueva categorfa:

A) Enel plazo de un mes, a contar desde la realizacién de las pruebas,
la Direceion informard a la Comisién Mixta de los resultados obtenidos
por los candidatos, previamente a hacer pablicos los mismos. ’

B) En caso de empate, cubrird la vacante ¢l candidato con mayor
antigiiedad en la empresa.
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C) Los candidatos seleccionados realizardn la formacion que sea nece-
saria pgra ocupar el puesto y que se establecerd en cada caso. Esta for-
macién se realizard dentro y fuera de horas de trabajo.

D) K+alizada la formacion, se fija un periodo de prueba de seis meses
para convalidar los conocimientos adquiridos, mediante una prueba praic-
tica. En el supuesto de que el trabajador no supere el periodo de prueba,
quedari con su antigua categoria y remuneracion, volviendo a su antiguo
puesto de trabajo o, si no lo hubiers, a otro similar, en cuyo caso la vacante
serd ocupada por el siguiente candidato que haya superado la convocatoria,
si lo lfubiere, dentro de los doce meses siguientes a la realizacion de las
pruebas.

E} La persona que ocupe el puesto por convocatoria pasari a la cate-
goria para la que se examind en el instante en que supere el periode
de prueba ¢ convalidacion de la formacién, si hien percibird la remu-
neracién del nuevo puesto mientras lo desempefie en el referido periodo
de prueba.

F) Los puestos de trabajo cubiertos por promociones no entraran
de muieve en concurso, hasta que se haya consolidado la promocién anterior.

4. Excepciones: Sertin de libre designacidon de 1a Direccién los pues-
tos y categorias siguientes: Personal directivo, sus Secretarias, Técnicos,
Jafes de Seccion de Fabrica, Comercial y Logistica, Jefes de Linea, Encar-
gados de Fabrica y de Cdmaras, Responsables de Turnq, Jefes de Grupo,
Jefes de Sector, Promotores de Ventas, y puesios similares de futura
ereacién.

Asimismo, no es aplicable este procedimiento de ascensos a los puestos
administrativos que impligquen el manejo de informacién calificada como
confidencial por la Direccién y a los que por sus caracteristicas son con-
siderados de especial confianza.

SECCION TERCERA. EXCEDENCiAS
Articulo 19. Excedencias.

Los trabajadores con una antigiiedad de, al menos, dos afios, tendrin
derecho a que se les reconozca la situacién de excedencia de un afio.
Una vez solicitada la reincorporacién, hecho que deberd producirse antes
de que expire el plazo convenido, aquélla deberd efectuarse en el mismo
o equivalente puesto de trabajo en un plazo miximo de tres meses, contados
a partir de la fecha de dicha solicitud. ]

Este acuerdo se mantendrd mientras !a legislacién vigente en cada
momento permita la contratacién eventual por un tiempo equwa.lenbe al
de la excedencia.

Independientemente de lo expuesto los trabajadores podrin acogerse
a una excedencia voluntaria en tos términos de! articulo 46 2 del Estat.ut.o
de los Trabajadores.

SECCION CUARTA., CESES
Articwdo 20. Ceses y despidos.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a
la empresa debe:sdn comunicarlo a la misma en los siguientes plazos:

Dos meses para Técnicos titulados.
Un mes cuando se trate de Profesionales de oficio.
Quince dias para el resto de trabajadores,

Articulo 21, Liguidasion.

Con ocasion de la extincidn del contrato, la empresa al comunicar
al trabajador la finalizacion del contrato o, en su caso, ¢l preaviso de
la extincién del mismo, deberd acompaiar una propuesta del documento
de liquidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador podrd solicitar !a presencia de un representante legal
de los trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del
finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia
de un representante legal de los trabajadores, o bien, que el trabajador
no ha hecho uso de esta posibilidad.

Se acuerda el pago Je atrasos para todo el personal que cese en la
empresa desde el 1 de enerc de [985 hasta la firma de! Convenio, salvo
en aguellos casos en que exista un acuerdo especifico,

CAPITULOYV
Régimen de retribuciones

SECCION PRIMERA.,  PRINCIFIOS GENERALES
Articulo 22.  Salarip,

a)} Carvdcter general: Los salarios para las distintas categorias pro-

. fesionales serdn, para cads zona, los gue se establecern en el anexo IV

con carsicter bruto, fijo y annal para los afios 1996 y 1998, Ea dicho anexo
¥ para formar este salario, se tienen en cuenta aquellos conceptos en
los que en el artienlado del presenie Convenio se especifica que ya estdn
reflejados en el anexo IV. Los demds conceptos sean salariales o no sala-
riales serin mantenidos ¥ reflejados on la tabla que se elabore para cada
zona. Para 1997, el iieremento general serd el IPC previsto para ese afio.

En cads zona con tabla salarial propia, se confeccionard una tabla
debidamente actualizada entre la Direccién de la empresa y los repre-
sentantes legales de ios trabajadores, teniendo en cuenta la estructura
salarial del convenio nacional, con los incrementes correspondientes entre
los diferentes conceptos salariales o no salariales ¢ que figuran en su tabla
salarial.

El resto de conceptus econdiicos no incluidos en las tablas anexas
¥ que no tengan un incremento especifico se regirin por los siguientes
incrementos:

1995: 4 por 100.
1996: IPC previsto {3,5 por 150).
1997: IPC previsto para ese aiio.

b} Cldusula de revisién salariai: Se aplica una revisian salarial retroac-
tiva con efectos de 1 de ehero de 1995, al registrarse un IPC anual a
31 de diciembre de dicho afo superior al 4 por 100, afectando a los con-
ceptos: tabla salarial, incentivos y kilometraje.

Para los afios 19096 y 1987, si el porcentaje econémico que represente
el incremento general mds el de la participacién en beneficios prevista
en este Convenio, para esos afios, fuera inferior al IPC real, se garantiza
la percepcion del IPC real al final de la vigencia del Gonvenio, sin que
la cantidad que esto signifique consulide en tablas salariales.

Articulo 23. Estructura de ias retribuciones.

La estructura salarial para todo el personal afectado por el presente
Convenio, quedard conformada por los conceptos generales y especificos
que se indican en el presente capitulo.

Por tanto, todas Ias retribuciones a petcibir por el personal afectado
por el dmbito personal, guedan encuadradas en el presente Convenio den-
tro de tos epigrafes y apartados sefislados a continuacién:

a) Salario base
b} Complementos saiariales:

1. Personales:

1.1 Antigledad.

1.2 Plus de situacion anterior.
2. De puesto de irabajo:

2.1 Prima de Suministrador.
2.2 Prima suplente Monitor.
2.3 Plus de nocturnidad.

3. De cantidad v calidad de trabajo:

3.1 Complemento salarial.

3.2 Incentivos a ia venta.

3.3 Kiiometraje, Transpoitista de ruta.

3.4 Horas extraordinarias.

3.6 Prima de terminacién de reparto o tarea.
3.6 Plus de festives.

3.7 Gratificaciones Transportistas.

4. De vencimienta periddico superior al mes:

4.1 Pagas y gratificaciones extraordinarias.
4.2 Gratificacion por fecha de disfrute de vacaciones.

5. De residencia:
5.1 Plus de residencia,

Articulo 24.  Percep-iones econdmicns no salariales.

Todos los conceptos enumerados a continuacién y aquellos otros, cual-
quiera que sea su denosanacion, y que no estén relacionadoes en el articulo
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precedente, tendréan la consideracidn a los efectos del presente Convenio
de percepciones econémicas no salariales:

1. Suplidos:

1.1 Plus de transporte y/o distancia.
1.2 Quebranto de moneda.

1.3 Dietas.

1.4 Kilometraje en vehicule particular.,

2. Mcjora voluntaria de las prestaciones reglamentarias de la Segu
ridad Social:

2.1 Retribucidn en caso de enfermedad comin o accidente no laboral.
2.2 Retribucidn en caso de accidents laboral.
2.3 Ayuda por hijos o cényuge discapacitados fisicos o psiguicos.

Articulo 24.bis  Percepciones dinerarias y er especie de cdrdcter social.

Ayuda escolar.

Ayuda estudios para empleadns.

Lote de Navidad.

Compensacién por cese derivade d= jubilacidn.

L e

SECCION SEGUNDA.  SALANIC BASE
Articulo 25. Concepto de salario base,

Se considerard como salario base, a tenor de 1o dispuesto en la legis-
lacidn vigente, la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad
de tiempo.

Dicho salario base quedard expresado por categorias profesionales,
y formando parte integrante del salario fijo anual que fzgm'a en las tablas
anexas (anexo IV).

SECCION TERCERA. (COMPLEMENTOS SALARIALES

Subseccién primera. Perscnales
Articulo 26. Antigiedad..

El personal afectade por el presente Convenio disfrutard del cobro
de quinguenios del 5 por 100, calculados sobre e! salario base de su cate-
goria y en nimero ilimitado, que empezardn a contarse desde el dia en
que haya comenzado a prestar sus servicios en funcion de la fecha de
su iltimo contrato en la empresa. Este complemento se abonard en el
mes en que cumpla la mencionada antigiiedad.

Articulo 27. Situacidn anterior.

En este concepto se incluirdn los importes correspondientes a dife-
rencias salariales de aquellos trabajadores que, por diversas razones, pasen
a ejercer de un modo definitive funciones distintas a las que ejercian
anteriormente ¥ que tienen asignadas salarios distintos. Dicho importe,
como complemento personal que es, no figurard en las tablas salariales
v sera absorbible en caso de que el trabajador fuere destinado a un nuevo
puesto de nivel salarial mas alto.

Subseccién segunda. De puesto de trabajo
Articulo 28.  Prima de suministrador.

Este personal percibira, por cada dia ¢fectivamente trabajado, una pri-
ma de:

Ao 1995: 1.290 pesetas.
Afo 1996: 1.335 pesetas.

Articulo 29, Prima de suplente Monitor.

En favor de los suplentes Monitores y por cada dia de trabajo efectivo,
se establece una pri:na, no consolidable en la persena, de:

Afio 1995: 640 pesetas.
Afo 1996: 662 pesetus.

Articulo 30. Plus de nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad de 232 pesetas por hora, pars
el afio 19956 y, de 240 pesetas pavi el afio 1996, para todo trabajador,
sin distincién de categorias, y por hora de trabajo entre las 22,00 y las
6,00 horas,

Subseccidn tercera. De cantidad o calidad de trabajo
Articulo 31. Complemento salarial.

Dicho complemento serd retribuido al personal afectado por el presente
Convenio, segiin su distribucién por importes a las diferentes categorias
profesionales, y formando parte mtegranbe del salario fijo anual que fgura
en las tablas anexas (anexo IV).

Articulo 32 Incentivos a la venta.

1. Auatoventistas: Se establece un incentivo sobre la venta neta rea-
lizada por el personal Autoventista, que serd permanente sin que quepa
incrementarse por los posibles lanzamientos o promociones comerciales,
¥ que estard estructuraido de la siguiente forma:

De las ventas totales de cada ruta se deducirdn 56.000 unidades stan-
dard en concepto de minimo exento que no generaran incentivo aliuno,

Una prima diariz de 2.597 pesetas en el afio 1995 y de 2.688 pesetas
en el afio 1996, pagaderas por dia efsctivamente trabajado,

Una prima de 0,6318 pesetas en el afio 1995 y de 0,6539 para el afio 1395,
pagaslera por cada una de las unidades standard vendidas que sobrepasen
Ia cantidad de 56.000, y hasta la cantidad igual al promedio de ventas
en unidades standard de las rutas de autoventa, correspondientes al afo
1994 y sucesivos, para cada centro distribuidor,

Una prima de 1.053 pesetas para <l afio 1995 y de 1.090 pesetas para
el afio 1996, pagadera por cada unidad estindar vendida que sobrepase
la cantidad igual al promedio de ventas en unidades estindar de las rutas
de autoventa, correspondientes al afio 1994 y sucesivos, para cada centro
distribuidor.

Por tanto, el incentive para este colectivo serd el resultante de la suma
de las primas caleuladas de la forma arriba mencionada.

Cada trimestre el Jefe de Centro analizard la marcha de los incentivos
conjuntamente con el Comité o delegados de personal, con el objeto de
estudiar y aplicar medidas organizativas para solucionar los posibles dese-
quilibrios que se hayan producido en los importes de los incentivos dentro
de cada subseccion.

La empresa se obliga a reestructurar aquellos repartos de autoventa
que obtengan, durante dos meses naturales consecutivos, una venta inferior
a las 90.000 unidades estindar de promedio mensual. La reestructuracion
se realizard en un plazo de quince dias, a contar desde que se constate
tal circunstancia, con €l dnimo de recuperar el nivel de venias aludide
¥ sin que tenga que suponer un incremento de la jornada laboral pactada
en cémputo anual. '

2. Preventista: Percibirdn un incentivo por unidad vendida en su ruta
(contadas en unidades estindar y en cémputo mensual) por intervalos,
sin que quepa incrementarse el incentivo por los positles lanzamientos
o promociones comerciales, segin el siguiente escalado:

Prima unitaria
Unidades estdndar vendidas .
Ao 1885 Afio 1806
De)a?5.000ws. ... 0,3689 ptas./u.s. |0,3818 ptas./u.s.
De 75.001 a 1560000 u.s. ............. 0,4919 ptas./u.s. | 0,5091 ptas./u.s.
De 150.001 u.s. en adelante ........., 01,6148 ptas./u.s. | 0,6363 ptas./u.s.
L

3. Preventista suplente y Reponedor amerchanmserl Percibiri el pro-
medio de incentivos de los Preventistas del Centro.

- 4. Suplente: Su incentive sera el equivalente al de laruta de preventa
o autoventa, que mayor incentivo devenguc del sector.

Férmula para la obtencién de la unidad estdndar:

Para fijar ¢l valor en unidades estandar de los nuevos productos que
se lancen al mercado se usara inicialmente, y por una sola vez, la formula
siguiente:

P.V.E. unidad X
P.V.E. unidad sabores

redondeando de 0,50 a la unidad superior.

Para el cilculo del valor estindar de los nuevos producios se utilizard
1a misma férmula anterior aplicando la tarifa vigente.
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La conversion de una unidad fisica a unidad estdndar no se revisara
con el tiempo. No sufrird, por tanto, modificacién el factor de conversidn
ante posibles variaciones de precios. :

Tabla de conversién de uradades fisicas en unidades estindar:

De conformidad con la férmula antes expresada, se adjunta en anexo 11
la relacion y el valor de los productos, expresados en unidades estindar.

Articulo 33. Kilometraje transportistas de ruta.

Se establece en favor de los Transportistas de ruta, el kilometraje que
se indica a continuacién.

Afio 1995 Aiio 1996
Trailer {(un conductor) .................. ...... 10,98 11,36
Trailer {(dos conductores) ............ e 5,60 5,80
Camidn (un conductor} .......c..covvviiieninn 8,46 8,76
Camion (dos conductores) ..................... 4,35 4,50

Articulo 34, Prima de terminacion de reparto o tarea.

El personal Conductor-Vendedor y Transportista de Ruta percibird una
prima de terminacion de tarea o reparto, segtin lo previsto en la definicién
del Conductor-Vendedor, ¥ en andilogas condiciones para el Transportista
de Ruta. Dicha prima forma parte integrante del salario fijo anual que
figura en las tablas anexas (anexo IV).

Articulo 35,  Plus de festivos.

Para sste concepto se mantendri lo acordade en el Convenio de 1994
en cada zona. Una comision estudiard formulas de homogeneizacion.

Articulo 36. Gratificaciones transportistas.

Para el personal de transporte de ruta se establecen unas gratificaciones
cuyos importes son los siguientes:

Aflo 1985 Afo 1996
Entradas a centros ..........cooovieiieiieiinnes 1.245 1.289
Festivos compleios ..................ccon .. 10.400 10.764
Suplencias manana/tarde ...............0000nn 3.416 3.635
Regreso/salida centros:
Nordeste 6.120 6.334
Centro .....vvevnnnnns . 6.876 7.116
Este, Norte, Sur 5.300 5.486

Subseccidn cuarta. De vencimiento periédico superior al mes.

Articulo 37. Pagas y gratificaciones exiraordinarias.

Por esie concepto se mantendra lo acordado en €l Convenio de 1994
en cada zona para cada categoria profesional y formando parte integrante
del salario fijo anual que figura en las tablas anexas {(anexo IV). Una comi-
sién estudiard férmulas de homogeneizacién.

Articulo 38.  Gratificacion por fecha de digfrute de vacaciones.

1.° Quienes por turnc y periodo completo disfruten las vacaciones
en alguno de los meses que a continuacién se relacionan recibirdn la
siguiente compensacién econdmica:

Distribucién de la compensacién econémica para 1995; la establecida
en el Convenio del 1994 en cada zona.
Distribucion de ia compensacion econémica para 1996.

Mea Importe

50.392 pesetas brutas.
50.392 pesetas brutas.

Mes Importe
Octubre ...l ~. | 50.392 pesetas brutas.
Noviembre ............ccvivvvniannn 50.392 pesetas brutas.
Marzo .....ccooviiiiiiiiiniiiienans 50.392/28.114 pesetas brutas (*).
Abril Lo 50.392/28.114 pesetas brutas {*).
Mayo ........... 28.114 pesetas brutas.
Diciembre 28.114 pesetas brutas.
Janio ... 11.140 pesetas brutas.
Septiembre 11.140 pesetas brutas.

(") El mes donde coincida la Semana Santa se pagard la compensacion menor.

En caso de disfrute parcial, como minimo de una semana natural, se
prorrateara la cantidad ecrresnondiente, no pudiéndose superar en cém-
puto anual y en ninglin caso las cantidades arriba mencionadas.

Aquel trahajador a grien per turno le corresponda el disfrute de vaca-
cicnes en los meses de julio o agusto, que no tienen gratificacién y opte
por disfrutarlas en algune de los meses con compensacién, sin permutar
con ningin trabajador, percibird la gratificacion del mes en que disfrute
tas vacacions s, previo acuerdo con ¢l responsable correspondiente.

2.° Para la zona de Madrid se rsantienen durante la vigencia del Con-
venio, las compensaciones estableridas en el Convenio de 1994,

Subscceién quinta, De residencia

Articulo 39, Plus de residencia.

Por este concepto se manterndra lo acordado en el Convenio de 1994
en cada zona,

SECCION CUARTA.  PERCEPCIONES ECONOMICAS NO SALARIALES

Subseccién primera. ' Suplidos

Articulo 40. Plus de transporte y/o distancia,

Por este concepto se mantendrd lo acordado en el Convenio de 1994
en cada zona. Una comision estudiara formulas de homogeneizacion.

Articulo 41. Quebranto de moneda.

Por este concepto se mantendré Jo acordado en el Convenio de 1994
en cada zona. Una comisién estudiars férmulas de homogeneizacién.

Articulo 42.  Dietas

Los gastos que deban compensarse por desplazamientos en comisién
de servicio, se establecen con los siguientes importes unitarios:

Afio 1995 Aiic 1996
Pa_ems Pes-etas
Alojamiento 1.560 1.615
Comida ......... g 1.466 1.617
Cena ............ 1.466 1.617
Desayuno ...........cociiviiiiiiiiiiiiniiiinian, 500 biB
Total dfa ....ccveeovneeeeeennnn. 4.992 5.167

Articulo 43. Kilometraje en vehiculo particular.

En el caso de desplazamientos en los que el empleado ponga a dis-
posicién de la empresa su vehiculo particular para la comisién de servicios
profesionales por cuenta de la misma se abonara el importe de 34 pesetas
por kilémetro recorrido y por tal concepto.

Subseccidn segunda. Mejora voluntaria de las prestaciones
reglamentarias de la Seguridad Social

Articulo 44. Retribucién en caso de enfermedad comiin o accidente no
laboral. ’

En caso de enfermedad comiin o accidente no laboral, la empresa abo-
naré el complemento necesario para que, juntamente con las prestaciones
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econdémicas de la Seguridad Social, el trabajador perciba a partir del primer
dia de la baja el 100 por 100 de sus percepciones salariales fijas mas
incentivos, kilometraje, nocturnidad y prima del suministrador, en su caso,
promediados en los seis ltimos meses efeciivamente trabaJados inme-
diaztamenté anteriores a la fecha de la baja. .
Este beneficio se obtendrd siempre que se den estas circunstancias:

a) El indice de absentismo de cada centro y/o seccién considerando
la plantilla afectada por el presente Convenio, no deberd sobrepasar el
4 por 100 de promedio mensual acumulado en los doce tltimos meses.

b) En caso de superar dicho indice el 4 por 100 a nivel de centro

¥/0 seccidn, se realizard el céleulo a nivel individual, dejando de percibir .

los complementos establecidos en el pirrafo primero de este articulo aquel
trabajador que individualmente sobrepase el & por 100 mensual acumulado
en los doce meses anteriores a la fecha de ia baja.

¢) Las bajas por descanso maternal, s» heneficiardn de la prestacién
econémica expresada en el pdrrafo prirrero de este articulo, con inde-
pendencia del indice de absentismo tanto a nivei de centro y/o se(:f'lén,
como a nivel individual.

d) El célcule de los indices de absentismo se realizars mensuatmente,
dependiendo de Ia situacién de cada mes el abono de los complementos
mis arriba establecidos. _ _

€) La empresa se reserva la facuitad de solicitar al personal médico
cuantos reconocimientos de cualquier trabajador en situacién de baja con-
sidere necesarios. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos
supondra la pérdida del complemento.

f) La empresa se reserva el derecho a retlrar esta mejora en los casos
de fraude.

Los casos de enfermedad que precisen intervencién quinirgica o inter-
narniento en clinica o sanatorio se asimilardn, en cuanto a su tratamiento,
a lo establecido en el pdrrafo primero de éste articulo. Este beneficio
se hace extensivo al tiempo de duracién de la convalecencia en ambos
supuestos.

A los efectos establecidos en el present.e articulo, se excluye del computo
del indice de absentismo el motivado por accidente laboral, licencias con
retribucidn, huelgas legales y uso de horas sindicales.

Cuanuier modificacién que por Ley afecte a la prestacién de Ia Segu-
ridad Social por IT, y por consiguiente a la cuantia del complemento,
daria lugar a una renegociacidn del presente articulo.

La vigencia de este articulo serd del 1 de enero de 1996 hasta el 31
de diciembre de 1997, No obstante, con excepcion de los centres de la
zona Este, el centro de trabajo que al final de 1886 sobrepase el promedio
de absentismo anual fijado en la cliusula de IT del convenio de 1995
de su zona, calculade eon el sistema alli indicado, volvers a tener en vigor
durante €l afio B7 la mencionada cldusula. Para el centro de trabajo de
Sevilla, si en 1997 hay que volver a la cldusula de 1995, se le afadird
la cldusula de caricter individual fijada en el apartado b) del articulo 32
del Convenio de 1994. .

Finalizado el afio 1897, se realizard una valoracién global de los resul-
tados del absentismo de ese periodo, a efectos de consolidar o renegociar
la cldusula.

Articulo 45. Retribucion en caso de accidente laboral.

a) Encasodeincapacidad temporal (IT) derivada de accidente laboral,
la empresa abonard el complemento necesario para que, juntamenté’ con
jas prestaciones econémicas de la entidad aseguradora, el accidentado
perciba desde el primer dia de la baja et 100 por 100 de sus percepciones
salariales fijas, més incentivos, kilometraje, nocturnidad y prima del sumi-
nistrador, en su caso, calculados segin el promedio de lo percibido por
estos conceptos en los seis meses efectivamente trabajados inmediatamente
anteriores a la fecha de la baja.

b) En lo referente al control médico y a la eliminacién del comple-
mento en situacién de fraude se estard a lo dispuesto en el articulo pre-
cedente

Articulo 46. Ayuda por hijos o conyuge discapaecitados fisicos o psi-
qUicos,

Conscientes del problema socio-econémico con el que deben enfrentarse
los empleados con hijos o cényuge de capacidad fisica o psiquica dis-
minuidas se establece una ayuda econdmica mensual segin anexo Il adjun-
to, al objeto de colaborar en las cargas que estas situaciones representan
para la familia.

A este fin, se entenderd que existe capacidad fisica o mental disminuida,
cuando, el afectado se encuentre en su conjunto con unas reducciones
anatémicas o psxquxcas que representen como minimo un 33 por 100 segin
lo acreditado por el Organismo oficial competente para estos casos,

Dicha ayuda se condiciona a la existencia de los siguientes supuestos:

Que el disminuido —cényuge o hijo— no realice un trabajo remunerado
ni perciba pensién o subsidio por una causa ajena a su condicién fisica
o psiguica.

yQue exista convivencia y dependencxa del disminuido a cargo del bene-
ﬁcla.rm

Para hacer efectiva esta ayuda el trabajador deberd presentar el cer-
tificado acreditativo del grade de minusvalia emitido por el organismo
oficial antes mencionado y se ajustard en cuanto a su duracién a los plazos
que indique el propio.certificado.

En el supuesto de que ambos cényuges pertenecieran a la plantilla
de la empresa percibird esta ayuda uno de ellos, a su eleccién.

Subseccién tercera. Percepciones dinerarias y en especie de cardcter
social

Articulo 47, Ayuda escolar.

Con el fin de colaborar al sostenimiento de las cargas que suponen
a los empleados de la empresa los estudios de sus hijos en edad escolar,
se establece, segin anexo III adjunto, la ayuda escolar que serd abonada
por la empresa en diez pagos anuales, desdé el mes de septiembre al
de junio de cada curso, para todo empleado y por hijo.

Dicha ayuda se empezard a devengar en el curso escolar que se inicia
en el afio natural en que el hijo del empleado cumpla cuatro afios de
edad, y cesard con el fin del curso escolar, que acaba en el afio natural
en que cumpla dieciocho afies de edad (como mdximo 14 cursos). Para
tener derecho a esia ayuda, los beneficiarios en favor de hijos en edades
de cuatro a cinco y de dieciséis a dieciocho afios deberdn presentar al
inicio de cada curso escolar €l correspondiente justificante o certificacién
de matricula o escolarizacién del curso académico completo. En el supuesto
de que ambos cényuges con hijos comunes pertenecieran a la plantilla
de la empresa, percibiri esta ayuda uno solo de ellos, a su eleccion.

Articulo 48. * Ayuda al estudio para empleados.

Los criterios y procedimiento para la concesién de una ayuda de estu-
dios para los empleados serdn competencia de la Comisién Nacional de
Formacién wobjeto de un acuerdo especifico sobre la materia.

El valor de la ayuda cubrird los gastos de matriculacién y libres con
un méximo de 10 mensualidades de la ayuda escolar establecida en el
articulo anterior. Esta ayuda vendra condicionada a la acreditacién docu-
mental de haber aprobade el 50 por 100 de las asignituras del curso
subvencicnado, entre las convocatorias de junio y septiembre,

Articulo 48. Lote de Navidad.

Antes del inicio de las festividades navidefias de cada afio se hard
entrega de un lote de Navidad a todo el personal que se encontrase en
plantilla a 1 de diciembre de ese afio, cuyo importe ascenderd a:

Afo 1995: 12.500 pesetas. ‘
Afio 1996: 12.950 pesetas. .

El valor econdmico de dicha entrega se hard constar como retribucién
en especie en el recibo salarial del mes de diciembre de ese afio.

Articulo 60. Jubilacidn, .

1) Jubilacién a los sesenta y cuatro y sesenta y cinco afios.

Las trabajedores que cumplan sesenta y cuatro afios podrin acogerse
4 la jubilacién anticipada regulada por el Real Decreto 1194/ 1985, de 17
de julio, quedando obligada la empresa a sustitutrlos por otro trabajador
conforme a lo dispuesto en dicha norma. Si el trabajador no tuviera derecho
al 100 por 100 de 1a prestacién de jubilacién (por no tener suficiente
periodo de cotizacién), la empresa le abonard una compensacién de cuatro
mensualidades de salario fijo m4s antighedad.
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Los trabajadores que camplan sesenta y cinco afios y tengan cithierins

las condiciones gue para la jubilacién exige la normativa de la Seguridad
Social, equivalente al 100 por 100 de las prestaciones por tal concepto,
deberdn producir baja por jubilacién en la empresa.

2} Compensacién por cese en la empresa por jubilacion anticipada.

El trahajador que cause baja en la empresa por jubilacidn, al cumplic
alguna de las edades que se indican a continuacién, y osteate una anti-
giiedad minima de 12 afies, percibira vna compensacién bruta, de acuerdo
con el siguiente escalado: ’

Sesenta afios: Duce mensualidades.
Sesenta y un aiios: Diez mensualidades.
Sesenta y dos aiios: Nueve mensualidades.
Sesenta y tres anos: Ocho mensualidades.

Dichas mensualidades serin caleuladas a razén del salario fijo mds
antigiiedad.

CAPITULO VI

Jornada, vacaciones, licencias

Articulo 51. Jornada de trabajo.

Con cardcter general:

A tenor de'lo prevenido en el articulo 34 del ET, se establece la jornada
maxima ordinaria de trabajo efectivo para los empleados con horario estric-
to, serd de 1.760 horas anuales en 1996 y en 1697, 5i durante la vigencia
del Convenio se produjera alguna norma de derecho necesario que redujera
la cuantia de la jornada legal, seria de aplicacién en lo que dlsmmuyera
la cuantia anual convenida.

El tiempo de descanso no tendré, la consxderacwn de tlempo de traba.]o
efectivo.

Para los colectivos de ventas, suministro y transporte, dada la impo-
sibilidad de establecer un control estricto de la duracién de la jornada
asignada, por las peculiaridades de este tipo de trabaJo, por la"influencia
de factores externos en el mismo, y por la dependencia del ritmo e inten-
sidad de cada persona en el desempefio de su labor, ambas partes, reco-
nociendo la existencia de estas dificultades, pero teniendo en su dnimo
evitar la posibilidad de abusos tanto por exceso como por defecto, acuerdan
establecer una jornada anual de 1.760 horas en 1996 y en 1897 con un
margen de ochenta horas anuales por cada afio, descontados descansos,
como médulo de referencia en cémputo anual.

Cuando se reestructuren los repartos, servirdn de referencia las 1.750
horas efectivas, quedando las ochenta restantes como margen de posibles
prolongaciones o incidencias en los mismos.

Reestructuracion de repartos a peticidn individual.

A propuesta de cada Conductor—Vendedor interesado y con la par-
ticipacién de un miembro del Comité de Empresa de su centro en las
mediciones, controles ¥ analisis que se practiquen, se estudiaran aquellos
repartos que tuvieran una duracién excesiva, utilizindose como tiempos
de referencia los de la jornada media fijada en el apartado anterior de
este mismo articulo, debiendo adoptarse la resclucién pertinente en el
plazo de un mes a contar desde la fecha de la peticién individial. Durante
el posible control, realizari el reéparto el propio titular del mismo.

Contra la citada resolucién, el trabajador afectado podra recurrir ante
Ia Direccién Provincial de Trabajo, sin perjuicio de continuar observando
las normas establecidas, hasta que se decida définitivamente lo que pro-
ceda.

Distribucién de la jornada.

La aplicacién de la jornada se acordari en cada centro de trabajo
¥ se distribuird a lo largo del afio en funcién de las necesidades orga-
nizativas en general.

Al margen de los. acuerdos especificos de cada centro de trabajo exis-
tentes o que pudieren existir, se acuerdan como criterios minimos de dis-
tribucién de la jornada los que figuran en la correspondlente disposicién
transitoria.

Articule 52. Horas m'rq,ordimn'as.

Por este ¢oncepto se mantendra lo acordado en los convenios de zona
de 1994, . '

Articnlo 53.  Vacaciones. .

Normas gznerales,

Todi lns empleados con una antigiiedad minima de un afio, disfrutardn
de unas vs caciones anuales consistentes en 26 dias laborables —enten-
diendo por tales todos los dias naturales del afio excepto domingos y
fustivos— o la parte proporcional que corresponda por periodos inferiores
a un afio. _

La retribucién durante el periodo vacacional comprenderid el salario .
fijo mas el promedio de incentivos, kilometraje, hocturnidad y prima del
mministrador de los seis meses enteros iltimos trabajados, anteriores
a la fecha de-inicio de las vacaciones, con exclusién de cualquier otro
concepto retributivo.

Aquellas personas que, teniendo progmmadas sus vacaciones en los
meses de noviembre o diciembre, causen baja por IT antes de haberlas
iniciado, tendrdn como fecha limite para su disfrute el 28 de febrero del
ano siguiente. ’

Las vacaciones n.» son sustiluibles por compensacidn econdmica, salvo
er bquidaciones por saldo y finiguito.

Distribucién.

Durante la vigenzia de este Convenio y a los solos efectos de la dis-
tribucién- de las vacaciones se aplicardn los criterios y condiciones esta-
blecidas en el Convenio de 1894 de cada zona.

'

Articulo 54. Permisos retribuidos.

Por este concepto se mantendra lo acordado en el Convenio de 1994
en cada zona,

Articulo 6b.  Permisos sin retribucion.

1) En caso de fallecimiento del cényuge del trabajador con hijos meno-
res de edad, podri el trabajador disfrutar de una licencia sin sueldo ni
otra percepcién econdmica, y con los efectos de la excedencia forzosa,
con reserva del puesto de trabajo, pot un periotdo no superior atres meses
a contar desde la fecha del fallecimiento. =~

2} La trabajadora qute habiendo dado a luz y agotado el periodo ordi-
nario de suspension del contrato de trabajo por maternidad, regulado en
el apartado 4 del articulo 48 dél Estatuto de los Trabajadores, podra dis-
frutar de una licencia sin -suéldo ni otra perceépcién econdmica, y con
los efectos de la excedencia forzosa, con reserva de puesto de trabajo,
porun periodo maximo de tres meses, en aquellos supuest.oa de erifermedad
grave acreditada del recién nacido.

3) El trabajador en quien concurra la circunstancia anterior de enfer-
medad grave del recién nacido, conyuge e hijos que con él convivan tendra
el mismo derecho que se regula en el pdrrafo anterior para la mujer
trabajadora.

4) Cuando concurran otras circunstancias personales o familiares gra-
ves, la Direccién podra conceder permisos sin sueldo ni otra percepcion
econdmica con suspensidon del contrato de trabajo y reserva del puesto,
de hasta tres meses, segin su criterio y siempre que no aprecie abusos.

Articulo 56.  Servicio militar o servicio social sustitutorto.

Todo empleado fijo en plantilia que hubiese de cesar temporalmente
en el servicio & la empresa por, cumplimiento de sus deberes rilitares
o servicio social sustitutorio, recibira integras las gratificaciones extraor-
dinarias de verano y Navidad, como si estuviese prestando sus servicios
efectivamente.

En el supuesto de que el empleado referido en el parrafo anterior
tuviese cargas familiares en el momento de su incorporacion a filas o
durante su permanencia por reemplazo obligatorio en ellas o servicio social
sustitutorio, percibira de la empresa las cantidades reflejadas a contmua—
cion: .

1. Cényuge: Valor de § puntos.
2.° Hijos: Valor de 2 puntos.
3. Madre: Valor de 3 puntos.

En el caso de cényuge o madre se requerird que no realicen trabajo
remunerado, ni perciban pensién o prestacidn por algin concepto ¥ en
cualquier caso que el empleado ses beneficiario de las ayudas familiares
correspondientes por parte del INSS.
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El valor econémico de cada punto serd de 5.000 pesetas mensuales.
Se devengard durante el tiempo de permanencia por reemplaze normal
o servicio social sustitutorio.

CAPITULO vII
Salud laboral

Articdlo 57.  Salud laboral.

De acuerdo con lo previsto en la legislacion sobre esta materia ambas
partes se comprometen a favorecer e impulsar las acciones de tipo pre-
_ventivo, divulgativo y formativo, cuidande de 1a observancia de las reglas
de trabajo que se adopten, e informando al érganc encargado de la vigi-
lancia de la seguridad y salud de las posibles deficiencias que pudieran
dar origen a accidentes de trabajo.

Las funciones y competencias de los Comités de Seguridad y Salud
¥ Delegados de Prevencion, se deberan desarrollar en su reglamento de
funcionamiento, todo ello de acuerde con la nueva ley que regula esta
materia.

Articulo 58. Asistencia sanilaria/revisiin médica.

La empresa realizard los reconocimientos médicos preceptivos a todo
su persona! del modo siguiente:

a) Bajo la direccién de los Servicios Médicos competentes y en el
dmbito de las responsabilidades y funciones que les sean propias.
b} Upa vez al ano como minimo.

c) Las revisiones se realizarin dentro de la jornada laboral en el .

Servicio Médico, ¥ en su defecto, en el local o unidad que dispongan de
los medios adecuados.

Las exploraciones bdsicas a realizar en las revisiones médicas anuales
serdn las siguientes:

a) Exploracion médica:

1. Inspeccién/exploracién general.

2. Inspeccién/auscultacién tordcica (cardiaca y respiratoria).
3. Inspeccion/palpacién abdominal.

4. Inspeccién/exploracién aparato locomotor.

5. Exploracién neuroldgica.

6. Consejos/expioraciéon neurolégica.

b) Pruebas complementarias:
1. Anadlisis de sangre: ' .
Hemograma, glicemia, creatinina, colesterol, transaminasas.

Anilisis de orina.
Somatometria.
Espirometria.
Control test vision.
Audiometria,
E.C.G.

Neoeen

En caso de que los resultados de la revisién médica aconsejen, a criterio
médico, la realizacién de otras exploraciones, se buscaran los medios para
su ejecucion en los centros sanitarios adecuados.

Articulo 59. Ropa de trabajo.

La empresa entregara ropa de trabajo segin las necesidades de cada
centro de trabajo y atendiendo a los usos y costumbres del lugar, una
vez oido el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

CAPITULO VIIT
Derechos sindicales

Articulo 60. Comité Intercentros, . \

Se pacta expresamente la constitucién del Comité Intercentros.

Principios.

El Comité Intercentros es el érgano colegiado y unitario de represen-
tacidn de los trabajadores de la empresa. Actusrd con absoluta indepen-

dencia y se regiri en todo momenito respetando los principios democriticos
y de libre expresion.

_ El Comité Intercentros asume las funciones, derechos y deberes pac-
tados y legalmente establecidos, para los cuales ha sido elegido, teniendo
capucidad de decision en todos y cada uno de los asunios, que en el &mbito
de f ‘nciones y competencias se establecen en el presente Convenio.

+ Hantendri relaciones de estrecha colaboracién con las Secciones Sin-
dicels estatales en la empresa, y potenciard la unidad y la solidaridad
entre todos sus miembros.

Cuemposicién: Estard compuesto por 13 miembros titulares. En su cons-
titv=ion se guardari la debida proporcionalidad obtenida por los Sindi-
catos, segin los resultados electorales considerados en el conjunte de la
empresa, correspondiendo a éstos Ia designacién, tanto de los miembros
tiznlares, como de los suplentes de entre los componentes de los distintos
Comités de Centro y, en su caso, Delegados de Personal. :

Se elegira de entre sus miembros un Presidente y un Secretario.

El Comité Intercentros estard asistido por asesores de las Centrales
Sindicales para el desarrollo normal de su trabajo.

Funciones y competencias: Son funciones y competencias del Comité
Intercentrns: .

a) Estar legitimado para Ia negociacion colectiva en el marco global
de la empresa y cualquier otro tipo de pactos de cardcter nacional.

Todo ello sin perjuicio de las competencias y cometidos que en sus
respectivos Ambitos puedan tener los Comités de Gentro de trabajo, Dele-
gados de Personal y Secciones Sindicales, asi como los derivados de la
articulacién de la negociacién colectiva, en aquellas materias previstas
para los niveles inferiores en el Convenio de dmbito estatal, o los que
subsistan derivados de acuerdos o pactos recogidos o no en los anteriores
Converiws.

b) Designacién de entre sus miembros de los seis que formardn parte
de la Comisién Mixta Paritaria del Convenio por la representacién de
los trabajadores,

¢) Recibir informacion periédica sobre la marcha general de la.empre-
sa, situacién en el mercado, produccién y productividad, ventas, estructura
financiera, presupuesto y cdlculo de costes, evolucién del empleo, salud
laboral, ademds de toda aquélla que en el dmbito nacional atribuye el
articulo 64 de la Ley del Estatuto de los Trabgjadores a los Comités de
Erapresa en sus respectivas esferas.

El Comité Intercentros deberd observar el debido sigilo profesional
en la forma que regula el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Ser informado, semestralmente, sobre el niimero de horas extraor-
dinarias realizadas en el periodo anterior, causa de las mismas y medidas
adoptadas para su disminucién o supresién, cuando sea posible.

Procedimiento: Para el desarrollo de dichas funciones y competencias,
el Comité Intercentros se reunird con la empresa semestralmente con cardc-
ter ordinario, y con cardcter extraordinario cuando el caso asi lo requiera
de comun acuerdo por ambas partes. En cualquier caso, deberd comu-
nicarse a la otra parte la celebracién de dichas reuniones con una ante-
lacién minima de quince dias hébiles para las ordinarias y con toda la
antelacién que sea posible para las extraordinarias una vez acordada su
celebracidn.

Una vez convocadas en tiempo y forma las reuniones, los gastos de
los miembros del Comité Intercentros provocados por desplazamiento, alo-
Jjamiento y dietas, serin abonados por la empresa.

Para todas las reuniones se elaborara por el Secretario un orden del
dia que incluird todos los asuntos a tratar. Se confeccionari un acta reco-
giendo todos los acuerdos que se hayan adoptado en la reunién. Se comu-
nicard alos centros de trabajo, para conocimiento de todos tos trabajadores,
los acuerdos a los que se lleguen, mediante escritos en los tablones de
anuncios. !

Los coordinadores nacionales de las Secciones Sindicales de cardcter
estatal de los Sindicatos més representativos, segin lo: que se establece
en el articulo siguiente, podrin asistir a las reuniones del Comité Inter-
centros. . ’

Articulo 61. Secciones Sindicales.

1. Podrin constituirse Secciones Sindicales en el dmbito de la empre-
sa «Danone, Sociedad Anénimas, por los Sindicatos, que de conformidad
con la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, tengan la consideracién de mas
representativos a nivel estatal o de Comunidad Auténoma.

Estas Secciones Sindicales, en general, dispondrin de los derechos,
funciones y competencias que les atribuye el articulo 8 de la mencionada
Ley.
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2. De cardcter estatal: Se reconoce el derecho a constituir Secciones
Sindicales de cardcter estatal a los Sindicatos mis representativos en el
seno de la empresa, que reiinan los dos requisitos siguientes:

a) Tener el 1{} por 100 de los delegados de personal y miembros de
los Comités de Empresa de la totalidad de la empresa.

b) Que alcancen, ademds, el 10 por 100 de delegados o miembros
de los Comités de Empresa en mds de dos Comunidades Auténomas.

Funciones y competencias: Son funciones y competencias de las Sec-
ciones Sindicales Estatales:

a) Las generales que les otorgue la Ley Organica de Libertad Sindical.

b) Designar los miembros del Comité Intercentros de entre los com-
ponentes de los distintos Comités de Empresa o Delegados de Personal.

c) Elegir los miembros que formardn parte de las distintas comisiones
de trabajo de ambito estatal que se creen en el Convenio Colectivo.

No obstante, a la entrada en vigor de lo agui establecido ¥ como con-
tinuidad del trabajo que viene desarrollando actualmente, se entenderd
como constituida a todos los efectos la Comisién de Formacion.

Articulo 62. Delegados sindicales.

I. Las Secciones Sindicales legalmente constituidas en el seno de la
empresa, tendrin el namero de Delegados sindicales que, en funcién de
sus resultados electorales y nimero de trabajadores del centro de trabajo,
determina el articulo 10 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical. Estos
Delegados sindicales dispondran de las garantias y funciones que a su
vez determina la mencionada Ley.

2. No obstante lo anterior, se acuerda expresamente gue las Secciones
Sindicales Estatales. definidas en el articulo precedente tendrian 5 Dele-
gados sindicales en total, uno por cada una de las zohas histéricas en
las que estd organizada la empresa.

Garantias y funciones: Los Delegados sindicales de las Secciones Sin-
dicales Estatales tendrin las garantias y funciones establecidas en la Ley
Organica de Libertad Sindical con el siguiente alcance y delimitacion:

a} Cada Delegado sindical podra acceder a los centros de trabajo
de su zona para realizar sus funciones, previa comunicacién a la Direccién
del centro, debiendo de preavisar con la mayor antelacién posible, siempre
y cuando se acredite que en el centro de trabajo se cumple una de ]as
siguientes condiciones:

Existir una cantidad de afiliados a su Sindicato superior al 10 por 100
de la plantilla total del centro.

Haber obtenido, al menos, el 8 por 100 de los votos vélidos la can-
didatura presentada por su Sindicato a las elecciones a representantes
de los trabajadores en el centro de trabajo.

En los centros en los que no se den ninguno de los anteriores requisitos,
la Secci6n Sindical podré disponer de un tablén de anuncios, bajo la res-
ponsabilidad del Delegado sindical correspondiente.

b) En relacién con cada unc de los centros de trabajo de su zona,
en los que se dé una de las dos primeras condiciones anteriormente citadas,
el Delegado sindical, tendrd acceso a la misma informacién y documen-
tacién que la empresa ponga a disposicién del Comité de Empresa. Podra
asistir, con voz pero sin voto, a 1as reuniones de la empresa con el Comité
de Empresa y con los érganos internos en materia de seguridad y salud,
¥ serd oido por la empresa antes de la adopeién de medidas de cardcter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a
su Sindicato en particuiar.

Se entenderd cumplido el requerimiento por parte de la empresa, si
uno de los tramites se evacua directamente con el Comité de Empresa
integrado por unc o varios miembros jpertenecientes al Sindicato corres-
pondiente.

Acumulacién de horas sindicales: Se acuerda expresamente la acu-
mulacién de horas de crédito-sindical para los Delegados sindicales de
las Secciones Sindicales Estatales, miembros de Comités de Empresa o
Delegados de Personal pertenecientes a una misma representacién sindical.
Todo ello con caricter anual y con el alcance y las condiciones que se
establezcan en los correspondientes acuerdos entre la Direccién de la
empresa y las organizaciones sindicales.

3. C©ada Seccién Sindical Estatal elegird un coordinador a nivel nacio-
nal, que tendra como funcién principal la de coordinacién de dicha seccién,
y serd el interlocutor ante la Direccién de la empresa, ostentando para
ello la representacion det sindicato.

Los coordinadores nacionales podrdn tener acceso a todos los centros
de trabajo de la empresa, cuando sea necesario, y previa comurucacmn
a la Direccién de la empresa.

CAPITULO IX
Otras disposiciones

Articulo 63. Formacion profesional y continua

A) La empresa procurard fomentar la formacién profesional y con-
tinua de todos los trabajadores. En la organizacion de los cursos se tendrian
en cuenta los siguientes criterios:

1. Formacién obligatoria: Es la formacion indispensable para la eje-
cucién de las funciones del puesto de trabajo. Esta formacién debera impar-
tirse dentro del horario laboral o, de no ser posible y tenerse que efectuar
fuera de la.jornada de trabajo, serd retribuida como hora ordinaria de
salario fijo o, como minimo, 1.465 pesetas/hora.

2. Formacién voluntaria: Es la formaci6n que se convoca con caracter
voluntario y que contribuye al desarrollo de las capacidades individuales
en el seno de la empresa o fuera de ella. Se procurard que la misma
no suponga ningdin quebranto econdmico para el trabajador.

B) Comisién Nacional de Formacion de «Danone, Sociedad Anénimans:
La Comisién Nacional de Formacién tendra cardcter paritario, estara com-
puesta por los sindicatos mayoritarios (CC.00. y UGT) y la Direccién de
la empresa.

Las funciones de la Comisién de Formacion serdn:

1. Ayudar a detectar las necesidades de formacién de todo el personal
incluido en Convenio. Estas necesidades pueden responder a las varia-
ciones entre las funciones que se estdn desarrollando actualmente en cada
puesto de trabajo y las que se requieran por Ia introduccién de nuevas
tecnologias, por la evolucidn propia de cada puesto de trabajo, por las
necesidades de cualiﬁcacic’m profesional, asi como las que se deriven de
acciones de promocién.

2. Proponer planes de formacién a la Dlrect:lon General de Danone
en base a las necesidades detectadas por ambas partes. Contemplando
en estos planes:

Programas y acciones de formacidn.

Participantes en las acciones, por categorias profesionales y centros
de trabajo, concretando los criterios de propuesta y seleccién.

Calendario de ejecucién de los planes (lugar, fecha y horario) de acuerde
con la Direccion y las necesidades de cada centro.

Determinar recursos y medios necesarios para la realizacion de las
acciones formativas (instalaciones, materiales, presupuesto estimado,
medios pedagdgicos, ete.)

3. Informar a todos los trabajadores del Plan de Formacion de «Da-
none, Sociedad Anénimas, en los términos especificados en el Reglamento
de funcionamiénto de ta Comisidn.

4. BSolicitar subvenciones al Acuerdo Nacional de Formacién Conti-
nuada para financiar parte del Plan de Formacién.

5. Colaborar en el seguimiento y resultado de los Planes de Formacion
de acuerdo a los objetivos establecidos y valorar la adecuacidn del con-
tenido, resultados e incidencias de su realizacion.

En su funcionamiento interne, la Comisién se regira por lo especificado
en ¢l Reglamento de funcionamiento de la Comisién Nacional de Formacién
de «Danone, Sociedad Anénimas, elaborado al efecto, ¥ que se transcribe
a continuacion:

Reglamento de funcionamiento de la Comisién Nacional de Formacién
de «Danone, Scciedad Anénima»

Articulo 1.

Esta Comisién Nacional paritaria se crea al amparo del articulo de
formacién del Convenio Colectivo de empresa, donde quedan recogidos
sus funciones y cometidos.

Articulo 2,

La Comisidn estard compuesta por 12 miembros, 6 de los cuales seran
nombrados por las Secciones Sindicales de UGT y CC.00. y 6 por la Direc-
cién de Ja empresa. Podrd contarse con dos asesores por cada una de
las representaciones.
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Articulo 3.

La Comisién nombrard de entre sus miembros a un Presidente y a
un Secretario por un periodo anual,

La funcién del Presidente serd la de convocar, presidir y moderar las
reuniones.

La funcion del Secretario serd la de levantar acta de las reuniones,
‘ser €] depositario de la documentacién que se genere y difundir los acuerdos
entre sus componentes.

Articulo 4.

Respecto a Ia toma de decisiones, se contempla un voto por cada parte
(Social ¥ Direccion), considerindose el acuerdo vilido con los dos votos.

Articulo 5.

Las reuniones serdn trimestrales. Si fuese necesario, el Presidente por
propia iniciativa o a propuesta de una de las partes de la Comisién con-
vocaria una en cualquier otro momento con caricter extraordinario. Se
considerard constituida vilidamente la Comisién con la presencia de, al
menos, un representante de cada parte: Direccién, UGT y CC.00.

Articulo 6.

Esta Comisién nombrard, si lo considerase oportuno, a uno de sus
miembros como observador durante el desarrollo de cualquier curso.

Articulo 7.

Ninguna parte, ni miembro alguno de esta Comisién, podra aceptar
© negociar unilateralmente curso alguno. Salvo en casos puntuales en los
que, por necesidad o urgencia no contempladas en el Plan de Formacién,
se deba realizar una accién formativa. En estos casos, se deberd informar
ala Comisién a la mayor brevedad posible.

Articulo 8.

La informacién al perscnal sobre los cursos comprendera los siguientes
extremos:

Tema y contenido.

Fechas y horarios.

Centro donde se imparte.

Personal o seccién al'que va dirigido.
Condiciones.

Numero de plazas.

Otros.

NSO R e

Articulo 9.
Esta Comision informars al personal de los cursos de formacion con

una antelacién minima de treinta dias habiles. Las condiciones se darin
a conocer a los asistentes con quince dias de antelacién al inicio del Ccurso.

Articulo 10,

La Comisién informara sobre los planes de formacién presentados al
Acuerdo Nacional de Formacién Continua, para su financiacién.

Articulo 11.
Evaluacién de los cursos por parte de la Comisién: En las reuniones

de la Comisién, se evaluardn los cursos impartidos en cuanto a su con-
tenido, funcionamiento y resultados.

Articulo 12.

La Comisién serd soberana para decidir los medios necesarios para
realizar su funcién.

Articulo 13.

Este estatuto queda abierto, en su articulado, a una posible ampliacién
o modificacién del mismo.

Articulo 64. Segure de Vida e Invalidez.

Para todo el personal de la empresa, menor de sesenta ¥ cinco afos,
excepto aquellos cuyos niveles salariales no se encuentren contemplados
en las tablas anexas, se concierta un seguro colective, que cubriré exctu-
sivamente los riesgos seftalados a continuacion y bajo las condiciones que

' se establezcan en las pélizas correspondlenﬁes, por los importes asimismo

indicados:;

Causa Importe asegurado

Fallecimiento derivado de enferme-
dad ... 1 anualidad de salario fijo.
Fallecimiento derivado de accidente. | 1,56 anualidad de salario fijo.

Invalidez:
Gran invalidez o absoluta ........... 1 anualidad de salario fijo.
Permanente total ................ e 1.000.000 de pesetas.
Parcial (segiin porcentaje de bare-

|1105) IR Hasta 1.000.000 de pesetas.

A los efectos del célculo de los importes asegurados, en el supuesto
de fallecimiento se considerars el salario que tuviera el empleado en el
momento del hecho causante, Para los supuestos de invalidez, se iniciard
el tramite oportuno ante la compaiia aseguradora en el momento que
la declaracién legal de incapacidad sea firme, y el salario de referencia
serd el que tuviera el empleado en 8l momento de causar baja en la empresa
por pase a invalidez provisional o informe-propuesta de incapacidad.

Las cuantias acordadas, como importes asegurados, entrardan en vigor
a partir de la firma del presente Convenio, y no tendrain efectos retrosctivos
para los siniestros ocurridos con anterioridad a dicha firma.

La responsabilidad de la empresa alcanza exclusivamente al pago de
las primas correspondientes, En el caso de que un empleado causara baja
definitiva en el servicio de la empresa, automdticamente dejard de ser
beneficiario del seguro, salvo que por acuerdo privado entre él y la-com-
paiiia aseguradora, pudiera seguir gozando de sus beneficios, corriendo
a su cargo el importe de las primas sucesivas a la baja.

Articulo 65. Retirada del permiso de conducir.

En el supuesto de Ja retirada temporal del permiso de conducir, 1a
empresa se compromete, mientras dure tal situacidn, a buscar un puesto
de trabajo al productor afectado, garantizando su sueldo fijo en su centro
de trabajo siempre que se den los requisitos siguientes:,

1. Que el motivo de la retirada del permiso de conducir no se deba
a alteracion voluntaria de las condiciones fisicas normales.
2. Que el motive de la retirada del permiso de conducir se produzea -

‘durante la realizacion del trabajo, y en un vehiculo propiedad de la empresa

o «in itineres,
3. Que esta persona no reincida en la retirada en un afio natural.

En cualquier caso se estudiard por ¢l Comité de Empresayla Direccidn,
cuando la retirada del permiso de conducir se produzea por hecho acaecido
fuera de la jornada laboral,

Para los supuestos de retirada definitiva del carné de conducir o, en
su caso, del tipo de carné necesario para llevar a cabo los cometidos habi-
tuales del trabajador afectado, las partes interesadas estudlaran la adap-
tacién del mismo a otro puest.o de trabajo.

CAPITULO X
Régimen de faltas y sanciones

Articulo 66. Derecho disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la empresa
en virtud de incumplimiento laboral, de acuerdo con la graduacién de
faltas y sanciones que se determinan en este Convenio y las gque se esta-
blezcan en las disposiciones legales aplicables.

Con el fin de concretar y tipificar las faltas laborales de mas comin
frecuencia, se establecen las siguientes normas, sin que ello implique que,
conductas sancionables no recogidas en las presentes, no puedan ser san-
cionadas de acuerdo con el marco legal general al comienzo referido.
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A) Procedimiento.

Prii-nero. Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién

de la empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con.

la graduacién de faltas y sanciones establecidas en las dlsposxciones legales
¥ en las presentes normas.

Seguhdo. La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones
impuestas por la Direccion de la empresa, serﬁn siempre revisables ante
la jurisdiceién competente.

" ‘Tercero. La sancién de las faltas graves y muy graves requieren comu-
nicacién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que
la motivan.

Cuarto. La imposicién de sanciones muy graves, precisari de una
informacion escrita o expediente contradictorio, en el que serd oido el
trabajador previamente a la imposicién de la sancién que pudiera corres-
ponderle, quien podrd alegar por escrito ante la Direccion lo que a su
defensa convenga.

Quinto. Debera darse traslado a los representantes de! perscnal, de
los hechos que motivan la apertura de expediente, con el fin de que éstos
puedan igualmente ser oidos.

Sexto. La tramitacion del expediente contradlctono mtermmplra los
plazos de prescripeidn.

Séptimo. Una vez adoptada la resolucién procedente por la Direccién
de la empresa, ésta podri optar por que la sancién sea de cuamplimiento
en plazo determinado, o que su ejecutividad guede supeditada a que la
misma adquiera caracter de firmeza tras sentencia de la jurisdiccién com-
petente o allanamiento a la misma por el interesado.

B) Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores, se clasificardn gradualmente
atendiendo su importancia, trascendencia e intencién en leves, graves o
muy graves.

1. Faltas leves: Se considerarin faltas leves las sxgulenbes -

a) Tres faltas de puntualidad no justificadas en la asistencia al trabajo,
inferior a treinta minutos, © una superior a treinta minutos, en el periodo
de treinta dias.

b) El abandonc del puesto de trabajo sin causa justificada, aun por
breve tiempo.

¢) Pequefios descuidosenla conservacién del material.

d) Falta de aseo o limpieza personal.

e} No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

f) No notificar con cardcter previo, o en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, ia razén
de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

g£) No notificar a la empresa la baja por enfermedad o accidente dentro
de las cuarenta y ocho horas de haberse producido.

2. Faltas graves: Seran faltas graves:

a) Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad inferior a treinta
minutos o mis de dos superior a treinta minutos, en la asistencia al trabajo,
cometidas en el pericdo de treinta dias.

b) Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compafiero o cuando como consecuencia de la misma
se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad
en estos datos se considerari como falta muy grave.

d) La desobediencia a sus superiores en materia de t;rabago

e) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

f) Lanegligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

g) Laimprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente
para ¢l trabajador, para sus compaieros, o peligros de averia para las
instalaciones, podrd ser considerada como muy grave. En todo caso se
considerard imprudencia eh acto de servicio el no uso de las prendas
y aparatos de seguridad de caridcter obligatorio.

h) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
excluidas las de puntualidad, dentro de un trimestre y hablendn mediado
sancion.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo de herramientas de la empresa para usos
propios sin Animo de lucro.

j) Fingir enfermedad o pedir permisos alegando causas no existentes.

3. Faltas muy graves:
a) Mids de 15 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un

.periodo de seis meses, o 256 en un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres d1a.s consecutivos
o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como
a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante el trabajo en cualguier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajader en baja por tales motivos realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se com-
prenders en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal fndole,

-que produzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo o de sus

superiores. )

[) La embriaguez o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

g) Revelar datos o documentos reservados de la empresa, a extrafios
a la misma.

h) Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a
la empresa. ) ' )

i) El abuso de autoridad, los malos tratos de palabra u obra, falta
grave de respete y consideracién a sus jefes, asi como a sus compafieros
¥ subordinados o familiares de éstos.

j) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso.

k) Ladisminucién no justificada en el rendimiento normal del trabajo.

I} La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan en el periodo del trimestre y hayan sido san-
cionadas.

C) Sanciones:

Las sanciones que podran imponerse a los que incurran en las faltas
serdn las siguientes:

A, Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacién escrita.

B. Porfaltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

-C. Por faltas muy graves:

Suspehsic’)n de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

D) Prescripcién:

Con respecto a la interrupcion de la prescripcion establecida en el
punto 60 del procedimiento, las faltas leves prescribirdin a los diez dias,
ias graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir
de 1a fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su.comisién, y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Disposiciones adicionales.

Primera.—Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto
en las disposiciones legales o administrativas que lo complementen con
remision expresa al Estatuto de los Trabajadores en todo aquélle que resul-
te aplicable, en defecto de pacte individual y colectivo.

Segunda.—Actas de acuerdos de los distintos centros de u_abajo.

La Comision Paritaria del Convenio confeccionard una relacién de pac-
tos y actas de acuerdo de los distintos centros de trabajo, con el fin de
que una Comisién decida sobre su homogeneizacién. De ser ello posible
se incorporarin al texto del Convenio después de su posterior registro,
con la misma fuerza obligacional. De no ser posible las partes decidirdn -
en el seno de fa Comisién, acerca de la eficacia de los pactos no homo-
geneizados.

Disposiciones transitorias.”

Primera—Con cardcter excepcional, al finalizar el afio 1996, se podra
revisar todo el articulado del Convenio, con objeto de adecuarlo a la rea-
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lidad objetiva de la empresa y ante eventuales disfunciones que pudieron
haberse originado como consecuencia de ser ¢l primer Convenic general
de Danone.

Segunda.—La prima del puesto y la situacién anterior del colectivo
de suministradores de la zona sur, en cuanto a los dias.de su percepcion,
se negociard en la propia zona, en base a Io previsto en el articulado
de este Convenio.

Tercera.~-La empresa actualizard el complemento de IT derivado de
enfermedad comun, accidente no laboral ¥ accidente laboral en aquellos
procesos cuya fecha de inicio sea a partir del 1 de enero de 1995. Asimismo,
las clausulas de IT durante 1995 se mantendrdn en sus propios términos
segin lo establecido en los convenios de 1994 de cada zona.

Cuarta.—Para los centros de trabajo de las zonas este y sur y en los
casos de accidente de trabajo, se incluird, a efectos del cdlculo del com-
plemento, el promedio del plus de festivos de los tiltimos seis meses efec-
tivamente trabajados. Asimismo, y para la zona este, se abonari dicho
promedio en la retribucion de vacaciones.

Quinta.—Aquellas zonas cuya gratificaciéon por la fecha de disfrute de
vacaciones del ano 1995 fuera distinta a la establecida en este Convenio
para 1996, 1a mantendran durante ese afio, ¥ en 1997 se aplicard la que
figura como criterio general en el presente texto.

Sexta—El sistema de abono de la ayuda escolar se continuara efec-
tuando como hasta el momento presente,

Séptima.—~Los eriterios a los que hace referencia el articulo sobre la
distribucién de la jornada, son los siguientes:

Para fabricas:

Sobre el calendario laberal que rija, la Direccion podrd disponer de
una bolsa de trabajo flexible de hasta cuatro dias para 1996 y cuatro
para 1997, a utilizar en sabados por la mahana y por la tarde que con-
siderados de naturaleza ordinaria, a pesar dé su cardcter irregular, for-
marin parte del cémputo anual de la jornada. Tales dias flexibles seran
de aplicacién teniendo en cuenta criterios de causalidad, entendiendo por
tales razones de cardcter técnico o productivo de las que se informari
a los representantes de los trabajadores, asi como a los directamente impli-
cados, con siete dias de antelacién a la fecha de su aplicacién, respetando
en todo caso el descanso de doce horas entre jornadas y el niimero anual
de horas de trabajo a realizar. Ademds el trabajador no podri realizar
mmas del 50 por 1{H) de los dias flexibles dentro de un semestreé.

El 50 por 100 de los sidbadoes de trabajo del calendario laboral anual
correspondientes a cada trabajador, se podran trabajar a dos turnos, por
la mafiana y por la tarde, cuando lo requieran las necesidades, a juicio
de la Direccién de la emapresa, atendiendo a puntas de produceién, pro-
mociones, incrementos de venta... Se comunicari a los representantes .de
los trabajadores y a los directamente implicados con una antelacién minima
de setenta ¥ dos horas. Estos cambios de horario no se consideraran modi-
ficacién sustancial de condiciones de trabajo.

En ambos supuestos los turnos de trabajo de mafana y tarde seran
de envasado de producto, pudiendo prolongarse por el tiempo y con las
personas estrictamente necesarias para la finalizacion de las tareas del
ciclo productivo, con cardcter voluntario, de los directamente implicados
y con la antelacidén establecida en el pirrafo anterior. En su ausencia
se aplicard lo regulado por el Real Decreto 1561/1985, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo, en su articulo 20.

Compensaciones:;
Sabado Convenio:

Manana
Tarde: 8.000 pesetas brutas.

Sdbados bolsa:

Mafana: 8.000 pesetas brutas + un dia de libranza.
Tarde: 10.00{ pesetas brutas + un dia de libranza.

Los dias de libranza se fijardn de mutuo acuerdo, entre ¢l interesado
y el responsable correspondiente, acordindose preferentemente en lunes
o viernes o bien acumularlos y disfrutarlos correlativamente.

Este sistema de trabajo flexible se llevara a cabo mediante 1a adscripcion
voluntaria de trabajadores de las secciones implicadas. En ausencia de
voluntarios se designarin los trabajadores por la Direccién del centro.

En la primnera quincena de enero de 1997, la Comision Paritaria del
Convenio, hard una valoracién del funcionamiento del sistema aquif esta-
blecido, con ¢l fin de adoptar las medidas necesarias para corregir las
desviaciones.

Para Comercial y Logistica:

En general para todos los supuestos se mantendran los mismos criterios
que en 1994 respecto a horarios y sistema de rotacién de las libranzas.

Octava.—Se mantiene durante la vigencia del presente Convenio, y para
la zona de Madrid, el concepto Fondo de Previsién siendo sus importes
los siguientes: o

Afio 1995: 22.785.141 pesetas.
Afio 1996: 23.582.621 pesetas,

cantidades correspondientes a la aportacién de la empresa.

Novena.—Para el personal del CRL de Ulzama el presente Convenio
Colectivo, sera de aplicacion a partir del 1 de enero de 1996,

Disposicion final.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, quedan
sin efecto los Convenios Colectivos de Zona y Pactos de Centros de 1994
sean estatutarios o extraestatutarios, salvo en aquellas materias en que
expresamente se acuerde su aplicacidn en el presente texto y aguelios
otros acuerdos o pactos puntuales a los que se refiere la disposicién adi-
cional segunda.

ACUERDO DFE PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Predambulo

«Danone, Sociedad Andnima» considera que, cuando en la empresa
se crea prosperidad y riqueza, es justo y deseable que el conjunte del
personal, que con su esfuerzo ha contribuido a ella, reciba anualmente
parte del incremento de la riqueza generada. -

Para ello, con este acuerdo se implanta un sistema de participacién
en los beneficios de la empresa, con vocacién de futuro y con cardcter
de compensacion econdmica, anual y variable, en funcién de los resultados
de la misma.

Ademas, con este sistema se pretende la implicacién y sensibilizacién
del personal con los resultados de la compafiia, incrementando, a su vez,
el sentimiento de pertenencia a la misma.

ACUERDO

Articulo 1. Ambito de aplicacidn,

El sistema de participacién en beneficios se aplicara en todos los centros
de trabajo de la empresa sDanone, Sociedad Andnima», cualquiera gque
sea la actividad que en ellos se desarrolle.

Articulo 2. Beneficiarios.

Se considerardn beneficiarios del presente sistema todo el personal
de la empresa «Danone, Sociedad Andnimas, con una antigiiedad de, al
menos, nueve meses continuos en el ejercicio de referencia.

Esta regla tienen una sola excepcién:

5e podré4 abonar la parte de participacién de beneficios proporeional
al tiempo de presencia en «Dancne, Sociedad Anénimas, a cualquier emplea-
do que, durante ¢! ejercicio anual que corresponda y de comiin acuerdo
con la direccion, procediera de una empresa del grupd, o dejara «Danone,
Sociedad Andnima», por una empresa,. de ese mismo grupo

Articulo 3. Caracteristicas del sistema.

El montante total de la participacién en beneficios se calcula en base
al resultado de explotacién neto {en adelante REN), y cifra de negocio
neta (en adelante CNN), referido al ejercicie anual considerado.

El REN y CNN son los mismos gue se inscriben en el Registro Mercantil,
El REN no incluye ingresos o gastos de naturaleza ajena a la explotacion
(ej.: Ingresos financieros, ventas inmovilizado financiero, ete.).

Articulo 4. Calculo de la cantidad total a distribuir.

El importe a distribuir se calculari en funcién del porcentaje resuitante
de dividir el REN entre el CNN, estableciéndose el siguiente escalado:
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Hasta el 6 por 100 del REN/CNN: | Exento de participacion.

Entre el 6 por 100 y 8 por 100 del | Se percibiri un 6 por 100 de par-
REN/CNN: ticipacién de la parte comprendi-

da entre el 6 por 100 y 8 por 100

dela CNN.

Entre el 8 por 100 y 10 por 100 del | Se percibird un 8 por 100 de par-
REN/CNN: ticipacion de la parte comprendi-

da entre el 8 por 100 y 10 por 100

de la CNN.

Entre el 10 por 100 y 12 por 100 |Se percibird un 10 por 100 de par-
del REN/CNN: ticipacion de la parte comprendi-

da entre ¢ 10 por 100 y 12 por

100 de 1a CNN.

Superior al 12 por 100 del REN/CNN: | Se percibird un 12 por 100 de par-

ticipacién de i» parte que exceda

del 12 por 100 w2 Ia CNN.

Articulo 5. Modalidades de distribucion individual de la participacién.
El importe total de la participacidn en beneficios, calculada de la forma
anteriormente indicada, se distribuira de la siguiente forma.

Participacion lineal: El 30 por 100 del importe total se distribuirda en
partes iguales a cada empleado de «Danone, Sociedad Andnimas, segiin
la férmula siguiente;

Participacién total * 30

PL=
Nimero personas afectadas * 100

Participacién proporcional: El 70 por 160 del importe total se distri-
buira proporcionalmente al salario individual, y tiempeo efectivo trabajado,
respecto a la masa salarial del personal afectado y al tiempo teérico de
trabajo establecido, de acuerdoe a la siguiente férmula:

Sal. indiv. * horas efect. trabajadas * 70 * Particip. tetat

PP=
L Sal. anuales pers. afectadas * horas teéricas Conv. * 100}

El sumatoric (Z) de los salarios anuales de las personas afectadas no
incluiri el de aquelias perscohas con un periodo de permanencia continuada
en la empresa inferior a nueve meses, ni el de aquéllas que no consten
de alta en la misma, a fecha 31 de diciembre en el ejercicio de referencia.

Por salario se entenderd exclusivamente los conceptos siguientes: Sala-
rio base, complemento de salario, sitiracién anterior, término de reparto
o tarea, asistencia, puesto de trabajo, valoracidon mérito, plus cdmaras,
plus distancia, quebranto de moneda, residencia, prima personal, pagas
y gratificaciones extraordinarias.

El tiempo efectivo de trabajo incluye:

Horas efectivas de trabajo, exceptuindose las horas extraordinarias.
Las horas sindicales remuneradas.

Las horas de formacién remuneradas por la empresa.

Las horas de ausencia derivadas de accidente de trabajo.

Los permisos legales por maternidad.

Las licencias con retribucion reguladas en el Convenio Colectivo,

Las vacaciones anuales establecidas en el Convenio Colectivo.

Las ausencias debidas a cualquier otro mativo de los enunciados ante-
riormente, no se tendran en cuenta a efectos de célculo de las horas efee-
tivamente trabajadas.

Asimismo, las personas que, durante el ejercicio anuat alcancen o scbre-
pasen un total de treinta dias laborables de ausencia, exceptuando aquélios
que tienen consideracidon de tiempo efectivo de trabajo, no percibiran la
participacion en beéneficios proporcional.

El montante de participacién proporcional no repartido, por causa
del absentismo, se acumulara al posible importe total a distribuir, por
participacién en beneficios, en el siguiente ejercicio.

Articule 6. Limitacion de cuantic.

El importe maximo individual a percibir por la participacién en bene-
ficios, no podra, en ningin caso, superar el 5 por 100 de la masa salarial
individual definida en cémputo anual,

En €]l supuesto que entrara en vigor esta limitacion, el exceso resultante
se destinaria a un fondo, cuya gestion y distribucidn se realizaria de comutun
acuerdo entre empresa y el Comité Intercentros.

Articulo 7. Formu: ¢ wiowinaeion ¥ pogo.

El pago de la pdasticiuacion en beneficivs no podrd efectuarse antes
de que el Consejo de Administracion de la empresa «Danone, Sociedad
Andnimas, apruebe los resultados del ejercicio transcurrido.

No obstante, un pago a cuenta del 90 por 100 del importe estimado
de la participacidn individuzl, se abonard durante el primer trimestre
del siguiente ejercicio 4l que se refiera.

La cantidad percibida como participacién en beneficios, no se con-
siderara en ningin case como salario fijo. Asimismo, tendra caracter de
retribucion bruta, y consiguientemente, la empresa deducizé de este impor-
te las cargas sociales y fisrales correspondientes, segin lo previsto en
la legislacion vigente. '

Articulo 8. Ceses en la empresa.

Cualquier baja en Ia empresa y en el grupo durante el transeurso del
ejercicio, implicard la renuncia individual a este sistema de participacion
en beneficios. Quedarin sxceptuadas las bajas que se produzcan como
consecuencia de jubilacién v declaracién de invalidez permanente en sus
grados de total, absoluia o gran invalidez.

Articulo 9. Modificacivnes.

Si una disposicién legal crease una obligacién para la empresa de la
misma naturaleza que el sistema de participaciéon en benecficios aqui esta-
blecido, iinicamente tendra repercusién en la empresa si, en cémputo global
¥ anual, supera las condiciones acordadas.

Articulo 10. Imformacion y sequimiento.

La empresa facilitara informacién al Comité Intercentros sobre los prin-
cipales indicadores econémicos y sociales de la misma, asi como sobre
los resultados provisionales y su impacto sobre la participacién en bene-
ficios, en el bien entendido que las percepciones individualizadas, tanto
salariales como de parivipacién de cada empleado, son confidenciales,
salvo autorizacion exgzasa del propio interesado dirigida a la Direccién
de la empresa.

ANEXO 1
Copia bidsica del contrato de trabajo suscrito entre la empresa «Danone,
Sociedad Andénima» ydon ..... tteneeecaeenarsiananan Wrranneeen eererrasans
Estipulaciones:

Duracidn del contrzto (2) ... i et
Objeto del conurato (3)
Grupo profesional, categeria prof. (4) ...........ccviiiiiii e
Salario () ......... .

Jornada (5} ............

Vacaciones (5)
Fecha de formalizaciin det contrato .............
Normativa especifica de aplicacién (6} ...... ...

Cldusulas adictonales ...................... e
Firma de la emp:esa, Recibi,
Rpte. legal de los trabajadores,
EN e 8 e € e de 190
Notas:

(1) Deben excluirse en cualquier caso los datos relativos al documento nacional
de identidad, domicilin ¥ estado civil, ¥ cualquier otro que, de acuerdo con la Ley
Orgnica 1/1982, de b i mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.

(2) En aquelios suj.oestos de contratos de duracisn determinada.

(3) S6lo procederd en fos supuestos en que asi venga exigida su especificacién
por la normativa aplicabla,

(4) Bé6lo en los casos en que hubiera de acreditarse una titulacién zeadémica
o profesional en el contrato, se especificara la misma.

(5) Sobre estos extremos deberia consignarse la manifestacion: <S¢ respeta lo
establecido al respects en el Convenio Colectivo vigente de fecha...»,

(6) Indiquese la norma reguladora de la modalidad de contratacion.

(7) Podré utilizarse la expresion «De confermidad con la legislacion vigentes
en aquellos casos en que s& consignen adicionales, en funcién de la modalidad de
contratacion. Hay que hacer notar que en los supuestos en que venga exigido por
la normativa de aplicacién, habrd que especificar la edad del trabgjador, asi como
la situacion de desempleo previo.
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ANEXO I ANEXO IV
Tabis de conversion de unidades fisices #n vuidades estindar ~
Afio 1095 Afto 1996
Categorfas Fijo anual FUuinual
Retacién de productos Valor u.e. Pesetas Pesetas
Yoghourt natural, azucarado, sabores, desnatados y con frutas. 1 Zona nordeste
Yoghourt enriguecido natural azucarado, sabores ............... 3 . o
Yoghourt enriquecido PIALANO ..........coooiriirnereeirennnnns 4 Comercial y distribucion zona A
Yoghourt enrignecido doble capa fresa, melocoton (x2) ......... 4 Personal diario:
Agrupaciones natural, azucarado, SabOTes ..........oooirees 7 Repartidor Vendedor 15 _.........ovvivieesnn. 2.521.000 | 2.609.000
Agrupaciones natural (<16} ..o 15 Repartidor Vendedor 25 ......o.veoveeeeooee 2.391.000 | 2.475.000
Agrupaciones sabores (*16) ... 16 Oficial 1% SUMIMISRIOr «vovvoeeeeeereeeeeeinn) 2.636.000 | 2.728.000
AGrupaciones Con frutas ......oooroiinienis 1 Oficial 2.% SUMINIStEAHOT .........ovvvrrivrinnsan 2.636.000 | 2.728.000
Bio natural ... AR 5 Transportista Ruts ..........ooovvevriiniennie.n. 2.908.000 | 3.010.000
Bio frutas bosque, ciruelas, desnatados ... 6 Conductor Ordenanza ....... e s 2.784.000 | 2.881.000
Bio manzana frutos secos ... P 7 Especialista 2.2 Camarista ...........coooveneean... 2.736.000 | 2.832.000
BilOZUINOS ... .eiitiiiiii i i e e, 6 Especialista 3.* Operario CAINAra ................. 2.474.000 | 2.561.000
Combi fresa-frambuesa, coctel de frutas ......................... 2 Oficial 1.* Mecanico/Frigorista .................... 3.126.000 | 3.235.000
Danup 750 fresa, pifia-coco .......ooviiiiiiii i b Oficial 1.* Pintor/Planchista/Electr. .............. 3.015.000 | 3.121.000
Dan'up 750 fresa-plitano, natural azucarado ..................., 6 Oficial 2.* Mecdnico/Planchista/Electr. ........... 2.747.000 | 2.843.000
Dan'up 200 fresa, fresa-plitano, chocolate ....................... 2 Oficial 3.2 Engrasador ...........ccocvvviinvninnn... 2.472.000 | 2.560.000
Gelificados ................. RS TLLLLEET R P PR P PP PR PP PPPPP 1 Personal mensual:
Flanes, arroz, cremas y cuajadas .........ccoociiiiiii, 1
Copa choco-nata 100 (x2) .....ciiiiiiii i 4 Oficial 2.* administrativo .......................... 2.865.000 | 2.955.000
Copa choconata 150 (%2) .ooiviriiriiiiiiiieaeiae e eeaeanns 4 Auxiliar administratiye ..............0e 2.405.000 | 2.489.000
Mousse chocolate (x2) ... .oiiiiiiiiii i 3 Guarda .................. B RRCTTED 2.445.000 | 2.531.000
Quesos desnatados ..... e 9 Portero .......ocoviiiiii i e 2.473.000 | 2.560.000
Quark 250 gr. ............ R TP LT PP PP PP PP 3 Centros comerciales zona B
QUATK S KE. . -ooviiieeiei e ineinner e neeiaeeees S, 60 o
Mousse queso y yoghourt fresas, albaricoque .................... 3 Personal diario:
Petit suisse natural, azucarado, fresa, plitano ................... 53 Repartidor Vendedor 1.2 ............coevvvvvvenn... 2.478.000 | 2.565.000
Petit suisse fresa-plitano,combi .............cooil 6 Repartidor Vendedor 2® .................. s 2.278.000 | 2.358.000 -
Petit suisse chocolate, ligeros ...........ooiiiiiii i 6 Oficial 1.* Suministrador .......................... 2.561.000 | 2.651.000
Petit suisse drink fresa, platano ...........ccoociiiii i, 2 Oficial 2. Suninistrador ...s...oooiiviiivnninan. 2.661.000 | 2.651.000
Gervais .......c.cocvieninnneiivaiiieinen S 6 Oficial 1.* Sum, Transp. Centros .................. 2.670.000 | 2.763.000
Mousse yoghourt patural, con fresa, con melocotan ... ... .. . 1 Especialista 2.> Camarista .................ccouue.. 2.670.000 | 2.763.000
Actimel liguido, batido ............ e & Especialista 3.* Op. Cdmara ...................... -] 2.437.000 | 2.522.000
Oficial 1.2 MecAnico ........ovviiiniivinieiionnnnen, 3.041.000 | 3.147.000C
Pedn Limpieza ................... e 1.980.000 | 2.049.000
Pesonal mensual:
ANEXO 0l Auxiliar administrative .............ccccociiieann 2.504.000 | 2.592,000
Auxiliar administrative ...l 2.386.000 | 2.470.000
Ayuda discapacitados Zona centro
Afio 19856 { Afio 1906 Transportista ......cooviiiiiiiiii e, 2.947.003 | 3.060.148
Repartidor Vendedor .............cooviiiiiiiiinne, 2.666.531 | 2.656.359
Zonanordeste .............i.ocooiiiiiiiiiiii . 18.788 | 20.527 (S)‘t{m.i';iit:aﬁor r.e. e t.o ----------------------- gggggg‘l‘ g;ggfgg
. = icial 1.* Mantenimiento ..................... SR .433. 564,
ZOMA CEMID .o +| 18.788 | 20527 Oficial 2. Mantenimiento .......................... 2.963.519 | 3.067.242
ZOMAESLE -.oviiincen s 20876 | 21.607 Oficial 3.* MANEETUMIENO ........ve.eevereensn. . 2.673.079 | 2.766.636
Zonanorte ...................... aeeanasracaanraa iy 19.628 20.627 Oﬁcial 12Mecanico ..ovvvvrr et 3.421.348 3.541.096
JFeaSalas ... RTITTRIN 18.788 | 20.527 Oficial 22 MeCARICO ......ccoevvrinnriinninnennnnn. 2.950.779 | 3.054.056
ZONA SUT ..ottt e .| 18.788 | 20.527 Oficial 3.° Mecanico .........cccvvvievieniiieninnnnn. 2.637.734 | 2.730.066
: Lavacoches ................ e, 2.499.652 | 2.587.139
* Especializta 1.% Fabricacidn ....................... 2.963.025 | 3.066.731
Afio 1997: Convergencia con el valor tipo (zona este) al 100 por 100, Especialista 22 Fabricacion ............o.oevven... 2.786.994 | 2.883.018
Especialista 3.® Fabricacion ....................... 2.499.652 | 2.587.139
Especialista 2. Envasado .......................... 2.499.652 | 2.687.139
Pedn especializado .................cocee 2.233.220 | 2.311.383
Ayuda escolar PEON ..\iiiiiiiieiiieiiiiiict e e e 2.165:412 | 2.241.202
Auxiliar de Laboratorio ...................coeeeees 2.499.662 | 2.587.139
Afio 1985 | Aiio 1896 Especialista 2.* CAmaras ..............c.ccvveveenn 2.786.394 | 2.883.918
Especialista 3.* CAmaras ......................... - | 2.499.652 | 2.6587.139
Zona nordeste ....., [ 4.136 4314 Pedn especializado ..., 2.233.220 | 2.311.383
ZONA CEIMETO o v e, s 4236 4.984 iegl’l ! L SRR R EE LR L TR ST R TR T ECEPRTERLRLY gégiggg g?;g?ég
edn limpieza ... 061 .133.
ZONAESER. L. it i iaaias 3.948 4314 Oficial 1.* administrativo ... comee | 2965015 | 3068701
ZOMANOTLE oo 4236 | 4384 Oficial 2.° adMinIStTAtiVO ........cveerveenena... 2.430.026 | 2.515.077
Fac. 8alas ..o e 4.105 4314 Auxiliar administrativo ............................ 2.902.188 | 2.475.915
ZONASUN ..ot et e raniraian vareanns 4.387 45641 Oficial 2.* administrativo Centros ................ 2.606.606 | 2.697.837
Guarda Centros ; ; 2.656.001 | 2.748.862
: AlMACeNero .............ocvvenss 3.024.926 | 3.130.798
Afio 1997: Convergencia con el valor tipo (zona sur) al 100 por 100. Portero .......covveiveiiiininnnnn., eiearaarraans 2.211.468 [ 2.288.972
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Afio 18986 Afio 1996 Aho 1995 ARo 1986
Categorias Fijo Enuni Fijo :nua.l Coterorias Fijo in-ml Fyjjo fnual
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetay
Zona B ) Zona sste
Repartidor Vendedor ............ccoeevivanienan.n. 2.468.721 | 2.555.126
SUMINESErador .....c.uevviiuernerinieeineinnanse. 2.529.544 | 2.618.078 Administrativo A ... 2.670.033 | 27763.640
Oficial 1.* Mecnico ............cccveveeeivinrnns.s 3.198.614 | 3.310.565 AdministrativoB ... 2.618573 | 2.710.360
Especialista 2.* Cdmaras ........ errre e, 2.605.573 | 2.696.768 Administrativo C ... ... 2.564.827 | 2.644.120
Especialista 3.2 Cdmaras ...... e 2.453.215 | 2.539.078 Administrativo D ... ... 2.224.297 | 2.302.120
Pedn especializado ...............coooiiiiann 2.247.183 | 2.325.834 AdministrativoE ...l 2.117.216 | 2.191.600
PEODL . iiiiinr et 2.005.560 | 2.075.744 Vigilante ... 2.296.568 | 2.377.000
Oficial 2.* administrativo .......................... 2.747.197 | 2.843.349 Transportista Oficial 1> ... 2.644.060 | 2.736.654
Auxiliar administrativo ......................oell. 2.469.712 | 2.556.152 Suplente-Monitor ... 2.466.089 | 2.562.336
. Preventista ..........cooo i s 2.466.089 | 2.552.336
C.R.L. Segovia Autoventista 1.2 ... ... 2.466.089 | 2.552.336
Auxiliar administrativo ............................ 2.548.367 | 2.637.660 Autoventista 2% ... ... 2.306.231 | 2.386.910
Oficial 2.% adMinIStrativo ............occeeroeennne, 2.810.969 | 2.909.353 Suministrador ... ..o 2.556.598 | 2.645.018
Especialista B 2 449 105 2.534.823 Oficial 1.2 ............. R TETTE T LT e 3.028.320 3.134.492
) Oficial 22 ..ot o e 2.603.441 | 2.787.888
Oficial 32 .............. e 2.495.639 | 2.583.106
Especialista 1% ......... ...coveiiiniiieannnnn.. 2.847.379 | 2.947.034
Af0 1085 | Afc1095 | AR» 1996 | Afo 1096 Especialista 2% ...... ................ Cepeerenn 2.598.365 | 2.689.292
Categorfas Fijoanual | Salariotipo | Fijoanual | Salario tipe Especialista 8% A ... ... ciiiiiiiiiiiiiieiaaas 2.445.304 | 2.530.982
Pesetas Pesetas Pesatas Pesetas . Especialista82B ... ......cccoiiiiiiiiiiiiiinns 2.305.167 | 2.385.914
Especialista 32 C ......cvvirirnreiiniiiiiinennennn. 2235412 | 2.313.694
. Auxiliar Laboratorio ...........cvooeeveeineeninn... 2.456.819 | 2.542.914
Produccion Auxiliar MARtenimiento ........................... 2.003.619 | 2.073.906
Personal diario: PEOM .irviiiiiiiieniie e 1.930.124 | 1.997.620
Oficial 1.* Mantenimiento .. | 3.266.000 | 3.266.000 | 3.380.000 | 3.380.000
Oficial 2.* Mantenimiento ..{ 2.912.000 | 2.912.000 | 3.014.000 | 3.014.000 Zona norte
Oficial 3.® Mantenimiento ..{ 2.444.000 | 2.444.000 | 2.530.000 | 2.530.000
Oficial 3. Mant. Pract. 2. | 1.968.000 - 2.037.000 -
Oficial 3. Mant. Pract. 1.2 .} 1.378.000 - 1.737.000 - Pewplona
Especialista 1.2 ............. 2.912.000 | 2.912.000 | 3.014.000 | 3.014.000
Especialista 2.2 ............. 2.747.000 | 2.688.000 | 2.843.000 | 2.782.000 Cond. Oficial 12A ©vovvt vinins ceeeeeeeeeinnn, 2.625.526 | 2.717.419
Fspecialista 2% ............. 2.688.000 | 2.688.000 | 2.782.000 | 2.782.000 Cond. Oficial 12B ......ocvvnveeriveniiiieenienn. .. 2.562.309 | 2.641.640
Especialista 3. ___.......... 2.461.000 | 2.451.000 | 2.537.000 | 2:537.000 Especialista 22 Cam. A ...oocovevvinrineenennannns. 2.719.181 | 2.814.352
Especialista2.® ............. 2.524.000 | 2.258.000 | 2.612.000 | 2.338.000 Especialista 22 Cam. B ....ovuvt ceineiniiniennnnnn. 2.447.922 | 2.533.599
Especialista 3.* ............. 2.382.000 | 2.259.000 | 2.466.000 | 2.338.000 Especialista 3.2Cam. A ©......oovvvirveneninnnn... 2.421.580 | 2.506.335
Operario especializado ..... 2.259.000 | 2.259.000 | 2.338.000 | 2.338.000 Especlalista 3.2 Cam. B ... iiieeveneeeenn, 2.928.765 | 2.410.272
Operario especializado ..... 2.078.000 |} 2.078.000 | 2.151.000 { 2,151.000 Pedn especialista ..........covvviiiiiiiiii. 2.266.585 | 2.345.915
Pedn especializado ......... 2.078.000 | 2.078.060 | 2.151.000 | 2.151.000 Peon HMPIeZa ...ovvveneivcvnerreenivieneeneennen. 1.820.336 | 1.893.363
Peén limpieza exteriores ..[ 2.298.000 — 2.378.000 - Oficial 1. Mecdnico .. ....cooveveviinniiennnnnnnn.. 2.924.608 | 3.026.969
Peén limpieza ............... 2.090.000 - 2.163.000 - Rep. Vend. 1% ..iooiiiiininiinecieeeeerieennn, 2.461.630 | 2.547.787
. Rep.Vend. 22 ... . ........iciiiiiiiiiineinean.n. 2.419.141 | 2,503.811
i Suministrador .........ccceieii e, 2.404.263 | 2.581.562
Oficial 12 Adm. ........oooiieiiiiiiis e, 2.953.790 | 3.057.173
Afio 1996 Afio 1086 Oficial 22 Adm. A .........ooveviiiiiiiiaaaeenn.., 2.836.581 | 2.835.861
Categorias Fioanual | Fljo anual Oficial 22 AdI B ..ooooeeeeeeeeeeeeoeeee 2.636.974 | 2.729.268
Pesetas Pesetas Oficial 22 AdIL C covv oo, 2.528.988 | 2.617.503
AUX AADL A Lol 2497013 | 2.584.408
Produceion Auc Adm. B ... 2.357.758 | 2.440.280
Personal mensual;
. . . Bilbao
Oficial 2. administrativo .......................... 2.8566.000 | 2.966.000
Auxiliar administrative ...................o..en.l. 2.405.000 | 2.489.000
Auxiliar Laboratorio primer afio ........c..coo.v... 2.297.000 | 2.377.000 Rep. Vend. 1. .. ... .. iiiiiieinannns 2494816 | 2.582.135
Auxiliar Laboratorio .........c...coiiiniinieinnn. 2.664.000 | 2.654.000 Rep.Vend. 2% ...................... B, 2.483.241 | 2.570.154
Telefonista recepeionista ....................oeie. 2.405.000 | 2.489.000 Suministrador ... 2.508.987 | 2.596.802
OFdenanza ..........co..evvurveierinsenieninssranenns 2.366.000 | 2.449.000 Especialista 2.2 Cam. ...............cocerverueeen... 2.764.052 | 2.860.794
POITEIO ovvnietinesinereiaite it aanenss 2.550.000 | 2.639.000 Especialista 3. Cam. ..................... "2.486.417 | 2.573.442
Pedn especialista ................coiiii e, 2.280.311 | 2.360.122
C.R.L. Castello ’Empuries Oficial LEMeC. ...oooviieieinriirennnns T 2.972.441 | 3.076.476
Personal diario: Oficial 2.% administrativo ...........eoeeeennen.. .. 2.464.717 | 2.550.982
Oficial 15 Mantenimiento A ... 3.265.000 | 3.379.000 Auxitiar administrative -..................c.o0..ls. 2.358.606 2.441.167
Oficial 1.* Mantenimiento B ....................... 3.251.000 | 3.365.000
Oficial 1% ..o, 2.874.000 | 2.975.000 San Setastidn
Especialista 2.* A Recep. Prep. ..............o.u0u 2.606.000 | 2.697.000
Especialista 2. B Recep. Prep. ................, ~..| 2.641.000 | 2.630.000 Rep. Vend. 1.2 . ... . i, 2.455.380 | 2.541.328
Especialisia 3.2 A Recep. Prep. ..........ccc.een.en 2.340.000 | 2.422.000 Rep. Vend. 2% ....ooi it 2.442.783 | 2.528.280
Especialista 3.* B Recep. Prep. .................... 2.217.000 | 2.295.000 Especialista 22Cam. ............cccceeeneeieen.... 2.709.391 | 2.804.220
Personal mensual: Pedn especialista ....... ..o, 2.267.148 | 2.346.498
: Oficial 12 MeC. .oovvvviri oo eennn 2.893.636 | 2.694.013
Auxiliar Laboratorio ............................... 2.417.000 | 2.502.000 Oficial 22 Adm. B .........ooovviiiinnenen .. 2.458.543 | 2.544.592
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Categoriss ijo i“““l Fijo 2“1181 Categorias Fijo anual Fijo anual
Fesctas Pesetas Pes_elxs Pes_em
Zaragozu Fibrica Salas
Rep.Vend. L2 ..o e 2.478.532 | 2.665.281 Fabricacién v al -
Rep. Vend. 25 oooviieieeeeieeee e,V 2 277.816 | 2.357.540 abricaclon y almacen:
Suministrador ........coiii } 561,442 | 2.651.092
Especialista 22Cam, ...t 2.769.633 | 2.763.070 Nivel A e 2.083.680 | 2.156.609
Pednespecialista ... .....c..ioiiiiiiiiiiiiiiiiaan 2.437.661 | 2.622.979 Nivel B .. i e i ee e 2.158.360 | 2.233.903
Oficial L*Mec. .......oooiiiiiiinns, #.440.649 | 3.147.072 NIVEL G L onriiiiii e e 2.302.082 | 2.382.655
Auxiliar administrativo ... [ 2.885.730 | 2.469.240 NIivel D oooniiiniiiiiicieen e e aeina .. | 2.460.239 | 2.546.348
i NivelE ...ovviiniiniiei e 2.689.096 | 2.783.214
Santander i
Mantenimiento:
Rep. Vend. 1% ... . i en L 2474175 | 2.660.771
gep‘.v‘."“d‘ 25 e | 2454730 1 2.540.646 NIVEI A ©ooieiirireeioneesiseeies e sieeaevaens 2382.899 | 2.466.300
FUD 113319t o Vo o) R £.526.416 | 2.614.841 .
Especialista 22 Camm. & oo ooroo oo 777405 | 5874614 NIVEL B ..ot 2.672.003 | 2.765.523
Especialista 22 Cam. B .........ccooevrvinuerriunnns 1538697 | 2.627.561 BIVRLG oo 2.979.972 | 3.084.271
Pedn especialista .......oeeereerneeeeeneeeaeins 2261.337 | 2.340.484 Oficial Oficios Varios ......coovvvviiiiiniiiinnnn, 2.486.496 | 2.573.623
Oficial 2.* administrativo ..................oiveien. 2.466.290 | 2.552.610
Auxiliar administrativo .............iiiiienne.. 3.258.567 | 2.441.106 Empleados:
Oviedo Limpieza Laboratorio ...............i.eeeeeeeiinnns 2.083.273 | 2.166.188
Auxiliar Laboratorio ...............cooiiiiii, 2.370.916 | 2.453.898
Cond. Oficial 1.* A ... s ... | 2.606.650 | 2.606.848 Auxiliar administrativo .........vovveieiiiriiinnnns 2.391.726 | 2.475.437
Cond. Oficial 1L.2B ... 2.682.714 | 2.673.109 Oficial 2.” Laboratorio/Almacén Mto. ............. 2.460.214 | 2.546.322
Rep. Vend. 12 ..o 2.396.785 | 2.479.637 Oficial 2.2 adMinistrativo .............c.ccvueenii. 2.568.214 | 2.647.752
Rep. Vend. 2. L ... ., 2.384.439 | 2.467.894
Suministrador ... - | 2393.001 | 2.476.766
Especialista 22 Cam. ........ccoeviriniinennnn.. ! 2641.007 | 2.733.442 C.R.L de Salas
Pedn especialista ...................ooo PrIR4.815 | 2.261.284
Oficial 1.2 Mec.A ....... rereneesaesi I.538.927 2.939.324 Oficial 2. administrativo ....ooovcveunonoe e 2 600.586 2. 700.922
Oficial 2.* administrativo .......................... 2.418.209 | 2.5602.846
Auxiliar administrativo ............. e, 2.3h8.846 | 2.441.406
Cobrador ......ooovieiiiiiiiiiiii i s V108,546 | 2.275.496 Zona sur
La Corufia Vigilante .......coovviiiiiiiiiiiiii e 2.337.978 | 2.419.807
Oficial 1.* Mantenimiento .......................... 2.071.8¥2 | 3.172.326
Rep. Vend. LA .ooooteviveeneeeivensnnneninnn ) 2 475.951 | 2.562.609 Oficial 1. Vehieulos ..........c.cooeiiieininies 3.060.578 | 3.167.698
Rep. Vend. L2B ...ooooiiuiiiiiee e, 2531427 | 2.620.027 Oficial 2.* Mantenimiento .......................... 2.662.164 | 2.755.330
Rep. Vend. 2% ..vivivininieitvneninereenenereneanss " 454.738 | 2.551.004 Oficial 2.* Vehiculos ...l 2.646.261 | 2.738.880
Suministrador .........oiiiiiiiiiii s %.536.180 | 2.624.946 Oficial 3.2 .. e 2.468.706 | 2.bb5.111
Especialista32Cam. ................ccooiiiienl 2.463.149 | 2.549.359 E§pecialista LPCAMATAS ..vvvvverveiiinnnnnereneans 2.018.850 | 3.021.010
Pednespecialista ........ccoooviviiiiie e 2.262.778 | 2.341.975 Suministrador Colectividades ..................... 2.614.085 | 2.705.578
Auxiliar administrativo ... £391.839 | 2.475.663 Suministrador Preventa y Sum. Tr. Centros .....| 3.023.716 | 3.129.546
Oficial 1.* Oficios Varios .......c.ccveiiiiiininnn 2.754.064 | 2.850.457
Vigo ' ; Especialista 1.? Distribucién ...................... 2.918.250 | 3.021.010
i Especialista 1.2 ... i 2.818.830 | 2.917.489
Rep. Vend. 15 ooveoreeeeeeeeeeee e, .1 2476215 | 2562883 Especialista 278 ..o 2.592.818 | 2.683.566
Rep. Vend, 2% «ovvioe oo | ¢ 464.638 | 2.550.900 Especialista 25 A ... 2621380 1 2.713.128 .
Suministrador .................. e 2472352 | 2.558.884 Especalista3.2A ...... S 2.479.324 | 2.566.100
Especialista 2.2 Cam. .......ccoovureoeananeen . 2 746.426 | 2.842.551 Especialisia 3.* Tinel/Controlador ............... 2.600.105 | 2.691.109
Pe6n especialista -.......oeveevreiieiieaaiaeaeainn, 2971.751 | 2.351.262 Auxiliar Laboratorio ... 2.419.617 | 2.504.304
Oficial L2MeC. ..ovviiriiiiniiaiieiaiaaaaanee e 2.854.671 | 3.058.084 Operario limpieza ..., 2.148.027 | 2.224.243
Pedn Hmpieza .......coovviiiiiiiiiiieieiainenenn. 911.836 0943.750 Especialista 3.* B Camaras ........................ 2.505.596 | 2.593.292
Oficial 2.2 administrativo .......................... £.480.700 | 2.567.62b Especialista3®B ..ot 2.416.213 | 2.500.780
Auxiliar administrativo ........ ..., i Gh8.467 | 2.441.013 Especialista 3.*Envasado .......................... 2.388.187 | 2.471.774
- Pedn ..oooiiiiiiiii e 2.044.622 | 2.116.184
Conductor Vend. Oficial 1.2 ... ................... 2.513.793 | 2.601.776
Conductor Vend. Oficial 12B ................. ... 2.384.328 | 2.467.779
v - o 1906 Conductor Vend. Oficial 2.2 ............. . 2.285.407 | 2.365.397
Cateoriss Fijo anual Conductor Vend. Oficial 228 ..................... 2.160.828 | 2.236.457
Pestas Transportista Oficial L2A .......ooovviiiiiniinnns 2.684.015 | 2.777.956
Oficial 1. administrativo ..................ccoviee. 2.832.166 | 2.931.282
Oficial 2.® administrativo ...............cooon 2.687.337 | 2.677.893
CR.L. de Hlzama Auxiliar 1.2 administrativo ........................ 2.423.658 | 2.508.486
Especialista 1.5 ... ... i e s 2.670.601 Auxiliar administrative ....... ...l 2.179.768 | 2.256.060
Especialista 2.* .................. S cee aeeies 2.5633.5699 Ordenanza .........cc.oceiiiiie oot iiaiiaiianans 2.185.771 | 2.262.273




