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CAPITULO IX
Salud iaboral

Articulo 38. Salud laboral

A todos los efectos,es de aplicacién la Ley 31/ 1995 de 8 de noviembre,
y su posterior desarrollo.
Los riesgos para la salud se prevendrin evitando:

1. Sugeneracidn.

27 Emision.

3. ‘Transmisién.

Y sélo en dltima instancia se utilizardn medios de proteccién personal,
siendo esta medida de cardcter provisional y transitoria, debiendo en todo
caso Taarcarse un plazo para su utilizacion.

Se creard una Comisién estatal de salud laboral cuyas funciones seran:

i .

Elaborar un mapa de riesgos.

Plan general de prevencion.
Programas anuales de presupuestos.
Elaborar Mermoria anual.

Se fijan dos tipos de reconocimientos médicos:

General, para todos los trabajadores.
Reconocimientos especificos para riesgos concretos.

Disposicién transitoria.

Se establece Ia posibilidad de negociar, durante la vigencia de este

- Convenio, otros aspectos no regulados en el mismo, siempre que no supon-

gan alteracion de su contenido, asi como aquellas materias que en su
texto se recoge la necesidad de una normativa para su reguiacion.

Disposicién final.

Se establece como fecha de aplicacién del presente Convenio Marco
el 1 de enero de 1995.

Tendrdn caricter retroactivo sdlo los temas econdmicos y serd vin-
culante para todos los organismos de la Unién General de Traba.]a.dores.
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RESOLUCION de 26 de abril de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en
el Registro y publicacion del texto del XV Convenio Colec-
tivo entre «Ibérica Aga, Sociedad Andnimas, y sus traba-
Jadores, 1995.

Visto el XV Convenio Colectivo entre «Ihérica Aga; Sociedad Andénimas,
¥ sus trabgjadores, 189956 (nimero de cédigo 8006532), que fue suscrito
con fecha 26 de julio de 1995, de una parte, por los designados por Ia
direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de otra, por
el Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legisiati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley- del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo,sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de {rabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

_ Primero.—Qrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo. -
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 _de abril de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

L .
XV CONVENIO COLECTIVO ENTRE «AGA, SOCIEDAD ANONIMA-,
Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenis Colectivo se formaliza con ¢l fin de fornentar
el espiritu de justicia y el sentido de la unidad dela produccid. y comunidad
de trabajo, mejorando el nivel de vida de los trabajadores y sus condiciones
de trabajo e incrementando la productividad.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Territorial: Las condiciones del presente Convenio regirdn para
todos los centros de trabajo de «Aga, Sociedad Anénimas, en Espafa.

No obstante, se tendrin en cuenta los beneficios que pudieran regularse
por los Gobiernos auténomos en materia laboral, sin que las modificaciones
a introducir alteren las condiciones econémicas globales del presente Con-
venio, que pudiera suponer discriminacién para el resto del personal.

2. Personal: Afecta a los trabajadores de la empresa sujetos a este

Convenio.
. -

Articulo 3. Vigencia, duracidn, prorroga y denuncia.

1. Elpresente Convenio comenzara su vigencia el dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial» de la provincia, y su duracién sera hasta el 31
de diciembre de 1996. )

Con independencia de la fecha de su publicacic’m, sus efectos se retro-
traeran el dia 1 de enero de 1995 en todo su contenido.

2. Se prorrogard ticitamente de afjo en afio, mientras no sea denun-
ciade por cualquiera de las partes empresg/trabajadores a la otra, por
escrito, con una antelacién minima de un mes a la fecha de su vencimiento.

Articulo 4. Condiciones anteriores y posteriores a la entrade en vigor
del Convenio.

1. Las mejoras retributivas de cualquier clase que se establecieran
con postericridad a la entrada en vigor del Convenio tnicamente serin
aplicables si exceden globalmente de la retribucién pactada y, en tal supues-
to, s6lo seran de aplicacion por la diferencia, que se asignara al concepto
retributivo de que se trate.

2. Las mejoras que pudieran establecerse por disposicién legal que
no sean de cardcter retributivo seran aplicables automéaticamente.

3. Las condiciones pactadas en este Convenio serdn compensables
o absorbibles en su totalidad con las que rigieran anteriormente al Convenio
por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto de
cualquier clase, contrato individual, usos comarcales, regionales, nacio-
nales o. por cualquier otra causa. Por consiguiente, seran-compensables
¥ absorbibles todas las primas, premios, pluses o cualquiera otra retri-
bucién econdmica que no figure expresamente en este Convenio.

4, Se respetard ¢l total de ingresos liquidos individualmente perci-
bidos con anterioridad a la fecha de aplicacién del Convenio, sin que
las normas de este, puedan implicar merma alguna de los mismos.

Articulo 5. Organizacidn del trabago. -

La organizacién prictica del trabajo, con sujecion estricta a este Con- .
venio y a la legislacion vigente, serd facultad de la diréccion de la empresa,
que podrd adoptar las medidas gue estime oportunas de vigilancia y control )
para verificar el cumplimiente yor el trabajador de sus obligaciones y
deberes laborales, gaardando en su adopcién y aplicacién la congideracién
debida a la dignidad humana y teniendo en cuents la capacidad real de
los trabajadores disminuides, de habertos, )

En cualquier caso, el trabajador y la empresa se someterin en sus
prestaciones reciprocas a 1as exigencias de la buena fe.

Articulo 6. Modificacion de las condiciones de trabagn.

En la implantacién d= medidas o sistemas productives por parte de
la direccidn de la empresa, que tmpligue modificacion en las condiciones
de trabajo, serd preciso «l informe del Comité de Empresa.

.

Articulo 7. Cla.s_w;fimc-idn del personal.

En razén a la permanencia al servicio de la empresa, los irabajadores
se clasifican en: -

1. Fijos: Los contratasns por tiempo indefinido.

2. Interinos: Los trabajadoras que ingresen expresamente para cubrir
la ausencia de un trabgiador fijo por enfermedad, accidente o excedencia,
servicio militar, etc., ¢esando el interino al incorporarse el trabajador
sustituido.

Si el trabajador svstituide no se incorporase al término de la situacién
que origind la ausenviz, jwecard rescindido el contrato de interinidad.

3. Eventuales: Cuando lo aconsejen las circunstancias del mercado,
acumulacién de tarcis, simente de pedidos, vacaciones del persunal aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, etc., ésta podra contratar
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trabajadores eventuales. En este caso, el contrato fendrd una duracion
maxima de seis meses, prorrogable hasta el méximo que estipule la Ley.

4. Por obra o servicio determinado: Serdn aquellos trabajadores con-
tratados por obra o tiempo determinado, expreso o ticito, o por servicios
definidos.

/

Articulo 8. Ingreso y periodo de prueba.

1. Para ingresar en la empresa es preceptivo que el aspirante haya
cumplido la edad minima de dieciséis afios. .

2. El ingreso de los trabajadores se considerari a titulo de prueba,
cuyo periodo sera variable segiin la indole del puesto a cubrir ¥ que en
ningiin caso podri exceder del tiempo fijado en la siguiente esc_ala:

Personal técnico titulado: Seis meses. :
Personal téenico no titulade, administrativos y de oficio: Tres meses.
Persenal no cuallﬁcado Quince dias laborables

Transcurrido el plazo de prueba a satisfaccién de la empresa/traba—~

jadores, éstos ingresardn en la empresa como fijos o por ¢l tiempo que
se haya suscrito, segiin la modalidad de contrato establecida, computin-
dose a todos los efectos el periodo de pnieba.

La situacién de incapacidad laboral transitoria mterrumpxra el cémputo
de este periodo, que se reanudari a partir de la fecha de la incorporacién

- efectiva al trabajo.

La direccidén de la empresa comunicari previamente a los represen-
tantes de los trabajadores los puestos de trabajo que hecesite cubrir y
las caracteristicas de las pruebas de seleccién.

La admisién de personal es de la exclusiva competencia de la direceién
de la empresa.

Articulo 9. Provisién de vacanles y ascensos.

Todas las vacantes cualificadas que se produzcan en la empresa se
proveerdn prioritariamente mediante personal de la misma, de igual o
inferior categoria a la plaza vacante, que serg anunciada en todos los
centros de trabajo de la empresa con una antelacién de quince dias como
minimo.

Para la provision de dicha vacante se estableceran tres niveles de prio-
ridad una vez realizado el concurso-oposicién y ante la igualdad de con-
diciones.

Dichos niveles serdn tomados en base a:

a) Trabajadores fijos.
b) Trabajadores eventuales o interinos.
c¢) Personal ajeno a la empresa.

l.a convocatoria para ia prueba de aptitud serd anunciada en los corres-
pondientes centros de trabajo, procurande dar la mayor publicidad a la
misma, especialmente al personal que por eomigidn de servicios, vaca-
ciones, accidentes o enfermedad no esté presente en la empresa, expre-
sando lugar, fecha, ete.

El Tribunal estard constituido por una Comisién Paritaria entre la
empresa y el Comité.

Las normas contenidas en este articuloe no afectan a las categorias
profesionales que impliquen funciones de mandu. o confianza, tales como
Gerentes, Jefes de Fébrica, Jefes de Contabilidad, Delegados de Zona, Jefes
de Turno y Secretarias de Direccidn.

La empresa se reserva el derecho de contratar a equipo especializado
en la seleccién del personal.

Articulo 10, Suspensidn del contrato de trabago.

En esta materia se estard a lo dispuesto en ios articulos 45 a 48 del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11. FExtincion del conirato de trubujo.

En materia de extincién de contrato por voluntad del trabajador, por
causas tecnoidgicas o econdmicas y de fuerza mayor; por causas objetivas
o despidos disciplinarios, se estard a le dispueste en el vigente Estatuto
de los Trabajadores, reguladc en los articulor 49 z 66 o en la norma que
los sustituya.

Articulo 12.  Personal con capacidad disminuida,
El personal de la empresa con capacidad disminuida tendra preferencia
para ocupar puestos adecuados a sus condiciones, procurando que sean

de categoria equivalente y respetando en cualqmer caso sus condiciones
econdmicas.

Articulo 13.  Jgualdad de condiciones.

No se establecerd ningunz discriminacidén entre el personal sujeto a
este Convenijo, por razones {le sexo, estado civil, nacionalidad, raza, reli-
gion, afiliacién sindical, ideologia politica, ete.

Articulo 14. Movilidad del personal.

La direccion de la empresa, en caso c_fe necésidad, podrd destinar a

" los trabajadores a realizar tareas de distinta categoria profesional a la

suya, percibiendo, €n su caso, el salario correspondiente al puesto de tra-
bajo desempefiado y reintegrando al trabajador a su destmo, una vez cesada
la causa que motivé el cambio. . ~

Cuando se trate de categoria superior, este cambio ne podrd durar

. més de cuatro meses ininterrumpidos, salvo en los casos de sustitucion

por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias, exceden-
cias u otras causas andlogas justificadas, en cuyo caso, la situaclén se
podré prolongar mientras subsistan las circunstancias que lo hayan moti-
vado.

Transcurridos los cuatro meses, con las excepciones apuntadas, y en

el supuesto de que el trabajador sustituido causara baja definitiva en la

empresa, el trabajador que venga realizando sus funciones serd promo-
cionado de forma automaética. a la nueva categoria profesional,

Cuando se trate de categoria inferior, esta situacién no podrd pro-
longarse por un periodo superior a dos meses ininterrumpidos, conser-
vando en todo momento la retribucién correspondiente a su propia cate-
goria. En ningin momento, el cambio podrd implicar menoscabo de la
dignidad humana. En tal sentido, 1a empresa evitard reiterar el trabsjo
de inferior categoria en el mismo trabajador.

8i el cambio se produjera a peticién del trabajador, su saldrio se acon-
dicionari a su nueva categoria profesional:

En todos los casos anteriores serd preciso el informe del Comité pre-
viamente.

Articulo 16.  Formacidn profesional.

La direccién de. la empresa impartird cursillos tedrico-pricticos sobre
produccién y manejo de gases del aire y acetileno,

Cursos sobre seguridad y peligrosidad en el transporte de gases en
camiones y cisternas.

Cursos de prevencion y lucha contraincendios.

Cursos de prevencion de accidentes de trabajo.

. Cursos de promocidn en los distintos puestos de trabgjo.

Cursos de contabilidad y todos aquellos cursos de otras especialidades
gque conjuntamente la direccién y el Comité de Empresa estimen de utilidad
reciproca,

Cursos de inglés, aportando la empresa el 75 por 100 de su importe,

Articulo 16. Jorrnade laboral, . -

Todo el personal de la empresa disfrutar4 la siguiente jornada laboral:

1. Cuarenta horas semanales durante todo el aiio, excepto el periodo
de verano, que serd de treinta y cinco horas semanales; periodo com-
prendido entre el 16 de junio y e 15 de septiembre.

2. Al ebjeto de que todo el personal disfrute la reduccién de jornada
correspondiente al periodo del 16 de junio al 15 de septiembre, se dis
tribuird su disfrute en cémputo anual en aquellos casos que no puedan
acogerse a la jornada de verano.

Las horas computadas por reduccidn de jornada de verano en ningin
caso tendran la naturaleza de horas exiraordinarias.

Articulo 17. Hovarip de trabajo,

La jernada de trabajo para «bérica Aga, Sociedad Anénimas, podri
ser:
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Horario de i 1nv1emo {de lunes a viernes):

Personal con jornada partida: De ocho a catorce y de quince treinta
a diecisiete treinta horas. .
Personal con jorhada continua: De siete a quince horas,

Horario de verano (de lunes a viernes):

Personal con jornada partida: De siete treinta a catorce treinta horas.
Personal con jornada continua: De siete a catorce horas.

El personal que pasé de la jornada continuada a la jornada partida
cobrard un plus de desplazamiento de 479 pesetas por dia trabajado. Dicho
plus no podrd ser compensado ni absorbido con ningiin otro plus actual-
mente existente.

El personal sujeto a turnos (fabricacién), por la propia naturaleza de
su trabajo, acomodara su horario de forma que el ciclo productive no
se interrumpa, complementindose sus descansos en periodos de veintiocho
dias.

Al personal de oficinas, almacén general y delegaciones de zona se
le permitird una flexibilidad de entrada por la mafiana, que no podra
exceder de treinta minutos, obligindose a permanecer en su puesto de
trabajo después de la hora oficial de salida hasta completar la jornada
establecida. )

Todo el personal tendra derecho a disfrutar de quince minutos para
la toma de alimentos.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

Los dias 24 y 31 de diciembre y & de enero, la hora de salida seri
a las trece horas.

Articulo 18. Horario flexible.

La direccién de la empresa podra disponer como jornada u horario
flexible de un t 5 por 100, es decir, dos horas semanales, siendo por
tanto el maximo semanal de cudrenta y dos horas y el minimo de treinta
y ocho horas.

Estas horas seran consideradas de naturaleza ordinaria a pesar de

su cardcter irregular, formando parte del cémputo semanal de la jornada.
Las horas flexibles serdn compénsadas en el plazo de un mes con horas
de descanso (lina por una).

Sera responsabilidad y potestad de cada Jefe de Departamento el hacer

efectiva la compensacién en cuanto a los empleados de su departamento,
para lo cual estara obligado a realizar el control horario semanal.

Se tendrd en consideracion que preferenteménte las horas de descanso
sean disfrutadas los viernes por la tarde,

Si transcurrido el plazo de un mes que se establece como computo,
el empleado no hubiese podido compensar las horas flexibles de mds rea-
lizadas con horas de descanso, éstas le serdn abonadas como horas extraor-
dinarias, -

Para el computo del mes fijado se tomaran como fechas de inicio y

fin las mismas fechas utilizadas para los cierres de mes a efectos de deven- _

gos salariales (16 al 15 de cada mes).

Sin perjuicio de lo anterio serin consideradas horas extraordinarias
las realizadas en sdbados, domingos, festivos o cuando el empieado sea
requerido fuera del horario de trabajo.

Articulo 19. Vacaciones retribuidas.

El régimen de vacacienes anuales retribuidas para todo el personal
de la empresa es el siguiente:

Veintiin dias laborables, contados de lunes a viernes, deduciéndose
las fiestas locales y nacionales, garantizindose que en los casos de no
llegar a los treinta dias naturales se daré el vigésimo segundo dia.

El trabajador tendrd derecho a‘disfrutar de un minimo de qumce dlas
naturales de vacaciones de forma continuada.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de sus
vacaciones no hubieran completado un afio efectivo en la plantilla de la
empresa disfrutarin de un nimerc de dias proporcional al tiempo de
servicio prestado. ]

La vacacién anual nopodri compensarse en metdlico. -

Los trabajadores que cesen antes del dia 31 de diciembre tendran dere-
cho a la parte proporcional de vacaciones correspondientes a los meses
trabajados. Si los hubiese disfrutado, se les deducird de la liquidacidén
final el importe de los dias disfrutados en exceso.

En caso de baja por enfermedad comiin durante el periodo de vaca-
ciones, dichos dias seran recuperados, pero se hard en el momento que
no perjudique el régimen de vacacién de algin otro trabajador.

No interrumpe las vacaciones y, por lo tante, no son deducibles las
causas contempladas en los puntos 1, 3, 6 y 7 det articulo 21 a continuacidn,
que regula las licencias retribuidas. '

S5i por necesidades de trabajo no se pudiesen disfrutar las vacaciones,
éstas serdn acumulables a las del afio siguiente, sin que esta situacién
pueda prolongarse mis de un afio.

Se considera falta de trabsjo, sin justlﬁcacmn ¥, por tanto, sin per-

- cepcién de salario aguellas vacaciones que se tome el trabajador sin que

previamente y con la antelacién suficiente hayan sido autorizadas por
el correspondiente Gerente y comunicado por éste al Departamento de
Personal.

El cuadro de vacaciones se hard piblico antes del 30 de abril de cada
ano.

Durante el perfodo de vacaciones, el personal sujeto a turfios percibird
el plus de turno correspondiente a los dias laborables, y el plus nocturno
correspondiente a seis dias.

Cuando dentro de un servicio se produzcan commdonmas de fecha
para el disfrute de las vacaciones y la produccién pudiurr perjudicarse,
se resolverd en primera instancia por acuerdo entre dos interesados, y
si este acuerdo no se brodujera mediante sorteo que determine la prioridad
en la eleccién de las fechas.

Articulo 20, Traslados.

Los traslados de personal que impliquen cambis del domicilic familiar
para el afectado podrdn efectuarse: -

1. Por solicitud del interesado, previa aceptacién por la empresa, en
cuyo caso el trabajador careceri de derecho de indemnizacién por los
gastos que el cambio origine. )

2. Por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, en cuyo caso
se pactard un acuerdo escrito entre ambas partes.

3. Cuando por necesidad de trabajo se justifique, en cuyo caso podra
la direccién de la empresa llevar a cabo el traslado, aun sin alcanzar
un previo acuerdo con el trabajador, siempre que garantice a éste todos
los derechos que tuviese adquiridos, asi como cualesquier otros que en
el futuro pudieran establecerse de acuerdo con su categoria profesional.

Esta facultad que se concede a la direccién de la empresa solamente
podra ser ejercida con el personal que lleve menos de cinco afios al servicio
d¢ la misma, por una sola vez y siguiendo el orden inverso a la antigiedad.
En el traslade a diferente localidad, y siempre que se trate de personal
en la misma categoria profesional, se tendrd en cuenta el siguiente orden:

a} Solteros.

b) Viudo o divorciado sin hijos.

¢) Casado sin hijos.

d) Casado con hijos.

e} Viudo o divorciado con hijos.

f) Padre de familia numerosa.

g) Miembro del Comité de Empresa.

En todo caso, el trasladado percibira, previa justificacion, el importe
de los siguientes gastos:

1) Locomocién del interesado y los familiares que con él convivan.
2) Transporte del mobiliario y enseres,
3) Indemnizacién de dos meses de salario y antigitedad.

‘La direccién de la empresa estard asimismo obligada a facilitar al tras-
ladado vivienda adecuada a sus necesidades, con unas caracteristicas simi-
lares a las que viniera disfrutando en su lugar de residencia, y si ello
no fuera-posible abonara al trasladado la diferencia entre ambas rentas.

Se concederd asm'usmo vemte dias de licencia retribuida para facilitar
el traslado.

4. Por permuta: Los trabajadores con destfho en localidades distintas,
de igual categoria, grupo v subgrupo, podrin concertar la permuta de
5us respectivos puestos a reserva de lo que decida la direccién de 1a empre-
sa en cada-caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud
de ambos permutantes para el huevo destino y otras circunstancias que
sean dignas de apreciar.

En el traslado por permuta a diferente localidad, y siempre que se
trate de igual categoria dentro del centro de trabajo, se atender4 el siguiente
orden:
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13 Suiteros.

2} Vindo o divorciado sin hijos.

3) Casado sin hijos.

4) Casado con hijos.

5) Viudo o divorciado con hijos.

6) Padres de familia numerosa. N
7) Miembros del Comité de Empresa.

Articulo 21. Traslado del centro de trabajo actual.

En el supuesto de que la direccién de la empresa pretenda trasladar
su principal centro de trabajo a otra localidad, y sin perjuicio de las dis-
posiciones legales vigentes en la materia, vendri obligada a comunicarlo
2’ personal con un afic de antelacién, siempre que sea p()‘;lb]e y salvo
casos de fuerza mayor.

Debera detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:

a; ..o donde se proyecta trasladar la fabrica.
b) I:ubilidad de vivienda en la nueva localidad y condiciones de
alquiler o pitpicdad.

El trabijac or afectado tendrd un plazo maximo de dos meses para
acepiar o formular objeciones a la propuesta de traslado. En cuzalquier
caso, ¢l personal tendra derecho a percibir las indemnizaciones fijadas
en el articulo anterior.

Si algin trabajador hubiese &fectuado gastos Jjustificades con motivo
de traslado y éste no se llevase a efecto por la direccion de la empresa,
tendrd derech o a ser indemnizado por los perjuicios ccasionados.

Articulo 22.  Licencias reiribuidas.

En todo este articulo, «fuera de la localidad...» significa fuera de la
provincia donde esté ubicado el centro de trabajo:

1. Matrimonio: Quince dias naturales.

2. Alumbramiento de la espt')sa Tres dias naturales, y cinco dias si
el acontecimiento se produce fuera de la localidad resldenc:a habitual
del trabajador. ;

3. Matrimonio de hijos: Un dia si se realiza en dia iaborable

4. Enfermedad grave de cényuge o internamientohospitalario de c6n-
yuge, padres, suegros, hijos g hijos politicos: Tres dias. Cinco dias si el
acontecimiento se produce fuera de la localidad residencia habitual del
trabajador.

Abuelos, nietos, hermanos Un dia y tres dfas, si el acontecimiento
se produce fuera de la Jocalidad residencia habitual del trabajador.

6. Fallecimiento del conyuge, padres, suegros hijos o hijos politicos:
Tres dias.

" Abuclos, nietos, hermanos o hermanos politicos: Un dia.

6. Bautizo o primera comunién de hijos: Un dia, si se realiza en dia
laborable.

7. Cambio de domicilio para traslado de muebles y enseres por cambio
de domicilio: Un dia.

En casos extraordinarios, debidamente acreditados, estas licencias se

otorgardan por el tiempo preciso, segin las circunstancias, conviniéndose
las condiciones de concesion y pudiendo acordarse la no percepeién de
" haberes.

8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico. A estos efectos, se establece que los debe-
res inexcusables de cardcter piiblico enunciados en el articulo 37.3 del
Estatuto de los Trabajadores son los siguientes:

Deberes de caracter politico, entendiéndose como tales los que emanan
para el cindadano de las normas reguladoras del Estado, de su organizacién
y de las prescripciones de la Constitueidn respecto a derechos y deberes
de los ciudadanos.

Aplicacién: Elecciones generales, municipales, autondémicas o referén-
dum, en calidad de elector o miembro de las mesas. En estos casos se
estard a lo dispuesto en la normativa vigente en su momento.

- Deberes de la organizacién juridice-social. Dentro de ellos pueden
incluirse las obligaciones gque emanan de las Leyes de procedimientos.

Aplicacién:ACiLac'iones personales procedentes de autoridades judicia-
les, militares, gubernativas o administrativas. ’

En todo caso, la ausencia al trabajo sélo puede constituir un derecho
del trabajador cuando el deber inexcusable necesariamente se produce
en horas laborables, de forma que si aquel deber puede cumplirse fuera
de tal horario no tiene razén de ser la ausencia regulada por el Estatuto.

La justificacion fehaciente del motivo alegado para la ausen(:la serd
en dada caso exigida por la empresa.

9. Los dias necesarios, sin sobrepasar diez dias al afio, para concurrir
a exdmenes finales vy demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién
en Cursos orgaﬁizados por centros oficiales o reconocidos por el Ministerio
de Educacién y Ciencia para la obtencién de un titulo académice a tenor
de la Ley General de Educacién.

10. En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miiltiple hasta
dieciocho semanas.

El periodo de suspension se distribuir a opcién de la mteresada siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padr(, para ¢l cuidado del hijo en caso de fallecimiento
de la madre.

Articulo 23.  Licencia sin sueldo,

Podrin solicitar licencia sin sueldo, con una duractén méxima de tres
meses, los trabajadores fijos y eventuales que, habiendo superado el periodo
de prueba, ileven al servicio de la empresa mas de seis meses. La direteién
de la empresa resolveri favorablemente las solicitudes que en este sentido
se formulen, salvo que la concesién de la licencia afectara gravemente
el proceso productive o se encontrasen disfrutando este derecho un nimero
de trabajadores equivalente al 2 por 100 de la plantilla del centro de
trabajo. Durante el tiempo de esta licencia, la empresa no abonard ningin
tipo de cotizaciones a la Seguridad Social.

Para tener derecho a una nueva licencia, deberdn transcurrir como

-minimo dos afios completos desde la fecha de terminacion de la anterior.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estard condicibnado a
que haya vacante en su categoria; si no la hubiese y si en una inferior,
el excedente podra optar por cubrir ésta con el salario correspondiente
a la indicada categoria hasta que se produzea dicha vacante en la suya,
0 no reintegrarse hasta que se produzea dicha vacante.

En los casos no contemplados se estard a lo dispuesto en el articulo
46 del Estatuto de los Trahajadores.

Articulo 24. Excedencias. -

Los trabajadores con al menos un aho de servicio podrin solicitar
la excedencia voluntaria por un periedo no menor a un afio y no mayor
a cinco aftos, no computandose el tiempo gue dure ésta a ninglin efecto.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la direccidn de la
empresa en el plaze maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades
de trabajo y procurando despachar favorablemente aquellas peticiones
que se funden en terminacién de estudios, exigencias familiares y olras
andlogas.

El trabajador que no solicite el remgreso antes de un mes a la ter-
minacién de la excedencia causari baja definitiva en la empresa. Para
acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberz cubrir un nuevo
periodo de, al menos, tres aiios de servicio efectivo en Ja empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estard condicionado a
que haya vacante en su catégoria; si no la hubiese y si en una inferior,
el excedente podra optar por cubrir ésta con el salario correspondiente
a la indicada categoria hasta que se produzca una vacante en la suya

"o no reintegrarse hasta que se produzea dicha vacante. En los casos no

contemplados se estard a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 26, Excedencias especiales.

Dard lugar a la situacién de excedencia especial del personal fijo, cual-
quiera de las siguientes causas:

a} Nombramiento para cargo publico cuando su ejercicio sea incom-
patible con la prestacion de sus servicios a la empresa. Si surgieran dis-
crepancias a este respecto decidird, la jurisdiceién competente. La exce-
dencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determine
¥ otorgard el derecho a ocupar la misma plaza que desempenaba el tra-
bajador al producirse tal situacién, computindose el tiempo que haya per-
manecido en aquélla como activo a todes los efectos. El reintegro debera
solicitarse dentre del mes siguiente al de su cese en el cargo piblico que
ocupara.

b) Enfermedad. Una vez transcurrido el plazo de baja por incapacidad
laboral transitoria y durante el tiempo en que el trabajador perciba pres-
tacién de invalidez provisional de la Seguridad Social.

c¢) Lai 1ncorporacwn a filas para prestar el servicio militar con caracter
obligatorio o voluntario, o prestacién soclal sustitutoria, por el tiempo
minimo de la duracién de éste, reservindose el puesto de trabajo mientras
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el trabgjador permanczea cumpliendo dicho servicio militar o prestacion
social sustitutoria y dos meses mas, comnputdndose todo este tiempo a
afectos de antigiedad.

El personal que se halle cumpiiendo el sorvicio militar podra veii-
corporarse al trabajo cuande obtenga un permiso temporal superior z
un mes en jornadas completas o par horas, siempre que medie en ambos
casos la opormuna autorizacidn militar para poder trabyjar, siende potes-
tativo de la direecion de la erapresa dichn reingreso con o3 trabajadores
que disiruten permisos de duracion inferior al sefialado.

Articulo 26.  Salarios.

Es el suelde mensual anual asignado a los trabajaderes segun categeria
profesionz! y puesto de trabajo segin especificacidn en cuadros de les
anexos 1 v 2.

Articule 27. Incremento salarial

Incremento ano 1995: 4,4 por 100 sobre todos los conceptos salariales,
excluido el complemento personal individual, seglin consta actualizado
en anexos y articulos reguladores de los pluses,

Incremento afio 1996: IPC real de 1995, con el tope maxime del §
por 100 sobre todos los conceptos salariales, excluido el complemento
personal individual.

Articulo 28. Antigiiedad.

Queda extinguido el complemento de antigiedad, hz;hiéndose pmce:dido
a su liguidacion mediante integracion en ¢l sueldo base, con efectos desde
el 1 de enero de 1996,

En anexo 2 quedan especificadas las cuantias incorporadas a sueldo.

Articulo 29, Plus de turno.

Todo el personal de fabiicacion a turnos pereibira i plus consistente
en ¢ 16 por 160 de su salario més antigiedad, por dia realmente irabajado
a turno.

El personal que el 1 de enerc de 1990 estaba percibiendn el plus de
taine indebidamenie (sin estar trabajando a turno), y al objeto de no
causarie un perjuicio econdmico grave, ie serad coigelado automaticamente,
durante un periodo de cuatr afios le serd reducido en an 25 por 100
anual de esta cuantia hasta su desaparicidn.

$1 un trabajador, que habitualriente trabaja a tarno, no }¢ hace durante
un tiempo por razones de enfermedad de personal, vacaciones, mante-
rimiento programado de planta o similar, a pesar de que su centrn de
irabajo sigue con un sistema de turnes, gste seguird cobrando el plus
de turno ¥ nocturno.

Si un centro de trabajo deja de funeionar a turnos definitivamente,
o por un periodo superior a triinca diss, los trabajaderes dejardn inme-
diatamente dz cobrar el plus de taino,

Articaio 390, Plus nocturao.

Todo el personal ¢ue trabajz en los turnos Ge uoche (veintitrés a siete
horas) percibird un pius equivalente al 25 por 100 de su salario por noche
reaimente trabajada, tenirndo en cuenia en la fijucion de este porcentaje
las especiales caracteristicas que coiaporta aoctarnidad.

Articulo 31, Plus de trabajo en dominges y festivos,

Todo el personzi de fabricacion de oxigeno y acetileno que este presente
entre las cero v las veinticuatro horas en domingos o festivos percibira
‘un plus de 1.820 pesetas.

Articulo 32. Plus de vaciado de cal de carburo.

Los conductores que transportan la cal de carburo desde la fabrica
de acetileno al punto de vaciado percibirin un plus de 133 pesetas pesetas
por cada vaciado de cal.

Articulo 33.  Plus de distancia.

Este plus ampara a aquellos trabajadores gue con anterioridad al i
de enero de 1890 lo percibian por vivir fuera de la localidad de su centro
de trabajo. En lo sucesivo sélo tendran derecho a percibirlo aquellos que,

debido al traslado del ceitxo de irabajo, se vieran obligados 2 vivir furra
de iaJocalidad dei centro de trabajo. La cantidad del plus et de 469 peseias
o dia realmente trabajad.

El personal trasiadaco de la Delegacien Madrid-Centre a ja Delegaciin
en Pmto {Madrid} per.itirs 517 peseias por dia trabajadc.

articilo 24, Hoves extreos Tinoarias

. Tudos les trabyjederss, vealquiera que sea 50 caegeria pro fesional,

. tienen derecho 3 percibir ol ircporte de 1as horas extracrdinarias.

2. Iguabkmenig, <l personal se obliga a realizar las hores extraordinarias
que sean necesariazs, dentrn Je los Hmites sefialudos por 'a Ley, cuando
por necesidades porenforias senn requeridos por ia direccidn de la
oTRPFCSa.

3. En cuanto a las hoces realizadas fuera de la jornada laboral, y
que por necesidades de la e ganizacidon o por las caracteristicas de los
puestos de trabajo, realicen los irahajadores incluidns ¢n s categorias
de Gerente, Iefe de fibrica, D:lzgado de Zona, Jefe de primnera ¥ scgunda
Administracién y Ofivina Tdurica, asi come el personal de Promocion y
Ventas, se estard a cuanto sohre 2sta materia dispone la legislacién vigente,

El importe de las boras exivacrdinarias de cada trabajador sc ajnstara
a la siguiente formuls:

S + PE + PT + PN + PF
1770

Salario hora tipo * 1,75 - Valor hora extracrdinaria, donde:

S = Salario mensual.
PE = Paga extra.
PT = Plus de turno.
PN = Plus nocturno.
PF = Plus de trabajo dumingos/festivos,

A esta hora tipo se le afiads el 75 por 100 de recargo.

Articulo 36. Ayuda aiimeriorse,

Todos los trabajadoves que por necesidad de la empres- se visran
obligados a trabajar ininterrumpidaments jornada de doce hswas percibirdn
ia dicta. Fl personal trasizdado de la Delegacion Madrid-Centro a la Dele
gacion en Pinto {Madrid) percibiri 1563 pesetas por dia trabuajado.

Artieulo 38, Plus de parsunci equipo contra-incendins.

Todos los trabajrdores jue realizaron el curse y forman parie dol equipe
contra-incendios tendran un pius de 1.065 pesetas mensuales, que o for-
man parte del salario ni sc compuia, a efectos de pagas wxiras, inras
exiras, e,

Articulo 37. Pagas extraordinarias.

En los dias quince de los meses paras de cada afio, lg direccifn de
la empresa ahonard a sus trabaiadores el importe sguivalente 2 quince
dfas de salario y antighedad, pero independientemente de wu nogn el dia
15, «l devengo es el dia 30 -l¢ cada mes par. ) '

Estas pagas extraordinarias se considerardn devengadas nor 7.5 com-
pleto de servicin, por In cual aquellos trabajadores qus oo p2dran este
requisito s6lo recibirdn la parte proporcional correspondients &t pericdo
irabajado hasta el fin del mes gue se trate,

Articulo 38.  Premio de vinculacion.

Se establece un premis de vincalacién con la empresa, en fencidn
de los afios de servicio prestados a la misma, que no podrén ser menos
de ¢inco:

L. Alos veinticineo aiios de servicio erntinuado se abonaran cincuenta
dias de salario anual.

2. Alos treinta y cinco ahos de servicio continuade esie premic ascen-
dera a noventa dias de salario anual.



17336

Lunes 20 mayo 1996

BOE nim. 122

3. Todo trabajador que al causar baja en Ia empresa por:

a) Jubilacién.

b) Inecapacidad total y absoluta.
¢) Despido improcedente.

d) Fallecimiento (sus herederos).

no alcanzara el periodo de servicio continuado gue da derecho al percibo
de estos premios de vinculacién, percibira la parte proporcional corres-
pondiente al importe de uno de los periodos establecidos, es decir, con
menos de veinticinco afios de servicio (y més de cinco), parte proporecional
de cincuenta dias de salaric anual y, en el supuesto de haber percibido
este premio de vinculacién, la proporcionalidad se realizaria sobre los
noventa dias de salario anual, teniendo en cuenta en este caso el periodo
de servicio realizado entre veinticinco y treinta y cinco afios de servicio.

Articulo 39. Gastos de representacion.

A los trabajadores dedicados a la promocidén y venta de material de
soldadura en ventas domiciliarias se les abonard una ayuda econdémica
de 9.279 pesetas mensuales, qué no formara parte del sueldo ni se com-
putari a efecto de pagas extras, horas extras, pluses, ete.

La direcciéon de la empresa podrd aplicar este beneficio a2 aquellos
trabajadores que por su utilidad considere necesario.

Articulo 40.  Desplazamientos y dietas.

Los trahajadores que por necesidad de la empresa tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas donde radique
su centro de trabajo percibirdn, en concepto de dieta y kilometraje en
caso de uso de vehiculo propio, las cantidades que se reflejan en el cua-
dro 3.

Articnlo 41,  Plus de nupciclidad.

e establece un plus de nupcialidad de 21.716 pesetas para aquellos
trzbsjadores en active que al contraer matrimonio lleven mas de dos afios
al servicio de la empresa. Los que no aleancen esta antigiedad percibirdn
solamente 10.858 pesetas.

Articilo 42, Plus de natalidad.

Se establece un plus de 17.649 pesetas con motivo del nacimiento de
cada hijo, pudiendo percibirse por ambos conyuges en el supuesto de per-
tenecer a distintas empresas.

Articulo 43. Complemento a enfermos y accidentados.

1. La empresa complementard la prestacidn de la Seguridad Social
¥ Mutualidad de Accidentes de Trabajo hasta el 100 por 100 del salario,
antigiiedad, plus de turno (con un maximo de treinta dias al mes} y plus
nocturngo (con un maximo de seis dias al mes).

2. 'En el supuesto de que las indemnizacionss fijadas por estos orga-
nismos fueran superiores en la forma determinada, los trabajadores per-
cibirdn la mds favorable en cada caso.

3. Estos complementos quedaran condicionados a aquellas situacio-
nes de enfermedad controlada por las instituciones reglamentarias.

4. La direceién de la empresa podrd verificar el estado de la enfer-
medad o accidenie del trabajador que sea alegado por éste para justificar
su falta de asistencia al trabajo mediante reconocimiento por personal
médicn.

La negativa del trabajador a dicho reconocimiento, o la inexistencia
de enfermedad o accidente, determinard (con independencia de la sancion
a que hib:ora lugar por simulacion de enfermedad o accidente) la sus-

pension automatica del suplemento a cargo de «Aga, Sociedad Andnimar, -

percibiendn en este caso solamente la indemnizacion del Servicie Obli-
gatorio de Enfermedad o Muiua de Accidentes de Trabajo.

En caso de enfermedad o accidente, el trabajador estd obligado a comu-
nicar a la empresa, por si mismo ¢ por medio de otra persona, su falta
al trabajo el mismo dia que ésta se produzca y entregar el parte de baja
por enfermedad o accidente, salvo en caso de fuerza mayor justificada.

Articulo 44. Asistencia a consultorio médico.

Cuando por ruzoin de enfermedad, el trabajador precisase la asistencia
a consultorio m#cico, en horas coincidentes con su jormada laboral, la

direccién de la empresa conceders, sin pérdida de retribucién, el permiso
necesario durante el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mis-
mo con el correspondiente volante visado por el facultativo.

Articulo 45. Gratificaciones especiales.

Todos los trabajadores que por necesidades de la empresa se vieran
obligados a trabajar desde las cero a las veinticuatro horas de los dias
1 y 6 de enero y 25 de diciembre percibirdn una gratificacién especial
de 8.713 pesetas, con independencia de las retribuciones que por este
Convenio les correspondan.

Aquellos empleados que desarrcllen méas del 50 por 100 de su trabajo
ante pantalila de ordenador en tareas que requieran un-alto grado de aten-
cioén operatoria recibirdn una gratificacion del it por 100 sobre su sueldo,
sin que ello incida en las pagas extras, horas extras, ete.

Plus TOPO: Todos los trabajadores acogidos a este plus rechiran men-
sualmente:

Jefes de turno: 9.572 pesetas.
Ayudantes de turno: 5,982 pesetas.

Articulo 46. Amiciﬁos semanales.

Los tres primeros dias de cada mes se facilitard a los trabajadores
de la empresa que asi lo soliciten anticipos hasta el 80 por 100 del salario
devengado por los mismos en el mes de que se trate,

Articulo 47.  Préstamos al personal.

1. La direccién de la empresa mantendri un fondo minimo de
8.000.000 de pesetas para concesion al personal de préstames sin interés
sobre su sueldo ¥ demds emolumentos. El plazo total para la devolucidn
peridgdica de estos préstzmos e podra exceder en ningin caso de tres
afnos.

2. Eslos préstamos reintegrables se u=st’nan a vonseguir que los tra-
bajadores puedan acceder a la adquisicidn de vivienda propia, reparacicn
o adquisicién de vehiculos, ademés de ayudarles a atender gastos extraor—
dinarios por motivo de enfermedad u otras necesidades.

3. Para la obtencion dc estos préstamos seri preceptive el informe
favorable del Comité de Empresa y, en todo caso, se ajustardn al baremn
establecide en cuanto a cantidad y forma de retenciones, segin cuadra
anexo 4. :

Articulo 48.  Ayudas para estudio.

1. La direccidn de la empresa creard un fondo destinado a ayudas
para estudio para los trabajadores e hijos de los mismos.

2. Para el curso académico 1994-95 se destinarian 2.065.636 pusetas
para este fin.

3. Las partes negociadoras de este Convenio Colectivo se compro-
meten a confeccionar un reglamento para la adjudicacién de estas ayudas
para estudio, que deberd estar terminado antes del préximo cursc 199596,

4. Lainterpretacion del reglamento, asi ¢omo su aplicacisn, sera facul-
tad del Comité y de la direccion de 1a empresa.

El valor total de las ayudas para estudic se¢ mantiene y se efectuard
el reparto siguiende con las normas establecidas hasta el momento. 5in
émbargo, un empleado no puede percibir ayudas de sAgas, y de la Fundacisn
«Martinez» en un mismo aio, por lo que tendrd que renunciar a una de
ellas. £n el caso de elegir 1a beca de la Fundacién «Martinezs, la ayuda
para estudios de «Aga, Sociedad Anénimas, serd destinada al Fondo de
Pensiones. )

5. Con independencia de cuante se regula en este articulo, el Comité
de Empresa propondri a ia Direceién General de la niisma unas ayudas
especiales a becas de estudio que en los distintos niveles de ensefianza
estimulen a los trabajadores e hijos de los mismos que demuestren mayor
brillantez, especial disposicidn o capacidad de trabajo para conseguir una
formacién académica de destacado nivel.

Las normas para optar y conceder las mencionadas ayudas a becas
serdn elaboradas por el Comité de Empresa, sometiéndolas a la aprobacién
de la Direceién General, que asignard, a la vista de la propuesta, la corres-
pondiente dotacién econémica.

Articulo 498, Economato.

Alos l:raba.iadoreé de la empresa que estén abonados a algiin economato
laboral o similar se les abonard mensualmente la cantidad de 245 pesetas.
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Artienlo 50.  Seguro colective de muerte o incapacidad total.

«Aga, Sociedad Andénimas, tiene concertada una péliza de seguro de
grupo, con los siguientes capitales que percibiran los trabajadores o, en
su caso, los beneficiarios:

a) Fallecimiento por causa natural: 3.000.000 de pesetas.

b) Fallecimiento por accidente: 6.000.000 de pesetas.

¢} Fallecimiento accidente de circulacidn: 9.000.000 de pesetas.
d) Incapacidad total para todo trabajo: 3.000.000 de pesetas.

La incorporacién de los irabajadores al seguro de grupo es voluntaria,
¥, en caso de prodicirse, aquéllos deberan colaborar al parcial sosteni-
miento de los costos causados en la proporcién del 256 por 100 de las
primas.

Estas percepciones seran independientes de ia liquidacién que al tra-
bajador o a sus familiares le correspondan reglamentariamente por emo-
lumentos devengados y no percibidos, asi como de los expedientes de
defuncion y orfandad a tramitar ante la Seguﬁdad Social.

Articulo 51. Régimen asistencial.

Complemento de pensiones a jubilados: En todo lo referido al régimen
asistencial se estard a lo dispuesto en ¢l Reglamento del Fondo de Pensiones
en anexo 5 de este Convenio.

Articulo 52. Prendas de trabajo.

La direccion de la empresa facilitard dos prendas de trabajo al afio,
asi como chaquetones de abrigo, apropiadas a la funcién y clase de trabajo
gue realice cada trabajador para el personal de mano de obra especializada;
uniformes a Conserjes, Guardias jurados, Porteros, Ordenanzas, Botones
y a todos aquellos que considere oportuno.

Articulo 53. Actuaciones recreativas.

Con el fin de procurar la unién, la armonia y el respeto mutuo, «Aga,
Sociedad Anénima», y su Comité de Empresa fomentaran y promocionarian
cuanto les sea posible todas aquellas actividades recreativas que tiendan
- a mejorar la convivencia de los hombres y mujeres que componen su equipo
humano. ] .

Para este fin se celebrarid cada afto, dentro de las posibilidades eco-
némicas de cada coyuntura, como hasta ahora se viene haciendo, la fiesta
de los Reyes Magos, en la que se repartiran juguetes a los hijos de los
trabajadores.

Organizacion de fiestas campestres.

Aperitivo de despedida del afio (31 de diciembre),
Obsequios de Navidad.

Competiciones deportivas, ete.

Articulo b4, Régimen disciplinario.

A este respecto, nos remitimes a las disposiciones legales del Estatuto
de los Trabajadores y a las normas de seguridad de la empresa (ver
anexo §}.

Articulo 55. Comité de Empresa.

Son funciones del Comité de Empresa:

1. Vigilar el cumplimiento de la legislacién laboral y de la Seguridad
Social, asi como los pactos entre los trabajadores y la direccién.

2. Atender Jas reclamaciones que los trabajadores hagan por escrito,
sin que el Comité se obligue a informar a la Direccién del nombre de
los firmantes.

3. Denunciar ante los organismos competentes las irregularidades
denunciadas a la direccion de la empresa y no corregidas por ésta,

4. Ser informados y consuitados por la direccion de cuantas rees-
tructuras de plantilla, modificacinnes de sistemas productivos, expedientes
de crisis, traslados, despidos o sanciones por faltas graves o muy graves
tenga la intencién de Nevar a cabo, dando los nombres de los trabajadores
afectados por dichas medidas y explicandoe las cansas.

5. Recibir periddicamente y a intervalos no saperiores a tres meses
un inferme de la direccidon de la empresa sobre ia situacién econdmica
ide la misma, que deberd comprender como mininmoe:

a) Evolucién de las operaciones econdémicas de la empresa y marcha
general de la produccion.

b} Perspectiva del mercado en cuanto a pedidos, entregas, suministros
y cualesquiera otros datos de aniloga naturaleza.

¢) Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la situacion del
empleo con atencidn especial a los incrementos de disminuciones pre-
visibles de plantilla, provisién de vacantes y demds temas de personal,

d) Conocer anualmente la euenta de explotacién y balance y todos
aquellos documentos ¥y comunicaciones de los que puedan conocer los
socios.

6. Ser consultados sobre los planes de formacién profesional gue la
direccién pretenda llevar a cabge.

7. Proponer a la direccion medidas que puadan conducis al aumento
de la produccion, mejora de la calidad, introduccién de mejoras técnicas,
reduccion de costos, ete.

8. Conocer los asuntos de cardcter laboral ¥ cualesquiera otros que
afecten directamente a los intereses de los trabajadores.

9. Los desplazamientos de los representantes de los trabajadores para
asistir a las reuniones a que haya lugar tendrin cardcter de necesidad
laboral.

Articulo 56. Vida laboral.

L. Para garantizar el libre ejercicio de sus funciones, los miembros
del Comité dispondrin de:

a} Local adecuado, aunque no sea de uso exclusivo, en el que puedan
reunirse y compnicarse con los trabajadores en el propio centro de trabajo.

b) Cuarenta horas semanales remuneradas para emplearlas dentro
o fuera de la empresa en el desempefio de sus funciones sindicales.

¢) Quince dias laborables al aio, permiso sin sueldo, para el gjercicio
de sus funciones sindicales fuera de la empresa, previa comunicacién de
los interesados, con antelacidon minima de diez dias y siempre que no
exista perjuicio grave para el servicio.

2. El tiempo utilizado en reuniones, a iniciativa de la direccién, no
se contabilizard a les efectos previstbs en el punto b) del apartade 1.

3. Para cualguier sancién a un miembro del Comité de Empresa se
tendrd que instruir un expediente.

Se iniciara por la direccién y se cursars al interesado con la expresién
eircunstancia de los hechos que lo motivaron.

El expedientado, en el plazo de los cinco dias siguientes, podrd unir
al expediente cuanto en su descargo estime oportuno y, a la vez, proponer
las pruebas cuya prictica interesa. Estas pruebas habrén de tener lugar
dentro de los diez dias siguientes al de su proposicién. Concluido el expe-

“diente, el Comité de Empresa o estudiard y determinara, de acuerdo con

los argumentos expresados y la legislacidn vigente, si estima pertinente
la sancidn.

En aquellos supuestos en que los tribunales dictaran ta nutidad o impro-
cedencia del despido de un miemnbro del Comité de Empresa, serd obligado
por parte de «Jbérica Aga, Sociedad Anénimas, la readmisién del trabajador,
sin posibilidad de indemnizacién sustitutoria, salve acuerdo de las partes.

4. La garantia de los miembros del Comité de Empresa debers man-
tenerse durante los dos afos sigunientes a la expiracion de su mandato.

b. Si el Comité de Empresa quedara reducido a dos tercios o menos
de sus miembros, se convocaran nuevas elecciones en el centro de trabajo.

6. Derecho de reunion. De acuerdo con la normativa vigente, los tra-
bajadores podran reunirse en ¢l centro de trabajo, fuera de las horas labo-
rables y sin que ello afecle el proceso productive, para tratar asuntos
de interés laboral comiin que afecte a la empresa, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en los articwles 77 al 79 del vigenie Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 57. Comision de Vigiloncia e Interpretacion del Convenio.

1. Se crea una Cumisién de Vigilancia e Interpretacion del Convenio,
compuesta por: Don Pedro Valenzuela Cinta y don Franeisco Higaldo, en
representacién de los trabajadores, y por la empresa, dofia Myriam Lara
Farfante y don José Egido Rey.

2. Esta Comisién tendrd como funcién la interpretacion de las dis-
posiciones contenidas en el presente Convenio, asf como la vigilancia de
su cumplimiento.

3. Podra utilizar los servicios ocasionales o perroanentes de asesores
en rvantas materias sean de su competencia; dichos asesores serdn libre-
mente designados por cada una de las partes.
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4. Podrin convocar las reuniones del Comité de Vigilancia e Inter-
pretacion del Convenio entalquiera de las partes que la integran.

Estas tendrdn lugar en Cddiz, a no ser que, como consecuencia de
los temas a tratar, que deberén especificarse en las convocatorias, sed
aconsejable por operatividad celebrarlas en otro centro de trabajo.

5. Los desplazamientos de los representantes de los trabajadores para
asistir a las reuniones tendrén caricter de necesidad laboral.

Articulo 68.  Szguridad e higiene.

El Reglamento de régimen interior en temas de seguridad e higiene
se adjunta en el anexo 6 de este Convenio.

Articulo 58. Comité de Seguridad.

El Comité de Seguridad e Higiene estard formado por los Jefes de
Seguridad y de Recursos Humanos, asi como por una persona de la empresa
que designard anualmente el Comité de Empresa. El Comité de Empresa
notificard cada enero al Comité de Seguridad e Higiene 1a persona selec-
cionada para ese aiio.

Articulo 60. Personal fuera de Convenio Colectivo

Se procederd por parte de la empresa a establecer un contrato de
trabajo para aqueltlos empleados que estén fuera del Convenio Colectivo.
El mencionado contrato serd entregado al Comité de Empresa.

Disposicién final,

Quedan excluidos del 4mbito de aplicaci6n de este Convenio los emplea-
dos que han pactado libremente otras condiciones. laborales mss bene-
ficiosas con la empresa, atendiendo, en tode caso, todo lo preceptuade
en el articulo 3, c), de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores.

En todo lo no previsto o regulado en el presente Convenio Colectivo,
serdn de aplicacion las normas que sobre las respectivas materias vengan
eatablecidas o se establezcan por la legislacién laboral vigente.

Y en prueba de conformidad eon todo el texto de este XV Converuo
colectivo, que se formula entre «Aga, Sociedad Anénimar, ¥ sus traba-
jadores, ios mierbros que forman la parte negociadora firman el presente
en Cédiz alos...

ANEXO 1
Articulo 25. Tablas salariales.
Departamento Técnico
Retribucién Retribucién anusk
Nivel Categoria profesional Puesto de trabajo mensual | incluidas pagas extras
Pesetas Pesetas

1 Jefe téenico ...oooviviniiii e Gerente Produceidn ... v - -

2 B0 T Jefe Fabrica Gas Aire Cadiz ..................c..ooviiiiiiienn., 274.580 4.118.706
Téenico ....... e reeee e e Jefe Fdbrica Gas Aire SanRoque .........ccovviiviiniiiennnnnn... 274.5680 4.118.705
TECIUCO ..vvvvriaieiiiie e ceneennes crereas Jefe Fébrica Acetileno Cadiz ..o 274.580 4.118.7056
LT 1 Jefe Oficina Técnica/Seguridad ..............coovvvvvriiiinnnn.. 274,580 4.118.708

3 Ayudante téenico ..o Jefe Turno Fabrica Gas Aire ................coevviiiviiiinonnens.. 196.653 2.949.796
Encargado .....oooovveiiiiiiiiniiiii e Ayudante Turno Fébrica Acetileno ..................0na, 184.701 2.770.520
Encargado .......ooiiiiiiiiiii e Taller Mantenimiento Vehiculos ................ P 174.884 . 2.623.264

4 Oficial 1.2 Produccion ........ccovvvvvnvennninnn, Ayudante Turno Fabrica Gas Aire ...................... e 157.960 2.369.406
Oficial 1.2 Produceidn ............iveveeievinnnnt,s Ayudante Turno Fabrica Acetileno ........................c... .. 157.960 2.369.4056
Oficial 12 Ac. Al ..o e Taller Mantenimiento Reparacién ................c...oeeeuiinn.. . 157.860 2.369.40b
Oficiat 2.* Produccion ..............ooevieeeein... Fabrica Acetileno ...ttt s 147.094 2.206.416

5 Ayudante especialista ........................... Fébrica Acetileno .............cooiiiiiiiiii e 139.839 2.007.579
Ayudante especialista A ........................ Fdbrica Acetileno ................ 132548 | 1.888.225
Ayudante especialistaB .......................... Fabrica Acetileno ............. ... 123.825 1.867.370
Ayudante especialista C .......................... Fabrica Acetileno .....................o.i 114.581 1.718.873

- Departamento de [Fistribucién
Retribucicn ) Ret:ribucir’n'. anual
Nivel Categoria profesional Puesto de trabajo mensuzl incluidas pagas extras
. Fesetas Pesetas

1 Técnico ... P Gerente Distribucion .. ... - —

2 Téenico ................ TR Jefe Mantenimiento/Contrel Produccién Instalaciones Crio- .

‘ < (O OO 245.952 3.688.277
Jefe 2.* Administracidn ............. ... .. Distribueidn ... 203.180 3.047.702

4 Encargado ..o s Taller PruebaTubos ........cooooiiiiiiiiii s iei e 196.653 2.949.706
Encargado ... .. ... Rampa Gases del Aire ...........c..ooiiiiiiiiiiiiiin s 174.884 2.623.264

5 Oficial 1.*Comp. .................. e Encargado Carga/Descarga ......cooouvirieiiniininieerinenernnnns 167.960 2.369.405

* Oficial IAPComp. ......ocvvviiiiiiiiiinaiiieens Conductor Cisterna ......o.vo oot it e venenns 157.960 2.369.406

6 Oficial 12 Comp. ....oocvviiiiiiiiiiiinianiinnannnn. Conductor ... s 154.340 2.315.096
Oficial 1.2 Comp. .. ...t v Delegaciones .........ioveiiiiiiinit i e eaanas 154.340 2.315.086
Oficial 22 Comp. ........ocoviviviiiiiiii Delegaciones .........ccooiiiiiiiiioiiciicii i e 152.049 2.280.738

8 Oficial 22 AC. AUX. . oovvviviiniiiinriciennen, e Frueba tubos/R. G. Aire .........c...cioviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeees 147.094 2.266.416
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- Retribucion . Retribucion anuat
Hivel . Categoria profesional Puesto de trabajo mensual | incluidas pagas extras
' Pesetas Pesetas

9 Ayudante especialista ..........o....ool Pruebatubos .. ... ... e e 139.839 2.097.579
Ayudante especialista A ........... et Prueba tuhos . ......coiiiiuiriiiiir et e et 132.548 1.088.225
Ayudante especialistaB ...................... Pruebatubos .........ccoviiiiiiiiiiiii e e 123.825 1.857.370
Ayudante especialistaC ... Pruebatubos ... ... .. .. 114.582 1.718.873

Incidencia: *
*  Oficial 1.* Complementario.
Departamento Comercial
Retribucidon i Ret_rihucién anual
Nivel Categoria profesional Puesto de trabajo men_sual incluidas liﬂg“ extras
Pesetas Peselas

1 Jefe 1.% administrativo ............... ...l Gerente comercial ...........coiiiiiiiii i e - —

2 Jefe 2.* administrativo ...............o Jefe Oficina Comercial .............. ...l 286.535 4,298,028
Jefe 2.* administrative ......................... Delegados Cadiz, Jerez, Sevilla, San Roque, Pinto .............. 262.656 3.939.837
TECNICO ..o e .. | Jefe Div. Soldadura/Corte ..., — -
TECRICO «oiviirii i nrar e inneanns Jefe Div. Gases Espec. ................. .. e teaeraaraiaearaiaaas — -

Jefe 2." administrativo ...... e Delegado Malaga ... ...t i s 173.679 2.605.182
Jefe 2.2 administrative ................. ... Div. Soldadura/Corte .. ... ..ot e 221.631 3.324.461
Encargado ......oooovriiiii e Asistencia T&Cnica ...t 184.700 2.770.505

3 Oficial 1.* administrativo ................ooeen Delegaciones Zona ........ ettt 170,643 2.660.643
Oficial 1. administrativo ......................... Técnico comercial ... ... i 170.643 2.5659.643
Técnico Com. .. ..............l...... ST Delegaciones Zona ......... P PP -} 170.643 2.569.643
Comerciales ......... e Delegaciones Zona ........coooiiivveiiiniinnn.. P 170.643 2.659.643

4 Oficial 1.3 Comp. ....coiiiiiiiiiiic - " Delegaciones Zona .................. O TR 154.340 2.316.096
Oficial 22 Comp. ....oovviiiiiiiiiie i, DelegacionesZona.............................................;... 154.340 . 2.315.096
Oficial 22 Comp. .......oovviiiiiii ... | Delegaciones Zona .:................... e 152.049 2.280.738
Oficial 2.2 Comp. ......................... T Ayudante técnico comercial ...... ... i 152.049 2.280.738
Auxiliar administrativo ...............: eeeen T Delegaciones Zona .................. e araanas e 147.094 2.206.416

5] Ayudante especialista ... Cargay Descarga ....... e peeraas TP P TP 139.303 | . 2.097.579
Ayudante especialista A ... Cargay DesCarga ....oveiieieiiioniin ettt aaaeaann 132.548 1.988.225
Ayudante especialistaB .........ocoieiiiiiinn Carga Y DesCarga ..ooiii ittt i i 123.825° 1.857.370
Ayudante especialistaC .................... Carga YDEeSCRRER ... . vt ireiarintranreirrearaeaieiraiiiearsas 114.592 '1.718.873

i
Departamento Administracion
_ Retribucién | Retribucién anual
Nivel Categoria profesional Puesto de trabajo mensual | incluldas pagas extras
Pesetas - Pesetas

1 Jefe 1% adminiStrativo .. ......ceeeveeeesrieiins Gerente Administracién ... - —

2 Jefe 2.* administrative ... Jefe Contabilidad ... . i 286.535 4.298.028
Jefe 2. administrativo ... Jefe Servicios Generales/Compras .............cvvvviiiiiiininnn. 221.631 3.324.461
Jefe 2.* administrativo ..............oooieiinnn Jefe Secretarfa ......ccvviviiiiiii i e 203.180 . 3.047.702
Encargado administrativo ........................ Almacén/Otros ...................., PN 189.938 2.849.071

3 Oficial 1.* Secretaria ..............o...cioe Secretaria General ... .. RO OURUURUTURORUPRRII 170.643 2.559.643
Oficial 1.* administrativo ...................c0n0n Contabilidad/Personal/Almacén ....................cooiill. 170.643 2.649.643
Oficial 2.% administrative ....................... Contabilidad/Compras/Recepcion ...............cooovviiiinni, 154.340 2.315.096
Auxiliar administrativo ........................ L GEnETAL L e - 147.094 2.206.416

4 Ordenanza/Almac. ..................... e Propias de st fUNCION ......ovitiiieie i vieeeee e eneaeananns 139.839 - 2.097.999
Auxiliar Oficina A .......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiaenas Propiasde sufuncidn ..........ccoeiiiiiiiiiiiiiiii e 132,548 1.988.225
Auxiliar Oficina B ........ocoiiiiiiiiiniiann. Propiasdesufuncidén ........... .. oot 123.825. 1.857.370
Auxiliar Oficina G ..., Propiasde su funcidn ............o.oiiiiiiiiiiiiiii i 114.592 1.718.873
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ANEXO 2
Antigiedad | Asueldo | Asueldo Total
Antigiiedad a sueldo Notthre 81121994 | con44% | sindd% | asteldo
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
. Antigledad e ;};ﬂﬂ& o oat Pérez Padilla, Manuel ........... 3.796 3963 3.796 7.759
ombre - - - - Gutiérrez Fernindez, Francisco 3.796 3.963 3.796 7.769
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Robles Huerta, Yolanda ......... 3.796 3.963] .3.796 7.759
- j Gomez Madrigal, Paulino ....... 3.796. 3.963 3.796 7.759
Fedriani del Moral, Manuel .... 37963 39.633 2.563 42.196 De la Viuda Fernindez, Fdo. ... 3.796 3.796
Valenzuela Cintas, Pedro ....... 45,556 47.560 2.692 50.262 Trujillano Gonzélez, Juan C. ... 3.796 3.796
Beltrin Jordan, Rafael .......... |[. 45.556| 47.560 1.173 48.733 Diez Klink, Adelaida ............. 3.796 3.796
Martin Péreéz, Juan Manuel .... 30370  31.708 3.365 35.271 Nodal Ramos, Carlos ............ 3.796 3.796
Lara Farfante, Myriam .......... 3.796 3.963 3.796 7.759 Arias Relimpio, Carlos .......... 3.796 3.796
Macpherson G., Cristina ..._.... 7883 | 7.927 2564 8.151 Sanchez Garrido, Dolores ....., 3.796 3.796
Medina Braza, José .............. 30.370| 31708 6.020 | 37.726 Martinez Garcia, Angel ......... 3.796 3.796
Dominguez Sanchez, Juan C. .. | 22.778| 23.780 682 37.726 Cabello Sanz, Antonio ........... '
Pantoja Iglesias, José ............ 63.148| 55487 1211 | 56.608 Velasco Martinez, Guillermo ... B
Villegas Ovando, José ........... ' 37963| 39633 5030 | 44.663 Garcia Benavente, Miguel ......
Amezaga Ruiz, Juan ............. 37.963| 39.633| 1078 | 40.711 Villar Garcia, Jaime ..............
Orihueta Colén, Cristébal ......] 30.370| 3L.706| 5.2092 | 36.908 Garcia Ordéiiez, Marcial ........ 16.185 15.853] 2014 |- 17.867
Meléndez Sanchez, Juan J. ..... 3.796 3.796 Gonzdlez Zux:ltg, Fral_mLsco ..... 15.185 15.853 3.045 18.898
Rosado Serrato, Fernando ..... 30.970 31.706 6.860 38.566 Santos Mancilla, José M ........ 7.593 7.927 4.185 12.112
Giner Gutiérrez, Rafael ......... 15.185] 165.853| 4373 | 20226 Punta Cordero, Antonio ........ 3796| 3963 3796 )  7.759
Ortega Lopez, Francisco ........ 16.185! 16853 4373 | 20226 Gonzdlez Diaz, Fernanda ....... 3.796| 3963 3796 |  7.759
. s Claramunt Manjén, Joagquin ... 3.796 3.796
Fedriani Gomez, Manuel ......_. 15.185 15.853 5071 20.924 Gracia Polo. Ragdl ... 3.796 3706
Sanchez Garcia, Juan ........... 30.370| 31.706 4.526 36.232 Conforto A;anda Jos-é' I.' ’ 3:796 3:796
Jiménez Rendén, Armando ....|  22.778| 23.780| 741 | 24521 Recuerda Serrano, José ......... 7593 7927 6074 | 14001
Guerrero Ruiz, Juan ............. 15.185 15.853 516 16.369 Pérez Urbaneja, Feo. J. .......... | 3.796 3.796
Moreno Gonzdlez, Miguel ....... 15.185 15.853 4 15.857 Aguilar Pastor, Ignacio .........
Espinosa Oliva, Antonio ........ 3.796 3.963 3.796 7.759 Astoreca Iglesias, Andrés ...... 3.796 3.963 3.796 7755
Béanchez Sdnchez, Arture ....... 22.778| 23.780; 7.840 31.260 Viralta Wolgeschaffen, P. ....... 3.796 3063 3.796 7.759
Pérez Quijefio, Rafael ........... 30.370( 31.706 5.176 36.881 Abad Brafia, Maria Teresa ..... : 3.796 1.796
Hidalgo Garcia, Francisco ...... 22.778 23,780 4.323 28.103 Pardo Andrés, José Javier ..... - 3796 3.796
Fernandez Rodriguez, Manuel . 37.963 39.633 5.030 44.663 Lépez Diaz, Emilio ............... 3.796 3.706
Ares Ignacia, Jestis .............. 30.370 31.706 5.022 36.728 Ruiz Rull, Javier .................. 3.706 3.796
Hidalgo Pececino, Manuel ....... 30,370 31.706 5.017 36.723
Mateo Caballero, Manuel ....... 22.778] 23.780 4.936 28.015 Total ...oovvviiiiiiiinninne. 1.438.791| 1.5602.098| 337.277 {1.838.375
Sanchez Pérez, Julio ............. 30.3701 31.706 5.084 36.790 * :
Espinosa Rosado, Manuel ...... 22.778 23.780 3.478 27.258
Espinosa Vulcdn, Francisco ... 22.778 23.780 1.439 25.219
Gonzdlez RodriguezsJosé M2 . 3.796 3.796 ANEXO 3
Fraga Montero, Roberto ........ 3.796 3.796
Barrera Izquierdo, Juan C. ..... 3.796 3.796 Articulo 38. Desplazamientos y dietas.
Escalona Cumbre, Diego L. .... 3.796 3.796 :
Cérdoba Gutiérrez, José ........ 45.5566 47.660 2.667 50.127 Desplazamiento en vehiculo privado:
Tey Lépez, José Vicente ........ 30.370 31.706 4.730 36.436 . . . . .
Ferndndez lzquiano, José F. ... 3.796 3.796 leorfletrale:- El precio por kilometro rec?rrido es de 33,60 con inde-
Castillo Perea, Luis .............. 37.963] 39.633| 3445 | 43.078 pendencia del tipo de coche y consumo del mismo. _
Esteban Pérez, JuanL. ..........| 3.796] 3.963| 3.796 7.759 Este precio por kilometro recorrido se estudiara cada seis meses, en
Ucero Gil, José Marfa ............ 3.796 3.796 enero 'y en _]unloz y. se modificard en funcmn’ de la mformaclon recogida
Marin Mariscal, Felipe .......... 3.796 3.796 en revistas especializadas:
Ledn Ruiz, José Maria ........... 3.796 | 3.796 Dietas:
Martin Rodriguez, Juan C, ..... 3.796 3.796 ’
Pérez de Lara, Francisco ....... 3.796 3.796 Viajes pernoctando fuera del lugar de residencia:
Egido Rey, José ................... 45.556( 47.560 5.350 52.910 .
Tejada Sdnchez, Luis ............ 3.796 3.963 3.796 7.759 Categoria: Gerentes. Hotel: **** (4). Sin fra.: 2,617 pesetas. Desayuno:
Bermejo Romero, Antonio ..... 15.185 15.853 4.189 20.042 556 pesetas. Almuerzo/cena: 2.347 pesetas.
Cano de las Casas, Andrés ..... T 3796 3.963 3.796 7.759 Categoria: Jefes. Hotel: *** (3). Sin fra.: 2.348 pesetas. Desayuno: 472
Diaz Casais, Jos6 M. .........uoe. 30.370| 31.706! b5.184 | 36.890 Dpesetas. Almuerzo/cena: 2.084 pesetas. .
Ramos Ferrén, Santiago ........ 30.370 31.706 5.142 | 36.848 Categoria: Otros. Hotel: ** (2). Sin fra.: 2.084 pesetas. Desayuno: 387
Gonzilez Ferndndez; Francisco. |  30.:370|  31.706| 6.731 | 38437 Desetas. Almuerzo/cena: 1.871 pesetas.
Meding Reborio, José J. ......... 45566 47560 1.144 | 48.704 e S
sancgz delaCampa, Antonio . | 37.963| 30.633| 3495 | 43.128 Viajes sin pernoctar fuera del lugar de residencia:
Guerrero Ruiz, José .............. 22.778| 23.780 699 24.479 Cstegﬁﬂa: Gerentes. Almuerzo/cena;: 2.084 pesetas.
Alvarez Holgado, Sandra ....... 3.796 3.796 Categoria: Jefes, Almuerzo/cena: 1.871 pesetas.
Medina Tineo, Juan A. .......... 22.778 23.780 3.303 27.083 Categoria: Otros. Almuerzo/cena: 1.668 pesetas.
Espinosa Dominguez, Manuel . 37.963 39.633 4,008 43.731 :
Vidal Madrigal, Ramén .......... 3.796 | - 379 El personal de la categoria Otros percibird 646 pesetas por noche fuera
Garcia Real, Angel ............... 53.148( 55.487 416 655.908 de casa.
Vife Villada, Moisés ............. 30.370 31.708 6.049 -?:7.755 Se recuerda que para el cobro de estos gastos serd preceptiva la con-
Vicente Gémez, Maria ........... 7.593 7.927 3.678 11.605 formidad del Gerente correspondiente, quien, al visar la documentacién
Parras Ayllon, Manuel .......... 3.796 3.963 3.796 7.7659 Jjustificativa, vigilard el cumplimiento de estas normas, rechazando aguellos
Feria Martin, David .............. 3.796 3.963 3.796 7.769 partes de viaje que no se ajusten a las mismas.
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ANEXO 4

Articulo 45. Anticipos al personal.

Cantidad | Amortizar
Baremo Causa de la peticién/(Documentacian) - -
' Pesetas Pesetas

1 Enfermedad grave/accidente del trabajador o | A concre- | A fijar.
familisr en primer grado. Viajes, estancias | tar.
y otros gastos no previstos en el 5.0.E. o
accidentes de trabajo.

Otras necesidades diversas no previstas.

(Diagnéstico facultativo. Parte accidente o jus-
tificacién necesidad intervencién médica,
desplazamientos.)

2 |[Ayuda para compra de vivienda o acceso a| 750.000 | 14.000
vivienda o acceso a vivienda en régimen de
arrendamiento.”

{(Compra: Documentacion adjudicacién. Con-
trato compra. Alquiler: Justificacién desem-
bolso.)

3 . | Compra coche.

4 | Reparacién de viviendas.

(Presupuesto contratista. Sujeto a inspeccién
posterior de 1a obra.)

Reparacion de coches: Mecanica, chapa y pin-
tura en general.

(Factura del taller de reparacién.)

5 | Celebraciones de bodas, comuniones ¢ bauti-| 160.000. 5.000
zos (hijos del productor).
{Justificante o factura correspondiente.)

500.000 | 9.500
3040.000 | 6.000

6 | Formacion del Personal. 160.600 6.000

Realizacién de estudios académicos, cursos o
Seminarios gue no sean subvencionados por
la empresa o por otras entidades.

(Justificante o factura correspondiente.)

Observaciones:

A) No se facilitardn anticipos cuando exista otro pendlente o la ope-
racion haya sido ejecutada de antemano.

B) Las solicitudes con su documentacion justificativa, serin entre-
gadas al Comité los segundos lunes de cada mes exclusivamente, salvo
en caso de verdadera urgencia, en que podrdn ser entregadas para su
_estudio en cualquier momento.

ANEXO05

Articulo 49. Reglamento del Fondo de Pensiones de la companiia -AGA,
Sociedad Andnrimas.

Antecedentes

Articulo 1. Con fecha 1 de octubre de 1969, la compaiia «AGA, Socie-
dad Andnimas, por acuerdo de su Consejo de Administracién, ratificado
por la Junta General de Accionistas, decidié constituir un Fondo, de cardc-
ter benéfico, para dotar complementos de pensiones a conceder a sus
empleados jubilados, que reunieran determinadas condiciones, de tal forma
que dichos antiguos empleados percibieran, durante su retiro, una pensién
mds proxima a los dltimos salarios reales percibidos en base a la jubilacién
alcanzada en la Seguridad Social y al complemento concedido por el Fondo.

Articulo 2. Tal Fondo de Pensiones continia existiendo y cumpliendo
1os objetivos para los que fue constituido, nutriéndose de las aportaciones
que regularmente viene realizando la empresa, consistentes en un por-
centaje de los salarios abonados a sus empleados, cuyo porcentaje corres-
ponde al fijado por cdlculos actuariales que periédicamente se efectian
a instancias de +AGA, Sociedad Anénimas.

Articulo 3. Sin embargo, dado el tiempo transcurride desde la cons-
tituciéon del Fondo, y debido al hecho de que «AGA, Sociedad Andniman,
en los ultimos Convenios Colectivos suscritos con sus trabajadores ha
creado el Fondo y reflejado su existencia en dichos Convenios, se hace
necesaria la actualizacién y modernizacion de los conceptos contenidos
en la redaccion de su Reglamento.

Articulo 4 Debido a las consecuencias financieras y al amparo de
la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, Real Decreto 1307/1988, de 30
de septiembre, el Fondo de Pensiones de «AGA, Sociedad Andnima» seguird
siendo interno, si bien el espiritu del Reglamento se mantendrd de acuerdo
con las normas generales del citado Real Decreto.

Articulo 5. Debido a la actual descapitalizacién del Fondo interno
existente, el funcionamiento del mismo serd de caricter colectivo hasta
la total capitalizacién de los derechos adquiridos tante de pasivos como
de activos.

El tiempo estimado de capitahzacmn de diche Fondo estard compren-

- dido entre quince y veinte afios. Una vez dicho Fondo esté capitalizado,

el funcionamiento del mismo pasard a tener cardcter individual.

Articulo 6. Se reconocen los derechos adquiridos de los pasivos en
esta fecha (enero 1980). Con esta base de complemento de jubilacién,
los signientes articules tendran validez también para este colectivo deter-
minado.

Articule 7. Prestaciones.—El Fondo de «AGA, Sociedad Anénimar es
un Fendo de Pensiones con prestacién definida, segun las siguientes fér-
mulas:

a) Mutualistas (personas con alta en la Seguridad Social antes del 1
de enero de 1967).

0,715 por 100 x (Ult. 8 + A) x (Afos LA) x F.R.
con:

(Ult. 5 + A) = Ultimo Salario Base + Antighedad.
(Afios 1.A.) = Cantidad de afios trabajados en AGA.
F.R. = Factor de Reduccién por edad de jubilados.

con F.R. = 0,60, con jubilacién a los sesenta afios;
0,68, con jubilacidn a los sesenta y un afios;
0,76, con jubilacién a los sesenta y dos aiios;
0,84, con jubilacion a los sesenta y tres afios;
0,92, con jubilacion a los sesenta y cuatro afios,
¥ 1,00, con jubilacién a los sesenta y cinco afios.

En ningin caso, una vez establecida la liguidacién de jubilacién de
la Seguridad Social, la suma de esta y el complemento del Fondo de Pen-
siones podrd superar el 80 por 100 del tltimo Salario Base + Antigiiedad.

b) No Mutualistas (personas con alta enla Segurldad Social después
del 1 de enero de 1967):

Con jubilacién obligatoria a los sesenta y cinco aﬁos, se aplicari la

siganiente formula:

0,29 por 100 x (Ult. S + A) x (Afds LA.)
Articulo 8. Viudedad.
a) Fallecimiento de un Pasivo:

En_ caso de que el conyuge legal del empleado/a jubilado/a sobreviva
a éste/a, el complemento de viudedad se aplicara siempre y cuando:

La antigiiedad del matrimonio en ese momento sea superior a cinco
afios.
El conyuge tenga edad superior a cincuenta afios.

El viudo/a percibird el 80 por 100 del complemento de jubilacién del
Pasivo.

Para el que fuera esposo/a en el momento de la jubilacién del empleado,
el periodo de cobertura sera por tiempo indefinido.

Para viudo/a que contrajese nupcias después de la jubilacién del
empleado, el periodo de cobertura serd por un médximo de diez afios a
partir de la fecha de jubilacién del empleado/a.

b) Fallecimiento de un Activo:
Para viudo/a:

Se aplicara la siguiente férmula siempre y cuando la antiguedad del
matrimonio en ese momento sea superior a cinco anos:

0,5 x 0,715 por 100 x (Ut § + A) x (Afios LA.)

En el supuesto de producirse la viudedad en un empleado/a en activo
con més de sesenta afios, se aplicard la férmula de jubilacién habitual
correspondiente a la edad del fallecido, y se aplicara el coeficiente reductor
de viudedad del 80 por 100. En =l caso de que ¢l viudo/a contrajera nuevas
nupcias, dejard de percibir dicha prestacion.
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Hijos menores de dieciocho afios no emancipados:
Por cada hijo en estas condiciones se aplicard la siguiente formula:

0,2 x 0,716 por 100 x (Ult. 8§+ A) » (Afios LA, que se pagara hasta
alcanzar los dieciocho afios.

Articulo 9. Incapacidad total-Se aplicard ia fSrmula general con el
factor de reduccidn de sesenta afios:

0,715 por 106 = (UL, § + A) x (Afios LA.) * 0,60

En ninglin caso, una vez establecida Ia liquidacién por incapacidad
de la Seguridad Social, la suma de ésta y ¢l complemento del Fondo de
Pensiones podra superar el 90 por 100 del diltimo Salario Base + Anti-
giiedad.

Articulo 10. Desvinculacion de la empr(-ha {por otra razén que no
sea fallecimiento o incapacidad total).—Si por cualquier motivo, se causara
baja en la Empresa, al empleado/a se le reconocen los derechos adquiridos,
si bien no percibird esta prestacién hasta la fecha en la que cumpla, o
hubiera cumplido, los sesenta afos. Se aplicard la férmula correspondiente
alos sesenta afios, es decir, incluyendo el factor de reduccién 0,60.

A efectos de cdlculos el Salario Base + Aniigiiedad percibido en el
momento de la baja, se ajustard por el indice de precios al consumo de
cada afio.

Para tener derecho a dichas prestaciones serd necesario tener un mini-
mo de antigiiedad de cinco afios ininterrumpidos.

Articulo 11, Apltcacién de férmulas.—Tedas las formulas para cdlculo
de estas prestaciones contenidas en los articelos precedentes, son apli-
cables inicamente al personal pasivo al 31 de diciembre de 1994,

A partir de dicha fecha, las férmulas se aplicaran sin considerar anti-
giedad al haber sido incorperado dichio Complemento a sueldo a partir
del 1 de enero de 1995.

Articulo 12.  Aportaciones de la empresa.—La aportacion al Fondo ven-
dri determinada por los cdlculos actuariales realizados anua}mente al 31
de diciembre. -

Con el obhjetivo de capit.alizar el Fondo en un periode de quince a
veinte afios, y de individualizarlo en esta fecha {articulo 5}, la empresa
apertara lo necesario.

Una vez capitalizado el Fondo, la aportacién normal sera del b por 100
de los salarios + antigiiedad de la plantilla.

Articulo 13. Propiedad del Fondo de Pensiones—La propledad del
Fondo corresponde al conjunto de pammpeﬂ es dec1r tanto pasivos como
activos de «AGA, Sociedad Anénimax cumpliendo todos los requisitos refle-
jados en los articulos anteriores.

En caso de-disolucion, liguidacién o cese de a(‘tlwdad de la Compania,
el montante que alcance en tal momento el Fondo se distribuird de la
siguiente manera: -

Q = capital dlspomble del Fondo.

A =totalidad de afios de servicio en AGA de pasivos y activos.

D =totalidad de afios de percepcién de complementos del Fondo de
Pensiones por los pasivos.

Se calcula el valor por afio de servicio:

Q _ .
 a-D)

A cada activo le corresponderia lo siguiente:
Ca=V x(Afios LA}

A cada pasivo le corresponderia lo siguiente:
Cp =V x (Afios LA. — Afios de jubilacidn}.

El pago de las cantidades resultantzs se harfa de una sola vez. En '

todo caso, la Empresa reconoce el cardcter privilegiado de la deuda con-
traida con el Fondo existente en cada momento.

Articulo 1A. Administracién del Fondo de Pensiones—La administra-
cién del Fondo corresponde, dada la naturaleza del misreo, a la empresa,
con el control debide de los representantes de los trabsjadores constituidos
en Comité de Empresa, cuyo Comité serd en lo que concierna a los tra-
bajadores la parte del Organo de Control.

La compaiiia se reserva el derecho a disponer total o parcialmente
del remanente disponible del Fondo. Tr tal ense deberd dotar al mismo,
mensualmente, con & importe del intesss del ¥ por 160 de la cantidad
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dispuesta. Unicamente en el caso de no encontrarse interesada la Compaiiia
en el uso o disposicién del remanente del Fondo, éste se depositard en
una Entidad Financiera, destinidndose a la dotacién del Fondo los intéreses
que el depdsito pudiera producir.

Articulo 15. Interpreétacidn del Reglamento del Fondo de Pensio-
nes.—En el caso de surgir alguna disparidad o desacuerdo entre la Empresa
¥ los representantes de los trabajadores en cuanto a la gestién, inversién
o dotacién del Fondo, la dispuia serd resuelta, de mode inapelable, median-
te el dictamen de un solo drbitro nombrado de comiin acuerdo por la
compaiiia y el Comité de Empresa signiendo las normas legales wgentes
en cuanto a los arbitrajes de equidad.

Disposicion adicional. En todoes los articulos donde se hace referencia
a la cantidad de afios trabajados en -AGA, el mdximo aplicable en las

férmulas que regulan prestaciones debidas del Fondo de Pensiones es

de treinta y cinco afios.

ANEXO 6

Articulos 52y 56. Normas de seguridad. Reglamento de régimen interno.

Normas de seguridad: -

1. Objeto: Estas normas (Reglamento de Régimen Interno) tienen por
objeto reglamentar las condiciones de Seguridad e Higlene en el dmbito
de la empresa.

Como introduccion se refleja un extracto -del articuladoe del Estatuto
de los Trabajadores, as{ como de la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y del Real Decreto 1316/1989 sobre la Proteccion
de los Trabajadores frente a los riesgos derivados de la Exposicién al
ruido.

Estatuto de los Trabajadores

Articulo 19. Seguridad e higiene.

I. El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendrd derecho
a una proteccién eficaz en materia de seguridad e higiene, .

2. El trabgjador estd obligado a observar en su trabauo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

3. En la inspeccién y control de dichas medidas que sean de obser-
vacmn obligada por la empresa, el traba\lador tiene derecho a participar
por medio de sus representantes legales en el centro de trabajo, si no
se cuenta con los 6rganos o centros especializados competentes en la mate-
ria a tenor de la legislacién vigente,

4. La empresa esti obligada a facilitar una formamon practica y ade-

-cuada en materia de seguridad e Higiene de los trabajadores que contrata

o cuando eambien de puesto de trabajo... el trabgjador estd obligado a
seguir dichas ensefianzas y a realizar las pricticas cuande se celebren
dentro de la jornada o en otras horas, pero con el descuento en aquéllas
del tiempo invertido en las mismas.

Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el trabajo

Articulo 10.—El personal directivo, técnico y los mandos intermedios
de la Empresa tendran, dentro de sus respectwas competencias, las siguien-
tes obligaciones y derechos:

1. Cumplir personaliente y hacer cumplir al personal a sus drdenes
lo dispuesto en esta ordenanza ¥ en el anexo o anexos de pertinente apli-
cacién, asi como las normas, instrucciones y cuanto especificamente estu-
viese establecido en la empresa sobre seguridad e higiene en el trabajo,

2. Instruir previamente al personal a que se refiere el niimero anterior
de los riesgos inherentes al trabajo que deba realizar, especificamente
en lo que implique riesgos especificos distintos de los de su ocupacién
habitual, asi como de las medidas de seguridad adecuadas, que deberdn
observar en la ejecucion de los misros.

3. Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que se advierta
peligro inminente de accidente o de otros siniestros profesionales, cuando
no sea posible el empleo de 1os medios adecuados para evitarlos.

4. Intervenir con el personal a sus érdenes en la extincién de siniestros
que puedan ocasionar victimas en la empresa y prestar a éstos los primeros
auxilios que deban serles dispensados.

Articulo 11.  Obligaciones y derechos de los trabajadores.

Incumbe a los trabajadores la obligacidon de cooperar en la preﬂncién

de riesgos profesionales en la empresa y el mantenimiento de la méaxima ‘

¥

p
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higiene en la misma, a cuyos fines deberdn cumplir fielmente los preceptos

de esta Ordenanza y sus disposiciones complementarias, asi como las érde-

nes ¢ instrucciones gue a tales efectos sean dadas por sus superiores.
Los trabajadores expresamente estdn obligados a: ’

A) Recibir las enseflanzas sobre seguridad e higiene y sobre salva-
mento y socorrismo en los centros de trabajo que les sean facilitados
por la'empresa o en las instituciones del Plan Nacional.

B) ‘Usar correctamente los medios de prot,eccmn personal y cuidar
de su perfecto estado y conservacién.

C) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias y deficiencias
que puedan ocasionar peligros en cualgquier centro de trabajo.

D) Someterse-anualmente a los reconocimientos médicos preceptivos
¥ a las vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por normas emanadas
de las autoridades sanitarias y laborales.

E) No introducir bebidas u otras sustancias no autorizadas en ios
centros de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado
de embnaguez o de cualquier otro género de intoxicacién.

F) ‘Cooperar en la extincién de siniestros y en el salvamento de las
victimas de accidentes de trabajo, en las condiciones que en cada caso
fueran razonablemente exigibles.

G) Cumplir con la prohibicién de furnar en los recintos de riesgos
establecidos por la empresa.

Proteccion de los trabajadores contra el ruido

Articulo 1. 1. Los trabajadores tidnen derecho a recibir informacién
y cuando proceda, formacién adecuada en aquellos puestos de trabajo
en los que ¢l nivel diario supere los 80 DBA. ’

Articulo 2.

La empresa estd obligada a reducir al nlvel mds bajo bécmca ¥y razo-
nablemente posible los riesgos derivados de la exposicién al ruido.

Articulo 3. 1.° La empresa deberd evaluar la exposicién de traba-
jadores al ruido con el objeto de determinar si se superan los limites
fijados en la presente norma y de aphcar, en tal caso, las medidas pre-
ventivas precedentes.

3. Realizard evaluaciones periddicas, que s€ llevarin a cabo como
minimo anualmente, en los puestos de trabajo en que el nivel diario equi-
valente o el nivel pico superen 856 DBA & 140 Db, o cada tres afios si
no se sobrepasan dichos limites, pero el nivel diario equivalente supera
80 DBA.

Articulo 4. Quedan exceptuados de la evaluacién de medicién aqueélios
supuestos en los que se aprecie debidamente que en un puesto de trabajo
el nivel diario equivalente o el nivel pico, son manifiestamente inferiores
a 80 DBA 6 140 Db.

Articulo 5. En los puestos de trabajo ep los que el nivel diario equi-
valente supere los 80 DBA, deberin adoptarse las siguientes medidas:

1. Proporcionar al trabajador informacién/formacién adecuada refe-
rida a:

a) Las medidas adoptadas.

mos.

Generalidades

1. Todos los trabajadores estdn obligados a conocer ¥ cumplir lo que
les compete de la vigente Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo aprobada por Orden de 6 de marzo de 1971; del Estatuto de
los Trabajadores y del Real Decrete 1316/1989, sobre proteccion contra
el Ruido.

2. Se redactan estas Normas de Seguridad (Reglamento de Régimen
Interno) especificas'a titulo de ampliaciones, entendiéndose que las orde-
nanzas, normas y demas textos legales vigentes en la materia, prevaleceran
sobre lo que se expone en las mismas, cuando entre ambas existan con-
tradicciones. )

3. Dadas las modificaciones tecnoldgicas que constantemente se estan
produciendo, cada norma- se considera en continuo estado de revisién,
de forma tal que las mismas pueden ser modificadas o ampliadas razo-
nadamente.

4. Cuando existan trabajos que no sean realizados por el personal
propio, la empresa contratada para su realizacién deberd cupnplir con
las normas que se establecen aqui, asi como con las establecidas por la
legislacién vigente en la materia,

5. Dadas las caracteristicas de nuestro trabajo, estd prohibide fumar
y hacer fitego o llama abierta en las zonas gue se especifican, y en cualquier
case, se seguirdn las instrucciones del respensable de la zona,

b) La utilizacién de los protectores auditivos y proporcionar los mis- .

Fdbrica de acetileno.

Planta de destilacién de gases del aire.

Zona de almacenamiento de botellas en espera.
Areas de llenado de gases del aire.

Areas de tanques criogénicos.

Para cualquier tipo de operacién en la que sea necesario el uso de
llama abierta, soldadurs eléctrica, oxicorte, amolado, entrada a zonas sobre
o suboxigenadas, serd necesaria la expedicién del Permiso de Trabajo Peli-
groso, de acuerdo con lo detallado en el capftulo X1 del libro AGA Seguridad.

Actuacion del mando en seguridad

Independientemente de lo recogide en ia Ordenanza General de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, en su articulo 10.

1.1 Por propia iniciativa.—Es deber de todo mando velar por la segu-
ridad de! personal a sus 6rdenes, por lo que tiene ta obligacion de pensar
en los riesgos que puedan derivarse de los trabajos que mande realizar,
asi como de planificar dichos trabajos, para que estos se realicen con
las debidas garantias de seguridad, contactando o consultando con el
Departamento de Seguridad.

1.2 Por sugerencias del Departamento de Seguridad.—Cuando un man-
do reciba del Departamento de Seguridad comunicacién de alguna anomalia
que pueda atentar contra la seguridad esta obligado a:

a) Si ¢ae dentro de su competencia, corregir de inmediato la misma
o adoptar las medidas necesarias que anulen los riesgos.
b} Sino estuviera dentro de su competencia, de inmediato comumcara

.@ su superior la situacién para que éste efectiie la gestién necesaria para

51 correccion.

1.3 Por sugerencias de los operarios.

a) Cuando un operario detecte una situacién que pueda implicar acei-
dente o incidente, deberd comunicdrselo inmediatamente a su superior.
b) 5i el mando superior no adopiase las medidas necesarias para

* corregir la anomalia, deberd informar de ello al Departamento de Segu-

ridad.

1.4 Seguimiento de las normas.——'fodo mando tiene la obligacién de
cemplir y hacer cumplir al personal a sus érdenes todas las normas de
seguridad establecidas por la empfsa.

Actuacioén del operario en seguridad

Independientemente de lo recogido en la Ordenanza General de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo en su articulo 11, estd obligado a:

2.1 Cumplir todas las normas de segundad generales y las especificas
para cada centro de trabajo.

2.2 Vigilar la seguridad de su centro de traba]o y del equipo que
utiliza y comunicar por los cauces establecidos las anomalias que observe.

2.3 Cuando por su experiencia tenga razones para temer que el trabajo
que le ha sido asignado entrafie grave riesgo para su salud o la de sus
compafieros, comunicarlo a su mando inmediato bara que sea analizado-
el mismo y se evite el riesgo.

2.4 No comportarse de manera negligente o imprudente, que pueda
ocasionar danos ala salud ¢ a los equipos.

25 Utilizar adecuadamente todos los medios de proteccién, tanto per-
sonales corno materiales y/o equipos.

2.6 No podri bajo ningan concepto, suprimir o.modificar los dispo-
sitivos de seguridad adoptados, ni obstaculizar 1a aplicacién de. ningin
método o procedimiento adoptado para evitar accidentes.

2.7 Conocer, respetar y cumplir Ias normas de seguridad relacionadas
con su trabajo.

2.8 Exigir de su mando la formacion especifica necesaria para realizar
su trabajo de una manera segura.

\Faltas y sanciohes

Articulo 159 de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en e}
Trabajo.

Potestad disciplinaria.del empresario.

1: En el ejercicio de su potestad disciplinaria ¥ conforme al proce-
dimiento establecido, el Director de la empresa podrd sancionar, bien direc-
tamente, o a propuesta del Comité de Empresa o del responsable de segu-
ridad, en su caso, a Jos trabajacdores gue presien servicios en la empresa
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e infrinjan los breceptbs de la Ordenanza y sus disposiciones comple-
mentarias o incumplan las instrucciones que les sean dadas por sus supe-
riores. )

2. Las faltas cometidas por los trabajadores se consideraran como
leves, graves o muy graves, en atencién a su importancia y trascendencia,
al grado de culpabilidad y categoria profesional del infractor y a las cir-
cunstancias que en el caso concurran.

3. Las sanciones que podran imponerse serdn las sxgulentes

A Por faltas leves:

a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacion por escrito.
"¢) Multa de un dia de haber.

B) - Por faltas graves:

a) Amonestacién piblica.

b) Traslado de puesto de trabajo, dentro del mismo centro

c¢) Multa de dos a seis dias de haber.

d) Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias. )

e) Inhabilitacién por un plazo no superior a un afio para el ascenso
a la categoria superior.

C) Por faltas muy graves:

a) Multas de siete a quince dias de haber.

b) Suspensién de empleo y sueldo de-once dias a dos meses,

c¢) Inhabilitacion durante dos afos para el ascenso a la categona
- superior.

d) Despido.

Todo ello, independientemente de las que puedan imputarse por impe-
rativo del articulo 54 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo y dando conocimiento

cuando la sancién, sea muy grave, al Comité de Empresa, de conformidad

con el articulo 64.1.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Clausula adicional.

Independientemente del seguimiento que se haga de este reglamento,
el Comité de Empresa, mantiene la facultad de lo establecido en el articulo
64.1.8.b) de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, colaborando con la empresa,
en el mantenimiento y en el mcrement,o de la engencxa de las normas
de Seguridad e Higiene.

De igual modo, se solicitard la colaboracion para cursos y charlas al
mejor desenvolvimiento de este Reglamento, a la Mutua Patronal de Acci-
dentes de Trabajo, que cubra las contingencias de accidentes con la empre-
sa, todo ello programado por la Jefatura de la empresa.

Como complemento a estas Normas de Seguridad (Reglamento de Régi-
men Interno) e€std en vigor el libro AGA Seguridad, cuyo indice se espe-
cifica, en el que se recogen las actuaciones y la formacién especifica para
cada puesto de trabajo en la empresa.

INDICE GENERAL

Capitulo I: Generalidades.
Capitulo II: Politica de seguridad.
Capitulo IIL: Los gases atmosféricos y sus propiedades.

- Capitulo IV: El nitrégeno.

Capitulo V: El oxigeno.

Capitulo VI El acetileno.

Capitulo VII: Otros gases.

Capitulo VIII: La presion.

Capitulo IX: Las temperaturas.

Capitulo X: La electricidad.

Capitulo XI: Permiso de trabajo peligroso.

" Capitulo XII: Dispositivos de seguridad y alarmas.
Capitulo XIII: Plan de emergencias. ’
Capitulo XIV: Productos quimices.

Capitulo XV: Herramientas.
Capitulo XVI: Botellas de gases. )
Capitulo XVII: Llenado de botellas. .
Capitulo XVIII: Equipos mdéviles.
Capitulo XIX: Primeros auxilios.
- Capitulo XX: Prevencion y lucha contra el fuego

BANCO DE ESPANA

11434  RESOLUCION de 17 de inayo de 1996, del Banco de Espafia,
por la que se hacer pitblicos los cambios que este Banco
de Espaiia aplicard a las operaciones que realice por pro-
pia cuenta durante los dias del 20 al 26 de mayo de 1996,

salvo aviso en contrario.
Comprador Vendedor
Pesetas Pesetas
Billetes correspondientes a las divisas objeto
de cotizacién por el Banco de Espafia.
1 délar USA: .
Billete grande (1) ........ccocoviniiiinininnn, 124,13 129,24
Billete pequefio (2) .......oocovvesiieiniinanne 122,85 129,24 -
Imarcoalemdn ...........c.coovviiiiiiniiinnn. 81,06 } 84,40
1 franco francés ...........coovvveeeeeeeeeenn... 23,92 . 24,91
1libraesterlina ...........c.c.coiiiiiil, 187,83 195,67
100 liras italianas ................cooeveiinininnnnn, 8,00 8,33
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 394,31 410,57
1 florin holandés .............. 72,50 75,49
1 corona danesa ............... 21,00 21,87
1 libra irlandesa ............... 193,80 201,79
100 escudos portugueses 78,83 82,08
100 dracmas griegas .................. 51,11 53,22
1 délar canadiense ................. 90,52 94,26
1 franco SUIZO .......o.ccevivineniieiiininrnennsan 98,75 102,82
100 yenes japoneses ... 116,35 121,15
1 corona sueca ....... 18,39 19,15
1 corona noruega 18,89 19,67
1 marco finlandés 26,30 27,39 |
1 chelin austriaco ..... Caerenrereeenrenennrenes 11,52 11,99
Otros billetes: :
dirham oo ] 13,13 14,74

(1) Esta cotizacién es aplicable a los billetes de 10, 20, 50 y 100 délares USA..
(2) Aplicable para los billetes de 1, 2 y 56 délares USA.

Madrid, 20 de mayo de 1996 —El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.
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ADMINISTRACION LOCAL

11435 RESOLUCION de 19 de abril de 1996, de la Diputacién Pro-
vincial de Salamanca, por la que se hace piiblica la apro-
bacidn del escudo herdldico del municipio de Dofiinos de
Salamanca.

La Diputacién Provincial de Salamanca, actuando en virtud de las dele-
gaciones conferidas por el Decreto 256/1990, de 13 de diciembre, de la
Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial de 1a Junta de Cas-
tilla y Leén, acordé en sesi6n ordinaria de la Comisién de Gobierno, cele-
brada el dia 12 de abril de 1996, aprobar el escudo herdldico municipal
adoptado por el Ayuntamiento de Dofiinos de Salamanca, que ha quedado
blasonado de la siguiente forma:

Escudo partido. Primero, de plata con tres carrascos de sinople puestos
en palo. Segundo, gironado de plata y sable, y brochante de la cruz de
la Orden de Predicadores, de plata y sable, y de lo uno en lo otro. Al
timbre, la Corona Real Espafiola. -

. Salamanca, 19 de abril de 1996.—El Presidente, Gonzak) Siiz Ferndndez.



