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“Representantes de CC00.: Don José Manue! Gonzdlez Garcia, dofia
Maria Teresa Incera San Miguel, don Juan Dominguez Viola, don Ignacio
Velasco Valdenebro y don Juan Carlos Rey Barba (Asesor).

Representantes de CSECSIF: Don Jests Pedrero Muifioz, dofia Maria
Isabel Galvez Sdez y don Julio del Ama Dabrio. ’

En Madrid, a las diez horas del dia 21 de diciembre de 1995, en la
sala de juntas de la tercera planta de los servicios centrales del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacidn, se refinen las personas antes rela-
cionadas miembros todos ellos de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo citado en el titulo de la presente acta.

En primer lugar, la Comision Negociadora se ratifica en los acuerdos
econdmicos aprobados en la reunion celebrada el dia 19 de abril de 1995,
¥ que son los siguientes:

Tabla salarial que figura como anexo al acta.

Regularizacién de la antigiiedad correspondiente a los trabajadores
procedentes de MCSE, y el cémputo de trienios de los afios trabajados,
con un coste estimado de 1.144.400 pesetas, con cargo al remanente de
masa.

Reparto lineal del remanente restante entre los trabajadores de los
niveles 3 al 8.

Asimismo, respecto a la parte normativa se incluyen en el Convenio
las siguientes modificaciones aprobadas en la mencionada reunion:

Inclusién y definicién en el Convenic de la categoria de Emisorista,
nivel 7, como: «Es el trabajador que tiene por mision el cuidado y atencién
de una emisora portatil, fija o mévil, también cuidard y atendera. el servicio
telefénico de incidencias.» ,

Modificacién de la definicién de la categoriz de Celador en ¢l sentido:
«Trabajador que poseyendo el titulo de Guarda Jurado...», por «Trabajador
que reuniendo las condiciones necesarias para obtener €l titulo de Guarda
Jurado...». i

Modificacién de la redaccidn del articulo 120 del Convenio en €] sentido
de «dicha Comisidn estari compuesta por 12 miembros de cada una de
las partes. La representacion de los trabajadores estari designada por

‘las Organizaciones Sindicales, CC.00., CSI-CSIF y UGT de modo propor-
cional al niimero de representantes sindicales de cada una de ellas, pudien-
do designarse asesores por ambas partess.

A la vista de las recomendaciones de la Comisién Paritaria de Nego-
ciaciéon Administracion-Sindicatos sobre los puntos de discrepancia reco-
gidos en el acta de la reunion del dia 19 de abril citada, se acuerda que
las materias de desacuerdo podrin ser objeto de negociacién en 1996,
excepto el punto relativo a la corposicién de la Comisién Paritaria recogido
como modificacion del texto del Convenio en la presente acta ¥y cuya repre-
sentacién social segin los datos de los resultados electorales aportados
por la Administracién estard compuesta por 12 miembros con un reparto
de seis representantes por CC.00., tres por CSI-CSIF y tres por UGT,
sin perjuicio de su revisién a 31 de diciembre de 1995.

En cuanto a los puntos de desacuerdo propuestos por UGT, que figuran
en el acta de la reunién del dia 30 de abril de 1996 la Comisién Paritaria
de Negociacién no ha dado ninguna contestacién.

En consecuencia se da por finalizada la negociacion del Convenio Colec-
tivo correspondiente a 1995. _

De todo lo cual los representantes de las partes dan fe.

Tablas salariales con reparto de remanente

Tabla salarial Convenio fnico 1995

Salario base Plus homogeneizado Pagas extras Total

Niveles Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1 2.305.022 127.240 405.376 2.837.638
2 1.854.832 - 95.296 325.020 - 2.275.148
3 1.540.846 . 59.874 266.786 1.867.606
4 1.406.192 51.458 242.940 1.700.690
5 1.340.145 47.774 231.318 1.619.237
6 1.219.722 45.370 - 210.848 1.475.940
7 1.173.963 42.992 202.826 1.419.781
8 1.122.083 38.219 193.382 1.353.684

‘Nota: Esta tabla salarial recoge el incremento establecido ‘en la Ley d¢
Presupuestos para 1995 (3,5 por 100). ) ) o
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Tabla salarial 1995

’ Importes mensuales
Salario base Plus homegeneizado Pms exﬁas
Niveles B . - -
Pesetas Pesetas Pesetas

1 192.085 10.603 202.688
2 154.6569 7.941 162.5610
3 128.403 © 4990 133.383
4 117.182 4.288 - 121.470
B 111.678 3.981 115.6569
6 101.643 3.781 106.424
7 97.830 3.683 101.413
8 93.506 . 3.185 96.691

\

11360  RESOLUCION de 25 de abrit de 1996, de la Direecion Gene-
ral de Trabaju, por la que se dispone la inseripcion en
el Registro y publicacion del texto de los acuerdos de modi-
ficacion del V Convenio Colectivo de ~Iberia LAE, Sociedad
Andnima, y sus Tripulantes Pilotos».

Vista la Resolucién de esta Direccién General de Trabajo de fecha 21
de marzo de 1996, por la que se dispone la inscripeién en el Registro
¥ publicacién en el <Boletin Oficial del Estados del texto de los acuerdos
de modificacion del V Convenio Colectivo de «Iberia LAE, Sociedad Ané-
nima, y sus Tripulantes Pilotoss, publicacién que se realizé en el «Boletin

- Oficial del Estado» de fecha 8 de abril de 1996;

Resultando que mediante comunicacién de fecha 11 de abril de 1996
la Comisién Negociadora presenta escrito en este organismo en el que
pone de manifiesto que en la documentacién que remitié en su momento
para registro y publicacién, se omitid, por error, incluir el Acuerdo de 28
de diciembre de 1994 que formaba parte como anexo del acta de fecha 19
de febrero de 1996 tal y como se recoge en el propio texto. de la misma;

Considerando que esta Direccién (General es competente para proceder
a la rectificacién de la resolucién de inscripcion y publicacién del texto
del Convenio Colectivo que nos ocupa, de conformidad con lo establecido
en el articule 106 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridice de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, en relacién con el articulo 90.2 ¥ 3 del Real Decreto Legis-
lative 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demés normas de general
aplicacién, ’

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Disponer el registro y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
del Acuerdo de 28 de diciembre de 1994 como parte integrante del anexo
al V Convenio Colectivo de «Iberia LAE, Sociedad Anénima, y sus Tri-
pulantes Pilotoss.

Madrid, 25 de abril de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEXO

En Madrid, siendo las trece horas del dia 28 de diciembre de 1994,
se refinen las personas gque se relacionan a continuaeién:

En represe_nta.cién de «Iberia, LAEs:

Don Javier Salas Coltantes.
Don Miguel Cuenca Valdivia.
Don Juan A. Saez Elegido.
Den Juan Losa Montafiés.
Don Sergio Turridn Barbado.

En fepresentacic’»n de SEPLA—Iberia:

Don Armando Guajarde Fajardo-Chaves.
Don Santiago Martinez Martinez,

Don Jestis Garcia Sinchez.

Don Mario Durdin Mébntero.

Don Pedro Garcfa Alvarez.

Don Daniel Gonzilez Tur.
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Don Ricardo Ramos Losantos,
Don Valentin Paniagua Quevedo.
Don Arturo Gomez Rivera.

EXPONEN

Iberia ha puesto en practica, en el marco del plan estratégico de 1991,
las medidas de ajuste y mejoras de productividad previstas en el mismo,
pese a ello la situacion de la compaiiia ha empeorado produciéndese unos
resultados econdomicos de elevadas pérdidas y con unas perspectivas patri-
moniales y financieras que amenazan su viabilidad.

Ello ha sido fundamentalmente debido a una incidencia superior a
la prevista en la recesion de la economia mundial y especificamente de
la del sector de transporte aéreo, asi como a la mayor apertura de nuestros
mercados a la competencia.

Siendo conscientes las partes de que las condiciones del mercado en
que actia Iberia se estin modificando tanto por el adelanto de la liberacién
del mercado doméstico y de los servicios aeroportuarios espanoles como
por el nueve marco regulador altamente competitive del mercado europeo,
se hace necesario adoptar una politica de defensa de los ingresos poniendo
en marcha actuaciones similares a las que realizan las compafidas lideres
del sector, con el fin de lograr el objetivo de fortalecer su posicién en
los mercades prioritarios.

A los anteriores objetivos, la Direccion de «beria, LAE», buscara el
apoyo de las Administraciones Aeronduticas Nacionales de las companias
participadas, de manera que se coordinen, en Ia medida en que la Ley
Aerondutica de cada pais lo permita, las decisiones de estas Adminis-
traciones Aeronduticas con la gestion mds eficiente de sus compafias
nacionales.

" Adicionalmente se procederi a una ampliacién de capital que dote
a la empresza de una estructura de balance en linea con las del sector
¥ que asegure su estabilidad.

Para la consecucién de los anteriores objetivos, ambas partes estan
de acuerdo en la necesidad de propiciar el didlogo permanerite entre la
Direccion de la compaiiia y la seccidn sindical de SEPLA, al igual que
con el resto de los trabajadores de la empresa, para hacer olvidar la crisis
vivida, y desarrollar eficazmente la politica de viabilidad adoptada en el
presente acuerdo, aglutinando en torno a la Direccién a todos los esta-
mentos de la empresa.

SEFLA-Iberia hace constar sus reservas sobre la oportunidad y la efi-
cacia de la incorporacion de UGT y CC.00. a la Comision Ejecutiva de
la compahia por las consecuencias disuasorias que para la entrada de
nuevos accionistas pueda tener la insélita presencia sindical en tal &mbito
de decisién, en comparacién con las empresas de la competencia.

La seccidn sindical de SEPLA en Iberia hace constar que el sacrificio
que adopta lo hace en funcion de las expectativas creadas entre la totalidad
del personal de Iberia, LAE, respecio a la bisqueda de una alternativa
que ascgure, al menos a medio plazo, sus puestos de trabajo, pues habri
gque esperar algan tiempo para comprobar si este nuevo ejercicio de defi-
nicién de un plan de viabilidad se lleva a buen término.

No obstante todo lo anterior, las partes consideran imprescindible,
al buen fin de la viabilidad de la empresa, que la gestién empresarial
del grupo sea auténoma en sus decisiones para lograr el desarrollo mis
eficaz de Iberia, LAE.

Por todo ello, ambas partes de comiin acuerdo ¥ en la representacién
que ostentan,

ACUERDAN

CapfTuLn 1

Saneamiento financiero

Con el objete de dotar a Jberia, LAE, de una estructura financiera
saneada y-teniendo en cuenta las posibilidades reales del accionista, se
propondrd una ampliacion de capital por valer de 130.000 millones de
pesetas. )

Adicionalmente a estos 130.000 millones de pesetas se proceders a
un dltimo tramo al final de la vigencia del plan, es decir, en 1997, a realizar
por inverseres privados por una cuantia a determinar en el entorno de
los 26.000 millones de pesetas.

Con la inmediatez que permita una buena venta, la empresa procedera
a la enajenacién de parte de las participaciones en las compaiiias ame-
ricanas, y resto de activos del grupo, en base a una programacion en
1995-1896-1997, de manera que se obtenga recursos propios dentro del
plan de viabilidad.

A medio plazo, 1a Direccién y el accionista principal por la captacién
de recursos adicionales privados, cuidande TENEQ de mantesner la geslion
y control de la compaiiia.

Cariruro 11

Organizacion de Iberia, LAE

1.* El grupo Iberia mantendri, como minimo, su actual capacidad
de produccién. Si por imperativos juridicos de la Unién Europea hubiera
que proceder a una disminucién de la capacidad operadora y productiva
del actual grupo, en ningin caso dicha reduccién se producird a costa
de ja matriz Iberia, LAE. )

2.° Ambas partes valoran positivamente los efectos econémicos que
supone la reabsorcién por Iberia, LAE, del trabajo cedido a Viva Air y
la dedicacion de esta compaiia al mercado chérter, por ello:

Iberia, LAE, asumird antes del 1 de febrero de 1995 la operacion de
los vuelos que con codigo Iberia realiza en la actualidad la compaiiia Viva
Air. Asimismo, la Direccién adquiere el compromiso de dedicar en el plazo
méximo del ano 1995, a la citada compaihia a la operacién charter, de
manera que se alcance Ja maxima actividad econdmica y de operacién
de vuelo.

Durante el afic 1995 se transferirdn a la matriz Iberia, LAE, el resto
de las lineas regulares de Viva Air. En el supuesto de que por causas
imprevisibles no se pudiera cumplir en dicho plazo, la Direceién se com-
promete a que el traspaso total quede completado el 1 de abril de 1996.

3.° Igualmente y antes del 1 de julio de 1995, se recuperara toda
ia actividad de carga que en la actualidad realiza Cargo Sur, cuya flota
se configurara como de carga en Iberia, LAE, de acuerdo con el programa
que establezcan las Direcciones de Operaciones y Planificacién.

4.° Los Tripulantes Pilotos pertenecientes a las citadas compaiias
Viva Air y Cargo Sur podran optar entre seguir en las mencionadas com-
pafiias o flotas, o incorporarse sin antigiedad al escalafén de Iberia, LAE,
previa la extincidon de su contrato de trabajo en dichas compaiifas, en
el bien entendido que se incorporarin con el nivel salarial que les hubiera
correspondido de haber estado prestando sus servicios en Iberia, LAE,
el mismo tiempo que en sus compaiias de origen.

5.° En lo sucesivo, Iheria, LAE, no cederi actividad aérea a la com-
paliia Aviaco, sin previa negociacidn con la seccién sindical de SEPLA
en Iberia.

6.° En el supuesto de que Binter Canarias procediese a la incorpo-
racién de reactores, éstos seran operados por Tripulantes Pilotos de Iberia,
mediante las férmulas establecidas entre las partes.

7.° La Direccion acometerd un proceso de concentracion de la actual
estructura del grupo en Iberia, LAE, comprometiéndose a configurar una
estructura organizativa que sea operativa y productiva con la maxima
simplificacién de costes posibles, que debera estar concluido el 1 de julio
de 1995,

Igualmente, la Direccién se compromete a proceder a la reorientacion

¥ reorganizacion del staff directivo, mediante su concentracién y stpll-
ﬁcacmn en una linica compaifia, Iberia, LAE.

A los anteriores efectos, la Direccién se compromete a aprovechar al
mdximo el capital humano existente en el seno de la empresa para los
puestos de gestidn. Asimismo, se compromete a reducir el niimero de
Directivos y cuadros al! minimo necesario, asi como una definicién del
papel de la Direccién Corporativa en €1 seno del Grupo de Transporte
Aéreo, que conlleve férmulas de facturacién del coste del Arca Corporativa
alas compaififas del grupo.

La Direccién de la empresa, conjuntamente con SEPLA, definird el
perfil del equipo directive necesario para la gestion del plan de viabilidad,
asi como la politica retributiva del mismo que debera estar compuesta
por una parte variable por objetivos no inferior al 30 por 100 de la retri-
bucién global. El segundo nivel técnico y directivo de la compadiia debera
proceder fundamentalmente del grupo.

8. La Direccion se compromete durante la vigencia de este acuerdo
a no segregar ninguno de los negocios bdsicos ni a vender actives que
impliquen reduccién de la actividad aérea sin acuerdo de las partes.

9.* Los trabajadores prestarin apoyo a dicho plan facilitando:

La coordinacién en Iberia, LAE, de la gestién de la actividad de vuelo
de sus participadas.

La centralizacién de la programacién de vuelos de todo el grupo en
Iberia, LAE,

La convocatoria, seleccién y posterior asighacién de Pilotos para cual-
quiera de las compahias espafiolas del grupo, excepto Aviaco, se centra-
lizard en la matriz Iberia.
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El aprovechamiento y utilizacién de los recursos disponibles pare la
obtencion de una mayor eficiencia.

La mejora de la eficacia comerclal a través de una gestion centralizada
en Iberia, LAE. .

Cagfrino IE
Productividad

Se establece un ohjetivo de mejora de productividad del 23 por 100.

La Direccidon de la empresa pondra en marcha los mecanismos nece-
sarios con el objetivo de reducir 141 Pilotos, mediante bajas voluntarias
incentivadas y pase a la reserva anticipada.

‘ Las bajas st produciran durante los afios 1994, 1996, 1996 y 1997,
a través de las formulas contempladas en el anexo 2 del vigente Convenio
Colectivo, ¥ mediante la creacién de una figura de sreserva anticipada»
a la cual se accedera, en cualquier caso, de forma voluntaria, conforme
gueda desarrcliado en el anexo 1 de este acuerdo. '

La seccién sindical de SEPLA acepta el compromiso de facilitar los

medios humanos necesarios para afrontar este programa y adicionalmente
cualquier otro puntual que sea preciso adoptar para mejorar la situacion
competitiva de la compariiza, ya sea mediante franquicias u otras meda-
lidades (charter, carga, etc.), siempre dentro de la vigencia del presente
acuerdo. )

Se crea una nueva situacion de licendia no retribuida, adicional a las
contempladas en Convenio Colective, durante ia vigencia del presente

acuerdo, ¥ con las mismas condiciones a la regulada en el articulo 47,

apartado b), del citado Convenio Colectivo, cuya duracién estara com-
prendida entre los quince dias y los seis meses. La concesion de las mismas
estard syjeta a la voluntariedad de ambas partes.

CariTuLo [V

Plan de Reduccion de Gastos (PREGA)

La seccién sindical de SEPLA en Iberia apoya los objetivos del pro-
grama.

Ambas partes se comprometen a negociar sobre una base no puramente
de reduccion de los gastos existentes, sino también sobre la reconsideracion
de la conveniencia o no de la existencia de determinadas partidas de
gasto,

Asimismo, aquellas partidas que afecten a los derechos actualmente
reconocidos a los Tripulantes Pilotos en Convenio Colectivo seran objeto
de negociacion especifica (vestuario, transporte, hoteles, ete.) en dicho
ambito, entre el SEPLA y la Direccién de ia compaiiia.

La Direcci6n se compromete a la inmediata racionalizacién de los gastos
de representacidn, que debera ser justificada su conveniencia.

Se acuerda la participacién en el seno de la Comisién Extraordinaria
de Gastos e Inversiones (CEGI), de un representante de la seccién sindical
de SEPLA en Iberia.

Reduceion de otros gastos sociales

La Presidencia del INI-TENEQ iniciard las gestiones oportunas con el
Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social al objeto de que se estudie la
posibilidad de definir nuevos epigrafes de accidentes de trabajo para todos
los colectivos de Iberia con el fin de abaratar los costes de cotizacién
correspondientes.

De igual manera se procederd a realizar las gestlones con el citado
Ministerio a zfectos de rebajar la edad de jubilacién de los Tripulantes
Pilotos a los sesenta afios con plenitud de derechos, tal y como hay alguna
sentencia en este sentido. .

Ambas partes coinciden en sehalar que el reconocimiento legal de la
de jubilacién al momento de la pérdida de la licencia de vuelo —sesenta
afios—, que no podrd perjudicar los derechos actualmente reconocidos al
personal en a reserva por la Compafiia Iberia, LAE, en el Acta de ComlSlUn
Negociadora Extraordinaria de 4 de octubre de 1990,

CariTiLO V

Actuaciones sobre ingresos y explolucién

Ambas partes, en un escenario que contempla reducciones de cuota
y descenso del ingreso unitario (YIELD) en términos reales, se compromete
a desarrollar una politica de defensa de los ingresos que no suponga un
aumento de los costes, para lo cual, se fija corto objetivo un incremento
de los ingresos de 6,6 por 100 entre 1993 y 1986.

La Dirceeién d- la cowipaiia on linea con lo anterior, se compromete,
dentro de la vigen-ia del preseate acuerdo, a desarrollar y aplicar las
siguientes lineas de actuacién pat a lograrlo:

(Gestion integrasia de la Red dn [béria y sus participadas.

Centralizacion e la programscion de vuelos.

Mejora de la eficacia de la gestién comercial de pasaje, y una politica
comercial mas agresiva en la biisqueda de trabajo de mantenimiento que
cubra las posibilidades gue proporcionan nuestras instalaciones actuales.

El mantenimiento de log aviones de las compandas del grupo, se debera
realizar en las instalaciones de Iberia, LAE, siempre que lo permita-la
capacidad productiva de lg& compafiia y gue lo posibiliten los precios de
referencia de la competencia ¥ la indole técnica del mantenimiento a
realizar.

Dada 1a liberacion del  sector con una competencia emergente en el
handling a terceros, Iberia deberd posicionarse en el mercado en base
a una competitividad en precios y a la mejora de la calidad de servicio.

En base al punto anterior, las compafias del grupo contratarin sus
servicios con la Unidad de Handiing de Tberia, LAE, si bien se mantendran
las situaciones existentes a la firma del presente acuerdo, en cuanto al
handling propio de las companias del grupo.

En los acuerdos o alianzas que se concreten, se favorecera el disefio
de red del grupo, y la bisqueda de alianzas tendri como objetivo el de
integrar la red de triaficn: del grupo en una red gue permita paulatinamente
la maxima cobertura mundial para nuestros clientes.

Como consecuencia de las pérdidas existentes en diversas lineas, que
cubren trayectos estratégicos y de «Servicio Priblicos para el pais, ambas
partes acuerdan hacer las gestiones oportunas con el Ministerio de Trans-
portes para recabar una compensacion por importe de las pérdidas que
producen dichas lineas.

Desarrollo y aplicacién de un agresiva polmca comerciat de captacion
del mercado de carga, gue crece actualmente a un ritmo no mfenor al 15
por 100 anual.

Actuaciones en explotacion

Las decisiones de gestion de todo tipo en las compaiiias participadas,
se coordinaran necesariamente a la politica estratégica definida por Iberia,
LAE. ‘

Se procederd a la revisién total de la politica de interconexiones de
la totalidad del grupo (Europa y América), convirtiendo Madrid en un
auténtico centro de distribucién (hub).

Elaboracién de un mapa de conexiones del grupo.

Se procederd a la rrcionalizacién en el gasto que la movilidad del
personal comercial presente en los distintos mercados ocasiona.

Reconsideracion de la estructura de oficinas «off lines del grupo, ¥
su posible sustitucién por agentes generales (GSA).

Definicién de la politica comercial y tarifaria segiin mercados, desde
y para Iberia, LAE, buscando la maxima rentabilidad.

CarituLo VI

Renovacion de flotas

Una vez procedido al saneamiento financiero de la Compafiia, se hace
imprescindible la aplicacién de un plan sistemdtico y racional de reno-
vaeion de ia flota, fundamentalmente para atender el mercado de largo
recorrido, bajo criterios de adquisicién (compra, leasing o cualquier otra
forma mercantil) de aeronaves, basados en premisas técnicas y econdmicas
que permitan a Iberia, LAE, competir ventajosamente con las empresas
de nuestro entorno. ’

A tal efecto, se llevara a cabo una paulatina simplificacién y homo-
geneizacion de los tipos de avién por segmentos de mercade que abarate
los costes de explotacidn, formacién, reciclaje de tripulantes, etc.

Se crea un grupo de trabajo integrado por' expertos de la compania
y un representante designado por SEPLA-Iberia, con objeto.de abordar
en uh plazo maximo de seis meses, la elaboracién de un plan de flotas
que permita conseguir los objetivos expuestos en los dos pdrrafos ante-
riores, comprometiéndose la empresa a que las primeras aeronaves que
se incorporen en el plazo de tuatro afios, sean conforme al plan elaborado.

El grupo de trabajo comenzard su labor con el andlisis de 1a adecuacién
del Airbus A.340 a las necesidades de la actual Red de Iberia, LAE. -
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CarituLo VII
Nuevo marco de relaciones Inherals ’

Cormision de Interpretacion extraordinaria:

Transcurridos siete dias a contar desde la fecha de ia firma del presente
acuerdo, se reunird la Comision de Interpretacitn ¥ Vigilancia del Convenio
Colectivo, con el fin de solucionar definitivamernte los temas pendientes
existentes en el seno de dicha Comisidn.,

Politica salarial:

1° "Reduccién salarial,

. Una vez efectuada la consolidacién en tablas de los incrementos por
IPC pactados en el articulo 132 del vigente Corvenio Colectivo para los
aftos 1993 y 1994, se procederd a una reduccién satarial equivalente a
los incrementos anteriores mds un 8,5 por 108 sobre los conceptos sala-
riales fijos. -

El total de la anterior reduccién salarial se recogerd con tal caracter
en una clave especifica en la némina.

El concepto de prima de productividad devengado en 1994 se abonara
pero no s¢ cousolidara en las tablas de 1994,

2.° Balarios anos 1995 y 1996.

Se modifica el vigente Convenio Colectivo de manera que para el
afio 1995 no se aplique el incremento det IPC pactado.

Para dicho afo y 1996 SEPLA-Iberia accede a la congelacién salarial.

El concepto de prima de productividad correspondiente a 1995 se abo-
nard en enero de 1896, no consoliddndose en tablas.

Las cuantias de las dietas recogidas en el articulo 129 del Convenio
Coletivo quedan fijadas en las siguientes cantidades: nacional, 14.000 pese-
tas; extranjera, 14.000 é 123 USD.

En 1996, la dieta subirdi en igual medida gue la prevision -del IPC.

3. Cesién de actividad.

Durante los afos 1995 y 1996, se renuncia al robro de hasta un maximo
de dieciocho dias de trabajo anuales.

Las Direcciones de Operaciones y Planificacién organizaran la distri-
bucién de esta cesién que supondra un ahorro neto de 968 millones de
pesetas/ano.

La Direccién procederd a una reduccién de ia prima de mandos en
un 190 por 100 adicional.

4.° Otras compensaciones.

En enero de 1995 se abonard a los Pilotos una paga extraordinaria
y no consolidable, de importe equivalente a la prima de productividad
de 1994,

Asimismo, en enero de 1885 y 1896 se abonarin sendas pagas extraor-

dinarias de igual cuantia, igualmente no consofidables, por importe total
equivalente al 80 por 100 de las cantidades por ios IPC reales de los
anos 1993 y 1994,

Igualmente, después de la ampliacién se realizari otra paga extraor-
dinaria por importe equivalente al 20 por 10¢ de las cantidades porlos IPC
reales de los afios 1993 y 1994, Esta paga se sharard en acciones de
Iberia con un descuento del 10 por 100 schre ei vzio~ tedrico contable
después de la ampliacién y una garantia de recvinora en dos afios con
prima del 10 por 100 sobre aquel valor tedrico cehiaible. Con todas estas
compensaciones se considera que quedan satisfechas todas las obligaciones
salariales relacionadas con los pagos y los afios de referencia,

5. Reducciér de plantilla.

La Direceién establecerd un programa de bajas, al margen de las pura-
mente vegetativas, a través de prejubilaciones que afectard de manera
voluntaria a quince personas.

6. Participacion en beneficios.

Ambas ‘partes. acuerdan un procedimiento segiin el cual los Pilotos
de la compafifa participardn en’el futuro en los resultados de la misma
de acuerdo con los sigaientes criterios:

a) La base sobre la cual se aplicard el porcentaje de participacién
sera la diferencia entre el resultado después de los costes financieros
(resultade de explotacién menos gastos netos financieros) previstos en
el plan de viabilidad y el realmente registrado al final de cada ejercicio.

b) El porcentaje de participacidn en resuitados se establece en el 8,25
por 104 sobre la base anterior neto del Impuesto de Sociedades aplicable.

¢} Tras la celebracion de la junt;a general ordinaria del cierre de ¢jer-
cicio, se abonard a los Plloms la cantidad resultante de los apartados
antertores.

d) Ladistribucion individual se efectuaré en proporcion al haber regu-
lader de cada Piloto a fecha 1 de enero de 1995 y al tiempo de permanencia
en sitaacion de activo, o Piloto con Pérdida de Licencia desde dicha fecha
hasta el 31 de diciembre de 1996.

7.° Participacién accionarial.

Ambas partes acuerdan un procedimiento segiin el cual los Pilotos .
de la compaiiia participardn en el futuro en el accionariado de la misma
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se ofreceran acciones a todo el colective de Pilotos por una cuantia
de 1.650 millones de pesetas en compensacién al sacrificio salarial que’
en el presente acuerdo se pacta, al valor teérico contable tras la ampliacién
de capital propuesta, con tn descuento del 10 por 100. :

b) Con objeto de facilitar la compra de estas acciones, se proveeri
un crédito personal pagadero el dia 1 de enero de 1997.

¢) Por parte del actual tenedor de las acciones se hard una oferta
de compra de las mismas a un precio del valor teérico contable fijado
en el punto a) con una prima del 10 por 100. Seri prerrogativa de los
trabajadores el ejercer su derecho de venta de las mismas al precio ante-
riormente indicado el 1 de enero de 1997,

-d) Ladisiribucién individual se efectuard en proporcion al haber regu-
lador de cada Piloto a fecha 1 de enero de 1995 y al tiempo de permanencia
“en situacidn de activo, o Piloto con Pérdida de Licencia desde dicha fecha
hasta 2l 31 de diciembre de 1996,

Convenios Colectivos.

Ambas partes acuerdan que la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo prorrogue la vigencia de todos aquellos articulos que se veah
afectados por el presente acuerdo hasta el 31 de diciembre de 1996.

No obstante lo anterior, queda derogado el compromiso de no dis-
minucién de plantilla de Pilotos recogido en la disposicion ﬁnal segunda
del V Convenio Colectivo.

Ambas partes valoran, de mutuo acuerdo, que dicha renuncia al derecho
de los Pilotos al mantenimiento de plantilla supone un ahorro adicional
para la compafiia no inferior a 2.400 millones de pesetas durante la vigencia
del V Convenio y del presente acuerdo.

En contraprestacién a dicha cesion, se ofrece al grupo de Pilotos 1.200
millones de pesetas en acciones en las mismas condiciones que las fiadas
en el punto séptimo anterior,

Se acuerda que la Comisién Negoeiadora del Convenio Colectivo incor-
porara al texto del mismo el acta de }a Comisién Negociadora Extraor-
dinaria de 4 dé octubre de 1990,

Carfruro VIIT
Participacion

Participacién sindical en el Consejo de Administracién:

En fuscién de la participacién accionarial que adjuieren los Tripulantes
Pilotos y en su representacién incluso mas alld de la vigencia del presente
acuerdo, formard parte del Consejo de Administracién de la compaifia
una persona designada por la seccién sindical de SEPLA-Iberia.

Comision de Seguimiento y Control del Plan.

Se constituird en el seno de la empresa una Comision Paritaria entre
la Direccidn y la seccion sindical del SEPLA.

La comisién se reunird con cardcter ordinario con una periodicidad
himestral y se dotard de su propio reglamento de funcionamiento.

Los aspectos a tratar en el seno de esta comisién serdn los siguientes:

Puesta en marcha, seguimiento y control del cumplimiento de los acuer-
dos alcanzadns.

Adaptaciin de los acuerdos suscritos a la marcha de la compaiiia,
durante los aios de vigencia del plan.

La Direccién pondrd a disposicién de la parte social, a la firma del -
presente acuerdo, la documentacion relativa a las dreas comercial, eco-
némico-financiera y de personal, de manera que,.con cardcter previo al
inicio de sus reuniones, la comisién coriozea la real situacién econdémica
de la compaiiia. -

Los trabajos de esta comisién se iniciaran a partir de la fecha de la
firma de este acuerdo y finalizarédn el 31 de diciembre de 1996.
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Cornisién de Anilisis y Adecuacién det Plan de Viabilidad.

Se crea una Comision de Andlisis y Adecuacién del Plan de Viabilidad,
formada por miembos designados por el Consejo de Administracién en
representacién de la propiedad, y representantes de SEPLA-Iberia, que
deberan finalizar sus trabajos y conclusiones antes del 1 de julio de 1995.

El plan de viabilidad deberd contemplar necesariamente las lineas maes-
tras que en el presente acuerdo se definen, referidas a todos los aspectos
del Grupo Iberia LAE.

En particular se contemplarin los aspectos de organizacion, de personal
y mandos del Grupo Iberia.

La totalidad de los gastos de estudio y de elaboracién por parte del
equipo profesional nombrado en representacién de SEPLA seran a cargo
de la compaiia Iberia, previa present’acmn y aprobacién por la misma
del presupuesto correspondiente.

Disposicién final prirﬁera.—Vt‘yencia.

La vigencia ¥ contenido de este acuerdo queda supeditada al cum-

plimiento de las condiciones siguientes:

Aprobacién por parte del Consejo de Administracion de Iberia, LAE
y de TENEO.
. Aprobacién porla asamblea del colectivo de Pilotos.

Disposicion final seguﬁda.—Expedmzes de regulacion de empleo.

Durante la vigencia del presente acuerdo y respecto al colectivo afectado
por el mismo, no se formulard expediente alguno de regulacién de empleo
ni cualquier otra reduccién de plantilla mediante férmulas distintas a las
contempiadas en el presente acuerdo.

Disposicién final tercera.

Los acuerdos precedentes no serin de aplicacién al personal en la
reserva, salvo lo dispuesto en el capitulo «Reduccién de otros gastos
socialess.

Sus haberes se actualizardn conforme a lo previsto en el acta del 4
de octubre de 1990 para el aito 1994, permaneciendp congelados en 1995
y 1996.

Disposicién final cuarta.

Los acuerdos que aqui se alcanzan son de exclusiva aplicacién a los
Tripulantes Pilotos de Iberia, LAE, por lo que las politicas que eventual-
mente pudiera la Direccién pretender implantar en Aviaco, deberin ser
necesariamente negociadas con la seccién sindical de SEPLA en Aviaco,
sin que se pueda entender que el presente acuerdo condicione dichas
negociaciones. '

Disposicion final quinta.

La compaiia se compromete con los Pilotos procedentes del Programa
Futura a renegociar las formulas de devolucidn del préstamo que tienen
concertado, para conseguir la reduccién efectiva de la cuota mensual a
pagar. !

Adicionalmente la empresa estudiard las medidas financieras opor-
tunas con respecto al crédito abierto, en relacién con el personal no incor-
porado a Iberia, LAE, con el objetivo de reducir los costes de dicho crédito.

‘Disposicion derogatoria.

Este acuerdo quedaria sin efecto en el caso de que no se aprobara
por la Unién Europea una reestructuracion financiera como 1a contemplada
en este documento.

ANEXO
Reserva anticipada

Cese voluntario dz aciividad en vuelo

Frimero.—Durante los afios 1994, 1995, 1996 y 1997, todos los Tri-
pulantes que alcancen la edad de cincuenta y ocho afios, podrin acogerse
voluntariamente a la situacién de cese voluntario de actividad en vuelo,
cuya concesién serd ignalmente voluntaria por parte de la compafiia.

Segundo —Los Tnpulanbes Pilotos que se acojan al cese voluntario de
actividad en vuelo, percibiran €1 80 por 100 de la suma total de los siguientes
conceptos: sueldo base; antigiiedad, prima de productividad; prima por
razén de viaje garantizada; gratificacion complementaria y prima de res-

. ponsabilidad en catorce pagas.

Tercero.—Todos los 'I‘npulantes Pilotos que se acojan al cese voluntario
de actividad en vuelo permanecerdn en situacién de alta en la Seguridad
Social manteniéndose las cotizaciones que en cada momento se establezcan
para el Régimen General de la Seguridad Social. Asimismo, y hasta que
el Tripulante Piloto cumpla los sesenta anos, ambas partes seguirdn man-
teniendo las cotizaciones al Fondo Social de Vuelo, Concierto Colectivo
¥ al Fondo Mutual.

Cuarte.—La cantidad a percibir por el Tripulante Pilom, de acuerdo
con lo establecido en los puntos segundo y tercero, estara sujeta a todas
las retenciones que legal y convencionalmente corresponda (IRPF, Fondo
Social de Vuelo, Concierto Colectivo, Fondo Mutual, etc.).

Quinto.—El pase a la situacion de reserva se producird automiticamente -
al cumplir el Tripulante Piloto la edad de sesenta afios, de acuerdo con
el anexo 2 del vigente Convenio Colectivo, y de acuerdo con las condiciones
estableccidas en el acta de 4 de octubre de 1880,

11361 ORDEN de 30 de abril de 1996 por la que se establecen

las bases reguladoras pata la concesion de compensaciones
econdmicas a los drbitros designados, conforme a lo dis-
puesto en la disposicion treansitoria sexta del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto.Legisiativo 1/1995, de 24 de marzo.

El Real Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
regula en su disposicién transitoria sexta, bajo el titulo «Ordenanzas de
Trabajos, el procedimiento para la sustitucién y derogacién de las mismas.
El referido procedimiento establece distintas fases en funcion de la mayor
o menor facilidad para su derogacién y correspondiente sustitucion por
Convenijos Colectivos. A tales efectos la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos deberd informar sobre la cobertura del contenido
de la Ordenanza, valorando si en su correspond)enoe dmbito existe nego-
ciacidn colectiva que proporcione una regutacion suficiente sobre las mate-
rias en las que la Ley del Estatuto de los Trabajadores ofrece remisién
a las mismas. Caso de informe negativo, ¥ existiendo partes legitimadas
para la negociacion colectiva en el correspondiente dmbito, la Comisién
podrd convocarias para negociar un Convenio Colective o Acuerdo sobre
materias concretas que eliminen los defectos de cobertura.

Finalmente, en caso de falta de acuerde, la Comisién podrd acordar
soineter Ia solucién de la controversia a un arbitraje.

La trascendencia que el citado precepto atribuye al arbitraje, asi como .
la funcion de utilidad _'_pl'ibl'ica e interés social que los arbitros ejercen
y la imparcialidad que‘deb'e presidir sus actuaciones, aconsejan la com-
pensacién econdmica de los mismos, lo que constituye el objeto de Ia
presente Orden.

En su virtud, previo informe del Servicio Juridico, dispongo:

Articulo 1. Objeto de la subvencion,

El objeto de la subvencién a que se refiere la presente Orden es la
compensacion econémica a los arbitros designados por la Comision Con-
sultiva Nacional de Convenios Colectivos, por sus actuaciones en los pro-
cedimientos arbitrales previstos en la disposicién transitoria sexta de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, para los supuestos de mantenimiento
de controversias en la negociacién colectiva sustitutoria de los contenidos
de las Ordenanzas de Trabajo aiin en vigor. )

Articulo 2. Ambilo subjetivo de aplicacion.

El Ministerio de Trakzje y Seguridad Social, dentro de las consigna-
ciones presupuesiarias previstas a este fin, compensara econémicamente
las actuaciones de los drbitros designados, conforme a lo previsto en la .
disposicién transitoria sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 3. Cuantia de las subvenciones.

La cuantia de la compensacidon econdmica sera de 250.000 pesetas
por cada laudo arbitral dictado. ’



