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11432  RESOLUCION de 25 do alvil de 1956 d» la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la cue se dispone la~ msm;:mdn en

el Registro y publicacior del Corornia Aarco de la Unién
Ueneral de Trabajadoyes

. Visto el t.ext;o det Convenio Marco d- la Uniin General de Trabajadores
(cédigo de Convenio mimero 9010222} que fue suscrito con fecha 28 de
marzo de 1996, de una parte, por la Con-isién d~ L2gnimiento de la Politica
de Personal, en representacién. de la Unidn (jétﬁae‘r_al de Trabajadores, y
de otra, por la Seccién Sindical de los Trabsjacores de la Unién General
de Trabzjadores, en representacién de los mism.ss, 3 de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, aparta«os 2 y &, er relacién con el 83,
ambos del Real Decreto Legislativo 1/7995, de £4°de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabsjadores,

¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 d= mayo, sobrs reglstro ¥ @eposito -

de Convenios Colectivos de trabajo, .
Fsta Direccién General de Trabajo acuerda-

) anero ~Ordenar la inscripcién de‘l cltado Convenio Marco en el
correspondlente Registro de éste centro du-e(,,m;, ¢on notl.ﬁcacxén ala
Comisidn Negoctadora. :
Segundo.—Disponer su pubhcacmn en el ehodetin Oficml del Estados.
Madrid, 28 de abrxl de 1996.~La Directora yencral, Soledacl Cordova
Garrido.

A
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CONVENIO MARCO DE .LA UNION GE&EM?- DE TRABAJADORES
'CAPITUL(-‘ If ‘
Dbp;)sidonés mﬁem‘iﬁa

Articulo 1. . Ambito personal,

‘El presente Convenio afecta a todo el personal gue presta sus servicios
en la Unién General de Trabajadores mediante comrato 1aboral, cualqmera
que fueran sus cometidos.

Quedan excluidos:

Personal con responsabilidad pohtxca por ha.ber sido e]egldos en los
drganos politicos de Ia organizacién.

Personal liberado, cualquiera que sca su coinetido.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre todos los
organismos de la Uniér General de Trabajadores, tanto a nivel Confederal
como para los de cardlter profesional (Federaciories Estatales) y los de
#mbito territorial (Uniones de Comunidad Auténoma) y sus trabajadores.

Articulo 3. A'_mbfa‘.to territorial

El ‘ambite geogrifico de este Convenio abarca todo el territorio del
Estado espaitol, afectando por tanto a todos los centros de trabajo de
los orgamsmos dela Umon General de Trabajadiores.

Articulo 4. Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio sesrd de to: . afios, iniciando sus
efectos el dia 1 de enerco de 1095 y finalizando € ofa 31 de diciembre
de 1997, manteniéndose en vigor su contenide o wativo y obligacional
hasta tanto no se firme un nuevo Convento. C

* Las partes firmantes se comprometen a iniciar ids negociaciones. del

. muevo Convenio tres meses antes de la finalizacién de su vigencia.

Articulo 5. Vinévlacion a la totalidad.

Las condiciooes aqui pactadas formacsr: un tode orgénico ¢ indivisible
¥, a efectos de =u aplicacion préctica, scran cousideradas global y con-
Juntamente quedando las pirtes mutuamerte vinculadas a su totalidad.

Articulo 6 Normas supletoma!s

En lo no previsto en ei ‘presente Convenio »e estard a lo"dlspuesto
ah el Estatuto de ios Trabajadores. y demds dmposmones legales y regla-
mentarias \ngentes

Articulo 7. ) Gamntw‘pe'rso‘nales\

L4

- Las cbhdiciones ¥y derechos pactados én ¢l presenie Convenio tienen

la consideracion de minimos, por lo que_deben respetarse las mejoras
y condiciones més beneficiosas que emhm en acaerdos entre organismos
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¥ sus trabajadores, asi como las que pudieran tener los t.raba;adores indi-
vidualmeric a la entrada en vigor del presente Convenio..

Fistas mejoras y condiciones mds beneficlosas se conservarin sin que
puedan ser objeto de compensacion y absoréidn.

Articulo 8. - Com'iswn Mixia de Interiremidn y Seguimiento. .

Se consnmye uRa Comision Mlxta de Interpretacion y Seguument.o
del prasente Convemo, con las siguientes funciones: - i

Interpretamon de la aplicacién de la tota;lidad de los articulos de este
Conveitio.
Vigilancia y adopcién de las medidas necesarias para el desarrollo

" y cumplimiento de o pactado.

Mediacién en la t.otahdad de los problemas qgue se deriven’ de.su aph—

_carién.

‘Cusntas otras actividades tiendan a la mayor eficacia prictica. del
Convenio.
Impllcacldn del irferemento. salanal

Estard constituida por tres miembrqs en representacion de la Comision

,de Seguimierto de la Politica de Personal y. tres miembros de la Seccién

Sindical Estatal de los Trabajaderes de Un'én General de Trabajadores,
como partes firmantes del presente Converio.

Las partes {(organizacidn-trabajadores) convienen en dar informacion
2 1a Comisién Mixta, de todas las cuestiones que pudieran derivarse de
la interpretacion del presente Convenio, asi como de las posibles discre-
pancizas y situaciones. conflictivas que surjan en la aphcscmrin del mismo.

Durante la vigencia de este Convenio, las partes e comprometen a
agotar todas las posibilidades de solucion de las deerencias que, como
consecuencia de la interpretacién ¢ curnplimiento del mismo, puedan sus-

citarse, sometiéndose a la Comisién mixta coh cardcter previo a la actua- -

ciér*ante la autoridad laboral.
Esta Gomisién mixta se reunird trimestralmente, salvo que se produzca

‘una ‘tonvocatoria-extraordinaria de cualquiera de las partes integrantes
.de la misma, por.causa gue afecte a log interesados generales en el 4mbito

de este Convenio, bastando la comunicacién escrita a la otra parte.
- Los acuerdds de esta Comistén se tomarén por mayorfa absoluta.

CAPITULOJI . .~
Contratacién

Articulo 9. Ingresos o

- Todos los contratos celebrados por cualquier organismo de la Unién
General de Trabajadores deberdn realizarse por escrito. De no observarse
esta obligacin, el contrato se considerard concertado por tiempo inde-
finido. ‘

" Tendrin derecho prefefente en las nuevas .contrataciones quienes
hayan desempefiado o desempefien funciones en la organizacién, en aras
al mantenimiento del empleo. Todo ello se realizari a través de la bolsa
de empleo que se creard al efecto, desarrollindose por las partes, en un
plazo méximo de seis meses, su funcionamiento y competencias. '

Los organismos, euando lo estlmen opormﬂo, determinardn 1as pruebas
selectivas a realizar:

Se informara previamente. a la seccion sindical del #mbito correspon-
diente el puesto o los puestos de trabajo qué se p’ ense cubrir y las carac-

teristl.cas de lns pruehas de seleccion

Articulo 10. Modalidades de contraiacion.

. L] ) N )
Las modalidades de€ contratacién responderdn siempre a la naturaleza
del puesto de trabajo a cubrir. Con este criterio, las modalldades de con-
tratacion a ut.—ihzar sera.n . / '

Con cardcter genera.l .8e realizard contrato ordmario mdeﬁmdo, con
un pericds de prueba acorde a la categorfa del puesto de trabajo a cubrir, -

segiin lo establecido en €] Estatuto de los Trabajadores.

Contrato por obra o servicio determinado: Se podra realizar para Ia’

cobertura de puestos de trabajo ilecesarios para cumplir los programas
que se concierten con las distintas Administraciones. Estos contratos estdn
sujetos a las condiciones laborales y econémicas que determmen dichos

- Convenios de colaboracnén

En cualquier otro supuesto la ut!hzacxén de esta modalidad serd dentro
de 13 necesidades de la orgamzamén, deberd ser mformada previamente
1a seccion sindical correspondiente.
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En todo caso, se hardn constar las caracteristicas, especificando con
precision y claridad el cardcter de la contratacién e identificando sufi-
cientemente la obra o servicio que constituya su objeto.

Contrato de interinidad: Se podra utilizar para sustituir a un trabaaador,
haciendo constar el trabajador sustituido y la causa de sustitucién. Cuando
se dé concatenacidn de causas, se hard constar la modificacién” corres-
pondiente. En caso de que desaparezean las causas y el trabajador sus-
tituido no se reincorpore, el contrato de interinidad correspondiente se
considerar4 autométicamente convertido en indefinido. .

Cualquier otra modalidad que. esté recogida en la legislacién laboral
vigente en cada momento se informard previamente a la secci6n sindical.

Se excluyen expresamente el contrato de aprendma,;e ¥ la contratacion
a través de empresas dé trabajo temporal.

Como medida social, se fomentard ia contratacién de trabajadores dis-
capacitados, al menos en las condiciones que establece la legislacién vi-
gente. )

Se entregard copia de todos los contratos a la seccién sindical del
ambito correspondiente al puesto de trabajo a cubrir o, si no estuviese
constituida, a 1a seccién sindical estatal.

Articulo 11. Dimisidn voluntaria del trabajador.

En caso de dimisién voluntaria del trabajador, éste vendra obligado
a comunicar por escrito su decisiébn con un minimo de quince dias de
antelacion.

Si no realizase el preaviso, podri duducirsele de la liquidacién un
nilimero de dias de salario igual a los que haya incumplido respecto al
plazo de comunicacién establecido.

Articulo 12. Inform.am,on a los representantes de los tmbq;adores sobre
planes de empleo y contratacion.

Los organismos dardn informacion sobre planes de empleo y contra-
tacién a la Comision de Seguimiento de la Politica de Personal y a la
seccién sindical del dmbito correspondiente o, en su defecto, a 1a seccién
sindical estatal con caracter periddico, coincidiendo con 1a: elaboracién
de los presupuestos o cuando surja la necesidad de cubrir vacantes

Los contenidos de esta informacidn serdirn:

a) Previsiones.y planes en materia de empleo y contratacion.

b) Modalidades de contratacién a utilizar y documentos relativos a
éstas: Clausuias, condiciones salariales, etc. -

¢) Grado de cumplimiento de las previsiones y planes anterioreg,

En cualquier caso, la Comision de Seguimient: riz ja Politica de Personal
remitird copia de la informacidn 3 2ste respecto a la secci6n sindical estatal,

+
CAPITULO HI

Organizacién del trabajo

Articulo 13. Principio general.

La organizacién practica del trabajo y asignacién de funciones son
facultades de la organizacién, que las llevard a cabo de tal forma que
se alcancen los objetivos propuestos con la colaboracién del personal.

Las facultades de la organizacién seran ejercidas dentro del respecto
a los derechos de los trabgjadores.

Dicha facultad de organizar y controlar el traba,jo va dirigida al incre-

mento de una mejora en el servicio gue la organizacién presta a sus aﬁhados
y a los organismos donde la presencm de la Unién General de TrabaJadores
es requerida.

Sin merma de la facultad aludida, los representanbes de los trabajadores
tendrin funciones de orientacion, propuesta, etc., en lo relacionado con
la organizacién y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legis-
lacién vigente y de acuerdo con lo establecidP en este Convenio.

Articulo 14. Jornade laboral.

L.a jornarla ordinaria de trabajo efectivo serd de mil seiscientas cuarenta
horas anuales. Su distribucién sera de lunes a viernes. La reduccién de
la jornada continuada de verano serd del 16 de junio al 15 de septiembre
y se establecerd de comin acuerdo entre el organismo ¢orrespondiente
y s5us trabajadores.

Alli donde se negocie la jornada, se parura de ia actualmente vigente,

En caso de no llegar a acuerdo, tanto el organismo comoe sus trabajadores

se someterin a la decisién de la Comisién mixta del Convenio.

.

Tados los horarios que se puedan establecer garantizarén la cobertura
del servicio. ) C

—Articulo 15. Vacaciones:

Todos los trabajadores de 1a Unién Generat de Trabgjadores disfrutaran
de unas vacaciones anuales de veinticuatro dias laborables, a disfrutar
preferentemente entre el 16 de junio y e 15 de septiembre.

De estos veinticuatro dias, se establecen como obligatorios los dias
24 y 31 de diciembre. En el supuesto de que estos dos dias sean sibado .
o domingo, se disfrutardn el dia laborable inmediatamenté anterior.

En caso de trabajadores cuya fecha de ingreso sea posterior al 1 de
enero del afio en curso, estas vacaciones se dlsfrutarzin proporcionalmente
al tiempo trabajado.

La vacaciones se devengaran y efectvardn entre el 1 de enero al 31
de diciembre del afio en curso, no pudiéndose acumular vacaciones de
un afio al siguiente, salvo en caso de verdadera y urgente necesidad y
de acuerdo con el responsable maximo del organismo corresporidiente.

Articulo 16.  Permisos.

Los trabajadores tendrén derecho a permisos no retribuidos por un
perfodo entre uno y seis meses, estudiindose casos especiales.

El trabajador gozard de dos, dias laborables por traslado de domicilio
habitual, justificando dicho cambio.

Para los demads casos, se estard a lo dispuesto en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos de reduccion de jornada conforme al nimero 5 del
citado articulo, el trabajador tendra derecho a realizar jornada reducida
de forma continua. ‘

Se fija un dia laborable de libre dlSpOSICIOn, a pactar entre el organismo
yel traba,]ador

Articulo 17. Excedenciqs.

El trabajador que pase a ejercer algin cargo de responsabilidad Doiitica
en la organizacién, por haber sido elegido enlos orgarms nslilicos, solicitard
excedencia forzosa al organismo en el que c5i¢ adscrito, mientras dure

el cargo, segin lo establecido ex, &} articulo 46 del Estatuto de los Tra-
hajadores.

Articulo 18. Ampliacion de jornada.

Cuando por circunstancias extraordinarias, el trabajador debiera cubrir
jornada de sdbado, domingo o festive a titulo personal y por necesidades
del servicio, debers recibir una coripensacidn en descanso correspondiente
al 175 por 100 del tiempo trabajado.

Dicho disfrute se procurard realizarlo dentro de los treinta dias siguien-
tes a la jornada motivo de descanso. Tanto la peticién del derecho a éste
como el disfrute tendrdn que venir refrendados por el responsable del
SEI'VICIO

Si dentro del afio en curso en que se devenga éste no se sohmta, se
pierde el derecho a la compensacion.

Articulo 19.  Calendario laboral.

En el iiltimo mes de cada aiio se elaborard el calendario laboral para
el afio siguiente en cada org,amsmo de acuerdo entre el mismo y los
trabajadores.

Dicho calendario deberd incluir las fiestas locales y las fechas hdbiles
para el disfrute ‘de las vacaciones, asi como la fijacion de los descansos.

Las solicitudes de los permisos y las licencias deberan ser presentadas
por los trabajadores, al menos con una semana de antelacién a su disfrute,
rellenando el médulo corfrespondiente, excepto por causas suficientemente
justificadas.

CAPITULO IV
Politica salarial

Articulo 20.  Sistema retributivo.

Las retribuciones de los trabajadores comprendidos en este Convenio
estardn constituidas por: Salario base, incentivos y antigiiedad.-

Se entenderi por salario base la percepcién econémica que percibe
cada trabajador en funcién del nivel profesionat en el cual esté encuadrado.
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Dicha retribucion se entiende referida a la jornada laboral anual pactada
en este Convenio. _ ' .

Incentives, es el concepto salarizal proveniente de la anterior estructura
de Ia némina, que tiene el mismo tratamiento que el salario base, no absor-
bible ni compensable, ¥y revisable anualmente.

Articulo 21. Pago de salarios. .

Los salarios seran distribuidos en doce pagas mensuales, mds dos
extraordinarias, abonindose éstas en los meses de junio y diciembre de
cada afio, en la segunda quincena del mes establecido ¥ devengindose
en proporcidn al tiempo trabajado en el semestre natural antenor a su
pago. La fraccion de mes se computari como mes completo

La liquidacién y el pago del salario se hard documentalmente mediante
recibos de salarios, que se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia,
en el que. figurardn todos los conceptos devengados por el trabajador debi-
damente especificados. Las pagas ordinarias sé percibirdin en la iltima
fecha del mes vencido o en la inmediata anterior, si coincide con no labo-
rable. El pago o firma de recibos que acrediten éste, se efectuara durante
la jornada de trabajo y en el centro donde se presten los servicios.

Tanto el salario como el pago delegado de las prestaciones de Seguridad
Social podrd efectuarse en moneda de curso legal o mediante cheque u
otra modalidad de pago similar a través de entidades de crédito, previo
informe a la seccién sindical de los trabajadores.

Articulo 22. Antigiedad.

Las bonificaciones por antigiledad se fijan en trienios y su repercusién
econémica serd del 5 por 100 del salario base, teniendo efectos desde
el 1 de enero del afio correspondiente. Durante la vigencia de este Convenio,
las partes firmantes se comprometen a estudiar nuevas férmulas de tra-
tamiento de este coricepto,

Articulo 23. Enfermedad.

En caso de incapacidad temporal, se complementard al personal la
diferencia enirc 12 nrestacmn que por este concepto reciba de la Seguridad
Social y la percepcion ai ‘102 vor 100 que le correspondiera de estar tra-
bajando normalmente.

Como norma general, se establece la obligacién
secutenicias que por este motivo se produzcan,

Se abonari el tiempo necesario para acudir al Médico, previo aviso
y posterior justificacién de esa circunstancia.

Ao mstificar las con-

Articulo 24. Jubilacion.

Los trabajadores incluidos dentro del presente Convenio y que tengan
una antigiiedad minima en la organizacién de seis afios de servicio, per-
cibirdn una gratificacién equlvalente a seis mensuahdades de su retri-
bucion real.

Articulo 25. Dietas y kilometrage..

Los trabajadores que por necesidades de la organizacién tengan que
efectuar viajes y desplazamientos, de acuerdo con su organismo, percibirdn
por este concepto las siguientes cantidades:

Dieta completa: Como minimo, 3:000 pesetas.
Media dieta: Como minimo, 1.500 pesetas.
Pernocta: Coste del hospedaje.

Kilometraje: Como minimo, a2 20 pesetas kilémetro,

Articulo 26. Ineremento salarial.

Las retribuciones salariales serdn incrementadas:

Para el afio 1995, en un porcentaje del 3,56 por 100.

Para el afio 1996, en un porcentaje del 3,5 por 100.

Para el ano 1997, en el porcentaje correspondiente al IPC previsto
para ese afio mas un 0,6 por 100.

En el supuesto de que el IPC acumulado de enerd a diciembre de
1997 supere el IPC previsto, se efectuard una revisién salarial que consistird
en la aplicacién de ia diferencia entre dicho IPC previsto y el porcgntaje
final alcanzado del IPC.

Dicho incremento se abonard con efectos desde enero de 1997, sirviendo
como base de cdlculo para el incremento de 1998,

Articulo 27. Condiciones de .z'napticcwién salarial.

El contenido de este Cornvenio afecta en su totalidad a todos los orga-
nismos de la Unidn General de Trabajadores de su dmbito funcionzl y
territorial.

No obstante, aquellos organismos que acrediten objetiva y fehacien-
temente que, debido a su situacién econémica, no puedan asumir dicho
incremento, podrd no aplicarse lo pactado en el presente Convenio y en
esta materia durante la vigencia de este Convenio, no pudiéndose solicitar
dicha inaplicacion mis de dos aitos. ]

Dichos organismos lo solicitardn a la Comisién de Seguimiento de la
Politica de Personal, en el plazo maximo de treinta dias naturales desde
Ia entrada en vigor del Convenio, que dari traslado a la Comisién mixta
del Convenio; la cual resolverd, en un plazo de treinta dias, a la vista
de la informacién recibida, recabando la documentacién necesaria, tanto
del organismo en cuestién como de la Comisién de Control.

Cuando la Comisién mixta resuelva la autorizacién de la inaplicacién
salarial al organismo afectado rekolyerd los indices reductores exclusi-

- vamente para el afio natural sollcltado -

El organismo afectado, una vez transcurrido dicho afio natura.l aplicard
automiticamente, a primeéros del afio siguiente, las tablas salariales regu-
ladas en el presente Convenio para dicho afio. -

Los organismos a los que se les apruebe la aplicacién de mdlces reduc-
tores, reintegraran al trabajador el importe de lo dejado de percibir en
el periodo de aplicacion de esta cliusula, en un plazo méaximo de dos
afios a partir de la incorporacién del organismo a las tablas salariales
del presente Convenio.

Tablas salariales afic 1995

Salario base mensual
Categoria _
! Pesetas
Titulado Superior 1A ... s 149.346
Titulado Superior 24 .. 162.389
Titulado Superior 3A .. " 176.316
Titulado Medio 1A ...t e e . 138.456
Titulado Medio ZA .......eeevemnrcsssssneissoe et 147.132
Programador 1A ... 129.781
Jefe administrativo ........coceceovenenne - 125.532
Administrativo 1 97.350
Administraive 2 o, 103.872
Administrativo 3 .......coene.. 114.702
Secretario 1A ... 103.872
Secretario 1B -......., 114.702
Secrétario 121.104
Grabador Inf. 103.872
Operador Inf. ............ 114.702
Encargado Of. varios 103.872
Telefonista . 103.872
Oficial 1 Of VATIOS oieicieiniricteeee e cee e seeer e eervrnenne 101.539
Oficial 2 Of. varios .... 99.325
Ayudante Of. varios . 97.350
Onperador fotocopiadora . 97.360
CaMAarers ......oeevene. 97.350
Vigilante ......ccocovvrnece. 92.922
Limpiador . 92922
Mozo .............. - 92.922
Orgamzadorsmdlcal 103.872
Tablas salariales afio 1996
Salario base mensual

Categoria -

. Pesetas
Titulado Superior LA e s s eerens 164.573
Titulado Superior 2A ... 168.073
Titulado Superior 3A ... 181.451
Titulado Medio 1A ... 143.302
Titulado Medio ZA ... ivcicciicnnisnes e seneae 162.282
Programador 1A ......coiccmereeenerernressemenes 134.323
Jefe administrativo ........ 120.926
Administrativo 1 ...... 100,767
Administrativo 2 .....oiciiiriereeersee e sesse 107.508
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Salario base mensual
Categoria -
Pesetas
Administrativo 3 .. 118.717
Secretario 1A ... 107.508
Secretario 1B ..o e - 118.717
Secretario 2 ... s 125.343
Grabador IRL. ... 107.508
Operador Inf. ...t 118.717
Encargado Of. varios 107.508
Telefonista ... 107.508
Oficial 1 Of. varios . 105.093
Oficial 2 Of. varios ...t 102.801
Ayudante Of. VATI0B ....covverv s svenir e insssesss s s 100.757
Operador fotocopiadora ... 100.767
CAIMATETO eoeevcnerereereressessseenesremsassanstsoene e Femessenerpsnseaessrere . 100.767
Vigilante ... 96.174
Limpiador . 06.174
Mozo v 96.174
Organizador sindical ... 107.6508

CAPITULO V
Clasificacion profesional

Art‘iculo 28. Cuategorias profesionales.

Dada la imprescindible necesidad de homogenizacién, los trabajadores
de la organizacion estarin encuadrados exclusivamente en las categorias
profesionales que se establecen en el presente articulo.

En términos generales, los grupos profesionales y las tareas que se
correspondan a cada categoria profesional serdn los que regula la Orde-
nanza Laboral gue a estos solos efectos se mantiene por las partes en
vigor.

Sin embargo, resultando imprescindible para la -organizacion de la
Unién General de Trabajadores y en virtud de lo que regula el articulo
22.1 del Estatuto de los Trabajadores, los grupos profesionales que lo
requieran se dividirin en subniveles de conformidad con el siguiente
criterio:

Nivel 1./ Titulados superiores:

Subnivel 1,
Subnivel 2.
Subnivel 3.

Descripeién de subniveles:

1. Realiza una funcién para la que se exige titulacién superior, sin
que sea preciso experiencia anterior, considerindole temporalmente en
periodo de adaptacién y aprendizaje. En todo caso, a los cinco afios de
permanencia ininterrumpida en este subnivel se accederd autométicamente
al superior. '

2. Realiza una funcion para la que se exige titulacion superior, siendo
precisa experiencia probada anterior.

3. Dirige un departamento o servicic con autonomia y responde de
su gestién ante un responsable politico de la organizacion. Se exige para
la funcién titulacién superior y experiencia anterior probada.

Nivel 2. ‘Titulados medios:

Subnivel 1.
Subnivel 2.

Descripeion de subniveles:

1. Realiza funciones para las que se exige dicha titulacién, sin que
sea preciso experiencia anterior, considerdndosele temporalmente en
periodo de adaptacién y aprendizaje. )

En todo caso, y a los cinco afios de permanencia ininterrumpida en
este subnivel, se accederd antomditicamente al superior.

Z. Realiza funciones especializadas con autonomia y responde de su
gestion ante un I'ESDOIISE.::S politico de la organizacién. Se exige para
esta funcién titulacién de grade medio y experiencia probada anterior.

Nivel 3. Programadores.—Son técnicos de informatica que realizan fus-

ciones para las que se requiere dicha titulaciéon o una equlvalente expe-
riencia.

Dichos técnicos dependen jerdrquica y funcionalmente de los Analistas,
clasificados como titutados superiores en el nivel 1.
Nivel 4. Jefes administrativos.

Nivel 5.a) Administrativos:
Subnivel 1.
Subnivel 2.
Subnivel 3.

Descripcion de subniveles:

1. Resliza funciones bisicas administrativas ¥ se exige formacion a
nivel de Educacién General Bdsica o conocimientos similares. En todo
caso, a los tres afios de permanencia ininterrumpida en este subnivel se
acceder4 automaticamente al superior.

2. Realiza funciones administrativas y se le exige formacién a mve]
de Bachiller Unificado y Polivalente o conocimientos similares. En todo
caso, a los cinco afios dé permanencia ininterrumpida de este subnivel
se accederad automaticamente al superior.

3. Realiza funciones administrativas para las que se exige experiencia
anterior y desarrolla trabajos para los que se requiere iniciativa’y res-
ponsabilidad. .

Nivel 5.b) Secretarios:

Subnivel 1.
- Subnivel 2.

Descripcidn de subniveles:

1. Es el Administrativo que realiza funciones de Secretario bajo la
dependencia de responsables politicos o jefes de servicios.

Se le exige una titulacién de Bachiller Unificado y Polivalente o cono-
cimientos similares.

Para acceder desde la situacién. l.a) a la Lb) de la escala salarial,
se¢ ajustari a lo que establece para los Administrativos del subnivel 2
al 3.

2. ‘Realiza funciones de Secretario superior, para lo que se requiere
ademds una cualificacion especial de apoyo.

Nivel 5.¢) Grabadores y Qperadores 1nforméticos:

Subnivel 1, Grabadores.
Subnivel 2, Operadores. . ]

Descripeién de subniveles:

1. Los .Grabadores son trabajadores que realizan una funcién para
la que han sido adiestrados en el manejo del teclade de un terminal de
ordenador y para el que no precisan conocimientos especiales ni expe-
riencia anterior.

2. Los Operadores.son traba]adores que efectuan una funcién para
la que han sido adiestrados en el manejo de control de cintas magnéticas,
seguimiento del proceso de trabajo, su distribucién, ete,, y para lo que
se precisa una determinada experiencia anterior.

Ambos, jerdrquica y funcionalmente, dependen de los Técnicos de
sistemas.

Nivel 6: Encargado de Oficios Varios. Telefonista-recepcionista.

Nivel 7: Oficial primera de Oficios Varios. Conductor.

Nivel 8: Oficial segunda de Oficios Varios.

Nivel 9: Ayudante Oficios Varios. Operador fotocopiadora. Conserje.
Nivel 10: Ordenanza. Vigilante.

Nivel 11: Limpiador. Mozo.

Cliusula transitoria.

En el transcurso del afio 1896, se efectuari el estudio sobre la aplicacién .

del nuevo sistema de clasificacién profesional. En el mes de diciembre

de ese mismo afio, se reunirin las partes firmantes para proceder a un
examen detallado de los trabajos realizados, las cuales det.ermmarén su
aprobaci6n o la ampliacién del plazo establecido.

Hasta la aplicacién del nuevo sistema, mantendra su vigencia la actual
clasificacién de categorias profesionales.

Y CAPITULO VI
Formacion
Articulo 29, Fondo de Formacion.

Por razén de la naturaleza de nuestra organizacién, es fundamental
el apoyo ¢ impulso que se debe imprimir en las tareas de formacién de
los traba,,;adores
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Con ese objeto, se dotara al Fondo de Formacién de 4.000.000 de pese-
tas, que seri administrado y controlado por la Comisién mixta del presente
Convenio. .

Los distintos organismos confeccionaran un plan de formacién anual,
que incluira ayudas para Ja formacién interna y para la formacién externa,
€l cual serd remitido a la Comisién mixta para:

Canalizar tanto la recepcion como la difusién de los distintos cursos.
Optimizar y racionalizar la asistencia a dichos cursos y los costes
correspondientes.

Articulo 30. Formacidn externa.

Los trabajadores interesados en estas ayudas deberdn presentar su

solicitud para el curso académico correspondiente, al organismo en el -

que estén adscritos, antes del 30 de octubre de cada afio.

Articulo 31. Tra'i\nitacidn de las solicitudes.

Los organismos remitirdn a la Comisién mixta el plan de formacién
antes del 15 de noviembre de cada afio. Esta se informard ¥ resolvera
su aprobaclon en ese mlsmo mes.

El plazo de pago de las solicitudes aprobadas serd del 1 at 30 de junio.

. En el caso de que las solicitudes superen la dotacién del fondo, ia
Comision mixta resolvera sobre el rechazo de las solicitudes sobrantes
o reducir subvenciones hasta el 80 por 100 de lo que corresponda.

La Comisién mixta queda facultada para resolver aquellas situaciones
que, por su indole o naturaleza, aun superdndose de lo que se establece
en esta materia, podrian excepcionalmente considerarse homologables.

Independientemente de este plan de formacion y con ohjeto de atender
a la formacidn de los trabajadores, se facilitara cuantos permisos retri-
buidos sean necesarios para la asistencia a exdmenes y pruebas, tanto
profesionales como académicas.

CAPITULO VII
Prestaciones no salariales

Articulo 32. Otras ayudas.
/

Se constituye un fondo, de 5.400.000 pesetas, para ayuda a los hijos
de los trabajadores en terréno educativo y guarderias, que serd admuus-
trado y controlado por la Comisién mixta del presente Convenio.

Para la solicitud y consiguiente acceso a estas ayudas, se considerarin
los hijos det trabajador, independientemente de que estén incluidos como
beneficiarios en su cartilla de la Seguridad Social. .

Las cantidades maximas que percibird cada trabajador por este con-
" cepto e hijo serdn:

Bi) Educacién Especial: Se abonard una eantidad méaxima de 80.000
pesetas anuales. Se considerara la calificacién dada por la Seguridad Socml
€N 8U €aso, para determinar esta circunstancia.

B2) Guarderias infantiles: Se abonarsi una cantidad maxima de 70.000
pesetas anuales.

B3) Formacion general bisica (para la obtencién del diploma acre-
ditativo de Educacionh General Basica o Graduado Escolar): Se abonard
hasta et 70 por 100 de los libros y materiales necesarios para la realizacién
de los cursos, con una miximo de 15.000 pesetas anuales.

B4) Formacion media (para la obtencién del diploma acreditativo de

Bachiller Unificade y Polivalente, Curso de Orientacién Universitaria 0
Formacién Profesional): Se abonari el 90 por 100 de los gastos de matricula’
¥ tasas de los centros piiblicos y hasta el 70 por 100 de los libros y materiales
necesarios para la realizacién de los cursos, con iun miaximo de 30.000
pesetas anuales.

B5)} Formacién superior (para la obtencion del titulo universitario
de cardcter superior o medio): Se abonarid el 80 por 100 de los gastos
de matricula y tasas y hasta e] 50 por 100 de los libros y materiales nece-
sarios para la realizacion de los cursos, con un méaximo de 60.000 pesetas
anuales.

La Cornisidon mixta, una vez cerrade el plazo de presentacion de soli-
citudes, agrupard, estultiard y resolverd, distribuyendo las ayudas segin
el siguiente orden de preferencia: Bi), B2), B3), B4) y BE). .,

" El plazo de la Comisidon mixta para realizar esta labor serd en el mes
de noviembre de cada ano. El plazo de pago de las sohcntudec epFchadas
serd del 1 al 30 de junio.

Articulo 33. Anticipos extraordinarios.

Los solicitantes de anticipos deberdn remitir su solicitud a la Comisién
mixta del Convenio, avenida de América, nimero 25, 28002 Madrid, junto
con una fotocopia de la iiltima némina.

La cuantia mixima del anticipo sera de tres mensualidades del salario
bruto del solicitante.

El &nticipo se hquxdaré. a través de la néming, comenzando a ser des-
contado el mes siguiente al de su concesion.

El plazo maximo para liguidar el anticipo serd de un ‘afio, en catorce
rmensualidades, considerindose como tales las pagas extraordinarias de
verano y Navidad.

La Comisién mixta, en cualquier momento, podra solicitar al peticio-
nario-de un anticipo cuanta documentacién estime oportuna y relacionada

con esa peticién, para la concesion del mismo.

Concedido el anticipo ai solicitante, éste quedara excluido de la ad}u-
dicacién de nuevos anticipos hasta que no haya sido saldado el anterior.

Durante el disfrute de este anticipo, el peticionario no podrd pedir
anticipos sobre el salario del mes superior al 70 por 100 de la cantidad
restante,

En caso de cese del trabajador, serd descontada la cantidad que reste
por abonar de la liquidacién que le corresponda.

Los anticipos extraordinarios se concederdn en base 2 los siguientes
criterios:

Ayuda médica. )

Todo tipo de pagos por adquisicién de primera vivienda.

Mobiliario no suntuario.

Casos especiales.

La Comisién mixta se reunird una vez al mes para estudiar las soli-
citudes de anticipos habidas durante dicho periodo.

En el caso de los organismos ¢on la ndmina descentralizada, se le
comunicara al Secretario de Administracién correspondiente para que pro-
ceda a hacer efectivo el importe solicitado y al posterior descuento en
némina. ' .

L.os anticipos serdn otorgados por resolucién de la Comisién mixta, -
de acuerdo con las necesidades y premura de los solicitantes.

Articulo 34. Pdliza de seguro.

‘Ha quedado formalizado y entrd.en vigor, desde el 1 de agosto de
1985, la poéliza del Seguro Colectivo de Vida-Accidente que cubre a todos
los trabajadores en plantilla de la Unién General de Trabajadores y a
la cual se accede automdticamente o se causa baja, en funcign de la incor-
poracién o finiquito en la némina de la organizacién.

Articulo 35. Proteccidn ol embarazo.

La trabajadora gestante tendri derecho a ocupar, durante el embarazo,
un puesto de trabajo y/o turno distinto al suyo, si la prescripcién del
especialista que atiende su embarazo asi lo aconsejara.

Este cambio de puesto de trabajo no supondrd modificacién en su
categoria, ni merma en sus derechos econdmicos. Finalizada la causa que
motivé el eambio, se procederi a su reincorporacién a su destino original.

La trabgjadora embarazada tendra derecho a permisos retribuidos para
la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
cuando sea necesaria su realizaciéon dentro de la Jornada de trabajo.

En todo caso, serd de aplicacién el articulo 26 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

" CAPITULO VIII
Derechos sindicales

Articulo 36. Derechos sindicales. A

Las partes estin de acuerdo en que los trabajadores deben disfrutar
de los derechos sindicales de la manera mds amplia y de conformidad
con los principios del sindicato 'y la legislacion vigente.

En esta materia, se acuerda lo siguiente: Dos liberados de ambito estatal
y nueve delegados sindicales con cuarenta horas cada uno.

Articulo 37. Pago de ta sindical.

A los trabaiadsias 2fiiados a la Unién General de Trabajadares inclui-
G 2n @l presente Convenio se les descontara- el importe de la cuota
Ge su némina mensual. Dichos trabajadores quedaran adscritos al Ambito
dispuesto en las resoluciones congresuales.
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CAPITULO IX
Salud iaboral

Articulo 38. Salud laboral

A todos los efectos,es de aplicacién la Ley 31/ 1995 de 8 de noviembre,
y su posterior desarrollo.
Los riesgos para la salud se prevendrin evitando:

1. Sugeneracidn.

27 Emision.

3. ‘Transmisién.

Y sélo en dltima instancia se utilizardn medios de proteccién personal,
siendo esta medida de cardcter provisional y transitoria, debiendo en todo
caso Taarcarse un plazo para su utilizacion.

Se creard una Comisién estatal de salud laboral cuyas funciones seran:

i .

Elaborar un mapa de riesgos.

Plan general de prevencion.
Programas anuales de presupuestos.
Elaborar Mermoria anual.

Se fijan dos tipos de reconocimientos médicos:

General, para todos los trabajadores.
Reconocimientos especificos para riesgos concretos.

Disposicién transitoria.

Se establece Ia posibilidad de negociar, durante la vigencia de este

- Convenio, otros aspectos no regulados en el mismo, siempre que no supon-

gan alteracion de su contenido, asi como aquellas materias que en su
texto se recoge la necesidad de una normativa para su reguiacion.

Disposicién final.

Se establece como fecha de aplicacién del presente Convenio Marco
el 1 de enero de 1995.

Tendrdn caricter retroactivo sdlo los temas econdmicos y serd vin-
culante para todos los organismos de la Unién General de Traba.]a.dores.
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RESOLUCION de 26 de abril de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en
el Registro y publicacion del texto del XV Convenio Colec-
tivo entre «Ibérica Aga, Sociedad Andnimas, y sus traba-
Jadores, 1995.

Visto el XV Convenio Colectivo entre «Ihérica Aga; Sociedad Andénimas,
¥ sus trabgjadores, 189956 (nimero de cédigo 8006532), que fue suscrito
con fecha 26 de julio de 1995, de una parte, por los designados por Ia
direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de otra, por
el Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legisiati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley- del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo,sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de {rabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

_ Primero.—Qrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo. -
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 _de abril de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

L .
XV CONVENIO COLECTIVO ENTRE «AGA, SOCIEDAD ANONIMA-,
Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenis Colectivo se formaliza con ¢l fin de fornentar
el espiritu de justicia y el sentido de la unidad dela produccid. y comunidad
de trabajo, mejorando el nivel de vida de los trabajadores y sus condiciones
de trabajo e incrementando la productividad.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Territorial: Las condiciones del presente Convenio regirdn para
todos los centros de trabajo de «Aga, Sociedad Anénimas, en Espafa.

No obstante, se tendrin en cuenta los beneficios que pudieran regularse
por los Gobiernos auténomos en materia laboral, sin que las modificaciones
a introducir alteren las condiciones econémicas globales del presente Con-
venio, que pudiera suponer discriminacién para el resto del personal.

2. Personal: Afecta a los trabajadores de la empresa sujetos a este

Convenio.
. -

Articulo 3. Vigencia, duracidn, prorroga y denuncia.

1. Elpresente Convenio comenzara su vigencia el dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial» de la provincia, y su duracién sera hasta el 31
de diciembre de 1996. )

Con independencia de la fecha de su publicacic’m, sus efectos se retro-
traeran el dia 1 de enero de 1995 en todo su contenido.

2. Se prorrogard ticitamente de afjo en afio, mientras no sea denun-
ciade por cualquiera de las partes empresg/trabajadores a la otra, por
escrito, con una antelacién minima de un mes a la fecha de su vencimiento.

Articulo 4. Condiciones anteriores y posteriores a la entrade en vigor
del Convenio.

1. Las mejoras retributivas de cualquier clase que se establecieran
con postericridad a la entrada en vigor del Convenio tnicamente serin
aplicables si exceden globalmente de la retribucién pactada y, en tal supues-
to, s6lo seran de aplicacion por la diferencia, que se asignara al concepto
retributivo de que se trate.

2. Las mejoras que pudieran establecerse por disposicién legal que
no sean de cardcter retributivo seran aplicables automéaticamente.

3. Las condiciones pactadas en este Convenio serdn compensables
o absorbibles en su totalidad con las que rigieran anteriormente al Convenio
por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto de
cualquier clase, contrato individual, usos comarcales, regionales, nacio-
nales o. por cualquier otra causa. Por consiguiente, seran-compensables
¥ absorbibles todas las primas, premios, pluses o cualquiera otra retri-
bucién econdmica que no figure expresamente en este Convenio.

4, Se respetard ¢l total de ingresos liquidos individualmente perci-
bidos con anterioridad a la fecha de aplicacién del Convenio, sin que
las normas de este, puedan implicar merma alguna de los mismos.

Articulo 5. Organizacidn del trabago. -

La organizacién prictica del trabajo, con sujecion estricta a este Con- .
venio y a la legislacion vigente, serd facultad de la diréccion de la empresa,
que podrd adoptar las medidas gue estime oportunas de vigilancia y control )
para verificar el cumplimiente yor el trabajador de sus obligaciones y
deberes laborales, gaardando en su adopcién y aplicacién la congideracién
debida a la dignidad humana y teniendo en cuents la capacidad real de
los trabajadores disminuides, de habertos, )

En cualquier caso, el trabajador y la empresa se someterin en sus
prestaciones reciprocas a 1as exigencias de la buena fe.

Articulo 6. Modificacion de las condiciones de trabagn.

En la implantacién d= medidas o sistemas productives por parte de
la direccidn de la empresa, que tmpligue modificacion en las condiciones
de trabajo, serd preciso «l informe del Comité de Empresa.

.

Articulo 7. Cla.s_w;fimc-idn del personal.

En razén a la permanencia al servicio de la empresa, los irabajadores
se clasifican en: -

1. Fijos: Los contratasns por tiempo indefinido.

2. Interinos: Los trabajadoras que ingresen expresamente para cubrir
la ausencia de un trabgiador fijo por enfermedad, accidente o excedencia,
servicio militar, etc., ¢esando el interino al incorporarse el trabajador
sustituido.

Si el trabajador svstituide no se incorporase al término de la situacién
que origind la ausenviz, jwecard rescindido el contrato de interinidad.

3. Eventuales: Cuando lo aconsejen las circunstancias del mercado,
acumulacién de tarcis, simente de pedidos, vacaciones del persunal aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, etc., ésta podra contratar



