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ANEXO0 3

Pagas extraordinarias ano 1996

02 24 610 10-14 14-18 1822 2226 2630 3034 3438 3842
Técnico titulado ...l 117.373 | 118.739 { 122,137 | 125.537 | 128.938 | 132.338 | 135.738 | 139.138 | 142.536 | 145.939 | 149,339
Técnico ne titnlado ..........oovvvena | 81249 1 92307 | 94949 | 97.591 | 100.233 | 102.880 | 105.522 | 108.161 | 110.809 | 113.450 | 116.093
Jefe Administrativo ..o 82,999 1 83960 | 86.365 | 88.771 91.174 | 93.579 | 95984 | 98.386 | 100.780 | 103.195 | 105.600
Oficial Administrativo ................... TRO41 ] "T9857 | B2.141 84.429 | 86.714 | B89.002 91.291 83.575 | 95861 08.151 { 100.437
-Auxiliar Administrativo ................. 91.734 | T2.566 74.645 | 76.720 | 78.801 80877 | 829566 | 85.033 | 87.11 89.18¢ | 01.267
Aspirante Administrativo ............... -48.160 | 48.160 | 48.160 | 48.160 | 48160 | 48.160 | . 48.160 | 48.160 | 48.160 | 48.160 | 48.160
Oficial Mayor .........ccoooiiivinieninnnnnn. 82.801 84.717 | 86.006 88.2905 90.585 | 92.832 95.162 | 97450 | 99.741 | 102.029 | 104.318
Ofiecial Florista ........... . 77910 | 78.824 | 81.105 | 83.389 | 85.660 | 87.954 | 90.237 | 92516 | 94799 | 97084 ! 90.364
Ayudante Florista ..........oooviviiiannns 76.470 | T7.365 79606 | 81844 | 84079 | B6317{° 88559 | 90.801 93.038 | 95.275 1 97514
Aprendiz ... 47260 | 47.260 | 47.250 | 47250 | 47.250 | 47250 | 47.260 | 47.250 | 47.250 | 47.250 | 47.250
Personal auxiliar venta .................. 75.610 | 76.392 78.603 | 80.815 83.021 86.234 /| 86.702 | 89.651 91.862 94.072 | 98.281
MOZO .oiniiimieinniiiis e e 74.480 | 75362 | 77.542 79.724 | 81.902 84.085 | 86.263 | 88.444 [ 90.625 | 92808 | 94986
Conductos vehiculos .......oovvviienann. TTH10. | 78.824 | -81.106 | 83389 85669 | B7.064 | 90237 ] 92516 | 94799 | 97.084 | 99364
11 431 RESOLUCION de 25 de abril de 1965, de la Direccicn Gene- En la red de oficinas, Directores regionales y Directores de sucursal.

ral de Trabajo, por la que s2 disrone la inseripcién en
el Registro y publicacién del Conzenio Colectivo de dmbito
interprovinciel de la emprase CGFIGASA, .

Visto el texto del Convenio. Colectivo de ambito interprovincial de la
empresa «COFIGASA» (cédigo de convenio niimerw $007342), que fue sus-
crito con fecha 26 de marzo de 1996, de una perte por los designados
por la Direccién de la empresa en representacién de la misma, y de otra
por el Comité de Empresa en representacién de los trabajadores y-de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley.del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar la inscripeion del eitado Coavenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletinn Oficial del Estados.

Madrid, 25 de abril de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO COFIGASA 1995-1997

PREAMBULO

Las partes entienden que con la firma dzl presente Convenio Colectivo,
cuyas negociaciones han estado presididas por un espiritu constructivo,
se ha dado un paso decisivo para el establecimisnto de un marco propio
~ que recoja adecuadamente las peculiaridades de las relaciones laborales
en COFIGASA. : . .

Asi mismo, manifiestan su intencion de tener presente las condiciones
del sector de entidades de financiacién, para'. 1as negociaciones de los suce-
sivos Convenios Colectivos de COFIGASA

CAPITULO L
Ambito de aplicacién y vigencia

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relacioaes entre la «Compafiia
de Financiacién de Grandes Almacenes, Entidad de Financiacién, Sociedad
Anénimas (COFIGASA) y los trabajadores que en eifla prestan sus servicios,
a los que se refiere el articulo siguiente. ’ ‘

Articulo 2. Ambito personal

El Convenio Colectivo afecta a la totalidad del personal de COFIGASA
que preste sus servicios como t.rabagador por cuenia ajena en esta empresa
a la entrada en vigor del mismo o que se con:.:«ie durante su vigencia,
con excepcion del personal de alta direccion a que se refiere el articulo 2,
nimero 1,. a) del Estatuto de los Trabajadores y del personal directivo
y no directivo que se detalia a continuacion:

Respecto a los servicios centrales, Directores, Jefes de divisién, Jefes
de departamento y Titulados Superiores que realicen funciones de tal.

Asi como de las demds personas a que se refiere el articulo 2 del
Estatuto de los Trabadadores

Quedara asimismo excluido del presente Convenio Golectivo todo aquel
personal que lo pueda ser con arreglo a la legislacidn en cada momento
vigente,

Articulo 3. Ambito territorial.

. ;o
Este Convenio Colectivo serd de aplicacién en todo e} territorio del
Estado espafiol para la empresa y los trabajadores incluidos en el dmbito
funcicnal.
No sera de aplicacion al personal contratado dentro o fuera de Eqpana‘
para la prestacién de servicios e el extranjera.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo, sea cual fuere su fecha de publicacidn,
enirari en vigor a parth: de la fecha de la firma finalizando el 31 de
diciembre de 1997, salvo para aguellas materias en las que expresamente ~
se indique otra fecha de aplicacién.
Articulo 5.  Prérroga.

El presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado integra y téci-

tamente cada afo, en tanto no se denuncie por cualquiera de las partes,
con arreglo a la estipulado en el articulo siguients,

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia del Convenio Colectivo podrd hacerse por cualquiera de
las' partes legitimadas para ello de conformidad con el articulo 87 del
Estatuto de los Trabajadores y deberd realizarse por escrito, en el que
condtardn los. preceptos, que se pretenden revisar, asi como el alcance
de la revisidn,

De la denuncia efectuada eon arreglo al parrafo ant.enor sedari traslado
a la otra parte legitimada para negociar antes del 1ltimo mes de vigencia
del Convenio (‘olectivo, constituyéndose la Comisién Negociadora a partir
de la segunda semana de enero. .

Las condiciones pactadas en este Gonvemo Colectivo subsistirdn en
todo caso hasta su nueva revisidn. No obstante, a partir del inicio de
las deliberaciones perderdn vigencia solamente sus cldusulas obligacio-
nales, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo.

CAPITULO It
Organizacién del trabajo y clasificacién del personal
Articulo 7. Organizacion del trabajo.
La organizacién prictica del trabajo, con sujecion a lo previsto en el

presente Convenio Colectivo y a la legislacién vigente, es facultad de la
Direccidon de la empresa..
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£l sistema de racionalizacidén, mecanizacién y direccién del trabajo
gque se adopte, nunca podri periudicar la formacién profesional gue el
personal tiene derecho a completar ¥ perfeccionar por la préctica, debiendo
ser consultados los representantes legales de los trabajadores en todas
"aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacién dei trabajo y uti-
lizaciéon de materias primas que repercutan negativamente, ya sea fisica
o mentalmente, en el trabajador.

Articulo 8, Clasificacion del personal

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido gene-
ral de la prestacién, se establecen, con caricter normativo, los seis siguien-
tes grupos profesicnales y los contenidos especificos que los definen:

Grupo L-Conocimiento a nivel elemental, los trabajos requieren poca
iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones concretas, con una dependencia
jerdrquica y funcional total. Las funciones pueden implicar incomudidad
temporal o esfuerzo fisico.

Quedan asimiladas a este grupo profesional las funcienes propias de:

Auxiliar administrativo.

Codificador de datcs.

Cobrador.

Mozo.

Conserje.

Grupo Ii.—Conocimientto a nivel de Bachiller Elemental, Formacidn Pro-
fesional, Oficialia Industrial o formacién equivalente adquirida en la prac-
tica. Trabajos cualificados que exigen iniciativa ¥y conocimiento total de
su oficio o profesidn, responsabilizindose del trabajo.

Quedan asimiladas a este grupo profesional las funciones propias de:

Oficial administrativo.

Grupo JIL—Titulacién de Grado Medio o conocimiento a nivel Bachiller
Superior, Maestria Industrial o formacion eqmvalente adquirida en el ejer-
cicio de su trabajo.

Realiza trabajos muy cualificados bajo especificaciones precisas y con
un cierto grado de autonomia.

Puede coordinar el trabajo de un equipo profesional, asesorando y
solucionando los problemas que se ie planteen. '

Quedan asimiladas a este grupo profesional las funciones propias de:

Oficial administrativo de primera.
Visitador.
Secretaria.

Grupo IV.—Titulacion a nivel Superior o de Grado Medio eomplementada
con una dilatada experiencia profesional. Realizacién de actividades com-
plejas con objetivas definidos.y eoncretos.

Puede supervisar un conjunto de funciones que comporlan una acti-
vidad técnica especializada.

Quedan asimiladas a esie grupo profesional las funciones propias de:

Técnico administrativo.
Titulado.

Grupo V.—Titulacién a nivel de Escuela Superior o Facultades, com-
plementada con estudios especificos. Alto grado de autonomia, actuacién
sobre uno o mds sectores de la empresa, partiendo de direcirices muy
amplias.

Puede ejercer supervision a través de niveles intermedios.

Quedan asimiladas a este grupo profesional las funiciones propias de:

Titulado superior.
Técnico administrativo de primera.

Grupo VI-Titulacién a nivel de Escuela Superior o Facultades y/o
formacidén practica equivalente, adquiride en el ejercicio de su profesién.
La funcién primordial es la de mando, que ejerce de modo directo, ya
sea permanente o por delegacién con vista &l rendimiento, calidad, dis-
ciplina ¥y obtencién de objetivos. Es responsabilidad suya la formacién
de personas que estan bajo su dependencia.

Quedan asimiladas a este grupo profesional las funmones proplas de:

Jefe de grupo.
Jefe de seccién.
Fjecutivo.

Articulo 8. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en 2] seno de la empresa, que se efectuard
sin rerjaicin de los derechos econdmices y profesionales del trabajador,
terdri las siguientss limitaciones:

Que ne vaya en perjuicio o menoscabo de ia dignidad del trabajador.
Que no cause perjuicio a 1a formacidn profesionsal del trabajadar,
Que se respete su pertenencia al grupo profesional.

" Articulo 10. Trabajos de distinto grupo.

Para la realizacién de trabajos de distinto grupo profesicnal del que
tenga recenocido el trabajador se estard a lo dispuesto al respecto en
el Estatuto de fos Trabajadores.

CAPITULO Il

Ingresos ¥ periodos de prueba

Articulo 11.  Ingresc.

El ingreso de los trzbejs-dores se ajustars a las normas generales legales
sobre colocacién, vigen‘es en cada momento.

La empresa podrd exigir. si lo estitna necesario, la realizdcién de las
pruebas de acceso que considere convenicrite, asi como reconocimiento
médico y presentacién de !a decumentacion pertinente.

Articulo 12.  Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba,
que en ninglin caso podra exceder de seis meses para los técnicos titulados,
nii de tres meses para los demds trabajadores.

Este periodo serd de trabajo efectivo, descontindose, por tanto, la situa-
cién de incapacidad temporal, cualquiera que sea el motivo de la misma.

Durante este periodo, tanto el trabajador como la empresa podrin
desistir respectivamente de 1a prueba y proceder a la rescision del contrato
de trabajo, sin necesidad de preaviso, ni indemnizacién alguna.

CAPITULO IV
Modalidades contractuales

Articulo 13. Contratacicn.

La contratacion de trabajadores se ajustard a las normas legalas gene-
rales sobre colocacion, comprometiéndose la empresa a la ukilizacién de
los distintos modos de corntratacién previstos en la ley, de acuerdo con
ia finalidad de cada ura e 2os contratos.

Asimismo, se estard 4 lo dispuesto en Ia legislacién vigente en cuanto
a la transformarién de los ccontratos ya sea en fijos o en caalguier otra
medalidad prevista en la ley.

CAPITULOV

Ascensos

Articulo 14. Ascensos.

Independientemente de la facultad de contratacion de nuevos traba-
jadores, que habri de sujeturse a lo dispuesto sobre modos de contratacién
¢n el presente Convenio Colectivo, Estatuto de los Trabajadores y normas
concordanies, los ascensos se produciridn mediante alguno de los siguientes
sistemnas:

1. Mediante libre desigriacién de la empresa.—Se regirdn por el pre-
sente sistema todos los puestos de trabajo incluidos en el grupo VI.

2. Por concurso-oposicién o evaluacién objetiva.—Se regirdn por estos

- sistemas los ascensos en las distintas especialidades u oficios no con-

templades en el apartado anterior.

A} Concurso-oposicién: Cuando la empresa cubra alguno de los pues-
tos a gue se refiere &] parrafo anterior mediante el sistema de promocion,
proveeri la convocatoria de un concurso-oposicién al que pod'én concurrir
los trabajadores.

Serd facultad del Comité de Empresa o Delegados de Personal, #n su
caso, conocer la informacién previa sobre la normativa de valoraciun fue
establezca la empresa en les.concursos-opoesizion.

Esta normativa serd estabiecida por la empresa y debera contener un
sistema de computo de méritos de caricter oBjetivo, tomando como refe-
rencia, extre otras, las siguientes circunstancias: Antigiiedad en la smpresa,
titulaeién adecuada y valoracién de la misma, conociniente del puesto
de trabajo, historizl profesional y valoracién de los mandns, desempeiio
de funciones del grado on cuestion, pruebas a efectuar v sa vabracién.
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B) Evaluacion objetiva: Como norma general se utilizard el sistema
de concurso-oposicién, no obstante, cuandv por las caracteristicas del pues-
to a cubrir ¢ cuando exista dificultad objetiva paca wilizar diche sistema,
la empresa podra sustituir ia oposicidn por un sisteina de avaluacién con-
tinuada seguida a través de les oportuncs cursos de formacion, De los
planes de formacion elaborados por la Direccitn asi como de los criterios
que los informan se dard cuenta, previamente, a los representantes de
los trabajadozes. '

Se garartiza la igualdad de oportunidad al acresc a los curscs de for-
macién cuande la empresa atilwe el criterio de evainacién coniinuada.

Con cardcter trimestral la empresa coraunicard 21 Comité de Empresa
0 Delegadc.: de Personal, en su caso, los ascenisos rogntados en el apartado 2
del preseate articulo, dando cuenta de los criterios utilizados para la
adjudicacion.

Los ascensos que se produzcan de acuerdo o 1os sistemas previstos
en ¢l presente articulo se llevardn a cabo con syjecién a un periodo de
prueba de igual duracién al que corresponderia a un trabajador de nuevo
ingreso, previsto en el articulo 12 del presente Gonvenio Colectivo.

Serd competencia Ge los Juzgados de lo Sucral las reclamaciones en
materia de ascensos.

CAPITULO V]
Retribuciones

Articulo 15. Estructura salarial,

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el Ambito de apli-
cacién del presente Convenio Colectivo estardn distribuidas, en su caso,
entre el salario base de grupo y los complementos del mismo.

Articulo 16, Salario base de grupo.

1. Se entiende por salario base de grupe el correspondiente al tra-
bajador en funcién de su pertenencia a uno de los grupos profesionales
descritos en el presente Convenio Colectivo.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada
en este Convenio Colectivo y los periodos de descanso legalmente esta-
blecidos.

2. La cuantia de los salarios base durante los aitos 1995, 1996 y 1997
serdn las siguientes:

Afio 1985 - &0 1836 Afo 1887
Grupo profesional - - -
Pesetas Tesatas Pesetas
1.426.991 1.562.555 1.656.308
1.502.024 1.769.187 1.864.738
1.687.559 1.898.504 2.012.414
1.788.806 2.030.295 2,152,112
1.866.137 2.152.115 2.281.242
1.788.806 2.030.295 2.152.112

3. La fijacidon del salario base para el afio 1996 en las cuantias que
se sefialan en el apartado 2 de este articulo, hace necesaria la reduccidn
del complemento personal percibido a titul individual por cada trabajador,
con et fin de que la revision salarial efectuada ro exceda de lo convenido
entre las partes, y a tal fin se establece:

Que el complemento personal, percibido por cada trabajador a timlo
perscnal, serd reducido, hasta donde alcance, #n las cuantias a.nuales que
para cada grapo profesxona] se estlpulan a canhnuaclon

Grupo [: 28.540 pesetas.
Grupo II: 47.761 pesetas.
Grupo II1: 84.378 pesetas.
Grupo I[V: 107328 pesetas.
Grupo V: 113.768 pesetas.
Grupo VI: 107 328 pesetas.

4. Lo dispuesto en el apartado 3 sélo serd de aplicacién al personal
cuyo conirato de trabajo se encuentre en vigor en el momento en que
el presente Convenio Colectivo comience a surtir efectos.

Articulo 17. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades gue, en su cuso, 'deba.n
adicionarse al salario base de grupo por cualquier concepiv distinto al
de la jornada anual del trabajador y su adseripeidn a un grnipo profesional.

Los complementos salariales se ajustardn, principalmente, a alguna
de las siguientes mudalidades:

A) Personales.—En la medida en que deriven de las condiciones peru
sonales del trabajador.

B) De puesto de trabajo.-Scn los cornplementos que percibe el tra-
bajadoer en razén de las caracteristicas del puesto de trabsjo en el que
desarrollz. efectivainente su servicio. Estos complementos son de indoje
tuncional ¥y su percepeion deperide, exclusivaniente, de la efestiva bres-
tacién dei trabajo en el puesto asignade, por lo que no tendrdn caricter
conasolidable.

C) Por calidad o cantidad de trabajo.—Consistente en las cantidades
que percibe el trabajador por razén de ura mejor calidad o mayor cantidad
de trabajo, en forma de comisiones, primas o incentivos.

‘La implantacién o medificacion de los sistemas de complementos de
ralidad o cantidad de trabajo serd sometida a lo estipulado en la legislacién
vigente,

Articulo 18. Complemento personal de antigiiedad.

Los trabajadores percibirdn como complemento personal de antigie-
dad, un aumento periédico por tiempo de servicio prestado en la empresa,
consistente en cuatrienios, cuya cuantia, para cada grupo profesional, se
fija de la siguiente manera:

A) Antigiiedad C.—Censistird en el importe que por et concepto de
complemento personal e antigiiedad vienen, efectivamente, percibiendo
los trabajadores al 31 de diciembre de 1991,

Dicha cuantia y por tanto el importe de cada uno de los cuatrienios
devengados hasta entonces no experimentardn variacién alguna durante
la vigencia de este Convenio Colectivo y se retribuirdn, de forma mdl—
vidualizada, bajo la denominacién de antigfiedad consolidada

B) Antigiiedad —Bajo este concepto se retribuirin los nuevos cuatrie-
nics, que se devenguen a partir del 1 de enero de 1992, cuya cuantia
¥y sistema de devengo serdn los establecidos a continuacién:

1. Cuantia durante la vigencia del presente Convenio Colectivo:

Importe por paga
Grupo profesional Irnpﬂl“f anual as p_agas )

Pesetas Pesetas
GrupeI ......... 50.000 3.125
Grupoll ......... B56.000 3.437
GrupcIll ........ 59.000 3.687
GrupoIV ........ 61.000 3.812
Grupo V ... 61.000 3.812
Grupe VI 61.000 3.812

Se mantendrd la condicién més beneficiosa respecto a aquellos tra-
bajadores cuyo valor de cuatrienio supere el establecido en la presente
tabla para su grupo profesional.

2. Sistema de devengo.—Los cuatrienios se devengarin en el mismo
mes en el que se cumplan y comenzarin a abonarse en la némina de
dicho mes, computindose la antigiiedad por las siguientes normas:

a) La fecha inicial para su determinacién serd la de ingreso en la
Empresa. A tal fin también se computardn los servicios prestados durante
el periodo de prueba y los prestados por el personal contratado por tiempo
determinado, siempre y cuando-dicho personal se incorpore con caridcter
indefinido a la empresa y sin solucién de continuidad.

b) Para el cémpute de la antigiedad se tomara en consideracién silo
el tiempo de trabajo efectivo para la empresa. Igualmente serd computable
el tiempo de excedencia forzosa y el de incapacidad temporal, por =l con-
trario no se computard el tiempo de permanencia en situacién de exce-
dencia voluntaria. '

¢} Los trabajadores que cambien de gnipo profesional percibiran los
cuatrienios correspondientes al nuevo grupo desde el mes en que se incor-
poren al mismo,

d) El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posterior-
mente ingrese de nuevo en la misma, sélo tendri derecho a que se compute
la antighiedad a partir de la fecha del nuevo ingreso.

Articulo 19. Pagas extraordinarias.

Fl sueldo bruto anual del personal afectado por el presente Conven;~:
Colectivo serd distribuido e¢n 16 pagas (12 mensualidades y cuatre 2xtiaor-
dinarias).
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1. Las fechas de pago y periodos de devengo de las pagas extraor-
dinarias seran las siguientes:

a} Extraordinaria del mes de marvo: Se abonara coujuntamente con
la némina de marzo, devengdndose durante un periodo continuado de
doce meses, computados desde el 1 de abril del afio anterior.

b) Extraordinaria de vacaciones: Se abonard ¢onjuntamente con la
némina de julio, devengindose durante un periodo continuzado de doce
meses, computados desde el 1 de agosto del afio anterior.

¢) Extraordinaria del mes de septiembre: Se abonari conjuntamente
con la ndmina de septiembre, devengandose duranie un periodo continuado
de doce meses, computados desde ¢l 1 de octubre del afio anterior.

d) Extraordinaria de Navidad: Se abonara conjuntamente con la némi-
na de noviembre, devengindose durante un periodo continuado de doce
meses, computados desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio
en curso.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias estari constituida por la
suma. de los conceptos salario base, complemento personal y complemento
personal de antigiedad correspondientes al mes en gue se abone cada
una de ellas.

3. Las pagas exiravrdinarias establemdas en este articuin se perci-
birdan en proporcion al tiempo efectivamente trabajado durante el periodo
de su devengo.

CAFITULO VII
Jornada laboral

Articulo 20. Jornadae anual.

La jornada ordinaria de trabajo en cémputo anual serd de 1.792 horas
de trabajo efectivo, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Articaio 21.  Distribucion de la jornada.

1. La distribucién de la jornada establecida en el articulo anterior
se realizard, en cada centro de trabajo, de acuerdo con la legislacién en
vigor, reflejando los horarios concretos en el correspondlente calendario
laboral.

2. En oficinas de funcienamiento auténomo, en relacién con las sucur-
sales que realizan actividad comercial, la jornada se desarrollard de Junes
a viernes, ambos inclusive, salvo aguellas unidades que POr TAZones orga-
nizativas precisen una jornada diferente.

3. En los casos en gue las oficinas deﬁmdas en el apartado anterior
estén constitzidas como centros de trabajo auténomos, en el supuesto
de que la crganizacion del trabajo lo permita, se establecerd media hora
de flexibilidad en el horario de trabajo; la concreriin del horario flexible
se negociara, en su caso, con el Comité de Centro « Delegados de Personal.

4, Los trabajadores encuadrados en el grupo VI podrin flexibilizar
su horario de forma gue, respetando el maximo establecido en el articulo
anterior, puedan modificar sus tiempos de trabajo y descanso atendiendo
a los ciclos y necesidades especificos del puesto o coordindrdolos con
otros trabajadares de su misma responsabilidad en el drea o divisidn,
siempre que quede garantizada una correcta atencién a los objetivos del
puesto.

6. El descanso minimo de Ia jornada partida, salvo pacto entre las
partes, serd al menos de dos horas.

6. Los trabajadores tendrian cderecho a un deseanso semanal de dos
dias, unc de los cuales serd el domingo y el otro se disfrutars en cualquier
otro dia de la semana, ¥ no sera posible su compensacién econdmica.

En cada case concreto el iwrabajador y la empresa podrin, de mutuo
acuerdo, trasladar cualquier dia de descanso semanal a otro dia de la
semana, siendo acumulables por periodos de hasta catorce dias.

Serd de aplicacién a las fiestas laborales lo dispuesto en- este-articuto
para el descanso semanal en cuanto a sistema de descanso alternativo,

Articulo 22, Horario de trabajo del personal de sucursales.

Los trabajadores de ia cmpresa adscritos a una sucursal podran, de
mutuo acuerde con la empresa. adelantar o retrasar su hora de entrada
o salida hasta dos horas diarias, sin que ello implique modificacién del
ntimero de horas trabajadas.

Articulo 23. Horcs extraordinarias.

1. Tendrain la consideracién de horas extraordinarias 1as que se rea-
licen sobre la duracién mixima de 1a jornada anuat de trabajo.

2. Ante la greve sitzacién de paro existelite, y con el objeto de favo-
recer lg creacién de empleo, se estima conveniente reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes cri-
terios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extrao;dinarias que vengan exigidas por a necesidad de
reparar siniestros u ctros dafios extraordinarios y urgentes asf como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacidit de forma obli-
gatoria.

¢} Horas extracrdinarias estructurales: Realizacidl, sieripre que no
quepa la utilizacién de conicataciones temporales previstas en ia normativa
vigente al respecto.

Se consideran horas estructurales:

Las necesarias por pedidas imprevistos o periodos punia de trabajo.

Las producidas por ausenicias imprevistas.

Las producidas per 'ncidencias en los turnoes.

Ctras circunstancias de cardeter estructural, derivadas de la naturaleza
de Lsi actividad de la empresa.

3. En lc no dispuesto en este articulo, las partes se remilen a lo
dispuetto en el Estatuic de los Trabajadores.

Articulo 24,  Vocaciones,

1. Duracién:

a) Toedo el personal de la Empresa tiene derecho a una vacaeién anual
de veintitrés dias laborables. Esta duracién se ha estimado para traba-
jadores cuya jornada habitual se disiribuye en cinco dias a la semana;
para supuestos en que el reparto de la jornada sea diferente se aplicara
el criterio de proporcionalidad.

b) A partir del primeio de enero del afio en el que el trabajador
cumpla veinticinco afios de antigfiedad en la empresa, dicho trabajador
tendrd derecho a una vacacién anual de veinticinco dias laborables.

2. Computo y periodo ds devengo: Solamente se tendri derecho a
vacaciones completas wranscurrido un aio de servicio en la empresa, en
€aso contrario se disfrutard la parte proporcional que corresponda, con-
siderdndose a estos efectos Ia fraccion de dia superior a 0,4 como dia
entero de vacaciones. )

El devengo de vacaciomes se determinard por el nimero de dias de
servicio en la empresa en ¢l periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre del mismeo aifto.

3. Periodos de cistraie: Como regla general se establece que las vaca-
ciones deben disfrutarse antes del 31 de diciembre del afio en ¢l que
se hayan devengado.

Para la fijacion de las fechas de disfrute se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

a) Las vacaciones se podrin dividir en 3 periodos como mdximo,
no pudiendo ser dos de ellos inferiores a cinco dias laborables.

b) Las fechas concretas de disfrute se fijardn de mutuo acuerdo por
cada empleado con su superior inmediato, habida cuenta de las necesidades
del servicio, debiendo disfrutarse quince dias laborables ininterrumpidos
entre los meses de junic a septiembre.

¢) Como principio para el-derecho de opeidn de los-trabajadores a
un determinado turno de vacaciones, se establece que quien optd ¥ tuvo
preferencia sobre otro trabajador <n la eleccién de un detesminado turno,
pierde esa primacia de opcidr: hasta tanto no la ejerciten el resto de sus
compaiieros en una unidad de trabajo.

4. Procedimiento: Los trabgjadores comunicardn antes del mes de
abril de cada afio las fechas en que desean difrutar las vacaciones y la
Direccidn correspondiente confeccionard y publicara el plan de vacaciones
antes del 30 de abrii. Todos los cambios posteriores deberdn tener la apro-
bacién-de los superiores.

Articulo 25. Licencias.

1. Licencias retribuidas: El trabajador, previo aviso y justificacidn,
podra ausentarse del irabajo con derecho a percibir el Salario Base de
Grupo, mds ¢l Compiemento Personal y Compiemento Personal de Anti-
sledad, por los motivos ¥ el tiempo siguiente:

a) Por el tismpo preciso, y con justificacién del mismo con el corres-
pondiente visado del factltative, crando, por razén de enfermedad, el
trabajador precise Ia asistancia x consultorio médico en horas coincidentes
con su jornada laboral.

b) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

¢) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo. enfermedad grave
o fallecimientc de parientes hasta segunde grado de consanguinidad o
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afinidad. Guando, por tal motwo, el traba.iador necesite hwcer un despla-
zamiento &l efecto, el plazo serd de cinco dirg., -
d) Un dia por traslado del doniicitio habitual.

e) - Hasta vifico dias naturales por necesidad de gtender asunms pro— :

pios que no admitan demora, demostrada la indudable necesidad.

f):- Un dia por matrimonio de pa.nent.e hasta segtmdo grado de ‘con-
sanguinidad o afinidad. ) -

g) Las horas precisas para asegurar % concurrencia a exﬁmenes fina-
les de los trahajadores, cuando éstos cursen estudios de eardcter -oficial
o académico En tales casos deberin aportar Is justificacién administrativa
que avale si Fﬂ’i(‘ltlld ' ) .

-2. Licerciag no retnbmdas Ademds de 1as legahnente establécidas,

_los trebajacores podrin disfrutar de una licentia sin retribucién d¢ hasta
acho dins al afio, por periodos iio inferiores 2 dos dias y sin que el disfrute,
de esta licencia pueda coincidir con: principic o final de cualquiét tipo

- de licencias o vacaciones y puentes. La empresa concederd este tipo de

licencias siempre que haya causa justificada y lo permita la organizacién -

del trabajo. Tanto la peticién del trabajador como la no concesnin por
parte de la empresa, deberén efectuarse por escnm ¥ aduciendo 1a jus-
tificacion’ oporfuna

CAPITULO VIIT-
‘ Suspenslon del contrato d_c trabsjo
Articule 26, Servicio militar.

Lz ercpresa, siempre y cuando se disponga del especifico permise mili-
tar para este supuesto, garantizara al trabajador fijo que esté curepliendo’
el servicio militar, el poder trabajar en cualguter c#ntro de la propla empre-
sa de la provincia donde esté destinado, si lo hubiere.

Articulo 27. Excedencias.

A) “Kxcedencia vnluntana“: El trabaiadm con,al menoa una ant.xgﬁedad
en la m\prcsa dé un 'afo, podri pasar a ]a simaciﬁn de’ excedencia volun—
taria, por un tiewipo o infefior a dos afios ni snpenor a cinco.

La golicithd de excedent:la deberﬁ presenﬂu'se ('nn, al menos, un mes

‘de antelacién a 1a fecha en’ que se desée su comienzo. Este derecho ‘#hlo )

podra ser &icreitado por él misma’ tmba]adur si han transcurndo cuat.ro
afios desde ia anterior excedencia. k

B) Excedencia por maternidad: SPré’ obﬂgamnn el remgreso dé las
trabajadoras que ‘se hayan ar‘ogldo a pariir del i de enero de 1994, a
la excedencia por matemldad siempre y cnamdo ‘se ‘cnnplan los s&gulehtes
requisitns: . -

1. L& duracidn de lé exccdencia no pu‘ede. ex'wde.l- de dieciocho meses.

-2, Que la trabajadora Laya comunicado por escrite su intencién de
reincorperarse con dos meses de antelacios a i ﬂnali.:ad{m deét. perwdo
de excedoncia .f.ohutado

C) Exredencia por cargo mu:hmﬂ Podra snli itar la a*tuacmn de exce-
denciz aqual trabajador en active que o*““:‘;tarn cargo sindical de relevanc;a
provincial, autondmica o estatal en las orggmu.a ‘¢ sindicales més répre-
sentativas a nivel sectorial, en cualqulera de sus moda‘idndes Permaneceré.
en tal sifuscidn midntras se encugnire {1 el_ejt.rc*cm de dicho cargo, rein-
corporandose au*mlé.taca.mente al empx 4 8l To Bol"utase, por escrmo‘

en el términe de 212 mes, tras finalizar el dusampe: < el misme.

CAPTIULC T
‘Viajes y despiazaxicntds
Arideulo 28, THetas.
Los trabajadores que, por necesidades de ia ernpresa tengan que efec-
tuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que
radique su centro de trabajo, tendrén derecho a una dieta o a una media

dieta, cyyos importes serdn los que'se indican a continuacién pare cada
gropo profesional a partir de la firma del presente Convenio Colectivo,

Importe dieta - Iﬂpom medild.hst.l
Grupos profesionales - R e .
105 1 F AR 5600 1850
V,V, VE e 4280 2.125

. La dieta y medla dneta, estan deetinadas a satisfacer los gastos ori-
ginados poi’ el trabajador desplaz.ado, que no sean los dertvados del alo-
jamientoytmslndo c

- Ge tendi defecho & dieta comp‘ieea cuando el desplazamienm obligue
aefectuar dos comidas fuera. -

Se tendrs derecho s’ media dieta cuando el desplazamiento obligue
a efectuar una comida fuera.’

' Articiilo 29. Guastos de lscomocion. -

. i’ . .

Cuando para la realizacién de visjes o despiazmniehtos originados por
necesidad de la empresa, los trabajadores utilizasen su automévil par-
ticular, se les ﬂbonaré por cada kilémetro recorride, a razén de 26 pesetas
durante el afio 1996; a Tazén de 28’ pesetas dyrante el ano 1906, ¥y a 30

pesetas durante el afio 1987,

cAPrrULo X
Beneficios sociales
Articulo 30. Incapacidad temporal.

" En caso de enfermedad o accidente de trabajo se establecg un com-
plemento a las prestacianes econdémicas de la Seguridad Social o del Seguro
de Accidentes de Trabajo, en la siguiente cuartia:

a) Bajaspor Incapacidad Temporal por Accidente laboral o ro laboral,
¥ por enfermedad profesional: La empresa complementars el iaporte néce-
sario para alcanzar el 100 por 100 de su Sulario Base, Complemento Per-
sonal ¥y Complemento Personal de Antigiiedad, sea cual fuere la duracién
de la situacién de Incapacidad Temporal.: :

b) PBajas por Incapacidad Temporal por enfermnedad comiin: La empre-
sa complementard ¢l importe necesario para a]canzar el 100 por 100 de

" su Salario Base, Complemento Personal y Complement,o Personal de Anti-

guedad con un limite de noventa- dlas naturalés de'\tro de un mismo afo,

a se produzean por peti‘bdos altemo! (0} mn Huos.

e} La cuanta” do 08 complementos pag‘ados por la empresa serd tal
que el trabajador ho peréibs extre la prestacién deé la Seguridad Social
o accidente de (rabajo y el complemente pagado por la empresa, una ¢iiantia
quéexceda’ del 100 pdr 100 de su Salario Base Comp]ement.o Persona]
yAntlguedad

Los porcemales establecldos en los apartados amenores se han fijado
teniendo ¢n cuenta-el importe ¥ sisterma de prestaciones establecido a
la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo porla Seguridad Secial
para las diferentes situaciones de Incapacidad Temporsl, por le que en
caso de modificacidn de las mismas precederfa la revxsnén de dichos
porcentajes.

Articulo 31 Anticipn especial de Convenio.

"La empresa dotarxi para cada uno de los afios de vigencia del preqente
Convenio Colective, un fondo de 7.000.000 pesetas, para la concesion de
anticipos especiales al personal, destinados a necesidades propias jus-
tificadas que no habrén de ser perentorias. .

Estos anticipos se reglrén por las signientes reglas:

1. Beneficiarios: Aquellos trabajadores con, al menos, dos abos de
antigiiedad en la Empreqa

2. Importe:. La- Luam!a maxima a wnceder por cada anticipo serd
de 500,000 pesetas.: -

3. Plazo de amorﬁzaclon El plazo méximo de amortizacién serd de

-treimta y seis meses. Una vez nancelado el anticipo especial, para poder

sohcitar uno nueve deberd transcun'ir el plazo de un afio desde la can-
celacion del anterior.

4. Cancelacisn del antlcxpo especlal por bq]a en la empresa: En el
supuesto de tg-abaaa.dnres que al momento de causat baja en la émpresa,
fuera cual fuese la causa de la misma, tuvieran pendientes de amortizar
algin anticipo especial, diche anticipo se considerard liquido y exigible,
¥ la empresa estard autorizada s descontar, mediante su compensacion,
del importe que la misma tuviera que abonar al trabajador, en concepte
del finiqnito que le corresponda asi como, en su caso, de la indemnizacién
que: por cualquier. concepto pudiera corresponderle al srabajador, como
consecuericia ¢ derivado de la extincién de su contrato de trabajo, el saldo
pendiente de dicho antlcxpo hasta donde alcance. .

Enel aupuest.o de que quedasen cantidades pendlentes de a.mortlzadén,
el trabajador asumirsd cbligatoriamente el compromiso Je suldar totalmente
el anticipo y, en caso de aplazamiento, lo amortizani al interés legal del
dmero vrgente en elmomenm de la byja.
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5, Incompatlbﬂlda.d de] anticipo especml con el sistema de crédito
revolvente: Los trabajadores que en la actualidad disfruten del derecho
a crédito revolvente, por su procedencia de la empresa «Galerias Preciados,
Sociedad Anénimas o por cualquier otra circunstancia, no podrén ser bene-
ficiarios del anticipo especial descrito en el presente articulo, en tanto
en cuanto no cumplan previamente los siguientes requisitos:

1. CGancelar el saldo pendiente que por el concepto de crédito revol-
vente pudieran tener.

3.2 El solicitante podrd pactar con la empresa el empleo del anticipo
especial de Convenio para la cancelacion del saldo previsto en el apartado
anterior. '

6. Criterios de concesiin: La D1recc1on de la empresa ajustard su

actuacién en esta materia a los siguientes criterios, hasta agotar el fondo
anual establecido en ¢l apartado inicial del presente articulo:

a). La empresa comunicara el plazo de admisién de solicitudes con

una antelacién minima de treinta dias naturales, acordando con el Comité
Intercentros las cuestiones procedimentales.

b) Como norma general para la concesién de anticipos especiales
se tendrd en cuenta la antighedad de la solicitud, sin perjuicio de tomar
en consideraciom las siguientes circunstancias:

Atencidn a necesidades oeasionadas por motivo de salud del trabajador
o familiares que con él convivan.

Atencidén a necesidades ocasionadas por momvo de desahucio de la
vivienda habitual del trabajador o de reparaciones urgentes e imprescin-
dibles para la misma.

Atencién a necesidades originadas por motivos excepcaona.]es que, caso
de no cubrirse, pudieran ocasionar un grave quebranto para el trabajador.

7. Concesién: De cara a la concesién, la empresa podra requerir del
solicitante, cuando lo estime necesario, aclaracién de las circunstancias
expuestas en la solicitud del anticipo especial.

Lia concesién del anticipo especial se formalizard.en el documento que
establezca la empresa a tal efecto, pudiendo adoptarse en ese momento
o con posterioridad las medidas cautelares que la empresa estime opor-
funas. ‘ ) '

8. Informacién sobre evolucién del fondo: Trimestralmente, 1a Direc-
cién de la empresa informara al Comité Intercentros acerca del mimero
de anticipos especiales concedidos, del importe total de los mismos y del
saldo disponible en relacién al fondo anual establecido para este fin.

9. Reclamaciones: Las reclamaciones que pudieran presentar los tra-
bajadores, derivadas de la aplicacién del presente articulo, se someterdn
a la Comision Mixta prevista en el presente Convenio Colectivo para su
resolucion. '

Articulo 32. Seguro de Vida e Incapacidad Profesional.

La empresa se compromete a suscribir un Seguro de Vida e Incapacidad
Permanente y Absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez, para los tra-
bajadores afectados por el presente Convenic Colectivo, por importe de
2.500.000 pesetas, segiin modalidad usual de mercado. '

-

Articulo 33. Becas.

La empresa dotara para cada uno de los afios de vigencia del presente
Convenio Colectivo un fondo de 1.250.000 pesetas, destinado a la concesién
de becas de estudio para sus trabajadores de acuerdo con las 51guient.es
condiciones:

1. Beneficiarios: Aquellos trabajadores que en el momento de efectuar
la solicitud tengan una antigiiedad en la empresa de, al menos, seis méses.

2. . Estudios objeto de beca: Sélo se concederdn becas para estadios
directamente relacionados con ta actividad del interesado en la empresa
o aplicables a su futuro desarrollo profesional. En este sentido la empresa
procurard facilitar una relacion anual de centros y estudios recomendados.

3. Cuantia de la beca: Los importes de la beca oscilarin dependiendo
del tipo de-estudios que se traie y a criterio de la Direccién de la empresa,
entre el 50 y el 100 por 100 de los gastos de matricula y honorarios de
los centros de ensefianza. En el supuesto de que dichos estudios sean
impartides en centros piblicos y privados, las subvenciones citadas se
equiparardn a las tasas del centro publico correspondiente. De cualquier
manera, el limite maximo de 12 beca queda establecido en 100.000 pesetas,
por irabajador y curso.

4. Convocaioria y concesion:

A) Convocatoria: La empresa publicard, entre los meses de junic y
septiembre, la convocatoria de becas, en la que se indicari la fecha limite

de presentacién de solicitudes y. en general todos los facteres a tener
en cuenta para la solicitud de las mismas.

B) Concesion: A la vista de las solicitudes presentadas, la empresa
procederd a notificar a los intercsados la decision tomada. .

" Si el fondo establecido.en el presente articulo no fuese suficiente para
atender las solicituGes presentadas, se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios para establecer el orden de prioridades, con el fin de proceder
a la resolucion de las mismas:

1.9 Grado de cumgplimiento del requisite establecido en el apartado

_ 2 del presente articulo.

2.° Resultados zciidémicos, en el caso de que el solicitante haya dis-

' frutado de otra beca con anterioridad.

3.° Se primardn las becas para la realizacién de estudios encuadrados
0 que complementen s un ciclo académico ya iniciado en afios anteriores.

6. Adecuacion de hovarios: Siempre que las necesidades del trabajo
lo permitan, se estimard la posibilidad de adaptar la jornada laboral para
facilitar 1a asistencia del interesado a los centros docentes. :

6. Seguimiento de los cursos: La empresa queda facultada para rea-

lizar controles de la asistencia y evaluaciones obtenidas por los becados.

Las irregularidades en el buen aprovechamiento del curso, podrdn dar
lugar a la pérdida tota} o parcial de ia beca, asimismo quedara cancelada
en ¢} supuesto de baja det irabajador en la empresa por cuaiquier motivo.

-El derecho a la beca se perderi en el curso siguiente si el trabajador
no aprobase mas del 50 por 100 de las asignaturas en que se hubiese
matriculado.

7. Infermacién sobre evolucion del fondo: La Direccién de la empresa
informard al Comité Intercentros acerca del ntimero de becas concedidas,
del importe total de las mismas y dél saldo disponible en relacién al fondo
anual establecido para este fin.

Articulo 34. Jubilacicn.

1. Los trabajadores, al cumplir sesenta y dos afios de edad, y siempre
que retinan las condiciones generales exigidas para tener derecho a la
pensién contributiva de la Jubilacién de la Seguridad Social con excepcion
de la edad, pedrin reducir su jornada de trabajo y su salario en un 50

por 100 y. compatibilizar dicha situacién con la pensién que la Seguridad

Social les reconozca hasta que cumplan la edad de 65 afios, quedando
la empresa obligada a la contratscidn simultinea de trabajagores en situa-

cion de desempleo en nimero igual al de las jubilaciones que se produzean.

¥ a mantener cubierta como minimo la jornada de trabajo sustituida hasta
la fecha de Jub:lacmn anteriormente prevista, Estas jubilaciones se rea-
ligardn de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley .18/1993, de
3 de diciembre, y disposicicnes que lo desarrollen o sustituyan, tomando
en consideracién que las edades mencionadas en el apartado anterior estin
referidas a las establecidas con cardcter general por el sistema de la Segu-
ridad Social para causar derecho a ia pensién de jubilacién en el momento
de promulgacién del menciorado Real Decreto-ley.

Los trabgjadores, al cumplir sesenta y cuatro arios de edad, podran
Jubilarse con el 100 por 106G 'de_ los derechos pasivos, guedando la empresa
obligada a la contratacié: simultdnea de trabajadores jovenes o perceptores
del seguro de desempleo en nimero igual al de las jubilaciones que se
produzcan y coh contratos de la misma naturaleza que los extinguidos.
Estas jubilaciones se realizarin de acuerdo con lo dispuesto en =1 Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

" Lo anteriormente expuesto seri de aplicacién en los términos previstos
en las disposiciones citadas, y mientras las mismas estén wgentes y sean
aplicables.

2. La edad obligatoria de jubilacién serd de sesenta y cinco afios,
sin perjuicio de que puedan completarse los periodos de carencia o los
de cotizacién para alcanzar el 100 por 100 de la pensién correspondiente
a la jubilacidén.

CAPITULO Xi
Salad laboral

Articulo 85, Salud lubaral,

y

Por salud laboral se enfieade el conjunto de conocimientos y actua-

ciones que tienen por finalidad la proteccién v promocién de la salud
de los trabajadores metitznte la mefora de las condiciones de trabajo.

Las partes firmarteés del presente Convenio Colectivo, indeperdien-
temente del campiuniento de la legislacion en vigor sobre esta materia,
s comprometen a colaborar er la sdopeién de medidas tendertes a mejorar
ia salud laboral en la empresa.
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Articule 36. Trabajos de la mujer embarazada. .

En las situaciones de embaraze, cuando el desempefio de las funciones
habituales pueda implicar riesgo para-la trabajadora, segin prescripcién
médica, y dentro de las posibilidades de organizacién del trabajo, 1a empre-
sa facilitard a las trabajadoras en esta situacién un puesto de trabajo
idénec a su estado.

Articulo 837. Personal con capacidad disminwida.

La empresa acoplard al personal con declsracisn de incapacidad per-
manente parcial para la profesién habitual, a trabajos adecuados a sus

condiciones, respetindoles el salaric que tuvieran acreditado antes de .

pasar a dicha situacién.

CAPITULO XIT
Varios

Articuls 38. Permutas.

Los trabajadores con destino en localidades distintas pertenecientes
al mismo grupo y funcién, podran concertar ia permuta de sus respectivos
puestos, a reserva de lo que la empresa decida en cada caso, teniendo
en tuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes

" para el nuevo destino y otras circunstancias que sean dignas de apreciar.

Articulo 39. Ceses.

En los supuestos de extincién de la relacién laboral por voluntad del
trabajador, éste vendrad obligado a preavisar a la empresa con una ante-
lacién minima de quince dias sobre la fecha de extincion.

En caso de incumplimiento total o parcial del deber de preaviso men-
cionado en el apartado anterior, la empresa tendri derecho a una indem-
nizacién equivalente a los salarios correspondientes a la duracion del perio-
do incumplido. .

'CAPITULO XIIT
Régimen disciplinario
Articulo 40. Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la empresa
de acuerdo con ja graduacién de faltas y sanciones que se establecen
en los apartados siguientes. Toda falta cometida por un trabajador se cla-
sificard, atendiendo a su importancia, transcendencia e intencién, en leve,
grave o muy grave:

Se considerardn faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante el mes cin que exista causa
Jjustificada.

2. La no comunricacién con la antela¢idm debida de su falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Falta de aseo y limpieza personal. '

4. Falta de atencién y diligencia con el piiblico. -

5. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. La embriaguez ocasional.

Scn faltas graves:

1. Faltar dos dias al trabajo sin justificacién o mis de tres faltas
no justificadas de puntualidad durante et mismon mes.

2. La simulacién de enfermedad ¢ arcidente

3. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha,
firma o tarjeta de control.

4. (Cambiar, mirar o revolver los armarios 3 ropas de los compafieros
sin Ia debida autorizacion.

5. Las cometidas contra la disciplina en ei trabajo o contra €] respeto
debido a sus superiores.

6. La reindicidencia en las faltas leves, aunque sesn de distinta natu-
raleza dentro de un trimestre, cuando hayan medizdo sanciones.

7. Elabandono del trabajo sin causa justificada,

8. Lanegligencia en e! trabajo cuande cauga pecpuicio grave.

Son faltas muy graves:

. 1. Faltar al trabajo mas de dus dias al mes =in causna justificada o
mézde veinto faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo
de seis meses, o cuarenta durante un afo.

2. Fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas. )

3. -Ethurto y el robo, tanto a los demds trabajadores comoala empresa
0 a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de
la misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en este apartado
el falsear datos ante los representantes de los trabajadores, si tales fal-
sedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir algin beneficio.

4. Lasimulacién comprobada de enfermedad o accidente.

5. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en miquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres, y documentos de la empresa.

6. Haber recaido sobre el trabajador sentencia de los Tribunales de
Justicia competentes por delito de robo, hurto, estafa y malversacién come-
tidos fuera de la empresa, que pueda motivar desconfianza hacia su autor.

7. La continua y habitual falta de aseo y limpieza personal que pro-
duzca quejas justificadas de los compaiieros.

8. La embriaguez o consumo de drogas durante el trabajo.

9. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen com-
petencia a la empresa, si no media autorizaciéon de la misma.

10. Los malos tratos de palabra u obra y abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracién a los jefes o a sus familiares, asi como
a.los compafieros y subordinados, o a cualquier otra persona dentro de
los locales de la empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio,

11.  Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

12. la disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de su trabajo. ’

13. Revelar a ¢lementos extrafios a la empresa datos de reserva obli-
gada. )

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza
dentro del mismo trimestre, siempre que haya sido objeto de sancién.

Articulo 41. Sanciones.

Régimen de sanciones: Corresponde a la empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos de lo estipulado en el presente Convenic
Colectivo.

Las sanciones por falta grave y muy grave requieren comunicacién
motivada al trabajador. En cualquier caso la empresa dard cuenta a los
representantes legales de los trabgjadores, de toda sancién por falta muy
grave que imponga.

Las sanciones mdximas que podrin imponerse en cada caso, atendiendo
a la gravedad de la falta cometida, serin las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacién verbal, amonestacién por escrito,
suspension de empleo y sueldo por un dia.

b} Por faltas graves: suspensién de empleo y sueldo de dos a diez
dias.

¢} Por faltas muy graves: desde la suspensién de empleo y sueldo
de once a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo.

CAPITULO XIV

Accidn representativa y sindical
Articulo 42. Derechos sindicales,

La empresa respetard el derecho constitucional de todos los traba-
jadores a sindicarse libremente y a no discriminar para el empleo o una
vez empleados por su afiliacién o no a un sindicato.

Articulo 43. Comité Intercentros.

A) Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3) det Estatuto de
los Trabajadores, se constituird un Comité Intercentros como érgano de
representacién colegiado, que servird como cauce de resolucién de todas
aqueilas materias que, excediendo de las competencias propias de los Comi-
tés de Centro o Delegados de Personal, por ser cuestiones que afecten
a varios centros de la empresa, deban ser tratados con cardcter general.

B) El mimero de componentes-del Comité Intercentros ser4 de cinco,
sus miembros seran designados de entre los integrantes.de los distintos
Comités de Centro o Delegados de Personal ¥ en'la constitucién del Comité
se guardard la proporcionalidad de los sindicatos y de otro tipo de can-
didaturas, segiin los resultados electorales de 1a empresa.

Para la distribucién de puestos entre los sindicatos, se seguiran las
regias establecidas en el articulo 71.2 b) del Estatuto de los Trabajadores,
sustituyéndose el término lista por el de sindicato, y et de voto vilido
por el de miembro del Comité o Delegado de Personal.

La designacién de miembro del Comité Intercentros se realizard por
los sindicatos mediante comunicacién dirigida a la empresa.
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La composicién del Comité Intercentros se comunicard al Servicie de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, publicindose en los tablones de anun-
cios.

C) El Comité Intercentras asume las competencias previstas en los
articulos 64 y 41 del Fstatuto de los Trabajadores, cuando las medidas
o reivindicaciones afecten a mis de un centro de trabajo.

D) El Comité Intercentros se regird en su funcionamiento por las

normas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores para los Comités -

y sus decisiones en las materias de su competencia serdn vinculantes para
la totalidad de los trabajadores.

Articulo 44. Cuotas sindicales.

A requerimiento de los sindicatos, la empresa descontard en la nomina
mensual de los trabajadores, con autorizacién escrita de éstos, =1 importe
de la cuota sindical correspondiente, que se ingresard en la cueta corriente
que designe el sindicato. :

La Direccion de la empresa entregard copia de las transferencias «
la representacidn sindical correspondiente.

Articulo 45. Imformacion.

Los sindicatos firmantes Z-{ presente Convenio Colectivo, podrdn remi-
tir informacidén a les centros e irabajo, a fin de que €sta sea distribatda,
fuera de las horas de trabmjo, y sin que, en todo caso, el ejercicic de
tal practica pudiera mterrumpir £l desarrotlo del proceso productivo.

Igualmente, estos sindicatos podrin insertar comunicaciones en un
tablén de anmncios, a cuyos efectos dirigirn copia de las mis;ns e la
Direccién ¢ Titularidad del centro, sin que esta entrega de copia styonia
un trimite de autorizacién para la insercién de la comunicacién.

Articulo 46. Acumulacion de horas.

A nivel de la empresa, los Delegados o miembros de Comité pddrén
renunciar a todo o parte del crédito de horas que la Ley en cuestion
les reconozca, en favor de otro u otros Delegados o miembros del Comité.
Para que elio surta efecto, la cesién de horas habra de ser presentada
por escrito, en el que figuraran los siguientes extremos: Nombre del cedente
y del cesionario, nimero de horas cedidas y periodo por el que se efectiia
la cesién, que habrd de ser por meses completos, hasta.un médximo de
un afio, y siempre por anticipado a la utilizacién de las horas por el cesio-
nario o cesionarios.

CAPITULO XV

Conflictes colectivos e interpretacion
Articulo 47. Comision Mixta.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisiéh Mixia
como drganc de interpretacién, conciliacién y wgllancla del cumplimiento
del presente Convenio Colective:

1. Composicion: La Comisién Mixta estard integrada por diez vocales

designados por las partes firmantes del presente Convenio Colectivo; dos

designados por CC.00., y tres por FASGA, y por cinco representanbes
designados por la Direccion de la empresa.

Esta Comisién podrd utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados ibremente por cada una de las partes.

2. Procedimiento: .08 asunvos sometidos a 1a Comision Mixta reves-
tiran el caractar de ordinarios o extraordinarios, otorgaran tal calificacién
la Direccion de la empresa o la representacién de los trabajadores.

in el primer supuesto, la Comisidn Mixta debera resolver en el plazo
de veinte dias, y en el segundo en el plazo miiximo de cinco dias.

Procederd a convocar la Comision Mixta, indistintamente, cualquiers
de las partes gque la integren.

Dentro de la Comisién Mixta, los acuerdos se adoptardn por unanimidad
o, en su defecto, por mayoria simple, ¥ quedaran reflejados en un acta
sucinta que habrin de suscribir todos los asistentes a la reunién.

Para la validez de los acuerdos se requetird, como minimo la presencia
de mas del b0 por 100 de los vocales de cada parte.

3. Funciones: Son funciones especificas de la Comisiéon Mixta las
siguientes

a) Interpretacién del Convenio Colectivo.

b) A requerimiento de las partes, deberd mediar, conciliar o arbitrar
en el tratamiento y solucin de cuantas cuestiones y conflictos de cardcter
colectivo pudieran suscitarse en el émbito de aplicacién del presente Con-
venio Colectivo.

¢} Vigilaneia el cu plimicaiole lo pacta(io en =l Convenio Colectivo.

d) Entender, de fwimm previa y obligatoria a la via adiainistrativa
y jurisdiccional, er. retacion con os Conilictos Colectivos que predan ser
interpuestos, por wguiepes estén legitimados para ello con respecto & la
aplicacién e interpretacién de lcs preceptos derivados del presente Con-
venio Colectivo.

Disposicidn transitoria vinica.  Cuestiones relativas al anticipo especial
de convenio.

Personal con dereche & crédito Tevolvente: En el dnimo de facilitar
el acceso al anticipo espeuial d2 Convenio, a los trabajadores que, a la
entrada en vigor del pre==nte Convenio Colectivo, tuvieran derecho al
crédito revolvente, por sp proc:dencia de «Galerias Preciados, Sociedad
Andnimar o per cualquier oira circunstancia, ambas parte acuerdan:

Para el primer anticip~ cspacial de Convenio Concedico a los traba-
jadores mencionados en la presente Disposicién, regira un periodo minimo
de carencia de seis mases. desde la concesién del antficipo especial de
Convenio hasta la sell<itv? de uno nueevo, Para los sucesivos se aplicard
lo establecido en ¢l a-urizdo 3 del articulo 31 del presente Convenio
Colectivo.

Disposicion final prirwe -5 Sustitucion y remisicn.

1. El presente Comverin Colectivo sustituye integramente en las mate-
rias por él reguladas, n tnda lo contenido en anteriorss Couvenios Colec-
tivos y a la Ordenanza Tal:1eal de aplicacion a la actividad de 'a empresa,
que queda totalments a'.s3rhida y sustituida.”

2. En todas las mot>; no reguladas por 2l presente Convenio Colec-
tivo se estari a los dizmoesto en el Estatuto de los Trabajadores y en
general a la legislacidr. ¢» rango superior vigente en cada momento.

Disposicion final segur<a. Vinculacidn a la totalidad y unidad de Con-
vento.

Ambas partes convisren gue las condiciones pactadas forman un todo
organico indivisible. En comsecuencia, si la jurisdiccién competente a ins-
tancias-de la autoridad laboral, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 niimero 5 de? Estatuto de los Trabajadores, considera que este
Convenio Colectivo eonrulea la legislacién vigenge o lesiona gravemente
el interés de terceros v crdena que se adopten las medidas que procedan
al objeto de subsanar la atinmalia, deberd ser devuelto a la Comisiéon nego-
ciadora del Convenio ©ctertivo a tal fin,

Asimismo y como guiera yue el Convenio Colectivo forma un conjunso
unitario, no serdn admi=ioles las interpretaciones o aplicaciones que a
efectos de juzgar sobre sitnaciones individuales o colectivas, valoren ais-
ladamente las estipulaciires convenidas.

Disposicion final tercora.  {oiisicn de normas.

< xents. Convenio Colectivo excluye Ja de cualquier
i+3 50 reguladas por el presente Convenio Colec-

~ La aplicacion ! -
otro, incluso en las ¢
tivo.

#
Disposicion final cuarta.  Condiciones mas beneficinsas y absorcion.

Las condiciones que se pacian en cl-presente Convenio son absorbibles
¥ compensables tanto poy conceptos de idéntica naturaleza, como en con- -
junto global, con aquelas que existiesen con anterioridad a su entrada
en vigor, cualquiera qu~ sea su naturaleza o el origen de su existencia.

Las mejoras econdmicas que se establecen serdn absorbibles y com-
pensables, en lo que alesncen, con aquellas mejoras que en =1 futuro pudie-
ran establecerse, en viriad de disposicion legal de rango superior al pre-
sente acuerdo, debiendo reaiizarse esta compensacién Lanto por conceptos
como globalmente.

Se respetardn las sivuscicnes individuales que, en su corjunto, sean
mds beneficiosas para los trabajadores, que fus f‘uaﬂag en gl presente Con-
venio Colectivo, manteniéndose estrictamente a titulo personal hasta que’
sean superadas por las condiciones que, con cardcter gemeral, se esta-
blezcan por normas posteriores de cardcter legal o convencional.
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