17684

Jueves 23 méyo 1996

BOE nim, 125

CAPITULO IX

Articulo 26.

Todo el personal que se contrate para prestar servicios en la empresa,
se hard conforme a los siguientes criterios de referencia:

1. Se contratarin para los turnos y puestos de trabajo de noche, sus-
tituyendo a Ios que vengan realizando estos turnos en orden a la antigiiedad
en el puesto y edad del trabajador. .

2. Que cumplan los requisitos legalmente establecidos.

CAPITULO X

Articulo 27. Formacidn profesional.

Durante la vigencia del presente Convenio, la empresa y a través de
su departamento de Formacidén Profesional (o equivalente), impartird al
personal los cursos necesarios para el aprendizaje de técnicas de nueva
creacion. Este plan podri seguirle la representacién de los trabajadores
por medio de la Comisidn que ésta designe y de quien la Direccién recibira
las correspondientes propuestas encaminadas tanto al alcance de las actua.
ciones del! departamento como al correcto requerimiento del plan. Para
el citado plan de formaecidn se contard con la colaboracidon de los medios
ofrecidos, si fuese preciso, tanto por las organizaciones sindicales de
implantacién nacional, como de las instituciones dedicadas a tales fines.

La empresa tendra la obligacion de formar a su personal profesio-
nalmente, bien por si mismo o bien por medio de las instituciones existentes
0 que se creen en el futuro. La empresa deberd proporcionar a los apren-

. dices, no s6lo la formacién prictica, sino también teérica y técnica, cuando
no lo reciban en otros centros. - )

CAPITULO XI

Articulo 28. Personal con capacidad disminuida.

La empresa vendra obligada a acoplar al personal cuya capacidad haya
sido disminuida por la edad u otras circunstancias, antes de su jubilacidn,
a otros puestos si ello fuera posible y dispusiera de plazas y en trabajos
adecuados a las nuevas condiciones del trabajador, y retribuyéndole con
arreglo al puesto de trabajo y categoria nueva que se asigne.

Articulo 28. Fallecimiento o incapacidad fuera de plaza.

En caso de que un trabajador fallezca fuera de su residencia habitual
o quede imposibilitado para volver a la misma por encontrarse desplazado
por orden de la empresa, ésta abonar4 los gastos de traslado del trabajador
fallecido o incapacitado y las de un familiar 0 acompafiante, -

ANEXO0 1
Tablas salariales

Salaric base

Economista: 80.000 pesetas.

Jefe de Trafico de 1.2: 80.000 pesetas.
Oficial 1.* Administrativo: 80.000 pesetas.
Oficial 2.2 Administrativo: 70.000 pesetas.
Conductor de 1.2: 2.710 pesetas.

ANEXO 2

Franquicias .

Se acuerda, para conductores, un sistema de prima de produccién para
aquellas toneladas, kilémetros, viajes y clientes que exceda a las realizadas
durante el mes en jornada ordinaria de trabajo, estableciéndose un cuadro
de franquicias equivalentes por dia trabajado, a la produccién de una
jornada ordinaria.

A partir de las franquicias sefialadas en el anexo 2 los precios para
calcular la prima de produccion para cada carga, kilémetro, viajes, descarga
¥ retorno son: ’

Por albarin/cliente o producto que rebase la franquicia: 270,45 pesetas.

Por kilémetros que rebasen la franquicia sefialada: 13,20 pesetas.

Por metro cibico que rebase la franquicia sefialada: 26,60 pesetas.

Por viaje que rebase la franquicia sefialada: 759,65 pesetas.

Las horas que excedan de la jornada de cuarenta horas semanales
tendrin la calificacion de extraordinarias o de presencia, dentro de los
limites que marca ia ley (Estatuto de los Trabajadores y Decreto 2001/1983)
¥ la retribucion de las mismas a través de la prima de produceién com-
pensard el precio de estas horas, de tal forma que el importe percibido
por las mismas a través de su correspondiente tabla de primas y franquicias
se corresponda con el valor de la hora de presencia o de la hora extraor-
dinaria acordados en el articulo 13.

TABLA DFE, FRANQUICIAS CONVENIO 1995

Turnos | Metros ciibicos Kilémetros Viajes Product./Cliente
1 36 100 2 3
2 72 200 4 b5
3 108 300 5 8
4 i44 400 7 10
b 180 500 9 13
6 2i6 8030 11 16
i 252 700 13 13
8 288 800 14 21
8 324 900 16 23

1¢ 360 1.000 18 26
11 396 1.100 20 29
12 432 1.200 22 -1
13 468 1.300 23 34
14 504 1.400 25 36
16 540 1.500 27 39
16 576 1.600 29 42
17 612 1.700 31 44
18 648 1.800 32 47
19 " 684 1.900 34 N 49
20 © 720 2.000 36 b2
21 756 2.104¢ a8 - b5

El exceso de los valores de cada concepto/turno, tendra los siguientes
precios: :

© Metro cabico: 26,60 pesetas.

Kilémetro: 13,20 pesetas.
Viaje: 769,55 pesetas.
Clientes: 270,45 pesetas,

11593  RESOLUCION de 24 de abril de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de dmbito interprovincial de la empresa ~Compavita Sevi-
llana de Electricidad, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colective de dmbito interprovincial de la
empresa «Compafiia Sevillana de Electricidad, Sociedad Anénimas (eédigo
de Convenio niimero 8006722), que fue suscrito con fecha 5 de diciembre
de 1995, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa
en representacién de la misma y, de otra, por las secciones sindicales
de UGT, CC.00. y Confederacién de Cuadros en representacién del colec-
tivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccidén General de Trabajo acuerda: -

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el

. correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
_ Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de! Estados. .

Madrid, 24 de abril de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVQ DE «COMPANIA SEVILLANA
DE ELECTRICIDAD, SOCIEDAD ANONIMA=~ 1995/1996

CAPITULO1I
Extensién y Ambito del Convenio .

Articulo 1. Ambito funecional.

El presente Convenio regulari las relaciones de trabajo entre, la «Com-
pafifa .Sevillana de Electricidad» y los trabajadores incluidos en su ambito
perscnal.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas del presente Convenio seran de aplicaciéon a la totalidad
del personal de plantilla de la «Compaiia Sevillana de Electricidads, a
excepcion del personal directivo.

No cbstante, al personal eventual le sera de aplicacién las retribuciones
consignadas en la columna segunda del anexo I, la prima de asistencia
y puntualidad, plus de actividad, las dietas, el régimen de horas extraor-
dinarias, la forma de pago de la ddmina y el régimen econémico de la
incapacidad temporal y maternidad. La aplicacién de estos beneficios que-
dari vinculada a Ia vigencia de su contrato de trabajo.

Queda expresamente exceptuado de su dmbito el personal a que se
refiere el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores (Ley 8/1980,
de 10 de marzo).

" Articulo 3. Ambito territorial.

Seri de aplicacion el presente Convenio en todo el territorio nacional
donde la «Compaiia Sevillana de Electricidad» desarrolla o desarrolle en
el futuro su actividad industrial de produccién, transformacién, transporte
transmisién y distribucién de energia eléctrica.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra su vigencia, salvo lo dispuesto expresa-
mente en el mismo, desde 1 de enero de 1985 hasta el 31 de diciembre
de 1996.

Articulo 5. Prdrroga.

El Convenio puede prorrogarse por afios naturales al no existir solicitud
de denuncia con preaviso de cualguiera de las partes contratantes, con
tres meses de antelaciéon a su vencimiento o de la prérroga en su caso.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo

Articulo 6. Orgaenizacion.

Corresponde a la Direccién de la empresa la organizacién practica
del trabajo, sin otras limitaciones que las expresamente prevenidas en
1a legislacién vigente.

Articulo 7. Traslados.

1. Forzoso: En el caso de traslados con este caricter, previstos en
ia Ley del Estatuto de los Trabajadores, se estard a lo que la propia Ley
determina con las condiciones siguientes:

a) Andlogo o similar puesto de trabajo. Cuando no exista puesto de
trabajo andlogo al que venia desempeiiando, la empresa facilitard la pre-
paracion profesional adecuada para la mejor adaptacién a su nuevo puesto.

b) Anadlogas o similares condiciones de vivienda.

¢) Sin pérdida econémica por el traslado.

d) Una indemnizacién de seis mensualidades de su retrlbuclon cons-
tituida por el salario base individual.

e} Previo informe al Comité de Empresa o a los Delegados Smdlcales,
€n SU Caso.

2. Voluntarios: Cuando el traslado, previa aceptacidén por parte de
1a empresa, se efectiie a solicitud del interesado, la compaiiia podrd modi-
ficarle su clasiftcacion profesional y sus retribuciones si fuesen de nivel
inferior en el nuevo puesto, quedando obligada a ello si ésta es superior

a la de origen, y sin que el trabajador tenga derecho a indemnizacién
alguna por los gastos que el cambio de residencia le origine.

3. Convenidos: Se estard a los términos del acuerdo alcanzado entre
el trabajador y la empresa.

4. Permutas: Los trabajadores con destino en loealidades distintas

' ¥ pertenecientes a la misma categoria, podrin solicitar la permuta de

sus respectivos puestos a reserva de lo que decida la Direccién de ia
empresa en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio,
la aptitud de ambos permutantes y otras circunstancias justificadas que
la empresa pueda apreciar. )

De consumarse la permuta los trabajadores aceptardn la modificacién
de retribuciones a que pudiera dar lugar el cambio de puestos y renunciardn
a toda indemnizacién por gastos de traslado.

Articulo 8. Cambio de puesto de trabajo {opcién).

El irabajador que hayé prestade servicios en régimen de turno cerrado
de relevo, en actividades que deban desarrollarse en estructuras de gran
altura, aquéllos que se pasen mas de la mitad del afio fuera de.su lugar

_ habitual de residencia, los que hayan prestado servicios en zonas rurales

(alejados de grupos de poblacién mayores de cinco mil habitanies) y los
trabajadores de las Brigadas de Trabajos en Tensi6n, todo ello durante
un plazo de diez afios, tendrdn preferencia para ocupar las plazas vacantes
de su categoria ¥ zona, teniende que quedar sus retribuciones limitadas
estrictamente a las condiciones del nuevo puesto de trabajo que pase a
desempefiar.

Articulo 9. Productividad.

Como compensacién de las mejoras que se implantan en éste Convenio, -
el personal se compromete a alcanzar un alto grado de productividad. -
En consecuericia debers procurar 1a reduccién al minimo de las horas
extraordinarias-que la Direccidn, teniendo en cuenta ¢l caracter de servicio
piblico, podrd imponer cuando las c1rcunst.anc1as lo aconsejen ¥ de acuerdo
con las dlsposmlones Iegales

Articulo 10. Rendimiento.

Se entiende por rendimicnto normal, el que corresponde a un trabajador
o equipo de trabajo con perfecis conocimiento de su labor y diligencia
en el desempefio del mismo.

La retribucién del trabajador corresponde a ese rendimiento normal.

Articulo 11. Personal con mando. &

Es obligacién del personal con mando velar por Ia disciplina de sus
subordinados y conseguir la mayor eficacia y rendimiento en et trabajo,
para lo cual gozard de autoridad suficiente, conjugando esa obligacién
con el deber de procurar elevar el nivel técnico, profesional y la seguridad
de los trabajadores en un clima de respeto a los principios que rigen
las relaciones humanas.

CAPITULO IIi
Clasificacién profesional

Articulo 12, Clasificacion profesional.

Los trabajadores se clasificardn en alguno de los siguientes grupos-
profesionales, técnicos, AdmlmstranvosyOperanosy(;abegorlas

Grupos Profesionales:

1. Grupo profesional Técnico: Es el personal que con mayor o menor’
grado de cualificacién, experiencia y aptitudes adquiridas mediante esto-
dios superiores, medios, formacién profesional de segundo grado o equi-
valentes y por sus conocimientos y experiencia desarrolia tareas de cardcter
técnico, realizando trabajos correspondientes a las categorias que se indi-
can a continuacién, y quedando adscritos a una de ellas segin la capa-
citacién y funciones que desarrcile:

a) Categoria HT: Son aquelios trabajadores que con o sin responsa-
bilidad de mando tienen un contenido medio de actividad intelzctual o
de interrelacién humana, con un nivel de complejidad técnica media y
autonomia dentro del procese establecide. Igualmente aquéllos cuyo tra-
bajo requiera amplios conocimientos y destreza dentro de las diferentes
especialidades o dominio de una de las mismas.
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Con formacién profesicnal de segundo grade o conocimientos equi-
valentes eguiparados por la empresa, o con experiencia.

Quedard adscrite a esta categoria el personai que realice de forma
ceniniiada, pudiendo ser concurrentes, algunas de las siguientes fun-
CioRes;

Furciones que suponen la ejecucién de un mando directe sobre un
reducido numerc de profesionales.

Funciones quc implican respoensabilidad sobre una reducida seccién
can actividades homogéneas en cualquier drea de actividad técnica de
la eanpresa.

Funciones aseciadas a la planificacién, proyeceion, construccién y man-
teniniento de la red de distribucién y reparto y de la produccién. )

Todo tipo de replanieos, levantumiente de planos topogrificos con
taquimetro o nivel, croquis del terrenn, incivida simbologia, asi como todas
aquelias actividades que deban ser desarrolladas graficamente una vez
efectuado el trabajo de campo.

Desarrollo de planos a partir de croquis y de calculos de resistencia
de materiales, estructuras metilicas v maquinas.

Responsabilidad sobre la interpretacién y ejecucién de planos y pro-

vectos, coordinando y dirigiendo el trabajo a desarml.iar por las personas.

bajc su mando.

Direccion de los trabajos de montaje y reparacién de equipo e ins-
talacionies mecdnicas y eléctricas y elementos auxiliares.

Efecivar e interpretar pruebas de andlisis de materiales, miquinas,
equipos e instalaciones, realizando estudios sobre los mismos que reflejen
el anélisis de las anomalias gue pudieran presentarse.

Interpretacida de planos y escuemas de instalaciones electncas ¥y meci-
nicas, asi come el montaje, reparacisn y ajuste de las mismas. Tienen
bajo su responsabilidad la puesta & punio ¥ localizacion de defectos que
pudieran presentarse, reparando toda ciase de estructuras necesarias.

CUperaciones en las instalaciones supervisando los trabgjos de montsje,
ajuste y reparacion de averias en caso de necesidad.

Verificacion y reparacién de equipos y/u instrumentos complejos de
coutrol, medida, sistema de protecciones y telecomunicaciones.

Ciperacion y supervision scbre planias de tratamiento, con capacidad
para cfectnar todo tipo de andlisis de aguns, aceites, combustibles y los
yelacisrados con el control medicambicatal,

Courdinucidn d: 1a cperacion vy operaciones compilejas de plantas de
generacion de alto nivel tecnoldgice.

Tareus compiejas de control sobre plantzs de produccidn.

Control y gestion de redes de distribucidén y transporte con realizacién
de maniobras telemandadas o no realizadas por equipos de trabajo bajo
su directa supervisién.

Responsahilidad sobre la seguridad, rendindento v perfecta ejecucién
del trabajo de aguellos profesionales a los que s2 dirige personalmente.

Responsabilidad scbre aguelias unidades ue realizan funciones téc-
nicas asociadas directamente por su cardcter a la actividad comercial.

Mantener y coordinar equipos inferméticos de usuarios y aplicaciones,
instalacién y mantenimiento de equipos personales (PC’s, redes, periféricos
¥ soft de apoyo).

Responsabilidad sobre las unidades cuyas funciones estén dirigidas
a la atencidon de comedores.

FKesponsabilidad en la instruccidén, desarrollo ¥ ejecucién de cursos
de furtuacion.

Fuaciones andlogas a las aqai descritas no recogidas en otras categorias.

) Categoria i{I: Son trabajadores con urn alto grado de autonemia,
iniciativa y responsabilidad, realizar tareas técnicas complejas, homogé-
neas o heterogéneas, gue tienen un alto contenido intelectual o de interre-
lzcién humana. También aquellos responsables directos de la integracion,
coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores.

Con titulacién universitaria de grade medio o conocimientos equiva-
lentes, adquiridos per experiencia profesional.

Quedara adscrito a esta categoria el personal que realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrentes, algunas de las siguientes fun-
ciones:

Funciones de control ¥ supervisién de procesos: o subprocesoes basicos
de lz erupresa.

Kesponssbilidad de ordenar y supervisar la ejecucién de funciones
de produccién, mantenimiento, servicios ¢ administracion de las tareas
que s¢ desarrollan en e} conjunte ¢e lus mismos.

Responsabilidad sobre el mantznimiento preventivo eléctrico o mecd-
nict, reparaciones, variaciones ¢ Imontaje de las instalaciones de una
central.

Responsabilidad sobre las funciones de todo el equipo de instrumen:
tacidn neumaitica, eléctrica o electrénica de una central. .

Responsabilidad sobre plantas de tratamiento de aguas y vertidos, labo-
raiorie quimico ¥ control medioambiental de una central.

Responsabilidad sobre el mantenimiento u operacién de una central.

Responsabilidad sobre la seguridad de una instalacién compleja de
produceion.

Responsabilidad habitual en la elaboracién v planificacién de los con-
tenidos pedagdgicos, asi come supervision directa del desarrollo y ¢jecucion
de los planes de formacién de las distintas vertientes.

Responsabilidad sobre la organizacidn, distribucién y ejecucion de lus
trabajos de indole técnico-comercial que afectan a una determinada zona
geogrifica.

Funciones consistentes en definir las especificaciones funcionales y
técnicas de un sistema,.

Realizacién de funciones de nivel académico medio, que consisten en
colaborar en trabajos de investigacion, control de calidad, estudivs y pro-
yeetos, vigilancia o control de procesos industriales, servicios profesionales
o cientificos de asesoramiento.

Responsabilidad ¥ mando sobre trabajos realizados por una o varias
unidades. .

Responsabilidad sobre las operaciones que se realicen, en una dele-
gacion sobre la red, tanto de alta, media o baja tensién.

Responsabilidad en tareas de cardcter juridico, sanitario y social.

Funciones andlogas a las aquif descritas no recogidas en otras categorias,

¢) Categoria I: Son trabajadores que tienen la responsabilidad directa
en la gestién de una o varias dreas funcionales de la empresa, o realizan
tareas técnicas de la més alta complejidad y cualificacién. Toman decisiones
o participan en su elaboracidén, asi como en la definicién de objetivos
concretos. Desempeiian sus funcienes con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.,

Con titulacidn universitaria de grado superior o con conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa y con expenenma consolidada
en el gjercicio de su sector profesional.

Quedari adscrito a esta categoria ¢l perscnal que realice de forma
continuada, pudiende ser concurrentes, algunas de las siguientes Fun-
ciones:

Funciones de control y gestién de procesos bamcos en la actividad
de la empresa.

Realizacién de funciones que impliquen tareas de investigacién y/o
control de trabajos con capacitacién para estudiar y resolver los problemas
que se plantean.

Supervision y responsabilidad sobre trabajos de caracter técnico.

Planificacién, administracién y control de proyectos, supervisando el
desarrollo de los mismos.

Asesoria y desarrollo de estudios y/o proyectos que requieran nor-
malmente una gran especializacién y/o integracién de conocimientos.

Coordinaci6n, supervision y ordenacién de un conjunto de trabajos
o de actividades técnicas heterogéneas.

Supervision, planificacidn y centrol a corto y largo plazo de todas las
funciones que bajo su responsabilidad se desempefian en un departamento
de distribucién.

Direccién, coordinacién y centrol de todas las actividades que se
desarrollan en una delegacion.

Funciones consistentes en la definicién, ordenacién, control y direccién
de sistemas, procesos y cireuitos de trabgjo bdsicos en la actividad de
2 empresa.

Funciones consistentes en la planificaciéon, ordenacién y supervision
de une o varios servicios.

Desarrollo de tareas de gestion y/o de investigacién a alto nivel con
ia programacion, desarrollo ¥ responsabilidad de los resultados.

Respopsabilidad de la explotacion y/o desarrollo de sistemas.

Funeicnes andlogas a las aqui descritas no recogidas en otras categorias.

2. Grupo profesional Administrative: Es el personal que con mayor
o menor grado de cualificacion, experiencia y aptitudes adquiridas median-
te estudios superiores, medios, formacién profesional de segundo grado,
formacion profesional de primer grado, certificade de escolaridad o equi-
valentes, realiza tareas relativas a la administracién, organizacién, gestién
del personal y en general, las especificas de puestos de oficina informa-
tizada o no, que permitan informar de la gestién, de la actividad econémica,
coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comportan
atencién a las personas realizando trabsjos correspondientes a las cute-
gorias que se indican a continuacidén y quedando adscritos a una de ellas
segln capacitacién y funciones que desarrolle:
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8) Categoria V: Son trabajadores que realizan tareas ‘segin. instruc-
ciones concretas, con alto grado de dependencia o supervisién que requie-
ren conocimientos profesionales de cardcter elemental o' un corto perfodo
de adaptacién. Igualmente aquellas que signifiquen 1a mera aportacmn
de esfuerzo fisico.

Con formacién a nivel de formacién profesional de primer grado, gra-
duado escolar, certificado de escolaridad o equlvalenues o bien con expe-
riencia reconocida.

Quedard adscrito a esta categorla el personal que realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrentes, algunas de las siguientes fun-
ciones:

Funciones generales de vigilancia.

Vigilancia de recintos, instalaciones, construcciones, etc.

Recepcién y orientacién del piblico que acude a las dependencws de
la empresa.

Manejo de centralitas t.elefémcas ¥ toma de nota de comumcacmnes,
avisos y similares.

Comprobar si los suministros que disfrutan los clientes se: a,]ustan a
lo& abonos y a las normas reglamentarias, debiendo comumcar a sus Jefes
cuantas anomalfas observen. .

Trabajos auxiliares de almacén.’

Recepcién, clasificacion, pesado, vigilancia y despacho de los mate-
riales, debierido ¢olaborar, en caso ne(:esano, en el movimiento de los
mismos.

Tareas de fotocopia de documentos, fechado y enumerado.

Reparto ¥ distribucién de documentos ¥ correspondencia dentro o
fucra de la empresa
" Archivodela documentacién -

Funciones de manejo de cualqiiier tipo de penféncos informﬁtlcos capa-
ces de permitir la entrada de datos y aplicaciones sencﬂlas de’ «software-

- Manipulacién en equlpos de medidas para registrar su ‘Consumo,

Funciones andlogas a las aqui descritas no recogidas en otras categorfas.

b) Categoria IV: Son aquelios trabajadores que, aunque realicen tareas
con instruceiones precisas, necesitan conocimientos profesionales, apti-
tudes pricticas o exigencia de razonamiento, comportando en todo caso
responsabilidad en la ejecucién baJo supervisién de sus supenores jerdr-
quicos.

Con formacién profesional de primero o segundo grado o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa, o con ‘experiencia prolongada
en el puesto de trabajo o cualificacién especifica con experiencia y for-
macion,

Quedard adscrito a esta categoria el personal que realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrent.es algunas de las mgumntes fun-
ciones:

Atencién al cliente en las oficinas comerciales cuya funcién consista
en la cobranza de recibos en ventanilla, contratacién y meodifieacién de
pélizas y atencién a reclamaciones; gestién de devoluciones, liguidacienes
0 pagos que se les encomienden con les clientes, para lo que deberin
tener conocimientos tedrico-pricticos suficientes para poder solucionar
@ encauzar la informacion inicial que el chente requiera sobre cualquier
cuestion.

Operacion y control de ordenadores dotados de sistema operativo y
aplicaciones comerciales de tratamientos de textos, bases de datos y hojas
-de cdleulo, ete.; asi como programas corporativos destinados al soporte
de tareas a.dmlmstratwas Gestidn de personal, almacenes, cte.

Desarrollo de subrutinas ¢ fases definidas de un programa complejo

Tareas de archivo, registro, cilculo, facturacién o similares, ‘que requie-
ran algin grado de iniciativa, aun cuando estas funciones estén soportadas
por equipos informaticos.

Realizacion de todas aquelas actmdades admlnistrativas de carécter
auxiliar y funciones de apoyo en administracién,

Recepcidn, clasificacién, vigilancia, fichero ¥ despacho asocmdos al
movimiento de entrada y salida de los materiales de almacén.

Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

Funciones andlogas a las aqui descritas no recogidas en otras categorias.

¢) Categoria III: Son aquellos trabajadores que con o-sin responsa-
bilidad de mando, tienen =in rontenido medio de actividad intelectual o
"de interrelacién humana, con un nivel de complejidad media y autonomia,
dentro del proceso establecido. Igualmente aquélios cuyo trabajo requiera
amplios conocimientos y destreza uentro de las diferéntes especxa.hdades
o el dominio de una de las mismas.

Con formacién profesional de segundo grado o conocimientos equi-
valentes equiparados pur ia elapresa, adqmrldos por experienc:la profe-
sional.

Quedard adscritn 2 asta categona el personal que realiée de forma
continuada, pudiende ser concurrentes, algunas de. las mgulenbes fun-
cmnes

Funciones que supeien la ejecucion de un _mando directo ‘sobre un
reducido niimero de profesionales.

Funciones que imp‘rcan responsabilidad sobre una redueida seccién
con actividades honwgéness en cualqu.ler area de actw'ldad administrativa
de la empresa.

Trémite y gestivuss Jesarrolladas con un cierto grado de auwnumla
con organismos oficiak.c y viras entidades.

Responsabilidad sclire ia seguridad, rendimiento y perferta ejecucion
del trabajo de aquellss profesionales a los que se dirige personalmente.

Responsabilidad &+ las funciones que se desarrolian en aquellas
unidades administrati+sx en lag'que se realiza la atencién directa ai cliente.

Responsabilidad. ¢oci-ol y coordinaciétt sobre las unidades eneargadas

eapecificamente de ja fiwién de lecturas y otras manipulacwnés asbciadas

a los equipos de medicia.

Tareas de contabifids:: consistentes en confeccionar estados, balances,
costos, provisiones ds tesoreriay otros trabajos anélogos. -

Mantener y coordir z* £¢slipos informéiticos de usuatios y aplicaciones,

. instalacion y manteni.tianioade equlpos personales (PC s, redes, periféricos

y soft dé apoyo),
Coordinacién, digtr’hureidn e mspecclon de trabajos en almacehes.
" Desarrollo de progiirnas complejos a partic de procedimientos defi-
nidos. : o ’
Funciones andlgus s f4s adui descritas no recogidas en otras categorias.

d) ‘Categoria I: %2 {rabajadoreés con un alto grado de antonomia,
inteiativa y responsapilidiad, realizan tareas complejas, homogénnaﬂ o hete-

‘Togéneas, que tienen s 3ite contenido inteleétual o de interreliéion huma-

na. También aquellos :~sponsables diréctos de laintegracién, céordinacion

-y supervisién de funcroncs, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Con titulacién unversitaria de grado medie o conocimientos equiva-
lentes, adquiridos por «+ iwriencia profesional.

Quedard adscriii e *a categoria el personal-que realice de forma
contmuada, pudiendu .ok concurrentes, algunas de las siguientes fun-
ciones: :

' Responsabilidad ¢ »ra unidad homogénea de cardcter administrativo.
Responsabilidad sobre la coordinacién y direccién de une o varios
servicios de -una sectisn - servicio, estando bajo la supervisién directa

_ del personal perteneciowy: 4 la categoria inmediatamente superior.

Responsabilidad s.i#: las gestiones €on clientés y todas aquellas-ope-
raciones administrativaz lerivadas directamente. de la actividad comercial
en una delegacidn.

Coordinacién, desarr-lio y andlisis de proyect.o uso de u‘cmca.s de
prograrnacmn, disefn 7 wroyeccidn de mejoras em procedumentos mfor—
maticos.

Funciones analogas : “as aqui descritas no recogidas en otras categorias.

e) Categoria I: Som imabajadores que tienen la responsabilidad directa
en la gestién de ura ¢ viriss dreas funcionales de la empresa, o realizan
tareas administrativas 4« fa mds alta complejidad y cualificacién. Toman
decisiones o participar: «tw su ‘elaboracion, asi como en la definicién de
objetivos concretos. Freseripenan sus funciories con un alto grado de auto-
nomfia, iniciativa v m&pﬁ vsabilidad.

Con tltulacmn vel itaria de grade superior o con conocimientos
equivalentes equlpm.m 2 por la empresa y con expemencla consolidada
en el ejercicio de su aer'f »* profesional.

Quedari adserite: - .sta categoria el personal que realice de forma
continuada, pudiemd~ .- concurrentes, algunas de las siguientes fun-
ciones:

Punciones de contr.: ¥ gestién de procesos bdsicos en la actividad,
de la empresa.

Realizacién de fun-ieres que impliquen tareas de investigacién y/o
control de trabajos cof: eapacitacién para estudiar y resolver les problemas
que se plantean.

Supemsmn ¥ resncresbilidad sobre trabajos de cardcter administra-
tivo. o

Planificacion, adnrior. racién y control de proyecios, supervisando el
desarrollo de los miswies, .

Asesoria y desav: ;. I astudios y/o proyectos gue reguieran nor-
malmente una gran ssp . uizacion y/o integracién de conocimisntos.
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Coordinacién, supervisién y ordenacién e an LOIU‘I.lIltO de trabajos
o actividades heterogéneas.

Supervision, planificacion y control a corir 3 !2rgo plazo de todas las
funciones que bajo su responsabilidad se desemn vi*an en un departamento
de distribucion.

] Direceién, coordinacion y contrel de todas ‘a8 actwldades que se
" desarrollan en una delegacion.

Funciones consistentes en la definicién; Drden'&:ion, control y direccion
de sistemas, procesos y circuitos de trabajos hizicos en la actividad de
la empresa.

Funciones. consistentes en la pl.nmfica.clon mdenacmn ¥ supemswn
de uno o varios servicios.

Desarrolio de tareas de gestién y/o de inve %igacion a alto nivel con
Ia prograinscién, desarrollo y responsabilidad de v resultados, -

Responsabilidad de la explotacién y/o desarsciiv de sistemas.

Funciones andlogas a Jas aqui descritas no recagidas en otras categorias.

3. Grupo Profesional Operario: Es el perscnai que con mayor o menor
grado de cualificacién, experiencia y aptitudes actquiridas mediante estu-
dios de formacién profesional de segundo gra“n, formacién profesional
de primer grado, graduado escolar, certificadc de escolaridad, y en base
a sus conocimientos realizan trabajos corresp.udientes a las cstegorias
que se indican & continuacién, quedando adsc.ito a una de ellas segin
la capacitacién y funciones que desarrolle: .

a) Categoria V: Son trabajadores que resiizi: tareas segin instrue-
ciones concretas,-con alto grado de dependenciz. ¢ zapervisién que requie-
ren conocimientos profesionales de cardcter el¢w+:ial 0 un corto periodo
de adaptacién. Igualmente aquéllas que signi:: =on la mera aportacion
de esfuerzeo fisico.

Con formacién a nivel de formacién profesis il de primer grada, gra-

* duado escolar, certificado de escolandad 0 egisvadenites o bien con expe—
-riencia reconecida.

Quedard adscrito a ‘esta'categona el perscii gue realice de forma
continuada, pudiendo ser concurrentes, algunss de las siguientes fun-
ciones: :

Funciones generales de viplnncm.

Vigilancia de las anomalias en las lineas eléc "‘acas y telefénicas, infor-
mando a sus superiores de la enst;encla en ellzs de las anomalias que
se observen.

VlguanCIa, limpieza de canales, lectura de izminas de agua y aforo
en compuertas de paso.

Operaciones que impliquen manejo de magiinaa senclllas

Engrase y limpieza de mﬁ.qumas e instalacicnes elementales que no
requieran conocimientos especisles, realizando al propio tiempo otras ope-
raciones auxiliares de cardcter seneillo.

Limpieza de las distintas dependencias de la empresa

Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de clementos

mecénicos simples.
Tareas auxiliares de cocina y atencién de comedores.
Funciones andlogas a las aquf descritas no recogidas en otras ¢ategorias.

b} Categoria IV: Son aquellos trabgjadores gue, aunque realicen tareas
con instrucciones precisas, necesitan conocimientos profesionales, apti-
tudes, pricticas, o exigencia de razonamiento, comportando.en todo caso
responsabilidad en la ejecucién aungue bajo supervision de sus superiores

© jerdrquicos.

Con formacién profesional de primero ¢ segundo grado o conocmuentos
equivalentes equiparados por la empresq, con experiencia prolongada en
el puesto de trabajo o cualificacién especifica con experiencia y formacién.

Quedara adscrito a esta categoria el personal que realice de forma

continuada, pudiendo ser concurrentes, slgunas. de las s;gmentes fun-.

clOI\ES

Trabajos de montaje, reparacién, revision, caiibracién y limpieza de
méaguinas y aparatos de instrumentacién neumstica, eléctrica y electrénica
de una central de produccién.

Funciones de cardcter técnico asociadas di:e:tamente a la operacion
y mantenimiento de la red.

Instalacién de estaciones de’ t.ransformac;o*‘ '_éreas, mtenores o .sub-
terrineas.

Colocacion de postes y torres metdlicas, t.er-dmtus de lineas.

Trabajo en cables subterraneos o aéreos, 1zles como confeccién de

. empalmes, derivacion ¥ cajas terminales.

Localizacién y reparacion de averias de la red ¢ ‘éct.nca

Actividades generales de mantenimiento de k= . zd.

Puesta en servicio de instalaciones. '

Montaje y reparaciones de redes de distribucién, acometidas e ins-
talacion de equipos de medida y lectura, inspeceidn, reparacién y mani-
pulacién de equ.lpos de medida analégicos y/o digitales de poca comple-
jidad.
Inspeccion, repa.raciones simples, lectura y otras manipulaciones sen-
cillas asociadas en los equipos de medida. ‘
Deteccién de las anomalias existentes entre los suministros de los clien-

' tes y normas reglamentarias.

Tareas de suspension y restablecimiento de energia eléctrica 8 los

. clientes,

Funciones de ca.racter téenico asociadas directamente a la actividad
comercial.

‘Operaciones de mantenimiento y aprovisionamiento general.

Tareas de oficios clisicos (electricidad, carpinteria, pintura, mec4nica,
eteétera), con capacidad suficiente para realizar las tareas normales del
oficia.

Realizacién de anilisis sencillos y rutinanos de facil comprobacién
y funciones de toma y preparacién de muestras para andlisis.

Operacidn de plantas de generacitn de alto nivel tecnolégico.

Tareas de cocina y conduccién de vehiculos.

Operaciones en todas las instalaciones de una central, realizando tra-
bajos de ajuste, montaje y reparacién de averias en caso de necesidad.

Funciones anélogas a las aquf descritas no recogidas en otras categorias.

¢) Categorfa Iil: Son aquellos trabajadores que con o sin responsa-
bilidad de mando tienen un contenido medio .de.actividad intelectual o
de interrelacién humana, con un nivel de complejidad técnica media y
autonomia dentro del proceso establecido, asi como aquéllos cuyo trabajo
requiera amplios conocimientos y destreza dentro de las diferentes espe-
cialidades o dominio de una de las mismas.

Con formacién profesional de segundo grado o conocimientos equi-
valentes equiparados por la empresa, adqumdos‘por experiencia profe-
sional. -

Quedara adscrito a esta categorfa el personal que realice de forma
continuada, pudiendo ser -concurrentes, alguna..s de las siguientes fun-
ciones:

Funciones que suponen la ejecucion de un mando directo sobre un
reducide numero de profésionales.

Funciones asociadas a la planificacién, proyeccién, construceién y man-
tenimiento de la red de distribucién y reparto y de la produccién.

. Desarrollo de planos a partir de croquis y de cdlculos de res:stencm
de materiales, estructuras metdlicas y méquinas,

Responsabilhhd sobre la interpretacién y ejecucién de planos y pro-
yectos, coordinando y diriglendo el trabajo a desarrollar por las personas
bajo su mando.

Direccién de los- trabsgos de montaje y reparacién de equlpo € ins-
talaciones mecdnicas y eléctricas y elementos auxiliares.

Interpretacién de pruebas de andlisis de materiales, mdquinas, equipos
e instalaciones, realizande estudios sobre los mismos que reﬂqlen el andlisis
de las anomaliag que pudieran presentarse.

Interpretacién de planos y esquemas de instalaciones eléctricas y mecd-
nicas, asi como el montaje, reparacién y ajuste de las mismas. Tienen
bajo su responsabilidad la puesta a punto y localizacién de defectos que
pudieran presentarse, reparando toda clase de estructuras necesarias.

Operaciones en todas las instalaciones de una central, realizando tra-
bajos de ajuste, montaje y reparacién de averfas en casc de necesidad.

. Responsabilidad sobre la seguridad, rendimiento y perfecta e,]ecumdn
del trabajo de aquellos profesionales a los que se dirige personalmente.
, Responsabilidad sobre las unidades cuyas funciones estin dmgldas
ala atencion de la red. - :

Responsabilidad sobre aquellas unidades que realizan funciones téc-
nicas asociadas directamente por su caréicter a la actividad comercial.

Reaponsabilidad sobre las unidades cuyas funciones estén dirigidas
a la atencién de comedores.

Funciones a.nélogas alas aqui descritas no recog;das en otras cabegorfas

 Articulo 13. Comisidn de Clasificacion.

Dentro de los quirice dias siguientes a la firma del presente Convenio
Colectivo, se creard una Comisién de Clasificacién derivada de la Comisién
Mixta integrada con cardcter paritario por las organizaciones firmantes,
que tendrs las atribuciones correspondientes a los aspectos relacionados

. con la nueva clasificacitn profesional.

Esta comisién estard facultada pars - ‘resolver todos aquellos aspectos
relacionados con reclasificaciones de categoria y/o grupo profesional asi
como, los derivados de cambios de funciones contemplados en el apartado

.
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de movilidad funcional del vigente Convenio, siéndole notificadas la tota- .

lidad de las peticiones de las partes; asimismo, serd informada mes a
mes de aquellos aspectos relacionados con las promociones reguladas en
el vigente Convenio, tanto econdémicas como en el caso de ascensos de
categoria, asf-como las‘condiciones en que éstas se produzcan.’

Las discrepancias que puedan surgif en el seno de la Comisién de

Clasificacién serdn sometidas a la mediacién del Presidente de la Comisi6n
Negociadora del presente Convenio Colectivo.

Articulo 14. Prestwmdn de servicios.

Los trabajadores deber#n realizar las funciones propias de 14 categoria
ala que pertenezean, con respeto en todo caso, a los requisitos de idoneidad
¥ aptitud necesarios para el desempefo de 1as tareas ¥ a las limitaciones
exigidas por las titulaciones académicas precisas para ejercer la prestacién
laboral.

Sélo serd posible encomendar la mahzamén de funciones no -corres-
pondientes a su categoria y/o grupo profesional, si existieran razones téc-
nicas u organizativas que la jistificasen y por el tiempo imprescindible
para su atencion, siguiendo en todo caso los criterios establecidos en los
artfculos 13 y 15.

No cabrd invocar las causas de despido objetivo por meptlt.ud sobre-
venida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacién de funciones
distintas de las hablma.les como consecuenc:a de la movilidad funcional.

Articulo 15 Momlzdadfumonat.

1. Cambio de funciones dentro del mismo grupo profesional:

a)} Categoria superior: Por razones técnicas u organizativas de cardcter
temporal, los trabajadores podrin realizar tareas de superior categoria.
El cambio se efectuari sin perjuicio de los dereches econémicos y pro-
fesionales del trabajador, teniendo derecho a las retribuciones brutas tota-
les incluidos complementos, correspondientes al puesto de destmo, desde
el primer dia, siempre que éstas no sean inferiores a las de la categoria
de procedencia.

El trabajador se consolidara en la categoria superior si reallzara dichas
funciones durante seis meses en un afio u ocho en el de dos, excepto
en los supuestos de desempefio jnterino de plaza en sustitucién de tra-
bajador con derecho a reserva de puesto de trabajo o emlos casos aprobados
por la Comisién de Clasificacién en atencién a sntua.ciones temporales
especiales. -

Una vez concluido el periodo de tiempo de cambio, si ne -ha dado
lugar a la consolidacién de la nueva categoria, el trabajador se reincor-
porard a su pi:est.u de origen, manteniéndose la totalidad de las condiciones
de éste,

b) Categoria inferior: Unlcamente se podri encomendar funciones
correspondientes & categoria inferior cuando concurran necesidades peren-
torias e imprevisibles y por el tiempo imprescindible para solventar esta
situacién, efectudndose sin menoscabo de la dignidad del trabajador y
sin perjuicio de los derechos econémicos del mismo. .

En la medida de lo posible se procurard que la asignacién de funciones
correspondientes-a categoria inferior, cuando ésta deba terer lugar, recalga
en distintos trabajadores en cada ocasién,

2. Cambio de grupo profesional: Cuando concurran causas organi-
zativas, técnicas o0 productivas, que puedan provocar y hagan necesario
el cambio de algﬁn trabajador o.trabajadores, de un grupo profesional
a otro, salve que exista acuerdo entre la empresa y trabajador, la Direccién
remitird su propuesta de cambio, justificando las causas que lo determinan,
a la Comisién de Clasificaciénsin que los mencionados cambios se puedan
producir hasta que no se Hegue a un acuerdo o en su defecto, tran.scumdo
un plazo de quinee dias, la comisién lo remlt.iré al mediador deﬂgnado
por el articulo 13, quien en un plazé no supenor a quince d[as remitird
& las partes un informe ¢on sus conclusiones.

Excepcionalmenté, cuando concurran necesidades perentorias e impre-
visibles de la actividad productiva, se podrd encomendar funciones corres-
pondientes a otro grupo profesional, por el tiempo imprescindible para
solventar la situacién planteada, efectudindose sin menoscabo de la segu-
ridad y dignidad del trabajador y sin perjuicio de los derechos econémicos
del mismo, no pudiendo en ninglin caso, ser reclasificado ningin trabajador
por esta via, en cualquier caso dicha circunstancia deberd ser comunicada
dentro de los diez dla.s siguientes a los representanbes legales yala Com1-
sién de Clasificaci6n.

3. Normas comunes; Con cardcter genera.l cuando se produzcan cam-
bios en las modalidades de categpria superior e inferior dentro del mismo
grupo profesnonal, y en aquéllos de cardcter temporil de un grupo pro-
fesional a otro, la empresa lo notificard simultdéneamente al interesado

y a los representantes sindicales firmantes del Convenio Coiectivo, espe-

cificando:

Causas que motivan el cambio de categoria y/o0 grupo profesional.

Datos del trabajador afectado.

Categoria ¥/0 grupo profesicnal de procedencia, y categona ¥/o grupo
profesional de destino temporal.

Duracién estimada del cambio.

Fecha del tltime camblo, de haberse produmdo asi como puesto y
categorfa que desempehd.

CAPITULO IV

Ingresos, ascensos y piomocidn ¥ formacién profesional
Articulo 16.  Personal de nuevo ingreso.

Para el ingreso del personal en la plantilla de la compaiia los aspirantes
habrén de superar las pruebas establecidas a tal fin por la Direccién de
la misma.

La empresa realizard Ia mayor difusion poslble de las vacantes a cubrir
en todos sus centros de trabajo.

Articulo 17.  Periodo dz prueba.

.

Podrd concertarse por escrito un periodo de prueba que no exceders
de seis meses para los trabajadores de las categorias Iy I, ni de tres

" meses para los demis trabajadores. .

El periodo de pmeba se entiende en traba,jo efeenvo, pudiendo
interrumpirse por cese en la prestacién de servicios por cualquier causa.
En el caso de reanudacidn de la prestacién de servicios se reanudari

" igualmente el perfodo de pruebainicialmente pactado.

Para el compute de la duracién del perfodo de prueba que; se pudnera
establecer a los trabajadores que presten servicio a tiempo _parf:tal se con-
tabilizardin exclusivamente los dias de trabajo efectivo en jornada ordinaria,
entendiéndose que queda superado el mismo cuando se hayan prestado
servicios tantos dias laborables cormo los que queden comprendides en
el periodo de prueba de la misma. duracién que se pudiera establecer
para un trabajador a jornada completa del mismo sistema de trabajo. )

Articulo 1_8. Ascensos. :

Independientemente de Ia facultad de contratacion de' nuevos traba-

‘jadores, que habrd de sujetaise a la lega.lidad vigente en cada momento,

los ascensos en el seno de ia empresa se producirin mediante a.lgunos
de los siguientes sistemas:

1. Libre demgnacién de la empresa..—-Se regirdn por este sxstema todos
los ascensos a las categorias ['y Il y el 50 por 100 de los ascensos a
las categorias Iy IV.

2. Por concursc-oposicién.~Se regirdn por este sistema el 50 por 100
de los ascensos a las categorfas III y IV y deberdn efectuarse con arreglo
al sngmenue procedimiento: :

a) Cuando la empresa pretenda cubrir alguno de los puestos a gue
se refiere el pirrafo anterior mediante el sistema de promecidn, proveers
la convocateria de un concurso-oposicién al que podrdn concurrir todos
los trabajadores que retinan los requisitos establetidos en la convocatoria.

b) La Direccién de la empresa: deberd informar con cardcter previo
a la representacion de los trabajadores sobre la normativa de valoracién
que se establezea por ja Direccién en cada uno de los concursos-oposicién
que se convoquen. Las organizaciones sindicales firmantes del Convenic
podrén designar un representante come miembro del tribunal calificador.

¢) La normativa sobre concursos-oposiciét debers contener la desig-

nacién genérica de los trabajadores a quienes va dirigida la convocatoria, .

¥ el sistema de cémputo de mérito de cardcter objetivo, tomando como
referencia, entre otras, las siguientes circunstancias; Antigiedad en la
empresa, titulacion adecuada y valoracién de la misma, conocimiento del
puesto de trabajo, historial profesional y valoracién de los mandos, desem-
pefio de funciones de la categoria en cuesudn, pruebas a efectuar y su
valoracién,

Articulo 19. Jdoneidad,

La Direccién prebende que cada puesto de trabaj. esté desempefiado
por el trabajador mds idéneo por sus cualidades técnicas, profesionales
y humanas. A este logro se proyecta toda la politica de personal de’la
empresa.



17592

Jueves 23 mayo 1996

B80E niim. 1256

3. 1996:

a) ElI régimen econémico para el afo 1996 del presente Convenio
estard constituido por los salarios anuales, por categorias. vigentes en
la fecha de: 31 de diciembre de 1995, incrementados con el crecimiento
que el Gobierno de la Nacién prevea del IPC para dicho afio con motivo
de la presentacién a las Cories de los Presupuestos Generales del Estado
para dicho afio.

A todo trabajador se le garantiza en la citada fecha de 1 de enero
fie 1996, un incremento igual al mencionado ~recimiento del IPC previste
por ¢l Gobierno aplicado sobre su salaric bese iidividr .l de §1 de dicierubre
de 1995,

Los pluses o conceptos retributivos que para el aho 1985 han tenido
un crecimiznto del 3,5 por 100, asi como la compensacion por atenciones
sociales, tendrian desde 1 de enero de 1936, 12 niejora sefialada para los
salarios bdsicos, antes expresados, del incremento del IPC previsto por
el Gobiernc para dicho aiio, siempre que no se haya previsto expresamente
su importe para 1996,

b} Cliusula de revision: En el caso de que el Indice de Precios al
Censumo (IPC) establecido por el INE pegistrara al 31 de diciembre
de 1996 un incremento superior al porcentaje previsto de IPC que ha
servido de base para fijar el incremento de 1996, respecto a la cifra que
resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1995, se efectuars una revision
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre el citado porcentaje. Es decir, que dando por supuesto gue
el IPC medido en la fecha que ha quedado expresada rebase el IPC previsto
que sirvié de base para fijar el incremento de 1996, el exceso.de diche
porcentaje se aplicard como mejora, tomando como base las retribuciones
afectadas por la cuantia que tuvieron en diciembre de 1995, o sea, las
que sirvieron como base para la negociacion de 1996, Esta revisién serd
igualmente aplicable a la compensacién por atenciones sociales. )

Tal incremento se abonard, dentro del primer trimestre de 1997, con
efectos de 1 de enero de 1996,

Articulo 30.  Plus de actividad.

El actual plus de actividad para todos los trabajadores de Sevillana,
totalmente independiente del salario base y sin repercusidn en el calculc
de ninglin complemento, serd de 323.851,44 pesetas anuales en 1995 para
los trabajadores con jornada completa y se hari efectivo en doce men-
sualidades.

Los trabajadores con jornada reducida, percibirin la parte proporcional
del importe senalado, de acuerdo con su jornada.

Articulo 31.

Todas las retribuciones que se regulan en el presente Convenio, se
contraen y corresponden a la jornada maxima a que se refiere el articy-
lo 22. Si se trabajara jornada inferior, los devengos se reducirin prepor-
cionalmente a la jornada que se realice.

Articulo 32. Pagas extraordinarias y participacion en beneficing.

El personal incluido en el Ambito de este Convenie percibird anualmente
cuatro pagas extraordinarias cuyo importe vendrd constituido para cana
trabajador por la cuantia de su salario base individual correspondiente
a un mes. Con igual cardcter tendra derecho a una paga denominada ae
participacién en beneficios constituida por el 24 por 100 del salario base
individual correspondiente 2 doce mensualidades.

Para los trabajadores que ingresen o cesen en la compafia durante
el afio, y en general, para todo trabajador que no preste sus servicios
el afio completo las pagas extraordinarias y de participacién en beneficios,
se abonaran en proporcién al tiempo que se. trabaje durante #! afio y
a su salario base. Las pagas extraordinarias de julio y Navidad s~ ajustaran
igualmente a esta regla de proporcionalidad, que se aplicard soo:e la base
del periodo de devengo correspondiente a cada una de ellas, a saber,
del 20 de julio del afio anterior al 19 de julio del afio en cursc v del
23 de dicierabre del afio anterior al 22 d» diciembre del afio en curso,
respectivamente.

Articulo 33. Forma de pago de la némina.

El importe total de las pagas mensuales normales y extraoroinarias

de marzo, octubre, julio, Navidad y de narticipacion en berefic.os se divi-
dird por cstorce, a los efectos de pagar 1/4 cdurante todos lus meses
del afie y otro 1/14 a mediados de julio ¥ el aiz. 22 de Cirlembre.

Teniendo en cuenta la nrganizacién administrativa dada a estos pagos,
las variaciones de salarics que se produzcan por ascensos, aplicaciones
de aumentos periédicos o cualquiera otra circunstancia, tendra efecto eco-
némico desde la fecha en que realmente e haya producidoe la modificacién,
En consecuerncia, la parte proporcional de las pagas estraordinarias de
marze y octubre seran satisfechas desde la techa en que la variacion se

- haya producido.

El abono de némina se efectuard por el sistema de transferencia ban-
caria a la entidad que libremente designe el trabsjador,

Articulo 34.  Suplemento de remuncracion por trabajo nocturno,

El valer del suplemento de remuneracién por trabajo nocturno, que
es ei comprendido entre las veintitvés y las siete horas, serd el establecido
en el anexo II para cada categoria, devengdndose por cada hora efectiva
de trabajo en el citado horario y no abonindose, en consecuernicia, en
vacaciones, descansos, permisos retribuidos, ni en baja por incapacidad
temporal de cualquier clase, maternidad, etc., salvo lo dispuesto en el
articule 45 para el personal de turno continuo cerrado.

Articulo 35, Prima de asistencia y puntualidad.

Por la asistencia y puntualidad en #l trabajo, acreditada necesariamente
por el control que se establezca en su centro de trabajo respectivo, se
estabiece la prima de 2£4,48 pesetas brutas por dia efective de trabajo
en jornada ordinaria, asi como durante el periodo de disfrute de las vaca-
ciones anuales, segilin le hubiera correspondido a cada trabajador por su
calendario laboral, no abondndose en consecuencia en descansos, permisos
retribuidos, ni en baja por incapacidad laboral de cualquier clase, mater-
nidad, etc.

La falta de asistencia o puntualidad, aiin justificada, da lugar a la
pérdida de ia prima correspondiente al dia en que se produzca. Se excep-
tdan de lo anterior y se darin por tanto. como asistentes, los que con
el visto bueno de su Jefe respectivo acrediten que se encuentran desarro-
llando su labor fuera del centro habitual de trabajo.

Con esta prima de asistencia y puntualidad queda absorbido el incentive
que percibia el personal procedente de otras sociedades incorporadas a
Sevillana y sustituido en el futuro este sistema con el régimen que ahora
se implanta. .

Esta prima debera ser igualmente computada para absorber las mejoras
concedidas en el importe de esta prima, 2si como cualquier otra retribucién
o gratificacién no salarial concedida para facilitar al personal la puntua-
lidad y asistencia a su respectivo centro de trabajo. ]

El importe de las primas no devengadas por el personal por falta de
puntualidad o asistencia, tal como se describe en los parrafos anteriores,
se destinard a obras sociales determinadas por los respectivos Comités
de Empresa.

Articulo 36. Awmentos peritdicos (antigiiedad).

Partiendo de la fecha de ingreso del trabajador en la plantilla de la
empresa, se mantiene el régimen de aumentos periddicos en base a trienios
de antigiiedad, cuyo valor se establece en 20.145,24 pesetas anuales
para 1995.

El devengo de trienios no tendrd limitacién en cuanto a su mimero,
pero dejaran de percibirse cuando el trabajador cumpla sesenta y cinco
anos de edad, sin perjuicio de acreditarle en ese momento la parte pro-
porcional del-tiempo transcurrido desde la fecha en ghe se le reconocié
el dltimo trienio. : .

Dado el concepto especial de esta percepcidén que constituye un premio
a la permanencia en la plantilla de la empresa, se devengara uinicamente
en las doce mensualidades normales del afio, sin repercusién, por tanto,
en pagas extraordinarias, participacién en beneficios, dietas, pluses y horas
extraordinarias, etc, :

La fecha de vartida para.la aplicacién de los aumentos periédicos,
serd la de 1 de enero o 1 de julie, segiin que la causa que dé origen
al aumento periddico se produzca dentro del primero o del segundo semes-
tre del afio.

Por otra parte, se establece en favor de los trabajadores con contratos

. eventuales un reconocimiento de la antighedad que resulte de considerar

la duracién de los dos contratos de eventualidad que hayan tenido, er
su caso, antes de su incorporacién efeciiva como fije de plantilla en Iz
compafiiz, siempre que ia interrupcién de estos contraics ertre 3f y con
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2. Retribucién y compensacién:
a) Excesos de la jornada ordinaria en dia laborable:

Normas generales: Las horas de trabajo efectivo que se realicen en

dia laborable, sobre la duracién de la jornada ordinaris de trabajo, se
abonarén como extraordinarias, segin los precios establecidos en la tabla
del anexo II del Convenio Colectivo. .

No obstante, en virtud de pacto con el trabajador, podrin compensarse
con un descanso igual al tiempo trabajado, pagandose los recargos coires-
pondientes a las horas efectivamente trabajadas en dichos dias, segin
los precios establecidos en el anexo II del Convenio Colectivo.

Trabajos anteriores al comienzo de la jornada ordinaria: Si durante
las ocho horas antericres al inicio de ia jornada ordinaria del tmbaiédor,
éste hubiese realizado algin trabajo extraordinario, podri retraszr el
comienzo de su jornada ordinaria en un tiempo de ha.sm el 60 por 100
de las horas realizadas en dicho periodo.

‘Cuando el trabajador utilice esta pomblhda.d el uempo de retraso del
comienzo de la jornada se cons1derara§ como descanso compensatorio de
una parte igual del tlempo trabajado en el indicado perfodo de ocho horas,
abonsndose los recargos correspondientes. El resto del tiempo trabajada
en el citado periodo se retribuird de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior, relativo a normas generales.

b) Horas trabajadas en dias festivos o descanso semanal:

Normas generales: Como regla general, el trabajador que se halle en .

esta situacion tiere derecho a un descanso compensatorio igual al dempo
trabajado junto con los recargos correspondientes a las horas realizadas,
segiin los precios establecidos en la tabla del anexo II del Convenio Colec-
tivo.

Las horas de trabajo en dias festivos o de descanso sema.nal que mbx‘e~ '

pasen la duracién. de la jornada ordinaria correspondiente a un dia de
trabajo, se retribuirdn o compensarin, de acuerdo con lo establecido en
el apartado relative a las normas generales sobre los excesos de la jormada
ordinaria en dia laborable.

Festivos del personal de turno confinuo: S6lo se consideran festivos
a estos efectos, aquélios que no coincidan en sdbado o en domingo.

Cuando a un trabajador a turno continuo le coincida un festivo con
un dia en el que, segin cuadrante, le corresponda trabajar, se estard a
una de las dos situaciones siguientes:

S$i por razones de semcu), falta de actividad de su centro de trabajo
orazones a.né.logas no fuese preciso que el empleado trabaje efectivamente,
se procederd a darle descanso el dia festivo sin recargo alguno, procurando
comunicérselo, con una antelacién de veinticuatro horas,

En el supuesto de que fuera necesaria la prestacién de sus servicios,
se dard el mismo tratamiento previsto ¢n el apartado anterior de este
epigrafe b), relativo a 1as normas generales.

Cuando ceincidiera un festivo con un dia en el que, segin cuadrante,
corresponda descansar, se es_taré a lo siguiente: - .

Con cariicter general, se abonardn al trabajador los recargos legales
correspondientes y se le concederd una jornada de descanso compensa-
torio.

En el supuesto de que se hubieran utilizado los servicios del trabajador
en dicho dia, adem#s del tratamiento previsto en ¢l parrafo anterior; el
tiempo trabajado se retribuird de acuerdo con lo dispueato en el apartado
anterior de este epigrafe b), relativo a 1as normas generales.

€} Tiempo de presencia y puesta a disposicién: Cuando el tiempo
de presencia y puesta a disposicién de 1a compaififa como eonsecuericia
de desplazamientos, esperas, etc., sumado a las horas de trabajo ‘efectivo,
exceda de la duracién de la jornada ordinaria aplicable, el exceSo sSe abo-
nard en igual cuantia que las horas ordinarias, segin log vilores esta-
blecidos en Ia tabla del anexo I del Convenio Colectiyo, Lo

d) Normas comunes al disfrute del descanso compensatorid: El dis-
frute del.descanso compensatorlo tendré lugar dentro’ del mes siguiente
a aquél en que se realizaron las horas, cuando se trate’ de personal en
régimen de jornada partida, ¥ dentro del. ciclo si se trata de personal
a turno. No obstante, dicho descanso ‘podri disfrutarse con posterioridad,
pero en todo caso antes del dia 31 de diciembre del aﬁn en curso, cuando
asf se pacte entre el trabajador y la emipresa o cuando se devengue ¢l
derecho a descansar fracciones de jornadsa, en c'uyo caso se disfrutari
el descanso una vez se haya devenga.do el derecho a descansar umjomada
._omplela.

Tl Jis en que ‘se disimte ¢l descanso e.ompensatnrm nu se percibirin

lus compiestentos salariales asociados sl dia efectivo de irabajo. :

Cuando por necesidades del sérvicio no sea posible la concesién del
descanso compensatorio, se abonarin como horas extraordinarias el exceso
de 1a jornada prestads, suprimiéndose las denominadas dhoras compen-
satorias por trabajos en festivoss,

Articulo 27. Vacaciones.

Se establece con cardcter general un periodo de vacacicnes anuales
de treinta dias naturales, o la parte proporcional que corresponda, en
el caso de que no Hlevara trabsjando en Ja empresa el afio necesario para
el disfrute pleno de aste derecho.

En los casos en que se produzca Fraccionamiento en su disfrute, el
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computo de las vacaciones se hard por dias laborales, con el limite de’

veintidds dfas laborales en el afio. En tal supuesto, los trabajadores que
presten servicio a tiempo parcial disfrutardn sus vacaciones en proporcién
al nimero de dias de trabajo efectivo en jornada ordinaria pactado en
contrato individual.

Articulo 28. Licencias.

" 1. La empresa ampliard los permisos regulados en el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores hasta:

a) Diez dias laborables v guince naturales en caso de matrimonio.
b)  Tres dias laborables en caso de nacimiento de hijo y, si el trabajador

" necesita hacer un desplazamiento al efecto, cinco dfas naturales,

¢) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, y si.el trabajador necesita
hacer un desplazamiento al efecto, einco dfas naturales.

d) Cinco dias natirales en caso de fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) Dos dias naturales por traslado del domicilio,

2. Los trabajadores que presten servicio a tiempo pamia.ldisfrﬁta.rén
los permisos que vengan establecidos en dias laborables, en proporeién

contrato individual.

CAPITULO VI
Ré.gimen econélq.lco

Articulo 20, Régimen econdmico.

1. El salario base mensual es el resultado de dividir por 18,88 el
importe del salario anual, incluidas pagas extraordinarias y de part.wl-
pacién en beneficios.

El salario anual de cada trabajador serd el correspondiente a su cate-
goria salvo que tenga asignado a titulo individual o per su clasificacién
profesional anterior otro superior, en cuyo caso se respeumi este dltimo.

2. 1995:

a) El régimen econémico para el afio 1995 del presente Convenio

estard constituido por los salarios anuales, por cawgorias contemdos en
€] anexo .

A todo trabajador se'le garantiza un 3,5 por 100 de mcrement.o aplicado
»obre su salario base individual a 31 de diciembre de 1994, ademas de
fa diferencia entm su salario base individual de 1 de enero de 1995 sobre
el que tenfa en 31 de diciembre de 1994, sin tener en cuenta .los incrementos
de este Convenlo Colectivo ni’ los ascensos o pmmocmnea que hubieran
tenido efecto aquel dia.

b) Cliusula de revision: En el caso de gque el Indlce de Precios al

- Consumws (IPC) establecido per el INE registrara al 31 de diciembre
de 1895 wa incremento superior al 3,6 por 100 respecto a la cifra que.

resultaya de dicho IPC al 31 de diciembre de 1994, se efectuard una revisién

salarisl, ian pronto se constate oficialmenté dicha circunstancia, en el
»xcess sobre &l citado 3,6 por 100. Es decir, que dando por supuesto

que & IPC medido en la fecha que ha quedado expresada rebase el 3,56
por 100, ei exceso de dicho porcentaje se aplicard como mejera, tomando
como base las retribuciones afectadas por la cuantfa.que tuvieron en diciern-
bre de 1994, o sea, las que sirvieron como base para la negociacion de
1995. La aplicacién de esta cldusula de revision al anexo I se efectuars
considcrando que sus dmportes se han incrementado un 3,5 por 100 el
dia 'l de energ de 1995, Fsta revisién aera 1gua.lment.e aphcable & la com-
pensacicn por atericiones sociales,

_ Tal incremento se abonars,- dentro del pnmer t:nmestre de 1996, ‘con
efectos de 1 de snero de 1995, '

»

_ al mimero de dias de trabajo efectivo en jomada ordinaria pactado en
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Anualmente se programarin los distintos cursos de capacitacién y per-
feccionamiento que han de desarroliarse para conocimiento de los aspi-
rantes.

Articulo 20. Capacitacion.

Cuando la moedernizacién de los servicios v su automatizacién deter-
minen la necesidad de capacitar o compleraentar ia formaciéon profesional
del trabajador, ia empresa proporcionard les medios para conseguirlo,
¥ el trabajador vendra obligado a someterse a las pruebas fisicas, inte-
lectuales o psicotécnicas que se prevengan, asi como a asistir a los cursos
gue se convoquen para tal perfeccionamiento cn 1a Escuela de Formacién
Profesional de la compaiiiz.

Paralelamente a los trabajos a que se refiere el apartado precedente,
se adoptarin las siguientes medidas con carécter general:

1. Intensificacion de los cursos de preparacion del personal de plan-
tilla quie aspire al ascenso.

2. La compaiiia podrd concertar con otros centros la preparacién y
asistencia del personal a cursillos especializados y de mandos intermedios.

3. Establecimiento de cursos por correspondencia o formactén pro-
gramada para que el personal pueda prepararse debidamente para su pro-
mocidén o perfeccionamiento profesional.

Articulo 21.  Promocidn econémica.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién transitoria segunda,
a partir de 1 de enero de 1996 los trabajadores tendrin derecho a percibir
el nivel salarial establecido en la tabla del anexo i en funcién de los afos
de permanencia en cada categoria independientemente del grupo profe-
sional: Nivel C, a los siete afios, nivel B, a los catorce afios y nivel A,

. alos veintitin afios de permanencia en la categoria.

En ningdn caso podran computarse periodos de permanencia anteriores
a 1 de enero de 1996 ni acumularse tiempos de permanencia en distintas
categorias.

En todo caso, los niveles salariales C, B ¥y A se incrementardn con
el mismo porcentaje anual previsto para 105 salarios establecidos en la
segunda columna del anexo L.

CAPITULO Y

Jornada de trabajo, horario, horas extrasrdinarias, festividades,
vacactones y licencias

Articulo 22. Jornada de trabajo.

1. Personal de jornada partida: La jornads de trabajo exigible en la
empresa, serd de cuarenta horas semanales, de lunes a wernes, ambos
inclusive, de cada semana.

Con cardcter general, durante el periodo de tiempo comprendido entre
el 1 de mayo y el 31 de octubre, se establece la jornada intensiva de
verano de treinta y cinco horas semanales, distribuidas de lunes a viernes,
ambos inclusive, todo ello sin perjuicio del compromiso de atencién por
las tardes de oficinas y demds servicios que asi lo requieran en jornada
intensiva.

2. Personal de turno: La jornada de trabajo exigible en la empresa,
serd de doscientas veinticuatro horas en ciclos de seis semanas o su equi-
valente en ciclos de distinta duracién.

Este personal percibira igualmente un cumplemento salarial denomi-
nado antes scuarto de hora, y hoy integrado en el plus de turno, el cual
compensa la disponibilidad del trabajador a tomar dicho descanso a lo
iargo de la jornada, cuando el servicio lo permita, a interrumpirlo, frac-

cionarlo o tomarlo a pie de miquina en zl puesto de trabajo, si el servicic

lo exigiera.
Su cuantia se integra en el plus de turno devengindose por dia efec-
tivamente trabajado.

Articulo 23. Horario.

1. El horario de oficina seri:

Lunes a jueves, de ocho a catorce quince horas, y de dieciséis a dieciocho
horas.
Viernes, de ocho a quince horas.

2. Durante la vigencia de este Convenio y para el personal de jornada

partida que trabaje exclusivamente en las oficinas centrales de avenida .

de la Borbolla, mimero 5, y Diego Mariinez Bartios, nimero 2, de Sevilla;

Orense, niimero 11, de Madrid; Federico Garcia Lorca, nimero 40, de Alme-
ria; Parque de Castelar, nimero 2, de Badajoz; Caracola, sin hiimero, de
Cddiz; Garcia Lovera, mimeros 1 y 3, de Gérdoba; Escudo del Carmen,
nimero 31, de Granada; paseo de la Glorieta, nimero 8, de Huelva; paseo
de la Estacién, nimero 27, de Jaén, y Maestranza, nimero 4, de Malaga,
se establece el horario flexible con arreglo a las condiciones siguientes:

Tiempo de permanencia comiin:

Lunes a jueves, de ocho cuarenta y cinco a trece cuarenta y cinco
horas, y de dieciséis a dieciocho horas.
Ningin trabajador podra salir antes de las dieciocho horas.
_Viernes, de ocho cuarenta y cinco a quince horas.

El computo de la jornada de trabajo serd por dia.

3. Durante el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de mayo
v €l 31 de octubre el horario serd de 8,00 a 15,00 horas de lunes a viernes
¥ el tiempo de permanencia comiin en los centros de trabajo identificados
anteriormente sera desde las 8,45 a las 15,00 horas.

4. El tiempo de descanso a que pudiera dar lugar el establecimiento
de la jornada intensiva de verano y la continuada del viernes, no se com-
putars, en ningiin caso, como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 24. Puntualidad.

Se reconoce expresamente la exigibilidad del deber de puntualidad
¥ asistencia, asi como la congruencia de las medidas de sancién por las
faltas que se cometan en este orden de disciplina.

La Direccién, sin perjuicio de la regulacién de una prima de asistencia
¥ puntualidad que mas adelante se detalla, podra establecer los controles
que estime oportuno a este respecte. ’

Articulo 25. Festividades.

El dia 1 de junio, fiesta de la Virgen de la Luz, nuestra Patrona, y
el 26 de diciembre, segundo dia de Pascua, se considerardn como fiestas
abonables y no recuperables,

Articulo 26. Horas extraordinarias y figuras afines.

1. Normas generales: El personal debera cubrir los retenes, guardias
¥ turnos que se establezcan por la Direccidn a fin de atender las exigencias
del servicio: si tal circunstancia determinase la obligacion de trabajar en
festivo o dia libre semanal, se recibird un descanso compensatorio iguat
al tiempo trabajado dentro del mes siguiente a su realizacién, pagindose
los recargos correspondientes a las horas efectivamente trabajadas en
dichos dias de acuerdo con los valores por categoria establecidos en el
anexo II.

Cuando por necesidades del servicio sea imposible la concesién de
dicho descanso compensatorio, se abonarin como horas extraordinarias
el exceso de jornada prestada.

S6lo tendran la naturaleza de horas extraordinarias las que rebasen
la jornada ordinaria establecida en el presente Convenio que, a estos efecA
tos, se contabilizaran en computo anual.

Ante la grave sitnacion de paro existente y con el objeto de favorecer
la creacién de empleo, ambas partes scuerdan la conveniencia de reducir
al minimo indispensable las horas extraordinarias, con arreglo alos siguien-
tes criterios:

a) Horas extraordinarias habltuales Supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesulad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacidn.

¢} Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta
de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turne u otras circuns-
tancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate: Mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién de
las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas
por la Ley.

La ernpresa informara mensualmente, por centro de trabajo, a los Comi-
tés, ‘Delegados de Personal o Delegados Sindicales, en su caso, sobre el
nimero de horas extraordinarias realizadas en dicho centro de trabajo,

. especificando sus causas.

En base a esa informacidn, la empresa y los representantes de los
trabajadores, determinaran el cardcter ¥ naturaleza de las horas extraor-
dinarias,
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1a fecha de incorporacién efzctiva como fijo de plantilla no rebase dos
meses.

Articulo 37. Plus de jornada partida.

El importe del plus de jornada partida serd de 700 pesetas para 1995
'y 800 pesetas para 1996 por dia de trabajo efectivo en jornada ordinaria
para el personal adscrito al sistema de jornada partida, asi como durante
el periodo de disfrute de las vacaciones anuales segtin le hubiera corres-
pondido por su calendario laboral, no abonindose en consecuencia en
descansos, permisos retribuidos, ni en baja por incapacidad laboral de
_ cuoalguier clase, maternidad, ete. El devenge ¥ perecepcion de este plus
estd condicionado al mantenimiento de un minimo de sels meses en régi-
_ men de jornada partida con cardcter genéral.

El abono de este plus serd incompatible con los conceptoa que se iden-
tifican en el anexo IV. Cuando la incompatibilidad se derivase de la per-
cepcion de compensacion por modificacién de sistema de trabajo, el tra-
bajador afectado podrd optar por el devengo del plus de jornada partida
en lugar de dicha compensacion.

El establecimiento de este plus de jornada partida absorbe y sustituye,
en su totalidad, los siguientes complementos salariales: )

Plus de mantenimiento en centrales hidréulicas.
Prima de jornada partida en centrales térmicas.
Ayuda de comida.
Prima de cobranza en ventanilla.
. Trabajos varios con contadores por puntos o minutos excedentes.
Obtencion de permisos de lineas y sobrevuelos. -
Cantidades percibidas a titulo individual en concept.o de acn\ndad {cla-
ve 430). .
Prima de revision de centrales.
Primas de trabajo en campo y/0 en obra.
Prima guardia vigilancia presas.
Prima por reparto de.tnqieta.s; . .
Primas de expectativa y llamada. . .
Plus por desplazamiento de horario. .

Articulo 38. Compensacidn por modificacion de sistema de trabago. .

1. A partir de la fecha de firma del Convenio, se asignari una com-
pensacién por modificacién de sistema de trabajo no afectada por los
incrementos salariales gue se pacten en Convenio Colectivo, para los tra-
bajadores que de manera forzosa experimenten una modificacién sustan-
cial de sus condiciones de trabajo consistente en la. diferencia positiva
en el momento del cambio entre la estimacién media anual de Tos com-
plementos correspondientes al sistema de trabajo de origen y al de destino,
computando a tal efecto los concept.os salariales que se relamonan en
el anexo V.

Las compensaciones asf calculadas tendran una- wgencu; mixima de
cinco afios a contar desde su establecimiento y se abonaran al 100
por 100 durante el primer aiio, decreciendo en uh 20 por 100 anual hasta
su total desapericién transeurrido el quinto afio. Las cantidades resultantes
se hardn efectivas mensualmente a prorrata del importe anual.

Este mismo régimen se aplicari en los traslados forzosos que supongan
una modificacién sustancial de condiciones de trabaJo, €én las mismas
condiciones.

2. En las modificaciones sustanciales de condncbnes de trabmo que
previa aceptacién por parte de la empresa, se efectden a solicitud.del
interesado, no procederi el establecmuento de compensacién per dnchas
modificaciones.”

3. En las modificaciones sustantiales de condicienes de traba;o cone
venidas entre trabgjador y empresa, se estara a los hérmmoa del acuerdo
alcanzado.

4. Se establece el siguiente rgglmen de mcompat;bmdad, compensa-
cién y absorcién y supresion aplicable a todas las-compensaciones por
modificacién de sistema de trabajo, incluidas las anteriormente denomi-
nadas compensaciones. inamovibles, para las situaciones descritas en las
letras .a), b) 7 c) siguientes gue se produzcan a parnr de la firma del
Convenio: .

a) Serdn incompatibles con la adscripeién del trabajador beneficiario
de Ja misina en el sistema de trabajo cuya modificacidn la originé.

b) 8erdn compensables y ahsorbibles con el importe medio anual del
incremento superior al incremento general pactade en. el Convenio de
los complementos salariales relacionados enjl'el anexo V, asi eomio con
el incremento de retribuciones para ¢l trabajador, por los mismos com-
plementos, como consecuencia de una modificacién de condiciones de tra-

bajo, cuando ambos supuestos se produzcan con posterioridad a la asig-
nacién de la compensacién.

¢) Serdn suprimidas en los supuestos de traslado o modificacién de
slstema de trabajo que se produzcan a peticién del trabajador afectado.

Articulo 39. Complementos de mayor dedwamdn, dzspombmdad /o
localizacion, de mayor dedicacion y de permanencia esnecmL

Por los compiementos de mayor dedicacién, disponiblhdad y/o loca-
lizacion, de mayor dedicacién y de permanencia especial («uatrimestres
fijos), se compensa y sustituye a la totalidad de remuneraciones derivadas
de la necesidad de disponibilidad y localizacién de determinados traba-
jadores, adscritos como méximo a la cafegoria 11, ¥ los trabajos que, por
su mision profesional y atencién al servicio, se efég:tﬁen fuera de la jornada
laboral, asf como las cantidades que por el mismo concepto se vienen
abonando. Su importe brute annal pagadero en doce mensualidades, en
funcién de cada puesto de-trabajo, serd el vigente a 31 de diciembre
de 1994 con el crecimiento previsto en el a.rticulo 29 con caracter genera.l
para 1995 y 1996.

Los complementos citados lo sor en funcién del puestd” de ‘trabajo
¥, por tanto, no conseclidables. Por ello, en el supuesto de modificacién
de las circunstancias de la prestacién laboral que implique la desaparicién
del supuesto de hecho de devengo de los complementos, incluido 1a ads-
cripcidn a una categorla superior a la II, los mismos dejaran de abonarse.

El abono de estos complementos serdan mcompatlbles con los conceptos
que se ldenm‘ican en el anexo IV.

Articulo 0. Gratificacion por fraude.

1. Régimen de devengo: Se establece una gratificacién para el tra-
bajador que, clasificado en las categorias III, IV o V, detecta el fraude
y rellena y-envia el correspondiente boletin de denuncia (denunciante},
consistente en la parte de la liquidacién que, proporcionalmente corres-
ponda a dos meses, con relacién al periodo considerado en la liguidacién
realmente cobrada por :Compafiia Sevillana de Electricidad» (cualquiera
que éste sea --lo normal serdn doce meses—), bien sea por acuerdo con
la otra parte, o por resolucién de alguna instancia oficial.

No obstante, si por cualguier. causa, ¢l periodo considerado, corres-
pondiente a una liquidacién, fuese inferior a seis mesés, la gratificacién
contemplada en este apartado serd un tercio-de dicha liquidacién.

Para los Lectores, Montadores de Contadores, Técnicos .¥ Operarios

‘de Veriflcacién o inspeccién de instalaciones de clientes y, en general,

todo aquel personal cayo objeto fundamental de su trabajo sea la mani-
pulacién y/o visién de las instalaciones de enlace de los usuarios, la gra-
tificacién por denuncia de fraude sera’ del 50 por 100 de la msultxmte
de lo indicado en este apartado

La gratificacién se ahonard una vez cobrada integramente la liquida-
ci6én, por parte de «Compafia Sevillana de Electricidads v, en caso de
que-una liquidacidn se Hegue a cobrar s6lo parcialmente, la gratificacion .
se calculard en base a la parte de la liquidacién realmente obtenida. En

* eonsecuencia, se excluye su abono en vacaciones, descansos, permisos

retribuidos y en bma por incapacidad ]aboral de cualquier clase, mater-
nidad, etc.

2. Supuestos especiales: Blen sea a criterio de cada departamento,
o por indicacién de la Direccién de la compama, se podran realizar cam-
pafias encaminadas a detectar y corregir los casos de fraides en una zona
¢ entre un colectivo determinado, en las qué no mtervenga la figura de
la denuncia por empleado ds la companta

Tanto en estos supuestos como en aquellos otros en Tos que ia deteceidn

" del fraude se reallce como consecuencia de indicios obrant.es en los depar-

tamentes, no se devengardia granﬂcacwn C

3. Supresién deiossistemas anteriores.

El presente sistema de gratificaciones sustituye y deroga expremnente
cualesquiera otras primas o incentivos de la actividad antifraude, que-
estuvieran establecidas e la compaiia.

Articulo 41. Premio de fidelidad.

Cnando un trabajador cumpla veinticinco o cuarenta afios de servicio
efective en la compaiifa, sin interrupcién alguna por excedencia voluntaria
o por licencias sin sueldo superiores a tres meses, y sin que haya sido-
sancionado por falta muy grave, percibird una retribucién de. cardcter
excepcional, para sefialar dichse fechas, do una o tres mensualidades,
respectivamente, compuestas de los siguientes conceptos salariales en su
cuantia correspondiente 2 ia fecha de devengo del premio de fidelidad:
el salario base mensual, la doceava parte de las pagas extraordinarias

'y de la participacién en beneficios vy la docesva parte de los importes
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anuales del complemento de antigiiedad, del plus de actividad y de la
prima de asistencia y puntualidad.

Los trabajadores que, reuniendo las condiciones descritas en el parrafo
anterior, cuenten en el momento de su jubilacidin con treinta y cinco o
més afios de servicio efectivo en la compafiiz, pero sin alcanzar los cua-
renta, percibiran el premio de fidelidad correspondiente a tres mensua-
lidades, salvo que ya lo hubieran percibidd ¢ do~engade al tiempo de
su jubilzcifn, .

Los trebajndores que, de acuerdo con lo dispueste en el articule 76.2
del presenin Cunvenio, deban jubilirse con anterioridad a los sesenta y
cince zhcs v ires meses ¥ no tengan dereciiwv a percibir el premio de
fidelidd de conformidad con el pérrafe anterior, io percibirin siempre
gue huiseran tenido derecho al misrao de haberse jubilade a la citada
edad de sesenta y cinco afos y tres meses.

Articuls 42, Bensficio de flurdo.

1. S¢ msnideng el beneficic <o fhuide ba!:;. w:dos los trabajadores v
beneficia: ios en las condicionss que 2 continuacién: se establecen,

2. La zmpresa, en los lugares dounac distribuya en baje tensidn, con-
cederd a »u personal de plantilla guie trabaje custre o mds horas diarias
de proms=dic, energia eléctrica para usos domésticos al precio de 0,15
pesetas el kilovatio/hera, resultande gratmitos les primeros once kilova-
tios-hora por mes, con arreglo a las condiciones que se consignan a con-
tinvaziép:

a) Les impuestos correspondientes serdn de cueintz del trabajador.

b) L« corpafifa no facturag: alguiler d» cortador ni término de
potencia.

¢) Esic beneficio alcanzard tan sole al finide consumido por el tra-
bajader en su propio domicilio, siendo condicidn indispensable para dis-
frutar de €! que el interesado justifigue -debidamente ante la compaiia
que dickic domicilio es suyo ¥y que el consunuc es para uso exclusivo del
trabajador ¥ de los familiares a su carge o ascendientes que cohvivan
con él.

d) E! trabajador no podré uiilizar = corriente suministrada en esias
corndiciones para 1808 comerciaies ¢ industriales,

&) La compaiiia no esta obiigadz a prolongar sus redes de baja para
que sus trabajadores disfruten de los beneficios a que se refiere el presente
articult.

La compaiia respetard al persunal que. por norma reglamentariz o
por coinunicacidén escrita anterior, disirute otras tarifas especiales para
el consamo de 1a energia eléctrica, si resuliasen para sus actuales usnarios
mds beneficiosas que las especificadas en el presente articulo. )

3. FEl parsonal de plantilla que trabsje mds de dos ¥ menos de cuatre
horas diarias de promedio, disfrutard de una bowificacién en el precio
de 1a energia eléctrica del 43 por 100 de la tarifa correspondiente, con
sujeciér a lo que se dispone en el epigrafe 2 anterior excepto en lo referente
al precio y gratuidad de los kilovatios-hora ¥y & su apartado b). .

4. En las mismas condiciones anterjores, segin el caso, el beneficio
de fluido eléctrico alcanzara:

a} Al personal de plantilla que se jubile en la empresa o .quede afecto
a unz situacisn de invalidez permanenee tor?, shsoluta o gran invalidez
declarada oftcialmente por los érganos ¢ampetentes de la Seguridad Social.

b} Al vénynge viuds de personal e plantilla, con domicilio propio,
que siendo 2l pimncipal sostén de los farauiares cop 'os que conviva, figure
como beneficiazic e pensién oficial de la Seguriied Social.

Articule 43.  Nuevn esquema orgonizativo,

La impiantacién del nuevo esquema organizative y 1a necesaria atencion
al cliente obliga paulatinamente al estableciiniento de determinadas modi-
ficaciopes susranciales en las cordicionss de trabajo que, por afectar al
ambito de la empresa, seran analizadas a nivel general, por una Comision
Paritariza constituida por 1as organizaciones firmantes del Convenio, incor-
porandese sus acuerdos al Convenio. Fn los casos de falta de acuerdo
se estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Dichas modificaciones se dardn cuande existan probadas razones eco-
namicas, técnicas, organizativas ¢ de produccién y siempre que ello con-
tribuya 2 mejorar la situaciéon de la empresa a través de una mejor orga-
nizacion de sus recursos y consistiré en la reestructuracién ¢ implantacion
de sistemas de trabajo, asi como a las gue hace alusion el articule 41.1
del Estanite de los Trabajadores.

Les partes firmantes asumen el compromisc de evitar la utilizacién
abusiva de Ios sistemas de trabaje- y de los complementos regulados en
el presente Jonvenio a cuyo efecte estz comision tendrd facultades de

seguimiento de su aplicacion estableciendo los mecanismos de control
efectivos.

Articule 44.  Lectores.

Los diversos rendimientos que en cada departamento tiene este per-

- sonal ha impedide llegar a una formula finica para toda la compaiiia que

permita mantener la mejor productividad que normalmente desarrollan
parte de sus trabajadores; en consecuencia, se sefiala como tendimiento
normal el siguiente:

Trescientas lecturas en jornada de ocho horas diarias. El exceso de
lectura sobre este minitmo se abonaré a razén de 11,09 pesetas por unidad.
Cuando se trabaje jornada inferior, el nimero de rendimiento normal de
lectura se reducira proporcionalmente a la jornada trabajada.

Mo obstante, los Lectores a tiempo completo a 1 de enero de 1991,
colitinvardr: percibiendo la cantidad de 9,60 pesetas por unidad de lectura
resliznda entre las ciento setenta y cinco y las trescientas.

Las rutas de lectura que en la actualidad tienen especial consideracion,
seguiran con su régimen econdmico actual

Articwlo 46, Organizacion del trabejo a turnos y retenes de disponi-
bilidad.

1. Siztema de trubaje a turno:

a) Jornada de trabajo: Se aplicard el régimen de jornada regulado
en el articulo 22 del presente Convenio, bajo el epigrafe correspondiente
& «personal de turnos, con las siguientes modalidades:

Turno continuo cerrado: Este sistema cubre el servicio todos los dias
del afio, durante las veinticuatro horas del dia en tres turnos de ocho
horas. El horario serd de 23,00 a 7,00, de 7,00 a 15,00 y de 15,00 a 23,00
horas.

Turno continuo abierto: Este sistema cubre el serviciv todos los dias
del ano, si bien en dos turnos de ocho horas o de siete horas y media.
Con cardcter generai, el horario estari comprendido entre las 7,00 y
1as 22,00 horas.

Tuarne discontinuo: Este sistema cubre el servicio de lunes a viernes
(excepto festivos), en dos tumos de ocho ¢ de siete horas y media. Con
cardcter general, el horario estarda comprendido entre las 7,30 y las 23.00
horas.

b) Régimen econémico del trabajo a turno:

Pius de trrno: Se establace un complemento salarial de puesto de trabajo
para compensar los inconvenientes propioz y especificos del sistema de
trabajo a turno y el tiempo de relevo, asi como el descanso de quince
minutos a que se refiere el articulo 34.4 del Estatuto de los Trabajadores,
en los términos estahiecidos en el articulo 22 del presente Convenio.

El antiguo plus de rzlevo que compensaba y sigue compensando en
su actual denominacién el tiempoe normal empleado en esta cperacidon,
se integra en el phis de turno.

Si por cualquier circunstancia esta prolongacidén superase.-los guince
minutos se considerard como extraordinario y se abonarg como tal, todo
el tiempo transcurride a partir de quince minutos, desde la terminacién
de la jornada.

El complemento salarial antes denominado «cuarto de horas del articu-
lo 22 queda, asimismo, integrado en el plus de turno que compensa la
disponibilidad contenida-en el apamdo 2, parrafo segundo, de dicho
articulo.

La cuantia del plus de turnc sera de 1.698,89 pesetas/dia vara el plus
de tarno discontinrue y de 2.03§, 87 pesetas/dia para ¢l plus de turno
continuo.

E! plus de f:u_nm no influird para nada en €l céleulo de otros com-
plementos salariales cuya cuantia sea en funcidén del salario.

Los pluses de turno se pagarin por cada dia de trabajo efectivo en
jornada ordinaria, asi como durante el perfodo de disfrute de las vacaciones
anuales, segiin le hubiera correspondido por su cuadrante, no devengan-
dose en consecuencia en descansos, permisos retribuidos ni en baja por
incapacidad laboral de cualquier clase, maternidad, ete. E! mismo régimen
de devengo se aplicard a la nocturnidad en ¢l personal de turno continuo
cerrado.

El abono del plus de turno, serd incompatible con los conceptos que
se idertifican en el anexo [V.

Se establece para el personal de trabajo en régimer: de turno coniinuo
un plus de sahados, domingos y frsiivos, cuya cuantiz serd de 1.250 pesetas
para 1995 ¥ 1.500 pesetas para 1996 por dia de trabajo efective en jornada
ordinaria en sdbado, doming» o festive, ro abonindose en consecuencia
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en vacaciones, descansos, permisos retribuidos, ni en baja por incapacidad
laboral de cualquier clase, maternidad, ete.

Garantia. Si por disposicion con fuerza de obligar, cualquiera que sea
sz rango, se estableciera un complemento salarial de esta naturaleza, tan
sdlo resultara aplicable si aisladamente considerado y en computo anual,
resultara mas beneficioso. En caso contrario, se entendera absorbido y
compensado por el presente.

c) Aplicacion de los sistemas de turno: Para la aplicacion de los sis-
temas de turno se confeccionarin cuadrantes rotativos anuales en funcién
de las necesidades del servicic y namero de empleados disponibles, ajus-
tindose a los horarios descritos en el apartado a), estableciéndose los
descansos semanales y festivos, asi como el régimen de sustituciones por
las diversas causas de ausencias mediante e] establecimiento de corre-
turnos o tirnos cere.

En la medida de lo posible, se asignard un nimero igual de trabajadores
en cada uno de los turnos de manana, tarde, cero y, en su caso, noche.

En el turno continuo debera preverse los sibados, domingos y festivos
un mimero de trabajadores en situacién de turno cere igual, al menos,
a la dotaciéon mayor de las asignadas a los turnos de mahana, tarde o
noche incrementada con el nimero de trabajadores designados en esos
mismos dias en situacidén de retén de disponibilidad. Ello sin perjuicio
de que no fuera precisala prestacién de servicios del trabajador en turno
cero, en sibado, domingo o festivo inicialmente asignados, en cuyo caso
se podrd sustituir por la prestacion de servicios en otro dia de la misma
semana o de la semana siguiente inicialmente previsto como de descanso.

. Los trabajadores que estén en turno de tarde, pasardan al turno de
mafiana ¥ los que estén en el de noche al de tarde o manana cuando
las necesidades del servicio lo requieran, comunicindoselo por su Jefe
inmediato con veinticuatro horas de antelacién. °

El personal que esté en turno cero, realizari las funcxones propias
de su categoria y puesto de trabajo, en horario de maiiana, tarde o, en
su caso, noche en funcién de las necesidades del servicio, comunicdndoselo
por su Jefe inmediato con veinticuatre horas de antelacion.

2. Retén de disponibilidad:

a) Normas generales: Cuando ademds del tiempo de cobertura del
servicio, en el régimen de turno continue abierto ¥ en el tumo discontinuo,
fuera necesaria la disponibilidad y lecalizacién del personal fuera de ia
jornada normal, se establecerd un retén de disponibilidad, prestado por
unc o mas trabajadores que semanalmente, como maximo, se encontrara
en esta situacién fuera de su jornada nermal.

El objetivo del retén de disponibilidad es que el servicio inherente
a la finalidad piblica de la empresa pueda ser realizado con mayor efec-
tividad, al tener localizados a aquellos empleados a quienes afectari, tras
Ia realizacién de la jornada laboral asi como en dia de descanso y festivos
comprendidos en su semana, sin estar presentes en el puesto de trabajo,
consiguiendo su incorporacién al mlsmo en un tiempo razonable, caso
de ser requeridos. -

Se define como tal, la disposicién para la rdpida localizacién e incor-
poracién al servicio, fuera de las horas laborales, a cambio de una com-
pensacién diaria fijada independientemente del trabajo efectuado; ¢l tiem-
po de disponibilidad en el retén no tendri la consideracion de tiempo
de trabajo.

El retén atenders las averias y trabajos de cardcter extraordinario que
se produzcan en la red e instalaciones a cargo de Sevillana. ’

b) Régimen econdmico del retén de disponibilidad: El trabajador que
se encuentre en retén de disponibilidad, ademds de los cumplementos
que reglamentariamente correspondan por los trabajos efectivos que realice
fuera de la jornada laboral, devengara 2.411,45 pesetas por dia efecti-
vamente prestado en retén de disponibilidad, no devengindose en con-
secuencia en vacaciones, descansos, permisos retribuidos, ni en baja por
incapacidad laboral de cualquier clase, maternidad, etc.”

El abono del retén de disponibilidad serd incompatible con los con-
ceptos que se identifican en el anexo IV.

El importe de las horas trabajadas se abonard de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 26 del vigente Convenio Colectivo.

¢} Aplicacién de los servicios de retenes:

En cada centro se pactarin cuadrantes de retenes, estableciéndose
las alternancias en los descansos y periodos de vacaciones, asi como el
régimen de sustituciones por las diversas causas de ausencias.

A fin de no alterar el normal desarrollo de la vida familiar y social
del irabajador, salvo situaciones de caricter excepcional, la organizacion
de los retenes deberd contemplar que los empleados de los servicios afec-
tados no sean requeridos mas de siete dias de retén .en un periodo de
seis semanas. -

Con cardcter general, le duracién del retén serd semanal, inicidndose
al comienzo de la jornada crcinaria del lunes y concluyendo a la misma
hora del lunes signiente.

Para facilitar la prestacién de este servicio, la empresa dotari al per-
sonal que lo realice de sistemas de localizacién de acuerdo con las posi-
bilidades técnicas y en €l plazo mas breve posible.

El empleado, una vez avisado, deberd confirmar su localizacién median-
te llamada telefénica o inedio mds adecuado a su alcance al centro de
llamadas correspondientes. -

Con caricter general se establece que desde la confirmacién de la lla-
mada, el tiempo de incorporacién a su centro de trabajo o lugar donde
sea reguerida su presencia no superard en circunstancias normales los
treinta minutos.

El tiempo de trabajo, para su posterior abono, se computard a partir
del momento en que el trabajador confirme su localizacion.

Al implantar los retenes se tendri en cuenia las pombxhdadeb de apoyo
al personal de retén entre vnos distritos y otros.

El personal que integre ¢l servicio de retén en el ambito de la dis-
tribucién, deberd estar capacitado para las funciones propias del servicio
de averias y, en concreto, poseerd formacion suficiente en los campos
siguientes: maniobras en tensiones de hasta 66 Kv,, trabajos de explotacién
y reparacion de redes aéreas, trenzadas y subterrdneas de M.T. y B.T,,
y aquellos trabajos propios del servicio.

La empresa se compromete a facilitar la formacion necesaria a aguellos
empleades afectados por este nuevo servicio para realizar el trabajo de
forma adecuada. )

La complejidad que reviste la atencién a la averia en los grandes nicleos
urbanos hace necesaria la implantacién de los retenes para complementar
los distintos sistemas de turros regulados en el vigente Convenio.

Articulo 46. Organizacicn del trabajo de mantenimiento en centrales
térmicas.

Teniendo en cuenta la trascendencia de la produccion de energia eléc-
trica de origen térmico de esta empresa y la neeesidad de la continuidad
del servicio piblico que cumple se reorganiza el trabajo del personal de
mantenimiento de centrales térmicas, en base a los principios siguientes:

1. Con el fin de garantizar Ja mayor presencia del personal de man-

" tenimiento que permita atender en Ia medida de lo posible, a las incidencias

que se preduzcan, se diversificard la jornada y el horario de trabajo de
las plantillas, creando 'un'retéu de mantenimiento gue realizard su trabajo
por las tardes.

2. Para hacer frente a las averias, emergencias o trabajos de urgente
realizacidn que se presenten fuera de los horarios habituales, se designara
un ret.c?ﬁ de localizables, que estard localizable vy dispuesto a intervenir
tan pronto sean requeridos sus servicios por la central.

3. Podr4 solicitarse y obtener la colaboracién de los trabajadores de
mantenimiente que no se encuentren designados por los tipos de retén
citados cuando se requiera por la envergadura o especialidad de los trabajos
a acometer.

En base a tales principios se organiza el trabajo de mantenimiento
en las centrales térmicas citadas de la forma siguiente:

1. Ambito de aplicacion: Se aplicara exclusivamente a aquellos tra-
bajadores que, adscritos como mdximo a la categorfa 111, efectiian direc-
tamente trabajos de mantenimiento de las centrales, temucas citadas,
incluido el personal de alrzacén.

2. Organizacidén del trabajo: El personal de mantenimiento prestard
Jjornada y horarioc habituales en jornada partida. No obstante en cada cen-
tral se constituirin con sus plantillas de mantenimiento equipos homo-
géneos de trabajadores cn mimero aproximadoe de cinco o seis que forma-
rin el:

a) Retén de mantenimiento: Durante siete dias en un ciclo de ocho
semanas, trabajardn en jornada continuada por las tardes, iniciando su
trabajo a la misma hora gue 1o hace el resto de la plantilla no constituida
en retén, en el perfiodo de jornada normal, y con un solape de una hora
en el periodo de jornada intensiva o continuada.

Su jornada sera de ocho horas en jornada normal excepto los viernes
que sera de siete horas guince minutos y de siete horas en jornada intensiva
de verano.

El retén prestard el usbujo que habitualmente se programe, asi como
atenderd la reparacién de averias que ocurran durante la jornada de
trabajo. :

El retén compremie el trabajo en sdbados y domingos, descansando
el trabajador el jueves y viernes anteriores.
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E: reién de sdbado y domingo pwdra efectuarse durante la mafana,
teniendo la misma duracién prevista gue en el parrafo segundo de este
apartado e inicidndose la jornada a la horz habitual de la jornada partida
en dia laborable.

Los trabajadores que estén en retén de mantenimiento pasarén a jor-
nada normal cuando las necesidades del servicie lo requieran, comuni-
candoselo por su Jefe inmediato con veinticuatro horas de antelacién.

Régimen econémico: Durante el tiempo que ei trabajador permanezca
en situacién de retén de mantenimiento percibird 5.648,42 peset.a.s por
dia efectivamente trabajado.

La expresada compensacién no repercutird en la cuantia de otres com-
plementos que sean en funcién del salario ¥ se devengari exclusivamente
por cada dia de trabajo efectivo en retén de manienimiento, no abondndose
en consecuencia en vacaciones, descansos, permiisos retribuidos, ni en
baja por incapacidad laboral de cualquier clase, maternidad, etc.

Esta compensacién incliye los recargos por trabajos en dias no labo-
rables y desplazamiento horario.

Transcurridos siete dias en esta modalidad de trabajo el retén pasari a:

k) Retén de localizables: Tendré la jornads v horario habituales en
jornada partida. No. obstante, durante la pausa de medio dia, descanso
interjornada, sabados, domingos y festivez comprendidos en siete dias
(en un ciclo de ocho semanas) que dura esta situacion, los trabajadores
que lc integran estardn localizables y a disposicién de intervenir tan pronto
sean requeridos sus servicios por la central.

Con ¢l fin de hacer mds cémoda y facii 1a localizacién se procurard
dotar a los componentes del retén de algin elementn de localizacién per-
sonal a distancia.

Régimen econdémico: El trabajador que se encuentre en retén de loca-
lizables, devengard ademds de los complementos gue reglamentariamente
correspondan por los trabajos efectivos que realice fuera de la jornada
normal, una prima de 2.411,45 pesetas diarias.

El referido complemento no influird en ei cilculo de cualquler otro
que sea en funcidon del salario y se devengurd exclusivamente por los
dias efectivamente prestados en retén de localizables, sin repercusién en
vacaciones, descansos, permisos retribuidos. ni en baja por incapacidad

laboral de cualquier clase, maternidad, ex
Transcurridos siete dias de esta r:adalidad,

rard al:

el retén se incorpo-

¢) Resto de personal: Trabajard en jornada partida, atendiendo a los
trabajos habituales de mantenimiento durante su horario; no obstante,
para los acontecimientos, averiag, trabajus inaplazables ¢ de urgente rea-
lizacién, cuya ejecucion supere las posibilidades de uno ¢ ambos retenes
y para los supuestos que requieran e} concurso personal de algin trabajador
concreto, en razdn a sus caracteristicas profesionales, el resto del personal
de mantenimiento serd llamado por medios habituates en cada centro de
trabajo.

3. Complemento de mantenimiente de centrales térmicas: Los incen-
tivos y primas que percibe el personal de Mantenimiento tienen por objeto
el compensar a estos trabajadores por la aceptacién de la organizacién
del trzbajo que se implanta y las molestias inherenles al mismo, su dis-
ponikilidad para la realizacién de trabajus extraordinarios fuera de la
jornada laboral pactada, asi como la aceptacidn de las modalidades de
trabajo en revision usuales en cada central térmica, como jornada extraor-
dinaria, horarios, etc., v, en definitiva, la dedicacidn y atencién que requiere
el trabajo de mantenimiento de ceniraies térinicas, habida cuenta de la
importancia de estos medios de produccion en esla empresa. En conse-
cuencia con ello ademds de los complementos antes regulados se esti-
pula un:

Complemento de mantenimiento de centrales térmicas: Complemento
salarial de puesto:de trabajo que compensa los inconvenientes propios
y especificos del sistema organizativo que se establece y el especial trabajo
que se realiza durante las revisiones de los grupos térmicos.

Su cuantia, de 543,12 pesetas diarias, igual para todas las categorias,
se percibird por cada dia de trabajo efectivamente realizado en jornada
ordinaria, asi como durante el periodo de disfrute de vacaciones anuales,
segin le bubiera correspondido por so cuadranie, no devengindose, en
consecuancia, en descansos, permises retriteiics ni en baja por incapa-
cidad laboral de cualguier clase, maternidad, etc.

Su cuantia no influird en el calculo de aquellns viros complementos
gue sean en funcién del salario.

4. Normas complementarias:

a) Cuando las revisiones de grupos se realicen en verano, se efec-
tuardn ias horas extraordinarias necesarias para cumplir el programa de
trabajo.

b) Teniendo en cuenta que la presencia de determinados trabajadores
de plantilla de mantenimiento es mds itil cuando coincide con la presencia
de la mayoria del personal, estas personas quedan exceptuadas de los
retenes de Mantenimiento aunque no lo serdn para los retenes de loca-
lizables. En este caso se encuentran los contramaestres de los talleres,
quienes no obstante su exclusién de los retenes de Mantenimiento, per-
cibirdn cor igual periodicidad que el resto del personal los complementos
previstos para dicha situacion.

Si algun trabajador, por su especial cometido, debiera ser también
excluido de los retenes de Mantenimiento, manteniendo las garantias eco-
nomicas reguladas en el pirrafo anterior, dicha excepcién habri de ser
autorizada, por escrito, por el Director de Produccion, con el visto bueno
de la Subdireccion General de Personal.

¢) Los almaceneros quedan excluidos del retén de localizables, pero
realizardn siete dias de retén de mantenimiento en un ciclo de cuatro
semanas, salvo que el nimero de almaceneros permita la rotacién en un
ciclo de duracién superior.

d) Enel caso de ausencia de un trabajador en retén de Mantenimiento,
la Jefatura deé la Central se reserva el derecho de efectuar o no su sus-
titueidn, segin las necesidades del trabajo. Si se efectia su sustitucién,
se procurara que el sustituto sea un trabajador del préximo retén de Man-
tenimiento que reuna las caracteristicas profesionales mas parecidas a
las del ausente.

€) Siun trabajador en retén de localizables solicita un permiso volun-
taric que le imposibilite cumplir su condicién de localizable, deberi soli-
citar y obtener de la Jefatura de la Central el oportuno permiso a la vez
que designar a un compafierc que voluntariamente acepte la sustitucion
para estar Jocalizable en su lugar durante el tiempo que dure el permiso.

f) Incompatibilidades: La inclusién en ei régimen de trabajo de man-
tenimiento en centrales térmicas serd incompatible con el abono de los
conceptos que se identifican en el anexo IV.

Articulo 47, Orgenizacion del trabajo en la.explotacion de La,s insta-
laciones de distribucion.

Dada 1a transcendencia que para el mejor suministro de energia eléc-
trica a los abonados tiene el establecimiento de un sistema de atencién
de la distribucién y con el fin de sistematizar las prestaciones de los tra-
bajadores afectos a este servicio en tode el &mbito de la empresa, se orga-
nizard el trabajo conforme a lo que a continuacién se dispone:

1. Ambito personal de aplicacién: Afeciard exclusivamente al personal
de distribucién que forme parte de las guardias organizadas con arreglo
a cualquiera de los sistemnas que se regulan en este articulo.

2. Procedimiento de implantacién: La nueva organizacién del trabajo
se llevard a cabo mediante acuerdos de la Comisién de Organizacion, en
los términos previstos en el articulo 43 del vigente Convenio.

3. Sistemas para las guardias de distribucién: Conforme al procedi-
miento de implantacién regulado en el apartado anterior, se organizard
el servicio de acuerdo con alguno de los siguientes sistemas de organizacién
del trabajo:

a) Régimen de trabajos a turnos y/o retenes: De acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 45 del vigente Convenio.

b) Sistema de trabajo y remuneracién de los capataces de distribucién:
Las circunstancias de disponibilidad y dedicacién que requiere la misién
de los capataces de distribucién, con mando directo, sobre una brigada
de trabajadores, que atienden el mantenimiento e incidencias del servicio
publico de suministro de energia eléctrica, aconsejan considerar sus con-
diciones de trabajo de una manera especial, compensandoles con los com-
plementos salariales de puesto de trabajo siguientes:

Complemento de mayor dedicacién, disponibilidad y localizacién, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 y con los importes brutos anunales,
pagaderos en doce mensualidades, comprendidos entre las bandas minima
y méxima establecidas en el anexo VIL

Complemento salarial de puesto de trabajo que compensa las respon-
sabilidades e inconvenientes derivados de la implantacion del sistema de
trabajo a turnos, al personal directamente dependiente de €1. Su iraporte
serd de 407.674,08 pesetas brutas anuales, pagaderas en doce mensua-

- lidades.

Este sistema retributivo serd incompatible con la percepcién de los
complementos salariales establecidos en el anexo IV.
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Los complementos salariales que se establecen, lo son en funcién del
puesto de trabajo y, por tanto, no consolidables. Por ello, en el supuesto
de modificacion de las circunstancias de 1a prestacién laboral que implique
la desaparicién del supuesto de hecho del devengo de alguno de esos
complementos salariales, el mismo dejaréd de abonarse. -

¢) Disponibilidad en centros de trabajo aslados de la distribucién:

- En aquellos centros de trabajo de la Distribucién en los que por el niimero
de trabajadores existentes y la ubicacion geogrifica no resulte posible
la exigencia de rotacién establecida en el parrafo segundo del aparta-
do 2.c) del articulo 45, ni la agrupacioén con otros centros de trabajo en
los términos establecidos en el parrafo 8.° del mismo apartado del articulo,
se arbitrard un sistema de localizacién que permita disponer, en todo
momento, de un trabajador para prestar sus servicios si fuera requerido
para ello, sin que para cada trabajador esta situacién de disponibilidad
pueda ser superior a siete dias en un periodo de dos semanas,

El trabéjador que se encuentre en este sistema de trabajo, ademdis
de los complementos que reglamentariamente correspondan por los tra-
bajos efectivos que realice fuera de la jornada laboral, devengari 1.698,89
pesetas por dia efectivamente trabajadoe, en jornada ordinaria, no deven-
gindose, en consecuencia, en vacaciones, descansos, permisos retribuidos
ni en baja por incapacidad laboral de cualquier clase, maternidad, etc,

Este complemento salarial sera incompatible con los complementos
salariales establecidos en el anexo IV, y al trabajador que se encuentre
en situacion de disponibilidad, le resultaran de aplicacidn las normas esta-
blecidas en el epigrafe 2 («Retén de disponibilidads) del articulo 45 del
vigente Convenio Colectivo.

d) Organizacién del trabajo en las brigadas de trabajos en tension
en media tensién: El régimen econdmico y de trabajo que a continuacién
se especifica resultard aplicable a los trabajadores pertenecientes a una
brigada de trabajos en tensién que realicen trabajos en tensién en media
tensién (de 1 a 36 KV) por el sistema de pértigas a distancia y/o a potencial.

Régimen de trabajo: El horario de trabajo efectivo de estas brigadas
serd de 7,30 a 15,00 horas de lunes a viernes, aunque por motivos excep-
cionales o con el objeto de aprovechar al maximo posible la luminosidad
del dia, o bien, cuando el desplazamiento hasta el lugar de trabajo lo
requiera, el mismo podra ser adelantado o retrasado un méximo de sesenta
minutos, previa comunicacién a los trabajadores afectados con veinticuatro
horas dé antelacion.

El tiempo de descanso a que pudiera dar lugar esta jornada de trabajo
no se computara, en ningin caso, como tiempo de trabajo efectivo.

Régimen econdmico:

Complemento de puesto de trabajo: Se establece, para el personal inclui-
do en el Ambito de aplicacién de este apartado, un complemento de puesto
de trabajo de 639,756 pesetas diarias que compensa los inconvenientes
propios y especificos de este sistema de trabajo. Este complemento se
devengara por dia de trabajo efectivo en jornada ordinaria, no deven-
gandose, en consecuencia, en vacaciones, descansos, permisos retribuidos
ni en baja por incapacidad laboral de cualquier clase, maternidad, etc.

Prima de brigadas de trabajos en tensidn: Los trabajadores incluidos
en el ambito de aplicacion de este apartado que previamente hayan supe-
rado el curso de capacitacién y estén en posesién del correspondiente
carné para realizar los trabajos descritos en el dmbito de aplicacién o
lleven un anc de prestacién efectiva de servicios en estas brigadas, per-
cibirdn una prima de 2.159,01 pesetas por dia de trabajo efectivo en jornada
ordinaria, no devengindose, en consecuencia, en vacaciones, descansos,
permisos retribuidos ni en baja por incapacidad laboral de cualquier clase,
maternidad, ete,

Incompatibilidades y absorciones: Este régimen econdémico tendra las
incompatibilidades establecidas en el anexo IV, y, por eotro lado, absorbe
¥ sustituye, en su totalidad, a la prima de brigadas de trabajos en tensién
establecida en el articulo 40.2 del Convenio Colectivo 1893/1994 y a la
gratificacién de trabajos en tensién regulada en el apartado 6 del Acta
de Firma del Convenio Colectivo para 1991 y 1992,

Articulo 48. Organizacion del trabajo en la explotacion de centrales
hidrdulicas.

1. Antecedentes: Como consecuencia de la obsolescencia de la gran
mayoria de las instalaciones de produccién hidrdulica, ha sido netesaria
la intervencién en las mismas, incorporando tecnologias modernas del
mercado, que obligatoriamente redundan en un mayor grado de su tec-
nificacién y automatizacién.

Los nuevoes equipos instalados, por diseiio, presentan un grado de auto- -

matizacién concebido para la explotacién auténoma de las centrales, rea-
lizdndose la operacién de las mismas de forma automibtica, asi como su

supervisién y vigilee+ " Ante la actuacién de cualquier proteccién por
anomaiias de funcior:i~.nto, los grupos quedan en estado de seguridad
¥ equitibrio de forma = - mditica.

Portanto, las fur-i- 2z desarrollar en las instalaciones modernizadas,
se circunscriben, fun '-entalmente, a tareas de mantenimiente de las
mismas, y, en menor ¢ , 28U eperacion y vigilancia, durante los periodos
imprevistos de anorss'izs y falios en los automatismos o equipos de la
instalacion, asf como de regimenes extraordinarios de caudales hidriulicos.

2. Ambito y procedimiento de aplicacién: Se sustituyen y derogan
los sistemas vigentrs ~op: anterioridad, asi como los pactos genéricos y
especificos de condicicnes de trabajo que afecten a una o varias centrales

‘hidriuticas.

1
La implantacién d= l»s nuevos sistemas de trabajo a turnc y dispo-
nibilidad se llevard a rab> mediante Acuerdo de la Comisién de Orga-
nizacién, en los términes previstos en el articulo 43 del vigente Convenio.
3. Nueva organiza-isn del trabajo:

g) Operarios adse *tos 2 una determinada central hidraulica, desarro-
Hando tareas de manterimiento y operacién:

Turno continue exrrado en centrales hidraulicas de bombeo que por
su importancia se explotan ya actualmente con esta modalidad de trabajo.

Turno discontinue en el resto de las centrales automatizadas que por
su importancia y sistema de explotacién requieran presencia de personal.

Turne continuo o discontinuo en aquellas centrales hidrdulicas no
modernizadas.

b) Operarios destinados a una brigada de centrales hidrdulicas: Aten-
deran el mantenimiento y 1a operacién de un conjunto de centrales, agru-
padas por su proximidad geogrifica, en régimen de turno discontinuo.

¢) Centros aisladas: En aquellos centros de trabajo en los que por
el mimero de trabajadores existentes y la ubicacién geografica no resulte
posible la implantacién del trabajo a turnos ni individualmente conside-
rados ni mediante la agrupacion con otros centros de trabajo, se arbitrard
un sistema de disponihitidud y localizacion que permita disponer, en todo
momento, de un trabajz lor para prestar sus servicios si fuera requerido
para ello, sin que para ~ada trabajador esta situacién de disponibilidad
pueda ser superior a sicie dias en un periodo de dos semanas.

TR trabajador que s2 encuentre en este sisterna de trabajo, ademéas
de los complementos gue reglamentariamente correspondan por los tra-
bajos efectivos que realica faera de la jornada laboral, devengars el mismo
complemento estabfecids para la «disponibilidad en centros aislados de
la distribucién», con el mismo régimen de devengo e incompatibilidades.

4. Normas comunes a todos los sistemas de trabajo:

a) Cambios de sistama de trabajo: Eventualmente y por periodos tran-
sitorios, como consecuencia de averias, anomalias en la instalacién, perio-
dos de inactividad, regimenes de explotacién estacionales o regimenes
extraordinarios de caudales hfdréulicos, se podrid desarrollar el trabajo
en cualquiera de las modalidades de trabajo a turno previstas en el vigente
Convenio Colectivo.

En estos casos el trabgjador continuard percibiendo, segin le hubiera
cerrespondido por cuadrarte, el plus de turno correspondiente a su sistema
de trabajo habitual. Tos 2xcesos de jornada que pudieran realizarse se
compensaran con lot . corvtnnos descansos compensatorios, abondndose
asimismo los recargcc ! .uil2s correspondientes a las horas trabajadas en
festivos o dias de desa: 0 semanal. '

b} Sistema de trabajs ¥ remuneracion de los responsables directos
de brigadas y del servicio: Las circunstancias de disponibilidad y dedi-
cacioén que requiere la rnisidn del personal con mando directo sobre una
brigada de trabajadores o sobre operarios adscritos a una determinada
central hidriulica, que atienden la operacién, mantenimiento e incidencias
del servicio piblico de suministro de energia eléctrica, aconsejan con-
siderar sus condiciones de trabajo de una manera especial, compensdndoles
con los complementos salariales de puesto de trabajo siguientes:

Complemento de mayor dedicacion, disponibilidad y localizacién, de
acuerdo con lo dispuesto encel articulo 39 y con los importes brutos anuales,.
pagaderos en doce mensualidades, comprendidos entre las bandas minima
¥y méxima establecidas en el anexo VII.

Complemento salarial de puesto de trabajo que compensa las respon-
sabilidades e inconvenientes derivados de la implantacién del sistema de
trabajo a turnos, al personal directamente ‘dependiente de €L Su importe
seré de 407.674,08 posetas brutas anuales, pagaderas en doce mensua-
ldades.

Este sistema retributivo serd incompatible con la percepcién de los
complementos salariales establecidos en el anexo IV.
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. Les complemonies salarialea que se estabi: v, is som en funcién dot
puesto de trabajo y, por tanto, no consoclidabizs. {'5z ello, en el supuesto
de modificacién de las circunstancias de la pres.a ién laboral que implique
la desaparicion del supueste de hecho del Civvigo de algunc-de esos
complementos salariales, el mismo dejard de aivnare.

' Para cada grupo de centrales hidraulicas, ji i u ios responsables direc-
tos de las brigadas, se podrd designar a unt ¢ -arios trabajadores de
modo que haya en todo momento al menos vaw i3 +llos disponible y loca-
lizable, que atienda fuera de su jornada de traiwgo jas averias y trabajos
de cardcter extraordinario, que se deriven de anc.misiias en las instalaciones
o de regimenes extraordinarios de caudales hidvguzlicos. El personal que
integre este servicio debera tener capacidad y <onécimientos suficientes
para atender los distintos tipos de averfas que s¢ puedan producir en
las instalaciones y percibird el complementr d¢ mayor dedicacién, dis-
ponibilidad y localizacién anterior, con el 1ui:55 régimen de devengo e
incompat,lblhdades

6. Régimen econdmico: Serd el previsto 2n &f vigente Convenio Colec-
tivo para cada una de las modalidades de trabsjo descritas en el articu-
lo 45 del mismo.

Articulo 49. Organizacicn dei t'rabqfo en la mpmumi.on de subestaciones
de transporte y reparto.

1. Antecedentes: En las subestaciones de transporte y reparto se han
incorporado tecnologias modernas del mercado, gue redundan en un mayor
grado de su tecnificacién y automatizacion.

. Los nuevos equipos instalados, por disefio, presentan un grado de auto-
matizacién concebido para la explotacidon autdnomma de las subestaciones,
realizindose la operacién de las mismas de forme mutomética.

Por tanto, las funciones a desarrollar en las inztalaciones medernizadas,
se circunseriben; fundamentalmente, a taress de mantenimiento de las
mismas, y, en menor grado, a su operacién y vigilancia, durante los periedos
imprevistos de anomalias y falles en los autornatismos o equipos de la
instalacién.

2. Alﬁbito y procedimierﬂ;o de aplicacién:

a) Se sustituyen y derogan los sistemas vigentes con anterioridad,
incluidos los pactos genéricos y especificos de - ﬂ':rimones de trabajo que
afecten a una o varias subestaciones.

b) Lanueva organizacion del trabajo se Bevnid a cabo medlante acuer-
dos de la Comisién de Organizacién en los términus previstos en el articu-
o 43 del vigente Convenio. . ‘

3. Nueva organizacién del'trabajo:

a) Operarios destinados a una brigada de ojeracién y martenimiento:
Atenderan el mantenimiento y la operacién d« un conjunto de subesta-
ciones de transporte ¥ reparto, agrupadas por = proximidad geogrifica,
en régimen de turno discontinuo.

b) Operarios destinados a una subestacién de transperte y reparto
aiin no modernizada: Desarrollardn trabajos de mantr\mmiento ¥ operacnén
en régimen de turno continuo.

4. Normas comunes a todos los sistemas de urabyjo:

a) Cambios de sistemas de trabajo; Events .a;-iza’mnté ¥ por perfodos -

transitorios, como consecuencia de averias, «iv ~ialins en la instalacién,
periodos de inactividad o causas similares, se pe:isé desarrollar el trabajo
en cualquiera de las modalidades de trabajo a iazno previstas en'el vigente
Convenio Colectivo.

En estos casos el trabajador continuard percitiendo, segun le hubiera
eorrespondido por cuadrante, el plus de turno cot respondlente asysistema
de trabajo habitual. Los excesos de jornada gue pudieran realizarse se
compensardn con les oportunos descansos compensatorios, abondndose
asimismo los recargos legales correspondientes a las horag tr_abaja'das en
festivos o dias de descanso semanal. :

b) Bistema de trabgjo y remuneracion e lus responsables directos
de brigadas y del servicio: Las circunstancias sie disponibilidad-y dedi-
cacién que requiere la misién del personal con mando directo sobre una
brigada de trabajadores, que atienden la operacitén, mantenimiento e inci-
dencias de) servicio piblico de suministro de energia eléctrica, aconsejan
considerar sus condiciones de trabajo de vna manera especial, compen-
sindoles con los compliementos salariales de puesto de trabajo siguientes:

Complemento de mayor dedicacién, dispesil:lidad y localizacién, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 y con los importes brutos anuales,
pagaderos en doce mensualidades, comprendidos eutre las bandas minima
¥ méxima establecidas en el anexo VIL

Compleomente salarinl de puceto de trabeje gue compense lus respon-
sabilidades e inconvenientes derivados de la implantacién del sistema de
trabajo a turnos, al personal directamente dependiente de él. Su importe
serd de 407 67408 pesetas brutas aruales, pagaderas en doce mensua-
lidades.

. Este sistema retributivo serd incompatible con la percepcmn de los
complementos salariales establecidos en el anexo IV,

Los complementos salariales que se establecen, lo son en fuheién del
puesto de trabajo y, por tanto, no consolidables. Por ¢llo, en el supuesto
de modificacién de las circunstancias de la prestacion laboral que implique
la desaparicién del supuesto de hecho del devengo de alguno de esos
coraplementos salariales, el mismo dejard de abonarse.

Para cada grupo de subestaciones de transporte y reparto junto a los
responsables directos de las brigadas, se podrd designar a uno .o varios
montadores de modo que haya en tode momento al menos uno de ellos
disponible y localizable, que atienda fuera de su jornada de trabajo las
averias y trabajos de cardcter extraordinario que se deriven de anomalias
en las instalaciones. El personal que integre este servicio deberd tener
capacidad ¥ conocimientos. suficientes para atender los distintos tipos de
averias que se puedan producir en las instalaciones y percibird el com-
plemento de mayor dedicacién, disponibilidad y localizacion ant.erlor con

-el mismo régimen de devengo e mcompatlbllldades

- b. Régl'men econémico Ser4 el previsto en el vigente Convenio Colec-
tive para cada una de las moda.hdades de trabajo descritas en el articu-
lo 45 del mismo.

Articulo 50. Sistema de trabajo y rmunermén de los t'rabqyadores
de la categoria IT de produccion.

Las circunstancias dé disponibilidad, dedicacién y localizacién que
requiere. la misién de los trabajadores pertenecientes a la Categoria II
que atienden la. produccién (operacién, mantenimiento, etc.) de energia
eléctrica para garantizar la continuidad. del servicio, aconsejan considerar
sus condiciones de trabajo de manera especial comp'ensé.ndales CON Unos
complementos salariales de puesto de trabajo.

Estos complementos compensan'y sustltuyen ala totalidad de las remu-
neraciones que se venian abonando por conocimientos, responsabilidad,
mayor dedicacién y localizacién derivados de su misién profesional y aten-
cién al servicio fuera de su jornada laborsal y son los siguientes:

1. Complemento de mayor dedicacién, disponibilidad y/o localizacién:
Este complemento compensa la disponibilidad, dedicacién requeridas fuera
de su jornada de trabajo habitual y Ia localizacién periddica, con instru-
mento de localizacién a distancia, para aquellos puestos de trabajo que
habitualmente presten su apoyo a la explotacién de la central y la loca-
lizacion conveniente no periddica que las necesidades del servicio requiera
de cada pueste de trabajo. Suimporte bruto anual pagadero en doce men-
sualidades, en funcién de cada puesto de trabajo, serd el vigente a 31
de diciembre de 1994 con el crecimiento previsto en el articulo 39.

2. Complemento salarial de puesto de trabajo: Este complemento com-
pensa las responsabilidades, mando e inconvenientes, de los puestos en
cuestién, que prestan sus servicios en centros de produccién. S importe
bruto anual pagadero en doce mensualidades, en funcién de cada puesto
de trabajo, seri el vigente a 31 de diciembre de 1994 con ¢l crecimiento
previsto en el articulo 29 con cardcter general para 1996 y 1906.

Este sisterna retributivo serd incompatible con Ia percepcién de los
complementos salariales establecidos en el anexo IV,

Para el personal de nueva incorporacién a los puestos citados, la per-
cepcibn de los complementos establecidos tendré lugar una vez que hayan

. adquirido la formaci6n y experiencia necesaria para cumplir sus misiones

a satisfaceion, que se estima entre seis meses y un afio.

Como ha quedado expuesto, los complementos salariales que se esta-
blecen lo son en funcién del puesto de trabajo, y, por tanto, ne conso-
lidables. Por ello, en ¢l supuesto de modificacién de las circunstancias
de la prestacién laboral que implique la desaparicién del supuesto de
hecho de devengo de alguno de estos complementos salariales, incluido
la adscripeion a una categoria superior a la II, el mismo dejara de abonarse.

Articulo 51, Absorcidn.

Serdn compensables y absorbibles con las anteriores retribuciones
todas las mejoras que puedan establecerse por los organismos oficiales
¥ cuya total cuantia sea inferior & las condiciones del presente Convenio.
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La Direccldn se reserva el derecho, durante la vigencia de este Convenio,
de revisar los ingresos de aquellos trabajadores que sean promovidos a
categoria superior, cuando sus percepciones brutas sean superiores a las
sefialadas como minimas para su nueva categoria en la tabla salarial.

CAPITULO ViI

Indemnizaciones y suplidos
Articulo 62. [hetas.

El personal percibird como compensacién de los gastos de estancia
¥ manutencién que se vea obligado a realizar con motivo del trabajo enco-
mendado las dietas por los conceptes e importes establecidos en el ane-
xo III de este Convenio. En el caso de que los gastos vengan determinados
por desplazamientos de duracién superior a diez dias se podran fijar can-
tidades previamente acordadas. '

El trabajador que se encuentre desplazado temporalmente de su loca-
lidad habitual de trabajo podré optar, siempre que el servicio lo permita,
por regresar a pernoctar transitoriamente en su domicilio una vez com-
pletada su jornada, siendo por cuenta de la empresa los gastos de viaje
cuando el desplazamiento se realice en transporte piiblico o vehiculo pro-
pio, previa justificacién de los mismos, ¥y con un limite que no podri
exceder de la suma de los importes de las dietas de cena y habitacién.
El trabajador permaneceri en situacién de desplazado y, por tanto, deberd
comenzar su jornada de trabajo en el centro o lugar de trabajo en el que
esté desplazado, sin que los desplazamientos originados por pernoctar
en su domicilio den lugar a ningtin tipo de abono a cargo de la empresa
distinto al de los gastos de viaje antes aludidos.

El abono de dietas requerird, en todo caso, la justificacién documental,
por parte del trabajador, de haber incurrido en el gasto cuya compensacién
se pretende (con independencia de que el gasto efectivamente realizado
sea superior o inferior al importe de la dieta), mediante ia presentacién
de factura, vale numerado o, en su defecto, sticket» expedido por miquina
registradora que contenga los siguientes datos o requisitos:

Nimero y, en su caso, serie.

Numero de identificacidn fiscal del expedidor.

Tipo impositive aplicado o la expresién «IVA incluidos.
Contraprestacion total.

Siempre que sea posible, la justificacién documental debera realizarse
mediante factura a nombre de la compaiiia, comprensiva del servicio pres-
tado, con desglose de la base imponible, el tipo aplicado y la cuota reper-
cutida.

El personal que se encuentre desplazado durante la mayor parte de
la semana fuera de su provincia y devengue por ello en una semana las
dietas correspondientes a las contingencias comprendidas entre la comida
del lunes y el desayuno del viernes, ambos inclusive, percibird un plus
de desplazados por importe de 2.608,76 pesetas semanales. El estable-
cimiento de este plus absorbe y sustituye, en su totalidad, a la gratificacion
establecida en el apartado 9 del Acta de Firma del Convenio Colectivo
1991-1992.

En 1896 el importe de las dietas serd el correspondiente al ane-
x0 IIl incrementado con lo dispuesto en el articulo 29.3.a).

Articulo 63. Primas por riesgo de movimiento en efectivo.

1. A partir del dia 1.° del mes siguiente a la fecha de firma del Con-
venio, se establece un concepto extrasalarial para compensar el riesgo
por movimiento de dinero en efectivo en el cobro a clientes, cuyo importe
total para cada trabajador se determinari por la suma de los dos com-
ponentes siguientes:

a) Una peseta por factura que cobre a clientes en dinero de curso
legal.

b} El 8,85 por 100.000 de la facturacién que cobre a clientes en dinero
de curso legal.

Los trabajadores incluidos en el 4mbito de aplicacién de esta prima
percibiran, desde 1 de enero de 1995 hasta el tiltimo dia del mes de la
firma del Convenio, la diferencia entre el importe del quebranto de moneda
existente con anterioridad y la cantidad de 150 pesetas por cada dia de
trabajo en jornada ordinada con movimiento de dinero de curso legal.

2. Igualmente se establece para los cajeros de las oficinas centrales
de los Departamentos de Distribucién y de la Sede Social un concepto
extrasalarial para compensar el riego por movimiento de dinerc en efectivo
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de 150 pesetas por cada dia de trabajo en jornada ordinaria con movimients
de dinero de curso legal. .

3. Estas nuevas primas por riesgo de movimiento en efectivo absorben
¥ sustituyen en su totalidad al guebranto de moneda y a la prima de
cobranza existentes con anterioridad.

4. El componente fijo de estas primas, por factura o dia, tendra en
1996 el crecimiento previsto en el articulo 29 con caricter general para
dicho ano.

CAPITULO VIII
Derechos sociales y asistenciales

Articulo 54.  Complemento de incapacidad temporal y maternidad.

Se establece con targo a la empresa un complemento para. las situa-
ciones de incapacidad temporal y maternidad, con baja médica y con una
duracién méxima igual a la duracién mixima establecida legalmente para
las mismas, que serd igual a la diferencia entre la prestacion oficial de
la Seguridad Social y el 100 por 100 de la base constituida por el salario
base, partes proporcionales de pagas extraordinarias y de participacién
en beneficios, plus de actividad y complemento personal de antigiiedad.

En cualquier caso, el complemente a cargo de la empresa se perderd
en los casos de fraude.

Como ‘contraprestacion a las mejoras introducidas en esta materia,
los trabajadores se comprometen a reducir en un 5 por 160 ¢l indice
de absentismo por incapacidad temporal en 1995 y 1996, respecto del
indice de incapacidad laboral transitoria en 1994, ' .

Articulo 55.  Préstamos para la adquisicion de viviendas.

Se otorgarin préstamos a los trabajadores para la adquisicién de su
vivienda hasta 800.000 pesetas sin interés, para amortizar en un plazo
de cinco afios, salvo que los haberes del interesadoe por todos los conceptos
Ro excedan de 2.000.000 de pesetas anuales en cuyo caso el plazo serd
de siete afios. En los supuestos de extincién o suspensién del contrato
con baja en la Seguridad Social y de excedencia voluntaria, se procederd
a la devolucién de todo el capital pendiente al tiempo de producirse las
mismas.

El prestatario deberi previamente concertar su seguro de pago del
descubierto de manera que, a su fallecimiento, sus familiares queden rele-
vados de la liquidacién del saldo pendiente. La prima ird a cargo det
interesado.

Para constituir el fondo disponible anualmente se tomardn los reem-
bolsos producidos en ¢l afio anterior para amortizacién de estos préstamos,
con un incremento de 8.500.000 pesetas en 1996,

Los préstamos podrdn concederse al personal de plantilla una vez supe-
rado el periodo de prueba. )

Cuando las solicitudes sean superiores a las disponibilidades, se apli-
card ¢l orden de prelacién confeccionado por los Comités de Empresa.

Articulo 56. Anticipos.

La cantidad que para cada afio de vigencia del Convenio se destina
a la concesidn de anticipos estara constituida por el importe de los reem-
bolsos habidos durante el afie anterior, con un incremento de 8.500.000
pesetas en 1996. Los anticipos podrin concederse al personal de plantilla,
una vez superado el periodo de prueba. El anticipo normal no podra exceder
de 300.000 pesetas y su reintegro a la compafiia se hard ‘con un mes de
carencia en los veinticuatro meses siguientes mediante el descuento pro-
porcional en este plazo. Ello no obstante, ¥ cuando condurriesen circuns-
tancias de cardcter excepcional, podra el trabajador solicitar que dicho
reintegro sea efectuado en treinta meses. ‘

No obstante lo anterior, en los supuestos de extincién o suspensién
del contrato con baja en Seguridad Social ¥ de excedencia voluntaria,
se procederd a la devolucién de todo el capital pendiente al tiempo de
producirse las mismas.

Son motivos justificativos de su concesién, las distintas causas que.
pueden producirse en orden a las obligaciones familiares ¥ que, por cir-
cunstancias especiales, no pudieron ser atendidas con la retribucion nor-
mal del trabajador, sin grave detrimento de sus ingresos periédicos y
ordinarios.

Para poder obtener un anticipo normal, es necesario no deber cantidad
alguna por anticipo anterior y darse las causas que aconsejen su concesion.

Por otra parte, se determinan los dias 5 y 16 de cada mes como fechas
en las que se efectuarian los abonos correspondientes a las entregas a
cuenta de la retribucion devengada y no cobrada correspondiente al mes
en curso.
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Articulo 7. Becas.

Se mantienen las becas para estudios universitarios con las dotaciones
comprendidas en el anexo VIIL

Articulo 58, Irncapacidad permanente total.

Los trabajadores que a partir de [a entrada en vigor de! Convenio
sean declarados por los 6rganos oficiales en situacién de incapacidad per-
manente total para la profesion habitual serdn acoplados a las vacantes
disponibles que se produzcan adecuadas a sus condiciones, procediéndose
seguidamente a la homologacién de su expediente ante la Autoridad com-
petente para que dicho trabajador reciha la calificacion y tratamiento de
minusvalido previstos en las leyes.

De la retribucién correspondiente al nuevo puesto de trabajo se dedu-
cird, en su caso, el importe de la pensién oficial de la Seguridad Social
por dicha contingencia, reduciéndose la jornada de trabajo en proporcién
al importe deducido.

La direccion de la empresa estudiari aquellos supuestos extraordi-
narios en los que existiendo vacante disponible el acoplamiento a la misma
fuera conveniente para el proceso de reinsercién en que estuviera incurso
¢l trabajador afectado. ' -

A efectos de determinacién del régimen de previsién social, asi como
del complemento de antigiiedad y del premio ‘de fidelidad, se computari
la misma antigiiedad que tuviera reconocida el trabajador con anterioridad
a la declaracién de invalidez permanente total y la base pensionable para
la determinacion de las distintas prestaciones se calculard sin deducir
de las retribuciones que correspondan al trabajador la pensién oficial de
invalidez de la Seguridad Social.

* Articulo 59, Ayuda al trabajador con hijos disminuidos fisicospsiquicos.

El complemento de pension a cargo de la compaiiia, que se tiene rega-
lado en régimen igual al que hoy abona la Seguridad Social, se establece
para 1996 en 13.103,10 pesetas por hijo disminuido fi su:o—psxquxco asi
calificado.

Articulo 60. Compensacidn por atenciones sociales.

Se establece una compensacion para el personal que cuente con un
afio o mas de servicios continuados en la empresa, computindose la dura-
cién de los dos contratos de eventualidad que haya tenido, en su caso,
antes de la relacién laboral en curso siempre que la interrupcién de estos

_contratos entre si ¥ con la fecha de inicio de la relacién laboral en curso
no rebase dos meses, por importe de 70.167,82 pesetas brutas anuales

pagaderas en la némina de agosto en la segunda transferencia, en sus-

titucién de las obligaciones empresariales de facilitar a sus beneficiarios
las atenciones sociales de economato, becas (salvo el supuesto previsto
en el articulo 57), Reyes Magos y coste ernpresarial de comedores, cocinas
y cafeterias extinguidas desde la entrada en vigor del Convenio Colectivo
1993-1994.

Articulo 61.

Se amplia la reduccién de la jornada de trabajo por razones de guarda
legal de un menor, establecida en el articulo 37.5 del Estatuto de los Tra-
bajadores, hasta que éste haya cumplido los diez afios de edad.

Articulo 62,

La excedencia para atender al cuidado de un hijo, prevista en el ar-
ticulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, dard derecho a la conservacién
del puesto y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia.

Articulo 63. Residencias de descanso.

La Compaiiia Sevillana de Electricidad, por decisién de sus drganos
rectores, ha instalado en su campamento de Orgiva, de la provincia de
Granada, y en la playa de la Antilla, en Lepe (Huelva), residencias de
descanso para sus trabajadores de plantilla.

En ellas podran disfrutar los trabajadores y sus familiares sus corres-
pendientes vacaciones anuales retribuidas, para lo cual se establecen tur-
nes quincenzles en una extension que viene desarrollindose de marzo
a octubre de cada afioc, ambos meses incluidos.

Las normas reguladoras del funcionamiento de las residencias y las
condiciones para su disfrute estin comprendidas en un Reglamento esta-
blecido al efecto que, en todo caso, se encuentra a disposicién de los
trabajadores, y en el que se contienen instrucciones detalladas sobre forma
de tramitar las solicitudes, familiares que quedan comprendidos como
beneficiarios, orden de prelacién, cantidad a pagar por gastos de estancia,

- orden y funcionamiento de servicios, etc.

Durante la vigencia del presente Convenio las organizaciones firmantes
del mismo acordardn un Reglamento en sustitucién del citado en el parrafo
anterior.

CAPITULO IX

Seguridad e higipne en el trabajo

Articulo 64,

1. LaDireccion de la compaiia y sus Comités de Empresa, conscientes
de la gravedad de los accidentes de trabajo, propugnan la intensificacién
de una eficaz politica preventiva. Estiman que deben ponerse en prictica
todos los medios para su evitacién, manteniendo constante vigilancia a
fin de que sean debidamente observadas las normas de seguridad, cuya
infraccion puede denunciar todo trabajador.

Para conseguir este clima en materia e seguridad e higiene en el
trabajo, la direccién de 1a empresa apoyaré tedas las decisiones que tomen
los distintos Comités de Seguridad e nglene en el desempefio de sus
funciones.

Los Comités de Empresa, sus Comités de Seguridad, los Médicos de
Empresa, los Ingenieros y Monitores de Seguridad trabajarin en estrecha

. colaboracién y realizardn las campafias o cursillos pertinentes para la

creacion de un clima preventivo def accidente, que produzea como resul-
tado la disminucion de siniestros.

Todas las instalaciones deberdn ser revisadas de modo continuo y sis-
temdtico, y sus trabajadores serdn sometidos, por lo menos una vez al
afio, a cursillos de prevencién o a examen recordatorio.

Se tomardn las medidas conducentes ante la falta de utilizacién de
equipos y prendas de proteccion expresamente sefialadas en las normas
vigentes, cuyo conocimiento sera obligatorio.

En materia de seguridad e higiene en el trabajo, la estructuia en el
ambito de Sevillana estari basada en los distintos Comités:

Vigilante de Seguridad.
Comités de Centros de Trabajo.
Comités Provinciales.

Comité Central.

La eomposicién, funcionamiento y funciones de los tres primeros se
regird conforme a lo legislado en la Orden de % de marzo de 1971, por
la que se aprueba la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, y el Decreto 432/1971, de 11 de marzo, por el que se regulan
Ia constitucién, composicion y funciones de tos Comités de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Asimismo, se acuerda la constitucién, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 4 del Decreto de 11 de marzo de 1971, de un Comité Central
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para coordinar y dirigir la actuacién
de los distintos Comités.

Tendrd su sede en Sevilla, teniendo un local permanente, cedido por
la empresa, en el cual sus componentes puedan realizar las actividades
derivadas de sus funciones.

Su composicién, funcionamiento ¥ funciones serdn las que se detallan
a continuacion: - ‘

a) Composicion:

Un Presidente, nombrado por la direccién de ia empresa,

El Técnico de Seguridad de mayor grade del Servicio de Seguridad.
El Jefe de los Servicios Médicos de Empresa.

El Ayudante Técnico Sanitario que se considere mas calificado.

Seis vocales nombrados por la empresa.

Diez vocales, representantes de los trabajadores.

Siendo imprescindible 1a asistencia de los Vocales titulares, tanto repre-
sentantes de la empresa como de los trabajadores. Caso de no ser posible,

_ las personas en las que se delegue tendrin obligatoriamente idéntica facul-

tad ejecutiva y de decisién.
Se nombrara un Vicepresidente, gue actuara de Presidente por ausencia
del mismeo.
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b) Funcionamiento:

Se creardn distintas Comisiones de Trabajo, en las que se discutirdn
los distintos temas planteados, ¥ a las que podrdn asistir los asesores
(con voz y sin voto) que la representacién de los trabgjadores considere
oportunocs. Estas Comisiones elaborardn un informe con las conclusiones

_obtenidas, que serd presentado al Comité para su valoracién y pronun-
ciamiento. _

En estas Comisiones, los representantes de la empresa estin facultados
para delegar en personas distintas, pero asumiendo las posibles decisiones
tomadas. )

Reuniones bimestrales ordinarias; que durante el afio serdn seis.

Por cada reunién que celebren extenderin el acta correspondiente,
de la que remitirdn una copia al Comité de Empresa.

Se reunirdn también a iniciativa de su Presidente o a peticién de un
tercio de sus miembros en reunién extraordinaria.

Celebrard una reunién anual extraordinaria, en el primer bimestre
del ano, en la cual se analizard la memoria anual realizada por el Comité.
Esta reunién extraordinaria estara presidida por la Direccion.

.Redactara una Memoria anual sobre las actividades que hubieron rea-
lizado antes del 1 de marzo de cada afio.

Los acuerdos se adoptardn por mayorfa simple, decidiendo, en caso
de empate, el Presidente.

Actuari como Secretario €l representante de los trabajadores que sea
designado por los mismos. La Direccidn de la empresa informara, de forma
inmediata, al Seeretario de todos los accidentes ocurridos en el Ambito
de la empresa.

c¢) Funcicnes:

Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la preven-
cién de los riesgos profesionales en todo el mbito de la empresa.

Prestar su aseséramiento a la empresa y otros Comités para evitar
o reducir riesgos que atenten a la vida, integridad fisico-psicolégica, salud
¥ bienestar de los trabajadores, formulando al efecto las oportunas adver-
tencias.

Emitir los informes y dictdmenes que a pet1c10n de los otros Comités
se soliciten, respecto a Ia prevencion de riesgos profesionales.

Informar sobre ¢l contenido de las normas e instrucciones internas
de cardcter general en materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como estudiar y proponer la promulgacién de otras o ]a modificacion de
las existentes.

Realizar visitas, en colaboracion con los Comités de Centros de Trabajo
o Provinciales, tanto a los lugares de trabajo como a los servicios y depen-
dencias para conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente,
instalaciones, mdquinas, herramientas y pro¢esos laborales, y constatar
los riesgos que puedan afectar ala vida, salud, bienestar de los trabajadores,
informando de los defectos y peligros que adviertan a la Direccién de
la empresa y al Comité de Seguridad correspondiente, a los que propon-
drin, en su caso, la adopcién de medidas necesarias que se consideren
oportunas.

Examinar, procesar y ponderar los datos contenidos en las actas y
memorias de los Comités Provinciales o de Centro de Trabajo y de los
Servicios Médicos de Empresa, en que traten asuntos de seguridad e higiene
en ¢l trabajo.

Promover, a la vista de los datos a que se refiere el punto anterior,
la adopcién de las medidas oportunas cuando la frecuencia de los acci-

" dentes de trabajo, la aparicién de nuevos riesgos causantes de los mismos,
se estimaran necesarias.

Elaborar conjuntamente con el Servicio de Seguridad los planes gene-
rales de seguridad e higiene, en colaboracion con los restantes Comités
¥ en base a los conocimientos y experiencias obtenidas de las investi-
gaciones practicadas.

Promover la ensefianza, divulgacién y propaganda de la seguridad e
higiene mediante la convocatoria de cursillos, conferencias al personal,
etcétera, bien directamente o en colaboracion con las instituciones oficiales,
asi como proporcionar carteles y avisos de seguridad e higiene a los res-
tantes Comités para su tolocacién en los centros de trabajo; celebrar con-
cursos de seguridad entre el personal, promocionando su participacién
¥ sugerencias en materia de prevencion.

Elaborar, en colaboracién con el Servicio de Seguridad, la realizacién
de campaifias y programas de seguridad e higiene generales.

Colaborar con el Servido de Seguridad en la programacién de cursos
y seminarios de formacién y perfeccionamiento de los trabajadores, man-
dos intermedios y miembros de otros Comités, fomentando la colaboracién
de los mismos en la prictica y observancia de las medidas de seguridad.

Interesar la préictica de reconocimientos médicos a los trabajadores
de la empresa, conforme a la legislacién vigente.

Velar por la efieaz organizacién de la lucha contra incendios en el
seno de la empresa.

Conocer las investigaciones realizadas por los Técnicos de Segundad
¥ por los restantes Comités, sobre accidentes de trabajo producidos.

Colaborar con los Comités Provinciales o de Centro de Trabgjo en
la investigacion de accidentes, con ohbjeto de evitarlos, dando cuenta de
los resultados a ia Direccién de l2 empresa. .

Proponer la adquisicion del nraterial de seguridad de proteccién per-
sonal que se considere mas idéneo, asi como vigilar el funcionamiento
y empleo del entregado, para valorar su correcta adecuacién al riesgo,
todo ello en colaboracién con el Servmo de Seguridad y el asesoramiento
de los organismos oficiales. :

Proponer con cardcter vinculante a la linea de mando, ¥ en casos excep-
cionales, la suspensién inmediata de los trabajos, cuando a juicio de los
dos tercios de sus miembros se advierta peligro grave para la vida o salud
de los trabajadores, hasta tanto no se corrijan los defectos observados.

Conocer el proyecto de seguridad de las nuevas instalaciones y pro-
poner las correcciones que se estimen necesarias para la eliminacién de
riesgo.

d) Forma de eleccidn:

Los representantes en el Comité Central por parte de los trabajadores
serdn elegidos por el Pleno Provincial de Delegados, eligiendo al titular
y al suplente.

e) Reuniones:

Las reunicnes bimestrales del Comité Central se hardn alternativa.
mente de la siguiente manera: Una en Sevilla, una en otra provincia, una
en Sevilla, etc. A las reuniones de este Comité podra asistir un repre-
sentante de cada sindicato mds representativo.

2. Alolargo de la vigencia del presente Convenio Colectivo una Comi-
sién redactard y aprobari la adaptacion de las reglas de seguridad e higiene
en el trabajo anteriormente expuestas, asi como la composicién y 4mbito
de los Comités de Seguridad y Szlud Laboral, a la nueva normativa de
Seguridad Laboral a partir de su entrada en vigor. Los acuerdos que se
alcancen en la citada Comisién paritaria se incorporaran al texto del pre-
sente Convenio derogando y sustituyendo la actual regulacién, determi-
nédndose, en su caso, la fecha de aplicacién y el régimen transitorio.

‘ CAPITULO X
De los sindicatos y de 1o0s Comités de Empresa

Articulo 65, De los sindicatos, secciones sindicales y Delegados Sindi-
cales.

1. La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente: Admitira que los trabajadores afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la empresa: No podr4 sujetar el empleo de un trabajador a la condicién
de que no afilie o renuncie a su afiliacién sindical y tarpoco despedir
a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su
afiliacién o actividad sindical. Los sindicatos podrdn remitir informacién
a la empresa, si disponen de suficiente o apreciable afiliacién, a fin de
que €sta sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo
caso, el ejercicio de tal prictica pudiera mterrumpu' el:desarrollo del pro-
ceso productivo.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y
de los que tengan representacién en el Comité de Empresa tendrdn los
siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados a los sindicatos y a los tra-
bajadores en general, Ia empresa pondra a su disposicién un tablén de
anuncios que deber4 situarse en los centros de trabajo y en el lugar donde.
se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legis-
lacion especifica.

¢) . Asimismo, en Jos centros de trabajo con mas de 250 trabajadores,
las secciones sindicales tendrdn derecho a la utilizacién de un local ade-
cuado en el que pudieran desarrollar sus actividades.

3. En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 250
trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las secciones
sindicales constituidas por los sindicatos con presencia en el Comité de
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Empresa estarian representados por Delegados Sindicales segiin la siguiente
escala:

a) 8i el sindicato ha obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccion
al Comité:

Centro de 2560 a 750 trabajadores: Uno.
Centro de 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
Centro de 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
Centro de 5.001 en adelante: Cuatro.

b) 8i el sindicato no ha obtenido el 10 por 100 de los vetos en la
eleccion al Comité, un solo Delegado Sindical.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado medlan-
te titularidad personal en la empresa deberd acreditarlo ante la misma
de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado Delegado
su condicién de representante del sindicato a todos los efectos.

Los Delegados Sindicales poseeran las mismas garantias y derechos
reconocides por la Ley y el Convenio Colectivo a los miembres del Comité
y en concreto:

a) Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre-
senta y de los afiliados del mismo en la empresa y servir de instrumento
de comunicacién entre su central sindical y Ia direccién de la empresa.

b) Asistir a las reuniones de Comité de Empresa, Comités de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo ¥y Comités Paritarios de interpretacion con
voz y sin voto.

¢) Tendrdan acceso a la misma informacion y documentacnon que la

empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo-

con lo regulado a través de la Ley, estando obligado a guardar sigilo pro-
fesional en las materias en las que legalmente proceda.

d) Serin oidos por la empresa, previamente a la adopcién de medidas
de caricter colective que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato, en particular, especialmente en los despidos ¥ san-
ciones de estos dltimoes.

4. Las secciones sindicales a nivel de empresa de los sindicatos fir-
mantes del presente Convenio Colectivo podrin designar a un represen-
tante que deberi ser oido por la empresa previamente a la adopeién de
medidas disciplinarias derivadas de sanciones muy graves que afecten
a los afiliados a su sindicato cuando por parte de este lltimo no haya
sido designado un Delegado Sindical en el ambito del Comité de Empresa
al que pertenezca el trabajador afectado.

Igualmente, dicho representante deberai ser informado de los traslados
forzosos que afecten a los afiliados a su sindicato cuando este 1ltimo
carezea de representacién en el Comité de Empresa al que pertenezca
el trabajador afectado.

5. Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
centrales o sindicatos gue ostenten la representacion a que se refiere este
apartado, la empresa descontard en la némina mensual de los trabajadores,
el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacion de tal operacién, remitird a la Direccién de la empresa
un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento,
la central o sindicato a que pertenece la cuantia de la cuota, asi como
el niimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros, a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. La empresa efectuara
las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario.

La Direccién de la empresa entregari copia de la transferencia a la
representacién sindical en la empresa, si la hubiera.

6. Excedencias: Podra solicitar la situacion de excedencia aquel tra-
bajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial,
a nivel de secretariado del sindicato respectivo ¥ nacional en cualquiera
de sus modalidades. Permanecerd en tal situacién mientras se encuentre
en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo solicitara
en e} término de un mes al finalizar el desempefio del mismo,

7. Anunalmente la empresa hard entrega a la organizaciones sindicales
firmantes del Convenio, que deberan guardar sigilo profesional sobre su
contenido, de una relacién de trabajadores con los siguientes datos:

Niimero de matricula.
Antigiiedad en la empresa.
Antigitedad en la categoria.
Salario base.

Articulu 86.  De los Comités de Empresa.

1. Funciones: Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos
por las leyes, se reconoce alos Comités de Empresa las siguientes funciones:

a) Ser informados por la Direccién de la empresa:

Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico al
que pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacion
de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién
y evolucién probable del empleo en la empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposicién el Balance, la Cuenta’
de Resultados, la Memoria y de cuantos documentos se den a conocer
a los socios.

Con caricter previo a su gjecucién por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales ¥ sobre los planes de formacion pro-
fesional de la erapresa.

En funcién de la materia de que se trata:

Sobre la implantacion o revisién de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos, esta-
blecimiento de sistemas de primas o lncentlvos y valoracién de puestos
de trabajo.

Sobre la fusion, absorcion o modificacion del «statuss juridico de la
empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

El empresario facilitard al Comité de Empresa el modele o modelos
del contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, €n
su caso, ante la autoridad laboral competente.

Sobre sanciones impuestas sobre faltas muy graves y, en especial, en
supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus con-
secuencias, los indices de smlestrahdad el movimiento de ingresos y ceses
¥ los ascensos.

b) Eiercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la
empresa y los organismos o Tribunales competentes.

La calidad de Ia docencia y de Ia efectividad de 1a misma en los centros
de formacién y capacitacién de la empresa.

Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa.

¢) Participar como reglamentariamente se determine en la gestién
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

d} Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad en la empresa.

¢} Sereconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como érgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al Ambito de su competencia.

f) Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto, obser-
varan sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢) del
punto A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
Direccidn sefiale expresamente el cardcter reservado.

g) El Comité velard no sélo porque en los procesos de seleceién de
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por
los principios de no discriminacién, 1gualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo. '

2. Garantias:

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podré ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que este cese se produzca
por revocacion o dimision y siempre que el despido o la sancién se basen
en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacién.
Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, deberi tramitarse expediente contra-
dictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o restantes Delegados de Personal y el Delegado del sindicato a que per-

. tenezca en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto a los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o extin-
cién por causas tecnologicas, econdmicas, crganizativas o de produccién.
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b} No podrin ser discriminados en su proemocién econdmica o pro-
fesional, por causa o en razdn del desempeiio de su representacién,

¢} Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa,
en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

d} Dispondran del crédito de horas mensua.les retribuidas gque la ley
determine en cada momento.

Se establece la posibilidad de acuniulacién de horas de los distintos
miembros del Comité o Delegados de Personal, dentro del respectivo centro
de trabajo y sin rebasar el maximo total que determine la ley en cada
momento. '

Para ello deberd pactarse en cada centro de trabajo, entre el empresario
¥ los representantes de los trabajadores afectados que lo soliciten, el régi-
men de acumulaciéon cen el fin de no interferir la normalidad del proceso
productivo.

Asimismo, no se computari dentro del miximo legal de horas, el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de Delegados
de Personal ¢ miembros d¢ Comités como componentes de Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados y por
lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurren tales negociaciones y cuando la empresa se vea afectada
por el dmbito de negociacion referido.

¢) Sin rebasar ¢l mdximo legal podrin sor consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de Personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién orga-
nizados por sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidades,

Articulo 67. Prdcticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de prédcticas que, a juicio de las partes,
quepa calificar de antisindicales se estard a Io dispuesto en las leyes.

CAPITULO XI

Prevision social

Articulo 68.

1. La empresa y la representacion de los trabajadores acuerdan la
creacién de una Comisién de Derechos Pasivos, constituida por las orga-
nizaciones firmantes del Convenio, que estudie ¥ cuantifique los derechos
de previsién social incluidos en los articulos 2, parrafo segundo, «in fines,
50 a b5, 62, 64, «in fines, 67 y disposicion transitoria primera de Convenios
Colectivos anteriores, para los trabajadores fijos, con contrato anterior
al 31 de diciembre de 1992, de acuerde con el respeto de los derechos
adquiridos por los trabajadores, con los siguientes apartados de este
articulo ¥ teniendo en cuenta que, en el caso de jubilacién, el complemento
de empresa se calculara con el 100 por 100 de prestacién de la Seguridad
Social.

2. En cualquier caso, para causar derecho a la prestacién comple- -

mentaria de jubilacion, ésta deberd producirse cuando el trabajador tenga,

. por su edad, reconccida por la Seguridad Social el 100 por 100 de su
base reguladora y, como méximo, dentro de los tres meses siguientes al
cumplimierito de los sesenta y cinco afos, o la edad precisa para obtener

_el porcentaje indicado. Elle no obstante, el limite mdximo de edad sdlo
serd de aplicacidén a partir del 30 de septiembre de 1993, cualquiera que
fuera el momento de publicacién del Convenio.

3. Laempresaylarepresentacién de los trabajadores acordaran igual-
mente, en la Comisién de Derechos Pasivos, el régimen a aplicar, en su
¢aso, 4 los trabajadores ingresados a partir de 1 de enero de 1893.

4. Hastatanto se logre un acuerdo en la Comisién de Derechos Pasivos,
se mantendrin todas la normas de previsién soecial establecidas en el Con-
venio Colectivo anterior que se reproducen en el anexo IX ¥ se citan en
el punte 1 anterior, pudiendo causatse nuevas prestaciones conforme 2
los citados articulos del Convenio 1989-1890 aplicados 2 las bases resul-
tantes de los salarios del presente Convenio, siempre que ei ua!wadur
cumpla con los reguisizos cons s en el punto 2 antericr.

Los trabajadores que vol oo rriamente deseen prejubilasse a partir del
dia primero del mes siguicote « la fecha de 1a firma del presente Convenio
¥ redinan los requisitos exigidos por la legislacién de la Ssguridad Social
para causar tal derecho, lo podran hacer, calculindose el complemento
de la empresa como si la prestacidn de la Seguridad Social fuera del 100

por 100, y devengdndose ei complemento desde el momento en que aquélla
le sea reconocida.

Las partes signatarias rlel presente Convenio se comprometen a fomen-
tar la aplicacién de las medidas contempladas en el Real Decreto 1194/1985
(jubilacién a los sesenta y cuatro afios y sustitucién del trabajador por
otra contratacion), a cuyo efecto el sustituto podrd ser contratado en cate-
goria distinta a la del asi jubilado.

b. Se dan por reproducidas el acta complementaria y el acta de la
Comisién de Derechos Pasivos que se adjuntaron al acta de firma del
Convenio Colectivo 199:3-1994.

CAPITULO XII

Régimen disciplinario
Articulo 69. Faltas.

Los incumplimientos en que pudiera incurrir el personal se clasificaran
en faltas leves, graves ¥y muy graves de acuerdo con el catdlogo que se
recoge a continuacidn, sin perjuicio de las causas de despido establecidas
en la legislacién vigente.

1. Son faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad o asistencia al trabajo no supe-
riores a treinta minutos, cometidas durante el beriodo de un mes, sin
la debida justificacion.

b) Una falta de puntualidad o asistencia al trabajo superior a treinta
minutes, sin la debida justificacién.

¢) Faltar un dia al trabajo sin causa que lo justifigue.

d} No cursar en tiernpo oportuno la baja cuando, por motivoes jus-
tificados, falte al trabajo.

€} Retrasarse en el envio de los correspondientes partes médicos,
sin causa justificada.

f) El abandono del servicio, aunque sea por breve tiempo, sin causa
que lo justifique y sin que cause perjuicio.

2) Pequefios descnidos en la conservacion del material.

h) Los retrasos en el cumnplimiento de las 6rdenes dadas.

i) Las discusiones subre asuntos extrafios al trabaje y que no pro-
duzcan esciandalo.

j)} Uso incorrecto del uniforme.

k) No comunicar a !a empresa con la puntualidad debida los cambios
de residencia, domiciiio ¥y situacién familiar que tengan incidencia en la
relaci6n laboral.

) Cualquier otra falta de naturaleza ¥ gravedad similar a las ante-
riores.

2. Se consideraris coni. [altas graves las siguientes:

a) Dos o tres faltas de puntualidad o asistencia al trabajo superiores

. a treinta minutos, comiistas durante el periodo de un mes, sin la debida

Jjustificacion.

b) De cuatro a diez faitas de puntualidad o asistencia al trabajo no
superiores a treinta mirwtos, cometidas durante el pericdo de un mes,
sin la debida justificacidn, i

¢) Una falta ne justificada de puntuahdad al mes, cuando tuviera
que relevar a un compasiero.

d) Faltar dos o (res dias al trabajo durante un ‘mes sin causa que
lo justifique.

€) No prestar la dehida atencién al trabajo.

f) La mera desohzdiencia a sus superiores en cualquier materia de
servicio, sin que impligue ;jusbranto de la disciplina ni se derive perjuicio.

2) Lanegligeriia < cecidia enel trabajo. )

h) La imprudenci« = evtos de servicio cuando no impligue riesgo.
o peligro.

i} El abandone el sarvicie por breve tiempo, si acarrea perjuicio
para el servicio o paiz .~ wmmpaferos.

1) No atender 21 pui-..o con la diligencia y correccion debados.

k) Realizar st 3 periniso trabajos exirahos i 1 empresa
durante la jornads:, #.0 » os emplear para usos propics herramierdas
de la empresa.

1) Entregarse ah -7o: o distracciones, cualesquiera que sean, estando
de servicio. :
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m) La reincidencia en falta leve (excluidr la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
amonestacién verbal o escrita.

3. Se considerardn faltas muy graves:

a} La falsedad de datos de cualquiera de los documentos exigidos
para el ingreso.

b) Mds de tres faltas de puntualidad o asistencia al trabajo superiores
a treinta minutos, cometidas durante el periodo de un mes, sin la debida
Jjustificacidn.

¢} Mais de diez faltas de punteatidad o asistencis al trabajo, cometidas
en un periodo de seis meses o veinte durante un afo sin la debida jus-
tificacion.

d} Faltar al trabajo mas de tres dias durante un mes sin causa jus-
tificada. ‘

e} El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, ¥ el hurto o robo, tanto a la empresa como a los companeros
de trabajo o a cualquiera otra persona dentro de las dependencias de
la compaiiia, o durante actos de servicio en cualquier lugar.

f} La defraudacién de fluido eléctrico ¢ complicidad en el mismo.

g) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, itiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres o documentos de la compaiifa.

h) Laembriaguez durante el servicio.

i) Violar el secreto de la correspondenciz o documentos reservados
de la empresa.

i) Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obli-
gada,

k) Dedicarse a trabajos particulares durante las horas de servicio
a la empresa ¢ dentro de tos locales de la misma, asi como emplear para

. fines particulares maberlales impresos, personal, herramientas y otros
ttiles de la compaiiia.

I} Dedicarse a la venta o montaje de material eléctrico y, en especial,
con abonados de la compaifiia, asi como efectuar trabajos o desempenar
cargos en empresas dedicadas a negocios de electricidad o material eléc-
trice, o de otra clase, cuando en esfe Gltimo caso se trate de empresas
suministradoras de materiales de la compaifiia o gue realicen trabajos por
cuenta de la misma, sin una expresa autorizacion de la Direccién.

m) Los males tratamientos de palabras u cobras o las faltas graves
de respeto y consideracion a los Jefes o personas de su famllla a los
compafieros y subordinados, asi como a los clientes.

n) El abuso de autoridad en cuaiquiera de sus casos.

0) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-

" sable,

r) Abandonar el trabajo en puesto de responsablhdad

q) La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor.

1) La descbediencia a sus superiores en cualguier materia de servicio,
si de ello se derivase quebranto manifiesto de la disciplina o perjuicio
evidente.

5) La imprudencia en actos de serviciv, si izilicase riesgo de acci-
dente para el trabajador y sus compafteros, o puligro de averia para las
instalaciones.

t) La reincidencia en falta grave de la mizna naturaleza, siempre
que se cometa dentro de un semestre.

Articulo 70. Sanciones.

Las faltzs leves anteriormente sefialadas se sarcionarin con:

a) Amonestacidn verbal.
b) Amonestacidn por escrito.
¢) Suspensidn de empleo y sueldo de uno o dos dias.

Las faltas graves antes enunciadas se sancionarin con:

a) Suspensién de empleo y sueldo de hasta quince dias.

Las faltas muy graves antes enunciadas se zancicnardn con:

a) Suspension de empleo v sueldo de hasta sesenta dias.

b} Traslado forzoso a distinta localidad sin devecho a indemnizacién
alguna.

¢} Despido con pérdida total de sus derechios cn l2 empresa.

Las fultas gue sean objeto de sancidn sera: caswdas en el expediente
personal del tralajador afectado. Toda nota desfis vrable qguedard anulada
por el tratiscurso del tiempo; tratindose de ialias ieves, éstas se consi-
derardn anuladazs si transcurriese un afic sin naber incidido en nuevas

de composicién puritaria creada al efect::.

sanciones. 5i se tratase de faltas graves y muy graves, el plazo anterior-
mente indicado se elevard a tres y cinco afios, respectivamente.

No obstante, la Direccién de la compafia podrd anularlas antes de
transcurrir el tiempo reglamentario, si asi lo aconseja la conducta del
sancionado.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 71.  Vinculacion a la totalidad del Convenio,

Se entiende el Convenio Colectivo como unidad total, orginica y exclu-
siva. Si la autoridad competente declarase la nulidad de alguno de los
preceptos de este acuerdo y el hecho alterase fundamentalmente el con-
tenide del mismo, a juicio de cualquiera de las partes, el Convenio quedars
sin eficacia en su totalidad, debiendo iniciarse nuevas deliberaciones a
los efectos oportunos. '

Articulo 72.  Comision Mixta de Interpretacida y Segutmiento.

Para la interpretacion y seguimiento de iz aplicacién de las normas
de este Convenio se tendrd en cuenta no sélo su articulado, sino también
las actas de la Comisién Deliberante.

Para la reclamacion de derechos y obligaciones derivadas de aplicacién
e interpretacion del Convenio a instancias jurisdiccionales y administra-
tivas, las cuestiones que se susciten se soineteran previa y obligatoriamente
a la Comision Mixta, de cardcter paritario, constituida por Vocales sociales
¥ Vocales econdmicos, designados por la referida Comisién entre sus
miembros.

Las discrepancias que puedan surgir en el sene de la Comisién Mixta
serdn sometidas a la mediacién del Presidente de la Comisién Negociadora
del presente Convenio Colectivo, quien en un plazoe no superior & quince
dias remitira a las partes un informe eon sus ¢onclusiones,

Arﬁiculo 73.

Los acuerdos que se adopten en las Comisicnes paritarias sobre orga-
nizacidn y sistemas de trabajo y prevision social, creadas en los articulos 43
¥ 68, se incorporaridn como parte integrante del presente Convenio, una
vez ratificados por la Comisién Mixtz de Inferpretacién y Seguimiento
establecida en el articulo 72, '

Articulo 74.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacionial
de Formacién Continua, de 16 de diciembre de 1992, declarando que éste
desarrollard sus efectos en el dmbito funcional del presente Convenio
Colectivo. .

. Queda facultada la Comisién Mixta para desarrollar cuantas iniciativas
sean necesarias conducentes a la aplicacién de dicho Acuerdo.

Articulo 75.  Empleo.

i. Los trabajos de cardcter normal que habitual y permanentemente
supongan relacién directa con los clientes’y aquelios propios de la actividad
de la empresa, se irdn efectuando paulatinamente por personal de plantilla.

Con el objeto de fomentar la contratacién para la ejecucion de deter-
minados trabajos mediante trabajadores propios de la empresa, hasta
el 31 de diciembre de 1998 se podra contratar a trabajadores bajo la moda-
lidad de contrato por obra ¢ servicio determinado de duracién no superior
a tres afos ni inferior a un afo, prorrogable hasta ¢l limite maximo de
tres afios por acuerdo de las partes, para la realizacién de las tareas con
sustantividad propia que se sefialan a continuacion:

Montaje ¥ construccién de nuevas instalaciones.

Suspension y reposicion de suministro.

Montsje, desmontaje, revision, precintado ¥ cambic de contadores, asi
v:omo la colocacion de limitadores.

Lecturas.

Inspecciones de instalaciones de clientes.

Campaitas especificas de duracién determinada.

Durante la vigencia del Convenio y a “vaés de una Comisién Técnica
s¢ procederd al estudio por
las partes firmantes del Convenio de agueilvs trabajes que, realizdndose
hoy por personsl ajeno a la empresa puedan ser absorbidos y realizados
por personal en plantilla. El estudio y ia negociacién sobre esta materia
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se regird fundamentalmente por criterios de rentabilidad y mejor atencién
al cliente.

La Comision habrd de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores. Para ello la informacién
que haya de facilitarse por la empresa deberi ir necesariamente acom-
pafiada de los correspondientes justificantes de solvencia, seriedad y
estructura, tanto de medios materiales como de estructura de mando de
la empresa contratada.

En todos los casos, regirdn las mismas normas y exigencias de seguridad
para el personal que ejecute cualquier tipo de trabajo en Sevillana, osten-
" tando los sindicatos y representantes de los trabajadores de la compafiia,
facultades de seguimiento y control en las condiciones establecidas en
el presente Convenio Colectivo.

La Comisién ostentard, igualmerite, a nivel general de toda Ia compa#iia,
competencias de informacioén y consulta en las materias siguientes:

Movimientos de ingresos y ceses en la empresa.

Reestructuraciones de plantilla.

Implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo.

Modificaciones del estatus juridico de la compaiiia, tales como fusiones,
absorciones, segregaciones, intercambios de activos, etc., que afecten al
volumen de empleo.

A estos efectos, Ja Comisién se reunird al menos trimestralmente para
conocer la evolucién del empleo en la empresa, asi como las iniciativas
empresariales en las materias propias de su competencia.

La Comisién en tales materias tendrd también facultad de adopcién
de acuerdos que, cuando redinan mayoria de ambas representaciones, serdn
vinculantes para las partes.

2. Durante Ia vigencia del presente Convenio y en tanto permanez-
can vigentes las previsiones contenidas al respecto en el Real Decre
to 1194/1985, de 17 de julio, los trabajadores que tengan asignados treinta
y cinco afios de cotizacién a la Seguridad Social se jubilarin a los 2esenta
¥ cuatro anos, siendo sustituidos por otro trabajador en las condiciones
previstas en el citado Real Decreto. Los trabajadores que a la fecha de
firma del presente Convenio sean mayores de sesenta y cuatro afios y
que igualmente tengan asignados treinta y cinco afios de cotizacién a la
Seguridad Social, pasardn a jubilarse dentro del primer afio de vigencia
del mismo, debiendo la empresa sustituirtos en las mismas condiciones,
aungue ho proceda la aplicacién del Real Decreto mencionado.

Articulo 76. Mcompatibilidades.

En orden a incompatibilidades, las referidas en el texto del Convenio
se atendrén al contenido de la t:abla del anexo IV, cuyo criterio serd de
aplicacién preferent.e

CLAUSULA DEROGATORIA

Articulo T7. Cldusula derogatoria.

El presente Convenio deroga el contenido del Convenio Colectivo
de 1093-1994, exceptuando, aquello que expresamente declara vigente, La
derogacién del sistema de clasificacién profesional previsto en el anterior
Convenio Colectivo surtird efectos a partir de 1 de enero de 1996.

Igualmente quedan derogados en este ambito la Ordenanza Laboral
¥ €l Reglamento de Régimen Interior.

Disposicién adicional tinica.

La compania durante la vigencia del Convenio Colectivo, ingresard
en plantilla al vencimiento del plazo méaximo de duracién del contrato
a todos aquellos trabajadores contratados actualmente para puestos fijos
mediante contratos femporales celebrados al amparo del Real Decreto
1989/1984, de 17 de octubre, una vez constatada su capacidad ern la Comi-
sién prevista en el articulo 75. '

Disposicién transitoria primera.

A partir de 1 de enero de 1996 el personal se clasificard de acuerdo
con el sistema previsto en el capituio 1If ¥ de conformidad con la tabla
de correspondencias que se adjunta como anexo VI, quedando derogado
a partir de ese momento el sistema de clasificacion profesional anterior
¥ resultando de aplicacién en 1995 la tabla salarial del anexo X.

Disposicion transitoria segunda.

Para los trabajadores ingresados antes del 31 de diciembre de 1995
se prorroga exclusivamente en sus efectos econémicos y con cardcter per-
sonal el contenido de los articulos 23 y 24 del anterior Convenio hasta

. ., . -
- el momento en que perfeccionen todos los ascensos o asimilaciones, a

los que hubieran tenido derecho conforme a la categoria que ostente el
trabajador en la fecha de firma del Convenio y al sistema afli previsto.

Los efectos econdmicos del parrafo anterior se aplicaran incremen-
tando, cuando proceda, el salaric base individual, sin que afecte a la cla-
sificaciéon profesional del trabajador, teniendo en cuenta las bases eco-
némicas establecidas en las tablas de referencia contenidas en ¢l anexe
incrementadas cada afio con el crecimiento pactado en cada Convenio

" Colectivo para las tablas salariales del anexo L.

Disposicion transitoria tercera.

Los importes de dietas que se establecen en el anexo II ¥ la’ nueva
reguiacion de la gratificacién por fraude establecida en el articulo 40 pro-
ducirdn efeétos a partir del dia 1 del mes siguiente a la ‘echa de firma
del Convenio.

Los importes de las horas ordinarias, extraordirarias y nocturnas y
los recargos establecidos en el anexo II producirdn efertos a partir del
dia 1 de enero de 1996,

Disposicién transitoria cuarta.

Se mantiene con cargo a la empresa un complemerto para las situa-
ciones de incapacidad laboral transitoria, con baja méd:ca, que serd igual
a la diferencia entre la prestacion oficial de la Seguridad Social y el 100
por 100 de la base constitnida por el salario base, partes proporcionales
de pagas extraordinarias y de participacion en beneficios, plus de actividad
¥ complemento personal de antigitedad.

En cualquier caso, el complemento a cargo de la empresa se perderi

en los casos de fraude.

Disposicién transitoria quinta.,

Los trabajadores de la plantilla que se encuentre en situacién de inva-
lidez provisional por determinacién del érganc de la Seguridad Social,
percibirdn una ayuda econémica con cargo a la compafia consistente en
la diferencia que resulte entre la prestacién econémica oficial que en dicha
situacién le sea concedida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social
¥ el 100 por 100 del salario que el productor venga percibiendo en la

_fecha en gue haya sido declarada dicha invalidez provisional,

El salario computable a este efecto serd el que éste tenga reconocido
en el escalafon oficial de la compaiiia en tal momento.

Disposicién transitoria sexta.

Para facilitar el acceso a la propiedad, la compafiia otorgard escritura
publica de compraventa de las viviendas que hayan sido vendidas en régi-
men de pago aplazado a aquellos trabajadores que soliciten la amortizacién
anticipada del precic aplazado pendiente de pago, siempre que el Ministerio
de Obras Piiblicas y Transpertes admita el computo de la vivienda dentro
del cupo obligatorio que tiene establecido en determinadas provincias.

Las viviendas vendidas se computardn a efectos dgl cumplimiento del
cupo obligatorio.

Disposicion transitoria séptima.

A partir de 1 de enero de 1995 y de forma transitoria hasta la solucién
definitiva que se acuerde en la Comision de Derechos Pasivos establecida
en el articulo 68, los trabajadores que en ese periodo sean declarados
por los organismos oficiales en situacién de incapacidad permanente total
a los que la empresa, tras su solicitud de reingreso, no les ofrezca una
vacante adecuada a sus condiciones en un plazo de seis meses, percibirin
una compensacion de 4.000.000 de pesetas si en el momento de la decla-
racién de su invalidez permanente tuvieran una edad igual o superior
a sesenta afios. Dicha compensacién se incrementard a razén de 266.666
pesetas por cada afio que baje de sesenta afios la edad del trabajador
afectado en el momento de la citada declaracién de invalidez, con el limite
maximo de 12.000.000 de pesetas. En el caso de que la vacante ofertada



17606 Jueves 23

exigiera al trabajador un cambio de domicilio, éste podr4 optar por renun-
ciar al reingreso percibiendo la compensacién aqui establecida en la cuantia
que le correspondiera en el momento de declararie la invalidez.

Disposicién transitoria octava.

Se nombran vocales de la Comisién Mixta de Interpretacién y Segui-
miento a que se refiere el articulo 72 de este Convenio a:

Por la empresa:

Don Jesis Muiioz de Cuena.

Don Eduardo Catald Laguna.
Don Gonzalo Martin Picola.

Don Javier Alonso Redriguez.
Don Emilio Garcia Diez.

Dou José A, Martinez Fernandez.
Dor “rancisco Garcia-Rdez.

Don Fermando Rubiales Torrejon.
Don José A. Izquierdo Gago.

Don Juan Riquelme Brotdns.
Don Diego Romero Reina.

Por los trabajadores:

Don Manuel Garcia Sdnchez.
Don Carlos Guibertedu Pérez.
Don Miguel Montoro Redendo.
Don Carlos Vila Candela.

Don José Lépez Pérez.

Don Manuel Guardia Delgado.
Don Juan Sinchez Cabrera.
Don José C. Lépez Romere.
Don José Maria Ferndndez Arche.
Don José L. Cinovas Rivas.
Don José Rico Morales.

Don Antonio Martin Bernal.

Disposicidn transitoria nevena.

Hasta tanto las partes acuerden una modificacién de la estructura sala-
rial, se mantiene la actualmente existente que tiene.su referencia en el
Decreto 2380/1973 y Orden de 22 de noviembre de 1973 que lo desarrolla,
por la que, en orden a la‘calificacion e interpretacién de los conceptos
salariales, los firmantes se remiten expresamente a lo dispuesto en tales
normas que se mantienen vigentes a estos efectos.
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ANEXO1
Sslario anual incluidos salarie base, pagas extraordinarias y partici-
pacién en beneficios
Nivel de entrada Nivel C Nivel B Nivel A
Categoria I 3.863.918 3.999.156 4.134.393 4.269.630
Categoria IT 3.277.383 3.398.646 3.469.287 3.518.145
Categoria III 2.814.452 3.0056.897 3.239.778 3.277.366
Categoria IV 2.372.000 2.631.000 2.826.000 3.048.000
Categoria V 2.303.003 2.375.000 2.486.000 2.602.150
ANEXO II
Hora ordinaria H:;?n aria Recargo Hora nc;cturna
Categorial 1.828,p7 3.200,00 1.371,43 457,14
Categoria II 1.571,42 2.750,00 1.178,58 392,86
Categoria III 1.406,00 2.461,00 1.065,00 360,00
Categoria [V 1.301,00 2.277,00 976,00 321,42
Categoria V 1.114,28 1.850,00 835,72 278,67
ANEXO III
Dietas veluntarias

Categorfas I, 1 y IIL.

Desayuno: 347,760 pesetas.
Habitacién: 4.348,035 pesetas.
Una comida: 2.399,130 pesetas.

Categorias IVy V.

Desayuno: 335,340 pesetas,
Habitacién: 3.373,060 pesetas.
Una comida: 2.266,650 pesetas.
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ANEXOV

Relacidn de conceptos a que se refiere el articule 38

Balario base (sdlo si fuera superior, en caso de ascenso por concur-

so-oposicidn o libre designacion).

Suplemento trabajo nocturno (turno continuo).

Plus de jornada partida.
Plus de turno continuo.

Plus de sabado/domingo/festive para turno continuo.

Plus de turno discontinuo.

Complemento mantenimiento en centrales térmicas.
Complemento mantenimiento en centrales térmicas almaceneros.
Retén mantenimiento centrales térmicas,
Retén mantenimiento centrales térmicas almaceneros.
Mando directo sobre personal turno responsable brigadas.

Prima de brigada trabajos en tensién.

Plus trabajos tensidn jornada continuada.

Prima trabajos tension-media tension.
Prima residencias de descanso.

Complemento disponibilidad en centros aislados.

Complemento salarial de puesto de trab
Prima de lectura.

ajo.

Plus de mantenimiento de «Soft» y «Hardwares.

ANFXO0O VI

Tabla de equivalencias de categorias

Categorias anteriores Categoria Grupe
Act. Comp. y Técnico Superior Especial ...... ) Técnico.
Act. Comp. y Técnico Superior 1.° ............ 1.2 Técnico,
Act. Comp. y Técnico Superior 2.° ............ 12 Técnico.
A(:t. Comp. ¥ Técnico 2.2 A 2.2 Técnico.
-t Comp. y Téenico 22 B 2.8 Técnico.
1. Comp. 3.* 3. Técnico.
'[‘ea e 3.7 L. 3= Téenico.
Técuico 4 S, 32 Técnicn.
Téenico H.% Lo e 42 Operario.
Administrativo Superior Especial ..........,. 1.2 Administrativo.
Administrativo Superior 1.° ................... 1» Administrativo.
Administrative Superior 2.° ................... 18 Administrativo.
Administrativo 22 A ..., 22 Administrativo.
Administrativo 228 .......... 2.2 Administrativo.
Administrative 3.2 ............. 32 Administrativo.
Administrativo 42 A .......... 4.2 Administrativo.
Administrativo42B ...l 42 Administrativo.
Administrativo 5.2 ... ... 4> Administrativo.
Auxiliar Oficio Especial 42 Administrativo.
Auxiliar Oficio 1.3 ... ... 42 Administrativo.
Auxiliar Oficio 2° ... ...l 5* Administrativo.
Auxiliar Oficio 3.2 .............. 5.2 Administrativo.
Profesional Qficio 1.2 A 32 Operario.
Profesional Oficio 2.2 A 4° Operario.
Profesional Oficio 22 B 4.2 Operario.
Profesional Oficio 3% ........................... 4> Operario.
Peon Especial ..o, e 5. Operario.

ANEXO VIl

Complemento de mayor dedicacion, disponibilidad y localizacién

(Categoria mdxima =Jf)

Puesto

Complemento

Pesetas

Distribucidn:

Responsahies ron mando directo sobre
brigadas técnicas a turno, en jornada
partida ...ooooiiiiii e
Produccién hidriulica:

Responsables con mando directo sobre
brigadas a turno, en jornada partida ...
Trabajadores disponibles y localizables de
brigadas, en turno discontinuoe .........

Entre 261.790,66 y 476.915,68

Entre 251.790,66 y 47691558

Entre 251.790,66 y 476.915,68

Complemento
Puesto -
Pesetas

Transporte y reparto:

Responsables con mando directo sobre
brigadas a turno, en jornada partida ..
Montadores de brigadas en turne dlSCOH-

Entre 251.790,66 y 476.915,58

HORO ..o -....{ Entre 251.790,66 y 476.915,58
ANEXO VIl
Dotacién de becas & pagar en el carso 1995-1998
Nimero Estudios de Erelsr:;{:nza d;} :)f;u df;i‘i'zn
1 Escuela Universitaria ......... Estatales | Externos 36.826,33
2 Eseuela Universitaria ......... Estatales | Internos | 115.093,03
3 }Facultad Universitaria y
Escuela Técnica Superior .. | Estatales | Externos 55.248,30
4 |Facultad Universitaria y
Escuela Técnica Superior .. | Estatales | Internos | 161.131,90
ANEXO IX

Relacién de preceptos de convenios anteriores
a que se refiere el articulo 68

Articulo 2. Pdrrafo segundo «in finee.

Se abonard por parte de la empresa a la esposa/o, 0, en su defecto,
2 Jos huérfanos menores de veintitin aios del trabajador eventual fallecido
en accidente de trabajo, mientras permarczea en estado de viudedad, un
romplements de pensién consistente en 31.080) pesetas anuales pagaderas
en 14 mensualidades de 2.220 pesetas.

Articule 50. . Jubilacidn.

La compaiiia podrd proponer al trabajador su jubilacién, y si éste la
acepta, se aplicarin las condiciones que seguidamente se indican. Por
su parte €l trabajador podra proponer a la Direccién su jubilacién, una
vez curaplidos los sesenta afios de edad, con el derecho a la pension com-
plementaria que se indica a continuacién, si dicha propuesta es aceptada
por la compaiiia.

La cuantia de la pensién serd con arreglo a la escala siguiente:

A los sesenta afios de edad: 85 por 100.

A los sesenta y un afios de edad: 87 por 100.

A los sesenta y dos diios de edad: & por 100,

A los sesenta y tres afios de edad: 33 por 100.

A los sesenta y cuatro afios de edad: 100 por 100,

El trabajador que haya cumplido los sesenta afios de edad y treinta
¥ cinco de antigiiedad en la empresa, podra pedir su jubilacién, siendo
forzosa su aceptacién por parie de la compaiiia.

En todo caso, el derecho a la pensién complementaria de jubilacidn,
a cargo de la compahiu, sélo se devengari cuando el trabajador tenga
derecho a la pensidn oficial de jubilacién de la Seguridad Social v ejerrite
este derechon.

Conforme a las normas reglamentarias dictadas al efecto se contempla
la posibilidad de establecer el contrato de relevo que es el gue se concierta
con un trabajader inscrito como desempleado en 14 correspondiente Oficina
de Empleo, para sustituir al trabajador de la empresa que accede a la
Jjubilacién parcial prevista en el articulo 12.5 del Estatuto de los Traba-
Jjadores, simult4neamente con el contrato a tiempo pareial que se pacte
con este tiltimo.

Su regulacion se ajustari a lo prevenido en el Real Decreto 1991/1984,
de 31 de octubre.

Articulo 51. Bases de jubilacicn.

La base que sirve de norma al cdlculo de la jubilacién comprenderi

el importe bruto anual de los conceptos siguientes:

Sueldo o salario base individual y aumentos por antigiedad.
Pagas extraordinarias reglamentarias.
Participacién en beneficios.
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Serd a cargo de la compaiiia la diferencia éntre el importe de la jubij-
lacion asi calculada y la que pueda corresponder al trabajador por el Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social y Seguro de Vejez e Invalidez.

Si resultase una pensién complementaria a cargo de la empresa inferior
a 2.000 pesetas mensuales, seria ésta 1a cantidad que se asignaria,

Las cantidades que se perciban como complementos de su pensién,
tanto los productores que en esa fecha se encuentren jubilados, como
los que se jubilen en lo sucesivo, no podrin ser absorbidas-por ningiin
concepto.

Se ratifica que la cantidad que la compaiiia pague por el conceptc
de complemento de pension serd siempre respetada hasta el fallecimiento
del pensionista.

Articulo 2. Viudedad y orfandad.

Se establece para la viuda e hijos de los trabajadores de plantilla y
para las situaciones que se produzean a partir de la entrada en vigor
del Convenio, un sistema complementario de pension vitalicia de viudedad
y de pensién tempora! de orfandad con cargo a la empresa, en base a
los siguientes criterios: .

a) Viudedad.—La cuantia de la pensién serd equivalente a.l 45 por
100 de los conceptos sigyientes:

Sueldo o salario base individual y aumentos por antigliedad.
Pagas extraordinarias reglamentarias.
Participacién en beneficios.

Si resultase una pensién complementaria a cargo de la empresa inferior
a 2.000 pesetas mensuales, seria ésta la cantidad que se asignaria.

b) Orfandad.—-La cuantia de la pension alcanzari a los huérfanos de
edad inferior a los dieciocho ahios o mayores de dicha edad que se encuen-
tren en situacién de invalidez y asi haya sido calificada dicha declaracién
por los drganos gestores de la Seguridad Social, y sera para cada huérfano
1a equivalente al 20 por 100 de los conceptos arriba enumerados.

. Los complementos de viudedad y orfandad a cargo de la empresa con-
sistirdn, en su caso, en la diferencia existente entre las pensiones asi
caleuladas y el importe de las pensiones oficiales de la Seguridad Social.

Si el trabajador fallece estando ya jubilado, la pensién de viudedad
consistird en el 60 por 100 de la pensién de jubilacién, y la pensidn de
orfandad en el 20 por 100 de la misma pensién de jubilacion (oficial mds
complemento de la empresa).

Estos complementos de pensiones a cargo de la compaifiia seri la dife-
rencia entre las pensiones asi calculadas y las pensiones oficiales de viu-
dedad y orfandad que sean senaladas por la Seguridad Social.

En ninglin caso podrd rebasarse entre viudedad y orfandad el 100
por 100 de los conceptos computados como base de las pensiones.

Las pensiones de orfandad cesardn a medida que los huérfanos cumplan
los dieciocho afios, salvo que se encuentren en situacién de invalidez y
asi haya sido calificada mediante declaracién de los drganos gestores de
la Seguridad Social.

Articulo 63. Seguro de vida colectivo.

La empresa mantiene el seguro de vida colectivo, corriendo a su cargo
el pago de su prima total.
Las condiciones de la poliza son:

a) Los capitales garantizados se abonarin a los heneficiarios que libre-
mente designe el asegurado, inmediatamente de ocurrir el fallecimiento.

b) En caso de fallecimiento por accidente ocurrido hasta el limite
de los setenta anos de edad, se abonard doble capital garantizado a sus
beneficiarios.

¢) En el supuesto de invalidez permanente y absoluta estando el ira-
bajador en activo en la empresa y produeida antes de los setenta ahos
de edad, los asegurados percibiran el capita! garantizado al declararse
la invalidez y sus beneficiarios otro capital lgual al ocurrir el fallecimiento
del titular.

d) Elpersonal que se jubile de la empresa voluntariamente continuard
asegurado hasta su fallecimiento en iguales condiciones que en activo.

Articulo 54. Vinculacion del seguro de vida.

El seguro de vida a que se refiere el articulo precedente se vincula
a la permanencia del asegurado en Ia empresa. El cese en la misma por
cualquier motivo dari origen a la baja del trabajador en la pdliza de este
segure, sin que, por tanto, el mismo conserve derechoe alguno a percibir
el importe del capital en su dia garantizado.

Se exceptian de esta desvinculacion los trabajaderes que hayan cesado
en la empresa por jubilacion, invalidez permanente y total para Ia prefesion

habitual o invalidez absoluta, los cuales mantendran su vinculacién a este
seguro de vida colectivo en tanto que no entren a formar parte de otra
empresa.

Articulo 55. Tabla de capitales.

Como anexo IV a este Convenio se establece la tabla de capitales garan-
tizados por el seguro de vida colectivo, que garantiza para cada trabajador
el mismo capital que tenfa sefialado en diciembre de 1979,

Se dispone de manera expresa que las mejoras establecidas en el salario
base individual en el presente Convenio Colectivo no repercutirdn en el
capital que cada trabajador tiene reconocido en la fecha de 3! de diciembre
de 1979.

Se exceptiia de esta norma el trabajador que haya tenido o tenga algin
ascenso o cambio de clasificacion profesional desde primero de enero de
1987, el cual podré tener el cambio de capital que, en su caso, ke corres-
ponda en base a dicho ascenso o cambio, pero considerando a este efecto
el salario que reglamentariamente le hubiera correspondido con sujecién
a la tabla de salarios que rigié el Convenio de 1979,

El mismo tratamientoc se dard a los trabajadores de nueve ingreso.

Articulo 62. Pensiones.

Los jubilados con anterioridad a este Convenio percibirdn, con cargo
a la empresa, un incremento que garantice, junte con 0 que perciban
de la Seguridad Sociai, un minimo de 609.348 pesetas anuales.

Las viudas de trabsjadores de la compaiiia percibirdn, con cargo a
la empresa, un complemento que garantice, junto con lo que perciban
de la Seguridad Social, un minimo de 414.046 pesetas al afio.

Los trabajadores declarados en situacién de invalidez absoluta con
anterioridad a este Convenio percibiran un complemento de pensién con
cargo a la empresa para que, junto con lo que perciban de la Seguridad
Social, tengan un minimo de 609.348 pesetas anuales.

Articulo 64, «in fines. Ayuda ol trabajador con hijos subnormales.

... ¥ 8¢ extiende a los hijos subnormales del personal jubilado y viudas.

Articulo 67. Ratificacion de beneficios.

Se mantienen en su extensién ¥ cuantia los beneficios concedidos en
Convenios anteriores, como pensién de viudedad y sumlmstro de fluido
eléctrico a las viudas de los trabajadores.

Ignalmente se ratifican los de suplemento voluntario de indemnizacion
por enfermedad y accidente laboral no mortal y temporal, si bien en cuanto
a estos dos ultimos su concesidn exigird precisamente el informe favorable
de ios facultativos del Servicio Médico de Empresa.

La tarifa bonificada de fluido eléctrico se concedera tamblén a los
viudos de las trabajadoras de la compaiiia si acreditan que son cabeza
de familia, conforme a o establecido en la Ordenanza de Trabajo vigente.

Disposicidn transitoria primera.

Serd de aplicacién a los trabajadores que se jubilen, lo dispuesto en
el articnio 44 del Convenio de 1970, cuyo texto literal es el siguiente:

sJubilacién y Seguro de vida.—En e} supuesto de que el trabajador sea
Jubilado forzoso o voluntario, percibira el importe equivalente del capital
asegurado si al cumplir sesenta y cuatro afios de edad,; en tal momento,
fuera soltero o viudo. Si se hallara en estado de casado, linicamente per-
cibird el 50 por 100 del capital garantizado, percibiendo el beneficiario
el otro 50 por 100 al ocurrir el 6bito del jubilado. '

La empresa entregard el 50 por 100 restante del capital garantizado -
en cualquier momento, después de la jubilacién, en que e} asegurado quede
viudo.»

ANEXO IV DEL CONVENIO 1989-1990

Tabla de capitales seguro colectivo de vida

Sueldo mensual (satario base mensuyal) Capital
Hasta 6.266 ..........covvevennenn. e s 60.000
Desde 6.267a 7.234 80.000
Desde 7.235a 8.318 100.060
Desde 8.317a 9.2856 125.080
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Suelde mensual (salario base mensual) Capital Salario anual
incluid lari
- Catigoria brofesional Salariobase | | base, pagas
Desde 9287 a 10367 ..o e 125.000 goria p mes o dia extrn,o_rqinm_'i’as
Desde 103682 11449 ..., ~| 160.000 ¥ Pardcipacton
Desde 114508 124189 . .ovvvnieiee e iee e 200.000 , :
gesge ii'i?ig 2 i‘é'égi """"""""" R R RRARATIT ggg'% TECTHCO TEICOIA +..vveeneeeeeeeeseessessea 165.249 | 3.119.902
D"S dg 16035 2 19,654 350,000 Técnico Cuarta ...... [T ORI 153926 | 2.906.124
D"’Z ol 9'255 : pp g 400.000 TECNICO QUITER 1 ovvveeeeeeieeeereesiiennnennss 144.303 2.794.442
[)e d ) 22'] 7% 25‘000 """"""""""""" Trrrrrmrrmrrrone 450'000 Administrativo Superior Especial ............ 249.161 4.704.161
Des de o5 001 a 7o e 500.000 Administrativo Superior Primero ............. 231.013 4.361.526
Des dg 23‘ o3 : Baage T 550,000 Administrativo Superior Segundo ............| 210.146 | 3.967.557
D"‘S o 52905 & a5 e T £00.000 Administrativo Segunda A .................... 191341 | 3612519
Decdo a6 209 0 41 g0 T e 650,000 Adninistrativo Segunda B ..................... 178.247 | 3.365.304
Donde 41855 L | 0000 AdMinistrativo Tercera ........................ 165819 | 3.130.664
s EID e . Administrativo Oficial A ....................... 153.683 2.901.556
Administrativo Oficial B .......c.ocovevivian.s 143.128 2.702.268
Administrativo Auxiltar ..........cccciiiieee 129.066 2.436.578
ANEXO X Auxiliar de Oficina Especial ................... 141,524 2.671.574
Auxiliar de Oficina Primera ................... 135.442 2.557.146
T“bi“n‘}: ;‘:;‘;'[';ig: ef"“i‘t'zg: :::l‘('l‘:’sm Auxiliar de Oficina Segunda ................... 120980 | 2.450.247
C Auxiliar de Oficina Tercera .......ccocovnnnn... “126.631 2.371.914
Profesiconal de Oficio Primera A .............. 5.049 - 2.891.068
Salario amual Profesional de Oficio Oficial A ................ 4.903 2,692,939
- | incluidos salaria Profesional de Oficio Oficial B ................ 4,453 2.663.224
Categoria profesional S:::“; g}‘:" et s Profesional de Oficio Ayudante ........ PR 4.259 2.438.704
¥ pariicipacién Pedn Especialista .........c.oveueeriereennnnnns 4.132 2.365.984
en beneflcios Activ. Compl. Superior Especial .............. 263.566 4.976.127
" - ) Activ, Compl. Supetior Primero ............... 250.216 4,724,060
Técnico Superior Especial ............o.ooovn. 280.824 | 5.301.968 Activ. Compl. Superior Segundo .............. 210.146 | 3.967.557
« Técnico Supennr Primero ..........ociieeee 260.135 4.911.350 Activ. Compl. SegundaA ...................... 161.341 3612519
Técnico Superior Segundo ..................... 210146 3957.557 Activ. Compl. Segunda B o 170.888 3.396.286
TéCHiCO Segunda A. ........... EEEREEEEEEEEEEE T 191341 3612519 Activ. Compl Tercera ....................... 165249 3}19902
Técnico Segunda B ... 178.247 3.365.304 :
ANEXO XI
Cuadrante mantenimiento centrales térmicas
LMXIV | SD | LMXJV | SD { LMXJV | SD |.LMXJV | SD | LMXJv | SD | LMXJV | SD | LMXJV | SD | LMXIV | SD
NNNDD | RR | RRRRR | KK | EEEEE | DD | NNNNN | DD | NNNNN | DD | NNNNN | DD | NNNNN | DD | NNNNN | DD
N = Jornada partida normal.
R = Retén de mantenimiento. t
E = Retén de localizables.
D =Descanso.
K = Descanso en retén de localizables.
ANEXO XIT
Cuadrante mantenimiento centrales térmicas
Almaceneros
LMXIV | SD | LMXJV | SD | EMXJV [ SD | LMEIV | SD | LMXJv | D | LMav | 8D | wmxJv | sD ! LmxJv | sD
NNNDD | RR | RRRERR | DD | NNNNN | DD | NNNNN | DD | NNNDD | RR | RRRRR | DD | MnNNN | DD | NNNNN | DD

N = Jornada partida normal.
R = Retén de mantenimiente.
I} = Descansc.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

11594  0rDEN de 17 de mayo de 1996 por la que se delegan atri-
“buciones en los titulares de los 6rganos superiores y cemros
directivos del Departamento.

E! Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo («Boletin Oficial del Estados
del 11), y el Real Decreto 1335/1994, de 20 de junio {«Boletin Oficial del

Estados de 2 de julio), establecen la estructura organica del Ministerio
de Industria y Energia.

La conveniencia de dotar de la maxima agilidad la gestmn de los ser-
vicios a cargo de este Ministerio aconseja llevar a cabo la presente dele-
ga('i(m de atribuciones.

En su virtud, ¥ de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.1 de
la Loy 30/1992, dL 26 de noviembre (rBoletin Oficial del Estador del 27),
de Régimen Juridice de las Administraciones Fiiblicas y del Procedimiento
Administrative Comitin, he tenido a bien disponer:

Primero. Contratncion.—Las facultades de contratacion referidas al
titular del Departamento en la legislacion de contratos de las Adminis-
traciones Piiblicas y Patrimonio del Estada se delegan en las siguientes
autoridades del Departamento: .

Subsecretario de Industria y Energia, cuando no hubieran sido objeto

de delegacion expresa en los titulares de otros centros directivos. -
. Secretario general técnico y Directores genelja'les dependientes de la
Subsecretaria, en el Ambito de sus competencias especificas para los con-



