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- MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

11533  RESOLUCION de 24 de abril de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcitn en
el Registro y publicacidon del texto del XVIH Convenig Colec-
tivo de la empresa «Philips Eléctrica, Sociedad Anénima-,

Visto el texto del XVIII Convenio Colectivo de la empresa «Philips Eléc-
trica, Sociedad Anédnima» (cidigo de Convenio niimero 9004061) que fue
suscrito con fecha 15 de marzo de 1986, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacién, y de otra, por
los Comités de Empresa y Delegados de Personal de los distintos centros
de trabajo, en representacion de los trabajadures, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
" de 22 de mayo, sobre registro y depasito de convenios colectivos de trabajo:
Esta Direceién General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el <Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de abril de 1996.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

-

TEXTO DEL XVIII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PHILIPS
ELECTRICA, SOCIEDAD ANONIMA~

CAFPITULOI

Disposiciones generales
Articuto 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo afectan a
todos los centros de las empresas «Philips ibérica, Sociedad Anénimas,
Philips Electronica de Consumo, Sociedad Anénimas, «Philips Servicios
Logisticos, Sociedad Andnima» (excepto su centro de trabajo en Barcelona),
«Philips Aparatos Domésticos y Personales, Scciedad Anénimas, «Philips
Instrumentacién Electrénica, Sociedad Anénimas, «Philips Sistemas Médi-
cos, Sociedad Anénimas, +Philips C & P Services, Sociedad Andnimas, «Fhi-
lips Telecomunicaciones, Sociedad Anénimas e «Ibérica de Alumbrado,
Sociedad Andnima» (excepto su almacén reguiador), asi como a las socie-
dades que se puedan escindir de las mismas durante su periodo de vigencia.

La representacién de las partes que cuncierta el presente Convenio
Colectivo figura en el anexo II del mismo.

Articulo 2, Ambito personal.

1. El presente Convenio regula las relaciones laborales entre las )
empresas indicadas en el articulo anterior y los trabajadores que actual-
mente o en el futuro presten sus servicios en las mismas, asi como los
gue integren las sociedades que se puedan escindir con exclusion del per-
sonal directivo,

2. En el supuesto de que alguna de las empresas indicadas en el
articulo 1 se escindiera en otras, a los trabajadores de estas dltimas les
seria de aplicacién lo pactado en este Convenio, de acuerdo con sus cir-
cunstancias especificas. i '

En este supuesto los representantes de los trabajadores de dichas socie-
dades escindidas podridn estar presentes en la Comisién Negociadora del
siguiente Convenio. .

3. La promocién a nivel de directivos es facultad de la Direccién
de la empresa. La Comisién de Vigilancia serd informada cuando se pro-
duzca, por este motivo, exclusién del dmbito del Convenio Colectivo.

Articulo 3. Ambito temporal

1. El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el diz de su publi-
cacidn, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 1896. °

2. No obstante lo indicado en el parrafo anterior, las condiciones
econdmicas se aplicaron con efectos 1 de enero de 1996.

Articulo 4. Prérroga.

De no existir preaviso a efectos de denuncia por una de las partes
con una antelacion minima de tres meses antes de su extincién, el Convenio
se considerard prorrogado por periodos de doce meses.

Artfculo 5.  Comisidn de vigilancia.

1. Para velar por la correcta interpretacién y cumplimiento de lo
estipulado en este Convenio se crea una Comisién de Vigilancia formada
per 18 miembros, uno por cadd Sociedad afectada por el Convenio.

La representacién de la Direccién estard formada por:

Don Francisco Garcia Albares. /
Don Manuel de Gracia Sanz.

Don Mario Herndndez Ruigémez.
Don Pedro Mufioz Gimeno.

Don Joaquirn Palacin Soldevila. ..
Don Alvaro Pay4 Arregui.

Don Justo Perales Diaz.

Don Jesiis Santin Digén.

Doiia Concepeién Villodas Gaume,

La representacion del personal estard formada por:

Don Eleuterio Denia Lépez.

Dona Maria Teresa Ferndndez Abelaira.
Don Manuel Fernandez Delgado.

Don Agustin Fernindez Garcia-Porréro.
Don José Miguel Herndndez Pérez.
Dona Elena Lopez Colodrdn.

Don Angel Razola Salmerdn.
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Don Julidnn Redondo Jiménez.
Don Francisco Ruiz Minuesa.

Como suplentes, el resto de los miembros de las respectivas comisiones
recogidos en el anexo I1.

2. La Comisién de Vigilancia actuard siempre dentro del ambito de
las normas legales, sin invadir en ningin momento las atribuciones propias
de la Direccién de la empresa. .

- 3. Como funciones especificas se le asignarin:

El control sobre la situacién de la i)lantilla de las empresas, incluyendo
las soluciones de los casos histdricos eventuales segiin la disposicién de
vacantes y las aptitudes requeridas.

Disponer de la informacién necesaria sobre todas las actividades para
las que se efectiien contratos de duracién determinada y becarios asi como
las caracteristicas y naturaleza de los mismos.

Recibir listados de los centros académicos con los que se tenga con-
venios de colaboracién en la actualidad.

Recibir informacién sobre los casos de subcontratacion, en aquellos
trabajos que fueran susceptibles de realizarse por personal fijo en situacién
de disponibles (articulo 12 del Convenio Colectivo).

Tratar en general sobre el niimero de horas extras realizadas, excesos
de jornada y sus posibles incidencias en el empleo.

Articulo 6. Comisiones de trabajo.

Comision de Valoracién:

Conjunta para «Philips Ibéricas, +Philips Electrénica de Consumo», «Phi-
lips Sistemas Médicos», «Philips C & P Servicess, «Philips Aparates Domés-
ticos y Personaless, «Philips Instrumentacién Electrénicas, «Philips Ser-
vicios Logisticoss y «Philips Telecommunicaciones», constituidas por:

Un Presidente y ocho vocales designados por la Direccion de la empresa.
Ocho vocales designados por la representacidn de los trabajadores.
Ibérica de Alumbrado tendr4 su propia comision formada por:

Un.Presidente y tres vocales designadaos por 1a Direccidn de la empresa.
Tres vocales designados por la representacion _de los trabajadores.

Comisién de Promociones:

Conjunta para «Philips Ibérica, Sociedad Andnimas, «Philips Electrénica
de Consumo, Sociedad Andnimas, «Philips Servicios Logisticos, Sociedad
Andnimas, «Philips Aparatos Domésticos y Personales, Sociedad Andénima»,
«Philips Instrumentacién Electrénica, Sociedad Andnimas, «Philips Siste-
mas Médicos, Sociedad Andnimas y «Philips € & P Services, Sociedad
Andnimas. i

Un Presidente y siete Vocales designados por la Direccién de 1o empresa.

Siete vocales designados por la representacion de los trabajadores.

«Philips Telecomunicaciones» actuard con su propia comisién compues-
ta por:

Un Presidente y dos Vocales designados por la Direccién de la empresa.

Dos Vocales designados por la representacién de los trabajadores.

Comisién de Formacién:

Conjunta para «Philips Ibérica, Sociedad Anénimas, «Philips Electrénica
de Consumo, Sociedad Anénima», +Philips Servicios Logisticos, Sociedad
Andnimas, «Philips Aparatos Domésticos y Personales, Sociedad Andénimas,
«Philips Instrumentacién Electrénica, Sociedad Andnimas y <Philips C& P
Services, Sociedad Anénimas.

Constituida por:

{Jn Presidente y seis Vocales designados por la Direccién.

Seis Vocales designados por 1a representacion de los trabajadores.

«Philips Sistemas Médicos, Sociedad Anénima» y «Philips Telecomu-
nicaciones, Sociedad Anénimar tendrén sus propias Comisiones consti-
tuidas por:

Un Presidente y dos Vocales designados por la Direccion de la empresa.
Dos Vocales designados por la representacién de los trabajadores.

Comisién de Becas:

Conjunta y paritaria para todas las sociedades excepto IASA y com-
puesta por:.

Ocho Vocales designadas.por la Direccién de 1a empresa.
Ocho Vocales designados por la representacion de los trabajadores.

Comisién de Préstamos:

Conjunta y paritaria para «Philips Ibérica, Sociedad Anénima», «Philips
Electrénica de Consumo, Sociedad Anénimas, «Philips Servicios Logisticos,

Sociedad Andnimas, «Philips Aparatos Domésticos y Personales, Sociedad
Andnimas, «+Philips Instrumentacion Electrénica, Sociedad Anénimas, cons-
tituida por:

Cinco Vocales designados por la Direccidon.
Cinco Vocales designados por la representacién de los trabgjadores.

«Philips Sistemas Médicos, Sociedad Andnimas, «Philips Telecomuni-
caciones, Sociedad Anénimas y «Philips C & P Services, Sociedad Andnima»
tendrdn sus propias comisiones paritarias, constituidas por:

Dos Vocales designados por la Direccidn.

Dos Vocales designados por la representacién de los trabajadores.

Los Vocales, en los casos de Comisiones conjuntas, representarin a
cada sociedad; existird un suplente por cada miembro, que, en caso de
la representacion de los trabajadores pertenecerd al comité de la socie-
dad/centro del titular.

En los casos de Comisiones paritarias se elegird un Presidente entre
los miembros de cada Comisién.

Ibérica de Alumbrado:

Esta sociedad actuard con sus propias Comisiones que se regularan
segin lo establecido en el presente Convenio, y estard constituida por:

Un Presidente y tres Vocales designados por 1a Direccidn de la empresa.
Tres Vocales designados por la representacién de los trabajadores.

Articulo 7. Compensadcin ¥ absorcion.

1. Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad en
cémputo anual con las que anteriormente rigieran por mejora unilate-
ralmente concedida por la empresa (mediante mejoras de sueldo o salario,
primas o pluses fijos o variables, prerhios o mediante cofrceptos equiva-
lentes), imperativo legal, convenio sindical, pacto de cualquier otra clase,
contrato individual o por cualquier otra causa.

2. Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan implicar
variacion econdémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos
pactados, tnicamente tendran eficacia prictica; si global y anualmente
considerados, superasen el nivel total del Convenio, en caso contrario
se considerardn absorbidos por las mejoras establecidas en el mismo hasta.
donde alcancen, sin necesidad de una nueva redistribucién.

Articulo 8. Garantio personal.

Se respetarian las situaciones en las que las percepciones econémicas
con caricter global excedan del Convenio, manteméndose estrictamente
«ad personame.

CAPITULO It

Ingresos, cesey clasificaciones de personal

Articulo 8. Periodo de prueba.

1. Los ingresos de nuevo personal de la-empresa se considerarin
hechos a titulo de prueba durante quince dias laborales para el personal
no cuéohficado, seis meses para el personal titulado y tres meses para
el res

2. Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador
podrin resolver libremente ¢l contrato sin plazo de preamso ¥y sin derecho
a reclamacion alguna por este motivo,

}

Articulo 10. Valoracicn de puestos de trabgjo.

1. La valoracién de puestos de trabajo serd realizada por la Comisién
Mixta de Valoracion, que también entenderd de las reclamaciones que
se produzcan en esta materia,

2. El secretario seri designado entre y por los mre/mbros de la misma.

3. La Comisidn podr4 solicitar de la Direccién de la empresa cuanta
informacién estime necesaria sobre el contenido de los distintos puestos
de trabajo a valorar. -

4. La valoracién de los puestos de trabajo se realizard aplicando el
manual de valoracién facilitado por la Direccion de la empresa a la Comi-
sién, manual que también se encuentra a disposicion del personal.

5. Esta Comisién Mixta para la valoracion de puestos de trabajo podrd
revisar las deficiencias que encuentre en el manual de valoracién y pro-
poner a la Direccién de la empresa alternativas o modificaciones al mismo.
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6. La clasificacién en grupos del personal hasta ahora incluido en
Convenio, se efectuard de acuerdo con el siguiente cuadro:

Grupo A: 5 a 7 puntos.
Grupo B: 8a 11 puntos.
Grupo C: 12 a 16 puntos.
Grupo D: 17 a 22 puntos.
Grupo E: 23 a 29 puntos.
Grupo F: 30 a 37 puntos.
Grupo G: 38 a 46 puntos.
Grupo H: 47 a 56 puntos.
Grupo : 57 a 67 puntos.
Grupo J: 68 a 79 puntos.
Grupo K: 80 a 92 puntos.

Al personal ingresado con posterioridad al 15 de septiembre de 1995
le serd aplicable con caracter exclusivo el siguiente cuadro y distribucién:

Grupo 1, de b a 11 puntos.

Grupo 2, de 12 a 22 puntos.
Grupo 3, de 23 a 37 puntos.
Grupo 4, de 38 a 56 puntos.
Grupo 5, de 57 a 79 puntos.
Grupo 6, de 80 a 92 puntos.

7. Los resultados de la valoracion y subsiguiente clasificacién en gru-
pos serdan:

Comunicados individualmente a los interesados en lo que se refiere
a namero de puntos.

Publicados para general conocimiento en lo que se refiere a clasificacion
de grupos.

8. BSe adecuaran las cabegon’ﬁs laborales a los grupos de valoracién,
incluyendo en el manual de valoracién la tabla de equivalencias. .

9. Los resultados de las actuaciones de esta Comision se recogerin
en un acta, sobre cuya publicacion o no decidira la propia Comisién en
cada caso. _

10. Se adjunta como anexo I al presente Convenio las normas de
funcionamiento de la Comisién de Valoracién, cuya eventual modificacién
corresponderi a la propia Comisién.

Articulo 11.  Contratacidn y empleo.

- La retribucion aplicable a los contratos formativos para el personal
de nuevo ingreso, en funcién de la permanencia en la empresa, serd durante
el primer afio el 75 por 100, el segundo el 85 por 100 del salario minimo
de Convenio del grupo de valoracion correspondiente. _

La permanencia acumulada por un trabajador en cualquiera de las
empresas incluidas en el ambito de aplicacion del Convenio serd tenida
en-cuenta a los efectos de aplicacién de lo indicado en los parrafos ante-
riores.

Las condiciones recogidas en los articulos 25, 30, 31, 32 ¥ 33 serdn
aplicables a todo el perscnal a partir del tercer afio de antigﬁedad en
la empresa.

Los contratos de interinidad serian retribuidos con el salaric minimo
de Convenio correspondiente a la funcién sugtituida.

La Direccién de la empresa podrd hacer uso de la contratacién temporal
dentro de las normas y limitaciones establecidas en la normativa general
aplicé,ble, con el compromiso de convertir en indefinidos el mayor mimero
posible de dichos contratos siempre que el puesto tenga cardcter de per-
manente y se consiga una correcta adaptacién persona-puesto.

Seguimiento de la contratacién: Se estard a lo dispuesto en la
Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre derechos de informacién a los repre-
sentantes de los trabajadores en materia de contratacion.

Otras condiciones:

Las empresas se comprometen a cubrir con personas minusvilidas
el 2 por 100 de 1a plantilia respectiva. Mensualmente la Direccion facilitard
al Comité de Empresa/Delegados de Personal, estado actualizado de la
plantilla con indicacién de altas, bajas y personal disponible.

En los casos de bajas negociadas donde el interesado no requiera la
presencia de un representante legal se informard a la representacién de
los trabajadores tanto del inicio como del resultado final de las nego-
ciaciones con indicacién de los términos en que se plantea.

Articulo 12.  Subcontratacion.

1. La empresa se compromete a N0 recurrir a la subcontratacién de
trabajos en cualquiera de sus formas (vigilancia externa, primas de servicio,

eventuales, interinos, etc.) en tantn exista personal fijo, en situacién de
disponible, que reiina las condiciones necesarias a su juicio. Se considerard
disponible a estos efectos al empleado que ro esté en la efectiva ocupacién
de su puesto de trabajo.

La Direccién facilitard a los representantes del personal de cada socie-
dad la informacidén que éstos soliciten sobre subcontratacién. Se podrin
crear en cada empresa comisiones de trabajo formada por representantes
de la Direccidn y del personal mds un miembro de la Comisién de Vigilancia
por cada una de las partes para analizar la problemitica de la subcon-
tratacién. Cada comisién elaborard sus propias normas de procedimiento
siendo sus decisiones vinculantes para las partes.

2. Pluriempleo. Se considera neeesario, a fin de erradicar el pluriem-
pleo, que se apliquen con el mdximo rigor las sanciones previstas en la
legalidad vigente, en los casos de trabajadores no dados de alta en la
Seguridad Social por estar dados de alta ya en otra empresa.

Articulo 13.  Promaociones/rotacion.

1. Se publicardn todas las vacantes que vayan a cubrirse a través
del sistema de concurso. Este se realizard previamente a la posible cober-
tura de ia vacante por personal ajenc a las empresas incluidas en el 4mbito
de este Convenio.

En igualdad de condiciones, tendrdn preferencia en la cobertura de
las vacantes el personal perteneciente a la Sociedad donde se produzca
dicha circunstancia.

La empresa dard a conocer las plazas vacantes susceptibles de ser
cubiertas por concurso, mediante publicacién simultinea en los tablones
de anuncios de las distintas Sociedades y centros de trabajo afectos al
Convenio, en los que se hardn constar los siguientes datos:

Denominacién y breve descripcién del puesto de trabajo.

Grupo de valoracién.

Ubicacion.

Conocimiento exigidos.

Deseripeion de Ias pruebas a realizar.

Fecha de exdmenes y de incorporacién, entregando copia de estas con-
vocatorias al Comité de Empresa y Delegados de Personal.

En las convocatoriass de plazas vacantes se hari constar en la medida
de lo posible, los minimos requeridos.

Los candidatos interesados enviardn al Departamento de Personal las
correspondientes solicitudes. El plazo de admisi6n se cerrard a los cinco
dias laborables a contar desde la publicacién de la convocatoria en el
tablén de anuncios.

En un plazo no superior a diez dias laborables, a contar desde aquel
en que s¢ haya cerrado el plazo de admisién, el Departamento de Personal
deberd convocar a los candidatos admitidos y realizar las pruebas opor-
tunas. El resultado final de dichas pruebas deberd ser conocido por la
Comisi6én de Promocidn.

El Departamento de Personal presentard al responsable del Departa-
mento en el que exista la vacante a aquel o aquellos candidatos que hayan
obtenido la mejor puntuacién, para que entre ellos elija a aquel que, supe-
rando los minimos exigidos, considere mas idéneo para el puesto a cubrir,
debiendo informar en el plazo de diez dias sobre su eleccién, y procurando
dar prioridad a los candidatos.de la localidad en la que se encuentra
el centro de trabajo. A estos efectos, Alcala de Henares se considera como
dentro de Madrid.

El candidato elegido, que deberd mcorporarse a su nieveo puesto de
trabajo en plazo inferior a tres meses, dispondré de un periodo de adap-
tacién de guince dias para los puestos de trabajo incluidos en los grupos
salariales A, B, C, D, 1 y 2: dos meses para los grupos salariales E, F,
G, H, 3 y 4; y tres meses para los restantes,

El Departamento de Personal informari a los ca.ndxdatos elegidos sobre
tal decision, publicard en los tablones de anuncios y facilitard al Comité
de Empresa/Delegados de Personal relacién de los candidatos que optaron
a un determinado puesto, con indicacién del orden obtenido en las pruebas
aplicadas y el nombre del candidato elegido.

2. Para aquellas vacantes que puedan cubrirse mediante la rotacién
0 promocidn, se establecerd un periodo de adaptacién de igual duracién
al indicado en el punto 1.

El Departamento de Personal informaré al Comité de Empresa/De-
legados de Personal del nomtbre del candidato elegido, previamente a la
ocupacién efectiva del puesto de trabajo.

El responsable del Departamento informard de la evolucién del can-
didato a mitad y al final del periodo de adaptacién.

En el supuesto en que transcurrido el periodo de adaptacion dicha
circunstancia no se produjera, el candidato volverd a ocupar su antigua
plaza, si ésta estuviera vacante, o quedars en expectativa de destino.
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Superado satisfactoriamente el periodo de adaptacién, el candidato
quedara fijo en el puesio, percibiendo el salaric correspondiente a tal
puesto.

Los efectos econdmicos y de cualquier otro tipo, si procedlesen, se
aplicardn a partir de la fecha en que se cumpia el periodo de adapta-
éic’m/int.egracién aplicado.

Articulo 14.  Formacidn y becas.

1. La Direccion de la empresa fomentara la formacion permanente
del personal, apartando los medios necesarios para la misma.

2. La formacién especifica se impartird dentro de la jornada laboral
¥y serd obligatoria para el trabajador. La. formacion no especifica pedra
desarrollarse indistintamente dentro o fuera de la jornada de trabajo y
ser4 de cardcter voluntario.

A los efectos del parrafo anterior, se entiende por formacion espe"lf La
aguella que objetivamente puede exigirse al titular del puesto para el correc-
to desarrolio de su funcion.

3. Las actividades de formacién irdn encaminadas a cubrir necest
dades originadas por exigencias estructurales generales o parciales de s
emmpresa, o bien las de tipo individual, suempre gque tengan reiacién con
el contenido del puesto de trabajo.

4. La empresa informard a la Representaciéon de los Trabajadores
de cada Sociedad del contenido de los respectivos planes de formacion.

5. Todos los trabajadores tendran derecho a recibir los cursos de
formacién organizados por la empresa, siempre de acuerdo-con las nece-
sidades de la misma.

6. El objetivo de las becas de estudio serd la formacién integral del
personal (cultura general, formacién profesional, estudios de grado medio
y superior, idiomas, ete.).

CAPITUGLO IlI

Jornadas, horarios y descansos .
Articulo 16.

1. La jornada de trabajo en c6mputo anual es de mil setecientas cin-
cuenta y cinco horas efectivas. Esta jornada de trabajo serd de cuarenta
y dos horas y treinta minutos semanales para todo el personal, con las
excepciones sefialadas por la Ley, en jornada normal, y de treinta horas
de trabajo, en jornada reducida, durante tres meses de verano en aguellos
centros y funciones en que actualmente se venga disfrutando esta reduc-
cidn, y ello en tanto subsistan las actuales disposiciones legales sobre
la materia.

La jornada reducida se disfrutaré en el periodo comprendido entre -

el 15 de junio y el 14 de septiembre, ambos inclusive.

2. Las remuneraciones anuales establecidas en el a.rtmulo 21 del pre-
sente Convenio corresponden a las jornadas establecidas en el punto 1.

3. -La jornada de la sociedad «Philips C & P Servicess se considera
como jornada continuada a turnos, ¥ serd, o no, acepiada, mediante ads-
cripcién voluntaria, por el personal interesado.

Los turnos se fijan en ocho horas diarias de presencia para cada uno
de ellos (mafiana/tarde/noche) por cinco dias a la semana, con quince
minutos dizrios de descanso.

Los turnos de mafiana y tarde tendrin una rotacién mensual tanto
en dfas laborables como festivos. El turno de noche tendrd la misma rota-
cidn, siempre que exista adscripcién voluntaria del personal.

4. La jornada del personal de vigilancia sera de mil ochocientas vein-
tiséis horas efectivas al afio, abondndose a prorrata del sueldo la diferencna
desde mil setecientas cincuenta y cinco horas.

5. La jornada y horario del personal del Departamento «Consumer
Desks, queda reflejada en la documentacién anexa a este Convenio.

Articulo 16. Horarios:

1. Los horarios permaneceran inalterados por el periodo de vigencia
de aste Convenio siendo diferentes segiin la indole de los respectivos tra-
bajos asi:

El personal de vigilancia y servicio de mantenimiento del edificio ohser-
vardn el horario que resulte mas adecuado para las necesidades del servicio,
27 ~] hien entendido que se asegurara la presencia minima de dos personas
durante la noche er log centro de trabajo que requiesian vigilanecia nocturna.
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El personal de los servicios técnicos seguird el siguiente régimen: Tra-
bajos & realizar en el centro de traba]o

El mismo horario determinado para el centroen el que prestan servicio,
en aquellos casos en que la jornada empezé a las ocho horas.

Trabajos a realizar fuera del centro de trabajo. Comienzo y terminacién
del trabajo una hora después del horario fijado para ¢l centro de trabajo
en el gue presten habitualmente sus servicios.

“Casos especiales. La empresa det,ermmara el horario més adecuado,
atendidas las circunstancias.

Personal de gestién cxterna de ventas. Manteniéndose el computn anual
de mil setecientas cincuenta y cinco horas, el horaric de este personal
se adaptard, previo acuerde con los interesados de la forma mis adecuada
para cubrir los objetivos de venta previstos.

2. Los centros de Martinez Villergas y Bernardino Obregén, en Madrid,
¥ Almacén de Alcald de Henares tendrin el horario de ocho a diecisiete
quince horas con cuarenta y cinco minutos de comida, en jornada normal
¥ de ocho a catorce horas en jornada reducida de verano.

" La sucursal Canarias tendra el horario de ocho quince a catorce horas
¥ de quince quince a dieciocho horas en jornada normal, y de ocho a
catorce en jornada reducida de verano.

Las demds Sucursales realizaran su jornada de tal modo que finalice
a las dieciocho treinta horas, en jornada normal, vy de ocho a catorce
horas, en jornada reducida de verano.

Se podré establecer, de mutuo acterdo entre ambas partes, un turno
de trabajo durante el descanso de mediodia. '

3. En caso de cambio de horario por necesidades del servicio, previo
acuerdo con los trabajadores afectados e informadoe el Comité de Empresa,
se compensard con el pago del 2,56 por 100 del sueldo bruto anual, en
concepto de «Compensacion de cambio de horarios, manteniéndose dicha
compensacion durante todo el tiempo que dure la modificacion.

Articwlo 17.  Calendario laboral.

Se establecen tres «puentess anuales sin recuperacién para el periodo
de vigencia de este Convenio.

Las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre y el dia 5 de enero completo
serdn festivos en todos los centros de trabajo, caso de coincidencia con
dias no laborables, se adelantara a la jornada anterior.

Los dias festivos anuales serdn los oficiales (12 nacionales mis dos
locales) con independencia de los «puentess sefialados.

El calendario laboral de cada afo, y 1a correspondien@e distribucién
de los dias no laborables, se hard dentro de la negociacién de Convenio
cuando éste se empiece a negociar antes del 31 de diciembre del afie
inmediatamente anterjor. Caso contrario serd la Comision de Vigilancia
del Convenio quien lo fijarid definitivamente. -

El calendario laboral debera refleiar la jornada diaria, semanal y anual.

Artfeulo 18, Horas extraordinarias,

1. Larepresentacion de los trabajadores y de la Direccién de la empre-
sa en cada centro de trabajo llevari a cabo periédicamente la calificacion
de las horas extraordinarias que les afecten que, a su juicio, tengan cardcter
de estructurales y/o de fuerza mayor, a efectos de su notificacién conjunta
y mensual a la autoridad laboral.

Se eonsideraran horas esiructurales:

Las necesarias por periodos punta de produccidn, ausencias impre-
vistas, cambios de turno o las de caricter estructural derivadas de la
naturaleza del trabajo de que se trate o de mantenimiento. /

Se consideraran horas extras motivadas por fuerza mayor las asi defi-
nidas en #| articulo 356.3 del Estatuto de los Trabajadores: -

2. odas las horas extraordinarias, se podran cambiar por un tiempo
equivalent2 en descanso en otras jornadas mas el cobro del 40 por 100
del corresp-ondiente valor de la hora extra en concepto de «Plus de jornada
cambiadar. Todo ello a peticion del trabajador y previo acuerdo con el
Jefe inmediato. ‘

2. Se declara, tanto por Ja representacién de los trabajad(mf‘es como
por la de la empresa, la intencién de no exceder de los limites de horas
extracrdinarias establecidas por la legislacién vigente, tendiéndose i cam-
biar de la manera expresada en el punto anterior todo exceso que sohre
dichos iimites pudiera pr(ldlicu‘se

Articuls 7). Vacaciones.

1. %e establece un periodo de veinticinco dias laborables de vacacicnes
anuales para todo PI meona] un dfa mis para aquellos emples-dos que



17464

Miércoles .22 mayo 1996

BOE nam. 124

cuenten con diez o mds aifios de antigiedad en la empresa, cumplidos
dentro del afio natural. )

2> Elinteresado tendra derecho a fraccionar el periodo de vacaciones,
siempre ‘de acuerdo con ¢l Jefe respective y segin las necesidades de
trabajo, del siguiente modo:

Quince dias laborables como minimo de una sola vez, en el periodo
comprendido entre el 1 de enero a 31 de agosto, garantizando la empresa
que podri disfrutarse este periodo £n los meses de julio y agosto.

Excepcionalmente y a peticion del interesadn, se podran disfrutar todas
las vacaciones fuera de este periodp siempre que el Jefe correspondiente
lo autorice.

El resto de dias de vacaciones se podrdn tomar hasta de uno en uno,
con la limitacién de un miximoe de cinco dias, en el periodo comprendido
entre 1 de septiembre y 31 de diciembre.

3. A efectos del computo de horas/afio, se considerarin disfrutados
como vacaciones, veintiin dias laborables en jornada reducida, y cuatro
dias laborables, en jornada normal.

4. Para aquellos empleados que por necesidades del servicio se vean
obligados a modificar las fechas de sus vacaciones o disfrutarias fuera
del perfodo de julio y agosto, se fija una compensacién de 130.435 pesetas,
entendiéndose referida ésta a las tres semanas de disfrute ininterrumpido,

b. Las vacaciones deberan estar fijadas antes det 30 de abril de cada
afo.

6. No se computardn como dias de vacaciones los de baja por enfer-
medad documentados con el correspondiente «parte de bajar de la Segu-
ridad Social, y siempre que dicha baja haya supuesto internamiento en
un centro hospitalario, o bien informe médico de un servicio de urgencias.

CAPITULO IV

Retribuciones
Articulo 20. ' Retribuciones.

Las retribuciones que se fijan en el presente Convenio se refieren siem-
pre a percepciones brutas anuales.

Afticulo 21. Conceptos salariales,

1. Salario Convenio es una cantidad pactada que integra los conceptos
de salario base de la ordenanza Laboral y Plus Convenio.

2. El plus complementario estd constituido por la diferencia entre
el salario.convenio y salario total, excluido plus de antigiiedad, ayuda
familiar y demds pluses.

Articulo 22. Salario.

1. Sefijan los salarios minimps Convenio para cada uno de los grupos
de valoracion en:

Grupo A: 2.3693:480 pesetas anuales,
Grupo B: 2.424.371 pesetas anuales.
Grupo C: £.669.927 pesetas anuales.
Grupo D: 2.711.188 pesetas anuales.
Grupo E: 2.856.687 pesetas anuales.
Grupo F: 2.999.011 pesetas anuales.
Grupo G: 3.216.799 pesetas anuales.
- Grupo H: 3.468.6865 pesetas anuales,
Grupo I: 3.774.549 pesetas anuales,
Grupo J: 4.145.028 pesetas anuéles.
Gmpo K: 4.593.432 pesetas anuales.

Grupos a aplicar al personal ingresado a partir del 15 de septlembre
de 1995:

Grupo 1: 2,369.480 pesetas anuales.
Grupo 2: 2.669.927 pesetas anuales.
Grupo 3: 2.856.687 pesetas anuales.
Grupo 4: 3.216.799 pesetas anuales.
Grupo 5: 3.774.549 pesetas anuales.
Grupo 6: 4.693.432 pesetas anuales.

Consiguientemente, lo demas conceptos econdmicos se incremantaran,
asimismo, en un 4 por 100 como queda regogide en los articulos referides.

2. Paga de productividad: Se abonard en febrero marzo de 1997,

Importe: 130.000 pesetas.

La formula del cdlculo de dicho premio de productividad, se hard de
la forma siguiente:

'A) Productividad real:

Actividad real

Nilmero personas ano equivalentes (reales) X

B) Productividad prevista;

Actividad presypuestada

Ntimero personas afio equivalentes (Presup.) =Y

C) Indice productividad alcanzada:

X:Y) » 100
D) Escalado premio a pagar:
Porcentaje indice C. Premio a pagar porcentaje base:

< 85: 0-0
2 965: 80-104.000

2 100: 100-130.000 .

2 110: 115:149.500

> 120: 130-168.000

E)} Ambito/célculo:

En cada sociedad se establecerd y percibira de acuerdo a sus propias
actividades.

En funcion a diferentes actlwdades, dentro de cada socledad podrin
establecerse diferentes indices de productividad.

F} Pagade productividad/premio de gestién:

La paga de productividad afectard exclusivamente a aquellos empleados
que no tengan pactado individualmente premios de venta/gestién/obje-
tivos, garantizandose, no obstante, que lo percibido por este concepto sea,
como minimo, igual a la paga por productividad percibida en su soctedad.

G} Paraaquellas empresas que no tengan presupuesto de venta propic
se calculari el premio en funcidén del promedio conseguido en sus res-
pectivos presupuestos por las sociedades a las que preste servicio.

La paga a la que se refiere ¢l presente apartado serd devengada pro-
porcionalmente al tiempo de pertenencia a la sociedad correspondiente
alolargo del afio.

Articulo 23.  Premio de antigiedad.

1. Se fija la cuantia del trienio en 30.489 pesetas brutas anuales sin
distincién de categorias laborales y sin limitacion de trienios.

2. La antigiedad, tanto la acumulada como la futura no podrd ser
absorbida ni compensada con ninguna otra mejora voluntaria de la empre-
sa. -
3. Los trienios se considerarin devengados a partir del 1 de enero
del afio en que se cumpla el correspandiente trienio si la fecha es anterior
al 30 de junio, y en el 1 de enero del afio Siguiente si la fecha es posterior.

Articulo 24. Devenge y abono de salarios.

i. Las retribuciones descritas en los articulos anteriores se abonarin
en catorce veces iguales al final de cada uno de los doce meses naturales
¥ el tltimo dia hébil del mes de junio y el dltimo dia .I]ﬁ.bll anterior al 24
de diciembre.

2, La paga de Junio se devengard el primer semest.re del aiio a razdn
de 1/6 por cada mes en alta de enero a junio.

La paga de Navidad se devengard el segundo semestre del afio a razén
de 1/6 por cada mes en alta de julio a diciembre. .

Articulo 25.  Plus de asistencia y puntualidad.

1. Se fija la cuantia del Plus de asistencia ¥y puntualidad en 1.424
pesetas brutas semanales, siendo la normativa aplicable para su devengo
v abone la siguiente: -

a) Debera fichar todo el personal, aceptindose sin éembargo los acuer-
dos de exclusién entre empleados y Directores, con conocimiento del
Comité.

b) El plus de asistencia y puntualidad se devengard semanalmente
por meses con lanémina del siguiente.en que se haya adquirido su derecho.
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¢} Para devengar el plus deberd ficharse tanto a Ia entrada como
ala salida.

d) Los empleados que, por cualquier motivo permanezcan en el centro
de trabajo después de la hora de salida normal deberin fichar ajustindose
ala hora real de la misma.

. e} En razén de las propias caracteristicas de este plus, se suprime
todo margen de tolerancia en horas de entrada y salida.

_f) Una falta de puntualidad a la semana entendiéndose como falta
de puntualidad el retrasc en la entrada de treinta minutos, no hara perder
el plus de asistencia y puntialidad.

g) Una falta de asistencia a la semana no hard perder el plus de
asistencia y puntualidad de la semana.

h) No hard perder el plus de asistencia y puntualidad los permlsos
concedidos reglamentariamente durante la jornada laboral.

i) Los retrasos en la entrada motivados por desplazamiento o salidas
en comisidn de servicio, debidamente acreditados por escrito ante el Depar-
tamento de Personal por la Direccién, no dardn lugar a ks pérdida del
plus de asistencia y puntualidad.

j) Tampoco supondran pérdida del plus aquellos retrasos gue sean
imputables a los autocares del transporte puesto por la empresa.

Articulo 26. Compensacion vigilanies.

1. Se fija la cuantia del Plus de Vigilancia en 20.642 pesetas btutas
mensuales, el personal de vigilancia tendrd derecho ademais, a recibir el
Plus de Asistencia y Puntualidad en las mismas condiciones que el resto
del personal.

2. En caso de ausencia de duracién superior a diez dias en un mes,
se prorrafeard el importe de 20.642 pesetas brut:as en relacién con los
dias de presencia real de trabajo.

Articulo 27,  Plus de nocturnidad.

- -Bl-ptus-dé jorndda nocturna trabajada para el personal cuyo horario
sea trabajo nocturnho; se fija en un 25 por 100 sobre el salario convenio,
de acuerdo con lo establecldo en el articulo 36 del Estatuto de los Tra-
-bajadores.

Articulo 28, le.w especial de transporte.

Ser fija en 1.552 pesetas brutas mensuales para aquellos empleados

que tengan el derecho de percepcién. Este plus no se mcorporar:i al plus
Lomplementarlo

Articulo 29. Plus de turnos.

1. Elpersonal de «Philips C & P Services que realice turnos rotativos,
por este concepto ¥ en razén del grupo convenio a que pertenezcan, per-
cibiran los siguientes pluses: .

Grupo A: 723.188 pesetas brutas anuales.

Grupo B: 735.660 pesetas brutas anuales.

(irupo C: 785.646 pesetas brutas anuales.

Grupo D: 826.043 pesetas brutas anuales.

Grupo E: 872.830 pesetas brutas anuales.

Grupo F: 019.602 pesetas brutas anuales.

Grupo G:988.144 pesetas brutas anuales.

- Grupo H: 1.056.762 pesetas brutas anuales.
Grupos superiores: 1.118.571 pesetas brutas anuales,

Grupe 1: 723.188 pesetas brutas anuales.
Grupo 2: 785.545 pesetas brutas anuales.
Grupo 3: 872.830 pesetas brutas anuales,
Grupo 4: 888,144 pesetas brutas anuales,
Grupos superiores: 1.118.571 pesetas brutas anua.ies.

Estos importes. shsorben. los ;piuses. de presencia m&m ¥ .com-
penssacion de festivos..
2. El personal del Departamento «Consumer Desk de Electrénica de

Consumo» que realice turnos rotativos, perclblra por eate concepto la can- -

ndad de 231.117 pesetas brutas afio.
CAPITULOV B

Ayudas sociales y complementarias

R
I

Artieulo 30. Ayude escolar infantil. i F

P
1. Para todos los trabajadores en activo en el mes de octubreme esta-

blece una ayuda de 45.198 pesetas brutas anuales, abonables duragte dicho

mes de ocl:ubre por cada hijo hasta los dieciocho afos cumphdos en el
afio natural.

2. 8e extiende la anterior ayuda a los hijos que cumplan los requisitos
sefialados del personal jubilado, fallecido o en situacién de invatidez.

Articulo 31. Ayuda para hijos disminuidos o minusvdlidos.

1. Seestablece una ayuda de 511.268 pesetas brutas anuales, a abonar,

" divididas en cada uno de los meses naturales del afis, para cada hijo
" - disminuido de las personas comprendidas en el presente Convenio, oxi-

giéndose los requisitos siguientes para la percepcién de ayuda:

Que el hijo esté calificado comé disminuido por los servicios médicos
competentes.

Que el hijo calificado como disminuido esté matriculado en un centro
de educacion, o sometido a tratamiento médico adecuado.

2. Se extiende la anterior ayuda a los hijos que cumplan los requisitos
sefialados del personal jubilado, faltecido o en situacién de invalidez.

3. Estas ayudas tienen cardcter de compensacién de gastos por lo
que deberan presentar los justificantes, de los pagos en el momento de
los abonos.

Articulo 32. - Ayuda por natalicios.

8e establece una ayuda de 34.880 pesetas brutas por hijo nactdo durante
la vigencia del Convenio.

Articulo 33. ' Seguro médico.

Se mantiene la participacién de 1a empresa con el 50 por 100 del importe
de las cuotas del Seguro Médico .para aquelos servicios' que la empresa
tenga contratados colectivamente o para otras compahias, establecténdose
para estas ultimas la cuota mixima a carge de la empresa, tanto en por-
centaje como en valor absoluto, en los mismos topes que los abonados
ala compama «Sanitass. .

Articulo 34. . Comedor.

}. La participacién del personal en el precio del cubierto del comedor
de la empresa a abonar a la compaiiia concesionaria se fija en 179 peset.as
por comida. ‘ '

2. La subvencion por comida se fija en 884 pesetas pa.ra el personal
de los centros en donde no-exista comedor o esté cerrado t,emporalmente
¥ el horario no permita desplazarse a casa.

El personal que se haga acreedor a esta subvencién como consecuencna
del presente Convenio deberd presentar €l oportuno justificange.

-3. En caso de comidas realizadas en desplazamiento por motive de
trabajo dentro de la localidad en que se encuentre su centro de trabajo
se abonar4, previa presentacién de justificantes, hasta un maiximo equi-
valente a una comida, segin la cuantia establecida para este concepto
en las normas vigentes sobre dietas de viaje. Sin presentacién de jus-
tificantes, se abonardn solamente 884 pesetas. Esta modalidad no serd
de aplicacién al personal directo de ventas salve que, por necesidades
de su trabajo, no pudiera acudir a su propio domicilio, ¥ siempre que
presentara el oportuno justificante,

Articulo 35. Condiciones de viaje:
/

1. La cuantia de la dieta para los viajes realizados por el personal
incluido en Convenio se fija en 6.406 pesetas diarias. |

2. En los viajes de trabajo a realizar durante la noche se podra utilizar-
coche cama individual.

3. Enlmmsdedummnwacmemmdelm
torio nacienal, se-establece la posibilidad de regresar durante un fin de
semana ai lugar de residencia habitual cada quince dias.”

El pérsonal en viaje podra regresar cada semana a su lugar de residencia
siempre que el coste de ida y-vuelta donde se esté trabajando sea igual
o inferior al coste de estancia en el lugar de trabajo durante ese fin de
semana y se realice fuera de las horas de trabajo y sin cobro de horas
extraordinarias.

4. En los viajes internacionales, sierapre que la duracién del mismo
sea, al menos, de cuatro semanas, se podrd regresar al domicilio cada
quince dias en fin de semana y fuera de las horas de trabajo, siempre
que el coste del viaje no supere el de estancia, pudiendo utilizar vuelos
«charters», )

6. Be entregaran las normas de viaje y segurcs aplicables.
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Articulo 36.  Condiciones de utilizacidn de coche al servicio de la empresa.

1. Se compensard a 24 pesetas/kilometro a los empleados que deben

utilizar el coche al servicio de la empresa. Esta tarifa serd revisada en-

la misma cuantia y fecha que dicte el Ministerio de Hacienda.

2. Existe un sistema de compensacion que se refleja en la documen-
tacién anexa a este Convenio para las personas en situacién de alta en
la empresa el dia 18 de junio de 1990, que venia utilizando el coche al
servicio de la empresa.

3. Alos erapleados con coche al servicio de la empresa pertenecientes
al sector de Técnicos de Servicio, encuadrados en el grupo A-1, que no
alcancen un minimc semestral de 5.000 kildmetros, se les considerard
como realizados a efectos de liquidacion.

4. El sistema de préstamos de coche, para vehiculos nuevos y usados
serd: -

5 por 100 hasta 1.100.000 pesetas.
7,6 por 100 el exceso entre 1.101.000 y 1.876.600 pesetas.

La amortizacion se realizard en cinco afios como maximé.

5. No obstante lo anterior se podran establecer soluciones por oiros
sistemas, sin coste para el empleado (p. e. «leasings, alquiler a largo plazo,
etcétera en casos determinados, ¥ siempre que exista acuerdo enire las
partes.

Articulo 37. Locomocion.

1. Locomocidn de Martinez Villergas, se mantendra el servicio actual.

2. Plus de Viaje: Al personal perteneciente a los Servicios Técnicos
de Instrumentacion Electrénica, Sistemas Médicos, y Electronica de Con-
sumo, se les abonar4, bajo el concepto de «Plus de Viajer el importe del
tiempo invertido en viaje fuera del horario de trabajo, con el valor similar
al que corresponderia como si se tratara de heras extrasrdinarias.

Articulo 38. Préstamos.

1. Las Comisiones para la adjudicacién de préstamos se constituirdn
seglin lo establecido en el articulo 6 del presente Convenio.

Los resultados de las actuaciones de estas comisiones, que podran
considerar las peticiones oportunas, para la atencién de necesidades per-
sonales, se recogerin en actas sobre cuya publicacién o no dec1d1ré la
propia Comisién en cada caso.

2. Los respectivos fondos a manejar por cada Comisién se fijan
en 100.000 pesetas por persona incluida en el dambito del Convenio en
base a la plantilla existente al final del afio anterior. Esta asignacién se
revisara anualmente en funcién de la evolucidn de la plantilla y de los
incrementos salariales que se pacten en convenio.

En base a lo acordado, los fendos a manejar por cada Comisién a
la entrada del presente Convernio se fijan en:

«Philips Ibéricas, «Philips Electrénica de Consumos, «Philips Servicios
Logisticos», «Philips Aparatos Domésticos y Personaless y «Philips Instru-
mentacién Electrénicas: 46.400.000 pesetas. ~

«Philips Telecomunicacioness: 8.700.000 pesetas.

«Philips Sistermas Médicoss: 11.200.000 pesetas.

«Ibérica de Alumbrado»: 13.000.000 de pesetas.

«Philips C & P Servicess: 2.600.000 pesetas.

Las comisiones podrdn considerar las peticiones que se produzcan -

para adquisicion de coche.
Articulo 39. Arnticipos.

Los interesados tendrin derecho a obtener, con la aprobacién del Jefe
de Fersonal, un anticipo de hasta el 100 por 100 de la paga extraordinaria
mas préxima,

Articulo 40. Segquro de vida.

Se mantiene el seguro de vida cuyas primas son en su totalidad a

" cargo de la empresa con las siguientes prestaciones:

Una anualidad y media del salario bruto en caso de muerte o de inva-
lidez permanente y absoluta,

Tres anualidades en case de muerte por acudente Se entiende por
salarie bruto a estos efectos la suma del salario Convenio, plus comple-
mentario y plus de antigiiedad.

Articulo 41.  Permisos retribuidos.

1. Matrimonio: Veinte dias naturales.

2. Alumbramiento de la esposa: Tres dias naturales, ampliables en
un dia mis cuando por-tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento.

3. Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad: Tres dias naturales, ampliables a cinco,
en casos especiales. .

4. Asistencia a consulta médica: El tlempo necesarm, siempre que
sea debidamente justificado.

5. ExAmenes: El tiempo necesario, si se dieran las condiciones exi-
gibles en el articulo 23.1, a), del Estatuto de los Trabgjadores,

6. Necesidad de atender asuntos propios que no adrmt.en demora:
El tiempe necesarfo, con un maximo de cinco dias,

7. Cumplimiento de funciones sindicales: Se estard a lo dispuesto
por la Ley.

8. Cumplimiento inexcusable de deberes piiblicos: El tiempo impres-
cindible.

9. Permiso sin sueldo: En otros casos previamente justificados se con-
cederin permisos sin sueldo,

Todos los permisos, sin excepcidn, se solicitardn:

Cuando sean de hasta una jornada, ante el Jefe inmediato, que hard
seguir la solicitud hasta el Jefe del departamento, quien lo concedera o
denegard comunicindolo seguidamente al de personal.

Ouando la duracién sea superior a un dia, habrdn de justificarse y
solicitarse del Departamento de Personal si bien la peticién se cursard
también por via jerdrquica. :

Articulo 42. Enfermedad.

En caso de baja derivada de enfermedad comiin o accidente no laboral
debidamente acreditada por la Seguridad Social, la empresa, con cardcter
excepcional, completard las prestaciones de la Seguridad Social, tomando
a su cargo hasta un tope miximo del 40 por 100 del importe neto de
las retribuciones correspondientes al salario Convenio, mas plus comple-
mentario, més plus de antigliedad, durante los dias comprendidos entre
el 4.° y el 20.° del periodo de baja.

El complemento a cargo de la empresa queda condicionado a que el
absentismo promedio de la empresa no sobrepase los porcentajes indicados
mds adelante, tomados en base semestral. El sistema de aportaciones fun-
cionard de la siguiente forma: 4 ’

1. La empresa se hace cargo-de la totalidad del sueldo del empleado
enfermo o accidentado, durante los tres primeros dias de ausencia.

2. Aportaciones de la empresa a partir del cuart.o dia de ausencia,
en base a la siguiente escala:

Absentismo de mds de un 5 por 100 y hasta el 6 por 100. Reduccidn
de un 5 por 100 de los ingresos en la aportacién de la empresa (quedaria
la aportacién complementaria de la empresa en un 35 por 100),

Absentismo de mas e un & por 100 y hasta un 7 por 100. Reduceién
de un 10 por 100 de los ingresos en la aportacién de la empresa (quedaria
la aportacién en un 30 por 100).

Absentismo de mds de un’' 7 por 100. Reduccién de un 15 por 100
de la aportacién de la empresa (quedaria en un 25 por 100).

Absentismo igual o inferior al 5 por 100. La aportacién de la empresa
serd de un 40 por 100.

3. La empresa se hace cargo del complemento del 25 por 100 a las
prestaciones de la Seguridad Social a partir del vigésimo dia de la_baja.

La suma del importe de dichos complementos no podrd superar en
ningin caso el 100 por 100 del importe neto de 1as retribuciones antes
especificadas.

En el supuesto de que, por normativa legal, se redujeran las prestaciones
de la Seguridad Social, ello no implicarfa un aumerto de la aportacién
de la empresa.

Articulo 43, " Servicio militar o social sustitutivo.

El personal sujeto a Convenio con mas de un afic de antigiiedad en
la empresa percibiri durante el periodo de servicio militar las pagas
extraordinarias de junio y Navidad y tendrd reservado su'puesto de trabajo,
durante dicho periodo y dos meses mds, computdndose a efectos de anti-
giedad.

El personal mencmnado en el pdarrafo anterior podra trabajar en la
empresa, si el servicio se lo permite, bajo las siguientes condiciones:

Se determinari, en cada caso, el fiimero de horas semanales de la
prestacion del servicio, que no podrd ser inferior al 30 por 100 de la
Jjornada semanal total, y dentro siempre de los horarios de trabajo esta-
blecidos en el servicio de que se trate.
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be fijard la remuneracidén en relacién con las horas de trabajo.

Se entenders que la empresa queda relevada del compromiso expresado
s1 el incumplimiento del nimero de horas convenidss a lo largo de cuatro
semanas excede del 20 por 100 del total comprendido.

Articulo 44. Premios por afios de servicio en la empresa.

1. Premlo veinticinco afios de servicio.—Obtendran este premio todos
los trabajadores que leven prestando sus servicios en ia empresa vein-
ticinco afios. Consistird en una gratificacién bruta equivalente a la dozava
parte del sueldo bruto anual respectivo y un reloj de pulsera grabado
con una frase conmemeorativa.

2. Premio cuarenta afios de servicio.—Ostentardn este premio todos
los trabajadores que lleven prestando sus servicios en la empresa cuarenta
anos. Consistird en una gratificacién bruta equivalente a la dozava parte
del sueldo brute anual respectivo y un regalo consistente en un articulo
de ]a gama Philips, a eleccidn del interesado.

Articulo 456. Premio de jubilacion.

En el momento de la jubilacion se entregard un premio consistente
en dos mensualidades brutas (dos catorzavas partes del bruto anual).

Articulo 46. Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento de un empleado, se entregari a sus dere
chohabientes una cantidad igual al importe de tres mensuahdades brutas
(tres catorzavas partes del bruto anual).

Articulo 47.  Ayuda de economato.

La empresa facilitard, a peticién del trabajador, la asociacién gratuita

a un economato laboral,
Articulo 48. Venta de articulos @ empleados.

La empresa tiene establecida la venta a su personal, en condiciones
econdémicas especiales, de los articulos de su marca.

Las condiciones de descuento y otras aplicables a estas ventas y sus
posibles modificaciones posteriores, segiin los tipos de articulos, coyuntura
comercial, etc., son establecidos por la Direccién, comunicadas al Comité
de Empresa y dadas a conocer al personal a los efectos oportunos.

CAPITULO V1

Derechos sindicales
Articulo 49. Comiié Intercentros.

1. Se acepta la constitucién, conforme a lo dispuesto en el .articulo
63 del Estatuto de los Trabajadores, de un Comité Intercentros para aque-
llas sociedades con mas de un centro de trabajo con representacién sindical.
El mimero de miembros serd determinado por el niimero de centros de
trabajo con dicha representacién.

2, La funcién especifica del Comité consistira en recibir las infor-
maciones comprendidas en los apartados 1.1, 1.2 y 1.5 del articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores.

Articule 60. Crédito de horas.

El crédito de horas mensuales retribuidas de que podra disponer cada

_ miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal, para el ejercicio
de sus funciones de representacién, se ajustard a lo dispuesto en el articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores: Previa comunicacién escrita al Depar-
tamento de Personal o en su caso, a la Direccién del Centro, podrin acu-
mularse mensualmente en alguno o algunos de los representantes sin-
dicales las horas cedidas por los distintos Miembros del Comité, hasta
un maximo que no supere el doble de lo establecido individualmente en
el Estatuto de los Trabajadores, en funcién del nimerc de trabaiadéres.

Articulo 51. Fondo Comité.

Se establece un fondo de 2.136.013 pesetas para atender gastos de
los Comités de Empresa y Delegados de Personal que conforman las dis-
tintas sociedades incluidas en el ambito de aplicacién del presenté Con-
venio, excepto «Ibérica de Alumbrado, Sociedad Anénimas, El importe cita-
do serad revisado en los mismos porcentajes y fecha en que lo sean los

salarios establecidos en Convenio. La disposicién de este fondo serd a
peticién de los propios comités para gastos derivados de su propia funcién.

El Jefe de Personal de la sociedad cuyo comité disponga de parte del
fondo intervendrd a los solos efectos de autorizacién de salida de Caja.

CAPITULO VII

Disposicion final
Articulo 52. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio regiran las normas '
de la Ordenanza de Trabajo en el comercio, Leyes, Reglamentos y demis
disposiciones de obligado cumplimiento, asi como los textos que se adjun-
tan como anexo IIl que sustituyen a la derogada Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalirgica.

ANEXO 1

Normas reguladoras de la Comision Mixta de valoracién y reclamaciones
sobre puestos de trabajo

CAPITULO ]

Finalidad y funcionamiento
Articulo 1.

Es finalidad de esta Comisién la realizacion de cuantas evaluaciones
de nuevos puestos de trabajo requieran con caricter oficial {cambios de
funcién, convocatorias de puestos de vacante, etc.), asi como el atender
¥ resolver las reclamaciones planteadas respecto a las clasificaciones deri-
vadas de la aplicacién del sistema V.P.T., tomando las decisiones que pro-
cedan en cada caso segiin acuerdo mayoritario de sus miembros.

Articulo 2.

En cuanto a su funcionamiento, la Comisién podra solicitar cuantas
informaciones estime convenientes sobre el contenido del puesto de tra-
bajo, st bien para la resolucién de los casos planteados la comisién se
basara exclusivamente en aquelia documentaciéon que cuente con la apro-
bacién de las partes directamente afectadas (ocupante del puesto, jefe
inmediato y Direccién del Grupo). Una vez examinado cada caso se deter-

" minard la puntuacién correepondlente mediante la apllcamon det Manual

de Valoracién establecido.

Articulo 3.

Los grupos de valoracién estin asignados exclusivamente en base al
puesto de trabajo que se deserpefie y por ello han de permanecer adscritos
a dicho puesto con independencia de quien sea la persona que en cada
momento o ocupe.

En este sentido, todo cambio de puesto de trabajo, una vez consolidado,
implicara la sustitucién de la valoracién correspondiente al antiguo puesto
por la valoracidn asignada al nuevo puesto,

CAPITULO It

Procedimiento para la presentacién de las reclam/aéiones
Articulo 4.

i

La presentacion de una reclamacién habri de efectuaise en el impreso
establecido, con indicacién de las causas que la motiva. Los impresos
de reclamaciones estin en poder del Departamento de Personal y dela
representacion sindical de cada centro de trabajo a dmposncmn de los
interesados.

Artfeulo b.

La reclamacién podrin interponerla el ocupante del puesto, el jefe
inmediato y/o la Direccién del Departamento correspondiente.

En el caso de ser el ocupante del puesto quien interponga la recla-
macién, ést.: deberd contar con el «enterados del jefe inmediato, sin que
ello suponga conformidad con su contenido. La informacion contenida
en ¢l impreso de reclamacién se entendera como debida exclusivamente
al ocupante del puesto. hasta obtener la expresa conformidad a la misma
por parte del jefe inmediato y del Director correspondiente. Cualquier



17468

Miércoles 22 mayo 1996

BOE num. 124

comentario que se afada por parte de los Directores en el documento
de conformidad de las descripciones, debera contar cen ¢l senterados del
reclamante.

Articulo 6.

Una vez cumplimentado el impreso de reclamacion habrd de enviarse
al Departamento de Personal de la central en Madrid, que procederd a
registrar ¢l mismo y acusara recibo al reclamante. La reclamacion debera
ser atendida en un plazo maximo de tres meses.

Articulo 7.

Las reclamaciones motivadas por valoracién incorrecta seran atendidas
por riguroso orden de recepcién. Esta norma podrd ser alterada por la
Cormisién, respecto a las reclamaciones por cambio de funcién cuando
existan razunes de urgencia que lo hagan aconsejable.

Articulo 8.

La Direccién podrda proponer a la comisién el estudic y resolucién
de cuantos casos estime inadecuadamente clasificados bien sea por valo-
racion incorrecta o por cambio de funcién no actualizado, aunque no se
haya producido reclamacién alguna respecto 2z los mismos, informando
previamente al interesado.

CAPITULO I

Notificacién y efectos
Articulo 9.

Los acuerdos adoptados por Ia Comisidn a lo largo de cada reunién
habra de constar en acta redactada por el Secretario de la misma y firmada
por la totalidad de los miembros asistentes sobre cuya publicacién o no
decidird la Comisidn en cada caso.

Articulo 10.

La notificacién de los casos resueltos corresponde al Departamento
de Personal en base a las actas de las respectivas reuniones. Igualmente
serd este Departamento, el encargado de transmitir al Departamento de
Néminas los efectos correspondientes coanforme a lo establecido por la
Comisién.

Articulo 11.

Los incrementos salariales que pudieran derivarsa del acceso a una
letra de valoracién superior no seran absorbibles del plus complementario.

Articule 12,

La fecha a tener en cuenta para la aplicacion de los efectos que procedan
serd, en todo caso, la de recepceién de la reclamacidn por parte del Depar-
tamento de Personal. '

Articulo 13.

En el caso de que algiin interesado solicite aclaraciones sobre el resul-
tado de su reclamacion, la Comisién acordard la conveniencia de atender
o no dicha solicitud ¥, en su caso, serd la encargada de proporcionarla.

Articulo 14.

Los interesados podrdn interponer, en contra de los acuerdos de la
Comisién, una segunda y ltima reclamacion en un plaze maximo de treinta
dias laborables a partir de la fecha en que reciban la notificacion del
Departamento de Personal.

Las reclamaciones promovidas por la Direccién no se computaran a
estos efectos.

ANEXOII

Han negociado y concertado el XVill Convenio Colectivo:
Por la Direccion:

Don Francisco Garcia Albares.
Don Pedro Muiioz Jiménez.
Don Alvaro Paya Arreguir.

Por la representacion de los trébajadores:

Doiia Dolores Almeida Sanjosé.

Don Elouterio Denia Lépez.

Dona Maria Teresa Fernindez Abelaira.
Don Antonio Fernandez Delgado.

Don Agustin Fernindez Garcia-Porrero.
Dona Maria Africa Gonzdlez Navas.
Don José Miguel Herndndez Pérez.
Dofia Elana Lépez Colodrdn.

Don Angel Razola Salmerdn.

Don Julidn Redondo Jiménez.

Don Francisco Ruiz Minuesa.

ANEXO IIT

CAPITULO I
Articulo 1. Principios generales.

La organizacién prictica del trabajo, con sujecién a este Convenio vy
a la legislacidn vigente es facultad de la Direccién de la empresa,

Sin merma de la autoridad que corresponda a la Direccion de la empresa
o a sus representantes legales, los representantes del personal tendran
las funciones de asesoramiento, orientacién y propuesta en lo relacienado
con la organizacion y racionalizacién del trabajo de conformidad con la
legislacion vigente.

Articulo 2.  Etapas de organizacion.

En las empresas que decidan implantar sistemas de organizacién del
trabajo, serd procedente, desde el punto de vista laboral, cumplimentar
las siguientes etapas:

a) Racionalizacion del trabajo, .

b} Andlisis, valoracién y clasificacion de las tareas de cada puesto
o grupos de puestos.

¢} Adaptacion de los trabajadores a los puestos, de acuerdo con sus
aptitudes.

La empresa prestard atencién constante a la formacién profesional
que el personal tiene derecho y deber de completar y perfeccionar mediante
la practica diaria en las necesarias condiciones de mutua colaboracién.

Articulo 3. Racionalizacion del trabajo.

Este concepto abarca tres apartados fundamentales:

a) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos indus-
triales o administrativos.

b) Analisis de los rendimientos correctos de ejecucién.

¢} Establecimiento de plantillas correctas del personal.

Articulo 4.  Andlisis de rendimicntos correctos de ejecucion,

Determinado el sistema de andlisis y control de rendimientos perso-
nales, quienes estuvieran disconformes con los resultados podrdn pre-
sentar la correspondiente reclamacion. A tal efecto, se constituird una
Comisién Paritaria con miembros de los representantes del personal y
de [a Direccidn, que entendera sobre las reclamaciones individuales nacidas
del sistema. Y todo ello sin perjuicio de lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 5.

La fijacién de un rendimiento 6ptimo debera tener por objeto limitar
la aportacidn del personal en la mixima medida que no le suponga perjuicio
fisico o psigquico a lo largo de toda su vida laboral, sobreentendiéndose
que se trata de las tareas a desarrollar en cada puesto por un trabajador
normalmente capacitado y conocedor del trabajo de dicho puesto.

En cada caso, el rendimiento minimo exigible o normal es el 75 por 100
del rendimiento éptimo y debe ser alcanzado por el trabajador tras el
necesario periodo de adaptacién que debe transcurrir normalmente para
el trabgjador que se especializa en una tarea determinada pueda alcanzar
la actividad minima. En caso de surgir divergencias en la fijacién de los
periodos de adaptacion, intervendrd la Comisién Paritaria creada al efecto.
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CAPITULO II
Articulo 6. -Clasificacton profesional.

El personal que preste sus servicios, tanto manuales como intelectuales,
en cualquiera de las actividades encuadradas en el presente Convenio,
se clasificard, en atencién a la funcién que desarrolla, en los siguientss
grupos profesionales:

* Personal comercial: Funciones que tienen como misién la determing-
cién de politicas comerciales y de producto, gestién y puesta en practica
de dichas politicas.

Personal Técnico de Servicio: Funciones consistentes en la instalacion,
reparacién o mantenimiento de bienes ¢ equipos comercializados por Iz
Sociedad o utilizados por ella en sus centros de trabajo.

Personal de Almacén (movimiento fisico): Funciones de distribucidn
fisica que incluyen alguna o algunas de las actividades de manipulacion,
separacin, embalaje, estiva, transporte, con ayuda o no de medios mecs-
nicos, recepeion, clasificacion, entrega de mercancia y similares.

Personal de Oficina y Apoyo: Funciones consistentes en la realizacidn
de actividades administrativas, de planificacién, informacién, asesoramien-
to, control, disefio y automatizacion de procesos y, en general, todas ag:é-
llas de analogas caracteristicas que tienden a facilitar la consecucién de
los objetivos de la empresa.

A los trabaiadores que realizan con cardcter de continuidad funciones
correspondientes a distintas tareas o categorias profesionates se les asig-
nard la categoria correspondiente al trabajo o actividad predeminante,
siempre que no sea inferior a la que ostentaren. -

Articulo 6 bis. Movilidad funcional,

La movilidad funcional dentro del grupo profesional queda limitadz
a dos grupos de valoracion hacia arriba o hacia abajo del que tenga el
empleado en ese momento. Para el personal ingresado a partir del dia 15
de septiembre de 1995 dicha movilidad se limitara a un grupo, tambien
hacia arriba o hacia abajo, de su escala especifica.

La Direccién comunicara previamente por escrito al trabajador los moti-
vos por los cuales adopta esta decision.

Ademads de la pertenencia al grupo profesional se tendrian en cuenta
los derechos econdmicos y profesionales del trabajador v las titulaciones
académicas y profesionales del mismo, debiendo recibir por parte de la
Sociedad la formacién adecuada para el desarmllo del nuevo puesto de
trabajo.

La encomienda de funciones inferiores debers estar justificada por
necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva. La
Sociedad comunicard esta situacion a los representanbes de los trabaja-
dores.

Durante el tiempo que dure la movilidad el empleado recibird el salario
de su nueva funcion si éste fuera superior al satario de origen, si fuera
inferior, mantendri su salario de partida.

Si la encomienda de funciones fuera inféerior a seis meses no se con-
sofidard la funcién ni la retribucién pero tendrd derecho a percibir la
diferencia de salario entre el que realmente percibe y el que corresponde
a la funcion desempefiada transitoriamente.

La maovilidad funcional dentro del grupo profesional podrd ser de carde-
ter teronorat con un lirvite de seis meses, o de cardcter indefinido.

Uns vez concluldos los traslados de cardcter Uempora] volverd a su
puesto de trahajo de origen.

La movilidad funcional fuera del grupo profesional se podrd producir
solo en circunstancias excepcionales y nunca por periodos superiores a
seis meses.

Articulo 7. Capacidad disminuida.

Todos aquellos trabajadores que, por accidente de trabajo o enfermedad
profesional con reduccion de sus facultades fisicas o intelectuales, sufran
una capacidad disminuida tendrin preferencia para ocupar los puestos
mas aptos en relacién a sus condiciones que existan en la empresa, siempre
que tengan aptitud para el nuevo puesto.

CAPITULOIII

Premios, faltas y sanciones
Articulo 8. Premios.

Independientemente de 1a forma normal de premiar al personal, las
empresas estimularan a sus trabajadores para que se superen en el cum-
plimiento de sus obligaciones por medio de premios, que puedan alcanzar

aquellos que se distingarn por su constancia, asiduidad, competencia, aten-
¢idén e interés, prevencuin de accidentes o iniciativas sobre ests tltima
materia. -

También establecerén ias er:presas recompensas perifdicas para el
personal de sus plantilius por 5.1 buena conducta, especial laboriosidad
u otras cualidades sobresalient s, o igualmente en favor de los que se
distingan por iniciativas provechosas para la propia empresa o para sus
compafieros.

Las empresas regulardn ias modalidades y cuantias de estos premios
e informarin a los represzntan.es del personal a fin de que colaboren
en la proposicién de las persona: que hayan de merecerlos.

Dichos premios podrin consistit en sobresueldos, cantidades alzadas
en metdlico, ampliacién d¢! pericdo de vacaciones, viajes, ete.

Articulo 8. Faltas.

A efectos laborales se antienden por faltas toda actitud u omisién que
suponga quebranto de los derechos de cualquier indole impuestos por
las disposiciones laborales vigentes y, en particular, las que figuran en
el presente Convenio Colectivn.

Articulo 10. Faltas laves.

1.° Mis de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacién, cometidas durante el periodo de un mes.

2.° No notificar con cagdoter Previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguienfss a la falta, la razén de la ausencia al trabajo,
a no ser que se pruebe 1a intposibilidad de haberlo hecho.

3. El abandono de} trabajo sin causa justificada, que sea por breve
tiempo. Si como consesnenwia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracién a la empre:a o a los compaiieros de trabajo o considerada
£OMO grave o muy grave segt los casos.

4. Pequeiios descuidos en la conservacién del material.

5.2 Falta de aseo o limpizza personal.

6.° No atender al ptiblico con la correccidén y diligencia debldas

7.° No comunicar a iz empresa los cambios de residencia o domicilic.

8.° Discutir con los corepaiieros dentro de la jornada de trabajo.

9.° Faltar al trabajo un d{a sin causa justificada.

Articulo 11. Faltas graves,

Se califican como faltas graves las siguientes:

1.5 Miés de seis fattas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cormetidas durrsite un periodo de treinta dias.

2.° Faltar de dos a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola fzlta cuando tuviera
que relevar a un compaifiers o cuando como consecuencia de la misma
causara petjuicio de zlguna consideracion a la empresa.

3.° No comunicar con la diligencia razonable los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a las prestaciones de proteccion a la familia. La falsedad u omisién
maliciosa en cuanto a la aportacién de datos se considerard como falta
muy grave.

4.° Entregarse a juegos, ctalquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo.

5.° La desobedienciz % lcs superiores en materia de trabajo. Si impli-
case quebranto manifiesto e la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la empress o tompafieros de trabajo se considerars faita
muy grave,

6.° Simular la pres«ncia 42 otro al trabajo, firmando o fichando por él.

7.2 Lanegligencia o deshidia en el trabajo que afecte 3 1a bucha marcha
del mismo.

8% La imprudencia en eito de servicio. Si impligase riesgo de acci-
dente para si o para sus compaficros, o peligro de averias para las ins-
talaciones, podra ser considerada como muy grave. En todo caso, se con-
siderari imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos
de seguridad de cardcter obligatorio.

9. Realizar, sin el oporiuno permiso, trabajos particulares durante

_la jornada.

10. Laembriaguez durante el trabajo.

11. Abandenar el tral;ajo en puestos de responsablhdad

12. La reiteracién ¢ reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiende mediado sancidn que no sea la de amonestacion verbal.

Articulo 12. Faltas muy graves.

Se califican como faltas muy graves las siguientes:

1.° Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un afio. -
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2% Las faltas injustificadas al trabaje dursnce ires dias consecutivos
o cinco alternos en un mismo mes.

3.° Elfraude, deslealiad o abuso 2 confianza y el hurto o robo, tant:
a sus companeros de trabajo como a ja empiesa o a cualquier persona,
realizadv dentro de las dependencias ve la misma o durante acto de ser-
vicio, er cualquier lugar.

4.° Los delitos de robo, estafa o malversarion cometidos fuera de
Ia empresa o cualquiera otra clase de delito comin que pueda implicar
para ésta desconfianza hacia su autor.

5. La simulacién de enfermedad - accidente. Se entendera siempre
que existe faita cuando un trabajador zn baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualguier clase por cuenia propia o ajena. También
se comprenderd en este apartado toda reanipulacion hecha para prolongar
1a baja por accidente o enfermedad.

6.° La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzea quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

7.2 Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reser-
vados de la empresa.

8. Revelar a elementos extraios daos de reserva obligada,

9.° Los malos tratos de palabra n chra o falta grave de respeto y
consideracién a los jefes o sus familiares, as{ como a los compafieros y
subordinados. .

10. Causar accidentes graves por negligencia ¢ imprudencia inexcu-
sable.

11. Originar rifias y pendencias con sus compaifieros de trabajo.

12. Las derivadas de lo previsto en ios mimeros 3, 5 y 8 del articulo 1.

13. La reincidencia en faltas graves, auwuque sean de distinta natu-
raleza. siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas. ’

Articulo 13.

No se considerara injustificada la falta al trabajo que derive de deten-
cién del trabajador. :

Articulo 14.  Sanciones.

Las sanciones s6lo serdn aplicables en caso de mala fe o negligencia.
Las maximas que podran imponerse serdn las siguientes:

a} Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.

b} Por faltas graves:

Traslado de puesto dentro del mismo centro.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

Irhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para ascender
de categoria.

Despido,

La enumeracién de las sanciones hecha en lns pdrrafos anteriores es
meramente enunciativa y no exhaustiva, pudiendo la empresa proveer
en el Convenio Colectivo siempre que no se agravea las que figuran, res-
pectivamente, en cada apartado.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales.

Articulo 15, Despidos,

Se sancionardn con despido los hechos a que se refieren los articulos
anteriores cuando se correspondan con las causas enumeradas en el articu-
lo 54 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16, Abusos de autoridad,

Las empresas considerardn como Tultas muy graves y sancionaran, en
consecuencia, los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus
directivos, jefes o mandos intermedios. S8e considerari como abuso de
autoridad siempre que un superior conieta un hecho arbitrario con infrac-
cién manifiesta y deliberada de un precepto legal con perjuicio netorio
para un inferior. En este caso el trabajador perjudicade lo pondri en
conocimiento de los representantes del personal y lo comunicard por escri-
to a su jefe inmediato, quien tendrd la obligacién de tramitar la queja
hasta la Dlireccién de la empresa.

8i la resolucién adoptada por la Direccién de la empresa con cono-
¢imiento no satisficiera al agraviado, tanto éste como los representantes
iie! personal podran iniciar la via jurisdiccional.

Artizuio 17.

Para la aplicacion de sanciones por faltas muy graves se seguird el
procedimiento de expediente contradictorio.

ANEXO IV

Jorngda/horario del Departamento «Consumer Desk»

Horario general del Departamento:

Invierno: (1 de septiembre a 30 de junio): Ocho a veinte horas, de
luties a viernes.

Verano: (1 de julio a 31 de agosto): Ocho a catorce horas, de lunes
a viernes.

Jornada kaboral: 1.765 horas/afio por empleado.
Turnos de trabajo invierno;

Primer turno: Ocho a trece quince horas. Catorce a diecisiete quince
horas (cuarenta y cinco minutos de descanso.)

Segundo turno: Diez cuarenta y cinco a catorce horas. Catorce cuarenta
¥ cinco a veinte horas (cuarenta y cinco minutos de deseanso.)

Horario de verano: Aunque el Departamento de «Consumer Desk» tendrd
Lurario de verano (ocho a catorce) solamente durante los meses de julio
¥ agosto los componentes de dicho Departamento disfrutardn individual-
mente de tres meses de jornada intensiva.

Puentes y fiestas locales: El personal integrado en este equipo disfrutara
del mismo niimero de fiestas locales y puentes, pero de forma que siempre
esté cubierto el servicio de atencién al cliente.

TEXTOS FUERA DE CONVENIO

Comité Intercentros:—A las reuniones trimestrales de estos Comités
con la Direccién podrdn ser invitados, Delegados de Personal represen-
tantes de las sucursales sin Comité, hasta completar, en ambos casos un
mimero total de 12 asistentes a cada Comité Intercentros.

Incapacidad laboral transitoria.—A efectos del computo del absentismo
no se computarin los permisos sin sueldo, los correspondientes a mater-
nidad normal {ciento doce dias), los accidentes de trabajo, vacaciones,
ausencias de los representantes del personal dentro de su ¢étnpute de
horas ni las enfermedades que requieran intervencién quinirgica u hos-
pitalizacion.

Votaciones inclusion-exclusion en Convenio.—Se podran efectuar vota-
ciones por grupos de valoracién siempre y cuando ésta se solicite, como
minimo, por Ja mitad mds uno de los componentes de un mismo grupo.
Mediante estas votaciones podra determinarse la exclusién o, llegado el
caso, su inclusién posterior. La votacion, que serd vineulante, precisara
el voto afirmativo del 50 por 100 del censo, mas un voto.

Sistema HAY.—Se facilitard informacidn sobre base y funcionamiento
del sistema HAY a los representantes de los trabajadores designa.los para
ello.

Kilometraje:

L. Opciones a elegir para aquellas personas en alta en la sociedad
el 19 de junio de 1990:

A) Para aquellas personas que liquiden el kilémetro segin el articulo
36 del Convenio se establece una compensacién consistente en incurporar
en néomina la cantidad que exceda hasta el precio actual por kilémetro
mas el marginal individual necesario para compensar impuestos.

Para llegar a esta cantidad, que se abonari en concepto salarial de
«Grastos de Representacions y se incrementard igual porcentaje que el resto
de concepios salariales, se calculard la media de los kilémetros cobrados
individuatmente en los #ltimos dos anos.

B) Aquellas personas que prefieran mantener el sistema vigente hasta
la fecha anteriormente sefialada (Revisada autematica y anualmente a pri-
mero de mayo de cada afio en la cuantia ITP) se les aplicaran las corres-
pondientes retenciones a cuenta del IRPF sobre la cantidad que exceda
en cada momento de la establecida por ¢l Gobierno.

2. Aquellas personas que durante la vigencia del Convenio Colectivo,
pasen a realizar una funcién que requiera la utilizacién habitual de vehiculo
podrin también elegir entre las opciones A) y B).
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_ Caso de elegir 1a opcién A) se incorporard en su némina por «com-
pensacién kilémetross, un cantidad igual al promedio -del de las personas
con funcién, &mbito geogrifico y caracteristicas similares a las suyas,

Igualmente tendrin la posibilidad de acogerse a lo establecido en el
punto 6 del articulo 36 del vigente Convenio Colectivo.

3. Aguellas personas que ingresen en fecha posterior a la citada de
19 de junio de 1990, podrén optar por el sistema Jeasings siempre que

otros empleados con funcién, dmbite geogrifico y caracteristicas similares -

a las suyas, ¥, que realizando el mismo ntimero de kilémetros, ya utilicen
dicho sistema,

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

11 534 RESOLUCION de 24 de abril de 1996, de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica, por la que se dis-
pone la publicacion de los Convenios entre la Adminis-
tracion General del Estado y los Ayuntamientos de Noya
y Villafranca del Bierzo, en aplwmdn det articulo 38.4.b)
de la Ley 30/1 992

El 23 abril del presente afio se ﬁrmarcm, por el Ministro para las Admi-
nistraciones Piblicas y los respectivos Alealdes, sendos Convenios entre
los Ayuntaraientos de Noya {(La Corufia) y Villafranca del Bierzo (Leén)
¥ la Administracién General del Estado para posibilitar que los cindadanos
" presenten en los Registros de las Entidades Loeales solicitudes escritas
y comunicaciones dirigidas a drganos y entidades de la Administracién
estatal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la cliusula sexta de loq mencio-
nados Convenios, y para garantizar su publicidad, esta Secretaria de Est.ado
.. dispone su publicacién.en el sBoletin Oficial del Estados

Madrid, 24 de abril de 1996.—El Secretario de Estado para la Admi-
nistracién Piiblica, Eugenio Burriel de Orueta.

CONVENIO ENTEE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Y EL AYUNTAMIENTO DE NOYA, EN APLICACION DEL ARTICU-

LO 38.4.b) DE LA LEY 30/1992, DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMI-

NISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRA-
' TIVO COMUN '

En Madrid a 23 de abril de 1996.

REUNIDOS

Don Juan Lerma Blasco, Ministro para las Administraciones Piblicas,
en representacién de la Adminjstracién General del Estado, y

Dofia Maria del Carmen Abeijén Garcia, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Noya (provincia de La Coruiia), en representacion de dicho
Ayuntamiento.

Actiian en el ejercicio de las competencias que respectivamente tienen
atribuidas, por una parte, por el Real Decreto 221/1987, de 20 de febrero,
por el que se determina la estructura orgénica basica del Ministerio para
las Administraciones Piblicas {«Boletin Oficial del Estado» mimero 45,
del] 21} y por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de febrerc de
1886, para la formalizacién con las entidades que integran la Adminis-
tracion Local de los Convenios previstes en el articu-
lo 38.4.b) de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
¥ del Procedimiento Administrativo Comiin; y, por la otra parte, por la
Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local («Boletin Oficial
del Estado» niimero 80, de 3 de abril), ¥ por el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril («Boletin Oficial del Esta-
do» nimeros 96 y 97, del 22 y 23).

Las partes se reconocen mutuamente en la calidad con la que cada
uno interviene, asi como la capacidad lega.l suficiente para el otorgamiento
de este Convenio, y al efecto
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EXPONEN

El artfculo 38.4.b) de 1z Ley 30/1992, de'26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas 'y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin («Boletin Oficial del Estador miimerd 285, del 27) establece
que las solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos a los érganos de
Ias Administraciones Piiblicas podran presentarse en los Registros.de cual-

" quier organo administrativo que pertenezea a la Administracioh Geéneral

del Estado, a la de cualquier Administracién de las Comunidades Autd-
nomas, o & la de alguna de las entidades que integran la Administracién

- Local si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el oportune Convenio.

La mencionada regulacién supone un evidente avance én la linea de
facilitar las relaciones de los ciudadanos con la pluralidad de Adminis-
traciones Publicas que coexisten en nuestro paf$ y un importante ins-
trumento de la necesaria cooperacién entre aquéllas: :

El Convenio que hoy se suscribe Heva a efecto 14 voluntad de las Admi-
nistraciones intervinientes -de posibilitar el que los ciudadanos puedan
presentar los documentos que dirigen a cualquier érgano o entidad de
la Administracién General del Estado en los Registros del Ayumamiento
de Noya.

En consecuencia, las Admmlstraclones intervinientes pmceden aia
formalizacién del presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El objeto del Convenio es permitir a los ciudadanos que pre-
sentén en los Registros del Ayuntamiento de Noya solicitudes, escritos
¥ comunicaciones dirigidos a la Administracién General del Estado y a
las entidades de Derecho piblico con personalidad juridica propia vin-
cutadas o dependientes de aguélla.

Segunda—La fecha de entrada en los Registros del Ayuntamiento de
Noya de las solicitudes, escritos y comunicacienes dirigidos & la-Admi-
nistracién General del Estado y a las entidades de Derecho piblico vin-
culadas o dependientes de aquélla serd vilida a los efectos de cumplimiento
de plazos por los interesados, siendo de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 48 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun ¥ especlalmente en
el segundo pérrafo de su apartado cuarto.

Tercera.—El Ayuntamiento de Noya se comprumebe a:

a) Admitir en sus Regist.ros cualesquier solicitudes, escritos o comu-
nicaciones dirigidos a los orga.nos de ]la Administracién General del Estado
0 a las entidades de Dereche pitblico vinculadas o dependlent.es de aquélla,
con independencia de su localizacion territorial.

b) Dejar constancia en sus Registros de la entrada de las solicitudes,
escritos y comunicaciones dirigidos a la Administracién General del Estado,
con indicacién en sus asientos de su nimero, epigrafe expresivo de su
naturaleza, fecha de enirada, la fecha y hora de su presentacién, interesado
u érgano administrativo remitente, persona u érganc administrativo al
que se dirige, asi como una referencia al contenido del escrito 0 comu-
nicacién que se registra.

¢) Remitir inmediatamente des documentos, una vez regxstrados, ¥
entodo caso dentro de los tres dias siguientes a su recepcién, directamente
a los drganos o entidades destinatarios de los mismos. Dicha remisién
se efectuard por los medios mis apropiados para que su recepcién se
produzea con la mayor brevedad posible, cén especial utilizacion de medios
informiticos, electrénicos y telemdticos en los supuestos en que sea posible
¥ se cumplan los requisitos y garantias exigidos por la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento

Administrativo Comuin, ‘

" Cuarta.—La Administracién General del Estado se coripromete a:

a) Proporcionar al Ayuntamiento de Noya, a través del Ministerio
para las Administraciones Piiblicas, informacién sobre los érganos y enti-
dades que integran o estdn vinculados o dependientes de la Administracién
General del Estado, asi como a aa_.ctualizai-la periédicamente.

b) Facilitar al Ayuntamiento de Noya, a través del Ministerio para
las Administraciones Piiblicas, instrumentos de informacién al ciudadano
sobre las funciones ¥ actividades de la Admlmstra.cmn General del Estado
v las entidades de Derecho piiblico vinculadas o dependientes de aquélla.

¢) Prestar asistencia técnicay colaboracmn sobre orgamza.cmn e infor-
matizacion de los Regmtms

Quinta.—Las Administraciones intervinientes se comprometen a comu-
nicarse mutuamente cualquier medida de informatizacion de los Registros
que pueda afectar a la compatibilidad de los sistemas de intereomunicacion,
¥ a negociar y formalizar en su momento €l correspondiente Convenio



