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2. Con cardcter trimestral:

Sobre la evolucién general del sector econdmico al que pertenece la
empresa, sobre ia situacion de la produccién y ventas, sobre su programa
de produccién y evolucién probable del emples, estadisticas sobre indices
de absentismo y sus causas, accidentes de trabajo v enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddiens o especiales del medio ambiente laboral ¥ los mecanismos de
prevencion que se utilizan.

3. Cou caricter mensual:

a) Del total de horas extraordinarias realizadas por cada Servicio
b} De las altus, bajas y de las de caracter interino,
¢) De los cambios de servicio o centro de trabajo.

4. De los expedientes de regulacién de cmpleo.
5. De las sanciones impuestas a los trabajadores con un dia de ante
lacion, como minimo, al de su comunicacién al interesado.

TITULO VH
Disposiciones finales
Disposicidn final primera.

Ei presente Convenio anula la totalidad de la normativa del anterior
Convenio Celective interprovincial de la empresa «itroén Hispania, Socie-
dad Andénimas, publicado en el «Boletin Oficial del Estados de 31 de mayo
de 1995, por Resolucién de 4 de mayo de 1995, de la Direccién General
de Trabajo.

Disposicidn final segunda.

En defecto de normas aplicables en el presente Convenio y en todas
aquellas materias no previstas en el mismo, se estari a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalirgica y demas dis-
posiciones de cardcter general.

Las referencias a la Ordenanza Laboral para !a Industria Siderome-
talirgica, que se hacen a lo largo del articulado, continuarin vigentes
en tanto no sean sustituidas por norma estatal ¢ convencional.

Disposicidon final tercera.

Al personal ingresado en el mes de enero de 1996 se le aplicard e!
aumento, considerando que el salario asignado en la fecha de contratacién
es el que hubiera tenido el 31 de diciembre de 1995, salve pacto individual
en contrario.

Disposicidn final cuarta.

En el supuesto de que la jurisdiccién laboral, en el ejercicio de las
atribuciones que le son propias, invalidase alguno de los pactos del Con-
venio, quedarfa éste sin efecto, debiendo ser reconsiderado de nuevo en
su totalidad para 1o que se han de reunir las partes contratantes.

ANEXO
Tablas salariales

Escalal. Obreros

Entrisucion
de Ceavenio
Categoria dia .
Pesetas
5 |Peones(nivela) ........oiiiiiiiii s 3.768,29
Peones (nivelb) ... 4.104,36
6 | Especialistas de Almacén A, Especialistas A y Ofi-
cialesde 32 A ... 4.104,36
7 | Especialistas de Almacén B, Especialistas B y Ofi-
ciales de 3.2 B 4.289 .46
8 | Oficiales de 2.* 4.568.8b
9 | Oficiales de 1.2 5.039,64
10 | Jefes de Equipo de Oficiales 5.173,42

EscalaIll. Ventas con comision

Retribucidn
de Canvenio
Categoria ey
Pesetas
& |Urdenanzas, Telefenistas, Vigilantes, Porteros ¥
Vigllantes Jurados ...........ooooiiiiiii . 126 625
6 | Altiacenerns, Auxiliares administrativus, Auxilia-
res de Organizacién, Conductores despachadores
de recambios y Conductores de miquinas auto-
moviles (N, aa») ...t i, 126.625
Almaceneros, Auxiliares admlmst.ratlvos, Auxilia-
res de Organizacién, Conductores despachadores
de recambios y Conductores de mdguinas auto-
méviles (N, ebw) Lo 130.986
7 {Capataces de peanes, Capataces de Especialistas,
Archiveros, Chéferes, Delineantes de 2.7, Oficiales
de 2.* administrativos y Técnicos de Organizacién
de 20 (Noeme) oo 144.059
Capataces de peones, Capataces de Especialistas,
Archiveros, Chéferes, Delineantes de 2.2, Oficiales
de 2 * administrativos y Técnicos de Organizacién
de 22 (N.«b=) ... 147.380
8 |Encargados, Oficiales de 1.* administrativos, Téc
nicos de Organizacién de 1.* y Delineantes de 1.2, 168.700
9 |Contramaestres, Maestros de Taller, Maestros
industriales, Oficiales de 1.* administrativos (Je-
fes de grupo administrativo), Oficiales de
1.* administrativos (Delegados comerciales), Ofi-
ciales de 1.* administrativos (Secretario Direc-
cién General, con idioma), Ténicos Organizacién
de 1.% (Jefes grupo técnico), Técnicos Organiza-
cién de 1.* (Delegados postventa, Delegados pie-
zas de recambio y Delegados comercio) ........... 191.223
10 | ATS, Ingenieros técnicos, Maestros de Taller (Res-
ponsables de Taller), Maestros industriales
(Responsables de Taller), Jefes de 2.* adminis-
tratives, Jefes organizacion de 2., Analistas Pro-
gramadores y de sistems, Diplomados, Graduados
sociales ... e 212.468
11 |Ingenieros técnicos (acl]untos a Jefe de Servicio),
Titulados superiores, Jefes de 2.* administrativos
(adjuntos a Jefe de Servicio o a Directores regio-
nales), Jefes de Organizacién de 2.* (adjuntos a
Jefe de Servicio), Jefes administrativos de 1.* y
Jefes de Organizacionde 12 ....................... 231.865
Escalalll. Ventas con comision
Retribucién
de Convenio
Categoria mes
Pesetas
1 | Auxiliares (Vendedores que no tasan y Vendedores
en formacion) .........oocoiiiiiiiiiiii e, 113.159
2 | Oficiales de segunda (Vendedores confirmados) ... 120.453
3 | Oficiales de 1.* (Jefes de grupo de ventas) .......... 144.4356
4 lJefes de 2* (Jefes de ventas de tres o mis gru-
POS) ot e e 180.137

10386  RESOLUCION de 23 de abril de 1996, de ta Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la empresa -Ybarra y Cia., Sociedad Andnimas, con su
personal de oficinas.

Visto el texto del texto del Convenio Colectivo de Ia empresa sYdarra
¥ Cia., Sociedad Andnimas, con su perscnal de oficinas {nimero ¢ddi-
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go 9006450}, gque fue suscrito con fecha 26 de febrero de 1996, de una
parte, por los designados por la Direccion de la Empresa; para su repre-
sentacién, y de otra, por el Delegado de Personal, en representacién de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
¢l que se aprueba ¢l texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en ei Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General
de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a la
comisién negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de abril de 1996.—La Directora general, Soledad Céordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «YBARRA. Y CIA., SOCIEDAD ANONIMAw,
CON SUPERSONAL DE OFICINAS PARA EL PERIODO DE 1 DE ENERO
A 31 DE DICIEMBRE DE 1996

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio afecta a los empleados de la empresa «Ybarra
y Cia., Sociedad Anénimas, de todos sus centros de trabajo.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio tendrd efectos desde 1 de enero de 1996, cual-
quiera que sea su fecha de homologacién, y su vigencia se extenderd hasta
el 31 de diciembre de 1996. Los efectos econémicos y su retroactividad
s6lo serdn aplicables a quienes estando en la empresa el 31 de diciembre
de 1995 continden en la misma a la fecha de la firma de este Convenio.

La denuncia de este Convenio debe hacerse por cualquiera de las partes
con dos meses de antelacién a sn vencimiento,

Articulo 3. Renovacion.

En caso de solicitarse la modificacién de este Convenio por cualguiera
de las partes en la forma y plazos reglamentarios, las prescripciones del
presente Convenio Colectivo seguirdn en vigor hasta la fecha misma en
que comience a regir la modificacion o modificaciones que se pactaren,
retrotrayéndose su aplicacion a la fecha de caducidad del mismo.

Articule 4. Absorecion.

Todas las mejoras establecidas absorberdn las que, con cardcter legal
¥ por cualquier concepto, el personal pueda obtener con posterioridad
a la fecha de este pacto, con cardcter global y anual, efectudndose, si
es el caso, las correspondientes compensaciones entre las distintas cap-
tidades y conceptos de cada persona o categoria profesional.

Articulo 5. Cardcter de las mejoras.

Las mejoras que este Convenio suponga sobre las cantidades obliga-
torias por ley o normas de aplicacién ho repercutirdn sobre ningiin con-
cepto. Cualquier concepto o situaciéon no expresamente mencionados en
este Convenio, se regirdin por las disposiciones legales de aplicacién, man-
teniéndose «ad personams las cifras superiores que se pudieran venir
disfrutando.

Articilo 6. Cardcter del Convenio.

El presente Convenio constituye un todo orginico e indivisble. Por
ello si alguna autoridad oficial, en el ejercicio de las facaltades que les
son propias, no aprobaran o declarasen sin validez en todo o en parte
alpunos de los pactos que comprende este Convenio, éste se considerara
ineficaz en su totalidad, debiende renegociarse todo su contenido. Las
cantidades percibidas se considerarin —en todo caso— como cantidades
a cuenta de haberes de este periodo.

Articulo 7. Normas de orden y disciplina.

Se mantienen las contenidas en la legislacién general, siendo de des-
tacar la asistencia y puntualidad en el trabajo, debiéndose cumplir con
exactitud los horarios sefialados.

Articulo 8. Normas cemplementarins,

En todo lo no previsto an el presente Convenio se estard a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas complementarias.

Articulo 9.  Jornada.

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales, respetindose
la que viencn realizando los ingresados antes de 1 de julio de 1969, La
jornada intensiva de verano serd de tres meses, desde ei 16 de junio a
16 de septiembre, ambos inclusive,

Articulo 10.  Vacaciones.

Todo el personal de la empresa dispondra de un periodo anual de
vacaciones de treinta dias naturales.

Para determinar ¢! momento de su disfrute se atenderd en primer
lugar la conveniencia dei servicio, y, dentro de ella, se procurara complacer
las preferencias de sus empleados.

La distribucion se hard por departamentos, secciones o negociados
o en cualguier unidad administrativa con entidad propia que resulte de
la organizacion funcional de la empresa.

En caso de conflicto entre los trabajadores, se estard a la normativa
legal aplicable, tomandose por riguroso orden de antigiedad, pero el uso
de este derecho no serd permanente sino rotativo.

Articulo 11, Régimen econdmico.

Las retribuciones objeto de este Convenic quedan desglosadas de la
forma que figuran en el anexo 1 y con el siguiente cardcter:

Salario base: Con este caricter legal.

Plus de actividad: Con cardcter de complemento salarial por calidad
o cantidad de trabajo. No se percibird en horas trabajadas sobre la jornada
normal, ni se computard a efectos de tarifa de horas extraordinarias, ni
antigiedad, ni a ningiin otro efecto.

Plus transportes: Con cardcter de indemnizacion o suplido.

Antigitedad: Con caracter de complemento personal. Se abonard con
efectos de 1 dei mes en que se cumpla el trienio.

Quebranto de moneda: Con cardcter de indemnizacion.

Tanto el salario base como el plus de actividad y los complementos
salariales entran en el computo del salario minimo interprofesional y se
percibirdn también en las pagas extraordinarias y de julioy Navidad, asi
como la antigiiedad. Dichas pagas extraordinarias se imputan por semes-
tres naturales vencidos.

Las horas extraordinarias se pagarin por la tarifa del anexo 1. Dadas
las peculiaridades y-circunstancias propias del sector de navieras, y de
«Ybarra y Cia., Sociedad Andnimas, se reconoce, y por ello se hace constar
a todos los efectos, que todas las horas extraordinarias gue se realicen
serdn de cardcter estructural.

Articulo 12. Ayuda familiar.

La empresa pagara a sus empleados una ayuda de caricter no salarial
de 4.405 pesetas por mes natural, por cada una de las personas siguientes,
siempre que justifiguen que retnen las condiciones de convivencia con
el trabajador, a sus expensas y no trabajen: Conyuge, padres, padres poli-
ticos € hijos. En este iiltimo caso se percibiri desde 1a fecha de nacimiento
o comunicacién a la empresa, y hasta el limite miximo de veinticinco
afios, siempre que continien solteros y retinan las condiciones anteriores.

El empleado queda obligado a comunicar a 1a empresa cualquier varia-
cion familiar, bajo sancién caso de no hacerlo y devolucién de lo inde-
bidamente cobrado.

Articulo 13. Premios y recompensas.

Continiia establecido un premio 2 12 constancia en et trabajo continuado
al servicio de la empresa, como sigue:
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Para i0s que cumplan cuarenta afios de servicios ininterrumpidos en
la empresa y hayan estado comprendidos durante su permanencia en la
misma bajo la nomenclatura de personal administrativo o de oficina (an-
tiguo encuadramiento en la ordenanza de trabajo de empresas navieras)
percibirdn 100.000 pesetas en metdlico y una insignia de oro.

Para los que cumplan veinticinco afios, en las mismas condiciones ante-
riores, percibirdn 75.000 pesetas en metdlico y una insignia de plata.

Artiralo 14.  Gastes de locomocidn y viajes.

Se austituye el sistera de dictas por el de gastos de viajes. Dichos
gastos, denire del territoric nacional, se valoran en 3.875 pesetas pot
dia fuera de su lugar de residencia. Caso de pernoctar fuera del domicilio
habitual serdn de 6.570 pesetas por dfa. Los gastos de viaje en el extranjero
seran los gastos efectivos, previa justificacion de los mismos.

Si por cualquier circunstancia extraordinaria los gastos fueran supe
riores a lo anteriormente establecido, el trabajadoz tendrd derecho a per-
cibir el exceso, siempre que justifique los motives ¥ acompafie los jus-
tificantes,

Los gastos de locomocidn de larga distancia se abonarin en avién,
clase turistica. En viajes nacionales se afadird un 10 por 100 de dicho
importe como gastos complementarios de locomocién,

‘Articulo 15, Participocicn en beneficios.

5i el dividendo repartido a los accionistas excediera del 10 per 100
del capital se reconoce al personal afectado por este Convenio el derecho
a percibir ura paga por cada 2 por 100 de exceso, o parte alicuota corres-
pondiente.

Articule 16.  Jecas.

Para el curso 1996-1997, y con el cardcter de ayuda de estudios ¥/o
formacitn, la empresa aportard la cantidad resultante de muitiplicar el
niimero de personas en alta al 30 de agosto de 1866, por la cantidad
de 10.180 pesetas, ¥ a adjudicar segin las normas que determine la repre-
sentacidn social de la Comisién de Vigilancia de este Convenio. Al monto
que resulte se afiadird, para este afio, la cantidad de 150.000 pesetas.

Articalo 17,  Seguro.

La empresa se compromete a mantener con una compafiia aseguradora
de primer orden una péliza de seguro colectivo, cubriendo una indem-
nizacién de 2:200.000 pesetas por persong, para caso de muerte o de inca-
pacidad permanente, que se aplicars a todo el personal afecto a este Con-
venio, con deduceién en némina del 50 por 100 del coste medio de dicho
segure.

Articulo 18.  Festivo.

8e deciara inhabil a todos los efectos <! dfa 16 de julio, festividad
de Nuestra Sefora del Carmen, De coincidir dicho dfa 2n sébado o domingo,
pasaria su disfrute al lunes siguiente.

Articulo 18, Comisicn de vigilancie ¢ interpretacicn del Convenio.

la constituye una comisién paritaria formada por don Patricic Lépez
Ladrén por la parte econdmica, y don Juan Miguel Lasa Guerricaechevarria
por la parte social. Esta comisidn se reunird en Sevilla bajo la presidencia
del Presidente de la comisién negociadora de este Convenio, o, en su defec-
tg, por persona elegida por las dos partes, de comtin acuerdo.

ANEXO 1
. Salaria P. actividad | Trienio |Hora extra
Categorian - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Fesetas
Licenciados ....................cl. 108.687 | 45227 | 4.568 -
Jefe de Seccion ...........ooeeeelll, 104.672 | 45227 | 4.568 -
Jefe de Negociado .................. 01106 | 38,767 | 3.932 | 1.150
Oicial A oo 78.274 | 36.764 | 3.369 910
Oficial administrative ............. 78.274 | 34.649 | 3.369 810
Auxiliar administrative ............ 66.130 { 23.6596 | 2.422 550
Aspirante/Botones ................. 50.220 — - 365
Telefonista ..........c.cooveivnene., 56.130 | 26810 | 2.422 6550
Conserie .......coveveciianinannnnn, 59.220 | 28.046 | 2.574 550
Ordenanza ..........c.ccvevvvnnnl, 54.677 | 2B.046 | 2.345 550
Condactor-Ordenanza ............. 55,060 | 32884 | 2.3968 850
Limpiadora (30 h/semans) ........| 39205 | 12.840 ! 1.620 365

Plus transporte: 12.265 pesetas/mes natural.
Guebranto de moneda 4.510 pesetas/mes natural.

Remuneraciones aunales en funcién de las horas anuales de trabajo

Pesetus
Licenciados .....oooiiiiiiiiiii e raraen s 2.300.574
Jefe de SecCiOn ..vviet ity 2.245.773
Jefe de Negociado ..........cooevvviniiiiniiviinnannnnn, 1.965.415
Offcial €A Lo ey 1.767.715
Oficial administrativo .........ovvcivoceicernnnneennns 1.728.804
Auxiliar administrativo ...............ccceooiviinann.s 1.263.350
Aspirante/Botonies ..............ociiiiriiiiiinnnnnnn,. 850.260
Telefanista ..........ooiiiiiiiiiiiiiiicii s iecreenees 1.308.865
COMBEEIE .enveieetiiiiietaieeeerereasennerenensnns 1.368.923
Ordenanza ......c.c.oocvevrereeieinsrnnieineeiaraanins 1.306.317
Conductor-Ordenanza ...........ccevviiivvncnerenann.es 1.378.400
Limpladora (30 h/semana) ............ccooevvnvvnnn... B875.830

10387 RESOLUCION de 23 de abril de 1996, de ta Direccion Gene-
ral de Trabgjo, por la que se dispons la tnscripeion en
el Registro y publicacién de la correccion de ervores de
la revision salarial del Convenio Colectivo del personal
laboral del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en
el Trabuja.

Vista la Resolucién de la Direccion General de Trabajo de fecha 14
de marzo de 1996 (sBoletin Oficial del Estado» de 8 de abril), por la que
se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion de la revisién salarial
del Convenio Colectivo del personal laboral del Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).

. Resultando que en la publicacién oficial de la tabla de retribuciones
se han detectado errores en varias categorias profesionales;

Considerando que esta Direccién General es competente para proceder

" a la rectificacién de Ja Reselucidn de inscripcién y publicacién del texto

que nos ocupa, de conformidad con lo establecido en el articulo 105.2
de la Ley 30/1992; de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin. en reia-
cién con el articulo 80, 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 171996, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de Ia Ley del Estatuto
de los Trabajadores y demds norinas de general aplicacion,

Esta Direccién General acuerda disponer la publicacién en el «Boletin
Oficial dei Estado» de la tabla de retribuciones con la revisién salarial
del Convenio Colectivo para el personal laboral del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, una vez corregidos los errores detee-
tados.

Madrid, 23 de abril de 1996.~La Directora general, Soledad Cérdove
Garrido.



