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ANEXO

- Editorial Libros Activos (E.S.L.A.). Proyecto editorial «E.S8.L.A» (Au-
tores: Miranda y Jiménez), 4rea de «Ciencias Sociales, Geografia e Historian,
para el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria.

Editorial Luis Vives. Proyecto editorial «Edelvivess (Autores: Lépez Mar-
tinez y Pérez Tolén), drea de «Lengua Castellana y Literaturas, para el

" primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria.

Editorial Luis Vives. Proyecto editorial «Edelvivess (Autores: Barnachea
¥ Requena), drea de «Educacién Plistica y Visuals, para el primer ciclo
de Educacion Secundaria Obligatoria.

Editorial Luis Vives. Proyecto editorial «Edelvivess (Autores: Granda
et al}, drea de «Ciencias Sociales, Geografia e Historia», para el primer
ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria.

Editoriat McGraw-Hill. Proyecto editorial, 4rea de «Educacién Fisicas
(autores: Galeanoy Sanchez), para el primer ciclo de Educacién Secundaria
Obligatoria.

Editorial McGraw-Hill, drea de «Lengua Castellana y Literaturas (Au-

- tores: lglesnas et al.), para el cuarto curso de Educacién Secundaria Obli-
gatoria.

Editorial McGraw-Hill, drea de «Musica» {Autora: Gutiérrez), para el
primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria.

Editorial Scott Foresman. Proyecto editorial «In Contact 1 y 2» (Autores:
Rath et al.), drea de «Lenguas Extranjeras: Ingléss, para el primer ciclo

- de Educacion Secundaria Obligatoria.

Ediciones 5.M. Proyecto editorial «Teenage Englishs (Autores: Donson
¥ Lindstrén), drea de «Lenguas Extranjeras: Inglés», para el primer ciclo
de Educacién Secundaria Obligatoria.

Sociedad General Espafola de Libreria (S.G.E.L.). Proyecto editorial,
drea de «Lengua Castellana y Literaturas {Autores: Hernandez y Sdanchez),
para e} cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

Ediciones Vicens Vives. Proyecto editorial «Adagio-Vicens Vivess (Aun-
tora: Cateura), drea de «Mtsica», para el primer ciclo de Educacién Secun-
daria Obligatoria.

Editorial McGraw-Hill. Proyecto editorial «Fisicas (Autores: Pefia y Gar-
cia), materia de «Fisicas, para segundo curso de Bachiilerato.

| MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

10385 RESOLUCION de 17 de abril de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo Interpro-
vincial de la empresa «Citroén Hispania, Sociedad And-
nima~ (Comercio).

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la empresa
«Citroén Hispania, Sociedad Andnimas (Comercio) (cddigo de Convenio
nitmero 9001031), que fue suscrito con fecha 11 de marzo de 1996, de
una parte, por los designados por la direccién de la empresa, en repre-
sentacién de la misma, y de otra, por los designados por los Comités
de Empresa de los- distintos centros de trabajo incluidos en el 4mbito
de aplicacién de dicho Convenio, en representacién del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, det Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 'de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, d¢ 22 de maye, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidén Negociadora.

Segungo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de abril de 1996 —La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«CITROEN HISPANIA, SOCIEDAD ANONIMA» (COMERCIO)

TITULO T
Disposiciones generales

a) Ambito de aplicacion
Articulo 1. Ambito territorial.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85, apartado 2, b),
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadofes, se determina
que el Ambito territorial del presente Convenio es el de la empresa «Citroén
Hispania, Sociedad Anénimas, en sus centros de trabajo de Doctor Esquer-
do, mimero 62; Juan de Mena, niimero 19, y Hermanos Garcia Noblejas,
niimero 23, en Madrid; calle Valportillo, 1 (poligono industrial}, en Alco-
bendas; poligono de la Estacién, en Pinto y calle Badal, mimero, 81, en
Barcelona. '

Articulo 2, Ambito personal.

El Convenio afecta a la totalidad del personal de la empresa perte-
neciente a los centros de trabgjo relacionados en el dmbito territorial,
con las excepciones que se establecen en el articulo L° apartado 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia de su publicacién,
una vez registrado, sin perjuicio de lo cual, las condiciones econdmicas
se aplicarin con cardcter retroactivo, a partir del 1 de enero de 1996,

La duracién del mismo serd de un afio, concluyendo su vigencia el
dia 31 de diciembre de 1996 o, en su caso, en aquellas fechas en que
asi se indique expresamente. '

Articulo 4. Prorroga y denuncia,

Este Convenio se entenderd prorrogado en sus propios términos de
afio en afio, si no se denunciara por cualquiera de las partes, por escrito,
dos meses antes de expirar el plazo de vigencia.

Caso de prorrogarse ticitamente, se supeditari el contenido del pre-
sente Convenio a lo gue en materia econdmica se establezca por las dis-
posiciones legales vigentes en cada momento.

b) Vinculacion, absorcion y compensacion
Articulo 5.  Vinculacion.

El presente Convenio constituye un todo organico.e indivisible y las
partes quedan mutuamente obligadas al cumpllmlento de la totalidad, una

-vez publicadeo.

Articuto 6. Condiciones mds beneficiosas.

Se rgspetarén las condiciones mds beneficiosas que, con caricter de
cémputo anual, existieran con anterioridad a la entrada en vigor del
Convenio.

En el supuesto de que exista duda en la apreciacién de cuiles fuesen
las condiciones mds beneficiosas, se concederd opcién a los interesados
para que elijan entre la aplicacién de las normas del Convenio ¢ de las
condiciones anteriores al mismo, bien entendido que solo se podr4 ejercitar
la opcidén en su conjunto, es decir, que podrd elegirse entre aplicar o
no el presente Convenio, pero no entre la aplicacién de parte del mismo
y parte de las condiciones anteriores.

Articulo 7.  Absorcién.

Las condiciones de este Convenio son absorbibles en su totalidad, por
computo anual, con las que pudieran establecerse desde el 1 de enerc
de 1996, por norma de rango superior al mismo.
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¢) Comisidon Paritaria del Convenio
Articulo 8. Comisidn Paritaria.

En cumplimiente de lo dispuesto en el articule 85.2, &) del Real Decreto
Legislativo 11/19956, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley, del Estatuto de los Trabajadores, se establece una Comisién
Paritaria, compuesta por cuatro representantes de la empresa y cuatro
de los trabajaderes, que hayan formado parte de la Comisién Negonciadora
del Convenio.

Serdn funciones especificas de la Comisién Paritaria, las de entender’

e informar de todas las cuestiones que se deriven de la aplicacién de
este Convenio, siguiendo el procedimiento legal aplicable.

Articulo 9. Comision Paritaria de Tiempos y Rendimientos.

Se constituye una Comisién Paritaria de Tiempos integrada por cuatro
representantes de los trabajadores, gue deberan tener la calidad de miem-
bros en los érganos de representacion legal colegiados o unitarios de los
trabajadores, y otros tantos representantes de la empresa, unos y otros
con sus respectivos suplentes.

Serdn funciones de la Comisién Paritaria, las de entender e informar
de todas las cuestiones que se deriven de la determinacién, revisién o
valoracién de los tiempos y rendimientos.

TITULO I
Organizacién del trabajo

CLASIFICACION DEL PERSONAL
Articulo 10.  Clasificacion del personal.

El personal de la empresa quedara clasificado de acuerdo con los grupos
¥ categorias de la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometaltirgica,
con las asimilaciones necesarias, estableciéndose las tres escalas salariales
siguientes:

Personal obrero.
Personal técnico, administrativo y subalternc.
Personal de ventas con comisidn.

Quedan excluidos de la escala salarial responsables de los Servicios,
Direcciones Regionales y Sucursales, a quienes en cualquier caso, se les
garantizari la aplicacién de los minimos de las tablas salariales en funcién
de la categoria profesional que ostenten.

NIVELES SALARIALES
Articulo 11.

Existirdn dos niveles distintos, denominados «A» y «B», para las cate-
gorias siguientes:

Peon.

Auxiliar administrativo.

Auxiliar de organizacion.
Almacenero.

Oficial de segunda administrativo.
Capataz de peones.

Capataz de especialistas.
Archivero.

Delineante de segunda.

Chofer.

Técnico de organizacién de segunda.

Articulo 12.

El paso al nivel «B» se efectuard automaticamente, cuando se aleancen
seis meses de antigiedad, con. prestacion efectiva de trabajo en ef nivel «s,

Estard encuadrado en el nivel «A» todo trabajador con categoria pro-
fesional de las relacionadas en el articulo 11, proveniente de categorias
inferiores o de nuevo ingreso.

INGRES0S DE PERSONAL
Articulo 13. Ingresos.

Cuando la empresa deba proceder a la seleccién de personal del exterior
para cubrir plazas vacantes, se practicarin las pruebas de aptitud nece-
sarias, en las que podrin participar los trabajadores de la empresa v los
viudos o viudas de éstos, dandoseles preferencia en igualdad de puntuacién
¥, en su defecto, a los huérfanos o descendientes en primer grado. En
cada caso se redactara por la empresa, oido el Comité de Empresa o Dele-
gado de Personal, un programa de pruebas con un baremo de puntuacién.
Dicho programa se hard ptiblico con una antelacién minima de treinta
dias  la celebracién de las pruebas.

Estas normas no serdn de aplicacion en las contrataciones teruporales
o eventuales.

Los puestos que impliquen mando, sean de responsabilidad o precisen
para su cumplimiento de la especial confianza de la empresa, serdn de
libre designacién de ésta.

£ 3CENS08
Articulo 14,  Ascensos automdticos por antigiiedad,

Ascenderdn automdticamente al cuiaplir un afio de antigfiedad con

. prestacion efectiva de trabajo, los Colahoradores encuadrados en 1as cute-
gorias de Auxiliar administrativo y Auxiliar de organizacion. :

El ascenso se realizari de:

Auxiliar administrativo a Oficial de segunda administrativo.
Auxiliar'de Organizacién a Técnico de organizacitn de segunda.

Articulo 16.  Ascensos por concurso-oposicion.

La empresa convocari conecursos-oposicién que permitan clasificar al
personal para cubrir por ascenso las vacanles produc:idas por bajas de
personal.

A dichos concursos-oposicién solo tendran opcién los trabajadores de
la empresa, debiendo reunir los siguientes requisitos:

1. Conocimientos y fomaciar profesional de acuerdo con la Ordenanza
Laboral para la Industria Sidercir.~taliirgica.

2. Antigiiedad de un afio ¥ rendimiento correcto en la categorla infe-
rior correspondiente al mismo subgrupo profesional en el citado periodo.

Las pruebas consistirdin en un exmen de aptitudes y de capacidad
profesional, exclusivamente.,

Articulo 16. Ascensos por aumento de plantilia.

Las vacantes por aumento de piantilla que se convequen con categoria
de Auxiliar u Oficial de tercera del subgrupo profesional correspondiente,
se cubrirdn en un 50 por 100 por concurso-opesicién y el otro 50 por
100 de libre designacion. No quedan consideradas dentré de estas ultimas,
las vacantes que la empresa deba cubrir por propia designacion como
consecuencia de que ningin candidato haya side declarado apto.

Articulo 17.  Excepciones.

Se exceptiian del régimen de ascensos especificados en los articulos
15 y 16, los puestos o categorias que impliquen ejercicio de autoridad
o mando sobre otras personas y los de especial confianza de la empresa.

MOVILIDAL DEL PERSONAL
Articulo 18.  Traslado por razones de servicio.

Con cardcter general, se estard a I» normativa legal vigente.

Durante la vigencia de este Cenvenio, se establece un complemento
por domicilio que se determinga en el articulo 35 de este Convenio y una
indemnizacion equivalente a dos mensualidades de la retribucién indi-
vidual de Convenio, mds antigfiedad, en el caso de segundo y sucesivos
traslados, cuando el cambio sea por decision de la empresa y no esté
basado en un deficiente cumplimiento de las funciones inherentes al puesto

" ocupado.
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ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRARAIG
Articulo 19.  Jornadas ordinarias irregulares.

L.a direccion de la empresa, cuando existan razones organizativas o
de produccién originadas por crestas de trabajo, acumulacion de tareas
o periodos de baja actividad, podra establecer en el curso de un afic un
maximo de 110 jornadas de trabajo ordinario irregulares, cuya duracién
sera de siete o nueve horas diarias respetando en todo caso el descanso
minimo de doce horas entre jornadas, con el limite de la jornada anual
pactada en este Convenio.

El gstablecimiento de estas jornadas irregulares deberd comunicarse
con una antelacién minima de un mes a tos trabajadores afectados previa
informacion a los representantes legales de los trabajadores.

Los periodos minimos durante los cuales se realicen las jornadas irre-
gulares seran de una semana laborable.

El pago de las jornadas ordinarias irregulares se realizard como si
de jornadas ordinarias normales se tratase.

Siempre que la representacién legal de los irabajadores del centro de
trabajo lo solicite, las jornadas irregulares de nueve horas de duracion,

durante los meses de junio a septicmbre, comenzarin a las siete treinta -

horas.

Este articulo, seglin lo prevenido en el pirrafo 2.2 del articulo 3.° del
texto del Convenio 1995 tiene una vigencia maxima de un afio desde la
fecha de Ia firma del presente Convenio.

Articulo 20, Dias de adecuacion de jornada.

La direccion de la empresa, cunrido existan razones organizativas o
de produccién eriginadas por crestas dc trabajo, acumulacién de tareas
o periodos de baja actividad, podra fijzr los periodos de disfrute, a nivel
colective o individual, de los dias no laborables por adecuacion e jornada
con el sole requisito de comunicarlo con una antefacion minima de un
mes a los coluboradores afectados, previa informacion a los representantes
legales de los trabajadores.

TITULO 11

Jornada, descanso, licencias, vacaciones y excedencias
Articulo 21.  Jornada de trabajo.

Durante ia vigencia de este Convenio se cstablece una jornada de trabajo
efectivo de 1.752 horas afio, que se distribuiran en funcién del calendario
laboral de cada centro de trabajo.

La jornada normal se realizara de lunes a viernes, manteniéndose las
excepciones a la misma existentes a la firma del Convenio.

Articuto 22. Turnos y horarios de trabajo.

Se mantienen los turnos y horarios de trabajo existentes a la firma
del Convenio,

Articulo 23. Jornada especial.

Quienes, por razén de guarda legal tengan a su cuidado algin hijo
menor de seis aflos, podran solicitar una jornada especial, retrasando en
una hora su incorparacidn y salida del trabajo, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan. :

A esta opeidn podrd acogerse hasta un maximo de un 10 por 100 dei
personal de cada centro de trabajo.

Las resoluciones de todas las solicitudes para la concesion de jornada

especial que se presentardn ante el Servicio de Personal, seran comu-

nicadas al Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Cuando 1as necesidades del servicio no permitan acogerse a la jornada
especial, los trabajadores podrin optar por un cambio de puesto dentro
del departamento.

Articulo 24.  Jorradae especial por lactanciz.

Los trabajadores, por lactancia de un hije mener de nueve ineses,
podran reducir la jornada normal en niedia hora mas de lo fijado en el
artivulo 37,4 del Estahito de los Trabzjadcies, con la disminucién pro-
porcional del salario.

Articulo 25, Descanso por desplazumients o trebajo en dias no labo-
rables.

Cuando, por ineludibles necesidades del trabajo, sonflirmadas por el
Jef de Servicio, el personal Jde la empresa toviese gue presiar sus servicios

o viajar en dia de descanso, podra descansar un 50 por 100 mas del tiempo
empleado en el trabajo o vigje.

Articulo 26. * Vacaciones.

- Anualmente todo trabajador tiene derecho a un periodo de vacaciones
retribuidas de treinta dias naturales, o a la parte proporcional que corres-
ponda, en el caso de no llevar trabajando en la-empresa el afic necesario
para el disfrute pleno de este derecho.

El computo. de tiempo trabajado se efectuara con relacién a los siguien-
tes periodos:

Centro de trabajo de Barcelona: Se computari el periodo de 1 de ehero
a 31 de diciembre de cada aiio.

En los restantes centros de trabajo se computard el periodo de 1 de
julio a 30 de junio. ) .

El periodo de vacaciones se establecerd preferentemente en los meses
de julio y agosto. Cuando las necesidades de servicio impidan disfrutar
las vacaciones en los meses citados, se concederan obligatoriamente en
los meses de junio o septiembre, .

De esta norma se exceptitan los servicios de vigilancia y porteria.

No existird compensacidn econémica por dias festivos en el periodo
reglamentario de vacaciones.

Los trabajadores ingresados en la empresa antes del dia 23 de marzo
de 1995 tendrin derecho a dias laborables de vacaciones complementarias
por antigiedad, conforme al siguiente baremo:

Tres afios de antigiiedad: Un dia.

Seis afios de antigiiedad: Dos dias.

Nueve anos de antigiedad: Tres dias.

Doce aios de antigiiedad: Cuatro dias.

Quince afios de antigiiedad: Cinco dias.
Dicciocho atios de antigliedad: Seis dias.
Veintitin afos o mas de antigiiedad: Siete dias.

Voluntariamerte, salvo indicacidn expresa en contrario del interesado, -
en la némina del mes de enero del afo en que se tenga derecho a ello,
serd incorporado en la retribucién individual del Convenio del trabajador

" el importe de uno o dos dias de su retribucién individual de Convenio

mas complemento de antigiedad y promedio de los doce dltimos meses
de primas de produccion, carencia de incentivo, tasa fija o comisiones
por ventas, como compensacién de la renuncia «sine dies del disfrute del
sexto o séptimo dia de vacaciones complementarias por antigiiedad.

Los trabajadores ingresades en la empresa con posterioridad al 22
de marzo de 1995 tendrin derecho hasta un maximo de cinco dias laborales
de vacaciones complementarias por antigiedad, conforme al siguiente
baremo:

Tres afios de antigfiedad: Un dia.
Seis anos de antigiiedad: Dos dias.
Nueve anos de antigledad: Tres dias.

. Doce afios de antigiiedad: Cuatro dias.
Quince afios de antigiiedad: Cinco dias.

Articuto 27. Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificindoclo debi-
damente, tendrd derecho a permisos retribuidos por las siguientes causas: -

1.* Fallecimiento de cényuge, padres, padres politicos, abuelos, hijos,
nietps y hermanos: Tres dias naturales, que podrdn ampliarse en corn-
sideracion al tiempo preciso para el desplazamiento al efecto por pro-
ducirse éste fuera del lugar de residencia, sin que, en ningin caso, sea
superior a seis dias naturales el tiempo empieado.

2% Fallecimiento de hijos, nietos y abuelos del cinyuge, hijos y her-
manos politicos: Dos dias naturales. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

3.* Enfermedad grave de canyuge, padres, padres politicos, abuelos,
hijus, nietss y hermanos: Dos dias laborables (posible reparto en cuatro
medias jornadas), que podran ampliarse en consideracion al tiempo preeiso
para ¢l desplazamiento al efecio, por producirse éste fuera del lugar de
residencia sin que, en ninglin caso, sea superior a cinco dias naiurales
el tiempo empleado. )

4. Enfermedad grave de hijos, nictos ¥ abuelos del cényuge, hijos
¥ hermanos politicos: Dos dias naturales. Cuando con tal motive el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto ef plazo sera de cuatro
dias.

6. Fallecimiento de tins carnales: Un dia natural.
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6.* Matrimonio de hijos, hermancs, padres y padres politicos: Un dia
natural, : ' g :

7.2 Natalidad: Dos dias laborables (posible reparto én cuatro medias
Jjornadas} ampliables hasta tres dias naturales mds, euando el trabajador
necesitase realizar un desplazamiento al efecto por producirse éste fuera

del lugar de residencia, considerando el tiempo preciso para el mismo.

8.2  Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.

9.* Eximenes (para los previstos en la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores): El tiempo necesario.

10. Intervencién quinirgica sin internamiento de conyuge e hijos: Un
dia natural. .

11.* Traslado del domicilio habitual: Un dia natural.

Cuando encontrindose en situacién de permiso por enfermedad grave
de familiar, sobreviniese el fatlecimiento de éste, finalizari el derecho al
permiiso obtenido, inicidndose el establecido para el supuesto de muerte.

' Articulo 28. Excedencias.

Las excedencias se concederin de acuerdo con 16 establecido en las
disposiciones legales de aplicacion.

La empresa readmitira al excedente en un plazo mdxime de quince
dias, a partir de la fecha en que expire la excedencia, sw.mpre que io
haya solicitado en el plazo reglamentario.

Siun trabajador, habiendo transcurrido como mmlmo el 76 por 100
del tiempo de excedencm concedido, solicitase su reingreso, se admitira
su solicitud para la primera vacante de su categoria.

El excedente quedara obligado a:

1.° Aceptar el puesto que le sea ofrecido: ¥ que deberi estar de acuerdo
con su categoria profesional.

2.° Someterse, con la antelacién necesaria, al reconocimiento médico
que demuestre se encuenira en las condlclones de aptﬂ:ud exigidas para
el puesto de trabajo. .

El Comité de Empresa serd informado de las petlcinnes de. remgreso :

¥ soiucmn dada a las mismas.
TITULO IV
Régimen de retribuciones
a) Tabla s;a:larial y definiciones

Articulo 29. Tabla salarial. .
Todas las personas afectadas por este Convenio percibirdn, al realizar
jornada completa, los importes establecidos en'las tablas I, Il y III (re-
tribucién de Convenio), de acuerdo con su categoria laboral y puesto de
trabajo, salvo lo dispuesto eri este Convenio para los contratos de apren-
dizaje'y pricticas. . . . .

Articulo 30. - Definiciones.

Retribucion de Convenio: Es la que se establece como tal en las escalas
salariales del anexo. -

Retribucién individual de Convenio: Es la consmtulda por el total de
los devengos salarlales excluidos complementos

La retribucién. de Convenio y la retrlbucmn individual de Cenvemo,
en todo caso, absorberdn siempre los aumentos que se puedan establecer
por disposicién legal o convencional, -

b) Retribucion individual de Convenio

Articule 31.  Retribucion individual de Convenio.

Al'l de enero de 1998, la retribucién individual de Convenio serd .

el resultante de incrementar en un 3,5 por 100 el importe asignado a
cada trabajador por este concepto al 31 de diciembre de 1995.

El personal afectado por la escala II del presente Convenio nime-

ros b, 6, 7 ¥ 8 que no perciba ningiin otro complemento salarial (excluidos
antigiiedad, puntualidad, asistencia y prima de presencia), transcurridos
doce meses de trabajo efective en la categoria, tendrd garantizado un mini-
mo en concepto de retribucién individual de- Convenio superior en
un 1 por 160 establecido como retribucion de Convenio.”
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¢) Complementos personales

Articulo 32, Complementos personales, antigiedad o vinculacion,

‘Se abonard el complemento de antigiiedad o vinculacién, por irienios,
con igual importe para todas las categorias y puestos de trabajo con jornada
completa.:

Para el afio 1996, &l valor del trienio serd de 98,07 pesetas/dia 0 2.891,23
pesetas/mes

d) Compiementos de puesto de trabajo .
Articulo 33. Complema«ios de puesto de trabago.

Todos los complemeantos salariales de puesto de trabajo se ahonaran
en tanto se mantengan constantes la.s circunstancias que log motivaron.

Articulo 34 Compzempmos por puesto y turno, turno, ;mrssto, Jornada
especial, jornada ordinaria, sdbados, dommgos Y festivos y jornada
desplazada. )

Los complementes por puésto y turno, turno, puesto, jornada especial,
jornada ordinaria sdbados, domingos festivos y jornada desplazada, se
incrermentaran en un 3,5 por 100. .

Articulo 35. Complomeﬁio por domicilio.

Afectard al personal que, trasladado del centro de trabajo por razones
de servicio, haya procedido o tenga que proceder, a peticién de la empresa,
al cambio-de residéncia a un domicilio distinto al del centro de trabajo
de contratacién. Les imiportes del complemento por domicilio quedaran
establecidos para el afic 1996, en fos s;guxentes términos:

Director Adjinto Delegado/

regional DR. . efe de Zona
Trabajador sin hijos o con un hijo ........| 756.320 - 64.559 54.697
Trabajador con dos kijos o tres hijos ..... - 80.692 | 60.940 | 60.189
Trabajador con cuatro o mas hijos ........ 86.077 | 75.320 |-65.632

Fl complemento pox cambio de residencia o domicilio no se aplicard
alas personas afectadas por un expediente de regulacion de empleo, estan-
dose en este caso, a lo que disponga la autoridad laboral.

El personal que perciba complemento por domicilio y que se reincor-
pore a su centro de trabajo de contratacién, por iniciativa de la empresa,
conservari dicho complemento en los términos s1gu1entes

Durante los tres meses siguientes a la fecha de su incorporacién al
puesto del centro de trabajo de contratacién, percibira el importe egui-
valente al 100 por 100 de la subvencién por vivienda.

Duzante los nueve meses restantes, dicho complemento disminuirs acu-
mulativa y proporcmnaimente cada mes, en ‘una novena parte, hasta su
extlncmn

Con independencia de lo expuesto en los parrafos anteriores, se ana-
lizard la situacién individual de cada trabajador, en el caso de remcor»
poracidn al centro de trabajo de contratacidn.

En el afio 1996 Jos rolaboradores eon derecho a la percepcién de este
complemento, que hayan cambiado-de residencia al menos por segunda
vez dentro de los cinco dltimos afos, se les aplicard un incremento del
4,5 por 100 sobre los importes establecidos al 31 de diciembre de 1995,

Articulo 36. Complemento por noczumidad.

Cuando proceda ¥ no eslé comprendido en el compiemento de puésto
o turno, se calculard incrementando ¢l valor hora, en el periodo de noc-
turnidad, en un 256 por 100 sobre la retribucién individual de Convenio
mas antigiiedad. :

Articule 37. Complemcnto por trabajos tdxicos, pencsos o peligrosos.

En cuanto a la ralifi~acién de un puesto de trabajo como excepcio-
nalmente penoso, t6xizo o peligreso asi como a las medidas o compen-
saciones a adoptar, se estaraa lo que determine en cada caso la jurisdiceion
laboral. -
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e} Complementos de calidad o cantidad
Articulo 38.  Primas de produccion.

Los baremocs vigentes al 31 de diciembre de 1295 se incrementardn
en un 3,5 por 100.

Articulo 39,  Primas por carencia de incentivo y a fasa fija.

Los importes de las primas a tasa fija o por carencia de incentivo
vigentes at 31 de diciembre de 1995, para los puestos no sometidos a
baremo, giedan establecidos en los siguientes valures por hora de trabajo
efectivo: '

A tasa fila: Almacén piezas de recambio (persunal obrero, subalterno
y técnico de 1aller hasta categoria de Encargado):

a) Enperindo de aprendizaje: 53,83 pesetzs hora,
b) A partir del 4.° mes de trabajo efectivo: 48,23 pesetas/hora.

Carencia de incentivo, resto de los servicios (personal obrero):

a) Peones: 63,78 pesetas/hora. i

b) Especialistas y Especialistas almacén: 63,78 pesetas/hora.
c¢) Oficiales de tercera: 79,75 pesetas/hora.

d) Oficiales de segunda: 79,75 pesetas/hora.

e) Oficiales de primera: 79,76 pesetas/hora.

f) Jefes de equipo: 79,75 pesetas/hora.

Articule 40.  Primas por sustitucidn de primas d» productividad, caren-
ciq de incentivo, a tasa fija o comisiones por venlas.

Se mantendrin los importes que al 31 de diciembre de 1995, venga
percibiendo cada trabajador por estos conceptos.

Articulo 41. Primas de puntualidad.

Los importes de los baremos de la prima d2 puntualidad, vigentes
at 31 de diciembre de 1995 se incrementarin en us 3,5 por 100,

Articulo 42. Prima de asistencia.

El imporie de la prima de asistencia para el afo 1996 sera de 16.136
pesetas, que se abonardn en dozavas partes con caricter mensual en el
afic 1997. .

Las ausencias al trabajo reducirdn el importe e la prima de acuerdo
con el siguiente baremo: -

Total de ausencias durante el zfio. Descuento
{dias naturales) -
porentaje
a8 s Sin descuento .
ald ......o.iiiiiiiin. 15
16a30....coivniiiiiiii.. 25
31a60 ... 50
61ag0 ... B85
Misde91 _.................. 166

No reducirdn el immporte de la prima las ausencias motivadas por enfer-
medad profesional, accidente de trabqio»y permisos reglamentarios.

Articulo 43. . Comisiones por ventas.
Se estard a los baremos que en cada momento fije la Direccién de
la empresa, en funcién de los objetivos comerciales, previo informe que

se establecerd en el plazo de una semana por los representantes de los
trabajadores. N

Articulo 44. Prima de presencia.

Con objeto de premiar la presencia continuada en el trabajo, la prima

de presencia para todos los trabajadores dg la empresa durante 1996 se

regira por los siguientes criterios:

1. La prima se devengara por meses naturales completos en situacién
de alta en la plantijla. :

2. El trabajador que no tenga ninguna ausencia al trabajo durante
¢l mes, percibird por cada una de las doce imensualidades ordinarias, que
serd abonada en la némina correspondiente, una prima de:

Enero de 1996: 2.011 pesetas mes
Febrere a diciembre de 1996: 3.478 pesetas mes

No tendran la consideracién de ausencias a los efectos de esta prima:

Las vacaciones reglamentarias.
Los permisos reglamentarios retribuidos.
Los descansos derivados de recuperacion voluntaria.

3. Para los trabajadores a tiempo parcial, la prima mensual se calcula
prorraleandose conforme a la jornada de trabajo pactada.

4. Se entenderd por ausencia la falta al puesto de trabajo durante
una jornada completa

0 Complementos de vencimiento pericdico superior al mes

Articulo 45.  Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

El personal de la empresa percibird en el afio 1996 dos gratificaciones.
El importe de cada gratificacién serd de treinta dias o una mensuatidad,
del importe de la retribucién individual de convenio, més el complemente
de antigliedad o vinculacion, prorratedndose en funcién del tiempo tra-
bajado en cada semestre natural, computindose como tal el correspon-
diente a enfermedad justificada, servicio militar y accidente de trabajo.

gy Indemnizaciones o suplidos

Articulo 46. Distas.

Las asignaciones al 31 de diciembre de 1995 en concepio de desayuno,
almuerzoe y cena se incremientardn en un 4,3 por 100 a partir del 21 de
marzo de 1996.

El importe de <habitacién» se justificard mediante factura de Hotel,
manteniéndose en dos las categorias por este concepto:

Personal encuadrado en la categoria A de dietas: Hotel de cuatro
estrelias. .
Personal encuadrado en la categoria B de dietas: Hotel de tres estrellas.

h) Mejora voluntaria

Articulo 47. Incapacidad temporal,

La empresa, una vez superado el periodo de prueba y en concepto
de mejora veluntaria contemplado en el articulo 191 del Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio,-abonar4, en la situacion de incapacidad
temporal, por un tiempo méxime de doce meses ampliables, de mantenerse
dicha situacidn, a seis meses mds:

La diferencia existente entre la prestacién de la Seguridad Social y
el importe de la retribucién individual de convenio, mas complementos
perscnales y de puesto de trabajo.

A los trabajadores que perciban primas de produceién, de carencia
de incentivo o a tasa fija, se les abonard, a partir del trigésimo primer
dia de bgja, la diferencia existente entre la prestacion de la Seguridad
Soctal y el 100 por 100 de los importes de la retribucién individual de
convenio, complementos personales ¥ de puesto de trabajo, mis la cantidad
obtenida en el mes anterior a la fecha de baja por los conceptos de primas
de produccién, carencia de incentivo o tasa fija, garantizdndose, en todo
caso, como minimo, !a mejora prevista en ¢l apartado anterior.

A efectos del periodo maximo en el gque la empresa abonari la mejora
voluntaria referida en este articulo, se computaran los de recaida y obset-
vacion.

1) Cliusula de revision
Articulo 48. Cldusula de revision.

Si al 31 de diciembre de 1896 el IPC de dicho afio superase el 3,5
por 100, una vez constatada fehacientemente tal circunstancia por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica, se procederd a una revisién salarial con-
sistente en la elevacion de los niveles salariales individuales existentes
al 31 de diciembre de 1995 con efectos a partir del mes en que et IPC
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haya ‘superado dicho 3, 5 por 100 ¥ su cuantia serd el exceso entre el
IPC real del conjunto de 1996 y el citado 3,5 por 100. Los correspondientes
nuevos niveles servirdn de base para la negoclaplén_de sala_rlos de 1997.

i) Contratos de abrendiijé y prdcticas
Articulo 49. Contratos de aprendizaje. .

Las contrataciones que se efectien al amparo de la Ley 10/1094 'y
Real Decreto 2317/1993 bajo la modalidad de contratos de aprendizaje,
tendrdn garantizadas una retribucién no inferior al 60 por 100 el primer

afio, al 76 por 100 el segundo afic y al 85 por 100 el tercer afo, de la ~

retribucién de convenio correspondiente a la categoria de contratacién
segin las escalas I, I y IT], anexas al presente Convenio.

Articulo 50. Contratos en prdcticas.

Las contrataciones que se efectien al amparo de.la Ley 10/1994 y
Real Decreto 2317/1993 bajo la modalidad de contratos en pricticas, ten-
drin garantizadas una retribucién no inferior al 66 por 100 el primer
afio y al 86 por 100 el segundo afo, de la retribucién de convenio corres-
pondiente-a la categoria de contratacwn segin las escalas I, Il y III, anexas
al presente Convenio. .

k) Horasextraordinarias

Articulo 61. Horas extracrdinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento del 50 por

100 sobre el valor de la hora ordinaria. Cuando se opte por eompensar.

1a realizacién de horas extraordinarias con descanso se compensardn a
razén de una hora treinta minutos por cada hora extraordinaria realizada.

La opcién entre el descanso o la compensacién econdmica por la rea- |

lizacion de horas extraordinarias, correspondera al trabajador.
Excepcionalmente, la empresa podra ofrecer 1a realizacién de horas
extraordinarias compeénsadas exclusivamente en metilico cuando existan
razones organizativas o de produccién, siempre con cardcter voluntario.
El valor de 1a hora ordinaria sobre Ia cual se aplicara el recargo expre-
sado en el parrafo anterior, se deteminard dividiendo el total de los deven-

gos anuales en concepto de retribucion individual de convenio mds anti-

gilledad entre el nimero de. horas de Jomada anual pact.adas en este con-
venio.

Por c:rcunstanc:as técnicas, orga.mzamvas o crestas de trabajo, 1a empre-

sa podrd establecer la realizacién de un méiximo de 80 horas extraor-

dinarias estructurales por trabajador y afio. La realizacién de este tipo -

de horas extraordinarias estructurales serd voluntaria.

Este articule, segiin lo prevenido en el pirrafo 2.° del articulo 3.° det
texto del Convenio 1995 tiene una vigencia mixims de un afio deade Ia
fecha de la firms del preaente Convenio,

TITULO V
Eégimen asistencial

. Articulo 52.  Seguro de vidd.

‘Se mantiene ]a indemnizacién econémica del seguro colectivo de vida
contratado por la empresa, siendo a su cargo el lmporte de Ia prima del
mismo,

La base de mdemmza.clén equlvnle, para cada trabajador, a su salario
bruto anual excluidas horas extraordinarias, al 1 de enero de 1996. Los
complementos variables seran estimados en funcién del promedio alcan-
zado por los trabajadores sometidos a similar l_nédul_o de produccién.

1. Muerte natural, invalidez permanente absoluta y gran invalidez:
Percepcién de una suma igual al 100 por 1 00 de la base de indemnizacién.
2. Invalidez perman¢nte total: 100 por 100 de la base -de indemni-
zacién,’ adquinéndose derecho en el momento de causar baja definitiva
en la plantilla de la empresa 'y del réconocimiento legal de su situacidn:

3. Fallecimiento por accidente: Percepcidn por los beneﬂcln.rlos de. -

una suma 1gua.l al 200.por 100 de la base de mdemmzamc’m
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Articulo 63. Seguro individual de actidente. 4
Se establece una vinica cobertura de 4.000.000 de pesetas en el seguro

individual de accidentes, para el personal que haya de despkazarse fuera
de su centro de trabajo, por necasndades de servicio.

Articulo 54. Incaepacidad permanente pa'rcml e mcapacida.d permanen-
te total.

La empresa dard preferencla a los trabajadores que fueran declarados

- con incapacidad permanente parcial o mcapamdad pemanente total para

ocupar los puestos de trabajo que se adapten a su capacidad, salvo que,
en el supuesto de incapacidad permarnente totaj se acojan a las indem:
nizaciones fijadas en el segure colectivo de'vida. Al trabajader se 1e asignard
la categoria y l_'etriblicién correspondiente al nuevo puesto desempefiado.

Articulo 58, Personal en servicio militar.o servicio social éustitutoﬁo.

En el periodo reglamentario de cﬁinp]imiento del servicio militar o

. servicio social sustitutorio, el personal perteneciente a la empresa perc1bu'a

las pagas extiaordinarias de julio y Navidad. )

Ademas recibird, en concepto de percepcién de cardcter asistencial
¥ accion social empresarial, los importes mensuales (RIC mds annguedad)
que le corresponda de acuerdo con el siguiente cuadro:

En provincia distinta a domicilio habitual:

Casados: 80 por 100 de RIC mas antigliedad,

Solteros: 40 por 100 de RIC mas antigiiedad.

En provincia de demicilio habitual: -

" Casados: 40 por 100 de RIC mis antigiedad.

Solteros: 20 por 100 de RIC mds antigiiedad.

Esta percepcién serd incompatible con la realizacién de cualguier tra- '
bajo por cuenta ajena.

Artieulo 56 Remnwn de protecczén ala Jubdacuin.

Se establece el slgtuente régimen de prot,eccifm*

A) Jubilados antes del 31 de dlgiembre de 197T:

1. Complemento de empresa a la jubilacién. :
El importe individual que como complemento de empresa con caracter

‘penochco vienen percibiendo los trabajadores jubilados, se mcrementara

en un 3,5 por 100.
En caso de fallecimiento del jubllado el conyuge supemwente percablra
con el mismo cardcter periddico el 50 por 100 del importe del complemento

" de empresa a la jubilacién.

2.. Los importes individuales pBI‘ClbldOS duranbe 1995 se incremen-

tardn en un 3,5 por 100.

B) Jubilados a partir dela entrada en vigor de es@'Convenio:_ .

En tanto no se modifique 1a legislacién vigent.é enla mat,erla. se abonard
una cantidad a tanto slzado en el momento de la jubilacién, de acuerdo
con el baremo siguiente: : a

ARoe de antigledad .
Edad 10214 15818 [ 20224 [ 25820 1 300 més
' (mensualidades) a _
60 - 2 6 10 14,
61 - 4 8 12 12
62 2 [} 10 10 11
63 4 8 8 ] 190
64 6 6 7 8 9
66 4 5 6 7 -8

‘En el eémputo de la mensualidad se incluirs RIC mas antigliedad.

Articulo 57. Jubilacion.

_ Con el fin de propick.-la consolidscion de la empresa.y sus puestos
de trabgjo, asi como la eventual posibilidad de creacién de nuevos empleos
se establece 1a jubilacién obligatoria a la edad de 65 afios, teniendo en
cuenta que los trabajadores de la empresa, en general, alcanzan a esa
edad las condiciones para causar derecho a lz pensidn de jubilacién.
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En consecuencia, cumplidos los 65 afios, el trabajader causard baja
en la plantilla de la empresa, salvo que no retina el tiempo minimo de
carencia para causar derecho a la pension de jubilacidén, en cuyo ecaso
podra continuar trabajando el tiempo indispensable para ello.

Articulo 58. Economalo.

El régimen de beneficiario de economato se establece en los siguientes
términos:

Centres de trabajo de Madrid, Pinto y Barcelona:

Adjudicacién de bonos de descuento con una benificacién del 20 por
100 en las compras de hasta 24 880 pesetas mensuales realizadas en los
establecimientos concertados.

Personal desplazado con residencia fuera de las provincias de Madrid
y Barcelona:

Bonificacion del 20 por 100 de descuento en las compras de hasta
24.880 pesetas mensuales, realizadas en los establecimientos concertados.

La entrega de bonos se efectuari semestralmente.
Se mantienen como beneficiarios del régimen de economato a las viudas
y viudos de colaboradores que retinan los siguientes requisitos:

a) Nohaber cumplido la edad de sesenta y cinco anos.
b) Justificar fehacientemente gue perciben pensidn de viudedad.
¢) No obtener ingreso alguno en concepto de rentas de trabajo.

Articulo §9.  Anticipos economato.

Se concederin anticipos a los trabajadores de la empresa que lo soli-
citen, para su utilizacién en los establecimientos concertados, en las
siguientes cuantias:

Familias numerosas: 63.000 pesetas.
Demais trabajadores: 52.500 pesetas,

Dicha cantidad serd descontada como mdximo en las doce pagas siguien-
tes a la concesion del anticipo y sin interés alguno.

Este articulo, segtin lo prevenido en el parrafo 2.° del articulo 3 del
texto del Convenio 1896, tiene una vigencia mdxima de un afo desde
la fecha de ia firma del presente Convenio.

Articulo 60. Becas.

Se establecen para el curso 1996/1997 los sigutentes fondos, destinados

a becas de estudio,

Para los centros de trabajo de Madrid: 844.866 pesetas.
Para Pinto: 674.644 pesetas.
Para Barcelona: 187.402 pesetas.

Las becas se asignaran por comisiones Imixtas integradas por dos repre-
sentantes de la empresa y dos representantes de los Comités de Empresa
en cada uno de los centros de trabajo de Madrid, Doctor Esquerdo, nimero
62, y Hermanos Garcia Noblejas, niimero 23; Pinto, poligono de la Estacion,
y Barcelona, Badal, niimero 81.

En el resto de los centros la representacién legal de los trabajadores,
emitird un informe que dirigird a la Comisién Mixta de Madrid, Doctor
Esquerdo, niimero 62.

A titulo orientativo, el 90 por 100 de cada fondo se destinara para
estudios de;

Formacion Profesional de 1.y 2.° grados.

EGB.

Formacién Profesional.

BUP.

COu.

Idioma francés.

Estudios relacionados con la actividad de la empresa, organizacién
industrial, gestién comercial, smarketings, etc.

Mandos intermedios.

Estudios universitarios.

El 10 por 100 restante se destlnara a los estudios no previstos en
el parrafo anterior.

Los citades fondos se destinaran a la concesion de becas a trabajadores
y huérfanos de trabajadores que lo soliciten y realicen estudios en centros
oficiales o reconocidos.

El importe médximo de cada beca serd de 30.000 pesetas.

Cuando el niimero de solicitudes sea superior al de becas, se concederdn
teniendo en cuenta los ingresos totales del trabajador y de la familia dando
prioridad a los de menores ingresos absolutos o relatives en proporcién
a los familiares a su cargo. En caso de igualdad se adjudicarin al solicitante
que acredite mejores resultados académicos.

En caso de que el fondo no se utilizase en su totalidad, el importe
sobrante se destinard a los hijos de los trabajadores que lo soliciten. No
podran optar a este beneficio las personas que disfruten de cualquler
otra ayuda por estudio.

La convocatoria se realizard antes del 31 de marzo, terminando el
plazo de admisidn de solicitudes en treinta dias y adjudicdndose las becas
en un plazo maximo de treinta dias a partir del momento en que finalice
el plazo de admisién de solicitudes.

La Comisién podra recabar cuanta documentacién considere oportuna
pre\na a la adjudicacion de las becas.

En el caso de que el solicitante hubiera recibido beca en el curso ante-
rior, serd necesario, junto a la nueva solicitud, presentar documentacion
que acredite los resultados obtenidos en el citado curso.

Las becas se abonardn previa justificacién del gasto realizado (ma-
triculas, recibos mensuales, material didéctico, etc.).

En todos los casos se estudiardn las situaciones excepcionales que
no se ajusten a estas normas.

Articulo 61.  Préstamos.

Se amplian los fondos existentes hasta alcanzar los siguientes importes:

a) 48.561.870 pesetas para los centros de trabajo de Madrid.
by 5.987.886 pesetas para el centro de trabajo de Barcelona.

La concesién de préstamos y distribucién de fondos se realizard por
comisiones mixtas, compuestas por dos representantes de la empresa y
dos representantes de ios trabajadores.

La adjudicacién de los préstamos y su cuantia se realizard, en aras
de una mayor justicia distributiva, atendiendo el mayor nimero de peti-
ciones y procurando que en todo momento exista el fondo necesario para
atender los casos de necesidad urgente, de acuerdo con las normas siguien-
tes:

1% El importe méximo a prestar serd de 300.000 pesetas para gastos
extraordinarios ¥ de 720.000 pesetas, para adquisicién de vivienda, ve-
hiculos nuevos fabricados y distribuidos por «Citroén Hispania, Sociedad
Andnifma» a través de su departamento de Ventas Especiales y vehiculos
de ocasion procedentes de la flota de coches de servicio,

22 La devolucién se efectuard a razdin de 15.000 pesetas mensuales
como minimo, en un periodo de tiempo no superior a cuatro aios.

8.* Unicamente $e podri obtener un préstamo para un mismo gasto.

42 No podrdn obtener préstamos para adgquisicion de vivienda los
trabajadores con vivienda asignada por la empresa o que la tuvieran de
su propiedad, salvo que en este iiltimo caso se justificase que existe una
auténtica necesidad de adguirir una nueva vivienda, dadas las condiciones
de habitabilidad o dimensiones de la actual.

6.* Sera condicion indispensable para solicitar estos préstamos, tener
al menos un afio de antigiiedad en la empresa. En caso contrario, el importe
de los préstamos se reducird al 5¢ por 100 de los maximos fijados en
la norma niimero 1.

6.* A partir del momento en que se perciba el importe del préstamo
solicitado, deberd justificarse la utilizacién dei mismo en el plaze maximo
de quince dias.

7.2 La concesion de un nuevo préstamo de la misma naturaleza no
podrd efectuarse hasta la total amortizacidn del anterior.

8.2 Cuando el nimero de peticiones de préstamo sea superior al de
los que se puedan conceder, en funcién de la cuantia del fondo, se dard
preferencia a las peticiones en las que conecurran las circunstancias a
confinuacidn expuestas y analizadas prioritariamente por ese mismo
orden:

a) Colaboradores que no hayan sido beneficiarios de un préstamo
antierior por este concepto.

b} Colaboradores con menores ingresos brutos obtenidos 2n «Citroén
Hispania, Sociedad Andnima» durante el afio natural anterior a la solicitud
o concesidn del préstamo.

92 En todos los casos se estudiarin las situaciones excepcionales
gque no se gjusten a estas normas,

10. En caso de quedar extinguida la relacién laboral, sea cual fuere
la causa, antes de la total amortizacién del préstamo la empresa podra
descontar de la liguidacion el importe pendiente de devolucién y, en el
caso de que éste no fuese suficiente, el prestatario queda obligado a la
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Hquidacién tital de la denda antes de causar baja definiiiva en la empresa,
sl bien ésta negociard en cad« caso el sistemz de cancelacion del préstamo.

1i. La concesién del préstamo para la compra de vehiculos nuevos
fabricados y diswuibuidos por Citroéu Hispania y vehiculos de ocasién pro-
cedentes de la fiota de coches de servicio, serd compstible con la adju-
dicaciin de préstamos para adquisicion de vivienda y gastos extraordi-
narios. En este supuesto, el importe maximo a prestar sera el equivalente
al 10 por 100 del precio 2 colaborador del vehiculo.

Articulo 2. Premio veinticinco afios de servicio.

Se ahonara el importe de una mensualidad a los irabajadores gue cum-
plan veinticinco afios de antigGedad en la empresa.

A estos efectos se entenderd por mensualidad la totalidad de las retri-
bucicnes obtenidas por el trabajador en el mes anterior a la fecha en
que se cumplan los veinticinco afios. No se incluirs en este computo:

a) Prestaciones de la Seguridad Social y mejoras vojuntarias,
b) Horas extraordinarias.
¢) Pagos de vencimiento periédico superior al mes,

Articulo 63. Ayudas varias.

La ernpresa, a través del Departamento de Condiciones de Vida y Tra-
bajo, ¥ de acuerdo con la dotacién de medics del misme, prestard ayudas
en los problemas derivados de tratamientos médicos especiales, hijos defi-
cientes, escolaridad, guarderfas infantiles, etc,

Arxticulo 64, Compra de recambios y accesorios.

A todos los trabajadores propietarios de un automévil «Peugeots ¢ «Ci-
troén» se les aplicard en la venta de recambivs los descuentos de con-
cesionario segiin baremo. En ia venta de accesorios se aplicardn los des-
cuentos de Concesionario, segiin baremo, sin distincién de marcas.

Articulo 66. Compra de vehiculos.

El descuento en la venta 2 colaboradores de vehiculos nuevos fabricados
o distribuidos por «Citroén Hispania, Sociedad Andnimas serd el descuente
de concesionario, estableciéndose como tinice procedimiento, el existente
a través del Servicio de Venias Especiales a Colaboradores.

Podra renovarse el vehiculo acogiéndose a estas condiciones, trans-
currido un aho desde la adquisicién del anterior. En el resto de los casos
#e estudiard oportunamente.

Los gastos de transporte en la venta de coches a colaboradores seran
a cargo de la empresa.

Articulo 66. Formacidn profesional.

La empresa organizard cursos de perfeccionamiento profesional para
ayudar a la formnacidn del personal de los diferenles grupos profesionales
que demuestren su capacidad o interés en amplidgr conocimientos, con
independenciz de lo establecido en el articulo 60.

Articulo 67. Financiacion vehiculos.

Se establece para 1996 un sistema de venta de vehiculos fabricados
o comercializados por «Citreén Hispania, Sociedad Andnimas, cuyas con
diciones generales son las siguientes:

Precio de vehiculo: Tomando en consideracién ios descuentos fijados
para los trabajadores de «Citroén Hispania, Socicdad Anénimas segin
modelo.

Entrada: Minimo, 10 por 100 del precio a colaborador.

Financiacion: A un maximo de seis afios (72 pagag) de igual cuantia.

Interés: 7,25 por 100 anual.

Formalizacion de la financiacion: Se formalizard en todo caso a través
de los departamentos correspondientes de la empresa y de la entidad
financiera.

Forma de pago: A través de descuento en némina.

Modalidades de financiacion:

A} Hasta seis afios con devolucién de la cantidad aplazada (principal
mis intereses) en 72 pagas.

B) Hasta seis afios estableciéndose dos créditos:

Unc con amortizacién dnica de su principal al final de! dltimo afo
¥ con abono mensual de sus intereses,

Otro con amortizacion de su principal mds intereses nediante un méxi-
mo de 72 pagas.

Eate sistema es aplicable asimismo a vehiculos de ocasidn seguan la
wodatidad de financiacién A}, hasta cince afos (60 pagas).

El personal con eontrato de duracién determinada podra acogerse a
esta modal;idad de finaaciacion aplazando el pago de la vantidad financiada,
como mixiino, hasta la fechs de finalizacidn de su contrato.

Los beneficiarios de este sistema de fipanciacién podrén acogerse al
fondo de préstamos para compra de vehiculos previsto en el articulo 61,
hasta el limite de! 10 por 100 del precio a colaborador.

" Este sistema de financiacién sersd aplicable, también, en las oferias
promocionales.

Este articulo,segin lo prevenido en el parrafo 2.° del artfeulo 3.° det
texto del Converio 1996, tiene una vigencia maximz de un afio desde
ja fechaz de ia firma del presente Convenio.

Articulo 68. Alguiler coches ATESA.

E} trabajador, su eényuge ¢ hijos nuo emancipados que alquilen coches
en la empresa sAutotransporte Turistico Espafiol, Sociedad Andnimas ten-
drdn derecho a un descuento del 40 por 100 sobre la tarifa genera.] vigente
en cada momento.

A pariir del 11 de marzo de 1996, ¥ hasta el 31 de diciembre del
mismo zafio, para el irabajador, su cényuge e hijos no emancipados que
alquilen coches en la empresa »Autotransporte Turistico Espafiol, Sociedad
Anénimans, se establecen las signientes tarifas.

Precio
Modelo -
Pesetas/dfa

4,000
5.000
6.500
9.000
9.000
5.000
9.000

Esta tarifa incluye el precio de alquiler, kilometraje ilimitado, seguro
de responsabilidad ilimitado y dafios a terceros, asi como el seguro por
dafios al vehiculo propio {CDW) y el seguic de robo del vehiculo.

Esta tarifa no incluye €l seguro de equipaje ni e de accidente personal,
gasoling, IVA, ni los extras que ¢l cliente pueda solicitar.

TITULO Vi
Comités de Empresa y deiegados de personal

Articulo 69.

«itroén Hispania, Sociedad Anénimas, en cuanto a la normativa, fun-
ciones y relacion con les Comités de Empresa y delegados de personal,
asi comc en Inateria de seguridad e higiene, comedor lzboral, economate
¥ Comisién Paritaria, estard a lo dispuesto en la legislacién vigente

El Comiié de Empresa y los delegados de personal de «Citroén Hispania,
Sociedad Andénimax serdn informados:

1. Arnualmente:

a) Del Balance, Cienta de Resultados y Memoria.

b} DelRegistro de Personal en funcidn de su 4mbito de representacion,
en orden derivado de su antigledad en la empresa, del que recibirdn copia
y en £} que constardn los siguientes datos:

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimierto del trabajador.

Fecha de ingreso del trabajador en la empresa.
Servicic en el que trabaja.

Categoria profesional.

Fecha de ingreso en la cetegoria.

Retribucion Convenio por categorta.

¢) Dela masa salarisal correspendiente al afic 1986.
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2. Con cardcter trimestral:

Sobre la evolucién general del sector econdmico al que pertenece la
empresa, sobre ia situacion de la produccién y ventas, sobre su programa
de produccién y evolucién probable del emples, estadisticas sobre indices
de absentismo y sus causas, accidentes de trabajo v enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddiens o especiales del medio ambiente laboral ¥ los mecanismos de
prevencion que se utilizan.

3. Cou caricter mensual:

a) Del total de horas extraordinarias realizadas por cada Servicio
b} De las altus, bajas y de las de caracter interino,
¢) De los cambios de servicio o centro de trabajo.

4. De los expedientes de regulacién de cmpleo.
5. De las sanciones impuestas a los trabajadores con un dia de ante
lacion, como minimo, al de su comunicacién al interesado.

TITULO VH
Disposiciones finales
Disposicidn final primera.

Ei presente Convenio anula la totalidad de la normativa del anterior
Convenio Celective interprovincial de la empresa «itroén Hispania, Socie-
dad Andénimas, publicado en el «Boletin Oficial del Estados de 31 de mayo
de 1995, por Resolucién de 4 de mayo de 1995, de la Direccién General
de Trabajo.

Disposicidn final segunda.

En defecto de normas aplicables en el presente Convenio y en todas
aquellas materias no previstas en el mismo, se estari a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalirgica y demas dis-
posiciones de cardcter general.

Las referencias a la Ordenanza Laboral para !a Industria Siderome-
talirgica, que se hacen a lo largo del articulado, continuarin vigentes
en tanto no sean sustituidas por norma estatal ¢ convencional.

Disposicidon final tercera.

Al personal ingresado en el mes de enero de 1996 se le aplicard e!
aumento, considerando que el salario asignado en la fecha de contratacién
es el que hubiera tenido el 31 de diciembre de 1995, salve pacto individual
en contrario.

Disposicidn final cuarta.

En el supuesto de que la jurisdiccién laboral, en el ejercicio de las
atribuciones que le son propias, invalidase alguno de los pactos del Con-
venio, quedarfa éste sin efecto, debiendo ser reconsiderado de nuevo en
su totalidad para 1o que se han de reunir las partes contratantes.

ANEXO
Tablas salariales

Escalal. Obreros

Entrisucion
de Ceavenio
Categoria dia .
Pesetas
5 |Peones(nivela) ........oiiiiiiiii s 3.768,29
Peones (nivelb) ... 4.104,36
6 | Especialistas de Almacén A, Especialistas A y Ofi-
cialesde 32 A ... 4.104,36
7 | Especialistas de Almacén B, Especialistas B y Ofi-
ciales de 3.2 B 4.289 .46
8 | Oficiales de 2.* 4.568.8b
9 | Oficiales de 1.2 5.039,64
10 | Jefes de Equipo de Oficiales 5.173,42

EscalaIll. Ventas con comision

Retribucidn
de Canvenio
Categoria ey
Pesetas
& |Urdenanzas, Telefenistas, Vigilantes, Porteros ¥
Vigllantes Jurados ...........ooooiiiiiii . 126 625
6 | Altiacenerns, Auxiliares administrativus, Auxilia-
res de Organizacién, Conductores despachadores
de recambios y Conductores de miquinas auto-
moviles (N, aa») ...t i, 126.625
Almaceneros, Auxiliares admlmst.ratlvos, Auxilia-
res de Organizacién, Conductores despachadores
de recambios y Conductores de mdguinas auto-
méviles (N, ebw) Lo 130.986
7 {Capataces de peanes, Capataces de Especialistas,
Archiveros, Chéferes, Delineantes de 2.7, Oficiales
de 2.* administrativos y Técnicos de Organizacién
de 20 (Noeme) oo 144.059
Capataces de peones, Capataces de Especialistas,
Archiveros, Chéferes, Delineantes de 2.2, Oficiales
de 2 * administrativos y Técnicos de Organizacién
de 22 (N.«b=) ... 147.380
8 |Encargados, Oficiales de 1.* administrativos, Téc
nicos de Organizacién de 1.* y Delineantes de 1.2, 168.700
9 |Contramaestres, Maestros de Taller, Maestros
industriales, Oficiales de 1.* administrativos (Je-
fes de grupo administrativo), Oficiales de
1.* administrativos (Delegados comerciales), Ofi-
ciales de 1.* administrativos (Secretario Direc-
cién General, con idioma), Ténicos Organizacién
de 1.% (Jefes grupo técnico), Técnicos Organiza-
cién de 1.* (Delegados postventa, Delegados pie-
zas de recambio y Delegados comercio) ........... 191.223
10 | ATS, Ingenieros técnicos, Maestros de Taller (Res-
ponsables de Taller), Maestros industriales
(Responsables de Taller), Jefes de 2.* adminis-
tratives, Jefes organizacion de 2., Analistas Pro-
gramadores y de sistems, Diplomados, Graduados
sociales ... e 212.468
11 |Ingenieros técnicos (acl]untos a Jefe de Servicio),
Titulados superiores, Jefes de 2.* administrativos
(adjuntos a Jefe de Servicio o a Directores regio-
nales), Jefes de Organizacién de 2.* (adjuntos a
Jefe de Servicio), Jefes administrativos de 1.* y
Jefes de Organizacionde 12 ....................... 231.865
Escalalll. Ventas con comision
Retribucién
de Convenio
Categoria mes
Pesetas
1 | Auxiliares (Vendedores que no tasan y Vendedores
en formacion) .........oocoiiiiiiiiiiii e, 113.159
2 | Oficiales de segunda (Vendedores confirmados) ... 120.453
3 | Oficiales de 1.* (Jefes de grupo de ventas) .......... 144.4356
4 lJefes de 2* (Jefes de ventas de tres o mis gru-
POS) ot e e 180.137

10386  RESOLUCION de 23 de abril de 1996, de ta Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la empresa -Ybarra y Cia., Sociedad Andnimas, con su
personal de oficinas.

Visto el texto del texto del Convenio Colectivo de Ia empresa sYdarra
¥ Cia., Sociedad Andnimas, con su perscnal de oficinas {nimero ¢ddi-



