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ro 21, producida por el fallecimientb del excelentisimo sefior don Francisco
Tomds y Valiente. }
Para optar a ella, deben cumplirse los siguientes requisitos:

Primero.—Ser espaiiol.
Segundo.—Estar considerado como persona de especiales conocimien-
tos en Ciencias Historicas. .
- Tercero.—Ser propuesto, por escrito, a la Real Corporacién, por tres
Académicos Numerarios.
Cuarto.—Acompaiiar a la propuesta relaciéon de los méritos, titulos,
bibliografia y demds circunstancias en que se fundamente la propuesta.
Quinto.—El plazo de admision de las propuestas se cerrara treinta dias
después de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».
Sexto.—La eleccién se efectuard con arreglo a lo dispuesto en el Decre-
-to 1333/1963, de 30 de mayo («Boletin Oficial del Estado» niimero 145,
pégina 9705). ’ :

Madrid, 9 de abril de 1996.—El Académico Secretario Perpetuo, Eloy

Benito Ruano.

~ MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

10484 RESOLUCION de 17 de abril de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Acuerdo del Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral del Consejo de Seguridad
Nuclear (revision salarial asios 1993, 1994 y 1995), por
el que se aprueba las tablas salariales para 1993, 1994
y 1995, a la vez que se modifican determinados articulos
del texto del citado Convenio Colectivo.

Visto el texto del Acuerdo del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral del Consejo de Seguridad Nuclear (revision salarial anos 1993,
1994 y 1995) («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo de 1992) por

el que se aprueba las tablas salariales para 1993, 1994 y 1995, a la vez
que se modifican determinados. articulos del texto del citado Convenio
Colectivo {cédigo- de Convenio nimero 9005572), que fue suscrito con
fecha 22 de enero de 1996, de una parte, por la Direccién del Consejo
de Seguridad Nuclear, en representacién de la Administracién, y de otra,
por miembros del Comité de EmpreSa del citado Consejo, en representacién
del colectivo laboral afectado al que se acompaiia informe favorable emitido
por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Piblicas
(Comisién Ejecutiva de 42 Comisién Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en las Leyes 39/1992 y 21/1993, ambas
de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1993
y 1994, respectivamente, y Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 1995, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspon-
diente registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento
de las Leyes 39/1992y 21/1993, ambas de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1993 y 1994, respectivamente, y Ley 41/1994,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1995.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de abril de 1996.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

ACUERDO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABO-

RAL DEL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR (REVISION SALARIAL

ANOS 1993, 1994 Y 1995), POR EL QUE SE APRUEBA LAS TABLAS

SALARIALES PARA 1993, 1994 Y 1995, A LA VEZ QUE SE MODIFICAN

DETERMINADOS ARTICULOS DEL TEXTO DEL CITADO CONVENIO
: COLECTIVO

ANEXO1

Tabla salarial del personal laboral del C. S. N. para el aiio 1993
(Pesetas/1992 + 1,89695 por 100)

) Nimero 3 Salario base * C. P. trabajo * C. turnicidad * Integro mes Integro aiio
Nivel Categoria laboral — - - - —
plazas Pesetas Pesetas Pesetas - Pesetas . Pesetas
.
I 3 | Titulado SUPETIOT ..v.viviiiiiiiiiiiii i i e aaen 186.949 18.849 - 205.798 | 2.843.474 -

2 [ Titulado sUperior ............cioiiiiiiiiiiiiiiiii e R 186949 | - - 186.949 1 2.617.286
2 TANalisSta ... e s 186.949 - - 186.949 | 2.617.286
It 1 | EspecialistaenRedes .................ooooiiiin, e 149.996 38.192 - 188.187 | 2.558.234
2 | Diplomado en Enfermeria (ATS) ........cooiiiiiiiiiiiiiiiiniiianen, 149.995 — - 149.995 |  2.099.930
1 | Analista Programador ..........c...ocviiiciniineiiiininini e, 149.995 17.233 - 167.228 {1 2.306.726
1 | Analista Programador ..............ooovviiiiiiian., N 149.995 C - - 149.995 | 2.099.930
2 | Especialista Técnico Prot. Rad. ..........cocoiviiiiiiiiiiiiniininiainninn, 149.995 30.603 - 180.598 | 2.467.166
I 10 | Jefe de Negociado A ...........cccviuvriennnnns e aaeas 122.857 24.188 - 147.045 | 2.010.254
6 [JefedeNegociadoB ........cccoiiiiviiiiioniniiiaiinici i 122.857 - - 122.857 | 1.719.998
2 | Programador ..........ciiveeiiioiiicanmaraianensieaeaensieiretaaaaaas 122.857 13.847 - 136.704 1.886.162
3 |Programador ....................0l r et mene i it 122.857 - - 122.857 1.715.998
1 | Encargado de Seguridad .........cccoiioiviiniiiiiiiiiiiiiiiiii 122.857 20.368 - 143.225 1.964.414
1 |Encargado Cons. y Mant. ........ccooiivimininniniiiniiiiniennnneenenns PYO 122.857 44.5567 — 167.414 | 2.254.682
1 | Ayudante Técnico de Mantenimiento ..........................ooo. - 122,857 20.368 - 143.225 1.964.414
v 3 |Oficial primera ......... ..o e 111309 - - ’ - 111.309 | 1.558.326
’ B 1Oficial Primera ...........cooviiiiiiiiiii i et 111.309 11.548 - 122.857 | . 1.696.902
1 |Delineante proyectista ...........cociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiina 111.309- 11.548 - 122.857 1.696.902
1 | Jefe de Explotacién ..... P SN 111.309 24.188 - 135497 | 1.848.582
1 |ControladordeRedes ..........c.ccooviiiiviiiniiiiiiiiiniiiininia.. 111.309 24.188 - 135497 | 1.848.582
v 17 [Oficial segunda ...........cooiiiiiiiiiiiii i e, 102.070 - S 102.070 | 1.428.980
b |Oficial segunda ........coooeiiiiiiiiiiiiiinn, e e 102.070 9.239 - 111.309 | 1.539.848
4 | Operadorde Ordenador ..........cooviiieiiiiiiiiiiiiiiiiei i 102.070 - - 102.070 | - 1.428.980
1 jJefede AIMacen ... ..ot ennes 102.070 — : - 102.070 | 1.428.980
1 | Oficial segunda Electricista .................coiiiviiiiiiiiiiniiiiae, 102.070 9.239 8.616 119.925 1.643.240
1 | Oficial segunda Fontanero ................. e aas 102.070 9.239 8.616 1199256 | 1.643.240
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Nivel Namere Gategoria laboral | - Sa.lx.ri(: bage * C.P tl;abs‘io . C. turnicid.mi * lnteg:;o imes InioeSiD afio
plazas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1 | Oficial segunda Calefactor .............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 102.070 9.239 8.616 119.926 1.643.240
1 | Oficial segunda Carpintero ........c..ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiinnann, 102.070 9.239 8.616 118.925 1.643.240
Vi 1 |Telefonista conidioma ............oooiiiiiiii i, 93.987 22,279 8.616 .124.882 1.686.558
2 JTelefomista ..o e e 93.987 - 8.618 102.603 1.419.210
1 | Auxiliarde Informatica .........cociiiiiiiiii i 93.987 8.083 - 102.070 [ 1.412.814
3 | Auxiliar de Informatica ... 53.987 — - 93.987 1.315.818
4 | Auxiliar administrative ..o e 93.987 8.083 - 102.070 | 1412814
1 Auxiliar administrativo ........cooeiiiieiiiiiie i e 93.987 _ - 93987 | 1.315.818
1 [ Ayudante Electricista ........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieriniiiiennns 93.987 - - B.616 102.603 1.419.210
1 | Ayudante Atbafil ........ .ot e 53.987 - B8.616 102.603 1.419.210
I | Ayudante PINTOF ....coiiiiiiiiii i e e 93.987 | - 8.616 102.603 1.419.210
1 jAyudante Calefactor ..... ... i e 93.987 - 8.616 102.603 1.419.210
1 _Conduc&or Presidente e e 93987 91.693 — : 185.680 2.416.134
b [Cond. Consei. ¥ 80. Gral. ....ocovviiiiiiiiiiii e 93.987 856.611 - 180588 | 2.355.150
"1 | Cond. Director tECHICO ...ivuieiinirinnie it eenraras 03.987 53.799 - 147.786 1.961.406
6 |Cond. Incidencias ... .. .. oot it 93.987 50.443 8.616- 153.046 | 2.024.526
8 JOficial Balem .........oviiiiiiiii e 93.987 8.083 8.616 110.686 1.616.206
2 |Operador Reprografia .......coiiiiieiiiiieiie i iiici e rnaees 93.987 8.083 8.616 110.686 1.516.206
1 |Conserje Encargado ...... ..cc.crmiiiiriiiiiinrinr i asierasineannns 93.987 16.156 8.616 118.759 | 1.613.082
vil 1 | Ordenanza (carteTia) .......ccovviiiiiiiiiiiiiiiniivaieiieiioieaiearnnn, 89.268 5.776 8.616 103.759 1.423.844
: B | Ordenanza PIANLA . ..ottt et et et et aarea e terrerrirrerreraes 89.368 - 8.616 97.984 1.354.544
T JOrdenanza ... ..o e e e e e 89.268 - 8616 97.084 | 1.354.544
F IVIgIANGIE .o e e e 89.368 - -  89:368 1.261.152
VIII b [ MOZO oot i e s 80.360 - 8.616 88.976 1.228.432
B I MOZO ot e 80.360 - - 80.360 1.125.040
140 ITotal mes ..ot ittt r et et reneneas 15.206.563 1.775.520 | 361.872 17.343.945 -
T - o S 182.478.636 | 21.306.240 4.342.464 | 208.127.340 -
* Pagas extras: 30.413.106,
Tabla salariai del personal laboral del C. 8. N. para el aiio 1994
(Pesetas/1993)
C Nilmero Salario base * C. P. trabajo ¢ C. turnicidad * Integro mes Integro aito
Nivel Categoria laboral - - - — —
plazas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
I 3 | Titulado superior ..ot e 186.949 18.849 — _205.798 2.843.474
2 |Titulado superior .......... .ot e 186.949 - - 186.949 | 2.617.288
2 JARAlista ... e e, 186.949 | - - 186.949 | 2.617.286
1 1 |Especialista en Redes .........c.oeinioininiiririris e aeenannn, 149.996 38.192 - 188.187 | 2.568.234
2 | Diplomado en Enfermeria (ATS) ....c.vviviiiiiiiiaiiinieiiieieaieeannns - 149.995 - - 149.995 | 2.099.930
1 | Analista Programador .........cooveiiiiiiiiiiiii it e 149.995 17.233 - 167.228 | 2.306.726
1 {Analista Programador ..... ... iiiiiiiiiiiiiiiniiiiraraiain, 149.995 - - 1495995 | 2.099.930
2 | Especialista TécnicoProt. Rad. ............c.covvvvinnnnnnnn. e 149.995 30.603 — 180.698 | 2.467.166
m 10 jJefede Negociado A ... e 122.857 24.188 - 147.0456 | 2.010.264
6 {JefedeNegociado B ... ... i 122.857 — - 122.857 1.719.998 .
2 Programador ......ii i e e 122.857 13.847 - 136.704 1.886.162
3 | Programador ... e e 122.857 - - 122.857 | 1.719.998
1 |Encargado de Seguridad ............oooiiiiiiii i e 122.857 20.368 - 143.225 1.964.414
1 |Encargado Cons. y Mant. ........c.ocoiiiiiiiiiiiiii o niciciinr s 122,867 44.667 - 167.414 } 2.254.632
1 | Ayudante Técnico de Mantenimiento _..............c.vviiiiieviinnns . 122.857 20.368 - 143225 | 1.964.414
v B FOficial Primera ... e e e 111.309 - - 111.309 1.568.326
B [Oficial primera ........ccoiiiiiiiiiiiii i 111.309 11.548 - 122.857 [ 1.696.902
1 [Delineante proyectista ... ... .o.iiiiiiiiriieriinrirrirrirririnniiniinenn. 111.309 11.648 - 122.857 1.696.902
1 [Jefe de EXpIOtacion ......ooivirarvrineiniinrsiinteiiieiiaineeanneanneeans 111.309 24.188 - 135497 | 1.848.582
1 |Controlador de Redes ........oooiiiiii i 111.308 24.188 - 135.497 1.848.682
v 17 | Oficial SegUNAA ... ..ottt i i - 102.070 - - 102.070 1.428.980
B [Oficial segunda ........coiiiiiiiii e e e 102.070 9.239 - 111.309 1.539.848
4 |Operadorde Ordenador .......ccooviie i, 102.070 - - 102.070 | 1.428.980
1 [Jefede AIMACAI ..ottt s e 102.070 — - 102.070 1.428.980 -
1 | Oficial segunda Electricista ............ccoviiiiiiiiiiiiii 102.070 9.239 8.616 119.926 1.643.240
1 | Oficial segunda Fontanero .............iocooiiiiiriiiviisiiniiniiins 102.070 9.239 8.616 119.925 1.643.240
1 | Oficial segunda Calefactor ............ociiiiiiiiiiiiiiiiiiiie, 102.070 8.239 8.616 119.925 | "1.643.240
1 | Oficial segunda Carpintero .............ccooiiiiiiiiiiviiiiirniiiicinias 102.070 9.239 8.616 119.925 1.643.240
VI- 1 | Telefonista conidioma ..........ccoviririiiiirrinnriiiiaiiertiaiaeiannen 93.987 22.279 8.616 124.882 1.686.568
’ 2 | Telefonista ......cooiiiiiii i e it et e 93.087 - 8.616 102.603 1.419.210
1 | Auxiliar de Informadtica .. ... i e, 93.987 8.083 - 102.070 1.412.814
3 | Auxiliar de Informatica ...........coiiiiviiimiirii e 93.987 - - 93.987 1.316.818
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Nivey | Nimero Categorfa laboral Salnrk:base' C.P.trabajo” | C.turnicidad* | T £ro mes Integro afio
- | plazas Pesetas, Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
4 | Auxiliar administrativo .......................0. Crreeeeiraeere e, 93.987 8.083 — 102.070 | 1.412.814
1 | Auxiliar administrative ........c.coooviiiiiiiiiiiiinii 93.987 - - 93.987 | 1.315.818
1' | Ayudante Electricista ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 93.987 - 8.616 102.603 | 1.419.210
1 [Ayudante Albafiil ...ttt 93.987 - 8.616 102.603 | 1.419.210
1 |Ayudante PINOr .......c.oocivniiiiiiiiiiinnniiiiiiiiiiieie i, 93.987 - 8.616 102.603 | 1.419.210
1 | Ayudante Calefactor ..........coiiriiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiee e 93.987 - 8.616 102.603 { 1.419.210
1 |Conductor Presidente ......0.......c.iiiureivininiininsiiaenieenaraennas 93.987 91.693 - 185.680 | 2.416.134
5 {Cond.Consej. ¥ S0.Gral. ......ooviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 93.987 86.611 - 180.598 | 2.355.150
1 | Cond. Director técnico ..... ey . 93.987 53.799 - 147.786 | 1.961.406
6 | Cond. InCIdencias ..........coooiiiiiiiiiiiiiii i e 93.987 50.443 8.616 153.046 | 2.024.526
8 [Oficial SAIEM ....ovvivuiiiniiniiitii it e 93.987 8.083 8.616 110.686 | 1.516.206
2 | Operador Reprografia ............................ eeerereratreareeanae, 93.987 8.083 8.616 110686 | 1.516.206
1 (Conserje Encargado ... i, 93.987 16.166 8.616 118.759 | 1.613.082
VII -1 | Ordenanza (CArteriz) ...........coiviirrerirnineineenererioersernernsennenn 89.368 5,775 8.616 103.769 1.423.844
B |Ordenanza Planta ..........cieeieiiiiiiiiiiiiiiar e, 89.368 - 8.616 97984 | 1.354.544
7 |Ordenanza ...........cccveneene.. et e 89.368 - : - 8616 97.984 | 1.354.544
B | VIgllante ......cooiiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i e e e 89.368 - - 89.368 | 1.251.152
VI 1 IMOZO .ocvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiinias e e 80.360 - 8.616 88976 | 1.228.432
B {MOZO ceoreiiiiiiiiii i e e en e anas ' 80.360 - - 80.360 | 1.125.040
140 {Total MES ..ouvvirnneiiiintiiiti ittt reiaeriotsestorereantecnanseanans 15.206.6563 | 1.775.5620 361.872 | 17.343.945 -
Total A0 woovvviiiiniiiiiiiiiiiiiiiiii s e as 182.478.636 | 21.306.240 4.342.464 | 208.127.340 -
* Pagas extras: 30.413.106.
ANEXO II
Tabla salarial del personal laboral del C. S. N, para el aiio 1995
(Pesetas/1993 incluyendo 1,89695 + 3,5 por 100)
] Ntmers ’ Salario base * C.P.trabajo* | C.turnicidad * Integro mes Integro afio
Nivel Categoria laboral . - - - - -
plazas Pesetas - Pesetas Pesetas Pesetas - Pesetas
I 3 | Titulado SUPETIOr .......ooiiiiiiiiiiiiiiriercriiirerrarerranreenneironans 193.492 19.509 - 213.001 | 2.942.996
2 | Titulado SUPETIOLr ..oovvviivrniiieitiviieitonioeenienecanuiemiienennsecnnnes 193,492 - - 193.492 |  2.708.888
2 [Analista ...... S 193.492 - - 193.492 | 2.708.888
I 1 |EspecialistaenRedes ... 165.245 39.529 - 104.774 | 2.647.778
. 2 | Diplomado en Enfermeria (ATS) .........ccovvviirenininieninineaniainins 166.245 - ‘ = 165.245 |  2.173.430
1 | Analista Programador ..............c.oociivnvinnnnens v 155.245 17.836 - - 173.081 | 2.387.462
1 | Analista Programador ..............coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiainininn.. cens 156.245 - - 165.245 | 2.173.430
2 | Especialista Técnico Prot. Rad. ...........c.coiviiiiiiiiiiiiiiiiniiiana, 166.245 31.674 | - 186.919 | 2.6563.518
m 10 [Jefe de Negociado A ......ooiviiiniiiniiiiiiiiiiiiiiii i eenens 127.167 25.035 - : 152.192 | 2.080.618
| 6 |JefedeNegociado B ......c..coiininieniiiiniiniiiirtineneninrreanans 127.167 - - 127.167 | 1.780.198
2 | Programador ........ooiiiiiiieiiiiiiiiiiniitait it aaaiiaeiaaaraaes 127.167 14.332 - ) . 141.489 | 1.952.182
3 | Programador ................... ettt et a e narenns 127.157 - - 127.1567 | '1.780.198
1 |Encargadode Seguridad ..........c.ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 127.167 21.081 - 148238 | 2.033.170
1 | Encargado Cons. y Mant. ....... ettt e e eaaaes - 127157 46.116 - 173.273 | 2.333.690
1 | Ayudante Técnico de Mantenimiento ................cooon0e rrrereeeeaen 127.167 21.081 - 148.238 [ 2.033.170
v B |Oficial Primera ........ccoviiiiiiiiiiiiriiiiiiiiiiiiii e e 115.2056 11.952 - 127.167 | 1.756.294
3 |Oficial Primera ..........oooviiiiiiiiiii ittt le e anaees 115.206 - - 115.205 | 1.612.870
1 | Delineante proyectista ...........cccoviiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiaiee., 115.205 11.952 - 127.167 1.756.294
1 | Jefe de EXplotacion ..........coooviiiiiiiiiiiiiininiiieiiieriieeeaiennn. 115.2056 25.0356 - 140.240 | 1.913.290
1 {ControladordeRedes ...........covcvviiiiiiiidinininiininiinneiiinne.. 115.206 .25.035 - 140.240 1.913.290
A § [Oficial SegUNda ......coiviiiiiniiii i 105.642 9.662 - 115.204 | 1.593.732
17 {Oficial segunda ............cooovniiiiiininnnns e 105.642 - - 105.642 | 1.478.988
4 | Operador de Ordenador ...........coccooiiiiiniiiniinni e, 105.642 - - 105.642 1.478.988
1 |[Jefede Almacén ...................... fr e e e et e s b r et e 105.642 - - 105.642 { 1.478.988
1 | Oficial segunda Electricista ..........coviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiicine.. 105.642 9.5662 8.918 124.122 1.700.748
1 | Oficial segunda Fontanero ................ccoiiiiiiiinnnn, 105.642 9.562 8.918 124.122 | 1.700.748
1 | Oficial segunda Calefactor ...........ocvvviiiiiiedioniiienineerecianncann. 105.642 9.562 8.918 124.122 1.760.748
1 [ Oficial segunda Carpintero ............cociciiiiiiiiiinnnneninanianennnns 105.642 9.562 8.918 124.122 | 1.700.748
Vi 1 | Telefonista conidioma .............c.coeevivnrinvunennannss verseesreneens 97.277 23.059 8.918 129.254 { 1.745.602
2 | Telefonista ........... P PP 97.277 - 8.918 106.195 | 1.468.894
1 |Auxiliar de Informatica ..........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieris 97.277 8.366 - 105.643 | 1.462.270
3 | Auxiliar de Informatica ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 97.277 - - 97.277 | 1.361.878
4 | Auxiliar administrativo ..........cocoiiiiiiiiii 97.277 8.366 - 105.643 | 1.462.270
1 | Auxiliar administrativo ... 97.277 - - 97.277| 1.361.878
1 | Ayudante Electricista .........c..coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin 97.277 - 8.918 106.195 1.468.804
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Nivel 1\;’;:;:;0 Categorfa laboral - Sl.larltlbaae ‘ (‘2 F. u.’fha,jo . G turnicidad * im,egT nes I.nteg.r_ﬂ afio
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

1 | Ayudante Albafiil ... s 97.277 - 8.918 106.195 1.468.894
1 [Ayudante PIntor .........c ittt eae e ens 97.277 - 8.918 106.195 1.468.894
1 |Ayudante Calefactor .......oviviriiiii it i e 97.277 - - 8.918 106.195 1.468.894
1 | Conductor Presidente ........oo.oovieriiiieiiiies e e ivaineenannenn 97.277 94.902 - 192.179 2.500.702
5 |Cond.Consel. ¥y S0. Gral. ......o.ioiiiiiiiiiiiii i e 97.277 89.642 - 186.919 | 2.437.682
1 | Cond. Director tenico .....ooovvviiiiiiii e 97.277 65.682 - 152.959 | 2.030.062
8 | Cond. Incidencias ..o, .. oo i e 97.277 52.209 8.918 168.404 | 2.095.402
8 |Oficial Salem ... s 97.277 8.366 8.918 114.5661 1.569.286
2 |Operador Reprografia .........cviviiivimnnii i iiiiiiiiiciiiiiesiineanenns 97.277 8.366 8.018 114.561 1.569.286
1 [Conserje Encargado .......o o i i 97.277 16.721 8.918 122916 1.669.546

VIL 1 JOrdenanza (carterfa) .............ccviciiiiieiiaiisiiierarrionnnreeierinns 02.496 5977 8.018 107.391 1.473.684
5 {0rdenanzaPlanta ... ....cooiiiiiiiii i i e, 92.496 - 8.918 101.414 1.401.960
T OPAenanza ......covii i e 92.496 - 8.918 101.414 1.401.960
2 VIgIANTe ... e i e e e aaanas 92.496 - - 92.496 1.294.944
1 jVigilante ... o e e 92.496 - — 92.496 1.294.944

via L MOZO i e e e e 831731 . — 8918 92.001 1.271.438
B IMOZO oo e e s 83.173 - — 83.173 1.164.422

140 [ TotalMES ..o it e e e 15.738.792 | 1.837.667 374.566 17.961.015 —
PO Al B L i e 188.865.504 | 22.052.004 4.494.672 | 215.412.180 | -

* Pagas extras: 31.477.5684.

ANEXO 1

Propuesta de reclasificaciones *

A)  Un Jefe de Negociado B a un Jefe de Negociado A.
Establecer para dicho Jefe de Negociado A un compiemento al puesto
de trabajo de 8.500 pesetas/mes.,

Propuestas econémicas *

A) Establecer un complemento al puesto de trabajo de 19.509 pese-
tas/mes a titulada superior que carece del mismo.

B) Establecer un complemento al puesto de trahzjs de 9.562 pese-
tas/mes para un Oficial segunda administrativo.

€) Mejorar el complemento al puesto de trabajo del Conductsi del
Director técnico, que pesaria de 55,682 pesetas/mos & 71.259 pesetas/mes.

D) Esiablecer un complemento =! puesto de trabajo de 9.562 pese-
tas/mes para el Jefe de Almzagén,

* Tanto la propuesta de rectasificaciones como las propuestas econémicas pueden atenderse
con el remanente (762.520 pesetas) procedente de la antigliedad ¥ residencia eongelados v dz
los complementos personales de cardcter transitorio.

Tabla salarial del personal laboral del G, 8. N. para el afio 1995, que incluye = Gieribucion del remanente correspondiente a antigiiedad y residencia
congelados y complementos personales de cardeter transitoris suntorme a los criterios establecidos en el punto 3 del Aczerdo de 7 de febrero

de 1995
(Pesetas/1993 + 3,5 por 100)
Nivet | Nimero Categoria aboral Salariobase* | C.F.trabajo” | C. turnicidad * .lntegio mes Integro afio
plazas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pegetas
1 4 | Titulado SUPerior ...coceiiiiiiii i e e e ea e 193.492 19.509 - 213.001 2.942.996
1 | Titulado SUPEIIOT ...t it ivairasrreenrianrraerran 193.492 - - 193492 | 2.708.888
2 FANAKSTA . oo e e 193.402 - - 103.492 | 2.708.888
n 1 |EspecialistaenRedes ..............c.. i 166.245 39.529 - 104.774 | 2.647.778
. 2 | Diplomado en Enfermeria (ATS) .....c.ooviiiiiiiiiiiiiii e, 166.245 - - 165.245 | © 2.173.430
1 | Analista Programador ............ ittt iaiiien s 156.245 17.836 - 173.081 | 2.387.462
b | Analista Programador ..........c.ooiiiiiiiiiiiiiiii e 165.245 - - 166.246 | 2.173.430
2 |Especialista Técnico Prot. Rad. ........ocviiiiiiiiiinei i 165.245 31.674 - 186.919 [ 2.553.518
1L 10 |Jefede Negociado A ..oviniiiiiiiiiiiiiiiii it ceeean 127.1567 25.036 - 152.192 | 2.080.618
1 (Jefede Negociado A .. oo s 127.1567 8.600 - 135.857 1.882.198
5 |JefedeNegociadoB . ....cooviin i e 127.157 - ~ 127.1587 1.780.198
2 | Programador ... e e 127.187 14.332 - 141.489 1.962.182
B Programador ..o i e e e 127.157 - - 127.157 | 1.780.198
1 ! Encargadode Seguridad ... ..o i 127.1567 21.081 - 148.238 | 2.032.170
1 ; Encargado Cons.yMant. ................ e rieiia e 127.157 46.116 - 173.273 2.333.590
1 | Ayudante Técnico de Mantenimiento ..., 127.167 . 21.081 - 148.238 [ 2.033.170
v 5 JORCial PriMara ... i it i r i 115.205 11.952 — 127.157 1.766.294
3 TOACIAl Primera ..o i it e e e e aeeeaaaians 115.206 - - 115.205 { 1.612.870
-1 i Delineante proyectista ... ... i e 115.2056 11.952 - 127.167 1.7566.294
1 [Jefede BxplotaciOn .....oovviiiiiiiiiiii e et e 115,208 25.035 - 140.240 1.913.290
1 |ControladordeRedes ........cooooiiiiiiiii i 115.205 25.036 - 140.240 | 1.913.290
v 6 | Oficial segunda ................. e e h et e aaan 105.642 9.562 - 115.204 1.593.732
16 {Oficial segunda ... i i e e e 105.642 - - 105.642 1.478.988
4 | Operadorde Ordenador ...........ccevinvnnens et e e eareae ettt 1G5.642 -_ - 105.642 1.478.988
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) Nimero ) Salario base * C. P. trabajo * C. turnicidad * Integro mes Integro afio
Nivel Categoria laboral - - - . —- -
plazas - Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1 [Jefede AIMACEN ....vvivnniiiiuiiiiinetiiineiiinteriincenaneseenasianansenn 105.642 9.662 - 115.204 1.5693.732
1 | Oficial segunda Electricista ..... et etieraeiieteeieeieieetaeeeiaairas 105.642 9.562 8.918 124.122 1.700.748
1' |-Oficial segunda Fontanero ...............c.ccoovvviiiiinininn errereeiees 105.642 9.562 8.918 124.122 1.700.748
1 | Oficial 5egunda CalefACtOT ...........cveveenerneenernreneenerirseeeeeeneens 105.642 9.562 8.018 124.122 1.700.748
1 | Oficial segunda Carpintero .............c.ccoiiiiiviiniinieieiiiinnnennn.. 105.642 9.662 8.918 ‘124122 1.700.748
Vi 1 | Telefonista con idioma 97.277 23.059 8.918 129.254 1.746.602
2 |Telefonista ........oovvviiiniiieiiiiiiiaieniennn. ) 97.277 — 8.918 106.195 1.468.894
1 { Auxiliar de Informdtica 97.277 8.366 - 105.643 1.462.270
3 | Auxiliar de Informdtica .... 97.277 - - 97.277 | 1.361.878
" 4 | Auxiliar administrativo .... 97.277 | 8.366 - 106.643 1.462.270
1 { Auxiliar administrativo 97.277 - - 97.277 1.361.878
1 | Ayudante Electricista ............ccoiiiiiiiiniiniiiiiinnnns eevierieereaia. 97.277 - 8.918 106.195 1.468.894
1 | Ayudante Albafiil ..............coeevii ettt eee e, 97.277 - 8.918 106.195 1.468.894
1 JAyudante PIntOr ....oooiiiiiiiiieiiiieiiie et reiineernereanarens 97.277 - 8.918 106.196 1.468.894
1 | Ayudante Calefactor ........ PPN 97.277 8.018 106.195 | 1.468.894
1 | Conductor Presidente .......... et eee et e e ea e rr s et r e raeaae 97.277 94.902 — 192.179 2.500.702
b [Cond.Consej. yS0.Gral. ...l 97.277 89.642 — 186.919 2.437.682
1 | Cond. DIirector tACNICO .........c.vevvunerieninienineieeeineneeesaenennens 97.277 71.259 - 168.636 | 2.216.986
6 | Cond. Incidencias ..........cocovvviiiiiiinieiiniaiinn.., Ceeeeeraraneneaans 97.277 b2.208 8.918 158.404 | 2.095.402
8. {Oficial Salem ... e s 97.277 8.366 8.918 114.561 1.5669.286
2 | Operador REPrOZralia ....oevereerrrarsireernseneiessenseensennsenneinnns 97.277 8.366 8.918 114.661 | 1.585.286
' 1 |Conserje Encargado ...........cociiiii 97.277 16.721 8.918 122916 1.669.546
viI 1 | Ordenanza (Carteria) .........cveeiiiiiiiniieiieieiiineereereanneereeennns 92.496 5.977 8.918 107.391 1.473.684
5 JOrdenanzaplanta ...... ...ttt e 92.496 - 8.918 101.414 1.401.960
7 JOPAeNAnZA ....ooiinnii it i i e eraaas 92.496 - 8.018 101.414 1.401.960
2 |Vigilante .......... et e ens 92.496 - - 92.496 | 1.204.944
1 (Vigilante | ... 92.496 - - 92.496 1.204.944
Vil B 1 T TP 83.173 - 8.918 92.091 |' 1.271.438
B | MOZO oo i enereaairraaeisenari e et e i e eeaaeaaarerrans 83.173 - - 83.173 1.164.422
140 |[Totalmes .............ciooiiiiiienn, N 15.738.792 1.900.377 374.556 18.013.725 -
B 03721 IR ) £V J O SN 188.865.504 | 22.804.524 4.494.672 | 216.154.700 =
* Pagas extras: 31.477.584.
ANEXO IV CAPITULO VII
CAPITULO 11 Vacaciones, permisos y licencias

Provisién de vacantes, contratacion e ingreso

Modificacién que se propone;
Articulo 6. Afiadir:

«Sera aplicable en el dmbito de este Convenio lo establecido
en la legislacion vigente sobre integracion social de los minusva-
lidos.»

Articulo 7.1, parrafo 2. Nueva redaccion:

«La seleccion se realizard tras superar las pruebas y baremo
de méritos que se consideren procedentes en relacion al puesto
a desempeiiar, excepto en el drea administrativa (de Auxiliar de
Administracion a Jefe de Negociado) y entre personal procedente
de puestos de esta drea en la categoria inmediatamente mfenor,
que se realizara por baremo de méritos.»

Articulo 7.1, parrafo 3. Nueva redaccion:

«El acceso a un drea funcional distinta a la que se pertenece

se efectuard comenzando por la categoria inferior de la misma.
En el caso de que ningiin trabajador/a de dicha categoria aspirara
a las plazas que se oferten, se realizardn ofertas sucesivas a las
categorias inmediatamente inferiores, si las hubiera. En el caso
de ostentar un nivel econémico superior al correspondiente a la
categoria inferior del area funcional a la que se pretende acceder,
se podra optar a la inmediatamente superior de la categoria minima
del drea funcional, acreditdndose, en todo caso, mediante la supe-
racion de las oportunas pruebas, la posesién de conocimientos y/o
practicas de la misma.»

Articulo 15. Nueva reqaccion

«El trabajador/a que haya cumplido al nicnos uZt afio de servicio
efectivo, podrd solicitar licencia sin sueldo por un plazo i wirier
a quince dias ni superior a tres meses. Dichas licencias les serdn
concedidas dentro de los quince dias siguientes a la solicitud.»

_ CAPITULO VIII

Suspensién del contrato de trabajo y excedencias

Modificacién que se propone: Articulo 16, b):

«Cumplimiento del servicio militar o prestacién social sustitu-
toria, computdndose el tiempo que permanezca en tal situacién
a efectos de trienios y con derecho a reincorporarse a ocupar plaza
¥ destino de su misma categoria. El trabajador podr4 reincorporarse
al trabajo en el plazo maximo de dos meses a partir de la terminacién
del servicio sin que en tal caso se le compute este tltimo pernodo
a efectos de trienios.»

CAPITULO KX

Seguridad e higiene en el trabajo

Modificacién que se propone:
Articulo 23. Tras «medidas eficaces de prevencién, proteccién frente

‘A los mismos», sustituir por:

«entrando incluso en aspectos como los turnos y ritmos de tra-
bajo, la monotonia de la actividad y problemas similares gue puedan
influir en el rendimiento en los puestos de trabajo, elementos que
deberan ser tenidos en cuenta a la hora de abordar cualquier pro-
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puesta. A ello hay que afadir los sistemas de mejora del medio
ambiente y de adaptacién de los locales y de los puestos de trabajo.
Para ello se articulardn programas de ejecucién de medidas pre-
ventivas vy los de control e inspeccién de los mismos, asi como
los planes de formacién y adiestramiento del personal que sean
necesarios, concretados entre la Administracién y la representacién
laboral.»

CAPITULOX

Régimen disciplinario

Moedificaciones que se proponen:

Articulo 30, ). Nueva redaccién:

«a} Serdn faltas leves las siguientes:

a.l La incorreccién con ¢l piblico y con los compafieros/a o
subordinados.

a.2 La no comunicacién con la debida antelacién de la falta
al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de hacerlo.

a3 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada hasta
dos dias al mes.

a4 Las faltas repetidas d@é puniuaiidad sin causa justificada
de cuatro a cinco dias en un mes.

a.b El descuido en la conservacidn de los locales, material y
documentos de los servicios.

a6 El incumplimiento de las obligaciones del trabajador/a
siempre que no deba ser calificado como falta grave o muy grave.»

Articulo 30, ¢). Nueva redaccion:

«c) Serdn faltas muy graves las siguientes:

c.l El fraude y el abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas.

c.2 La manifiesta insubordinacidén.

c.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del
servicio.

c4 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas
de tres dias al mes.

¢.5 Lasfaltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante
més de diez dias al mes, o durante mis de veinte dias al trimestre.

c.6 La ocultacion de situaciones de incompatibilidad y el cum-
plimiento de la normativa mencionada.

c.7 El acoso sexual en el trabajo.

c¢8 Toda actuacién que suponga discriminacién por cuestion
de raza, sexo, religién, lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecin-
dad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social,

c.® Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento,
ideas y opiniones.

¢.10 La realizacién de actos encammados a coartar el libre
ejercicio dei derecho de huelga.

¢.11 Lareincidencia enfalta grave, aungue sea de distinta natu-
raleza dentro de un perfodo de seis meses, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.»

Articulo 31, b). Nueva redaceién:

«b) Por faltas graves:
Suspension de empleo v sueldo de dos dias a un mes.
- Suspensién para la promocién profesional por un perfodo de
seis meses a dos afios.»
-CAPITULO X1I

Fomento del empleo

Modificaciones que se broponen:
Articulo 38. Tras «vacantess afadir:

«De aceerdo con el Comité de Empresa y conforme a los sistemas
establecidos en el capitulo Il del presente Convenio.»

Articulo 40.
Tras «Julio afiadir:

«El trabajador/a deberid solicitar su jubilacién con seis meses
de antelacién al cumplimiento de dicha edad, a fin de respetar
el turno de promocién interna establecido en el capitulo III de este
Convenio y poder ser sustituido por otro trabajador/a.»
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"CAPITULO XIi1

Asistencia y acclon social

Modificaciones que se proponen:

Articulo 41.

«Siempre que Ias disponibilidades econdmicas lo permitan, se
constituird un Fondo de Accién Social que se distribuirad entre los
trabajadores/as en base a los principios de igualdad, globalidad
¥y universalidad.» . -

«Al ser el crédito pre»upuestarm el mismo para el personal fun-
cionario y laboral, se creari una Comisién de Accién Secial, gue
tendra caricter paritario con la Administracion, en la que estardn
representados el Comité de Empresa, la Junta de Personal y aquellas
otras organizaciones representativas que ambos érganos acuerden.»

«Las normas de distribucién del Fondo de Accién Social serdan
aprobadas mediante Acuerdo det Pleno del Consejo de Seguridad
Nuclear.»

Articulo 43. Arniadir:

sLos trabajadores/as tendrdn derecho a percibir anticipos a
cuenta de sus haberes mensuales, sin que éstos puedan exceder
del 60 por 100 del importe liquido de su salario. El reintegro de
estos anticipos se efectuari en la némina del mismo mes al de
la concesion. En cualguier caso, la solicitud repetida de los mismos
seri objetc de estudio por la Comisién Paritaria»

CAPITULO XV

Movilidad

Modificaciones que se proponen:

Articulo 47. Afiadir:

«47.2  El trabajador/a que lo solicite podrd permutar su puesto
de trabajo con otro/a de igual categoria, mediante instancia razo-
nada que incluird el consentimiento det otro/a permutante, siempre
que ambos lleven un minimo de seis meses en el misino destino,
El expediente que se tramite requerird informe de la Comisién Pari-
taria y, teniendo en cuenta los fundamentos de la peticién, concluird
mediante resolucién motivada.

47.3 En el supuesto en que las caracteristicas del puesto de
trabajo originen un dafio en la salud o integridad del trabajador/a
que no ocasione la baja temporal o definitiva, y asi se dictarnine
mediante informe de un facultativo especialista en medicina del
trabajo, el organismo le trastadari a un puesto de trabajo compatible
con el estado fisico del trabajador/a y que no le sea nocivo. Tal
puesto serd de la misma especialidad o nivel salarial con exclusién
de cualquier retribucién inherente al puesto de t.rabauo concreto
que viniera ocupando.

474 En caso de que no existiera un puesto de tales carac-
teristicas, se podra ofrecer al trabajador/a un puesto compatible
con su estado, todo ello sin perjuicio del derecho preferente del
trabajador/a trasladado a ocupar la.primera vacante de su espe-

‘cialidad o categoria.»

CAPITULC XVI

Derechos de representacién colectiva del personal laboral

Artfeulo 50.1. Nueva redaccién del primer pirrafo:

«Cada miembro del Comité de Empresa dispondrai para atender
a sus funciones representativas del crédito de horas laborales men-
suales retribuidas, no computindose a tal efecto las invertidas en
acciones o reuniones convocadas por el Consejo de Seguridad
Nuclear. Estas horas serin, segin la cantidad de trabajadores/as
en la Relacmn de Puestos de Trabmo del Personal Laboral, las
siguientes:

Hasta 100 trabajadores/as: Veinte horas.
De 101 a 250 trabajadores/as: Veinticinco horas»



