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ro 21, produdda por eI fallecimientb de1 exce1~ntisimo sefior don Francisco 
Tomas y Valiente. 

Para optar a ella, deben cumplirse 10s siguientes requisitos: 

Pri:mero.-Ser espafioL. 
Segundo.-:Estar considerado como persona de especiales conocimien­

tos en Ciencias Histôricas. 
Tercero.-Ser propuesto, por escrito, a la Real Corporaciôn, por tres 

Academicos Numerarios. 
Cuarto.-Acompafiar a la propuesta relaciôn de los meritos, tftulos, 

bibliografia y demas circunstancias en que se fundamente la propuesta. 
Quinto.-El plazo de admisiôn de las propuestas se cerrara treinta dias 

despues de la publicaciôn de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado». 
Sexto.-La elecciôn se efectuara con arreglo a 10 dispuesto en el Decre­

to 1333/1963, de 30 de mayo (<<BoletinOficial del Estado» numero 145, 
pagina9705). < 

Madrid, 9 de abril de 1996.-El Academico Secretario Perpetuo, E10y 
Benito Ruano. . 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD .SOCIAL 
1 0484 RESOLUGION de 17 de abril de 1996, de l.a Direcci6n Gene­

ral de Trabajo, por la, que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del Acuerdo del Gonvenio Golec­
tivo para el Personal Laboral del Gonsejo de Seguridad 
Nuclear (revisi6n salarial aiios 1993, 1994 y 1995), por 
el que se aprueba las tablas salariales para 1993, 1994 
y 1995, ala vez que se modifican determinados articulos 
del texto del citado Gonvenio Golectivo. 

Visto el texto del Acuerdo de! Convenio Colectivo para e1 Personal 
Labora1 de! Consejo de Seguridad Nuclear (revisiôn salarial afios 1993, 
1994 y 1995) (<<Boletin Oficial de1 Estado» de 6 de marzo de 1992) por 

e1 que se aprueba las tab1as salariales para 1993, 1994 y 1995, a la vez 
que se modifican detenninados articulos del texto del citado Convenio 
Co1ectivo (côdigo de Convenio numero 9005572), que fue suscrito con 
fecha 22 de enero de 1996, de una parte, por la Direcciôn del Consejo 
de Segurirlad Nuclear, en representaciôn de la Administraciôn, y de otra, 
pot miembros del Comite de Empresadel citado Consejo, en representaciôn 
del colectivo laboral afectado al que se acompafia informe favorable emitido 
por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones PUblicas 
(Comisiôn &jecutiva de -la Comisiôn Interministerial de Retribuciones), 
en cumplimiento de 10 previsto en las ~yes 39/1992 y 21/1993, ambas 
de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales delEstado para 1993 
y 1994, respectivamente, y Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presu­
pue'stos Generales de1 Estado para 1995, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el artlcu10 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Iegislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real becreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Acuerdo en el correspon~ 
diente registro de este centro directivo, con notificaciôn a la Comisiôn 
Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento 
de las Leyes 39/1992 y 21/1993, ambas de 29 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para 1993 y 1994, respectivamente, y Ley 41/1994, 
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1995. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 17 de abril 'de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACUERDO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABO­
RAL DEL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR (REVISION SALARIAL 
ANOS 1993, 1994 Y 1995), POR EL QUE SE APRUEBA LAS TABLAS 
SALARIALES PARA 1993, 1994 Y 1995, A LA VEZ QUE SE MODIFICAN 
DETERMINADOS ARTICULOS DEL TEXTO DEL CITADO CONVENIO 

COLECTIVO 

ANEXOI 

Nivel 

II 

III 

IV 

V 

Tabla salarlal deI personallaboral de! C. S. N. para eI aiio 1993', 

(Pesetas/1992 + 1,89695 por 100) 

Nı1mero 
plazas 

3 
·2 
2 

Categoria laboral 

Titulado superior ......................................................... . 
Titulado 3uperior ......................................................... . 
Analista ......................................... ; ...................... , ... . 

ı Especialista en Redes ................................................. . ... . 
2 Diplornado en Enfermeria (ATS) ........................................ . 
1 Analista Programador ............................................... . 
1 Analista Programador .................................................... . 
2 Especialista Tecnico Prot. Rad. . ............. , ........................... . 

10 Jefe de Negociado A ....................... u ••••••••••••••••••••••••••••••• 

6 Jefe de Negociado B ................. , ... , .••.............................. 
2 Prograrnador ................................•.............................. 
3 Programador .................. , ............................................ . 
1 Encargado de Seguridad ................................................. . 
1 Encargado Cons. y Mant. . ................................................ . 
1 Ayudante Tecnico de Mantenimiento ................................... . 
3 Oficial primera ............................................................ . 
5 Oficial primera ......................................... ' ................... . 
1 Delineante proyectista ................................................... . 
1 Jefe de Explotaciôn .....•.................................................. 
1 Controlador de Redes .................................................... . 

17 Oficial segunda ............................................................ . 
5 Oficial segunda .................................................... : ....... . 
4 Operador de Ordenador .................................................. . 
1 Jefe de Almacen ........................................................... . 
1 OficiaI segunda Electricista .............................................. . 
1 Oficial segunda Fontanero ............................................... . 

8alario base • 

Pesetas 

186.949 
186.949 
186.949 
149.995 
149.995 
149.995 
149.995 
149.995 
122.857 
122.857 
122.857 
122.857 
122.857 
122.857 
122.857 
111.309 
111.309 
111.309" 
111.309 
111.309 
102.070 
102.070 
102.070 
102.070 
102.070 
102.070 

C. P. trabaJo • 

Pesetas 

18.849 

38.192 

17.233 

30.603 
24.188 

13.847 

20.368 
44.557 
20.368 

11.548 
11.548 
24.188 
24.188 

9.239 

9.239 
9.239 

C. turnicidad • 

Pesetas· 

8.616 
8.616 

Integromes 

Pesetas 

205.798 
186.949 
186.949 
188.187 
149.995 
167.228 
149.995 
180.598 
147.045 
122.857 
136.704 
122.857 
143.225 
167.414 
143.225 I 
111.309 
122.857 
122.857 
135.497 
135.497 
102.070 
111.309 
102.070 
102.070 
119.925 
119.925 

Integro ano 

Pesetas 

2.843.474 
2.617.286 
2.617.286 
2.558.234 
2.099.930 
2.306.726 
2.099.930 
2.467.166 
2.010.254 
1.719.998 
1.886.162 
1.719.998 
1.964.414 
2.254.682 
1.964.414 
1.558.326 
1.696.902 
1.696.902 
1.848.582 
1.848.582 
1.428.980 
1.539.848 
1.428.980 
1.428.980 
1.643.240 
1.643.240 
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Nivel 

vi 

VII 

VlU 

Nlimero 
pl~ 

1 
1 
1 
2 
1 
3 

C,ategoria Iaboral 

Oficial segunda Calefactor ................................... . .......... . 
Oficial segunda Carpintero .... , ......................................... . 
TelefoI1İsta con idioma ............................................. . 
Telefonİsta ................................................................. . 
Auxüiar de Inforznıitica .................................................. . 
Auxiliar de Informatica 

4 Auxiliar administrativo 
Auxiliar administrativo ................................................... . 
Ayudante Electricista ..................................................... . 
Ayudante Albafiil ......................................................... . 
Ayudante Pintor .......................................................... . 
Ayudante Calefactor ...................................................... . 

g:~~~~~~s~;.e;i:~~~ai .. ·:::::::::::::::::::::::::·::::::::::::::::::::::::: 
Cond. Director tecnico ................................................... . 
Cond. Incidencias ......................................................... . 
Ofıcial Salem ........................ ~ ..................................... . 
Operador Reprografia ........•............................................ 
Conserje Encargado ...................................................... . 
Ordenanza(carteria) ............................. , .......... , ............ . 
Ordenanza planta ......................................................... . 
Ordenan7.a ................................................................. . 
Vigilante ................................................................... . 
Mozo ....................................................................... . 

Salari.o bas'! • 

Pesetas 

102.070 
102.070 
93.987 
93.987 
93.987 
93.987 
93.987 
93.987 
93.987 
93.987 
93.987 
93.987 
93.987 
93.987 
93.987 
93.987 
93.987 
93.987 
93.987 
89.368 
89.368 
89.368 
89.368 
80.360 

C. P. trabıı,jo' 

Pesetas 

9.239 
9.239 

22.279 

8.083 

8.083 

91.693 
86.611 
53.799 
50.443 

8.083 
8.083 

16.156 
5.775 

16501 

C. tumicldad· Integro meş Integro ano 

Pesetas Pesetas Peset.aıı 

8.616 119.925 1.643.240 
8.616 119.925 1.643.240 
8.616 124.882 1.686.558 
8.616 102.603 1.419.210 

102.070 1.412.814 
93.987 1.315.818 

102.070 1.412.814 
.93.987 1.315.818 

8.616 102.603 1.419.210 
8.616 102.603 1.419.210 
8.616 102.603 1.419.210 
8.616 102.603 1.419.210 

185.680 2.416.134 
180.598 2.355.150 
147.786 1.961.406 

8.616 153.046 2.024.626 
8.616 110.686 1.616.206 
8.616 110.686 1.516.206 
8.616 .118.759 1.613.082 
8.616 103.759 1.423.844 
8.616 97.984 1.354.544 
8.616 97.984 1.354.544 

89!368 1.261.152 
8.616 88.976 1.228.432 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 
6 
8 
2 
1 
1 
5 
7 
3 
1 
3 Mozo ........................................... -, ............................ r-__ 8:;.0".3::.6:;.0'+ ____ -+_. ___ -+ __ ==-=--ı_==.:..:.=___ 80.360 1.125.040 

140 Total mes ................................................................... f---'1:.:5.::.2:.:0.:::6 . .:.55:.:3+---=.:c:.:=-'--1f-....::..:==+====--+ ___ _ 1.775.520 361.872 17.343.945 

Total afio 182.478.636 21.306.240 4.342.464 208.127.340 

• Pagıuı extr&s: 30.413.106. 

TabIa sal.arial del persona1labora1 de! C. S. N. para el aİio 1994 

(PesetasjlfJfJ3) 

Nı1mero 
Salario base' C. P. trabııjo • C. turnicidad • Integro mes lntegroai'to 

Nivel p",,", 
Categorfa hı.boral 

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

3 Titulado superior .......................................................... 186.949 18.849 .205.798 2.843.474 
2 Titulado superior .......................................................... 186.949 186.949 2.617.286 
2 Analista ..................................................................... 186.949 186.949 2.617.286 

11 1 Espec1alista en' Redes ...................................................... 149.995 38.192 188.187 2.558.234 
2 Diplomado en Enfermeria (ATS) ......................................... 149.995 149.995 2.099.930 
1 Analista Programador ..................................................... 149.995 17.233 167.228 2.306.726 
1 Analista Programador ..................................................... 149.995 149.995 2.099.930 
2 Especialista Tecnico Prot. Rad. .' .................•.......... ' ..•......... 149.995 30.603 180.598 2 .. 467.166 

III 10 Jefe de Negociado A ....................................................... 122.857 24.188 147.045 2.010.254 
6 Jefe de Negociado B ....................................................... 122.857 122.857 1.719.998 
2 Programador ............................................................... 122.857 13.847 136.704 1.886.162 
3 Programador ............................................................... 122.857 122.857 1.719.998 
1 Encargado de Seguridad .................................................. 122.857 20.368 143.225 1.964.414 
1 Encargado Cons. y Mant. .................................................. 122.857 44.557 167.414 2.254.632 
1 Ayudante Tecnico de Mantenimiento ................................ , ... 122.857 20.368 143.225 1.964.414 

IV 3 Oficial primera ............................................................. 111.309 111.309 1.558.326 
5 Oficial primera ............................................................. 111.309 11.548 122.857 1.696.902 
1 Delineante proyectista .................................................... 111.309 11.548 122.857 1.696.902 
1 Jefe de Explotacion ........................................................ 111.309 24.188 135.497 1.848.582 
1 Controlador de Redes ....... , ............................................ 111.309 24.188 135.497 1.848.682 

V 17 Oficial segunda ............................................................. 102.070 102.070 1.428.980 
5 Oficial segunda ............................................................. 102.070 9.239 111.309 1539.848 
4 Operador de Ordenador ... 0< .......... , .......................... « ....... 102.070 lO2.070 1.428.980 
1 Jefe de Almacen ............................................................ 102.070 102.070 1.428.980 
1 OficiaI segunda Electricista ............................................... 102.070 9.239 8.616 119.925 1.643.240 
1 Ofidal segunda Fontanero ................................................ 102.070 9.239 8.616 119.925 1.643.240 
1 Oficialsegunda Calefactor ................................................ 102.070 9.239 8.616 119.925 1.643.240 
1 Oficial segunda Carpintero ............................................... 102.070 9.239 8.616 119.925 1.643.240 

vi 1 Telefonista con idioma .................................................... 93.987 22.279 8.616 124.882 1.686.558 
2 Telefonista .................................................................. 93.987 8.616 102.603 1.419.210 
1 Auxiliar de Infonn.atica ................................................... 93.987 8.083 102.070 1.412.814 
3 Auxiliar de Informati.ca .......................•........................... 93.987 93.987 1.315.818 
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Nive1 

VII 

VIII 

Nı1mero 
plazas Categoria Iaboral 

Salario base • 

Pesetas 

4 Auxiliar administrativo .................. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93.987 
1 Auxiliar adminıstrativo ............. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93.987 
l' Ayudante Electricista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93.987 
1 Ayudante Albanil ...............................................•.......... 93.987 
1 Ayudante Pintor ............................................................ 93.987 
1 Ayudante Calefactor ........................•.............................. 93.987 
1 Conductor Presidente ...... :'. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93.987 
5 Cond. Consej. y 80. Gral. .................................................. 93.987 
1 Cond. Director tecnico ............................... '. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93.987 
6 Cond. Incidencias .......................................................... 93.987 
8 Oficial 8alem ...................... :......................................... 93.987 
2 Operador Reprografia ..................................................... 93.987 
1 Conserje Encargado .............................. ~........................ 93.987 
1 Ordenanza (carterfa) .. ... ................................................. 89.368 
5 Ordenanza planta .......................................................... 89.368 
7 Ordenanza ........................................ :.......................... 89.368 
3 Vigilante ...... .... ....... ... ..... ... ........... .... ... ................... ... 89.368 
1 Mozo. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80.360 
3 Mozo ........................................................................ 80.360 

C. P. trabııJo • 

Pesetas 

8.08~ 

91.693 
86.611 
53.799 
50.443 

8.083 
8.083 

16.156 
5.775 

C. turnicidad • 

Pesetas 

8.616 
8.616 
8.616 
8.616 

8.616 
8.616 
8.616 
8.616 
8.616 
8.616 
8.616 

8.616 

BOE num. 114 

Integromes 

Pesetas 

102.070 
93.987 

102.603 
102.603 
102.603 
102.603 
185.680 
180.598 
147.786 
153.046 
110.686 
110.686 
118.759 
103:759 
97.984 
97.984 
89.368 
88.976 
80.360 

Integro afio 

Pesetas 

1.412.814 
1.315.818 
1.419.210 
1.419.210 
1.419.210 
1.419.210 
2.416.134 
2.355.150 
1.961.406 
2.024.526 
1.516.206 
1.516.206 
1.613.082 
1.423.844 
1.354.544 
1.354.544 
1.251.152 
1.228.432 
1.125.040' 

~------~~------~---------+--------~---------
140 Totalmes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.206.553 1.775.520 361.872 17.343.945 

r-~----~r-------~---------+--------~---------

Total ano 182.478.636 21.306.240 

• pagas extras: 30.413.106. 

Nivel 

II 

m 

IV 

V 

VI 

ANEXOD 

Tabla SaLarIaL del personallaboral del C. S. N. para el do 1995 

(Pesetasj1993 incluyeiıdo 1,89695 + 3,5 por 1(0) 

Numero 
plazas Categoria laboral 

3 Titulado superior ......................................................... . 
2 Titulado superior ................ ; ........................................ . 
2 Analista ...... ' .............................................................. . 
1 Especiali~ta en Redes ..................................................... . 
2 Diplomado en Enfe~eria (ATS) ........................................ . 
1 Analista Programador ..................................................... . 
1 Analista Programador ................................................. ~ ... . 
2 ' Especialista Tecnico Prot.Rad. . ......................................... . 

10 Jefe de Negociado A ...................................................... . 
6 Jefe de Negociado B ...................................................... . 
2 Programador .............................................................. . 
3 Programador .............................................................. . 
1 Encargado de 8eguridad ................................................. . 
1 Encargado Cons. y Mant. . ................................................. . 
1 Ayudante Tecnico de Mantenimiento ....... ; ........................... . 
5 Oficial primera ............................................................ . 
3 Oficial primera ................................•............................ 
1 Delineante proyectista ................................................... . 
1 Jefe de Explotaciôn ................... ; ................................... . 
1 Controlador de Redes ......................... : .......................... . 

5 Oficial segunda ............................................................. . 
17 Oficial segunda ............................... '.' ........................... . 
4 Operador de Ordenador ' ........ : ......................................... . 
1 Jefe de Almacen ............. ~ ........ ' .................................... .. 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
3 
4 
1 
1 

Oficial segunda Electricista .............................................. . 
Oficial segunda Fontanero ............................................... . 
Oficial segunda Calefacfur ............................................... . 
Oficial segunda Carpintero ...... , ............. ~ ......................... . 
Telefonista con idioma .................................................... . 
Telefonista ...........•...................................................... 
Auxiliar de Informatica .................................................. . 
Auxiliar de Informatica .................................................. . 
Auxiliar administrativo 
Auxiliar administrativo .................................................. . 
Ayudante Electricista .................................................... . 

Salario base • 

Pesetas . 

193.492 
193.492 
193.492 
155.245 
155.245 
155.245 
155.245 
155.245 
127.157 
127.157 
127.157 
127.157 
127.157 
127.157 
127.157 
115.205 
115.205 
115.205 
115.205 
115.205 
105.642 
105.642 
105.642 
105.642 
105.642 
105.642 
105.642 
105.642 
97.277 
97.277 
97.277 
97.277 
97.277 
97.277 
97.277 

C. P. trabajo· 

Pesetas 

19.509 

39.529 

17.836 

31.674 
25.035 

14.332 

2ı:081 

46.116 
21.081 
11.952 

11.952 
25.035 
25.035 
9.562 

9.562 
9.562 
9.562 
9.562 

23.059 

8.366 

8.366 

4.342.464 

C. turnicidad • 

Peset.8s 

8.918 
8.918 
8.918 
8.918 
8.918 
8.918 

8.918 

208.127.340 

Integromes 

Pesetas . 

213.001 
193.492 
193.492 
194.774 
155.245 
173.081 
155.245 
186.919 
152.192 
127.157 
141.489 
127.157 
148.238 
173.273 
148.238 
.127.157 
115.205 
12,7.157 

,140.240 
140.240 
115.204 
105.642 
105.642 
105.642 
124.122 
124.122 
124.122 
124.122 
129.254 
106.195 
105.643 
97.277 

105.643 
97.277 

106.195 

Integro afio 

Pesetas 

2.942.996 
2.708.888 
2.708.888 
2.647.778 
2.173.430 
2.387.462 
2.173.430 
2.553.518 
2.080.618 
1.780.198 
1.952.182 

, 1.780.198 
2.033.170 
2.333.590 
2.033.170 
1.756.294 
1.612.870 
1.756.294 
1.913.290 
1.913.290 
1.593.732. 
1.478.988 
1.478.988 
1.478.988 
1.700.748 
1.700.748 
1.700.748 
1.700.748 
1.745.602 
1.468.894 
1.462.270 
1.361.878 
1.462.270 
1.361.878 
1.468.894 
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Nivel 

vii 

VllI 

Nuınero 
pləzas 

I 
I 
I 
5 
I 
6 
8 
2 
I 
I 
5 
7 
2 
I 
I 
3 

Categorfa laboral 

Ayudante Albafiil ......................................................... . 
Ayudante Pintor .......................................................... . 
Ayudante Calefactor ...................................................... . 
Conductor Presidente .................................................... . 
Cond. Consej. y So. Gra1. . ................................................ . 
Cond. Director recnico ................................................... . 
Cond. Incidencias .. ' ............... " ...................................... . 
Oficial Salem .......................... _ .................................... . 
Operador Reprografia ..................................................... . 
Conserje Encargado ...................................................... . 
Ordenanza (carteria) ..................................................... . 
Ordenanza planta ......................................................... . 
Ordenanza ................................................................ . 
Vigi1ante ............................................. ~ ..................... . 
Vigilanre .............................................................. : .... . 
Mozo 
Mozo ............. . 

Salario baııe • 

97.277 
97.277 
97.277 
97.277 
97.277 
97.277 
97.277 
97.277 
97.277 
97.277 
92.496 
92.496 
92.496 
92.496 
92.496

1 83.173 

C. P. traba.jo· 

Peseta.'1 

94.902 
89.642 
66.682 
62.209 

8.366 
8.366 

16.721 
6.977 

C, turnicidad • Iııı.,g.-oIJleıı. lııtegroaiio 

Pesetaıı Pesetas Peııetaıı 

8.918 106.196 1.468.894 
8.918 106.195 1.468.894 
8.918 106.196 1.468.894 

192.179 2.500.702 
186.919 2.437.582 
152.959 2.030.062 

8.918 168.404 2.095.402 
8.918 114.661 1.569.286 
8.918 114.561 1.569.286 
8.918 122.916 1.669.546 
8.918 107.391 1.473.684 
8.918 101.414 1.401.960 
8.918 101.414 1.401.960 

92.496 1.294.944 
92.496 1.294.944 

8.918 92.091 1.271.438 
......................................................... 83.173 

~-----r------r------+--~~+-~~~ 
83.173 1.164.422 

140 Total mes ......................................................... f-'1,,6c..;.7.:.38:.; . .:.;79"'2+_---'---'-'-1 __ '-''-'''.:..:.+===-=-+ ___ __ 17.961.015 1.837.667 374.666 

i Total af~u 183.865.604 22.052.004 4.494.672 215.412.180 , 

• Pagaıı extms: 31.477.584. 

ANEXom 

Propuesta de redasificacfones -it 

B) Establecer un comple~ento al puesto de ~.!"abzjG ôe 9.562 pese­
ta8/mes para un Oficial segunda adınin!sttativo. 

A) Un Jefe de Negoc1ado B a un Jefe de Negociado A. 

C) Mejorar eI complemento al puesto de trabəjo dei Cond!.lctvr- deI 
Director 1k<:nico, que pesaria de 55.682 pesetas!!!'.e~ LI. '11.259 pesetas/mes. 

D) E1StabIecer un compIemento l!! puesto de trabajo de 9.562 pese­
tasjmes para eI Jefe d~ Alın.3.:im. 

Establecer para dicho Jefe de Negociado A un coınplemento al puesto 
de trabajo de 8.500 pesetasjmes. 

Propuesta.s econ6mJeas .. 

A) Establecer un complemento al puest.o de trabajo de 19.509 pese­
tas/mes a titulada superior que carece dei mismo. 

• Tanto La propuesta de redasificaciones como laıı propuestas econ6micə.s pUl'den atendenıe 
con el rernanente (762.620 pesetas) procedente de la antigüe<1ad y resic.cncia oongelado'! 'J d,; 
io.s complernentos personales de carıi.cter transitoıi.o. 

Tabla salarlal del,pe:rsonallaboral del C, S. N. para el ağo 1995, qne inel!!!," ~ .n:stribuc16n del remanente correspondlente a antigüedad y residencla 
congelados y complementos personales de e&racter trıın~itG!'~:; i--onfoıme a los eriterios establecldos en eı punto 3 del Acuerdo de 7 de febrero 

de 1995 

Nivel 

II 

Illi 

IV 

V 

(Pesetas,lJ993 + 3,5 por 1(0) 

Nıımero 
plaza.. .. Categoria la.boral 

4 Titulado superior .............. ','" ............................ . 
1 Titulado superior ...................................... 0 ••••••••••••••••••• 

2 An~ista ................................................................... . 
1 Especialista (>0 Redt>s ..................................................... . 
2 Diplomado eu Enfe:rmeria (ATS) ....................................... .. 
1 Ana1ista Programador .................................................... . 
1 Analista Programador .................................................... . 
2 Especia1ista Tıknko Prot. Rad. . ............. , ........................... . 

10 Jefe de Negociado A ............. , ...........•.....•..•.................... 
1 Jefe de Negociarlo A ............................. , ...................... , .. 
5 JefedeNegociadoB ............. ' ........................................ . 
2 Programador. , .......................................... '" ............... . 
3 Prograınador. . . .. . . .. . .. .. . ... . .. . ... . .. . .................... . 
1 Encargado de Se~rjdad ................................. , ............. .. 
1 Encargado Cons. y Mant ............................................... .. 
1 I Avudante Tecnico de ManU.'nimİl'nto ................................... . 

~ 6~~~:! ~~:::~: :::::::::::.:: ::: ::: :::: ::: ::.: ::: ::: ::: :::: :::: :::::: ::::::: 
1 I Delineante proyectista ........... ' ........ _ ....................... ' ~ ..... . 
1 Jefe de Explotaci6n ........................... ' ........................... . 
ı Controlador de Redes ................................ , .......... ~ ....... . 

1) Ofıcial segunda .............................................................. 1 
16 OfıciaIsegunda ............................................................ . 
4 Operador de Ordenador ....................... ~ ......................... .. 

salario base • 

193.492 
193.49~ 

193.492 
155.245 
155.246 
155.246 
165.240 
155.245 
127.157 
127.157 
127.157 
127.157 
127.157 
127.157 
127.157 
127.157 
il 5.206 
115.206 
115.205 
115.205 
115.206 
105.642 
106.642 
106.642 

C. P. trabajo· 

Pesetaı> 

19.509 

39.529 

17.836 

31.674 
25.035 

8.600 

14.332 

21.081 
46.116 
21081 
11.952 

1l.952 
25.035 
25.035 
9.662 

C. turnicidad • 

Pesetas 

Integro mes 

PesetaıJ 

Integro ano 

Pesetaıı 

213.001 2.942.906 
193.492 2.708.888 
193.492 2.708.888 
194.774 2.647.778 
155.245 I . 2.173.430 
173.081 2.387.462 
155.245 2.173.430 
186.919 2.553.518 
152.192 2.080.618 
135.657 1.882.198 
127.157 1.780.198 
141.489 1.962.182 
127.157 1.780.198 
148.238 2.033170 
173.273 2.333.590 
148.238 2.033.170 
127.157 1.756.294 
116.205 1.612.870 
127.157 1.756.294 
140.240 1.913.290 
140.240 1.913.290 
116.204 1.593.732 
105.642 1.478.988 
105.642 1.478.988 
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Nivel 

VI 

VII 

VIII 

Nı1mero 
plazas 

1 

Categorfa laboral 

Jefe de Almacen ................ ; .......................................... . 
1 Oficial segunda Electricista. .............................................. . 
1- -Oficial segunda Fonta.nero ................................ ~ ... -........... . 
1 Oficial segUnda Calefactor ............................................... . 
1 Oficial segunda Carpintero ...................... ; ....................... . 
1 Telefonista. con idioma ................................................... . 
2 Telefonista. ........................................ ' .......................... . 
1 
3 
4 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 
6 
8-
2 
1 
1 
5 

Auxiliar de Informatica 
Auxiliar de Informatica 
Auxiliar administrativo .................................................. . 

- Auxiliar administrativo .................................................. . 
Ayudante Electricista. .......................................... ~ .......... . 
Ayudante Albaiiil .................. ~ ........ _ .............................. . 
Ayudante Pintor ......................................... ; ................ . 
Ayudante Calefactor ....... : .............................................. . 
Conductor Presidente ......... ',' ......................................... . 
Cond. Consej. y 80. Gral. . .......... : ..................................... . 
Cond. İ>irector tecnico ................................... _ ................ . 
Cond. Incidencias .......................................•.................. 
Oficial 8alem ............................ ; ... ~ ............................. . 
Operador Reprografia .................................................... . 
Conserje Encargado ................................................... .- .. . 
Ordenanza (carterfa) ..................................................... . 
Ordenanza planta. ........................................................ -.. . 

• Pagas extras:3!A77.584. 

ANEXOIV 

CAPITULO III 

Provision de vacantes, contratacion e ingreso 

Modificaciôri que se propone: 

Articulo 6. Afıadir: 

«8era aplicable en el ambito de este Convenio 10 esta.blecido 
en la legislaciôn vigente sobre integraciôn social de los minusva­
lidos.» 

Articulo 7.1, parrafo 2. Nueva redacciôn: 

«La selecciôn se realizara tras superar las pruebas y baremo 
de meritos que se consideren procedentes en relaciôn al puesto 
a desempefıar, excepto en el area administrativa (de Auxıliar de 
Administraciôn a Jefe de Negociado) y entre personal procedente 
de puestos de esta. area en la categoria inmediata.mente inferior, 
que se i'ealizara por baremo de meritos.» 

Articulo 7.1, parrafo 3. Nueva redacciôn: 

Salario base • 

Pesetas 

Articulo 15. 

C. P. trab..;o • 

Pesetas 

C. turnicidad • 

Pesetas 

CAPITULO VII 

Integromes 

Pesetas 

Vacacione5, permisos y llcencias 

lntegro aiıo 

Pesetas 

1.593.732 
1.700.748 
1.700.748 
1.700.748 
1.700.748 
1.745.602 
1.468.894 
1.462.270 
1.361.878 
1.462~270 
1.361.878 
1.468.894 
1.468.894 
1.468.894 
1.468.894 
2.500.702 
2.431.582 
2.216.986 
2.095.402 
1.569.286 
1.~!f.286 

ıEl trabajadorla que haya cumplido aı iıi~:!~~ ~:! afio de servicio 
efectivo, podra solicita.r licencia sin sueldo por un plazo ,iC i=~!;;:!~!' 
a quince dias ni superior a tres meses. Dichas licencias les serlin 
concedidas dentro de 10s quince dias siguientes a la solicitud .• 

, CAPITULO VIII 

Suspensi6n del contrato de trabaJo yexcedencias 

Modificaciôn que se propone: Articu10 16, b): 

«Cumplimiento del servicio militar 0 prestaciôn social sustitu­
toria, computandose el tiempo, que permanezca en tal situaciôn 
a efectos de trienios y con derecho a reincorporarse a ocupar plaza 
y destino de su misma categoria. El trabajador podni reincorporarse 
al trabajo en el plazo maximo de dos meses a partir de la terminaciôn 
del servicio sin que en tal caso se le compute este ultimo periodo 
a efectos de trienios.» . 

CAPITULOlX 

Segurldad e higiene en el trabaJo 

Mopificaciôn que se propone: 

«EI acceso a un area funcional distinta. a la que se pert.enece 
se efectuara comenzando por la categorfa inferior de la misma. 
En el caso de que ningun trab~ador/a de dichacategoria aspirara 
a las plazas que se oferten, se realizaran oferta.s sucesivas a las 
categorias inmediatamente inferiores, si las hubiera. En el caso 
de ostentar un nivel econômİCo superior al correspondiente a la 
categoria inferior del area funcional a la que se pretende acceder, 
se podra optar a la inmediatamente superior de la categoria mini ma 
del area funcional, acredimndose, en todo caso, mediante la supe­
raciôn de las oportunas pruebas, la posesiôn de conocimientos y/o 
practicas de la misma.» 

Articulo 23. Tras ımedidas eficaces de prevenciôn, protecciôn frente 
,a los mismos», sustituir por: 

«entrando incluso en aspectos como los turnos y ritmos de tra­
bajo, la monotonia de la actividad y problemas similares que puedan 
influir en el rendimientO en 108 puestos de trabajo, elementos que 
deberan ser tenidos en cuenta a la hora de abordar cualquier pro-
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puesta. A ello hay que anadir los sİstemas de mejora del medio 
aınbiente y de adaptaciôn de IOS locales y de 108 puestos de trabajo. 
Para eUo se articularan programas de ejecuciôn de medidas pre­
ventivas y los de control e İnspecdôn de los mismos, asi como 
los planes de formacİôn y adiestramiento de1 personal que sean 
necesarios, concretados entre La Administracion y la representaciôn 
laboraL. 

CAPITULOX 

Reg1men disclpllnario 

Modificaciones que se proponen: 

Articulo 30, a). Nueva redacciôn: 

«a) Seran faltas leves tas siguientes: 

8.1 La incorrecciôn con el publico y con 108 compafierosja 0 
subordinados. 

8.2 La no comunicaci6n con la debida antelaciôn de la ralta 
al trabajo por causa justificada, a no ser que se pnıebe la impo­
sibilidad de hacerlo. 

8.3 La falta de asistencia al trabajo sİn causa justificada hasta 
dos dias al mes. 

9.O! ~ !a~td.S iepeüôüB U~ İlUniuaiiöaci sİn causa jusiliicada 
Uç cuatro a CİııCO dias en un mes. 

a.5 Ei descuido en la conservaci6n de 10s locales, material y 
documentos de los servicios. 

a.6 EI incumplimiento de tas obliga.ciones del trab8ja(!ocja 
siempre que no deba sec cal1ficad.o como falta grave 0 muy grave.ı 

Articulo 30, c). Nueva redacciôn: 

ıc) S~ran faltas muy graves las siguientes: 

c.1 EI fraude y el abuso de cOlÜıanza en tas gestiones enco­
mendadas. 

c.2 La manifiesta insubordinaciôn. 
c.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del 

servicio. 
c.4 La falta de asistencia al trabaJo no justificada durante mas 

de tres dias al mes. 
c.5 Las faltas reiteradas de puntualidad na justificadas durant.e 

mas de diez dias aı mes, 0 durante mas de veinte dias al trimestre. 
c.6 La ocultaciôn de situaciones -de incompatibilidad y eI cum· 

plimiento de la normativa mencionad.a. 
c.7 EI acoso sexual en eI trabl\io. 
c.8 Toda actuaciôn que suponga discrİminaciôn por cuesti6n 

de raza, sexo, religiôn, lengua, opiniôn, lugar de nacimiento, vecin· 
dad 0 cualquier otra condici6n 0 circunstancia personal 0 social. 

c.9 tos actos limitativos de la libre expresiôn de pensamiento, 
ideas y opiniones. 

c.1O La rea1izaciôn de actQs encaminados a coartar el libre 
ejercicio del derecho de hueıga. 

c.11 La reincidencia en'falta grave, aunque sea de distinta nato· 
raleza dentro de un perfodo de seis meses, cuando hayan mediado 
sanciones por las mismas.ı 

Articulo 31, b). Nueva redaccİôn: 

.b) Por faltas graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de dos dias a un mes. 
Suspensiôn para la promoci6n profesiona1 por un perfodo de 

seis meses a dos anos.ı 

. CAPITULO XII 

Fomento de} empleo 

Modificaciones que se proponen: 

Articulo 38. Tras .vacantesı afiadir: 

.De acuerdo con el Comite de Empresa y conforme a 10s sistemas 
establecidos en el capitulo III del presente Convenio.ı 

Articulo 40. 

Tras ..ruliol aiiadir: 

.EI trabaJadorja debera solicttar su jubilaciôn con seis meses 
de antRlaci6n al cumplimiento de didı& edad, & f"m de respetar 
el tumo de promoci6n intema establecido en eI capitulo ıu de este 
Convenio y poder ser sustituido por otro trabajadorja.t 

CAP1TULO XLIL 

Asistencia y acclôn 80cial 

Modificaciones que se proponen: 

Articulo 41. 

«Siempre que la.ş disponibilidad,es econômİCas 10 permitan, se 
constituini un Fondo de Acci6n Social que se distribuira entre los 
trabaJadnresjas en base a los principios de igualdad, globalidad 
y universa1idad.ıo 

«Al ser el credito presupuestario el mismo para el persona1 fun­
cionario y laboral, se creara una Comisiôn de Acci6n Social, que 
tendra caracter paritario con la Administraciôn, en La que estaran 
representados el Comite de Empresa, La Junta de Personal yaquellas 
otras organizaciones r~presentativas que ambos 6rganos acuerden._ 

.Las norınas de distribuciôn del Fondo de Acciôn Socia1 senin 
aprobadas mediante Acuerdo del Pleno de! Consejo de Seguridad 
Nuclear.~ 

Artfculo 43. Aiiadir: 

.Los trabajadoresjas tendran derecho a percihir anticipos a 
cuenta de sus haberes mensuales, sİn que estos puedan exceder 
del 60 por 100 dçl importe liquido de su salario. EI reintegro de 
estos anticipos se efectoara en La nômİna de1 mismo mes al de 
la concesİôn. En cualquier caso, la solİcitud repetida de los mismos 
sera objetc de estudio por la Comisi6n Paritaria:. 

CAPlTULOXV 

Movilldad 

Modificaciones que se proponen: 

Articulo 47. Aiiadir: 

_47.2 El trabajadorja que 10 solicite podni permutar su puesto 
de trabajo con otroja de igual categoria, mediante İnstancia razo­
nada que incluira eI consentimiento del otroja permutante, siempre 
que ambos lleven un mınimo de seis meses en el mismo destino. 
EI e:xpediente que se traınite requerini informe de la Comisiôn Pariw 
taria y, teniendo en cuenta los fundamentos de la peticiôn, conCıuini 
mediante resoluciôn rnotivada. 

47.3 En el supuesto en que las caracıeristicas deI puesto de 
trabajo originen un dafio eu la salud 0 integridad de} trabajadorja 
que no ocasione la baja tempora1 0 definitiva, y asi se dictaınine 
mediante informe de un facultativo especia1ista en medicina del 
trabajo, el organismo Le trasladara a un puesto de trabaJo compatible 
con el estado fisico del trabaJadorja y que no Le sea nocİvo. Tal 
puesto seni de la misma especialidad 0 nivel salarial con exc1usiôn 
de cualquier retribuciôn inherente al puesto de trabajo concreto 
que viniera ocupando. 

47.4 En caso de que no existiera un puesto de tales carac· 
terfsticas, se podni ofrecer al trabaJador;.a un puesto compatible 
con su estado, todo eUo sİn peıjuicio del derecho preferente del 
trabajad.orja trasladado a ocııpar la,primera vacante de su espe-. 
cialidad 0 categoria.ı 

CAPlTULO xv! 

Derecbo8 de representacl6n colectiva del personallaboral 

Articulo 50.1. Nueva redacciôn del primer parrafo: 

.Cada miemhro del Comite de Empresa dispondra para atender 
a sus funciones representativas del credito de horas labora1es men.. 
suales retribuidas, no comput8ndose a ta1 efecto tas invertidas en 
acciones 0 reuniones convocadas por el Consejo de Seguridad. 
Nuclear. Estas horas senin, segu.n la cantidad. de trabajadores/as 
en la ReIaci6n de Puestos de TrabaJo de1 Persona1 Laboral, las 
siguientes: 

Hasta 100 trabajadoresjas: Veinte horas. 
De 101 a 250 trahajadoresjas: Veinticinco horas.ı 


