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RESOLUCION de 16 de abril de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, par la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién del Conmvenib Colectivo de la
empresa <Agencia EFE, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Agencia EFE,
Sociedad Anénima- (c6digo de Convenio nimero 8000132), que fue suscrito
con fecha 20 de diciembre de 1995, de una parte, por los designados por
la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de
cofiformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccitén General de Trabajo acuerda:

Primero.—_Ordenaf la inscripcién. del citado Convenie Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn negociadora.

Segundo.~Dispgner su publlcamon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de abril de 1996.-La Dlrectora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO 1995 DE LA «AGENCIA EFE, SOCIEDAD

ANONIMA=
+ CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1. Paries contratantes.
L4 .
El presente Convenio Colectivo se concierta entre «Agencia EFE, Socie-
“dad Anénimas, ¥ sus trabajadores, mediante sus respectivas representa-
ciones. .

Articulo 2. Ambito territorial-

‘Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion
a todos los centros: de trabajo dé «Agencia EFE, Sociedad Andnimas, cons-
lituidos ¥ que puedan consm,ulme en el futuro, durante el tiempo de su
vigencia.

Se entiende por centro de trabajo aquella unidad de produecién y ser-
vicio que, de acuerdo con las finalidades de la empresa, realice actividades
caracteristicas de ésta.’

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal que actual-
mente presta sus servicios en «Agencia EFE, Sociedad Anénimas, o que
ingrese en la misma durante su vigencia, cualesquiera que fuesen sus
cometidos.

Quedan expresamente exciuidos:
a) El Presidente y Director general, el Gerente y el Director de infor-

‘macién. .

b} Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de pres-
tacién de servicios. '

¢) Los celaboradores y corresponsales excluidos de relacién laboral.

d) El personal perteneciente a empresas concesionarias de servicios
que tengan formalizado un contrato civil o mercantil de arrendanuento :
o prestacién de servicios con «Agencia EFE, Sociedad Anénima..

e) Kl personal contratado en el extranjero para prestar sus servicios

. fuera del Estado espaiiol.

Articulo 4. Ambito funcional.

El Convenio afecta a todas las actividades de la empresa, entendiéndose
por tales la obtencién y distribucién de informacién espafiola e interna-
cional y cuantos servicios tengan conexién directa o indirecta con el perio-
dismo en los aspectos informativos, grificos, impresos; radiefénicos y
audiovisualés.

Articulo 6. Ambite temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a partir de su firma, salvo los
aspectos retributivos y la indemnizacién por jubilacién e invalidez, que
tendran efecto desde el 1 de enero de 1995.

Su vigencia se extenderd hasta el 31 de diciembre de 1995.

Articulo 8. Prorroga y su denuncic.

Al cumplir la fecha de su vencimiento, y en caso de que no mediara
denuncia expresa por cualquiera de las partes con, al mengs, un mes
de antelacién a.su extincién, este Convenio se considera prorrogado en
sus propios términos, de afio en afio, conforme a lo establecido en el
articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Para el caso concreto del presente Convenio, la denuncia sefalada
podra plantearse hasta el 31 de enero de 1996.

Articule 7. Efectos de la denuncia

La denuncia del Convenio se realizard por escrito, en el plazo deter-
minado en el articulo anterior ¥y de acuerdo con €l procedimiento legal-
mente establecido. Si las deliberaciones se prolongaran por plazo que exce-

- dierade la vigencia del Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso,

perderdn vigencia solamente sus clausulas obligacionales, manteniéndose
en vigor, en cambio, su contenido normativo.

Articulo 8. Normas supletorias.

En lo no previsto por este Convenio, que sustituye integramente al
anterior se aplicardn con cardcter supletorio las disposiciones legales de
la Unién Europea, del Estado espafiol o Comunidades Auténomas vigentes
¥ normas reglamentarias de aplicacion.

CAPITULOII
Organizacién del trabajo

SECCION 1.2 CONDICIONES GENERALES

Articulo 8. Principio general.’

La organizacién préctica del trabajo y la asignacién de funciones son

-facuitades de la Direccién de la empresa, que las llevard a cabo de tal
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forma gue se alcancen los objetivos propuestos con la colaboracién del
personal.

Sin merma de la autoridad conferida a la representacmn legal de la
empresa, el Comité de Empresa tendrd las funciones previstas en la legis-
lacién vigente y en el presente Convenio.

Articulo 10. Condiciones de trabajo.

Todo trabajador de sAgencia EFE, Sociedad Anéniinas, esté obligado
a ejecutar cuantos lrabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro
de las funciones propias de su categoria profesional, en el dmbito que
se especifica en el articulo 4 y sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 17.

Articulo 11. Cldusula de conciencia.

La empresa no podrd obligar a su personal a firmar aquellas infor-
maciones que vayan en contra de sus principios morales o ideoldgicos,

Cuando, por necesidades de urgencia, haya de elaborar o procesar
unz informacién que pueda ser objeto de invocacién de la eldusula de
conciencia por parte de un redactor la responsabilidad de su dlqulOIl.
serd de aquel que la ordene. .

SECCION 2. JORNADA Y HORARIO

Articulo 12. Jornada.

La jornada de trabaJo con caricter general serd de treinta y tres horas
semanales durante cinco dias, a excepcién del personal que, por la pecu-
liaridad de su trabajo, haya convenido con la Direccién de la empresa
un régimen especial de trabajo de slibre disposicién y plena dedicacién,
cuya jornada sera de cuarenta horas semanales, dividida en cinco jornadas
de ocho horas cada una. También queda exceptuado el personal de limpieza
con horario de media jornada. La jornada laboral del turno de noche queda
reducida en una hora.

Todo el personal descansard dos dias consecutivos, salvo neces1dades
del sérvicio, preferentemente sabados y domingos.

- El personal de la Agencia que trabgje en domingo, inexcusablemente,
recuperari la libranza de este dia, en ¢l supuesto de que no haya librado
previamente por él como uno de sus dos dias de descanso semanal. En
todo caso, cada dos semanas todos los trabajadores tendrian derecho a
cuatro libranzas.

‘Articulo 13, Horario.

El horario de trabajo de la jornada serd el actualmente establecido.
Cualquier modificacién de este horario estard sujeto a lo que establezcan
las disposiciones legales, con participacién del Comité de Empresa.

Cuando el tiempo de trabajo de la jornada y de horas extracordinarias
sea d‘e oche horas ininterrumpidas, se concederd media hora de descanso.

Articulo 14. Asistencia.

Cualquiera que sea la distribucién de la jornada normal de trabsjo,
las horas de entrada y salida se entienden en punto, estableciéndose un
margen de flexibilidad de treinta minutos en la entrada al trabgjo, tiempo
que necesariamente debera ser recuperado al término de la jornada laboral
diaria, exceptuando un perfodo de tolerancia de diez minutos, que no
serd recuperable hasta un maximo de diez retrasos al mes.

En caso de que la Direccién establezea un sistema de control horario
para entradas y salidas del centro de trabajo y la obligatoriedad de fichar,
esa norma regird para todo el personal, sin ningin tipo de excepcidn.
El Comité de Empresa tendrd acceso, siempre que lo solicite, a las fichas
de control.

"Con ¢l fin de garantizar la prestacion de los servicios en los casos
de ausencia justificada, deberdn comunicarse las faltas al trabajo antes
de la hora de entrada reglamentaria al mismo. Todas las ausencias cuya
notificacion no se haya cursado previamente, serdn consideradas como
ausencias injustificadas, salve que se acredite la imposibilidad de dicha
comunicacion.

Articulo 15. Domingos.

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo en Ia Agencia, el per-
sonal de redaccién y cualquier otro que a juicio de la Direccién fuera
necesario viene obligado a trabajar en domingo, previa autorizacién legal,
ateniéndose al siguiente orden de preferencia:

a} El personal del departamento que voluntariamente desee hacerlo.

b) FEn caso de que coh el personal voluntario no se pudiera atender
a las necesidades del servicio, la empresa podra establecer turnos rotativos
dentro del propio departamento que incluyan a todo el personal, a fin
de cubrir los puestos necesarios.

¢} En dichos turnos se respetardn la duracion de la jornada habitual
de los trabajadores y, siempre que sea posible, su horario, no pudiendo
trabajarse una jornada superior-a ocho horas.

d) Cada domingo, un Subdirector o un Redactor-jefe viene obligado
a trabajar especificamente como responsable de la labor realizada dicho
dia ante la-Direceién de la empresa. La designacién de este Subdirector
o Redactor-jefe también se efectuara en forma rotativa.

e} El personal administrativo estars, al respecto, a lo establecido por
las normas legales en vigor y, como regla general, no trabajar en sabados
¥ domingos. )

f) Quienes presten servicio durante toda la jornada en Viernes Santo,
Navidad o Afio Nuevo y, hasta las veintiuna horas, los dias 24 6 31 de
diciembre percibirdn el plus correspondiente & trabajo en domingo y ten-
drin derecho a un dia de libranza.

Articulo 16.  Fiestas abonables y no recuperables.

Con independencia de los periodos de descanso establecidos legalmente
¥ en el Convenio Colectivo, el personal de la Agencia que preste sus ser-
vicios en fiestas no recuperables sefialadas comeo tales en el calendario
laboral disfrutard de quince dias de permiso retribuido al afio.

Estos dias podrdn disfrutarse de manera continuada o fraccionada,
a peticion del interesado y de acuerdo con las necesidades del servicio.

A fin de que en todo momento la Agencia pueda disponer del personal
hecesario para su organizacién funcional, al menos ocho de los quince
dias fijados se disfrutardn en el primer semestre del afio, salvo necesidades
del servicio.

La Direccion dara su conformidad a la propuesta del trabajador, salve
que exista causa organizativa que aconsejara su denegacion.

CAPITULO I

Régimen dé personal

Articulo 17.  Vacantes/movilidad funcional.

Vacantes:

Se considera que existe vacante cuando se produzca un ascenso que
implique cambio de puesto de trabajo, asi como en los casos de traslado
a otros centros de trabajo o de baja definitiva en la empresa.

En los casos de vacante por baja definitiva o traslado de un trabajador
podra la empresa amortizar la vacante dentro del plazo de treinta dias
siguientes a haberse producido el supuesto determinante de lza misma,
mediante la comunicacion dirigida al Comité de Empresa. Transcurride
dicho plazo, Ia vacante serd sometida necesariamente a concurso.

Ninguna vacante producida por ascenso que suponga cambio de puesto
de trabajo serd amortizable.

Las vacantes no amortizadas podrdn cubrirse por traslados o ascensos.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la movilidad funcional del
personal dentro de su categoria, centro de trabajo y horario, previa comu-
nicaeién al Comité de Empresa y publicidad a todos los'trabsjadore's del
puesto a cubrir,

Urna vez agotadas todas las pOSlbllldades -de cubrir una vacante con
personal de la plantilla de la Agencia, ésta se cubrird con personal de
nuevo ingreso.

En todo caso, las amortizaciones de puestos de trabajo de plantilla
no excederin del 50 por 100 de las vacantes producidas cada afic por

~ baja definitiva o traslado.

Mientras no sea cubierta la vacante producida en los puestos que no
son de libre designacion, los trabajos de superior categoria serén realizados
provisionalmente por el més antiguo de la categoria inmediatamente infe-
rior, ¥ en todo caso por el mds capaz y acreditado para ello, oida pre-
ceptivamente la representacifn legal de los trabajadores.
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Movilidad funcional:

Lid movilidad funcional no tendrd otras limitaciones que las fijadas
en este Convenio Colectivo y las exigidas por las titulaciones académicas
o cualificaciones profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral
¥ por la pertenencia al grupo profesional, sierapre que aquélias coincidan
con las réqueridas para la categoria de cada trabajador.

" La realizacion de funciones no correspondientes a la categoria pro-
festional del trabajador silo serd posible si existiesen probadas razones
técnicas u organizativas que la justificasen, reintegrindole a su anterior
puesto’ de trabajo cuando cese la causa que motivé el cambio o haya.n
transcurrido los plazos que se establecen en este articulo.

Enel caso de realizar funciones de inferior categoria, que deberdn
estar justificadas por probadas necesidades perentorias e imprevisibles
de la actividad productiva, aquéllas no podrin superar el periodo de seis
meses, respetindose siempre el principio de no discriminacion y lo esta-
blecide en el «Estatuto del personal de la Agencxa EFE en el servicio
exteriore.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dlgmdad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, v,
en los casos de funciones de categoria inferior, se mantendra la retribucién
de origen y no podran volver a adjudicarse a un mismo trabajador antes
de gue transcurra un plazo de dos afios.

En funciones de superior categoria, este cambio no serd superior a
tres meses ininterrumpidos, salvo en los casos de sustitucién por servicio
militar o prestacidn socisl sustitutoria, enfermedad, maternidad- patenu
dad, accidentes de trabajo o licencias.

Cuando el traba]ador realizase funciones de categoria supenm- durante
seis meses en un afio u oclio meses en dos, sin concurrir los supuestos
especiales a que se refiere el pdrrafo anterior, podra reclamar el ascenso
o la-cobertura ininediata de la vacante correspondiente a las funciones
por él realizadas conforme a las reglas establecxdaa en este Convenio
Colecﬂvo

"En lo referente  1os dos parrafos antérior, el trabajador percibird
duranite el tiempeo que dure la suplenciz la diferencia econémicn ‘con la
categoria superior.

En los supuestos aqui relacionados, la empresa deberd comunicar por
escrito el cambio producido a la representacién legal de los trabajadores.

En lo no previsto en este articulo sobre vacantes, se aplicard lo dispuesto
en la legislacidén vigente,

Articulo 18. Trasiados.

Se entiende como trastado el cambio de centro de trabajo que impligue
una variacién en la residencia del trabajador afectado.

I. Traslados individuales.—Los traslados individuales del centro de
trabajo del personal de la Agencia EFE que supongan un cambio de resi-
dencia podran realizarse:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre empresa y trabajador.

¢} Por permutas. :

d) Por nece51dades de semcm debidamente justificadas (traslado
forzoso). .

Si el traslado se efectuase por solicitud del interesado o por mutuo
acuerde entre la empresa y el trabajador se atendri a las condiciones
establecidas por escrito.entre ambas partes, sin perjuicio de Ias reconccidas
legalmente.

La empresa debera mformar a la representacién legal de los traba-
jadores de las motivaciones que han ocasionado ¢l traslado del trabajador.

En todo caso, la empresa deberd garantizar al trabajador todos los

derechos que tuviese adquiridos, asf como cualquier otro que en el futuro

pudiera establecerse, a excepcién de aguelios especificos inherentes a la
funcién que desarrollaba y que no correspondan al nuevo puesto (noc-
turnidad, turno rotatorio, etc.}.

En todo caso, ningiin trabgjador podra ser obligado a trasladarse for-
zosamente a los centros de trabajo de 1a empresa radicados en el extranjero.

Los trabajadores con destino en localidades distintas y pertenecientes
a la misma categoria ¥ grupo profesional podrin concertar la permuta
de sus respectivos puestos, a reserva de lo que la empresa decida en
cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de
ambos permutantes para el nuevo destino y otras clrcunstanclas que sean
dignas de apreciar.

Todas las vacantes no amortizadas, solicitudes de permuta o puestos
de trabajo de nueva creacién que se produzcan en los centros de trabajo
serdn publicadas en la central y en todas las delegaciones —nacionales

v del exterior— y adlud;cada.s en un plazo no supenor a tres meses desde
¢l momento en que se produzcan.

Si bubiese mis de un candidato para: cubnr una vacante, permuta
o puesto de trabajo de nueva creacitn, se convocars un Tribunal calificador
como el previsto para los ascensos.

En caso dé no haber ningiin candidato para cubrir las vacantes o puestos
de trabajo de nueva creacién, cuando existan probadas razones técnicas,
organizativas o productivas que lo justifiguen y la empresa y el Comité
Intercentros no lleguen a un acuerdo en el plazo de treinta: dias sobre
la idoneidad de esas razones, se podra aplicar lo dispuesto en la legislacién
vigente, considerdndose, en este caso, como traslado forzoso.

En_caso de traslado forzoso, la empresa estard obligada a informar
con una antelacién de noventa ‘dias a la fecha de su efectividad tanto
al trabajador afectado como a sus representantes legales, que tendrian
derecho a presentar un informe al respecto, sin perjuicio de la posibilidad
de impugnacién del trabajador ante la jurisdiccién competente para que
ésta determine si el traslado es justificado o injustificado y si procede
la reincorporation al centro de trabajo de origen.

Notificada la decisidn del traslado, el trabajador tendra derecho a optar
entre €] traslade, por el que percibird una compensacién que se detalla
en el articulo 18.3 del presente Convenid o a la extincién de su contrato
por la que percibird una indemnizacién de treinta dfas de salario por
afio de servicio, con un proryateo por meses de los periodos de tiempo
inferiores a un afo, hasta un miximo de veinticuatro mensualidades.

En caso de traslado forzoso la empresa deberd informar a la repre-
sentacion legal de los trabajadores de las causas que han acasmna.do el
traslado del trabajador.

2. Traslados colectivos.—Cuando ‘por razones econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién debidamente justificadas la Direccién pre-
tenda el traslado de un grupo de trabajadores (segin los baremos que
establece ¢l articulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores) o de 1a totalidad
de la plantilla de cualquier centro de’trabajo, se estard a lo dispuesto
en la legislacién vigenté en cuanto a su tramitacién y plazos, e ird precedido
de un periodo de consultas con los representantes legales de los traba-
jadores.

3. Condlcmnes comunes para los traslados colectivos e individua-
les.—En los supuestos de traslade por solicitud deél interesado, acuerdo
entre empresa y trabgjador o permuta, y salvo pacto escrito en contrario
entre trabajador y empresa, ésta correrd con los gastos de viaje, ida y
vuelta, retorno o cambio de destino del trabajader y familiares que con
€l convivan y costeard la mudanza correspondiente, que no excedera de
25 metros ciibicos o, si 1o desea, percibird una cantidad de 75 pesetas/ki-
lémetro, con un minimo de 200.000 pesetas y una mdximo de 400.000
pesetas.

La facuitad para el traslado forzoso sélo podrd ser ejercida una vez
con cada trabajador y, transcurridos dos afios, tendré prioridad para ocu-
par una vacante de su categoria que pueda producirse en cualquier centro
de Agencia EFE ubicado en Espafia.

En caso de traslado forzoso, los tltimos en ser afectados serin los
Tepresentantes legales de los tzabajadores, los trabajadores con capacidad
laboral disminuida, los que sean titulares de familia numerosa, las mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia, los de mayor antigiiedad en la
empresa y los mayores de cuarenta y cinco afios, por este orden, salvo
que por motivos excepeionales y de acuerdo con el Comité Intercentros
se deban seguir otros criterios distintos de los aqui plasmados.

En el caso de traslado forzoso de un trabajador cuyo cényuge también
trabaje en la Agencia EFE, éste tendra prioridad, si hubiere puesto de
trabajo vacante, al traslado a la misma localidad de destino.

En los supuestos de traslado forzosos o de regreso a otro puesio de
trabajo tras un traslado forzoso el trabajador percibird el importe de los
siguientes gastos: Locomocidn del interesade y familiares que con él con-
vivan o de €l dependan econémicamente, y transporte dei mobiliarie, ropa
¥ enseres hasta un maximo de 26 metros ciibicos o, si-lo desea, percibird
una cantidad de 76 pesetas/kilémetro, con una minimo de 200.000 pesetas
¥y un maximo de 400.000 pesetas.

El trabajador con traslado forzoso percibiri, ademds, una indemni-
zaci6n en metilico equivalente a cuarenta dias del salario que venga per-
cibiendo en el momento del traslado y mantendrd integro su salario anterior
al traslado, a excepcién de aquellas cantidades especificas inherentes a
la funcién que desarrollaba y que no correspondan al nuevo puest.o (noc-
turnidad, turno rotatorio, etc.).

En el supuesto de que el trabajador tuviera hijos a su cargo en edad
escolar y que para evitar la interrupcién del curso académico sea necesario -
incurrir en gastos, la empresa asumiri los mismos, previa justificacién
documentada.
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La empresa pagard el alojamiento provislonal del trabajador durante
el tiempo necesario para su incorporacion & su puesto de destino, ccm
un miximo de once dias, que serdn de licencia retribuida.

La empresa abonars una ayuda de vivienda de 100.000 pesetas bru- .

tas/mes, con un miximo de dos afios, salve que ¢l traslada forzoso tuviera
una duracién menor.

Ademis de las condiciones anteriormente sefialadas, cuando la plaza
a cubrir se encuentre en zonas no peninsulares dei Estado espaiiol Ia
empresa abonard el importe de los pasajes para efectuar un viaje al afio
a la peninsula al trabajador trasladado y a los familiares directos.

El trabajador que regrese a su anterior puesto de trabajo o a otro
tras un traslado forzoso tendra derecho a disfrutar de una l.lcencm retri-
buida de once dias.

En lo no previsto en este articulo sobre trasfados se aphcaré lo dlspuesto
en la legislacién vigente.

Articulo 19. Ascensos.

Todo el personal de la empresa tendrd dereche de preferencia pﬁra'

cubrir cualquier vacante existente en las cdtegorfas superiores a la que
desempeiie en el momento de producirse la misma.

Un Tribunal calificador, compuesto por tres miembros, dos de ellos
designados por la Direccién de la empresa, uno como Presidente y otro
como Vecal, ¥ un tercer Vocal designado por el Comité de Empresa, de

igual o superior categoria del puesto que se trate, examinara los méritos -

del candidato o candidatos y decidird al respecto.

El Tribunal publicard oportunamente, junto con la convocatoria, las
pruebas o sistemas de evaluacién que considere mds adecuados. Cuande
se exijan pruebas de aptitud serin, preferentemente de cardcter préctico
y se referiran pnnﬂpalmente a las funclones o trabajos de la plaza que
deba proveerse.

Enigualdad de condiciones para el ascenso, ia pertenencidala categoria.
inmediata inferior y la antighedad, por este orden, serdn factores decisorios
para la concesion de la plaza.

Articulo 20. Ingresos y contratacidn.

Cuando la existencia de un puesto de trabajo requiera la contratacién
de nuevo personal, por no poder ser cubierto con trabajadores de 1a empre-
sa, se anunciard piblicamente dicha necesidad de contratacién y las con-
diciones y requisitos para Ia misma.

En la seleccion de personal actuard el Tribunal calificador previsto
para ascensos y traslados,

Son trabajadores eventuales aquellos contratados 'para realizar una
actividad excepcional o eiporddica por un plazo que no exceda de seis
meses.

Quienes estuvieran en posesién de una titulacién universitaria o de
formacidn profesional, o equivalente, podrdn concertar contrate de trabajo
en pricticas a fin de perfeccionar sus conocimientos y adecuarlos at nivel
de estudios cursados. .

El contrato de trabajo en practicas se formalizar4 siempre por escrito
y expresard la titulacién del trabajador, condicmnes de trabajo, duracién
y objeto de las pricticas. ‘

La duracion del contrato en pricticas no serf superior a dos afios
ni inferior a uno. A la finalizacién del mismo la Empresa entregard un
certificado en el que conste su duracién, las caracteristicas de las pré.ctlcas
realizadas y el grado alcanzado.

La empresa aportara copia bisica de cada contrato 2 ia representacién
iegal de los trabajadores.

La Direccién de la empresa informard en Ia Comision paritaria de
la evolucidn de las nuevas actividades de la Agencia y la adecuacién entre
éstas ¥ las formas de contratacién decididas, con especificacidn de la cate-
goria profesional, duracién del contrato y departamento o delegacion de
destino.

No causard alta en la Agencia Efe nadie que esté de alta en Ia plantilla
de otra empresa.

Articulo 21. Puestos de trabajo de nueva creacitn.

Cuando por necesidades tecnoldgicas, organizativas o productivas que
lo justifiquen sea necesaria la creacién de un nuevo puesto de trabajo,
se procederd de conformidad con lo previsw en el artfculo relativo a las
vacantes.
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Axticulo 22.  Periodo ds prueba.
Los ingresos se considerarin hechos en periode de prueba, debiendo

constar necesariamente por escrito-en el contrato de trabajo que se sus-
criba. Dicho periodo tendra la duracion de tres ineses para el grupo pro-

fesional de técnicos titulados, redactores y asimilados ¥ dos meses para

los demds trabajadores, excepto los no cualificados, en cuyo caso sera
de quince dias. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra todos
los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional
y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucién de la relacién Iaboral, que podra producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad
de preaviso ¥ sin que ninguna de ellas tenga derecho por esto a indem-
nizaciém.

Articulo 23. Rescisitn.

Todo trabajador que decida rescindir su contrato de trabajo, salvo en
los casos de enfermedad debidamente acreditados, deberd notificarlo a
la Direccién de la empresa por escrito con un plazo de preaviso de diez
dfas hibiles. -

Articulo 24. Exclusiones.

De lo establecido en ios articulos 19, 20 y 21 se exceptiian los puestos
de trabajo correspondientes a las categorias de Subdirector y Redactor-jefe,
asi como las asimiladas en el &mbito ddministrativo (titulado superior
y Jefe de Servicio) ¥ quien desempefie las funciones de Delegado.

Ambas parizs coinciden en que la politica de la Direccién de la empresa '

debe tender a evitar, salve situaciones excepclonales, el nombramiento
de personal de libre designacién que no provenga de la plant}lla actual
dela empresa. En el caso de que dicha situacién excepcional se produzea

*en opm16n de aquélla el Comité deberd ser informado y oido con caricter

previo antes de la contratacién acerca de las condiciones del candidato
¥ las necesidades de [a misma. -

Articulo 26. Relacion de pusstos de trabago.

En la primera quincena de febrero de cada afio la Direccidén de la
empresa publicara el escalafén clasificado por grupos profesionales, cerra-
do a 31 de cdiciembre. .

El escalafén de cada grupo contendrd el personal por orden de cate:
gorias y, dentro de cada categoria, por crden de antigiiedad en la misma.
Como minimo constardn en él los siguientes datos de cada trabajador:
Fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la Agencia, cargo o puesto ocu-
pado, categoria profesional a que estd adscrito, fecha de nombramiento
o promocién a dicha categoria y fecha en que le corresponde el préximo
aumento por tiempo de servicios.

Este escalafén estard expuesto durante quince dias en los tablones
de anuncios de la empresa, de manera que todo el personal pueda en
este plazo hacer las reclamaciones que estime oportunas a través det Comité
de Empresa.

Articulo 26. Organigrama.

La empresa deberd mantener a disposicion del Comité de Empresa
un organigrama actualizado que recoja la crganizacién funcional de la
Agencia y el acoplamiento: del personal a esa estructura, asi como una
definicién de puestos-de trabajo necesarios. EI Comité de Empresa deberd
ser oido preceptivamente en cualquier modificacién del mismo.

Articulo 27. Estabilidad en ta plantilla.

La Direccién de la empresa asume como objetivo prioritario de su
gestion la estabilidad en el empleo durante la vigencia del Convenio Colec-
tivo.

Articulo 28. Promocion del personal.

La Direccién de la Agencia Efe se compromete a poner en funciona-
miento un plan de formacién que tenga en cuenta las necesidades que
se detecten y utilice cuantas condiciones favorables existan sobre sub-
venciones y recursos provementes de organismos ¢ instituciones piiblicas
¥ pnvaclas )
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En el caso de que la empresa utilice fondos publicos para la realizacién
de planes de formacién de su personal, el contenido de los mismos serd
consensuado entre la Direccién y el Comité Intercentros.

Estos cursos se desarrollarin durante la jornada laboral o fuera de
ella. Las horas dedicadas por los trabajadores seran recuperadas en los
términos que acuerden la empresa y la representacmn legal de los tra-
bajadores.

Los planes d& formacion de la empresa tendrian como objetivo el per-
feccionamiento profesional del trabajador para el puesto que ocupa u otros
a los que pudiera acceder, asi como para la recolocacidn en otros puestos
del personal que la empresa considere excedente por necesidades eco-
ndmicas, técnicas, organizativas y de produccién debidamente justificadas
y razonadas.

»  Con independencia de los planes de formamén propios de la empresa,
@ Jos que se hace referencia en el pirrafo anterior, los trabajadores en
plantilla que quieran seguir individualmente cursos de estudio o promocién
para su perfeccionamiento profesional dentro de la empresa tendra dere-
cho al reintegro de los gastos de matricula y mensualidades que ocasionen
estos cursos, hasta un tope méximo de 115.000 pesetas.

Estos trabajadores deberan justificar la asistencia a estos cursos y
presentar los redibos correspondientes. Los estudios realizados individual-
mente deberin cursarse fuera de las horas de trabajo, aungue los tra-
bajadores, en caso de serles concedidas. las ayudas de estudios previstas
en este articulo, podrdn solicitar la adaptacién de su horario laboral para
asistir a aquéllos. '

Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de apti-
tud y evaluacién podrdn requerirse asimismo los permisos necesarios,
gue serian concedidos siempre que no excedan de diez dias a} afio, sin
alteracién ni-disminucién alguna de los derechos del trzbajador ni de
las retribuciones que por cualquier concepto viniese pzrcibiendo, debién-

, dose acreditar la asistencia a las pruebas mencionadas.

Los estudios individuales deberdn ser autorizados por la empresa ~-pre-
vio informe preceptivo del Comité Intercentros— en un plazo méximo de
quince dias naturales a partir de'la fecha de solicitud, entendiéndose que
de no contestar en dicho plazo se admite la realuacién de los cursos
solicitados.

La empresa se compromet,e a hacer efectivo el abono de las cantlda.des
correspondientes dentro de los quince dias naturales siguientes a la jus
tificacion de los gastos.

Ademas, la empresa y el Comité se comprometen a hacer un seguimiento -

- de las acciones formativas que hayan acordado, a fin de que éstas reviertan
en una mayor optimizacién de los puestos de trabajo.
Lo establecido en este articulo se entiende sin perjuicio de lo previsto
en el actual articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

r

Articulo 29. Incompatibilidades.

Para el personal de redaccion de la «Agencia EFE, Sociedad Andnimas,
a partir de la firma del Convenio de 1984 el trabajo en la misma es incom-
patible con el que se pueda desempefar en cualquier otra empresa perio-
distica, publicitaria, de relaciones piblicas y gabinete de prensa, salvo
que previamente lo haya notificade a la empresa y ésta no lo prohiba
expresamente en el plazo de quince dias, mediante escrito razonado y
previo informe del Comitsé, - _

La condicién de trabajador de la «Agencia EFE, Sociedad Anénimas,

" en régimen de plena dedicacion, es incompatible con cualquier otro empleo.

Las ‘colaboraciones ocasionales que se realicen por el personal de este
régimen para otros medios periodisticos necesitaran el curﬁplmuénm de
los requisitos establecidos en el apartado anterior. El incuniplimiento de
estos compromisos facultard a la: empresa para suprimir el citado régimen,
previa comunicacion al Comité.

En todo caso, se respetardn las situaciones de compatibilidad existentes
en la actualidad que hubijeran sido autorizadas por la empresa ¢ que,
conomdas por su notnnedad no hublerari sido prphibidas.

Aniculo 30. Régimen de libre disposicion y plena dedicacion, -

Tendran régimen de «libre disposicién y plena éledicac_i()m los traba-
jadores que, previo pacto con la empresa, ademas del cometido especifico
profesional que tienen asignado, estén a libre disposicién de la Direccién
en tode momento para cubrir las necesidades del servicio de cardcter
eventual. .

El personal acogldo a este reglmen no podid ser obligado a trabajar
una jornada superior a ocho horas al dia.

Este horario podra realizarlo el trabajador de manera centinuada o

bien en dos turnc y corresponderd a la empresa, de acuerdo con las. nece-

sidades del servicio, determinar cudl de estas modalidades deberd cumplir
el trabajador, previo informe preceptivo pero no vinculante del Comité,
cuando cualquier cambio pueda afectar al trabajador con cardcter per-
manente.

El personal que voluntartamente concierte con la empresa el régimen
de dibre disposicién y plena dedicaciéns, regulado en este articulo, se
compromete a aceptar el cambic de su horario de trabajo cuando las nece-
sidades de servicio, de cardcters eventual, asi lo requieran, durante un
periodo miximo de tres meses, mientras este Convenio esté vigente.

El trabajador que tenga voluntariamente convenido el régimen de ilibre
disposicién ¥ plena dedicacién» podrd renunciar a-él, comunicindolo a
la Direccién con uria antelacién de quince dias, y pasard a desempefiar
la jornada de caracter general esiablecida como norma en el presente
Convenio. .

Articulo 31. Estatufo del personal en el exterior.

El personal que preste sus servicios en el extranjere se rige por el

" Estatuto del personal de la Agencia Efe en el servicio exterior sin perjuicio

de lo estipulado en el presente Convenio.
CAPITULO IV
Condiciones econdmicas

Articulo 32. Salaric inico.

Se considerard salario 1a totalidad de las percepciones econdmicas de
los trabajadqres per la prestacién profesional de los servicios laborales
por cuenta ajena, ¥a retribuyan el trabgjo efectivo, cualquiera gque sea
la forma de remuneracién o los periodos de descanso computables €omo
de trabajo.

Articulo-33, Salario hora profesional.

El salario hora profesional se obtendrs mediante la siguiente formula:

TD+J+N+B
(365~D—8-V—A—X—6)X66

SH~=

v

SH = Salario hora profesxonal
TD = Total devengado (excepto dommgos ﬂoras extras, mdemnizacmn
pot traslado, locomocion y desplazamiento, utilizacién de vehicuto
¥ equipos propios, nafalidad, permanencia en la empresa, pension
complementaria, plus familiar y ayuda a dlscapacxtados)
J = Paga extraordinaria de vacaciones. °
N = Paga extraordinaria de diciembre.
B = Paga de benéficios.
D =Ndamero dé doringos al afio.
5 = Numero de sdbados. D .
V = Vacaciones reglamentarias. ' C
A = Fiestas gbonables del afio. T :
X = Dias 24 y 31 de diciembre.
6 = Dias de Convemo )

En el caso de que la Jomada. de trabq]o sea dnferenbe de 1a normal
de seis horas treinta y seis minutos —plena dedicacién o media jornada—
el factor 6,6 serd sustituido por 8 o por 3,3. .

Articulo 34. Aumento de condiciones econdmicas para el presente Con-
venio.

Se acuerda un incremento del 2 por 100 sobre todos los conceptos
retributivos recogidos en Convenio mas la diferencia entre el 3,5 por 100
¥ el IPC real de 1995; sea cual fuere el IPC, a la firma del Convenio se
abonard un 2,7 por 100 con efecto retroactivo al 1 de enero de 1995,

Estos'porcentajes de subida no serdn aplicables en aquellos conceptos
salariales expresamente mejorados en el articulado del Convenio (jornada
partida y nocturnidad). -

Las dietas quedan exceptuadas de la retroactividad sefialada.
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Articuio 36. Amnticipos.

“
Ll

.Todo trabajader tendrd derecho a percibir, cualquier dia del mes, can-
tidades a cuerta de los haberes del mes en curso con un tope miximo
equivalente ai 90 por 100 del dltime salario cobrado.

Igualmente tendra derecho a percibir por agelantado lo devengado
en concepio de pagas extraordinarias y de beneficios.

Al;ticulo B8, Plus de antigiedad.

Ei plus de antigiledad computadoe por trienios quedara constituido por
aumentos periédicos del sueldo base en vigor, en relacién con el tiempo
de servicios en la propia empresa. Estos aumentos quedaran establecidos
en una 6 por 100 del salario base cada tres afios y hasta la jubilacion,
porcentaje gue se modificard y actualizard conforme a lo sefialado en la
disposicién transitoria segunda. ' -

Para la determinacion de los aumentos por anmguedad se computaran
los afios de servicie prestados dentro.de Ia empresa desde el mismo dia

que comiencen los periodos de prueba en cualquiera de sus categbrias._

Articulo 37. Plus anteriores convenios.

La cantidad percibida en concepto de santeriores convenioss no serd
absorbible.

Se estudiard una férmula equitativa que permita continuar la norma-
lizacién de lIos salarios realizada en 1984, en cuanto a los desniveles que
produce este plus.

Cualguier absorcién de este plus requerird pacto expreso entre empresa
y Comité.

El personal que acceds al régimen de -plena dedicacién y libre dis
posiciénes, tanto por cambio de régimen de dedicacién como por nuevo

ingreso, percibird en concepto de «anteriores convenios» la cuantia deter- .

minada en la tabla salariat para su categoria y régimen de dedicacién
(anexo I).

Articulo 38, Retribucion <libre disposicién y plena dedicacions.

El personal acogido al régimen de slibre disposicién y plena dedicaciéns
percibird un pius calculado sobre salario base (anexo I) establecido en
porcentaje conforme al compromiso adquirido en la correspondiente dis-
posicién transitoria. Este plus no sers absorbible en caso de aumento
del salhrio base.

El plus anteriores convenioa del personal que presta servicios en este
régimen se incrementard o reducird respecto de Ia cantidad que figura
en fa tabla en la cuantia del anexo II.

No obstante, ¥y una vez aplicadas las miodificaciones de los conceptos
retributivos que se pactan en-el presente Convenio, se respetardn las cuan-
tias resultantes que excedan de las aqui resefiadas. .

Artfeulo 39.  Plus de nocturnidad. o .

El plus de nocturnidad corresponde a los trabajadores que, de modo
continuo o periddico, tengan que realizar su jornada laboral en el periodo
comprendido entre las veintidés y las seis horas. .

Las horas comprendidas entre la una y 1as seis de la mahana se retri-

buirdn al 46,6 por 100 sobre el salario base; todas las demds horas se

retribuirdn al 33,6 por 100 a todos los efectos.

Dicho plus dejarf de percibirse cuando pase 2 trabajar en horario
diurno. Aquellos trabajadores que realicen la mitad de su jornada o més
dentro del perfodo definido como noctumo en el presente Conveni¢ per-
cibirén integramente este plus.

Articulo 40. - Plus dé titulacidn y equiparacitn peviodistica.

El plus de titulacién, en la cuantia actual de 23.671 pesetas mes, com-
prende el denominado splus del articulo 48+ del Estatuto de 1a Profesion
Periodistica.

Desde el 1 de julio de 1884, a todo el personal de redaccién asimilado
a redactor o categoria superior le serd reconocida dicha categoria y el
derecho a percibir este plus. ’

Articulo 41. Pluses de jornada de trabajo de turno partido y rotatorio.

Jornada partida.—Se considera jornada partida aquella en que existe
un descanso ininterrumpido de dos horas de durscién, como minimo, ¥

e cuatro horas de duracién, como mdximo, realizada por traba]adores

en régimen de plena dedicacion y libre disposicién.

Turno rotatorio.--Se considera turno, rotatorio ¢l desempeiio de ia jor-
nada laboral por trabajadores en régimen de plena dedicacion y libre dis-
posicién, de forma continuada pero susceptible de cambios de horario
por necesidades organizativas o productivas de la empresa. '

Los trabajadores accederan al furno rotatorio previo pacto con la Direc-
¢ién de ia empresa. '

En consecuencia, no serin exigibles al resto de los trabajadores cambios
de horario u otras modificaciones de su jornada laboral excepto lo esta-
Klecido en el articulo 20.

Caracteristicas de estos pluses: - -y

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38, se establece un plus
de jornada partida cuya cuantia asciende a 29.750 pesetas brutas, y un
plus de turno rotatorio, cuya cuantiz asciende a 21.955 pesetas brutas
que percibirdin mensualmente todos los trabajadores que, teniendo régimen
de piena dedicacion y libre disposicién, efectiian habitualmente su jornada
de trabajo en cualquiera de estas mofialidadgs, respectivamente,

Estos pluses, incompatibles entre si, dejardn de percibirse cuando no
se realicen tales jornadas y horarios de trabajo.

Articulo 42,  Plus de trabajo dominical.

La jornada laboral completa trabajada en domingos serd retribuida
de acuerdo con la siguiente escala:

836horas | 8horas

Subdirectores y Redactores Jefes .................. 0.786 11.864
Jefesde Seccién .............. i, 8.971 11.222
Redactores ...........coviviiiiiiiiiicnneriaanns. . 8.517 10.614
Ayudantes, Administrativos, Oficiales mee4ni-

cos, Operadores, Conductores, Electricistas y

Telefonistas 8.053 0994 -
Limpiadoras ................... ST S| 76520 ‘83988
Subalternos ..., Crrereeaens -7.588 9.375

El personal que realice parte de su jornada Iaboral en los domingos
percibird dichas horas trabajadas a prorrata, de acuerdo con la escala
establecida anteriormente.

No obstante, para el personal que trabaja en turno de noche se com-
putard como jornada dominical completa aquella en la que su hora de
entrada esté comprendida entre las cero y las veinticuatro horas del
domingo.

A partir de las veintiuna hom de los dias 24 6 31 de diciembre, el
trabajo serd retribuido con una prima de-30.000 pesetas. En aguetlos depar-
tamentos en que Ias necesidades del servicio lo exifan, el responsable
podrd designar una o varias personas que queden en situacién de dis-
penibilidad, quienes percibirdn el equivalente a un domingo trabajado.

Articulo 43. Dietas y kilometrage.

A partir de la firma del presente Convenio, se establecen dos tablas
de dietas, segiin que los desplazamientos se realicen dentro de Eépaﬁa
o en el extranjero. Para los vuues dentro de Espa.ﬁa queda establecida
en 7.600 pesetas, sin incluir desayuno, alo_]a.miento ni gastos de transporte,
para todo el personal de la empresa.

La media dieta, de 3.750 pesetas, se devengaré cuando, por razenes
de servicio, el trabajador se vea obligado a desplazarse fuera del casco
urbano de la Jocalidad donde se encuentre su centro de trahajo y haya
permanecido desplazado més de tres horas y regrese después de las die-
ciséis horas, en unos casos, o después de las veintiuna horas, en otros.

Cuando se trate de dietas en el extranjero, la tabla para Espafia serd
incrementada en un 25 por 100, Cuando el pais de que se trate tenga
un indice de carestfa de vida, segin las tablas publicadas por la ONU,
superiores a Espafia —tomado éste como 100 se aplicard a la dieta base
el indice corrector correspondlenne siempre que éste sea superior a 100.

Inicialmente se aplicaran’los ltimos indices publicades por la ONU,
adaptindose con posterioridad de acuerdo con los sucesivos boletines que
publigue dicho Organismo internacional.

La dieta base para el extranjero queda establecida en 9.375 pesetas,
sin Inchiir desayuno, alojamiento ni gastos de transportes para mdo el
personal de la empresa.
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Para los casos de desplazamientos profesionales en vehiculo propio,
se abonardn 24 pesetas por kilémetro recorrido. En casos especiales, 1a
empresa podrd autorizar compensaciones superiores, de las que deberi
informar 2 la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 44. Horas extraordimrias.
’ L]
Son horas extracrdinarias todas aquellas que excedan de la jornada
laboral pactada en Convenio. Estas horas se abonardn con el incremento

del 75 por 100 sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria.

Habri de estarse a lo estipulado en el articulo 36 del Estatuto de los
Trabajadores sobre horas extracrdinarias y se respetar el niimero méxlmo
de las mismas, segan la limitacién establecida en dicha norma. .

Articulo 45. Pagas extraordinaﬂa.s.

Como parte integrante de su salario, los trabajadores de «Agencia EFE,
Sociedad Andnima» tendrian derecho ala. percepcuﬁn de las siguientes pagas
extraordinarias:

a) Paga de vacaciones: Se percibira antes del 30 de junio, y serd equi- .

valente a und mensualidad del salario ordinario.
- b) Paga de diciembre: Se percibird antes del dia 24 de diciembre,
¥ serd equivalente a una mensualidad de! salario ordinario.

Ambas pagas estarin siempre referidas al semestre de su devengo y
por el tiempo trabajado de dicho periodo, que serd el que califique su
totalidad.

Fn el caso de gue el trabajador haya prestadd sus servicios a la empresa
durante un perfodo inferior, la retribucién serd proporcional al tiempo
trabajado.

Articulo 46. Paga de beneficios.

El personal de ia «Agencia EFE, Sociedad Anénimas percibird una paga
de beneficios, que: sera efectiva dentro de ios dos primeros meses del
afo siguiente al que corresponda. Esta paga serd del 8 por 100 del salario
real percibido durante el afo anterior, es decir, de las doce pagas normales
¥ dos extraordinarias. Se excluyen de lo dispuesto anteriormente las comi-
siones sobre venta.

* Articulo 47. Vacaciones.

El periodo anual reglamentario de vacaciones, calculado conforme se
especifica en el articulo 48 de este Convenio, no podra ser compensado
en metilico, excepto en los casos de baja definitiva o temporal por servicio
militar o prestacion social sustitutoria, asi como en los supuestos de
excedencia. )

CAFPITULO V

Vacaciones, enfermedad, permisos y servicio militar

Articulo 48. Vacaciones.

Todo el personal de la Agencia tendra derecho a disfrutar de un mes
de vacaciones anuales retribuidas, preferentemente en los meses de Julio,
agosto y septiembre. Al establecer los turnos de vacaciones, se respetaran
los siguientes principios:

1.° Necesidades del servicio.
2.° Acuerdo entre todos los trabajadores de una misma seccidn, cate-
goria'y turno. En ‘caso de que no existiese acuerdo entre los trabajadores,
dentro de las respectivas secciones, categorias y turnos, se respétard la
preferencia de quienes tengan responsabilidades familiares a que sus vaca-
ciones coincidan con los periodos de vacaciones escolares y, siempre que
este derecho quede a salvo, se respetara la preferencia del mds antiguo
en la empresa. El establecimiento de twrnos convenido se publicard .en
cada departanento con dos meses de antelacién al comienzo del primer
turno. Para ello, cada responsable de drea delimitara las posibles nece-
sidades de personal, trasladando a la Direccién de Organizacién y Personal
- ] calendario vacacional correspondiente: 5i una vez publicado el calen-
dario de vacaciones dos trabajadores deciden de mutuo acuerdo el cambio
de'su turno la empresa lo aceptar4.

'

A efectos del cémputo de vacaciones, éste se efectuars por afio natural.
Si se ingresara en e} transcurso del afio, se calculardn en funcién del
tiempo que se haya trabajado durante dicho afio.

Con independencia de las vacaciones establecidas en el apartado ante-
rior, los trabajadores de la Agencia tendrdn derecho a seis dias laborables
de vacaciones retribuidas al afio, que debersn disfrutarse en Semana Santa
o Navidad, salvo casos excepeionales. Las fechas de estas vacaciones serdn
solicitadas con quince dias de antelacion a los respectivos responsables
de drea, que dardn traslado a la Direccién de Organizacién y Personal.

Articulo 49. Incapacidad laboral transitoria.

El trabaaador que se encuentre en situacmn -de incapacidad laboral
transitoria, en cualquiera de sus contingencias prot.egldas, serd compen-
sado por la empresa mientras pertenezca a la misma a partir del primer
dia de baja, con una cantidad que, sumada a la percepcién por dicho
concepto de la Seguridad Social, alcance el 100 por 100 de su salario.

La justificacion de la ILT se realizara siempre mediante el parte médico
correspondiente firmado y fechado por el Médico de la Seguridad Soctal,
a partir del mismo dia en que se solicite y preste su asistencia. Uno de
los ejemplares del indicado parte sera presentado en la empresa en el
plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente a su expedicion.

La empresa podra verificar la cansa de la baja del trabajador mediante
el reconocimiento en su domicilio por el personal médico de la empresa.
La negativa del trabajador a dichos reconocimientos determinari la sus-

‘pension de-los derechos econSmicos que pudieran existir a cargo de la

empresa por dichas sitnaciones, )

Si durante sus vacaciones el trabajador cayera en situnacién de ILT
superior a catorce dias continuados tendré derecho a recuperar, dentro
del afio natural, los dias de vacaciones que hubiere dejado de disfrutar.

Articulo 50. Fxcedencia.

Modalidades de excedencia: Complemenf.a.ﬁamente a lo dispuesto con
caracter general en el Estatuto de los Trabajadores (articulos 46 a 48),
se establecen las siguientes modalidades de excedencia laboral:

1. Excedeneia por motivos de interés personal o de perfeccmnamlento
profesional:

El empleado con una ar_\tigﬁedad como ﬁio en plantilla de, al menos,
cuatro afios podrd pasar a la situacién de excedencia por un plazo no
inferior a seis meses y no superior a doce meses, por motivos de interés
personal o de perfeccionamiento profesional. Su concesién serd incom-
patible con el desempefio de manera habltual de sus servicios profesionales
por cuenta propia o ajena.

En los supuestos que la excedencia venga motivada por razones-de
actualizacidn y/o perfeccionamiento profesional la Direccién de la empresa
podra conceder al trabajador iina ayuda econdmica, cuya cuantia se fijard
en funcién del programa de formacién que pretenda realizar, con el limite
méximo de una cantidad equivalente a dos mensualidades por cada seis
meses de suspensién del contrato, en cuyo caso el empleado asume e}
compromiso de continuar prestando sus servicios para la Agencia EFE

_durante los dos aiios siguientes a su reincorporacién al trabajo una vez

finalizado el perfodo de excedencia. El incumiplimiento de este pacto de
permanencia levard aparejada 1a obligacién del trabajador de compensar
a la empresa con una cantidad igual a la recibida en concepto de ayuda
econdmica.

Durante la situacién de excedencm regulada en este precepto la relacién
laboral quedars suspendida, y el trabajador causari baja en la Seguridad
Social, si bien se le reconoce el derecho a la reserva del puesto de trabajo

- ¥ que este periodo sea computado a efectos de antigiiedad. La reincor-

poracién del trabajador estard condicionada, Gnicamiente, a que éste lo
solicite con una antelacién de, al menos, un mes a la conclusion del plazo
de desvinculacién acordado.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por-el mismo uabmador
si han t.ranscurndo, al menos, cuatro afios de actividad en la empresa
desde el final del anterior perfodo de excedencia. *

2. Excedencia especial:

El trabajador fijo con una antigiiedad de, al menos tres afios en plantilla
podri pasar a la situacion de excedencia especial, por un plazo unico
de tres afios. Durante dicho periodo el trabajador no podrd prestar sus
servicios profesionales para Agencias de Prensa, Agencias de Reportajes,
Agencias Grdficas y en aguellos medios de. distribucion de informacién
que la Comisién Paritaria del Convenio califique como de directa com-
petencia con «Agencia EFE, Sociedad Anénima».



-BOE nibm. 110

‘Lunes 8 mayo 1996

‘15727

* Durante la situacién de excedencia especial re'gulada'en este precepto
1a relacién laboral quedard suspendida, y el trabajador causard baja en
ia Seguridad Social, si bien se le recorioce el derecho a la reserva del
puesto de trabgjo y'este periodo no se computari a efectos de antigiedad
en la empresa. La reincorporacién automitica del trabajador estard con-
dicionada, dnicamente, a que éste lo solicite con una antelacién de, al
menos, un mes a la conclusion del plazo de desvinculacién acordado. En
caso de que el trabajador no ejercite su derecho de reincorporacién auto-
midtica podra pasar a la situacién de excedencia prevista en el Estatuto
de los Trabajadores (articulo 46-2), informando en el mismo plazo a la
empresa del periodo de prolongacion de su excedencia, que no podra ser
superior a dos afios.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido, al menos, seis afios de actividad en la empresa desde
el final del anterior periodo de excedencia.

3. Excedencia por incompatibiﬁdades: ‘

El trabajador que, como consecuencia de la normativa de incompa-
tibilidades, haya tenido o tenga que optar por continuar en un puesto
de trabajo que no sea el de la «Agencia EFE, Sociedad An6nimas, quedara
en esta empresa en situacion de excedencia voluntaria por tiempo inde-
finido.

Articulo 51. Licencias.

La empresa, obligatoriamente. otorgard los permisos retribuidos por
alguno de ios motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone,
siempre y cuando el trabajador avise con la posible antelacién y lo justifique
" oportunamente:

a) Por contraer matrimonio se gozard de quince dias naturales.

b) Poralumbramiento de la esposa se concederin cinco dias naturales.
En caso de que el trabajador tenga necesidad de desplazarse fuera de
la provincia donde radique su centro de trabajo, este plazo serd ampliado
a ocho dias.

¢) Por matrimonio de hijos o hermanos se concederi un dia natural,
que habra de coincidir con.1a fecha de celebracién de aquél;

d} . Por enfermedad grave familiar de hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, dos dias naturales.

e) Por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad se concederin cinco dias naturzales. En el caso de que
el trabajador tenga necesidad de desplazarse fuera de la provincia donde
radigue su centro de trabajo este plazo serd ampliado a ocho dias.

f) Portraslado de domicilio habitual se concederin dos dias naturales.

g) Para cumplimiento de deberes inexcusables de cardcter publico
o sindical. Cuando conste en una norma legal o convencional un pericdo
determinado se estard a lo que ésta dispongs en cuanto a duracién de
1a ausencia y a su compensacion econémica.

h) Por alumbramiento, la trabajadora tendrd derecho a un periodo
de descanso laboral de dieciséis semanas, distribuidas a opcién de la
interesada.

i) El personal de la empresa dlspondra de dos dias libres por asuntos
propios.

Articulo 52. Servicio militaro prestdéi&n. social sustitutoria.

Los trabajadores causardn baja temporal durante el tiempo del servicio
militar o prestacmn social sustitutoria, aunque lo efectien como volun-
" tarios. Se lés reservard plaza durante este periodo y dos Ineses mads, com-
putdndoseles el tiempo a efectos de antigiedad.
Aquellos trabajadores que tengan una antigiiedad minima de dos afios
en la empresa percibirdn una gratificacién mensual, fijada en el 50
por 100 del salario base, ¥ aquellos gue tengan reconocidos en la cartilla
de la Seguridad Social a su esposa, hijos o padres a su cargo percibirdn
una gratificacién del 100 por 100 del salario base. Quien se reincorpore
después de cumplir el servicio militar o prestacién- social sustitutoria ten-
dré dérecho a que se le abone fiitegramente la paga extracordinaria siguiente
mds préxima, bien sea de dictembre o de vacaciones.
Si el trabajador no se reincorporase en el plazo de dos meses a partir
de la terminacién del servicio o prestacidn, causara baja en la empresa.

CAPITULO VI
Premios, faltas y sanciones
Articulo 53. Premios.
La empresa abonard al personal en activo que cumpla veinte, treinta

y cuarenta afos de servielo en la misma un premio en metdlico equivalente
a una mensualidad de su salario real.

" Los Jefes de Area, Depaftamentos ¥ Secciones podran elevar propuestas
a la Direccién para premiar los servicios extraprdinarios, condiciones
sobresahentes, rendimientos y asiduidad del personal a sus rdenes con
menciones honorificas, que deberan constar en el expediente personal,
Itevando anexa la anulacién de posibles notas desfavorables por sanciones,
Estas menciones -deberin ser tenidas en cuenta a la hora de concursos
para ascensos y traslados.

Articulo 54. Feltas.

Las faltas Iaborales, susceptibles de sancidn, se clasifican, atendiendo
a su importancia, trascendencia o malicia, en leves, graves y muy graves.
1.* Faltas leves.—Se consideran como tales:

a) Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
justificacién, cometidas durante el periodo de un mes, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 14 del actual Convenio.

b} No asistir al trabajo un dia sin causa justificada.

¢} Nonotificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las cuarenta
¥ ocho horas siguientes la justificacién de la ausencia al trabajo, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberio hecho. )

d) La negligencia o desidia en €l trabajo o el abandono del mismo
sin causa justificada. 5i, como consecuencia de dichas actitudes, se causare
perjuicio de consideracién a la empresa o fuera causa de accidente, esta
falta: podria ser considerada como grave o muy grave, segiin los casos.

e} El descuido habitual en el aseo o litnpieza personal.

f) El descuido o desidia en la conservacién del material o ropas de
trabajo.

g) No atender al piiblico con la correccién o diligencia debldas.

h} No comunicar a la erapresa los cambios de residencia o domicilio.

2.° Faltas graves.—Se consideran como tales:

a) Mas de siete faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo come-
tidas durante el periodo de. un mes, sin penuxcm de lo establecido en
el articulo 14 del presente Convenio.

b} - No asistir de dos a cuatro dias al trabsua durante el perwdo de
un mes, gin causa que lo justifique.

¢) La desobediencia grave a los supermres en cualquler materia de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de etla derivase
perjuicio notorio para la empresa, se considerari falta muy grave,

d) Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como el
‘empleo, pa\rd’ usos propios, del material de la empresa.

e) Grave desconsideracién para los superiores, las autoridades o el
priblico en sus relaciones con el servicio.

f} Solicitar permiso alegando causas falsas.

g) Ocasionar maliciosamente desperfectos en el material de la em-
presa.

. h) El abuso de autoridad en el trato con los subordinados, salvo que
constituya falta muy grave.

) Lacomisién de tres faltas leves en el perizdo de un mes.

j) La simulacién de enfermedad o accidente, as{ como toda mani-
pulacién hecha para prolongar la baja por dichas causas.

k) , La realizacién de trabajos expresamente declarados incompatibles
en ¢l presente Convenio, salvo que se realicen con cardcter de habitualidad
o 1mpllquen competencia desleal, _en cuyo caso podréd ser callﬁcacla como
muy grave.

) Bimular presencia de otro en el trabajo ﬁ.rmando o ﬂchando
por él.

m) La inobservancia negligente, con riesgo de consecuencias graves,
de las normas de seguridad e higiene.

n) Las agresiones verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas
sobre cualquier trabajador/a de la empresa, salvo que constituys falta
muy grave.

i) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente
en el trabajo, salvo que constituya falta muy grave.

3.° Faltas muy graves.—Se consideran como tales:

a) No asistir al trabajo durante cmco dias o mas continuados sin
causa que lo justifigue.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gesuones enco-
mendadas, y el hurto y el robo, tanto a sus compaiieros de trabajo como
a la empresa.
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¢) Cuando e] trabajador en situacién de baja por enfermedad o accz—
dente realice trabajos por cuenta propia o ajena.

d) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
Iz empresa, as{f como divulgar datos y documentos de reserva obligada
a elementos extrafios a la empresa.

e) Las agresiones verbales o fisicas al empresaric o a las personas
que trabajen en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

f} Causar accidentes graves en personas ¢ cosas por negligencia o
imprudencia inexcusables en el centro de trabajo.

g) La dismunicion continuada y voluntaria en el rendimiento de tra-
bajo normal o pactado.

h} Originar frecuentes rifias o pendencias con sus companeros de
trabajo en actos de servicio. .

i) La comisién de dos faltas graves de igual naturaleza o de tres faltas
graves cualesquiera fuesen, en los seis meses siguientes a la comisién
de la primera.

j) Las agresiones verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas
desde posiciones de superioridad jerdrquica.

k) La realizacién de trabajos particulares durante la jornada, asf como
el enipleo para usc propio del material de la empresa, si se hiciera de
manera reiterada y organizada.

Articulo 5.  Prescripcion de las faltas.

La faltas leves prescribirin a los diez dfas; las graves, a los veinte,
y las muy graves, a los sesenta, 4 partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, 2 los seis meses de
haber sido cometidas.

Articulo 68. Sanciones.

Las sanciones que podrin imponerse por las faltas prevenidas en los
articulos anteriores serdn las siguientes:

1.* Por faltas leves:

a) Amonestacidn verbal.'
b) Amonestacién por escrito.

2% Por faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias. '

3.2 Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de once a treinta dias;
b) Suspensién de empleo y sueldo de treinta y uno a ngventa dias.
c} Despido.

Articulo 87. Procedimiento sancionador.

La potestad sancionadora serd ejercida por la Direccién de 1a empresa
de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones previstas en los
articulos anteriores.

Toda sancitn, en cualquiera de sus grados, habri de ser notificada
al interesado mediante comunicacion escrita y motivada. Las de cardcter
grave o muy grave han de ir precedidas de la audiencia al Comité de
Empresa prevista en el articulo 68, asi como un pliego de cargos dirigido
al presunto infractor, que podra contestarlo en el plazo de tres dias hébiles
desde su notificacion. Pasadoe este plazo, durante el que estd en suspenso
la prescripeién de la falta, y a la vista del descargo, en su caso, la Direccién
de la empresa resolveri al respecto,

CAPITULO VII
Mejoras sociales

Articulo 58. Jubilacion e invalidez,

La capacidad para trabajar, asi como la extincién de los contratos
de trabajo para los empleados de la Agencia EFE, se establecen a los
sesenta y cinco afics, salvo que la empresa solicite, por escrito del empleado
a jubilar y éste acepte, también por escrito, la prérroga de su vida laboral
en la empresa. En los casos en que ¢l trabajador no tenga cubierto el
tiempo de carencia necesario para percibir las prestaciones de jubilacién
de 1a Seguridad Social, la jubilacién ferzosa no se produciré hasta la cober-
tura de dicho periodo de carencia.

El trabajador que se jubile a los sesenta afios, con veinte o mis de
antigiiedad en la empresa, percibird el importe de 2,2 anualidades brutas
de coste emipresarial (salario mas cotizaciones de Ia Seguridad Social a
cargo de la empresa), hasta un tope de 11.198.000 pesetas. Cuando tenga
veinticinco o méds afos de antigiiedad en la empresa percibird hasta un
tope maximo de 12.216.000 pesetas.

Por cada afio que se retrase ]a decisi6én de jubilarse a partir de los
sesenta afios, perderd un 25 por 100 de la cuantia en el apartado ant.enor
de acuerdo con la siguiente esca.la

Porcentaje Anualidades
.Sesenta afos ..............eeeeeeies [TTTOTIORI 100 2,20
Sesenta ¥y Unafios .......covvciviniinieiniiiininnn, 75 2,20
Sesenta y dosaflos .......... 50 2,20
Sesenta y tresafios ...,..... . 25 2,20
Sesenta y cuatro afios - 2,20

Cuando quien se jubile no tenga a los sesenta afios la antigitedad de
veinte en la empresa, disminuird la cuantia a percibir, de acuerdo con
la siguiente escala:

Antigitedad Anualidades
Veinte 808 ....ocoocveiniiiiiiiiiiininnne, 2,20
Diecinueve afios ............veeenvnvrenen, 2,09
Dieciocho afios ..........ccovvviviiiininnn, 1,98
Diecisiete afios ...vcoveveiirviiiviniionan.. 1,87
Dieciséis afios ........ocoeeeniiennmeinannn.. 1,76
-Quince afios 1,65
Catorce afios 1,64
Trece afios ........ 143
Doce afios ...... 1,32
Once afios ...... 1,21
Diez afios ....... 1,10
Nueve afios .... 0,99
Ocho aiios ...... 0,88
Siete Af08 ..cvviiviiiiiii e 0,77 -
Seisaftos .ooooviiiieiie s 0,66

Los trabajadores en situacién de excedencia quedan excluidos de este
sistema. Para poder acogerse al mismo es preciso, una vez finalizada la
excedencia, que desarrollen actividad laboral en la Agencia durante, al
mernios, cinca aios ininterrumpidos.

Quien cause baja en la empresa por invalidez permanente percibird
la indemnizacién establecida de acuerdo con lo regulado en los apartados
anteriores.

Articulo 59, Servicio médico.

El servicio médico de la «Agencia EFE, Sociedad Andnimas, como gestor
de la medicina de empresa, tendrd como misjén fundamental atender las
urgencias que puedan presentarse durante el trabajo y llevari a cabo la
adecuada medicina preventiva mediante )a realizacién de los reconoci-
mientos anuales, periédicos y de ingreso, que tendrin cardcter obligatorio,
as{ como por las correspondientes campaiias de vacunacién y de otros
riesgos que redunden en pro de la salud. Igualmente se procurar4 facilitar
la recuperacién médica de aquellos trabajadores afectados por procesos
de alcoholismo o toxicomania habitual, sin que ello implique compramiso
por parte de la empresa de costearles dichos tratamientos.

Velara por unas satisfactonas condiciones de seguridad e higiene en
el trabajo.

El servicio médico estard compuesto, como minimo, por un Médico
¥ un Ayudante Técnico Sanitario o Diplomado en Enfermeria.

El Médico dispensard a todo el personal de la plantlila las recetas
através de la Seguridad Social. '

Articulo 60. Comité de Seguridad e Higiene.

El Comité de Seguridad e Higiene tendrad asignadas, como funciones
bésicas, la observancia de las disposiciones vigentes en materia de segu-
ridad e higiene en el trabajo, asi como estudiar y proponer las medidas



BOE ndm. 110~

16729

que estime oportunas en orden a la prevencién de riesgos profesionales
¥ cuantas otras les sean encomendadas por el Ministerio de Trabajo para
la debida proteccién de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de
los trabajadores.

Sus miembros serdn elegidos segin lo previsto en las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 61.  Penosidad o peligrosidad.

Todo trabajador que desempeiie su labor en condiciones de especial
penosidad o peligrosidad tendrd derecho a una compensacién no econd-
mica que tienda a eliminar o suavizar dichas condiciones, consistentes
en un periodo de descanso de diez minutes por hora de trabajo. Cada
seis meses, los trabajadores que desempeifian su funcién ante 13s pantallas
de ordenador o video, laboratorio fotogrifico y archive gréfico, tienen
derecho a un examen oftalmolégico por personal especializado.

Para los cuartilleros se delimitardn sus desplazamientos a una distancia
mixima de 30 kilémetros y no tendran la obligacién de transportar sumas
en metilico durante su sexvicio.

Articulo 62. Seguros de vida y accidenies.

Todos los trabajadores de la «Agencia EFE, Sociedad Andénimar, salve
los que expresamente renuncien a ello, tienen derecho a los seguros de
vida y accidentes por cuenta de la empresa, que a la firma de este Convenio
estin suscritos, respectivamente, con las compaiiias Mapfre Vida y Mapfre
Seguros Generales, mediante las pélizas nimero 117810133886.0 y nitmero
0579102810924, y que corresponden a las coberturas siguientes:

Seguro de vida:

Fallecimiento: 7.000.000 de pesetas.
Invalidez permanente absoluta: 7.000.000 de pesetas.

Seguro de accidentes:

Fallecimiento: 4.000.000 de pesetas.
Invalidez permanente absoluta: 5.500.000 pesetas

Estos seguros no son mcompanbles, sino acumula.hles

Es decir, en caso de fallecimiento por accidente, los beneficiarios per-
cibirian 11.000.000 de pesetas, y para invalidez permanente absoluta,
12.500.000 pesetas.

El trabajador que voluntariamente renuncie a las coberturas descritas
en este articulo deberd comunicarlo por escrito a la Direccidn de Orga-
nizacién y Personal.

En los casos de cambio en las condiciones particulares de las pélizas
que afecten a los trabajadores serd consultada previamente la-represen-
tacién legal de éstos, - -

Articulo 63. Actividades sociales. -

La empresa, durante el periodo de vigencia del presente Convenio,
concederd un fondo de 1.000.000 de pesetas, que seran destinadas a acti-
vidades sociales, culturales, deportivas y recreativas. Su distribucién seré
acordada por la Comisién Paritaria.

Una comisién integrada por representantes de la empresa y de los
trabajadores hara las gestiones necesarias con las entidades deportivas
que procedan para conseguir que los trabajadores puedan utilizar las ins-
talaciones de dichas entidades.

Articulo 64. Premio de natalidad.

Se establece un premio de natalldad de 30.952 pesetas por na.cxmlento
de cada huo de los traba,]adores que estén en acr.wo

Articulo 656. Préstamos. : . .

La empresa concedera a los trabajadores gue lo soliciten préstamos
de 250.000 pesetas en las siguientes condiciones:

El médximo de préstamos pendientes de devolucién ascenders a 150,
de los que 10 estardn reservados en su concesién a la Comlswn Paritaria,
para casos excepcionales.
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Se devolverdn en doce mensualidades, a partir del mes siguiente al
de la entrega del principal.

Las solicitudes se atenderdn por orden de entrada, teniendo preferencia
aquellos trabajadores que no hayan solicitado anteriormente el préstamo
sobre el que ya lo ha disfrutado.

En cualquier caso, cada trabajador sélo podré disfrutar de un préstamo
hasta su total devolucién.

Tienen derecho a solicitar integro el préstamo los trabajadores fijos
¥ contratados temporales —a excepcion de los de obra—, cuyo vencimiento
contractial sea superior a un afic en el momento de la concesién del
préstamo, admitiéndose cuantfas inferiores siempre que el préstamo. se
devuelva en el mismo nimerc de meses de los que restan para finalizar
el contrato.

Los contratados por obra podran solicitar el presfamo en las condi-
ciones aplicables para los otros contratados temporales, adaptindose la
devolucién del préstamo al tiempo minimo que el Director responsable
del contratado certifique como duracion de la obra;

CAPITULO VIII
Régimen sindical

Articulo 66. Comité Intercentros.

La representacién de los trabajadores de sAgencia EFE, Sociedad Ané-
nima», en el Ambito sindical y de contratacién colectiva, corresponde al
Comité Intercentros.

El Comité dispondrd para el ejercicio de sus funciones sindicales de
un local adecuado dentro de la sede de la empresa, asi como los corres-
pondientes tablones de anuncios en sitios visibles y de fdcil acceso al
personal para fijar las informaciones y comunicaciones que correspondan
a'sus propias funciones.

El Comité tiene todas las atribuciones que establece la legislacién vigen-
te, ademds de las que expresamente se contienen en el presente Convenio.

El Comité Intercentros de 1a »Agencia EFE, Sociedad Anéniman, repre-
senta a los trabajadores de todos los centros de trabajo de la empresa y

a) Es-el maximo érgano de representacién de los trabajadores ante
la Direccién de la «Agencia EFE, Sociedad Anénimas, y se encarga del
seguimiento del actual Convenio Colectivo y de 1a negociacion del proximo.
Es también el beneficiario de los fondos recogidos en los articulog 74
y 75,

b) El Comité Intercentros estd integrado por 13 representantes, 10
de ellos nombrados a propuesta del Comité de Mddrid y de las delegaciones
en el extranjero, y los otros tres, de las delegaciones nacionales.

Articulo 87. Atribuciones en materia social

El Comité tiene atribuciones para vigilar el cumplimiento de las normas '

- vigentes en materia laboral y de seguridad social y empleo. Podr4 formular

acciones legales ante 1a empresa y los organismos o Tnbunales que corres-
ponda.

Ejercerd una labor de vigilancia ¥ control de las condlclones de segu-
ridad e higiene en la empresa.

Artfculo 68,  Atribuciones en materia econdmica,

El Comité deberd ser informado por perfodos trimestrales de la marcha
econdmica de la empresa, asf como de la situacién de la producecién, de
la-evolucién de los ingresos y programas de inversiories y realizaciones.
Esta informacidn tendré cardcter confidencial, enlos casos en que la empre-
sa lo indique expresamente,

Asimismo, serd informado de todo el presupuesto y oido preceptiva- -

mente para la elaboracién del mismo en materias que afecten a los tra-
bajadores.. . .

Articulo 69. Atirtbuciones en materia lahoral

El Comité serd informado con cardcter previo en materia de reestruc-
turacion de plantlla. Asimismo, sgré. informado y oido, con caricter previo
¥ preceptivamente, sobre sistemas de organizacién de trabajo, despidos,
traslados, cambios de puesto de irabajo, modificacién de condiciones de
trabajo, horarios establecidos y modelos de contrato de trabajo, incor-
poraciones masivas, cierres temporales y definitivos, reduccién de jornada,
procesos de fusién y modificacién del estatus» juridico, cuando estos dos
ultimos supongan cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.
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Los Comités de Empresa o Delegados de Perzonal serﬁn ofdos con
caricter previo a toda decisién en materia disciplinaria, por falta grave
¥y muy grave, que podré informar en el plazo no- superior a tres dias.

El Comité Intercentros es el drgano responsable de 1a negociacién colec
tiva con la empresa, de solicitar la declaracidén de conflicio colectivo si
fuera necesario y de proponer a los trabajadores las medidas oportunas
para llevar a buen término las negociaciones, sin perjuit:lo de los derechos
reconocndos a las secciones sindicales. . -

Articulo 70. Garantias para el efercicio de la representacion.

Los representantes de los trabajadores disfrutarin de las _garantias
establecidas en la legislacién en vigor y. d:spondran ademas de veinticuatre
horas anuales para la celebracion de asambleas de personal dentro de
las horas de trabajo.

Las horas de crédito reconocidas a los miembros del Comité seran
acumulables entre ellos.

Articulo 71.  Derecho de reunion en asambieas.

Los trabajadores de «Agencia EFE, Sociedad Andnimas, podran ejercer
el derecho de reunirse en asambles, en los términos establecidos en et
Estatutos de los Trabajadores. 2

Articulo 72. Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales de Ios Sindicatos que tengan la consideracién
legal de mas representativos dispondrin, para el ejercicio de sus funciones
sindicales, de un local adecuado dentro de la sede de la empresa, asi
como los correspondientes tablones de anuncios en sitios visibles y de
ficil acceso al personal, para fijar las informaciones y comumcaclones
que corresponden a sus propias funciones.

Al objeto de que las mismas puedan atender a los gastos derivados
de su actividad de representacjon,.recibiri cada una de ellas con cargo
a la empresa una subvencién de 264.500 posétas anualés. Los gastos que
se efectien serdn justificados anualmente ante la Direccién. Ademds, la
empresa dotard al Comité de un fondo anual de 2.000.000 de pesetas.

Articulo 73. Comunicaciones del Comité. .

Tanto el Comité como las Secciones Sindicales legalmente constituidas
podran utilizar los medios de comunicacion propios de EFE para mantener
contacto regular con las delegaciones nacionales y del exterior: Direccidn,
Comité y Secciones Sindicales se pondrin de acuerdo para elegir el vehiculo
de comunicacion més adecuado, al objeto de garantizar la coifidencialidad

de los envios. Dicha utilizacién se limitard al tratamiento de temas sin’

dicales e informacién acerca de las negociaciones con_la Direccién, y se

har4 en horas de menor tré.ﬁco sin que pueda exceder de un foho semanal '

de emisién. .

Articulo 74. Subvencion.

La empresa asumird directamente todos Ios gastos de viaje de los miem-
bros del Comité Intercentros por el medio de transporte mis adecuado
para asistir a las reunicnes del Convenio y de alojamiento en el hotel
sBreténs u otro de coste equivalente, asi como la comida por importe
similar al. mend de la cafeterfa de EFE, todo ello para tres miembros
de delegaciones nacionales durante las negociaciones del Convenio, de
los cuales dos permanecerin mientras duren las sesiones; las mismas con-
diciones se aplicarin para un representante de delegacmnes que asista
a las Comisiones Paritarias.

Ademas, la empresa dotard al Comité de un fondo anual de 2 000 000

de pesetas.

Articulo 75,  Canon sindical.

Para atender a los gastos. derivados del asesoramiento del Comité y
la elaboracién del Convenio Colectivo, en la segunda y tercera néminas
mensuales siguientes a la publicacién del Convenio, Agencia EFE procederd
a retener y entregard al Comité la cantidad total de 1.000 pesetas en dos

meses a cada uno de sus trabajadores, con excepcién de aquellos que -

estén satisfaciendo en este momento la cuota ordinaria por asesoramiento
del Comité. Durante los quince dias sigtierites a la ‘publicaecidn del:-Con-

venio, los trabajadores que no deséen satisfacer este canon lo hardn constar
por escrito a la empresa, que en tal caso no les efectuard retencién por
este concepto.

CAPITULO IX

Comisién Paritaria

Articulo 76. Comisidn Paritaria del Convenio.

LaComlstén Pantana del Gonvemo es al 6rga.no de naturaleza arbitral
para conocer y resolver citantas cuest.zones se susciten en la aplicacion
e interpretacién del Convenio,

La Comision Paritaria se reunird al menos una vez cada dos meses
¥ estard compuesta por 10 Voeales, cinco designados. por los represen-
tantes del personal y otros cinco por la empresa. Son funciones especificas
de la Comision Paritaria del Convenio las siguientes:

1.2 Interpretacién del Convenio. .

2* Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3* Conciliacién de los problemas o cuestiones que le sean sometidos
por las partes con cardcter voluntario. o

Las decisiones se tomardn en el plazo de diez dias, & partir de la
fecha en gue se ha sometido el conocimiento de un asunto.

Disposicién adicional primera.

La Direccién de la empresa y el Comité Intercentros se obligan a cons-
tituir en el plazo de quince dias, a partir de la firma de este Convenio,
una ‘Comisién que estudie y fije las nuevas categorias laborales, especial-
mente en el drea de Audiovisuales (Televisién, Radio y Teletextos), teniendo
en cuenta los costes salariales y de produccidn, de modo que quede garan-
tizada la viabilidad de los departamentos afectados.

Esta- Comlslon deberd alcanzar un acuerdo en el plazo miximo de o
dos meses, contados desde su constitucién, que tendra cardcter de pacto
adicional con eficacia de Convenio Colectivo.

Disposicion adicional segunda.

Se acuerda crear una Comision Paritaria que abordard los ‘problemas
especificos de las delegaciones nacionales, integrada por tres represen-

-tantes de la empresa y otros tres del Comité Intercentros, con posibilidad

de que ambas partes lleven asesores.
Esta Comisién se constituira en la segunda quincena de enero de 1996

- ¥ se reunird posteriormente, al menos una vez al mes, con el objetivo

de llegar 4 acuerdos en el mes de junio de ese afio que tengan caracter
de pacto adicional con eficacia de Convenio Colectivo.

Esta Comisién Paritaria abordard, entre otros asuntos, la definicién
de los puestos de trabajo necesasios estructuralmente en cada Delegacién,
la- regulacién de las competencias y derechos de los Delegados, las com-
pensaciones econémicas por especificidad del trabajo en Delegaciones (sus-
tituciones de Delegados u otros cometidos de rgg::nsabilidad. especiales
responsabilidades en aperturas, cierres, mediodias, guardias de fines de
semana o edicién, especial disponibilidad, etc.), la extensién de otros bene-
ficios que dispone el personal de la central de Madrid, la promocién pro-
fesional o el reconocimiento del hecho especiﬁco de la lejania e msulandad
en Canarias y Baleares.

Disposicién adicional tercera.
L]
Ambas partes se comprometen a estudiar el trabajo en domingo para
incluir en préximos Convenios Colectivos un nueve tratamiento de los
fines de semana adecuado a las necesidades organizativas y acorde con
1a realidad actual. *

»
Disposicién adicional cuarta.

Se acuerda crear una Comlsmn negociadora en el pla.zo de un mes,
desde la firma del Convenio, que estudie la implantacién de un plan de
pensiones al personal de plantilla y el sistema actual de cobertura de
seguros, que deberd presentar sus trabajos tres meses después de su
constitucion.
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Disposicién transitoria primera.

Se estars a Jo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa
de 1976, como derecho supletorio y aunque 1a misma hubiera sido derogada,
en toda aquella materia no recogida expresamente en el presente Convenio
Colectivo o que haya quedado pendiente de negociacion, redaccién o inclu-
sion en el mismo.

Disposicion transitoria segunda.

La Direccidn y la representacion legal de los trabajadores acuerdan
integrar en el salario base el mayor mimero y cuantia de cuantos com-
plementos sea técnicamente posible.

Sobre el importe del salario base resultante se caleulara el porcentaje
a aplicar pard la determinacién det plus de plena dedicacion. Es el proposito
de ambas partes que este porcentaje sea tinico para todas las categorias,
siempre que su determinacién no suponga ni menoscabo de retriburcion
individual o colectiva de los trabajadores ni un incremento del coste salarial
total superior a 2.000.000 de pesetas.

El porcentaje a aplicar para la determinacion del plus de antigiiedad
serd modificado y corregido, tan pronto se acuerde la integracion en el
satario base de otros conceptos salariales dé Convenio, al objeto de no
incrementar indebidamente la cuantia resultante para cada categoria.

La tabla y coeficientes resultantes se integran en el Corwemo Colectivo.
firmado por las partes. .

ANEXO I
. ) Tabla salarial 1995
Categoria Salario Articulo 48 Compto. A Conven. Total A Conven. Dede. Total
: - : ’ Pes;t,as Pesetas Peastas Pest:tas Pesetas Pesetas Pesetas Peser.ls
Subdirector ... 157.880 23.671 104,184 99.122 384.867 127.277 104.544 517.566
RedactorJefe ...............cociivivniinnan e 139.343 23.671 40.954 82.980 206.948 103.694 91.746 399408
Jefe Seceidn Redaceidon ..o 124.396 23.671 7.426 89.937 245430 92.994 81431 329.918
Redactor ..... J R P 105.088 23.671 - 83.498 212.257 - 86.953 68.112 283.824
Ayudante de primera ...........covecvvrieerrnnnens 93.613 - - 87.592 181.205 89.740 60.192 243.64b
Ayudante preferente ..., e 88.029 - - B3.767 172.796 85.748 57.029 231.806
Ayudante de Redaccién ....................L 89.029 - .- 76.060 165.080 74.946 57.02¢ 221.004
Titulado Superior 157.890 - 11.427 099.i18 | 202.106 127.276 104.544 424 808
" Jefe de Servicio ....... 139.343 - 40.964 82.979 263.276 103.694 91.746 375.737
Jefe Seccién Administracion Técnica ............. 105.088 - 7.426 '112.2568 224772 115.716 68.112 206.341
Jefe de Negociado Administraciéon ................ 93.613 - 6.5672 111,898 212.083 112,519 60.192 272.896
Oficial 1.® Administracién .....................e 89.029 - - 97.337 186.366 98.894 57.028 244.952
Oficial 2. Administracién ..................... ... 89.029 - - 88.292 177.321 90.524 57.029 236.582
. Auxiliar Administracion ............cocoiiieennnn. 89.029 - -7 64.041 153.070 68.467 57.029 214.525
Titulado grado medio ............oociiiiiiiiiii, 96.218 — — 110.644 205.862 111.343 61.298 267.859
Técnico no titudado ...l 89.029 - - 109.635 198.6h64 99.8562 57.029 245.910
Oficial 1.® Rep. y Oficios Auxiliares ............... 89.029 — - 79.764 168.793 81.450 57.029 .| 227.608
Oficial 2.* Rep. y Oficios Auxiliares ............... ~ 89.029 — —- 77.273 166.302 73.449 57.029 219.507
Oficial 3.2 Rep. y Oficios Auxiliares ......... s 89.029 - - - 70.751 159.780 64.823 57.029 210.881
Oficial 1.* Conductor ..............ccovviinnnnnnnnns 89.029 - - 89.358 178.387 85.490 57.029 231.548
Agente de VERTAS ......ooiiiiiiiiiiiniiiiiiiniinan 89.029 - - 76.060 165.089 74.946 57.029 221.004
Telefonistade 1.* ... .. .. ... 89.029 - - 83.310 177339 |- 90.524 57.029 236.582
. Telefonistade 2.® _.... et e 89.029 - - 64.041 153.090 - 68.466 57.029 214.524
Jefe Subalternos ............cciiiiiiiiiiiiiiein 89.029 - 7426 97.337 193.792 . 98.894 57.029 252.378
Jefe de Limpiadoras ...........cooeivniiainnnnen., 89.029 — 3.002 62.792 154.913 57.450 57.029 206.600
CONSBEEJE . .vvveiiiiitiiiiaiiaieiasiannaaanaanss 89.029 - 6.352 | 79.572 174.953 74.033 57.029 226.443
Ordenanza ..........c.ccoiiiiiiiiieniiiiiiiieen, 89.029 — - . 75.017 164.046 69.925 57.029 215.983
Cuartillero .........c.oovvviiiiiiiin i, ST ! 8g020 | . - - .| 75.017 164.046 66.773 b7.029 212.831
Limpiadora ........0.....cooin e 89.029 - - 60.706 149.734 56.271 57.020 202.329
Auxiliar Téenico ...................... O 89.029 - - 6.060 165.089 74.946 57.029 | 221.004.
. a . i3 '
ANEXO I "
' Categorias ) Pesetas mes
Categorias ’ Pegetas mes ) ' : i
“litulade gradomedio ..,.........coe g e 699
. Técnico no titulado . —9.783
SUbdirector .......civirriiiiiiiin e e e 28.1656 Oficial 1.2 Rep. y Oficios Auxiliares - 1.686
Redactor Jefe ... i eeen _20.714 Oﬁcial2.‘Reb.y0ﬁciosAuxi]iares ............ ——— —3824
Jefe de Seceion Redaceidn .........oooeviveiiiiiiiiiniiinnnn 3.067 Oficial 3.2 Rep. y Oficios Auxiliares — 5028
Redactor .................. T P PPN » 3453 COnAUCLOT ...ooviviereees et N — 3.868
Ayudantede L% ... 2.148 Agentes de Ventas .............. e —1.114
~Ayudante preferente ... 1.981 Telefonista de 1.2 2.214
Ayudante de Redaceién —1.114 Telefonista de 2.* 4.405
Titulado superior ..............cccooceed e 28.158 Jefe Subalternos L5567
Jefe de Servicio .........cooviiiiiiiii 20.714 Jefe Limpiadoras ... — 5342
Jefe de Seccién Administracion ............c..oeeevieeenn.... : 3.457 Conserje : —5.539
Jefe de Negociado ........cooovecieincinenlosie e, - 621 Ordenanza ..........ooosiennnne. e —5.082
. L. ‘o : Cuartillero ... e —8.244
Oficial 1. Administracion ..., 1,557 o .
. a . iy Limpiadora ............cooiiieenn et —4.434
Oficial 2. Adml_mstrauon e S 2.232 AUKIHALF TECHICO v oo —11i4
Auxiliar Administracién .................... feereereneaieaaan 4.426 . :



