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ANEXO V
RELACION DE ORGANISMOS PERCEPTORES DE SUBVENCIONES
EN LA PRESENTE RESOLUCION
{SCLICITUDES QUE QUEDARON PENDIENTES
EN LA RESOLUCICN DE 18-12-1995)

- [ B N® MAXIMO
REFERENCIA DE MESES 3

CANDIDATO A CONTRATAR PROYECTO INVESTIGADOR ZGNTRATAR INTERVALC CONTRATACION
ORGANISHG: COHNSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

JRUME LLABRES, DRMIAN CT95-0655 MORALES NIN, BEATRIZ 32 1996-05-01  1996-12-31

RUIZ ALTABA, CRISTIAN CT95-0655 MORALES NIN, BEATRIZ 16 1996-05-01 1998-12-31
CRGANISMO: HOSPITAL RAMON Y CAJAL

CASTILLO FERNANDEZ DEL PINO, IGNACIQ FIS96-1556 MORENCG HERRERO, FELIPE 4 -1996-06-01 1998-12-31

DEL

ANEXO VI _

RELACICN DE CANDIDATOS CUYA SOLICITUD QUEDO PENDIENTE

EN LA RESCLUCION DE 1B-12-19%5, A QUIENES SE DENIEGA
DICHA SOLICITUD

NCMBRE

GIL PERAR, INES I.
RODRIGUEZ VAZQUEZ DE ALDANA, BEATRIZ

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

10163  RESOLUCION de 12 de abril de 1996, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial de la empresa -Domar, Sociedad Anéni-
M-,

Visto el texto del Convenio Colectivo de émbito interprovincial de la
empresa «Domar, Sociedad Andnimas, cédigo de Convenio mimero
9010082), que fue suscrito con fecha 28 de septiembre de 1995, de una
parte, por los designados por la Direceién de la empresa, en representacién
de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcciéon General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripceién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de abril de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

XVIl CONVENIO COLECTIVO DE «DOMAR, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambitos territorial y personal,

El presente Convenio es de empresa y afecta a todos los centros de
trabajo que sDomar, Sociedad Anénimas, tenga o pueda tener establecidos
en el territorio nacional, asi como a la totalidad de los trabajadores que
presten o puedan prestar sus servicios en dichos centros, con excepeion
de las personas que por su funcién estén comprendidas en las exclusiones
previstas en el articulo 1 del Estatuto de los Trahajadores.

Articulo 2, Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio serd de cuatre afies, entrando en
vigor al dia siguiente de su firma por las partes negociadoras y finalizando
el dia 31 de diciembre de 1998. No obstante, los efect.os econdinicos del
mismo se retrotraerin al dia 1. de enero de 1995.

La denuncia de este Convenio se efectuard por comunicacién escrita
de una parte a la otra, con una antelaciéon minima de dos meses a su
fecha de vencimiento.

Articulo 3. Vinculacién a le totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo
orginico ¢ indivisible y, a efectos de su aplicacién prictica, serdn con-
siderados globalmente, por ingresos anuales en jornada normal exigible.

Articulo 4. Compensacion y absorcion de condiciones econémicas.

La aplicacién prdctica de absorcién ¥ compensacién salarial sélo ten-
drén efecto en los casos de ascenso de categoria profesional, en los que
empresa y trabajador podrin acordar la absorcidn total o parcial de la
retribucién personal voluntaria que percibiese el indicado trabajador en
el momento de serle reconocida la nueva categoria.

Articulo 6. Garantia personal.

Se respetardn la situaciones personales que, en cémputo anual ¥ bajo
el punto de vista de la percepcion, sean mds beneficiosas que las que
figuran en el presente Converuo manteniéndose estrictamente sad per-
sonams.

Articulo 6. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio regird lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y, subsidiariamente, en lo no regulado
por ninguno de ellos, en la normativa legal vigente.
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Articulo 7. Comision Paritaria del Convenio.

Se erea una Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretacion det Con-
venio, integrada por cinco componentes de la representacién econémica,
seiiores Franco Gay, Amadeo Torrens Roig, Avelino Durdn Carrera, José
Sénchez Reina y Jesiis Gémez de Segura Aso, ¥ cinco componentes por
la representacién social, sefiores Antonio Carrera Medina, Benigno Iglesias
Abecasis, Antonio Martinez Bldnquez, Ginés Serrano Torres y Miguel Uceda
Duran.

Artiéu.lo 8. Revisidn de condictones econdmicas.

Durante la vigencia de este Convenio, los conceptos de cont.emdo eco-
némico serdn incrementados en los siguientes valores:

Afo 1996: 0 por 100 (excepto lo previsto para mejoras scciales).
Afio 1996: IPC real.
Ano 1997: IPC real.
Afio 1998: IPC real.

El porcentaje de aumento del indice de precios al consumo (IPC), que
servird para el cilculo de los aumentos del Convenio serd el resultado
de comparar los indices del mes de diciembre de cada afo con respecto
al mes de diciembre del afio anterior, por sus hases reales, y en el &mbito
del conjunto nacional. Provisionalmente y al inicio de cada afio, se aplicard
el porcentaje de aumento del IPC previsto por el Gobierno, regularizandose
Ia posible diferencia en exceso una vez conocido el dato final.

CAPITULO II

Organizacién del trabajo

SeccionN 1.*  CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 8. Modificaciin de las condiciones de trabajo.

La Direccion de la empresa, cuando existan probadas razones eco-
nomicas, técnicas, organizativas o -productivas, podra acordar modifica-
ciones sustanciales de las condiciones de trabajo. De no existir acuerdo
con ¢l Comité de Empresa, se acudird ep mediacién al Tribunal Laboral
de Cataluna o, en su defecto, a la-Administracion Laboral.

" Tendrén la consideracion de modificaciones sustanciales de las con-
diciones de trabajo, entre otras, las que afectan a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b} Horario.

¢) Régimen de trabajo a turno.

d) Sistemas de remuneracién.

e) Sistemas de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Los cambios sustanciales en la organizacién del trabajo serin cemu-
nicados al Comité de Empresa, con la antelacion sefalada en el Estatuto
de los Trabajadores para que puedan ser estudiados por éste, contando
en los casos necesarios, con el asesoramiento de Jos técnicos sindicales.

‘Para le no acordado en este artieulo se estard a lo dispueste en el
articudo 41 del Estatuto de los Trabajadores. '

¢

SECCION 2.*  SISTEMAS Y METODOS DE TRABAJO

Articulo 10. Linec de incentivos.

Para les estudios de tiempos y el cdlculo de primas sobre el rendimiento
serd de aplicacién, come hasta la fecha, la escala centesimal en la que
el rendimiento noermal o minimo exigible tiene el valor 100 y el rendimiento
optimo tiene el valor 133,

La empresa continuara estableciendo, a partlr de los estudios perti-
nentes, los niveles de productividad que deberin ser considerados como
rendimiento normal ¢ minimo exigible y como rendimiento 6ptimo,

A través de la Comision Paritaria de Métodos y Tiempos se ird ofre-
ciendo informacidn y discusion, en su caso, de estudios de nuevos sistemas,
a cuyo fin los miembros de la répresentacit’m social contaran con 1a ade-
cuada formacion técnica, asi como de la asistencia de sus asesores sin-
dicales.

Articulo 11. Andlisis del rendimiento correcto de ejecucion.

Determinados ¢l sistema de andlisis y control de rendimientos per-
sonales, et traba,]ador deberd aceptarlo preceptivamente, pudiendo, no obs-

tante, quienes estu. . - disconformes con los resultados, presentar la
correspondiente rec:- sin a la Comisién Paritaria o al Tribunal Laboral
de Cataluiia, mencionactos en el articulo 21.

Al trabajador, como de costumbre, a su peticién le serd facilitada por
su Encargado toda la informacién necesaria respecto al método de trabajo
¥ cronometraje con los gue tenga que desarrollar su actividad.

Articulo 12.  Eficiencia, rendimiento y calidad.

Todo trabajador debe trabajar en ¢orrecta eficiencia y al rendiriento
habitual surgido de la obligada saturacidén de su jornada y puesto de trabajo,
con la calidad establecida para el producto obtenido o servicio prestado.

En todo caso, a los fines de este articulo, se entendera por rendimiento
habitual a realizar necesariamente por el trabajador —cualquiera que sea
la modalidad de prestacién del trabajo, individual o en equipo- el minimo
que, sin haber mediado variaciones en las condiciones laborales, se viniese
obteniendo de modo continuado y ordinario durante los tres meses inme-
diatamente anteriores, tentendo en cuenta el sistema de medicién vigente
en la empresa. '

Articuio 13, Rem:sién de tiempos.

La revisién de tiempos y rendimientos se efectuarzi siempre por alguno
de los hechos siguientes:

Por reforma de los métodos o procedimient.os industriales o adminis-
trativos de cada caso.

Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado en error
de cdlculo o medicién.

Si en el trabajo hubiese habido cambm en el nimero de trabajadores
o alguna otra modificacion de las condiciones de aquél.

Como resumen, se considerard que ha habido error de cdlculo en la
implantacién de sistemas, métodos y condiciones de trabajo que justifican
la revision del tierpo en un drea determinada, cuando en éste se. luperen
rendimientes del 133 en el sistema centesimal.

SEcoifN 3. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 14. Categorios profesionales.

El sistema de clasificacién profesional del personal aplicable en la
empresa es el de categorias profesionales, segiin enunciados y definiciones
que para las mismas se recogen en el anexo 1.

La empresa podri asignar la correspondients categoria profesional por
similitud o analogia, si las funcmnes del puest.o de trabajo no se hallan
expresamente descritas.

En ]a medida de sus necesidades, la empresa podrd incorporar a per-
sonal contratado en pricticas o formacion.

La empresa estudiaré las propuestas o solicitudes de ascenso de cate-
goria profesional que pueden formularse, de cuya resolucién tendra pun-
tual informacidn al Comité de Empresa.

Se asume el compromiso de revisar, durante la vigencia de este Con-
venio y en los casos opertunos, las categorias profesionales del personal,
tanto de los puestos generados por las nuevas tecnologias como de los
¥a existentes en que pudicra quedar desfasada la categoria profesional
asignada con respecto & I« funciones efectivamente desempefiadas.

Durante la vigencia d# Convenis se efectuard un estudio sobre la posi-
ble clasificacién profesional de los trabajadores por medio de grupos
profesionales.

Articulo 15. Asignacion de categoria profesional.

La empresa asignars la categoria profesional necesaria para cada pues-
to de trabajo, en funcion de los requerimientos técnicos exigidos por el
mismo.

En caso de discrepancia en la clasificacién profesional, el trabajador
podrd hacer uso de la via reglamentaria, previa mediacion del Comité

de Empresa para la resolucion de la discrepancia en el seno de 1a empresa.

Articulo 16. Asignacion de categoria prqfeswnal al ingresar en la
empresa.

‘El ingreso en la empresa, una vez celebrado el contrato, llevara consigo
la clasificacién del interesado con arreglo a las funciones para las que
hubiera sido contratado y no para las que pudiera considerarse capacitado
para realizar.

El personal obrero de nuevo ingreso para puestos de trabajo no cua-
lificados lo sera con la categoria profesional y las retribuciones de Pedn.
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Articulo 17. Contratacicn a tiempo determisin.

Conforme a lo regulado en el nimero 1 d#l :,wtado b) del articu-
lo 15 del Estatuto de los Trabajadores y de acuerdo a lo establecido en
el articulo 32 del apartado d) del Convenio Colectivo para la industria
siderometaliirgica de la provincia de Barcelona de 1884-1995, tos contratos
eventuales podrdn tener una duraciéon maxima de doce meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en que
se produzcan dichas causas. Dicha posibilidad sera también de aplicacién
en cualguier otra provincia en la que rija el presente Convenio y conste
tal contingencia en ef Convenio provincial del sector.

Asimismo, haciendo uso de la facultad concedida por el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores se considerard trabajo con sustantividad
propia para ser cubierto con contrato de obra o servicio determinado,
el de las Promoioras de articulos de nuestra marca en grandes superficies.

SEcCION 4.2 VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 18. Valoracion de puestos de trabajo.

El sistema de clasificacion profesional por categorias profesionales se
complementa, en el aspecto retributivo, por el de valoracién de puestos
de trabajo, segiin catalogacién de puestos por niveles de valoracidén que
constan en €l anexo 2.

La valoracién de los puestos de trabajo se mantendri al dia mediante
el manual de valoracién aceptado de mutuo acuerdo.

En caso de creacion de nuevos puestos de trabajo o de modificacién
en las funciones o condiciones ambientales de los ya existentes, se pro-
cedera a la asignacion o revision del nivel de valoracién, respectivamente,
a través de la Comisidn Paritaria constituida al efecto.

Articulo 19. Movilidad funcional.

Se conviene expresamenie qie, para la ejecucién y puesta en marcha
del plan indusirial que la empresa va a desarrollar durante el afio 1996,
la movilidad funcional se aplicard con la méxima amplitud, incluso en
los supuestos de cambio de personal indirecto a piestos de trabajos propios
de personal directo.

La movilidad funcional en el seno de la empresa se llevara a cabo
con respeto de las condiciones econdmicas y profesionales del trabajador.

Si, como resultado de dicha movilidad funcional, el trabajador accede
a un puesto de trabajo de igual o inferior categoria o nivel de valoracién
del mismy, conservard las condiciones del puesto de trabajo habitual. Si
el cambio es a4 un puesto de superior valoracién del puesto de trabsjo,
percibira la retribucién correspondiente al nuevo puesto desde el primer
dia; =i ¢! cambio a superior categoria se prolonga por mas de seis meses
en un aioc u ocho meses en dos ahos, el trabajador consolidard la nueva
categoria profesional y nivel de valoracién de puesto de trabajo.

Todo trabajador que ingrese en un puesto esiud bajo las condiciones
que para el mismo se determifien, sin tjue_pueda. invocar otros derechos
que se hayan concedido a otros trabajadores coro respeto particular a
sus condiciones mas beneficiosas que por cnrcunﬁmncms especnales hubie-
sen alcanzado.

En todo caso, cuando deban realizarse cambios definitivos o que afectan
a colectivos, el tema se negociard entre el Comis* de Empresa y la Direccion
¥, en caso de no llegarse a acuerdo se acudir? &1 mediacién al Tribunal
Laborai de Cataluiia u otra que en su caso se dispuea,

Cuando se produzcan mas de tres cambios de tareas en el transcurso
de una jornada y que duren por tiempo superior a una hora, y debido
a los cuales los trabajadores objeto de los mismos, por evidente falta de
adaptacidn, no puedan alcanzar en su labor su rendimiento habitual, ten-
drin garantizada la remuneracién correspondiente al rendimiento medio
personal en cada una de las tareas.

Las tareas realizadas durante una hora o inferior a ella se contabilizaran
como cambio de tarea, abondndose a rendimiento medio personal segiin
normas establecidas.

Articulo 20.  Puesto de trabajo -Auxiliar de Linea-.

El puesto de trabajo de «Auxiliar de Linea» abarcard la realizacidén
de las siguientes funciones: -

a) Podrd desempeiiar cualquier puesto de trabajo de la fabrica, inclui-
do el de Comodin, Reparador, Preparador y otros de similar responsa-
bilidad.

b) Podra realizar la puesta a punto de méquinas y itiles de la seccién.

¢) Podrd encomendirsele el adiestramiento en la labor del puesto
de trabajo al personal de la seccién.

d) Podré asignirsele la direccién de un equipo de personas de una
linea y todas las funciones del mando, excepto las de cardcter admainis-
trativo (partes de produccién, etc.), en caso de turnos, en ausencia del
mando o a las érdenes de un Encargado responsable de varias lineas.

e} Cualesquiera otras de similar catalogacién con motivo del trabajo
a turnos de la seccidn.

El desempefio del puesto de trabajo de «Auxiliar de Lineas sera retri-
buido con arreglo a los importes que figuran en el anexo ntimero 1. Asi-
mismd, serd encuadrado en el nivel 11 de la valoracion de puestos de
trabajo. Cont el devengo de los citados importes, se entiende por com-
pensado el «Plus de Jefe de Equ1po~ o cualquier otro de similar naturaleza.

8i el puesto de trabajo es ocupado por un trabgjador de categoria
¥ valoracién superior a Especialista, se incrementars su salano Convenio
v valoracion en la diferencia en tablas salanales entre el Especialista ¥
el Auxiliar de Linea.

Comisién Paritaria -de Métodos y Tiempos y de Valoracién de Puestos
de Trabajo. - :

Esta Comisién Paritaria estara constituida por miembros del Comité
de Empresa y representantes de la Direccién y entendera sobre las recla-
maciones que puedan producirse sobre la aplicaciéon de rendimientos
correctos de ejecucién y valoracién de puestos de trabajo.

En previsidn de que esta Comisién Paritaria pueda actuar con plena
objetividad y conocimiento de causa, la empresa facilitard gratuitamente
a los miembros de la parte social integrados en dicha Comisién la pre-
paracion técnica procedente, complementando 1a misma con la asistencia
a centros idoneos de formacién del mayor niimero posible de miembros
de la repetida Comisién Paritaria, si bien, en un mismo periode, no podran
asistir a dicho centro mds de dos integrantes de la Comisién.

Por otra parte, la empresa facilitard en cada caso la documentacién
sobre estudios de cambios de métodos, cronometrajes y valoraciones de
buestos que se-lleven a la prictica y que puedan relacionarse con los .
casos objeto de reclamacidn.

En caso de no llegar a un acuerdo en el seno de la empresa podra
recurrirse al arbitraje del organismo técnico gue mutuamente se acepte,
si bien las partes podrdn formular la oportuna reclamacién ante el Tribunal
Laboral de Cataluiia, sin que, por esta circunstancia, se paralice el sistema
establecido. .

CAPITULO I
Régimen de trabajo

Articulo 22.  Jornada y horario de trabago.

La jornada laboral fijada para el vigente Convenio serid de mil sete-
cientas cuarenta y cuatro horas.

8i, por disposicién legal ¢ reglamentaria, durante Ia vigencia del Con-
venio se estableciera por parte de la Administracién una jornada anual
inferior a la acordada, serd de aplicacién inmediata a su entrada en vigor.

El personal administrativo y técnico efectuara en la forma habitual
Ia jornada reducida de verano, de la que quedard excluido el personal
de esta clase que realice su trabajo en fibrica, es decir, el vinculado al
personal obrero.

El horario de trabajo a turno serd de forma gue no haya solape horario
del personal afectado por los diversos turnos. Por ello, al confeccionar
el calendario laboral correspondiente, la Direccién y el Comité buscarian
la férmula mdis adecuada que garantice lo indicado anteriormente,

El personal técnico y administrativo con horario de jornada partida
disfrutard de flexibilidad de horario, con un margen de incorporacion
al trabajo al comienzo de la jornada de hasta cuarenta y cinco minutos,
que deberd compensar prolongando la jornada del propio dia o adelantando
la entrada al trabajo del siguiente, de manera que se complete la total
Jornada diaria en cada momento exigible,

Dada. la estacionalidad del mercado,de los productos de la empresa,
empresa y trabgjadores convienen que la distribucién de la jornada anual
podrd modificarse durante la confeccién del calendario laboral si la falta
de pedidos asi lo aconsejara, pasando jornadas del primer semestre al
segundo semestre, en forma similar a la realizada en 1995,

Las interrupciones interjornada para necesidades personales corres-
pondientes al trabajo en equipo (wrelevoss) se realizarin en el momento
que el trabajador elija, atendiendo al flujo del trabajo colectivo. Excep-
cionalmente, cuando la incidencia de un alto absentismo o circunstancia
productiva relevante lo exija, se estableceran ir\lterrupciones preestable-
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cidas de produccién para el tiempo de descanso, sin que en ningin caso
—a la reanudacién del trabajo— se produzcan pérdidas de produccidén. A
tal fin, se dispondrai de un comodin que cubra ausencias imprevistas.

Se pagard al personal hasta cuatro horas para asambleas al afio, siempre
que se Yleven a cabo para tratar de 12 negociacién o revision del Convenio
de Empresa, de la implantacién del calendario laboral o de otras cuestiones
que, en forma expresa, Direccion y Comité estimen conjuntamente de inte-
rés general.

Articulo 23. Presencie de comida.

El personal de jornada continuada dispondra de veinte minutos diarios
de interrupcién laboral no retribuida para el desayuno o merienda, en
las horas y forma habituales, salvo casos de emergencia, siempre que lo
permita la distribucién de la jornada anual acordada segan lo establecido
en los pirrafos 1.° y 4.° del articulo anterior.

Articulo 24, Turnos de trabajo.

Constituye condicion objetiva de las relaciones de trabajo en la empresa
el establecimiento de turnos de trabajo (rotativos o no), a los que se hallara
sujeto el personal vinculado a la produccién; condicién fundamental para

el desarrollo del plan industrial, sobre el que ambas partes manifiestan '

su voluntad y firme compromiso de llevarlo a término.

La adscripcién del personal a los distintos turnos se efectuara en fun-
cion de las necesidade$ de produccidn y bajo las siguientes premisas: 1.°,
personal voluntario con aptitud para el puesto, para lo que se efectuari
una consulta al personal, y 2.° personal expresamente coniratado para
un determinade periodo o turno. En caso de que los anteriores criterios
ne fuesen suficientes, la Direccién y el Comité arbitrarin de mutuo acuerdo
la mejor manera de cubrir suficientemente las necesidades de personal.
Los trabajadores afectados por el cambio de turno serdan preavisados con
la maxima antelacién posible y, como minimo, con una semana de anti-
cipacion, salvo casos imprevistos que deban ser atendidos de inmediato.

Cuando las necesidades de la organizhcién del trabajo lo requieran
en base al plan industrial, se constituirdn equipos de trabajo en turnos
de siete dias semanales (4.° turno), intluidos dias inhabiles del calendario
laboral, habilit4ndose para los mismos los descansos intersemanales com-
pensalorios.

La adscripcion a este cuarto turno se efectuard bajo las siguientes
condiciones:

a) Prevalecerd el criterio de personal voluntario, cuando técnicamente
fuese posible.

b) En caso de que el criterio de voluntariedad no fuera bastante,
la Direccién y el Comité arbitrardn de mutuo acuerdo la mejor manera
de cubrir las necesidades de personal; en cualquier caso, la cobertura
habri de ser suficiente y con arreglo a la compensacién econémica prevista
en el siguiente punto.

¢} Ademais del correspondiente descanso intersemanal compensato-
rio, el personal devengard por hora trabajada efectivamente en el turno
de festivos el plus establecido en el articulo 37 y el anexo mimero 1.

Articulo 26. Horas extracrdinarias.

El numero de horas extraordinarias se reducird al minimo impres-
cindible, sin que se superen los limites establecidos en la normativa legal
vigente.

No tendran la consideracion de extraordinarias a los efectos del parrafo
anterior el exceso de horas realizadas para prevenir o reparar siniestros
u otros daifios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como
si se tratase de horas extraordinarias.

La prestacién del trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria,
salvo pacto expreso en Convenio Colectivo o contrato individual de trabajo.

Articulo 26. Vacaciones.

Se disfrutarin treinta dias maturales por afio natural completo.

Las fechas del disfrute colectivo de las vacaciones se acordarin al
confeccionar el calendario laboral.
" Las vacaciones serdn proporcionales al tiempo de prestacion de
servicios durante una anualidad y con respecto a la fecha de inicio de
su disfrute.

El personal que, por necesidades del servicio, deba trabajar durante
el periodo de vacaciones colectivas, disfrutari las suyas en las fechas a
convenir con la empresa. En estos casos, el trabajador afectado conocerd
las fechas de disfrute de sus vacaciones con tres meses de antelacién
al inicio del periodo general, salvo excepciones sobrevenidas.

El personal mayor de sesenta aitos, ademds de las vacaciones normales,
disfrutard de uno, dos o tres dfas adicionales de vacaciones, ségun acredite
en el afo natural una antigiiedad en la empresa de cinco, siete o diez
afios, respectivamente. El disfrute de los dias adicionales de vacaciones
se determinard de comiin aduerdo, procurando no trastornar los planes
de produceion.

Se respetarin Ias vacaciones del personal que se halle de baja por
LT, tanto al inicio como durante el periodo de vacaciones colectivas. El
disfrute de los dias no realizados en el perfode colectivo se concretardn
de mutuo acuerdo. .

Articulo 27. Permisos y licencias.

Las ausencias al trabajo, advertidas con la posible antelacién y
debidamente justificadas, seran abonadas en los casos previstos en el ane-
x0 8 y a razén de la totalidad del salario real.

Los casos no previstos en el anexo 8 podrdan ser atendidos por la empre-
sa, previa peticién razonada por el interesado o por el Comité de Empresa.

Articulo 28, Excedencias.

El trabajador con una antigiiedad en la empresa de al menos un afio
tendra derecho a que se le reconozea la situacién de excedencia voluntaria
por periodo mdximo de cinco afios, sin que, en ningilin caso, se pueda
producir tal situacién en los contratos de duracién determinada. Para
acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un nuevo
periodo de al menos cuatro afios de servicio efectivo en la empresa.

Al trabajador que se le conceda una excedencia voluntaria en el caso
del apartado anterior, terminada la misma y solicitando su reingreso, se
le asignar4 si hubiera vacante un puesto de su categoria; en caso contrario,
se le asignard, hasta que ésta se produzca, un cometido de categoria inferior,
conservindose inicamente las condiciones y el salario de su categoria.

En el supuesto de solicitarse la excedencia por parte de una trabajadora
o trabajador en relacion al cuidado de hijos recién nacidos de los mismos,
o legalmente adoptados se tendri en cuenta lo siguiente:

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo-
séa por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. .

Los sucesivos hijos darin derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondrd fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre
¥ la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periode en que el trabajador permanezcea en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigiiedad y el trabagador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante
el primer afio tendri derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Los trabajadores elegidos para ocupar cargos piiblicos y sindicales ten-
drén derecho a las excedencias que se regulan en el articulo 46 dél Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO 1V
" Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 28. Norma general, ‘ -

La debida observancia de las disposiciones contenidas en el articulo
19 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones legales se llevarin
& término ‘con la participacién del Comité de Seguridad e Higiene en la
empresa.

Por otra parte, la empresa se compromete a estudiar las normas inter-
nacionales sobre la seguridad e higiene en el trabajo que incidan en su
actividad especifica interna. No obstante, durante la vigencia del presente
Convenio se estableceri:

Un registro de dates ambientales sanitarios, bajo’el contrgl del Comité
de Seguridad e Higiene, Este registro se realizard semestralmente por enti-
dades que mutuamente se acuerden.

Flazos para la adecuacién, mejoramiento o desaparicién de los puestos
de trabajo téxicos, penoses y peligrosos.

Programas y presupuestos sobre seguridad e higiene discutidos y ana-
lizados por el Comité de Seguridad y Salud.
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El Comité de Seguridad e Higiene tendra toda la informacion sobre
los riesgos y daiios que afeclen a sus competencias y conocerd también
la actividad de los servicios médicos de empresa.

Para un mejor desempeno de sus funeiones, el Comité de Seguridad
e Higiene recibird cursos de formacién sobre temas especificos.

Articulo 30. Reconocimienios médicos periédicos.

Las revisiones que han de efectuar estos servicios médicos deberian
ser lo mads completas posibles dentro de los limites de la medicina de
empresa, y ello tanto en lo que atafie a las revisiones médicas ordinarias
anuales como a revisiones especificas semestrales requeridas por deter-
minados puestos de trabajo.

En sus revisiones preventivas, estos servicios médicos prestaran espe-
cial atencion a los siguientes casos:

a) A dafios producidos en la columna vertebral debidos a trabajos
repetitivos y a posturas forzadas.

b) Alapérdida de visién o de audicién.

¢) A los puestos de trabajo que puedan estar expuestos a niveles
de ruidos a partir de 80 decibelios 0 superiores.

La programacién de los reconocimientos médicos sera organizada de
acuerdo con el Comité de Seguridad e Higiene. )

Los resultados de todas las revisiones preventivas mencionadas le-
vadas a término serdn facilitados & los trabajadores por escrito con el
pertinente y legal detalle médico. Asimismo, dichos resultados, a nivel
estadistico, serin proporcionados al Comité de Seguridad e Higiene.

El Médico de estos servicios atendersd consulta en los dias y horarios
que oportunamente se haran publicos. Los trabajadores, en el transcurso
de su jornada laboral, podrin, previo aviso a sus superiores, hacer dichas
consultas, que deberan circunscribirse exclusivamente a cuestiones pre-
ventivas derivadas del trabajo que realizan, salvo en sityaciones de emer-
gencia o de consulta urgente. ‘

Cuando por razones médicdas preventivas sea desaconsejable ia per-
manencia de un trabajador en un puesto de trabajo que pueda resultar
perjudicial para su salud, dicho Comité, en concordanciz con los servicios
médicos, gestionara, en el supuesto de que la empresa pueda asimilarlo,
el trasiado del trabajador en cuestién a otro puesto de traba.]o que se
adapte mejor a sus condiciones fisicas.

Articulo 31. Ropa de trabajo.

La empresa proporcionard anualmente a cada trabajador prendas de
trabajo adecnadas a su funcién y segin la siguiente dotacién:

a} Equipo normal de trabajo:

Al personal obrero se entregard una camisa y un pantalén en el mes
de marzo y una camisa, un pantalén y una chaquetilla en el mes de sep-
tiembre. Asimismo, se entregard calzado adecuado en el mes de marzo.

Al personal técnico y administrativo se entregard ropa adecuada sola-
mente a quien lo solicite, en el mes de marzo.

b) Calzado de proteccién:

Se entregard calzado adecuado a la funcién que desempeiie al personal
de las siguientes secciones: Planchisteria, Prensas, Matriceria, Manteni-
miento, Taller Experimental, Cabina de Pintura, Cemento, Carrusel de
Verificacién y Reparacién, Montaje de Cubas, Embalaje en Cadenas y Areas
de Rodillos.

¢) Equipo de abrigo:

Mientras se mantengan las actuales condiciones de trabajo, en el mes
de octubre de cada afo se entregarin pantalones y botas de abrigo al
personal de Almacenes, Verificacion de Entrada Mantenunlenbo storeross
de Prensas y Limpieza.

Asimismo, cada dos afios se entregard chaqueton de abrigo, en el mes
de octubre, al personal de Almacenes, storeros: de Prensas, Verificacién
de Entrada, Limpieza, Pérex, Mantenimiento, Repartidores de material
o quienes realicen esta funcion y personal habitual en el turno de noche.

d) Excepciones:

Al personal de Pintura y Mantenimiento se suministrari un juego mas
de prenda de trabajo.

Si, por requerimiento del puesto de trabajo, las prendas de trabajo
y de seguridad (ropa, guantes, delantales, botas, ete.) tuvieran un deterioro
superior al normal, se entregaria un nuevo equipo, contra entrega del
deteriorado. .

‘Articulo 32, Equipo personal de traﬁajo, proteccion y abrigo,

El equipo de trabajo, proteccion y abrigo que se entregue por la empresa
a sus trabajadores serd de uso obligatorio.

Articulo 33.  Prohibicion de fumar.

Por razones de seguridad del personal y de las instalaciones, no se
permite fumar en los recintos industriales de la fabrica.

CAPITULO V
Condiciones econémicas

Articulo 34. Norma general.

Las retribuciones que s¢ pactan en este Convenio tienen en todo caso
el cardcter de brutas y se entienden como contraprestacién total de la
aportacion laboral del trabajador.

Los valores econémicos consignados en el presente Convenio han sido
calculados tomando como base los importes correspondientes al 31 de
diciembre de 1994. Las posteriores revutones se realizaran de conformidad
con lo previsto en el articulo 9

Articulo 35. Estructura salarial.

De conformidad con la regulacién legal del salario, las retribuciones
en la empresa se clasifican en salario base (denominado salario de Con-
venio) y complementos salariales (restantes conceptos).

Articulo 36. Salario de Convenio.

Se considera como tal el que figura, para cada cat,egoria profesional,
en el anexo 1.

El abono de los dlas festivos oficiales y de los inhdbiles pactados se
efectuard en proporcién a los dias retribuidos del afio natural.

Articulo 37. Complementos salariales.

Se califican de tal manera los siguientes:
A} Personales:

1. Antigiedad: Se retribuird por cuatrienios, a razén del importe Gnico
para todas las categorias profesionales de 45.645 pesetas anuales brutas
por cuatrienio, '

Este concepto no serd de aplicacién para el personal ingresado después
del 1 de enero de 1996,

El abono de este concepto se efectuard de una sola vez, en la fecha
de 15 de septiembre o dia anterior laborable. El plazo de tiempo para
el cémputo del cuatrienio abarcara hasta et 31 de diciembre del afio en
cuestién.

2. Plus personal: Los conceptos retributivos de:

Mayor tiempo invertido.
-Compensacién zona esparcimiento.
Plus personal.

Retribucién voluntaria.

Prima especial.

Contemplados en el articulo 37 del XVI Convenio Colectivo de «Domar,
Sociedad Andnimas, son agrupados en un mismo concepto denominado
plus personal, distribuido en 14 pagos.

B) De puesto de trabajo:

1. Valoracion de pueste de trabajo: La valoracion de puesto de tra-
bajo (*) se devengara segiin se establece en el anexo 2.
Los conceptos retributivos de:

Valoracidn de puesto de trabajo (*).
Diferencia de valoracién de puesto de trabajo.

Contemplados en el articulo 37.b del XVI Convenio Colectivo de «Domar,

Sociedad Andnima», junto con aquellos otros inherentes a V.P.T., serdn

agrupados en un tnico concepto denominado valoracién de puesto de
trabajo.

2. Plus Jefe de Equipo: Se abonard al personal que ostente esta cate-
goria profesional, a razén de los importes que constan en el anexo 1,
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3. Plus trabajo nocturno: Abonable al personal que trabaje en las

horas sefialadas como nocturnas en la vigente legislacién, de acuerdo con
los importées del anexo 1.

No se percibird el plus trabajo nocturno si, como consecuencia de calen- °

darios laborales acordados mutuamente, hubiera periodos pre y postjor-
nada en los turnos de mafiana y tarde parcialmente coincidentes con el
horario legalmente declarado como nocturno.

4. Plus por turno festivo:

El personal que trabaje de Jas cero a las veinticuatro horas de los
dias inhabiles del calendario laboral, ademds del correspondiente descanso
compensatorio, percibira por hora trabajada el siguiente plus:

Secciones de Matriceria y Mantenimiento y Mandos: Mantendran las
actuales condiciones seglin los acuerdos vigentes.
Resto del personal: Segtin valores que constan en el anexo 1.

C) Primas, incentivos y horas extraordinarias:

. 1. Prima de produccién de mano de obra directa (M.0.D.): Se aplicarid
la tabla de prima por rendimiento. individual o colectivo que ﬁgura en
el anexo 3.

El trabajo en equipo en las lmea.s de montaje, realizado en las con-
diciones previstas en el articulo 13-al rendimiento 110 (cadencia productiva
habitual en las lineas de montaje), se abonara al valor correspondiente
al rendimiento 128.

2. Prima de mano de obra mdirefta (M.O.L): Se abonara de acuerdo
con lo previsto en el anexo 4,

3. Prima de calidad de los verificadores de produccién, de entrada
y de control calidad: Se devengard a razén de 845,45 pesetas por dia
natural, m4s el 50 por 100 de la prima media general de fibrica.

- 4. Prima fija por carencia de incentivo: Se percibird por el personal
de las Secciones de Mantenimiento, Matriceria y Taller Experimental, a
razén de 827,72 pesetas por dia natural.

5. Horas ext:raordmanas Se abonardn de acuerde con lo sefialado
en ¢l anexo 7.

" A los valores indicados en el anexo deberin afadirse, en su caso, los
correspondientes a los complementos salarisles que procedan.
D) Gratificaciones extraordinarias: :

1. Gratificacion de junio: Se abonara a razén de treinta dias de salario
real por jornada normal, incluyendo satario de Convenio y complementos
salariales y computando el promedio de los tres (ltimos meses en lo refe-
rente a primas y valoracion de puesto de trabajo. Se respetarin las situa-
ciones «ad personam» mas favorables.

2/ Gratificacion de diciembre: Se abonard en idéntico importe al expre-
sado para la de junio.

3. Norma comun a las ‘anteriores gratificaciones:’ La liquidacién de
estas pagas anuales se efectuard en proporcién al tiempo de permanencia
en la er:-presa durante el afio

4. Gratificacién de marzo: Se percibird por importe tinico y lineal
las cantidades siguientes:

En 1995: 40.000 pesetas brutas.
En 1996: 45,000 pesectas bruias.
En 1997: 50.000 pesetas brutas.
En 1998 52.000 pesetas brutas.

Se devengaran proporcionalmente por lo que respecta a ingresos y
ceses del personal.

Articulo 38. Forma de abono de las retribuciones.

El personal pereibird su remuneracién en un solo abono mensual, Hqui-
dable el dltimo dia laborable del mes a que corresponda, como maximo.

El personal podra solicitar un anticipo a cuenta del citado abono men-
sual, que se hard efectivo el dia 15 del propio mes.

Las gratificaciones de marzo y junio se hardn efectivas el dia 27 del
respectivo mes, y la de diciembre el dia 19 del mismo mes; en todos los
casos, el pago se entenderi anticipado al dia laborable anterior, de ser
inhibil el dia sefialado.

Articulo 39. Paros improductivos.

Cuando se produzea un paro forzoso de actividad por razones internas
0 externas z la empresa, el trabajador podra ser destinado a otra labor,
productiva o no, para devengar el salario integro.

Si el paro forzoso hubiera de prolongarse, se dara el tratamiento retri-
butive que figura en el anexo b, segiin se produzca por causas internas
0 externas.

Serdn causas internas:
a) Noimputables al trabajador ni a la empresa:

Falta de enefg)’a.
Averia de maquina.
Averia de instalaciones.

b) “No imputables al trabajador:

Defectos en la organizacién del trabgjo.

Por causas no imputables a la especifica seccién, ni a otros puestos
de trabzjo de la misma seccion, que no tengan su origen en los apartados a)
yel

Seran causas externas:
c) Noimputables al trabajador ni a 1a empresa:

Falta de primeras materias a causa de fallos exclusivamente atribuibles
a las fuentes de suministros.
Inundaciones, lluvias y otras catastrofes similares.

En el caso de que el paro por fuerza mayor debido a las causas externas
previsias en el apartado c¢) tenga una duracién de hasta dos jornadas
¥ media de trabajo, se abonard dicho tiempo segin se prevé en el ane-
x0 B; sin perjuicio de la tram:tauén del correspondiente expediente de
regulacién de empleo.

Si el paro forzoso por causa de fuerza mayor excede de dos jornadas
¥y media de trabajo, se tramitard asimismo expediente de regulacion de
empleo desde el primer dia. En el supuesto de no presentar el referido
expediente, 1a empresa podrd pactar con el personal la posibilidad de
recuperar el tiempo perdido a partir de dichas dos jornadss y media,
para el devengo del salario integro.

Todo lo previsto en los pirrafos precedentes para el casc de fuerza
mayor se entiende sin menoscabo de otras medidus excepcionales que
convenga adoptar, previo acuerdo con el Comité de Fmpresa,

CAPITULO V]
Mejoras sociales

Articulo 40. Seguroe colectivo de vida y accidentes.

El personal ‘se hallard cubierto por una péliza de seguro de vida y
accidentes, costeada enteramente por la empresa, con Ias siguientes garan-
tias ¢ importes:

Vida (cubre muerte e invalidez absoluta): 1.829.053 pesetas.

Accidente, natural o laboral: Total (cubre muerte e invalidez absoluta):
1.829.052 pesetas.

Parcial (segin baremo sobre el capital asegurado).

Los capitales asegurados se incrementarin en el mismo porcentaje
que los aumentos generales de Convenio.

Articulo 41. Lote de Navidad.

La empresa aportard anualmente al fondo social una cantidad por tra-
bajador, que se destinard a un obsequio de Navidad. Serdn acreedores
al mismo los trabajadores en plantilla de la empresa al dia 15 de diciembre,
asi como los trabajadores fijos que hayan sido baja en la empresa durante
el afio de la entrega por pasar a la situacién de pensionista (]ubllacmn,
invalidez u otra similar).

Para el afio 1995, la cantidad unitaria para este fin serd de 9.394 pesetas.

La aportacion se hard efectiva anticipadamente en el mes de junio
de cada afio, segiin plantilla fija en esa fecha, regularizindose posterior-
mente las posibles diferencias.

Articulo 42.  Complemento de la prestacion oficial de incapucidad tem-
poral (I. T.) por accidente laboral o enfermedad profesional.

En ambas situaciones, la empresa complementari al trabajador afec-
tado la prestacién que éste perciba de la Mutualidad hasta completar el
100 por 100 del salario real tedrico correspondiente a la jornada normal,
incrementando en su caso con el promedio de percepcmnes por horas
extraordinarias de los iiltimos doce meses.
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Articulo 43. Complemento de la prestacidn oficial de L T. por enfer-
medad comiin o accidente no laboral,

En los casos de infervencion quirirgica y/u hospitalizacion, la empresa
¥ el fondo social participardn en igual proporcion para complementar,
al trabajador afectado la prestacién que éste perciba del Instituto Nacional
de la Seguridad Social hasta completar la totalidad del sslario real por
Jjornada normal que el trabajador hubiera devengado en el mes anterior
a su baja por incapacidad transitoria.

El complemento referido serd abonado previa justificacion suficiente,
acreditativa de haber sido sometido a intervencion quirirgica o de haber
sido hospitalizado en centro sanitario o domiciliario por falta de camas
hospitalarias. Por asimilacién, se considerari incluida en este apartado
la intervencion quirargica por cesirea.

El complemento se percibira por el periodo comprendido entre 2l dia
de la baja y el de alta médica.

En otros casos distintos de los anteriores, la empresa complementara
al trabajador afectado la prestacion que este perciba hasta completar la
totalidad del salario real por jornada normal gue el trabajador hubiera
devengado en el mes anterior a su baja por incapacidad transitoria, siempre
¥ cuando el indice de absentismo de la plantilla del centro de trabajo
en el mes en que coincida la situacién de baja por L. T. sea inferior o
igual al 5 por 100. A estos efectos, se excluirdn del computo de absentismo
los permisos retribuidos y la utilizacién de crédito de horas sindicales
(Comité, Delegados Sindicados y Secciones Sindicales) hasta el maximo
de lo previsto para ambos casos en los articulos 37 y 68 del Estatuto
de los Trabajadores y articulos 53 y 54 del Convenio.

Articulo 44.  Ayuda por hijos disminuidos de trabajadores.

La empresa y el fondo social contribuirdn en la misma proporeién
para otorgar ayudas econémicas mensuales a trabajadores en plantilla
con hijos disminuidos fisicos y/o psiquicos a su cargo, debidamente acre-
ditados.

Articulo 45, Ayuda escolar.

La empresa abonari la cantidad de 13.030 pesetas brutas al afio por
cada hijo de trabajador en plantilla a partir de los dos afios de edad,
mientras estén dependiendo de los padres y siempre que los estudios
realizados sean para la obtencién de un titule de la ensefianza oficial.
Asimismo, los propios trabajadores seran acreedores a esta ayuda para
la ensefianza oficial.

El abono de esta ayuda estard condicionada a la acredltacmn de haber
efectuado la matrfeula escolar correqpondxente se hara efectiva a los tra-
bajadores er plantilla el 30 de septiembre, a partir de Ia segunda quincena
del mes de septiembre de cada afio, computindose no obstante, hasta
el 31 de diciembre para el cumplimiento del limite de edad.

Articulo 46. Becas de estudio.

La empresa otorgara siete becas para estudios a trabajadores en plan-
tilla o hijos de los mismos, en los siguientes importes:

a) Cuatre becas para estudios de BUP, COU o carrera de grado medio,
cada una: 39.142 pesetas.
b} . Tres_ becas para carrera de grado superior, cada una: 656.236 pesetas.

El destino de las siete becas serd adjudicado por el pleno del Comité
de Empresa, de acuerdo con los criterios adoptados por el mismo, segin
constan en el Reglamento de Becas.

Articulo 47. Fondo social de «Domar, Sociedad Anonimas.

La empresa aportara mensualmente al fondo social la cantidad de
91.330 pesectas, para el sostenimiento del mismo, a fin de cumplir con
los objetivos que le son propios, segin se recogen en el Reglamento Interno
del Fondo Social.

Asimismo, el fondo social se nutrira con las aportaciones de los tra-
bajadores, a razén de 100 pesetas mensuales por trabajador.

La Junta de Administracion del Fondo Social estars integrada por tres
miembros del Comité de Empresa, elegidos libremente en el seno del mismo.

La aprobacién de las solicitudes de ayuda sera decidida por el pleno
del Comité de Empresa.

Trimestralmente, la Junta de Adrrumst.raclén del Fondo Social rendird
cuentas a la empresa acerca del destino y cantidades aplicadas en ayudas,
asi como en los saldos econdmicos existentés. Si la empresa considerara

incorrecta la aplicacion de cantidades procedentes dei fondo social, sus-
penderia de inmediato su aportacién al mismo.

Articulo 48. Periodo de lactancia.

Las trabajadoras de la empresa, a su reincorporacion a la misma tras
el reglamentario perioda de I. T. por maternidad, disfrutarin de una hora
retribuida diaria para lactancia o asistencia, al comienzo o término de
la jornada laboral, a su eleccién, por un periodo de seis meses.

En caso de que, por prescripcién médica, el periodo de lactancia supere
los referidos seis meses, el disfrute de una hora diaria retribuida podra
prolongarse hasta el maximo de un afio.

Articulo 48.  Suplido servicio comedor.

Durante la vigencia del presente Convenio y en concepto de suplido
por gastos de comedor, la empresa entregard a cada trabajador afectado,
por dia trabajado en jornada partida, un vale compensatorio, siendo el
importe establecido para el afio 1995 de 695 pesetas,

Este importe se revisard anualmente con los incrementos generales
del Convenio. ‘

CAPITULO VII

Disposiciones adicionales

Seccion 1.*  REPRESENTACION DEL PERSONAL
Articulo 50. Comité de Empresa.

La constitucion del Comité de Empresa, como érgano representativo
¥ colegiado del conjunto de los trabajadores, se aJust,ara en todo momento
a la legislacién vigente sobre la materia.

Tendra las competencias que para el mismo sefiala el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores y disposiciones complementarias. Ademais,
serd informado de las altas y bajas en la plantilia de personal, con espe-
cificacién de la modalidad de contratacién empleada. Asimismo, serd infor-
mado con prioridad sobre Iz necesidad de posibles expedientes de regu-
lacién de empleo y, en general, de cualquier decisién qjue afecte al volumen
de empleo. ‘

Las informaciones recibidas por el Comité de Empresa en relacién
con la situacién econémica, politica comercial y planes y perspectivas
futuras de la empresa son estrictamente conﬁdencnales y su mal uso se
considerard deslealtad ala empresa. - - :

Articulo 1. Garantias del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales
de los trabajadores, tendrin las garantias previstas en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores y demds dispesiciones reglamentarias.

Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas segiin prevé
el aludido articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. En casos concretos
¥ por imperiosa necesidad suficientemente acreditados, tras acuerdo,
podré ser ampliado dicho créditc.

" Queda pactada la acumulacién de horas de los distintos miembros
del Comité de Empresa en uno o varios de sus componentes, sin rebasar
el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo sin
perjuicio de su remuneracién. No obstante, esta acumulacién ird siendo
planteada previamente a la empresa sobre cada una de las situaciones
en gue sea necesario practicarla. '

SECCION2.*  ACCION SINDICAL
Articulo b2. Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales en la empresa basardn su actividad de con-
formidad con lo previsto en la legislacién aplicable y, en concreto, segiin
los siguientes acuerdos:

1. La empresa reconoce a las Secciones Sindicales que defenderdn
los intereses de su Sindicato y de los afiliados que componen la Seccién
Sindical ante la empresa.

2. Para reconocer a una Seccién Sindical, ésta deberad contar con afi-
liados que representen mds de un 10 por 100 de la plantilla. Se entenderi
por afiliado al trabajador que cotice su cuota.
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3. La empresa reconoceri a un representante por Seccidén Sindical
y turno, més un suplente conjunto. Deberan ser de la plantilla de 1a empresa.

4. Los miembros de la Seccién Sindical se equipararin como garantias
a la de los miembros del Comité de Empresa, a que se refiere el articulo
b1, sin perjuicio de lo previsto en €l punte 5 siguiente.

5. Cada Seccidn Sindical dispondra de un total de 400 horas anuales,
retribuidas, para dedicar a su actividad sindical en la empresa o en el
exterior, pero siempre gestionande temas relacionados con la empresa.
Deberan consignarse las necesidades productivas con la utilizacidn del
tiempo sindical.

6. Se mantendran en el recinto del local del Comité de Empresa los
despachos para que puedan ser usados por las Secciones Sindicales reco-
nocidas.

7. A peticién de la Seccion Sindical y del afiliado individual, la empre-
sa retendra en la némina la cuota sindical.

Las Secciones Sindicales estaran autorizadas a recaudar directamente
las cotizaciones sindicales de sus afiliados, asi como cualquier otro tipo
de aportaciones con iguales fines, fuera de las horas de trabajo.

8. La empresa concederd autorizacion para celebrar asambleas por
cada Seccién Sindical, fuera de las horas de trabajo y no retribuidas, siem-
pre que estén promovidas por razones sindicales. ‘

9. La empresa colocara tablones de anuncios para cada Seccidn S
dical 4l objeto de que por medio de los mismos puedan difundirse publi-
caciones y avisos de cardcter sindical.

SECCION 3.®  (OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 63. Bilingiiismo.

Las comunicaciones piblicas de la empresa al colective del personal
adscrito a la misma se redactarin en castellano ¥ en catalén.

Articulo 4. Cobertura de vacantes.

La cobertura de vacantes, ya se trate de sustituciones o de nuevos
empleos, serd atendida segiin dispone la vigente legislacién, dando prio-
ridad a quienes estén imscritos como desempleados en las oficinas de
empleo.

A_rticulo b65. Personal de sesenta afios de edad.
El personal que tenga cumplidos los sesenta afios de edad y tenga
su capacidad de trabajo disminuida, tendrd prioridad en la recolocacién

a puestos de trabajo vacantes que mejor se adapten a las posibilidades
psicofisicas de su edad.

ANEXO0 1

Salario minimo de convenio para el personal Técnico, Administirative

y Subalterno
Categorias Pesetus

mensuales
Ingenieros, Arquitectos, Liceneiados .........o.coovieveninienninnnn. 284.925
Peritos y Técnices Industriaies 220.678
Graduado Social en funcienes 196.128
Practicantes y Ayudantes Técnicos Sanitarios ...................... 193.194
Maestros Industriales en funciones ............... Faresanerraareeraan 197.792
Jefe de 1.2 Administrativo ......coooviiiiiniiiniiii e 206.945
JefedeTaller .. ...ttt e, 205.997
Jefe de Organizacionde 1.2 ........cocoiiiiiniiiiinri e 202.356
Delineante Proyectista .............. bt et rn bt nraneraeans 202.356
Dibujante Proyectista ... 202.356
Jefe de LaboratoXio .......oocoiviiiiiiiieii e 206.945
Jefe de 2. Administrativo ...........coovveiminieeiiiieeeieee e 200.504
Jefe de Seccidn Laboratorio . 197.782
Jefe de Organizacién de 2.* 200.604
Delineante de 1.2 ... ... e 180.475
Técnico de 1.2 Organizador ......ocoooiviviiiiiiiniii i rreees 180.476
Maestrode Taller ..ot e e 195.466
Contramaestre .................... et ettt reanetaanaet e gt 194.466
Encargado ......cooviiriimiiiinriiiar i s s e 196.475
Oficial de 1.* Administrativo ..........ccoviiniiiiiiiinniienvnnacene... | 190,475
VIBJANEE ... i e ran 1906.475
Analistade Laboeratoriode 1.2 .........cocoveiiiiniiiniiniecens 190.476

Gategorias menmiales

Maestrode 2% de Taller ................ e, 188.589
Delineante de 2.2 (inieial} .........oooo.iiveeiiieriniiieieeiinnns 166.347
Delineante de 2. {dos anos antigiiedad categoria) ................. 175.949
Técnico Organizacidén de 2.2 (inicial) .......oooevviiiiiiiieiiien.s 166.347
Técnico Organizacion de 2.2 {dos afics antigiiedad categona) ....... 175.949
Oficial 2.* Administrativo (inicial) ........ooovviiviie i 166.347
Oficial 2.* Administrativo (dos afios antigiiedad categoria) ..... 175.949
Analista de Laboratorio ..., 166.347
Analista de Laboratorio (dos ahos antigiiedad categoria) ........ 175.949
Auxiliares Administrativos y de Laboratorio, Auxiliares Téc-

nicos de Organizacion y Cientifica del Trabajo, Reproductores

de Planos, Calcador y Telefonista:

a) Inmicial ... 127.841

b) Conun aho antigiiedad categoria ............................. 137.444

c) Con dos aifios antigliedad categoria ......................... 147.047

d) Con tres afios antigiiedad categoria .................ceeunnns 156.700

e) Con cuatro anos antigiiedad categoria .................... .1 161.518

f} Con cinco afios antigiiedad categoria ......................... 166.347
DemoStTadoras . cvvovieiiiiiicii e s 84.154
Aspirantes y Botones diecisiete afios ................cccoviininnen, 118.149
Aspirantes y Botones dieciséis anos .................................. 108.542
Listeros:

a) Imicial ..o 156.463

b) Con cuatro afios antigiiedad categoria ....................... 161.518

-¢) Con cinco aios antigliedad categoria ................cooael. 166.347
AIMACENETD 1.viriiiiiiidsiaicitine et a e rreeer e iraan e eaeaaneeeanens 156.449
COMBBIIB o v r e s rraa s 147.250
Ordenanza 138.129
Guarda Jurado 138.129
Portero ..o, ORI TR 138.129
Vighanbe ... e 138.129
Chéfer camién ........ SO SO 141771
Chéfer turismo ....... et e 140.866-

Nota: La variacion salarial per antigiiedad en la categoria surtird efecte
en las fechas del 1 de enero, 1 de-abril, 1 de julio y 1 de octubre, segiin
sea el vencimiento del plazo de tiempo en el trimestre inmediato anterior.

Salario minimo de Convenio para todo el personal obrero

Salaric | Pluslefe | [USTRR-TOCWMO o tumo
Categorias convenio | Equipo Pesetas/hora festivo
: Pesetas/dia; | Pesetas/dia stas/hora
Jeje Equipe Resto
Oficial 12 A .............. 5.313.47 | 1.062,70 | 333,62 | 278,01 | 775,62
Oficial 128 .............. 5.079,21 [ 1.106,84 | 31891 | 265,76 | 741,42
Oficial 1L.2C .............. 498647 997,00 313,02 | 260,85 | 727,74
Oficial 12D .............. 4.844,91 968,00 | 304,20 | 253,60 | 707,22
Auxitiar de Linea ....... '4.848,02 - - 253,66 | 707,67
Oficial 28 ............. .| 4.987.28 957,45 | 300,68 | 250,48 | 698,80
Oficial 3* ................7 4.660,74 932,15 | 28263 | 243,86 | 680,33
Especialista ............. 4.612.00 92240 | 289,67 | 241,31 | 673,22
Pedn .....ooooooeeeininnl. 4.562,24 - — 238,18 | 664,49
Persanal de muevo tngre-
so en la empresa
a) Pedn (inicial) ........ 3.208,00 - - 167,85 | 468,28
b) Un afio permanenc. .| 3.476,00 - - 181,87 | 507,40
c) Dos ahos permanerc.; 3.744.50 - e 196,89 | 546,62
d) Tres aiios permanenc.t 4.012,00 - — 200,92 | 585,64
e} Cuatro afnos perma- - - 223,94 | 624,76
NENC. oiiiinineeenaens 4 280,00 ]
f} Cinco afos perma- - - 238,18 | 664,60
TERC. ©ivirrnrnninenrnnneas | 4.562,24
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. ANEXO 2 -
Nivel |Pesetas/hara Puesto de trabajo
Valoracion puestos de trabajo - -
A) Personal obrero b _ 31,2912 { Planchisterfa: Conjunto tambor: Remachado de eje v
verificacién.
Nivel |Pesetas/hora Puesto de trabao Esmalteria: Llenado de cemento: Cubas y aros. Fresa-
: dora: Cubas.

2 | 23,5756 | Prensas: Transporte material (carretilla manual), Calderas: Pueéta en marcha, vigilancia de calderas.
Planchisterfa: Transporte material (carretilla manual). Almacén general: Almacén chapa. '
Pintura: Recuperacién material lijado y afinar pintura Control dg calidad: Control funcional y control defectos

con méquina. ocultos incrementos temp.

Premontaje: Fuelle jabonera con vélvula antivapor, con- 6 34,2915 Planf:'histeﬂa: Soldadura cuba: Perimetro, roldanas, caja
junto muelle friccién, conjunto jabonera CF, colector cojinete, apuntado de piezas y soldadura componen-
CF, cierre évalo CF, soporte timer, motoventilador, tes. Rep_a.racmnes: Carrusel (PL-42 y PL43) y plancha.
évalos CF, cierre puerta CF, desembalaje, montar bri- Premontaje: Fastonado manual (timer, pulsador, etc.),
da tubo colector, tubito presostato con protecciones DRY.

y transporte material {carretilia manual). Verificacion produccidon: Comodin verificacién, verifica-

Mént_aje: Transporte material (carretilla manual), des- cién planchisteria prensas, verificacién y reparacién
guace de material (conjuntos). Primer tramo: Bisagra, primer tramo, verificacién prensas (caja cojinetes) y
foso posterior ayuda intreduceion cuba, travesaio. verificacién material Servis y reparacién.
frontal, pulsadores timer, marco trontal, motobomba, Veriﬁcacién_ entrada: Homologaciones eléctricas (veri-
pletinas giro muelle, introducir cuba en mueble, foso ficacifin motores, motobombas).
anterior 1.* operacién, foso anterior 22 operacidn, Mantenimiento: Trabajos-reparaciones: De carpmtena
sujetar conexién, montaje ttinel secado, tubos bloquea- fonitaneria y ganchos lineas,
dores, tabos electrovilvula. Embalaje: Tapa posterior, Almacén comercial: Carga de camiones.
pérex, caja embalaje, regulacién, panel, garantia, fle- 7 37,7208 | Matriceria: Reparaciones Oficial 3.2, repaso tambores,
jado y bajada lavadora. Cubas: Fuelle de carga. Indi- cambio utillaje y electrodos. .
viduales: Premontado paneles frontales. 8 41,3643 | Planchisteria: Soldadura de componentes cuba de Robot.

Cableados: Mecanizar cables y montar capuchones. Pintura: Pintar en cabina.

Piasticos: Extraer piezas de colada y conjunto tapa Montaje: Reparacién: De primer tramo y fuera de linea.
colector. Cableados: Cortar hilos en miquina (responsable).

Servicios fdbrica: Limpieza oficinas, fibrica y comedor, 8 | 45,4366 | Montaje: Reparacién-linea verificacitn.
limpieza de lavabos, recoger cartones y basuras fabri- Prensas: Preparador prensas (responsable).
ca y limpieza general fibrica. Planchisteria: Jefe de Equipo.

Verificacidn produccién: Verificacién embalaje y limpie- Pintura: Jefe de Equipo.
za tambor. Esmalteria: Jefe de Equipo.

Mantenimiento: Engrase general. Pérex: Preexpansién material, responsable cambio mol-

Taller experimental: Ayudante montaje lavadoras. de.

3 26,9332 | Prensas: Transporte (torero), base (roscar). Almacén general: Jefe de Equipo.

Planchisteria: Transporte (carretilla). Conjunto tambor: Mantenimiento: Reparaciones-trabajos: De plancha me-
Batidoras, soldadura y engrafado. Soldar: Cojunto par- cénica, 0 soldadura mecénica, ajustaje-mecdnica.
te anterior cuba, esquina paneles. Carrusel (PL-42), Taller experimental: Montaje prototipos-prototipos par-
soldar travesaiio delantero. te eléctrica. Prototipos ejecucidn. parte mecanica,

Pintura: Cambio de linea: -Plancha y electmféresxs plancha plast,
blanca. 10 | 49,9374 | Matriceria: Tornero 1.2

Esmalteria: Cambio de linea: Cubas y aros. Esmaltar: Verificacién produceién: Verificacion de: Esmaltado.
Cubas, aros y conjunto tinel de secado. Montaje: Montaje cojinete y tambor, montaje motor.

Premontaje: Conjunto cables con elementos (montar ele- 11 54,8667 | Montaje: Comodines.
mentos), conjunto tinel de secado y conectorizado Plésticos: Jefe de Equipo y respﬂnsable, cambio de
timer. ‘ molde.

Montaje: Conjunto tapa superior, conjunto puerta. Verificacién produccion: Jefe de Equipo.

Cubas: Cambio de linea, termostato y ete., contrapeso. Matriceria; Matricero 1.® Reparacién modificaciones-ma-
Individual: Conjunto puerta. trices moldista 1.%

Plisticos: Obtencién de piezas en mdquina. 12 60,2247 | Mantenimiento: Jefe de Equipo. Electrlcxsta reparamon

Pérex: Recogida de pieza y transporte de pieza. e instalaciones.

Almacén general: Transporte: Torero. Torero de descar- Matriceria: Jefe de Equipo.
ga y consumo, Separar piezas consumo y recadero 13 | 149,1000 | Cemento: Cemento (incluye prima cemento).
limpieza. - - -

Vetnﬁcacmn produccmn vanﬁca(-mn rodillos pruner B) Personal Técnico y Administrativo

ramo .
4 28,6050 | Prensas: Prensas pequenas Prensas grandes. Abrir ven- ) se
. tana cuba (PL700). Transfer muebles y transfer Nivel | G maeurad Puesto de trabajo

‘paneles. E : X

Planchisterfa: Carrusel (PL-23). 1 |108,7090 | Reproductor de planos.

Montaje: Recuperacién material (piezas y conjunto). "2 (119,797 | Auxiliar Administratito.
Cubas: Montaje polea conducida girar cuba, unién par- : Ordenanza.
te anterier con posterior. Clasnﬁcaclén recuperacion Conserje.
de plezas y conjuntos. Telefonista.

Almacén general: Descarga en muelle. Separar drdenes Auxiliar Administrativo Delegaciones.
¥ ubicacionés materiales. 3 {131,6376 | Vigilante.

Verificacién produccin: Verificacion: De pintura, mue- 4 | 144,5829 ] Listero.
bles, paneles y tapas, de funcional entradas. 5 | 168,7156 | Almacenero.

Verificacidon entrada: Verificacion: General, de imprenta, Chdéfer.
de chapa y piezas del exterior. Devoluciones y mate- 6 |173,0341 | Oficial 2. Administrativo.
rial recuperacidn. 10 |253,2918 | Analista Laboratorio 2.2

Mantenimiento: Clasificacién material estanterias. Delineante de 2.*

Almacén comercial: Retirar producci6n de lineas v situar 11 |278,2948 | Técnico Organizador de 2.
producto en muelle carga.
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ANEXO0 3 Abono: Salario de Convenio + valoracién de puesto de trabajo + 100

Prima de produccion de mano de obra directa (MOD) por 100 prima general mes anterior.

Por causas externas:
Rendimiento Pesetas/hora
- ¢) Noimputables al trabajador ni a la empresa:
Falta de primeras materias a causa de fallos exclusivamente atribuibles
4,93 alas fuentes de suministros.
l?l, 18 Inundaciones, Huvias y otras catdstrofes similares. -
1 8: 52 Abono: Salario de Convenio + valoracién de puesto de trabajo.
24,12
29,66 R ANEXO 6
ig:gz ) ) Horas extraordinarias
50,49 ]
58,48 Categorias Pesetas/hora
67,24
76,23 o .
89,99 Personal Administrative, Técnico y Subalterno
91,60 Ingenieros, Arquitectos; Licencitados ..........................L. 2.744,69
97,76 Peritos y Técnicos Industriales .......ooooiiiiiiin i enen 2.125,80
103,28 Graduado Social en funciones .................. i 1.889,30
109,33 Practicantes y Ayudantes Técnicos Sanitarios ...................... 1.861,04
113,66 Maestros Industriates en funciones ...................con 1.905,33
118,70 Jefe de L AdMIRIStIAtivo .......c.ov.overvrvernririverisesneennnnn. 1.993,51
122,57 Jefe de Taller ....ooovoiiiirieesee e 1.984,38
124,64 Jefe de Organizacion de L2 ............coooovereveroseessess, 1.949,30
126,97 Delineante Proyectista ... e, 1.949,30
- 120,49 Dibujante ProyectiSta ..........oviiviiviiivinniieeeeeieeieeneeaennns 1.949,30
132,07 Jefe de Laboratorio ..., ... e e v, 1.993,51
134,90 Jefe de 2. Administralivo ..., 1.931,46
137,75 Jefe de Seccitn Laboratorio ................coooorvevereoeeeeeso. 1.905,24
140,58 Jefe de Organizacion de 2. L. s 1.931,46
iig'gg Detineante de 1B ... ..o 1.834,85
4 Técnico de 1.2 Organizador ...t et 1.834,85
147,39 Maestro de Taller ..........ooiiiiiiiiiiiiii e eeirvn e 1.882,93
149,08 Contramaestre 1.88293
150.20 on 25 TP TOT 882,
150.94 Encargado ... ... e 1.834,86
i Oficial'de 1.2 Adrnlmstratwu ........................ eeiriann erveriens 1.834,85
Vigjante .. ..o 1.834,85
ANEXO 4 Analista de Laboratorio de 1.5 ............o.ocoovovovroreeronon.. 1.834,85
Prima de mano de obra indirecta (MOT) Maestrode 2.2 de Taller ............ccooceciviniiet e e, 1.816,78
Delineante de 2.2 (inicial) ................coiein s e eanaan 1.602,42
Se emplea la siguiente formula para determinar la cuantia de dicha Delineante de 2.2 (dos afios antigiiedad categorfa) ................. 1.694,92
prima: Técnico Organizacién de 2.2 (inicial) ..............cooiviiiineeiennn. 1.602,42
Total pesetas/mes prima Seeciones MOD _ _ po oo o MoD Técnico Organizacion de 2.* (dos afios antigiedad eategoria) ....... 1.694,92
Total horas/mes Scccieres MOD Oficial 2.* Administrativo (inicial) .........lcoiiiviininii e, 1.602,42
Oficial 2:* Administrativo (dos afios antigiiedad categoria) ..... 1.694,92
s Analista de Laboratorio de 2.2 (inicial) ........cococviviinvivennnns. 1.602,42
Pesetas/hora MOD x horas trabajadas = © £5¢/3%/ “;e;gl""“b“ Analista de Laboratorio de 22 (dos afios a)mgaedad categoria) ... 1.694,02
po Auxiliares Administrativos y de Laboratorie, Auxiliares Téc-
. . o nicos de Organizacion y Cientifica del Trabajo, Reproductores
Para el personal de MOD que realice trabajo a MOI se aplicara la misma de Planos, Calcador y Telefonista:
férmula, pero con el promedio de prima MOD de la seccién a que habi- . :
tualmente pertenezca. a) Inicial s e T et e et aea i PR 1.231,50
En los casos de MOI que perteniezcan de forma habitual a ta Seccién b) Con un ano antigliedad categoria .................ccevees ooos 1.324,01
de MCD se aplicard la misma formula, pero con el promedlo de prima ¢) Con dos afios antigiiedad categoria ........................... 1.416,51
MOD de la Seccién correspondiente. . d) Con tres afos antigﬁedad categon'a T T T N 1509,49
. e) Con cuatro ahos antigiiedad categoria ....................... 1.555,90
ANEXO 5 _ f) Con cinco afios antigiedad categoria ......................... 1.602,42
Pagos improductivos Den}ostradoras ............ e _ ............. 810,66
‘ Aspirante y Botones diecisiete afios ............coovveiiniinniannnn.. 1.138,13
Por causas internas: Aspirantes y Botones dieciséis afios ................ocooeievenian.n, 1.045,69
a) No imputables al trabajador ni a la empresa: Listero: )
Faltadeenergia. B) Inicial LR LT D R R R R L PO P P 1.507,21
Averia de la méquina. b} Con cuatro afios antigliedad categoria ....................... 1.655,90
Averia de instalaciones. ¢) Con cinco afios antigliedad categoria ......................... 1.602,42
Abono: Salario de Convenio + valoracién de puesto de trabajo + BO AIMACETIBTO ...\eieiii it e ee it ete e e 1.507,08
por 100 prima general mes anterior. - CONSEIJE ....iiiiiiiii i e e, 1.418,46
. . Ordenanza ...........coviieiiiiiii et tra e e e e e anes 1.330,60
b) No imputables al trabajador: GuAarda JUFaGo .........iiveeeetiiiei e eetees e 1.330,60
Defectos en la organizacién del trabajo. POFLETO Lo e e 1.330,60
Por causas no imputables a la especifica seccién, ni a otros puestos VIgHANLE ...t e e e 1.330,60
de trabajo de la misma seccidn, que no tengan su origen en los apa.rtados Chofer camion ......0 ... e enaenen v | 1.365,68
ajych Chofer tUTISINO ...t e e 1.356,96
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Ca_tegurias Pesetas/hora
Personal obrero
Oficial de 1.* A Jefe Equipo .... 1.864,59
Oficial de 1. B Jefe Equipe ... 1.782,38
Oficial de 1.2 C Jefe Equipo . 1.749,49
Oficial de 1.* D Jefe Equipo 1.700,16
Oficial de 2.2 Jefe Equipo 1.679,94
Oficial de 3.2 Jefe Equipo 1.635,64
Especialista Jefe Equipo 1.618,43
Oficialde 1.2 A 1.653,82
Oficial de 1.2 B 1,475,32
Oficial de 1.2 C 1.457,91
Oficial de 12D 1.416,80
Auxiliarde Linea ...t e 1.417,71
Oficial de 2.2 1.399,95
Oficial de 3.2 ... 1.362,95
Especialista .... ... | 1.348,69
PEOM oo e 1.331,22
Personal de nyevo ingreso en la empresa
a) Pedn (inicial) ..oooooviviiiiiriiie i 038,12
b) Con un aiio de permanenc. ....... wo. | 1.016,49
¢) Con dos afios de permanenc. ............ccccoevveiieiicineinenenn. 1.094,86
d) Con tres afios de permanenc. .............. erieretriara e 1.173,23
e) Con cuatro ailos de permanenc. 1.251,61
f) Con cinco afios de permanenc. 1.331,22
Verificadores Produccion, Verificadores Entrada y Control
Calidad
Oficial de 1.2 D Jefe EQUIPO ...oviiviiiiiiiiiiiinins e naaaas 1,700,16
Oficial de 2.2 Jefe Equipo .........cooooiiviiiiie e, 1.679,94
Oficial de 3.* Jefe EQUIPO .........covviiiiiiniii e 1.635,b64
Especialista Jefe Equipo 1.618,43
Oficial de 1.2 ... 1.416,80
Oficial de 2.* ... .... | 1.399,86
Oficial de 3.2 . s 1.362,95
Especialista ..ot 1.348,69
ANEXO 7

Permisos retribuidos

1. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres poli-
ticos, abuelos, hijos, nietos, cényuge y hermanos.

2. Dos dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos politicos
o hijos politicos, abuelos politicos, tics, tios politicos y sobrinos.

3. Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de cényuge, hijo,
hijo politico, padre, madre, nietos, abuelos ¢ hermanos, de unc u otro
cényuge. ‘

4. Dos dias laborales por alumbramiento de la esposa.

6. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos, de
unc u otro conyuge.

En los casos indicados en los puntos 1, 2, 3, 4 ¥ 5, los dias previstos
en cada caso podran ser ampliados hasta tres dias més cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto.

6. Durante un dia por trastado de su domicilio habitual.

7. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

8. El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter piblico y personal.

9. Las visitas al botiquin se abonardn a razén del 100 por 100 del
salario real. ’

Asimismo, los permisos para consulta médica externa se abonardn
al 100 por 10 del salario real; gozaran de estas condiciones las dieciséis
primeras horas el médico de cabecera, sin limites de horas para 1 el médico
especialista; igualmente sin limites de horas en los casos excepcionaies
acreditados.

Asimismo, se abonaran al 100 por 100 del salario real las salidas en
caso de nacimiento de hijos con el fin de realizar los preceptivos andlisis
posteriores; también para acompafiar a urgéncias a algian familiar de los
que conviven en la unidad familiar; igualmente para acompanar a consulta

a algin familiar de los anteriormente citados, siempre que sea solicitado -

por el médico.

10164 RESOLUCION de 12 de abril de 1996, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado~
del Convenio Colectivo para Empleados de Notarias del
Colegio Notarial de Albacete.

V_isto el texto del Convenio Colectivo para Empleados de Notarias del
Colegio Notarial de Albacete (cédigo de Convenio nimero 9906605), que
fue suscrito con fecha 1 de febrero de 1996, de una parte, por la Asociacién
Profesional de Notarios del [lustre Colegio de Albacete, en representacion
de la parte empresarial y, de otra, por los representantes de las Aso-
ciaciones Profesionales de Empleados de Notarias del Colegic Notarial
de Albacete y de la Regidn de Murcia, en representacidn de los trabajadores
y de conformidad con lo dispueste en el ‘articulo 90, aparta-
dos 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el

" que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre reglstro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de abril de 1996.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EMPLEADOS DE NOTARIAS
" DEL COLEGIO NOTARIAL DE ALBACETE

En la ciudad dg Albacete, y en el dia 1 de febrero de 1996, reunidos:
De una parte, la Comisién Negociadora de la Asociacion Profesional de
Notarios del Ilustre Colegio de Albacete, integrada por los Notarios: Don

_ Andrés Arroquia Garrido, don Julio Berberena Loperena, don Francisco

Sobrao Dominguez, don Salvader Montesinos Garcia, don Francisco Mateo
Valera, don Miguel Angel Vicente Martinez, don Francisco Artero Garefa,
y de otra parte, la Comisién Negociadora que representa a las Asociaciones
Profesionales de Empleados de Notarias del Colegio Notarial de Albacete
¥ dela Region de Murcia, integrada por los empleados: Don Mariano Arques
Lopez, don Francisco Ballesteros Iglesms, don Juan Lépez Roca y don
Mariano Cano Martinez.
Ambas partes acuerdan el presente Convenio Colectivo:

Convenico Colectivo para Empleados de Notarias del Ilustre Colegio
Notarial de Albacete que conmiprende las provincias de Albacete, Ciudad
Real, Cuenta y Murcia.

TITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito personal y funcional.
El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones laborales

entre los Notarios det [lustre Colegio de Albacete y sus empleados, asi
como las de los empleados al servicio del propio Colegio y sus Delegaciones.

- Articulo 2.  Ambito territorial.

Las presentes normas serin de aplicacién en todo el territorio del
Tlustre Colegio de Notarios de Albacete que abarca las provincias de Alba-
cete, Ciudad Real, Cuenca y Murcia.

Articulo 3. Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio seri desde su firma hasta el 31
de diciembre de 1999. Con una antelacién minima de tres meses antes
de su término final, el 31 de diciembre de 1999, podri ser denunciado
por cualquiera de las partes firmantes, en cuyo caso llegada la fecha del
vencimiento, el contenido integro del Convenio decaeri en su vigencia.

Articulo 4. Prorroga y denuncia.

8i Degado el término final, el 31 de diciembre de 1999, el Convenio
no hubiera sido denunciado, se entenderd prorrogado ticitamente por
periodos anuales completos. Con tres meses de antelacién como minimo



