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Ca_tegurias Pesetas/hora
Personal obrero
Oficial de 1.* A Jefe Equipo .... 1.864,59
Oficial de 1. B Jefe Equipe ... 1.782,38
Oficial de 1.2 C Jefe Equipo . 1.749,49
Oficial de 1.* D Jefe Equipo 1.700,16
Oficial de 2.2 Jefe Equipo 1.679,94
Oficial de 3.2 Jefe Equipo 1.635,64
Especialista Jefe Equipo 1.618,43
Oficialde 1.2 A 1.653,82
Oficial de 1.2 B 1,475,32
Oficial de 1.2 C 1.457,91
Oficial de 12D 1.416,80
Auxiliarde Linea ...t e 1.417,71
Oficial de 2.2 1.399,95
Oficial de 3.2 ... 1.362,95
Especialista .... ... | 1.348,69
PEOM oo e 1.331,22
Personal de nyevo ingreso en la empresa
a) Pedn (inicial) ..oooooviviiiiiriiie i 038,12
b) Con un aiio de permanenc. ....... wo. | 1.016,49
¢) Con dos afios de permanenc. ............ccccoevveiieiicineinenenn. 1.094,86
d) Con tres afios de permanenc. .............. erieretriara e 1.173,23
e) Con cuatro ailos de permanenc. 1.251,61
f) Con cinco afios de permanenc. 1.331,22
Verificadores Produccion, Verificadores Entrada y Control
Calidad
Oficial de 1.2 D Jefe EQUIPO ...oviiviiiiiiiiiiiinins e naaaas 1,700,16
Oficial de 2.2 Jefe Equipo .........cooooiiviiiiie e, 1.679,94
Oficial de 3.* Jefe EQUIPO .........covviiiiiiniii e 1.635,b64
Especialista Jefe Equipo 1.618,43
Oficial de 1.2 ... 1.416,80
Oficial de 2.* ... .... | 1.399,86
Oficial de 3.2 . s 1.362,95
Especialista ..ot 1.348,69
ANEXO 7

Permisos retribuidos

1. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres poli-
ticos, abuelos, hijos, nietos, cényuge y hermanos.

2. Dos dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos politicos
o hijos politicos, abuelos politicos, tics, tios politicos y sobrinos.

3. Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de cényuge, hijo,
hijo politico, padre, madre, nietos, abuelos ¢ hermanos, de unc u otro
cényuge. ‘

4. Dos dias laborales por alumbramiento de la esposa.

6. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos, de
unc u otro conyuge.

En los casos indicados en los puntos 1, 2, 3, 4 ¥ 5, los dias previstos
en cada caso podran ser ampliados hasta tres dias més cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto.

6. Durante un dia por trastado de su domicilio habitual.

7. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

8. El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter piblico y personal.

9. Las visitas al botiquin se abonardn a razén del 100 por 100 del
salario real. ’

Asimismo, los permisos para consulta médica externa se abonardn
al 100 por 10 del salario real; gozaran de estas condiciones las dieciséis
primeras horas el médico de cabecera, sin limites de horas para 1 el médico
especialista; igualmente sin limites de horas en los casos excepcionaies
acreditados.

Asimismo, se abonaran al 100 por 100 del salario real las salidas en
caso de nacimiento de hijos con el fin de realizar los preceptivos andlisis
posteriores; también para acompafiar a urgéncias a algian familiar de los
que conviven en la unidad familiar; igualmente para acompanar a consulta

a algin familiar de los anteriormente citados, siempre que sea solicitado -

por el médico.

10164 RESOLUCION de 12 de abril de 1996, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado~
del Convenio Colectivo para Empleados de Notarias del
Colegio Notarial de Albacete.

V_isto el texto del Convenio Colectivo para Empleados de Notarias del
Colegio Notarial de Albacete (cédigo de Convenio nimero 9906605), que
fue suscrito con fecha 1 de febrero de 1996, de una parte, por la Asociacién
Profesional de Notarios del [lustre Colegio de Albacete, en representacion
de la parte empresarial y, de otra, por los representantes de las Aso-
ciaciones Profesionales de Empleados de Notarias del Colegic Notarial
de Albacete y de la Regidn de Murcia, en representacidn de los trabajadores
y de conformidad con lo dispueste en el ‘articulo 90, aparta-
dos 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el

" que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre reglstro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de abril de 1996.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EMPLEADOS DE NOTARIAS
" DEL COLEGIO NOTARIAL DE ALBACETE

En la ciudad dg Albacete, y en el dia 1 de febrero de 1996, reunidos:
De una parte, la Comisién Negociadora de la Asociacion Profesional de
Notarios del Ilustre Colegio de Albacete, integrada por los Notarios: Don

_ Andrés Arroquia Garrido, don Julio Berberena Loperena, don Francisco

Sobrao Dominguez, don Salvader Montesinos Garcia, don Francisco Mateo
Valera, don Miguel Angel Vicente Martinez, don Francisco Artero Garefa,
y de otra parte, la Comisién Negociadora que representa a las Asociaciones
Profesionales de Empleados de Notarias del Colegio Notarial de Albacete
¥ dela Region de Murcia, integrada por los empleados: Don Mariano Arques
Lopez, don Francisco Ballesteros Iglesms, don Juan Lépez Roca y don
Mariano Cano Martinez.
Ambas partes acuerdan el presente Convenio Colectivo:

Convenico Colectivo para Empleados de Notarias del Ilustre Colegio
Notarial de Albacete que conmiprende las provincias de Albacete, Ciudad
Real, Cuenta y Murcia.

TITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito personal y funcional.
El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones laborales

entre los Notarios det [lustre Colegio de Albacete y sus empleados, asi
como las de los empleados al servicio del propio Colegio y sus Delegaciones.

- Articulo 2.  Ambito territorial.

Las presentes normas serin de aplicacién en todo el territorio del
Tlustre Colegio de Notarios de Albacete que abarca las provincias de Alba-
cete, Ciudad Real, Cuenca y Murcia.

Articulo 3. Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio seri desde su firma hasta el 31
de diciembre de 1999. Con una antelacién minima de tres meses antes
de su término final, el 31 de diciembre de 1999, podri ser denunciado
por cualquiera de las partes firmantes, en cuyo caso llegada la fecha del
vencimiento, el contenido integro del Convenio decaeri en su vigencia.

Articulo 4. Prorroga y denuncia.

8i Degado el término final, el 31 de diciembre de 1999, el Convenio
no hubiera sido denunciado, se entenderd prorrogado ticitamente por
periodos anuales completos. Con tres meses de antelacién como minimo
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al vencimiento de cada prérroga, cualquiera de las partes podrd denunciar
el Convenio, ¥ en este caso el contenido integro del mismo dcjaria de
estar en vigor al término final de la misma.

.

Articule 5.  Derecho supletorio y cldusula demgatom

Comoe derecho supletorio se aplicari el Egtatutd de los Trabajadores .

¥ legislacion general. El presente Convenio Colectivo sustituye integra-
mente al anterior, que queda derogado totalmente. .

Articulo 6. Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria para la resolucién de los conflictos
que buedan plantearse en orden a su interpretacion y aplicacion, asi como
para velar por su cumplimiento y ejecucion.

La Comisidén estard compuesta por seis miembros, tres Notarios y tres
empleados, elegidos por sus respectivas Asociaciones que designarin para
cada parte tres titulares y tres suplentes, Sus acuerdos seran adoptados
por mayoria simple y se formalizaran por escrito. Las sestones serdn pre-
sididas por el Notario de mayor edad actuando como Secretario el empleado
de menor edad. La Comisién se constituird a los treinta dias de firmado
el Convenio, ¥ se reunira como minimo una vez al ano. ’

La Comision Paritaria, por mayoria absoluta de sus componentes, podrd
someter a mediacién o arbitraje aquellas cuestiones individuales o colec-
tivas que por su importancia lo hagan conveniente.

El arbitro o mediador serd nombrado por la Comisién previa decision
de sus componentes por mayoria absoluta, ¥ recaerd en personas que
destaquen por su prestigio personal ¥ profesional en el campo del derecho,
asf como por su honorabilidad e independencia. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Inaplicacidn del régimen salarial pactado.

El régimen salarial del presente Convenio podrd no ser aplicado a
aquellas empresas de su ambito, cuando de serlo resultara afectada la
estabilidad econémica de las mismas. En esta hipétesis a empresa en
cuestion se dirigird por escrito a la Comision Paritaria alegando lo gue
crea oportuno ¥ acompafiando la prueba que estime pertinente. La Comi-
sion Paritaria en el plazo de un mes resolvera por escrito razonadamente
accediendo 0. no a lo solicitado, en este caso el acuerdo de la Comisién
deberd ser adoptado por mayoria absoluta, - )

TITULO I
Organizacién del trabajo

Articulo_&

La organizacién del trabajo corresponde exclusivamente al propio No-
tario. :

Articulo 8.

A los efectos de este Convenio se consideran empleados los inscritos
en el censo, asi como los que no lo estén, siempre que trabajen mediante
contrato de trabajo al servicic de un Notario. A la firma de este Convenio
se creard un Regisiro General de Empleados en el que se inscribirdn todos
los empleados contratados por un Notario, dentro del Ambito territorial
del mismo. En este Registro se consignaran los datos personales y pro-
fesionales de los empleados y entre ellos la antigliedad.

Ambas partes se comprometen a regularizar la situacion de los que
no estén inscritos en el censo, en el més breve plazo posibie.

Articulo 10. Categorias y rendimiento.

A efectos de este Convenio los empleados se clasifican en las siguientes
categorias profesionales: Oficial primero, Oficial segundo, Auxiliar, Copis-
ta, Subalterno y Administrativo.

1. Se considera Oficial primero al empleado con conocimientos téc-
nicos y practicos suficientes para extender decumentos bajo Ia direccién
del Notario y atender, con arreglo a las érdenes del mismo, el despacho
normal de la Notaria.

2. Se considera Oficial segunda al empleado con conocimientos prie-
ticos suficientes para extender documenios bajo la direccién del Notario
y atender, con arregio a las drdenes del mismo, el despacho normal de
1a Notaria.

3.. Se considera Asziliar al empleado que realice trabajo de oficina,
que por su menor compi=iidad no requiera una preparacién especial.

4, Se considera Copista al empleado a quien se le confien trabagos
notariales de transcripeién a mdquina o a mano.

5. Se considera Suhzlierno a los ordenanzas, recaderos o encargados
de servicios andlogos.

6. Seconsidera Adininistrativo al empleado que realice traba.]os meca-
nogrificos ¢ en ordenzdor de complejidad media, trabajos de archivo y
correspondencia y otros anilogos.

‘El Notario podra adoptar las medidas mds optimas de vigilancia y
control para verificar el cumplimiento por el empleado de sus obligaciones
y deberes laborales da conformidad con su categoria profesional y bajo
los principios de la buena fe y tealtad, sin merma del rendlmxent.o minimo -
en calidad y cantidad de trabajo.

La cuantificacién del rendimiento minimo se realizars medlanbe pacto
entre cada Notario y empleado.

Articulo 11.  Ingreses y oscensos,

El ingreso en una Notaria se realizard con la categoria libremente pac-
tada entre el Notario ¥ el empleado, fijindose un periodo de prueba no
inferior a seis meses para todas las categorias profesionales. El salario
serd como minimo el que corresponda a la categoria pactada.

Los ascensos de categoria se realizarian mediante pruebas de aptitud
que se celebraran en el Colegio Notarial, debiendo ser convocadas con
una antelacién de seis meses. El Colegio Notarial deberd organizar cursos
de perfeccionamiento para los empleados de Notarias que se realizardn
fuera del horario laboral.

La obtencién de un certificado de aptitud sobre una categoria deter-
minada no dard derecho a la efectiva. contratacién con la misma, que
guedari supeditada a las necesidades de cada Notaria.

Articulo 12.  Jorrada y ferario.

La jornada labors! de los empleados se entenderi supeditada a las
necesidades del setvicin, a la funcién que el Notario encarna y a la cos-
tumbre del lugar.

Cada Notario sin superar el imite establemdo que luego se expresard
fijard el horario entre las ocho y las veinte horas, en la forma que mejor
se adapte a las tircunstancias de la localidad y a las necesidades del
ejercicio de su funcién.

La distribucién de dichas hoeras de trabajo se efectuara sin sobrepasar
la jornada semanal de cuarenta horas y la diaria de ocho horas en jornada
partida, o la de treinta y ¢inco horas semanales o las siete horas diarias
en jornada intcnsiva, la cual serd de cardcter obligatorio en el periodo
de tiempo comprendido entre el dia 1 de junio al 30 de septiembre.

El empleado tendrs 2orecho a un descanso de treinta minutos durante
la manana en la jorna<a laboral diaria de ocho horas, con establecimiento
de un sistema de turno entre los propios empleados. Dicho descanso se
supedita a las necesidades del servicio.

En las Notarias de la provincia de Murcia que tengan la jornada inten-
siva, su horario continuado serd desde las oche a las quince horas o treinta
¥ cinco horas a la semana, y en las que esté establecida la jornada partida,
ésta no excederd de las ache horas diarias ni de 1as cuarenta semanales,
siendo el mismo de ni:eve a catorce horas y de diecisiete a veinte horas,
todo ello de lunes a viernes,

Todo ello sin perisici de las facultades reconocidas al Notario en
los dos primeros parrafos del presente articulo.

El horario podrs s+r modifinado libremente por acuerdo de cada Notario
¥ cada empleado.

Articulo 13.  Descansd semunal.

Los empleados, cuelyuiera que fuese su categoria, tendrin derecho
a un descanso semanal de cuarenta y ocho hgras.

Dicho descanso <omprenderi el domingo en su totalidud y la tarde
del sdbado, a partir de jas catorce horas y la parte de la mahana del
dia de la semana gue =i Notario prudencialmente fije, estableciendo un
sistema de turnos o de !re fijacién y reparto entre los propios interesados.

No obstante en aquelias poblaciones en las que por costumbre no se
trabaje el sabado, dichu descanso semanal serd el sdbado y domingo, salvo
guardias, usos locales v necegidades del servicio.

Todo ello no serd d« aplicacidn, en el caso de elecciones u otros de
cardcier excepcionai.»imo, en gque €l empleado deberd de realizar el trabajo
encomendado aungue s= ¢n dias v horas no laborales. La eleccién de
ios empleados afeciados a divha actividad extraordinaria corresponderi
al propio Notario, sin pzJjuicio de la retribucién correspondiente.
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Articulo 14.  Vacaciones anuales y permisos.

1. Vacaciones anuales: El empleado disfrutard de un periodo de des-
canso anual, retribuido, de treinta y un dias naturales, en concepto de
vacaciones, de forma ininterrumpida, salvo pacto en contrario.

El Notario determinara el mimero de emplesios, en sus respectivas
categorias, que resulte necesario para el manteniiniento normal del des-
pacho y a continuacidn los empleados, acordaran su adscripcién a cada
turno de vacaciones.

Con caracter general se establece el plazo para su disfrute entre los
dias 1 de junio y 30 de septiembre; no obstante, ae exceptitan de tales
términos, aquellos periodos de tiempo que coincidan con la mayor actividad
en el despacho, en cuyo caso, el plazo fijado comprendera el mes ant,erlor
y posterior a los ya fijados.

2. Permisos laborales: Los empleados, dejando a salve lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, previo aviso, podrin ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y tiempo
siguientes:

a) <Quince dias en caso de matrimonio.

b) Un dia por matrimonio de parientes hasta el segundo grado de
consanguninidad o afinidad.

¢} Cinco dias en caso de nacimiento de un hijo, o adepcién, o por
enfermedad o fallecimiento del cényuge o pariente hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. ]

Este plazo se verd ampliado por cinco dias mds, en caso de traslado
a otra provincia,

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes de su profesion,
universitarios o de grado medio, o realizacién de cursillo o jornadas orga-
nizadas & tales fines. ' i

) Por el tiempo legal, en los casos de lactancia de la empleada, con
los derechos econémicos o de otro orden que para estos casos establezcan
las disposicicnes legales aplicables.

g) Por cinco dias laborables, cada afie, para asuntos propios, sin nece-
sidad de justificar la causa de su ausencia. Los ¢in.o dias se compensarin
en el cémputo anual con las ausencias al trabsc e dia laborables, que
por costumbre ¢ acuerdo tengan lugar en ocasién dr las fiestas de Navidad,
Semana Sania u otras fechas festivas de hecho, pero no de derecho. La
determinacion sobre jornada efectiva de rabajo y régimen de ausencia,
en tales ocasiones, corresponderi al proy v Notario

TITULO Hf

De la contratacién y de la extineién ¥ suspensién del contrato
de trabajo

Articulo 15. Duracion y forma del contrato.

El contrato de trabajo se presumird celebrado por tiempo indefinido,
si bien podrd adoptar cualquiera de las modalidades que permita la Ley.

Podran celebrarse contratos temporales con una duracién minima ini-
cial de seis meses prorrogables por periodoes de ot:0s seis meses y hasta
un méaximo de dos afios y medio. La extincién se producird en cada caso
con un preaviso de quince dias que podri ser systiinido por una indem-
nizacién equivalente al salario de esos quince dias.

La forma escrita ser4 obligatoria en aquellos casus en que venga exigida
por Ia legislacién laboral vigente.

Articulo 16. Suspension y extincidn del contrate.

El contrate de trabajo se suspenderd y extingu, v por las causas esta-
blecidas en los articulos 46 y 49 del Estatuto de ios Trabajadores.

No obstante el Notario, altomar posesién de una Notaria como titular
de la misma, asumira las relaciones laborales de su :ntecesor, si lo per-
mitiera la legislacién vigente, o bien deberd indemnizar en la forma, que
para cada caso determine el derecho positive er vigor, al empleado o
empleados gque no contratare.

Mientras tanto los empleados pasaran a la situacidn legal de desempled
total o parcial, si, en este caso, quedaran afectos a a realizacién de labores
derivadas de las exigencias del protocolo o de )z liquidacién de la Notaria
anterior.

La asuncién no se producira en relacién cen aenclios empleados que
llevasen menos de dos afios de tiempo efective ¥ continuado en su puesto
de trabajo, y en este case de ne continuar los empleados corresponderd
indemnizar o cumplimentar la normativa labora! a} Notario anterior.

TITULO IV
De las condiciones econémicas
Articulo 17.

Los conceptos retributivos regulades en el presente Convenio y que
tienen caracter preceptivo son: El sueldo de las tablas salariales, el com-
plemento de antighedad consistente en un incremento porcentual en fun-
cién de Jos afios de servicio, calculado sobre el sueldo de las tablas, y
las pagas extraordinarias consistente en un determinado niimero de dias
de salario, también del salario de las tablas, mis la antigiiedad.

Tablas salariales para los empleados de Albacete, Ciudad Real y Cuenca,
segiin categorias profesionales y de Notarias:

Grupo primero | Grupo segundo Grupo tercero
Categorfas - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Oficial primera ................. - 185.651 162.443 154.709
Oficial segunda ................. 157.803 146.973 140.784
Auxiliar ..., 129.955 108.296 100.561
Copista ......c..oocvvviviiinnen. 108.286 88.184 85.089
Subalterno ...................... 85,089 83.543 | 77355
Administrativo ................. 72.829 72.056 68.962

Tablas salariales para los empleados de la provincia de Murcia segin
categorias profesionales:

Categorias:

Oficial primera: 227.270 pesetas.
Oficial segunda: 203.347 pesetas.
Auxiliar: 179.425 pesetas.
Copista: 136.894 pesetas.
Subalterno: 110.313 pesetas.
Administrativo: 85.441 pesetas.

Los salarios de las tablas anteriores se revisaran en el mes de diciembre
de cada afio con el incremento que se pacte por la Comisidn Paritaria.
De no llegar a un acuerdo, se producira la revisién en cuanto se conozea
el IPC (Indice de Precios al Consumo) con el incremento del mismo a
nivel nacional para los empleados de la provincia de Murcia, y con el
citado IPC mds dos puntos para los restantes empleados, con la finalidad
de ir igualando las tablas. Esta revisién se efectuari con efectos de 1
de enero de 1995.

En ¢onsecuencia el inico incremento salarial que se producird, por
todos los conceptos retributives de cualquier clase, para cada empleado
en relacién con su categorfa y grupo serd la cantidad resultante de la
revisién salarial efectuada como especifica el parrafo anterior.

Los empleados Administrativos que estén .al servicio de un Notario
més de dos afios ininterrumpidos pasaran a percibir las retribuciones
de la categoria de Subalterno.

Se declara expresamente el cardcter obligacional de todas las eldusulas
de revision salarial del presente Convenio.

Articulo 18. Complemento de antigiiedad.

Para los empleados de las provincias de Albacete, Ciudad Real y Cuenca,
se establecen trienios del 5 por 100 calculados sobre el salario de las
tablas hasta el maximo del 50 por 100.

Complemento de antigiiedad de los empleados de la provincia de Mur-
cia, calculado también sobre los salarios de la tabla salarial:

Ernpleados con més de:

Cuatro afios: Un b por 100.

Ocho afios: Un 9 por 100,

Doce afios: Un 13 por 100.

Quince afios: Un 17 por 100.
Dieciocho afios: Un 21 por 100.
Veintitn afios: Un 25 por 100.
Veinticuatro afios: Un 29 por 100.
Veintisiete afios: Un 33 por 100.
Treinta aios; Un 37 por 100.

10. Treinta y tres afios: Un 41 por 100.
11. Treinta y seis afios: Un 45 por 100.
12. Cuarenta aiios: Un 50 por 100.

A los efectos de determinar el complemento de antigiiedad se tendra
en cuenta la fecha de inscripcion en el censo, y en su defecto, se computara
la inicial de contratacién por un Notarm

CEXNFA R DO
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Articulo 19. Pagas extraordinarias.

El empleado tendrd derecho a percibir t{res pagas extraordinarias
consistentes cada una de ellas en.una mensualidad del salario de las
tablas mds el complemento de antigliedad. Dichas pagas se abonaran los
dias 16 de los meses de abril, junio y diciembre de cada afio.

Se establece para los empleados de 1a provincia de Murcia una paga
extraordinaria de productividad por la autorizacién de nimeros de Pro-
tocolo de Cuantia, cuyo devengo y pago se fracciona con las siguientes
escalas:

1. Al autorizarse 600 numercos de Protocolo de Cuantia un 26
por 100 de una mensualidad del salario de las tablas mds la antigiedad.

2. Al lNegar ai numero 1.200 de igual clase otro 25 por 100.

3. Alllegar al niimero 1.700 de igual clase otro 26 por 100.

4. Y al llegar o superar el nimero 2.000 de igual clase el otro 25
por 100.

" Para el cdlculo de-esta paga extraordinaria se computarin exclusi-
vamente los salarios de la tabla y 1a antigiedad.

Al finalizar el afio o al guedar vacante la Notaria, se abonara el com-
plemento correspondiente a aquellos mimeros de Protocolo de Cuantia
que hubiesen quedado intermedios entre dos escalas, cuya cuantia serd
calculada con arreglo a la misma proporcionalidad existente entre dichas
dos escalas.

Esta paga quedard absorbida y compensada por las gratificaciones y
mejoras voluntarias percibida por los empleados de modo que no se per-
cibird si por esos conceptos se percibiera cantidad mayor; si se percibiera
cantidad menor, se abonara sélo la diferencia.

Articulo 20. Conceptos extrasalariales.

Como conceplos extrasalariales se crean la gratificacién voluntaria y
el plus de gastos de desplazamiento. Se configuran como derecho dispo-
sitivo, es decir, que las parte podrian recurrir a los mismos si libremente
asi lo acuerdan:

a) Por gratificacién voluntaria se entiende aquella cantidad en dinero
o en especie que el Notario puede entregar a algin empleado por pura
liberalidad. Podra ser retirada en cualguier momento sin que el empleado
cause derecho a la misma.

b) El plus de gastos de desplazamiento esta constituido por aquella
cantidad en dinero que el Notario puede pactar.con alguno o algunos
de sus empleados con el fin de compensar los gastos de desplazamiento
en vehiculo particular o piblico para realizar gestiones de la Notaria,
gastos tales como consumo de combustible, amortizacién del vehiculo, pago
de aparcamiento publico o privado, etc.

La gratificacion voluntaria por su cardcter liberal y contingente y el
plus de gastos de desplazamiento por su naturaleza indemnizatoria, son
extra sazlariales y, caso de pactarse, estarin exentos de la cotizacién a
la Seguridad Social.

Articulo 21.

+

En caso de cese del titular de una Notaria, cualquier incremento o
subida en la remuneracion o mejoras pactadas al margen de las tablas
salariales del presente Convenio, sélo produciran efectos entre las partes
que las acuerden, salvo que se correspondan con percepciones periédicas
y mensuales recibidas como minimo con dos afios de antelacién al cese
del Notario y de forma continuada.

TITULO V
Jubilacion forzosa

Articulo 22.

A) Los empleados se jubilardn con caracter forzoso y automatico en
los siguientes casos:

1. Al cumplir los sesenta y siete afios de edad.

2. A los treinta y cinco ahios de servicio, st el empleado hubiere cum-
plido los sesenta y cinco 0 mds afios de edad.

3. A los treinta o mas afios de servicio, si el empleado contratado
contare con mas de sesenta afos de edad, y tuviera sensiblemente dis-
minuida su capacidad. En este caso la baja definitiva se producira si al
empieado, por su régimen de Seguridad Social, se le reconoce una pres-
tacion correspondiente a una incapacidad en grado de invalidez perma-
nente total. :

Para determinar los afios de servicio se sumaran todos los afios coti-
zados a la Seguridad Social o a la Mutualidad de Empleados en su caso.

En los tres casos descritos el empleado percibird la pensién contributiva
que le corresponda. Ademés percibird un complemento de pensién del
sistema de previsién que los empleados afectados por este Convenio pacten
individual o colectivamente con una entidad privada bajo la responsa-
bilidad y organizacion exclusiva de los mismos.

Los Notarios del Colegio Notarial de Albacete se comprometen exclu-
sivamente y, durante un periodo de diez afios a contar desde 1996, a
entregar la cantidad mensual de 4.000.000 de pesetas en concepto de ayuda
parz la financiacién de ese sistema de previsién. Dicha cantidad se actna-
lizara de afio en alio, incrementindose con el IPC (Indice de Precios al
Consumg) nacional.

E) El sistema de previsién del articulo 16 del Convenio Colectivo
de 3 de agosto de 1990, queda extinguido a la firma del presente Convenio,
¥ por tanto queda también extinguida la obligacion de Notarios y empleados
de realizar al mismo sus respectivas aportaciones.

Para cumplimentar los derechos pasivos de los empleados ya jubilados
¥ de los que se jubilen antes del dia I de febrero de 1996, gue retinan
todos los requisitos exigidos para causarlas segiin el fondo disuelto, se

- contratara la cobertura de los citados derechos pasivos con una compafiia

de seguros de reconocida solvencia, a la que se entregarin los fondos
existentes en la cantidad precisa.

El remanente de los citados fondos, si lo hubiere, una vez atendidos
los derechos pasivos de los empleados segiin se precisa en el parrafo ante-
rior, se entregarad a las Asociaciones de Empleados firmantes, como ayuda
para financjar el sistema de previsidn que ellos van a constituir bajo su

- exclusiva responsabilidad. -

Para cumplimentar todo lo dispuesto en este articulo se constituird
una Comisién Mixta y Paritaria de Notarios y empleados, que asesorada,
resolverd las incidencias que puedan plantearse.

C) Al presente articulo exclusivamente se le asigna un periodo de
vigencia de diez aios, es decir desde el afio 1996 al afio 2005, transcurrido
el cual decaerd en su vigencia, y Ios Notarios no tendrin que entregar
cantidad alguna en concepto de ayuda para el referido sistera de prevision,
aunque éste subsista.

TITULO VI

Articulo 23. De los despidos.

Son causa de despido las establecidas en el articulo 54 del Estatuto
de los Trabajadores.

1. Se¢ consideraran faitas repetidas e injustificadas de puntualidad
en el trabajo, cuando el empleado no se encuentre en su puesto de trabajo,
al comienzo o al final de su jornada diaria, o su ausencia durante la misma,
sin causa seria o licita que justifique su tardanza o ausencia.

Se entendera reiterada cuando se incurra en la misma dos veces por
semana y diez al mes.

2. Se considerar4 la existencia de abuso de confianza en el desempeiio
del trabajo, por cualquiera de 1as causas siguientes:

a) Actos que impliquen la violacion de secretos profesionales del Nota- .
rio y del Protocolo, aunque no medie dolo, malicia o provecho propio.

b) La percepcidén o aceptacion de dinero, por minima que sea su cuan-
tia por la realizacién de algun trabajo o actividad en el despacho o fuera
del mismo que guarde o pueda guardar alguna conexion con el documento
notarial o trabajos que de forma ordinaria se realizan en ia Notaria.

Para la llevanza ¥ gestion de documentos, peticién de antecedentes
y certificados se requerira el consentimiento del Notario.

¢) El ejercer, aunque sea de forma esporadica o eventual, la profesion
de Abogado o Procurador de los Tribunales, o realizar, aunque se carezca
de titulacion suficiente y de forma aislada u ocasional, el ejercicio de
alguna de las actividades normalmente reservadas a las profesiones de
Gestor administrativo o Agente de la Propiedad Inmobiliaria, sin la apro-
bacién expresa del Notario.

ch) La entrega a Abogados o Procuradores de los Tribunales, de docu-
mentos o certificados, para ¢l despacho o tramitacién de Declaracién de
Herederos, Abintestato y demds relativos a la Jurisdiccién Voluntaria, aun-
que se realice sin provecho propio, sin el consentimiento previo y expreso
del Notario.

3. Se considerard que existe disminucién continuada y voluntaria en
el rendimiento del trabajo normal en el siguiente supuesto; La tardanza,
en mds de un dia, en la confeceién de un documento, que por razén de
su calificacién profesional laboral, entre en la categoria de normal, asi
€OmMO SU eXCusa en su extension a pretexio de su dificultad.

En cuanto a la forma y efectos del despido se observara lo dispuesto
en los articulos 55 y 56 del expresade Estatuto.

4. La negativa 0 excusa en la extensién del documento que impida

" la rapidez y buen servicio al cliente en detrimento del prestigio de la

Notaria o el trato inadecuado ¢ irrespetuoso con el cliente.
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B. La no residencia en la localidad donde esté ubicada la Notaria
en la que presta sus servicios cuando implique captacién de clientela.
6. La captacién de clientela por medios ilicitos.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 15 de abril 1996, de la Direcc'idn General  +
de Calidad y Seguridad Industrial, por la que se publica
la relacicn de riormas UNE aprobadas por AENOR durante

10165

aprobado por Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre (sBoletin Oficial
del Estados de 6 de febrero de 1996), y visto ¢l expediente de las normas
aprobadas por la Asociacién Espafiola de Normalizacion y Certificacién
(AENOR), entidad designada por Orden del Ministerio de Industria y Ener-
gia de 26 de febrero de 1986, de acuerdo con el Real Decreto 1614/1985,
de 1 de agosto, y reconocida por la disposicién adicional primera del
citado Real Decreto 2200}/ 1995, de 28 de diciembre,

Esta Direccidn General ha resuelto publicar en et «Boletin Oficial del
Estador la relacién de normas espafiolas UNE aprobadas por la Asociacion
Espanola de Normalizacién y Certificacién, correspondientes al mes de
marzo de 1996, identificadas por su titulo y cédigo numérico, que figura
como anexo a la presente Resolucién.

Esta Resolucién causard efecto a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial det Estados.

el mes de marzo de 1996.

En cumplimiento de lo dispuesto en e} articulo 11, apartado f), del
Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial,

Lo gue se comunica a los efectos oportunos. ]
Madrid, 15 de abril de 1896.—El Director general, José Antonio Fer-
nandez Herce.

ANEXO

- Normas editadas en el mes de marzo

Cédiga

‘Titule

UNE 20 460 96 (442) IM

UNE 20 460 96 (551) 1M
UNE 20 489 96.

UNE 20 495 96.
UNE 20 526 96 (2).

UNE 20 526 96 (3).

UNE 20 539 96 (1).
UNE 20 539 96 (2).

UNE 20 557 96 2M.

. UNE 20 776 96.
UNE 21 027 96 (1) 18M.
UNE 21 031 96 (1) 16M.

UNE 21 031 96 (1) 16M.
UNE 21 031 96 (2) 6M.
UNE 21 031 96 (3).
UNE 21 031 96 (9).
UNE 21 031 96 (11).
UNE 21 802 96 (705).
UNE 21 333 96.
UNE 36 521 96.
UNE 60 601 96 1M.
UNE 60 621 96 (1).
UNE 60 621 96 (2).
UNE 60 621 96 (3),
UNE 60 621 96 (4).-

UNE 60 621 96 (5).
UNE 60 713 96 1M,

UNE 77 232 96.
UNE 80 301 96.
UNE 82 206 96 (1).

UNE 104 423 96 Erratum|

UNE 115 207 96.

UNE 126 206 96.

Instalaciones eléctricas en édificios. Parte 4: Proteccmn para garantizar la seguridad: Capitulo 42: Proteccmn contra los
efectos térmices.

Instalaciones eléctricas en edificios. Parte 5: Eleccién e instalacion de materialés eléctricos, Capitulo 51: Reglas generales.

Dimensiones recomendadas aplicadas a los troquelados para embutido hexagonal y cuadrado, mordazas, calibres, manguitos
de embutido para conductor externo y tambores para embutido de contacto central destinados a cables y conectores
para frecuencias radioeléctricas.

Aparato de ensayo de choque con resorte y su calibracidn.

Embalaje de componentes para el tratamiento automdtico. Parte 2: Embalaje de componentes con salidas unidireccionales
sobre cintas continuas. .

Embalaje de componentes para el tratamiento automdtice. Parte 3: Embalaje de componentes sin hilos de salida sobre cintas
continuas. ]

Dimensiones de las estructuras mecdnicas de la serie de'482,6 milimetros. Parte 1: Paneles y bastidores. ’

Dimensiones de las estructuras mecdnicas de la serie de 482,6 milimetros. Parte 2: Armarios y pasos de las estructuras
de bastidores.

Simbolos a utilizar sobre los equipos. Indice, relacién v recopilacién de ho_;as mdmdua.les

Expresion de las propiedades de los analizadores logicos. .

Cables aislados con goma, de tensiones nominales Uo/U inferiores o iguales a 450/750 V. Parte 1: Prescripciones generales.

Cables aislados con policloruro de vinilo de tensiones nominales Uo/U inferiores o iguales a 450/750 V. Parte 1: Prescripciones
generales.

Cables aislados con policloruro de vmllo de tensiones nomma.les Uo/U inferiores o iguales a 450/750 V. Parte 1: Prescripciones
generales.

Cables aislados con policloruro de vinilo de tensiones riominales Uo/U inferiores o iguales a 450/750 V. Parte 2: Método -
de ensayo.

Cables aislados con policloruro de vinilo de tensiones nominales Uo/U inferiores o iguales a 450/750 V. Parte 3: Cables
sin cubierta para instalaciones fijas.

-| Cables aistados. con policloruro de vinilo de tensiones nominales Uo/U inferiores o fuales a 450/750 V. Parte 9: Cables

para mst.alacmnes fijas a baja temperatura.

Cables aislados con policloruro de vinilo de tensiones nominajes Uo/U inferiores o iguales 450/750 V. Parte 11: Cables
para luminarias.

Voeabulario electrotéenico inbernacional Parte 705: Propagacién de las ondas de radio.

Condensadores de acoplamienis y divisores capacitivos.

Productos de acero. Seccién en I con alas inclinadas (antiguc IPN). Medidas.

Instalacién de calderas a gas para calefaccién y/o agua caliente de potencia Gtil superior a 70 kW (60-200 Kcal/h). -

Instalaciones receptoras de gas para usos industriales suministradas en media y baja presion. Parte 1: Generalidadés.

Instalaciones receptoras de gas para usos industriales suministradas en media ¥ baja presion. Parte 2: Acometidas interiores.

Instalaciones receptoras de gas para uses industriales suministradas en media y baja presién. Parte 3: Estaciones de regulacion
y medida.

Instalaciones receptoras de gas para usos industriales suministradas en medla ¥ baja presion. Parte 4: Cintas de distribucion
interior.

| Instalaciones receptoras de gas para usos industria.les suministradas en media y baja presién. Parte 5: Grupos de regulacién.

Tubos flexibles de acero inoxidable con conexiones para conduccmn de combustibles gaseosos a media presién a {0,4 bar)
de longitud maxima dos metros.

Aire ambiente. Determinacién de la concentracién mésica de ozono. Método de quimioluminiscencia.

Cementos. Cementos comunes. Composicién, especificaciones y criterios de conformidad.

Evaluacién de la incertidumbre en la calibracién y uso de dispositivos para la medlda del caudal. Parte 1: Relaciones lineales
de calibracidn.

Materiales sintéticos, Puesta en obra. Sistemas de impermeabilizacion de embalses para riego o reserva de agua con geo-
membranas impermeabilizantes formadas por ldminas de poli (cloruro de vmllo) plastificado (PVC-P) no resistentes al
betiin.

Maquinaria para movimiento de tierras, Estructuras de proteceién contra el vuelco. Ensayos de laboratorio y exigencias
de comportamiento,

Envases de vidrio. Botella seis estrellas de un lltro Caracteristicas generales.



