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Horaric de comida

i

Empleados Operarios

De 12:45 a 13:30 De 12:40 a 13:15
De 13:45a 14:30 -

Primerturno ...................
Segundo turno ..................

. Vacaciones: Veintitin dias laborables. .
Puentes: 3 de mayo.
Fiestas locales: 15 de mayo y 10 de junio.

Calendario laberal 1996 (Arganda)

Dias Jornada Turnos

detrabajo | mormal | detrabmjo | *Fiestas
ENero ......c.oovivviieniniinnnns .22 181,60 176,00 lyé
Febrero ................... Ceaen 21 | 173,25 168,00 -
Marzo ......cocoiieiiiiiiiii... 20 165,00 160,00 19
Abril ... e, 20 165,00 160,00 | 4y56
Mayo ...ocoiviriiiiiiiiia, 20 "165,00 160,00 1y2
Junio ..oceiiiii 20 147,50 166,00 -
Julio .........., FPU errreees 23 149,50 | 172,60 -
AQOSEO ...viiiiiiiiiri il 21 136,50 [« 157,60 16
Septiembre ...................., 19 141,00 14760 | 13y 16
Octubre ............ccveevviinnns 23 189,76 178,25 12
Noviembre ...................... 20 170,00 | 155,001 1
Dicierabre ......oooovvviniii.. 20 170,00 155,00 | 6y25
Vacaciones ............... ..., -21 (136,60} | (157,50) -
Dias flotantes ............oeevue -6 (49,00) | (46,75) -
Dias 24 y 31 de diciembre ..... * (7,000 (3,60) -

Total ..ovvevriviiieine, 222

1.761,50 |"1.737,00

* El horario de trabajo de los dias 24 y 31 de diclembre para el personal a
turno serd de siete a trece horas. -
Para el resto del personal de ocho a trece horas.

Horario de trabajo
Jornada normal

Del 1 de enero al 16 de junio: De 8:00 a 16:45.

Del 17 de junio al 15 de septiembre: De 7:30 a 14:00.
Del 16 de septiembre al 31 de octubre: De 8:00 a 16:45.
Del 1 de noviembre al 31 de diciembre: De 8:00 a 17:00.

Turnos

Del 1 de enero al 16 de junio .......... De 7:00 a 15:00 |De 15:00 a 23:00
Del 17 de junio al 15 de septiembre | De 7:00 a 14:30 |De 14:30 a 22:00
Del 16 al 30 de septiembre ........ . De 7:00 2 15:00 (De 15:00 a 23:00
Del 1 de octubre al 3t de diciembre | De 7:00 a 14:45 |De 14:45 a 22:30

Horario de comida

Primer turno: De 13:15 a 13:45.
Segundo turno: De 14:15 a 14:45.

Vacaciones: Veintiiin dias laborables.
Puentes: 3 de mayo.
Fiestas locales: 13 y 16 de septiembre.
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RESOLUCION de 10 de abril de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Hispano Quimica, Sociedad Anénima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Hispano Quimica,
Sociedad Anénimas (cédigo de Convenie niimero 9002552), que fue suscrito

con fecha 8 de noviembre de 1895, de una parte por los designados por
la Direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de otra
por el Comité de Empresa y Delegado sindical, en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto.en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre registro y depdsito
de convenios colectivos de trabajo,
Esta Direceidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. .

Madrid, 10 de abril de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garride.

CONVENIC COLECTIVO «HISPANO QUIMICA, SOCIEbAD ANONIMA-»
1. Ambito

1.1 Ambito funcional’ El presente convenio es para todo el dmbito
de la empresa «Hispano Quimica, Sociedad Andnimas. )

1.2 Ambito personal: El presente convenic afectars a todo el personal
de la plantilla de la empresa «Hispano Quimica, Sociedad Anénimas, excep-
to alos componentes del Comité Ejecutivo integrado por el Director general,
Director financiero, Director comercial y Director téenico industrial.

‘1.3 Ambito territorial: El presente convenio es de dmbito interpro-
vincial y afectard a todos los centros de trabajo que la empresa «Hispano
Quimica, Sociedad Anénimas, tiene en la actualidad dentro del territorio
nacional o a aquellos otros que puedan crearse en el futuro.

14 Ambito temporal: Este convenio tendri vigencia de un aiio, es

' gecir del 1 de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1995, renovindose,

tacitamente, por periodos iguales y consecutivos, salvo que sea denunciado,
en tiempo ¥ forma, por una de las partes.

2. Apartado econdmico

2.1 Salarios: Incremento del 3,6 por 100 de los salarios y todos los
conceptos retributives, aplicable a todo el personal, con exclusion del Coml
té Ejecutivo.

2.2 Clausula de rewsmn salarial: En ¢l caso de que el IPC previsto
por el Gobierno registre a 31 de diciembre de 1995 un incremento superior
al 3,5 por 100 con respecto a 31 de diciembre de 1994, se efectuard una
revisién salarial en el exceso sobre la citada cifra. Esta diferencia se abo-
nard con efectos retroactivos a I de enero de 1095, tomando como base
de cilculo los salarios vigentes a 31 de diciembre de 1994. El salario resul-
tante servird de base, por tanto, para la revisién de los salarios de 1996.

2.3 Pagas extraordinarias; .

2.3.1 Nimeroy berfodo de liguidacién: Son tres, a saber:

Una paga extraordinaria de vacaciones, que se abonara durante la ter-
cera decena del mes de junio.

Una paga extraordinaria de Navidad que se abonarad antes del 25 de
diciembre.

Una paga extraordinaria de beneﬂcms, que se abonaré en el mes que
corresponda la Semana Santa del afio signiente.

2.3.2 Importe: Estas tres pagas estardn compuestas por el sueldo bruto
mds antigliedad, correspondientes a una mensualidad.

2.4 Antigiedad: Para el célculo de la antigiiedad, se toma como médulo
de referencia la cantidad de 47.168 pesetas y como fndice de referencia
el 3,75 por trienio y el 7,5 para quinquenios. Siendo la distribucién de
los trienios y quinquenios segiin los afios la siguiente:

A los tres afos, primer trienio.

A los seis afios, segundo trienio.

A los once aios, primer guinguenio.

A los dieciséis afios, segundo quinquenio.
A los veintian afios, tercer quinguenio.

A los veintiséis afios, cuarte quinguenio.
A los treinta y un afios, quinto quinquenio.

2.5 Prima de asistencia y puntualidad (PPA):

2.5.1 Importe para el personal valorado: La prima de asistencia se
cobrara a razén de 114 pesetas por dia trabajado. .
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La prima de puntualidad se cobrara 2 razén de 26 pesetas por dia
trabagado ~

El1 PPA no se descontari en los puentss.

2.6.2 Abono en periodo de vacaciones: Dichos importes se abonarén
en los dias laborables correspondientes a} periodo de vacaciones.

2.5.3 Condiciones de cobro: La prima de asistencia se percibird cuan- .

do el dia de trabajg sea completo.

La prima de puntualidad se percibira siempre que el personal se incor-
pore al trabajo dentro de los margenes de hotario previsto.

El personal de fabrica podrd ltegar hasta guince minutos mds tarde,
una vez al mes, sin pérdida de remuneracié-n corraspondiente al tiempo
no trabajado.

2.5.4 Extorno PPA: Las cantldades que se dejen de percibir por las
faltas correspondientes irdn a parar a un fondo comiin que se distribuird
durante el primer trimestre del siguiente afio entre el personal que percibe

_ esta prima.
Para el reparto del fondo se establece una clasificacién del personal
" gue ha tenido un absentismo de cero a veintinueve horas treinta minutos,
o sea, que los que hubieran faltado treinta horas ya no entrarian en el
reparto. Conocido el total de personas con derecho a este reparto, se esta-
btecen unos puntos en sentido inverso, es decir, a cero horas de absentismo

corresponden 30 puntos y a cada media hora de absentismo se deduce

medio punto de los 30 antes citados.
Queda excluido de este reparto el personal que no haya figurado en
plantilla desde el 1 de enero del afio anterior.

° .

2.6 Nocturnidad: Se considera trabajo nocturno el que se realiza entre
las veintidés y las seis horas; dicho trabajo se remunera mediante una
prima de nocturnidad equivalente al 25 por 100 del sueldo bruto més
antigiedad.

2.7 Horas extraordinarias: Se toma como base de calculo el sueldo
bruto mds la antigiiedad, las 2/12 partes de las pagas oficiales y la prima
de puntualidad y asistencia (promedio de 2.800 mensuales). ‘

Los actuales importes se incrementardn, en el futuro, en funcién de
los aumentos de salario pactados.

. 27.1 Horas extras ordinarias: Son las realizadas entre las seis y las
veintidés horas fuera de la jornada laboral establecida. Se pagan a razén
del 150 por 100 de la base de céleulo.

2.7.2 Horas extras nocturnas por fuerza mayor: Son las realizadas
entre las veintidés y las seis horas fuera de la jornada laboral estaklecida.
Se pagan a razon del 188 por 100 de la base de cdlculo.

2.7.3 Horas extras festivas: Son las realizadas entre las s»is y las

veintidés horas de los dias no laborables. Se pagan a razén del 200 por

100 de la base de célculo.

2.74 Horas extras festivas nocturnas por fuerza mayor: Son las rea-
lizadas entre las veintidds y las seis horas de los dias no laborables. Se
pagan a razén del 250 por 100 de la base de cdiculo.

2.7.56 Forma de pago: El importe correspondiente a las horas extraor-
dinarias podrd pagarse bien por su.valor normal en pesetas, o bien por
el equivalente en tiempo, previo mutuo acuerdo entre la empresa 0 su
representante y el trabajador.

2.8 Premio vinculacién:

2.8.1 Antigiiedad de quince afios: El personal con una antigiedad
de quince afios en la empresa percibira una gratificacién equivalente al
40 por 100 del salario mas la antigliedad y complemento DPO incorporado
al salario.

2.8.2 Antighedad de veinticinco afios: El personal con una antigiiedad
de veinticinco afios en la empresa percibird una gratificacién equivalente

a una mensualidad .compuesta’ de sueido bruto mdis antigiiedad y com-

plemento DPO incorporado al salario y disfrutard de una semana de fiesta
(cinco dias laborables), sin poderse fraccionar. ..

2.8 Subvenciones comedor: Para establecer el incremento de este con-
cepto, se tomard el incremento del IPC real del afio anterior. (En la actua-
lidad: 76 por 100 a cargo de la empresa y 24 por 100 a cargo del trabajador.)

2.9.1 Personal vigilancia: Se establece un pluswoluntario de comida
de 1.725 pesetas/mes, por once meses, siempre ¥ cuando el empleado
se vea obligado a comer en el puesto de trabajo.

2.10 Subvenciones kilometraje: El personal que utilice su automévil
para un desplazamiento originade por un servicio' de empresa percibira
una subvencidén por kilometraje cuyo importe serd el vigente en cada
momento, '

Las actualizaciones del precio por kilémetro recorrido tendran efec-
tividad a las cuarenta ¥ ocho horas de la modificacién del precio del
carburante.

, .

2.11 Dietas: Se unifican las dietas para todo el persanal, con excepeién
de los Agentes de Ventas, y su importe se fijara de acuerdo.con la Direccion
Comercial.

Con caricter excepcional, si por causas no imputables al trabajador,
los gastos superan el importe de la dieta, se abonar4 la diferencia, previa
justificacién de los mismos.

2.12 Trabajos de superior categoria: Se distingue la sustitucién de
1a promocién.

En casc de sustitucion, el trabajador percxbn’a la diferencia que corres-
ponda sobre los grados de que se trate y de acuerdo con lo establecido
en los puntos 2, 3 y 4 del articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de promocién, el trabajador percibird durante el periodo de
adecuacién de tres meses la diferencia que corresponda, entendiendo gue,
transcurrido dicho periodo, salvo comunicacién en contra, consolidara
grado y salario.

2.12.1 Criterios a seguir para adjudicar los nuevos sueldos al cambiar
ta categoria profesional: Al personal que acceda a una categoria superior
se le adecuard el salario segin el salario tipo (salario que mds se repite),
¥, en el supuesto de que en una misma categoria coexistan salarios sig-
nificativamente distintos, el salario a aplicar serd el miniino de la categoria
que corresponda para acceder, en el plazo de un afio, 5 salaric tipo de
la misma.

2,13 Trabajos de inferior categoria: Si por nece:idades perentorias
o imprevisibles de la actividad productiva, es preciso estinar a un tra-
bajador a tareas correspondientes a categoria inferiores = la suya, porque
dicho trabajo no lo pueda efectuar otrn trabajador rie 1ferior categoria,
86lo podra hacerse por el tiempo imprescindible y cur  0'salga un puesto
de su categoria se le reintegrard a él, manteniéndole I “etribucién y mas
derechos derivados de su categoria profesionat y comusicarlo a los repre-
sentantes de los trabajadores. ;

Lo establecido en este punto no sera aplicable cuando.el cambio fuese
debido a peticién del propio trabajador, ya que en este supuesto se pro-
cedera segiin lo que previamente se pacte entre el interesado y la empresa.
Asimismo la empresa evitard en lo posible reiterar la realizacién de estos
trabajos de inferior categoria a un mismo trabajador.

‘3. Apartado laboral

3.1 Jornaday herario: La jornada anual serd de mil setecientas setenta
¥ una horas, que se distribuirdn en funcién del calendario que de comiin
acuerdo se pacte (ya acordado). En caso de necesidad, la empresa y el
personal afectado podrdn acordar la prolongacién de la jornada, asi como
las condiciones de la misma. (A tener en cuenta la forma de regularizacion,
transporte, etc.)

3.1.1 Horarios:

A) Horario normal personal de fibrica: La reduccién horaria anual
se aplicari a la reduccion minutos/dia, teniendo en cuenta que la jornada
del viernes finalizard a las catorce horas,

La jornada se mlclara & la hora que cada afic se pacte y se contara
con una hora de descanse para la comida.

Este personal podra llegar un dia al mes hasta con quince minutos
de retraso sin sufrir descuento alguno en sus percepciones,

B) Horario flexible: Horas a realizar, mil setecientas setenta y una.

- La reduccién se aplicard a minutos/dias, amplidndose a definitivo la
flexibilidad de salida de los viernes a las dleClsElS horas desde el 21 de
junio, durante todo el afio. .

Los dias anteriores a festivos, el horario de salida se amplia de las

" dieciséis horas treinta minutos a las diecinueve horas.

En los dias posteriores a festivos, el horario de entradas se amplia
de las ocho a las diez horas.

Los limites miéximos permitidos en la acumutacién de horas durante
el periodo del mes serin de menos cinco horas a mas diez horas; estas
horas serdn acumuladas de un mes para otro.

Siempre que en horas ‘de trabajo el personal se ausente por cualquier
motive de la empresa, deberd sacar la ficha del contador.

En algunos servicios o departamentos, por necesidades de la empresa,
el responsable del misme podri imponer restricciones o condicionamientos
cuando la buena marcha del trabajo lo aconseje.

En ningin caso se podran acumular horas para hacer fiesta una tarde,
una mafiana o dia completo.

El hecho de entrar o salir, sin justificacién, fuera de los margenes
de horario establecidos, serd motivo de falta grave.

C) Horario persenal mantenimiento (festivo lunes) Horas a realizar,
mil setecientas setenta y una. -
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Loz «.:51:.408 contardn con una flexibilidad de quince minutos a partic
de las catorce horas cinco minutos. Los quince minutos de descanso por
jornada contifiuada irdn a cargo del tra'baaador ! .

D) Horario persona] dos turnos: Horas a realmar rml setecwntas seten-
ta ¥ una.

Atendiendo a que su jornada es contmuada, se considera como jornada
efectiva de trabajo ocho horas treinta minutos por turno, incluido el tiempo
de descanso. Queda claro que la jornada per turno es de ocho horas.

'E} Horario personal tres tumo‘; Horas a realizar, mil setementds
* setenta y una.

Atencllend(\ a que su jornada es contmuada se consndera como jornada .

“ctiva de trubajo ocho horas cuarenta y cineo minutos por turno, incluido
dempo de descanso. Queda claro que la jornada por turno es de ocho
nOrds,
F} Horario personal de vigilancia: De lunes a viernes desde las seis
-hasts 1as dief‘ibcho horas, dias laborables.

3.2 .luras exiraordinarias: Partiendo del principio de que su reali-

zacién es viauataria, salvo en los casos previsios por la Ley, se acuerda -

que sesenta k.o o8 por trabajador tendran la consideracién de horas extraor-

dinarias estivi. .urales. Su valor serd el wgent.e en la empresa y de acuerdo

con los baren s uttuales.

~ Ambas par. 4 zpalizardn conjuntamente la posibilidad de reahzar nue-
vas contratacio. » dentre de las modalidades de contratacion vigentes
en sustitucion de ias horas extraordinarias suprimidas.

Para elio, s» ioformara mensualmente al Comité de  Empresa sobre
el nidrmero de « was exiraordinarias realizadas mensualmente y su dis-
tribucidn indivi szl

Se entiende - . hioras extras estructurales, de acuerdo con lo previsto
en el Real Decre s :8b3/1981, de 20 de agosto, aguelias que son necesarias
por periodos pusida de produccion, auseneias imprevistas, cambios de tur-
nos a los de cardcter estructural derivados de la naturaleza del trabajo
¢ mantenituiento: Todo ello, siempre que no sea posible la sustitucién
por contrataciones temporales o a tiempo parcial poevistas en la Ley.

Se entiende por horas extraordinarias de fuerza mayor aquellas que
S0n necesarias para garantizar la prestacién de lo servicios necesarios

" para la seguridad de las personas y de las cosas, mantenimiento de locales,
maquinaria, instalaciones y materias primas.

El nirnero de horas extraordinarias no podri ser supenor a ochenta
al afio, salvo lo previsto en el nimerc-3 del artienlo 35 del Estatuto de
los Trabajadores, que establece que no se tendrd en cuenta a efectos de
la duracién maxima de la jornada-ordinaria laboral ni para el cémputo
del humero mdximo de horas extr‘aordma.nas autorizadas el exceso de

las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraor- -

dinarios ¥ urgentes, sin per_]l.ll(!lo de su abano como si se tratase de horas
extraordinartas.

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo
que su realizacion se haya pactado en convenio colectivo o contrato indi-
vidual de trabajo dentro de los limites del parrafo anterior de este apartado.

3.3 Régimen de trabajo a turnos: El personal que trabaje a turnos
podrd dejar de hacerlo previo acuerdo para el cambio con otra persona
de turno normal que lo acepte y que a criterio de Ia direccién de la empresa,
0 sus representantes, retina las condiciones y capacidad requeridas para
dasempenar este trabajo. )

‘3.4 Contratacién: Con objeto de evitar, en la medida de lo posible,
1a contrataciéli a través de empresas de trabajo temporal, se acuerda la
adopcmn de la modalidad de .anzamiento de nueva actividads, la cual
podra cubrir aquellos trabajos directa o colateralmente relacionades con
el proceso productive de la ‘empresa. Previamente a su contratacién, la
Direccién informard al Comité de Empresa con respecto a la forma y con-
diciones del contrato, duracién, puesto a cubrir. Estos contratos tendrian
una duracién minima de seis meses y mdxinia de tres afios, periodo tras
€] cual &l contrato se entenderd indefinido en el supuesto de que se pro-
duzea una vacante por creacién de un nuevo puesto de trabajo, jubilacién,
dimisidn, fallecimiento del trabajador o cualquier otra causa y cuyo puesto
no sea amortizable. Asimismo, se entendera indefinido el contrato temporal
en el supuesto de que el nimero de contratos temporales de ésta o cualquier
otra modalidad prevista por 1a legislacién exceda del I0 por 100 de la
plantilla. Como principio general se entenderd indéfinido el contrato tem-
poral mds antiguo, siempre y cuando a juicio de la Direccidn considere
oportuna la contratacion indefinida del empleado contratado temporal-
mente,

Por otra parte, se toman en consideracién los empleados temporales
denominados «histdricos» y que actualmente prestan sus servicios en la
empresa. En estos casos, el maximo de contratacién temporal, para acceder
a un puesto fijo, se limita a dos afios, si bien se tendrdn en cuenta, para
su contratacién indefinida, los mismos criterios expresados anteriormente.

En caso de no existir anz vacante a los dos afios, o tres afios si se trata
de contratos temporales descritos en el pirrafo amerior, el personal con-
tratado en estas condiciones tendra prioridad de contratacidsy indefinida
hasta que la vacante se produzea y hasia entonces tendrd prioridad de
contratacion temporal.

En el supuesto de que se produzea un mayor nimero de vacantes
con respecto al miméro de eventuales histéricos y aunque los contratos
temporales no excedan del 10 por 100 de la plantilla se elevardn a inde-
finidos tantos contratos temporales como vacantes, una vez agotados los
plazos de dos y tres afios expresados anteriormente,

" Alpersonal contr, <zado bajo esta modalidad o de cualquier otra prevista
por la Ley se le asignard el salario segin la siguiente escala. (En fabrica
hasta la categorfa de Ayudante Especialista inclusive):

Primer afio: 125.000 pesetas mes. -
Segundo afo: 138.000 pesetas mes.
Terter afio: 152.000 pesetas mes.

En caso de que el contrato temporal se eleve a indefinido, el salario
serd el correspondiente al puesto de trabajo que ocupe el nuevo empleado,

afadiéndose las Lantldades que procedan en virtud de los acuerdos que

se alcancen con ocasidn del convenio de cada afio. _
Cuando se trate del personal con contrato temporal denominado «his-
téricos, 1a escals de salarios a asignar serd la siguiente:

Primer aio, 162.000 pesetas mes. -
Segundo afio, 179.000 pesetas mes.
Tercer aiic (si procede), a nivel del pllesto.

Se procedera de igual forma, que en ef caso anterior, con ocasién de
ia contratacidn indefinida. .

Al personal eventual se le aplicardn las condiciones que correspondan
al puesto de trabajo que ocupe (primas, jornada, ropa, etc.) con efectividad
del dia de su incorperacién al trabajo en nuestra empresa.

La empresa notificard, por escrito, al personal eventual, la rescisién
o prirroga de su contrato, con quince dias de antelacion.

- 34.1 Contratos a tiempo parcial con reduccién de jornada habitual
de duracién determinada: La formula de la- deberrrunacnén del precio
hora es:

Paga mes x15 pagas
g = Precio hora ordinaria

horas/afio

Mzs el pago de los conceptos siguientes:

Nocturnidad: 25 por 100 de 1a hora ordinaria trabajada.

"Prima de produccién: 0,75 horas dia trabadado al 169 por 100 de la
hora ordinaria.

PPA: Puntualidad 26 pesetas + Asistencia 114 peset.as 140 pesetas

Esta férmula queda sometida a ias actualizaciones que vengan dadas
por negociaciones de mejora futuras. Y es equivalente a la aplicada al
personal fijo.

3.42 Formacion: Cuando se trate del aprendizaje para el manejo de
nuevos aparatos o instrumental, éste se realizard dentro de la jornada
laboral. En el caso de idiomas, la mitad del tiempo ird a cargo de la enipresa
¥ la otra mitad a cargo del trabajador.

3.6 Absentismo: A efecto de cuantificacién del absentismo, se estard
a lo dispuesto en los puntos 8, 4, 5 y 6 del articulo 30 del II Convenio
General de Industrias Quimicas.

Dichos puntos establecen: Al cuantificar y catalogar las causas del
absentismo, no serdn -computables a efectos de tal cuantificacién las
siguientes ausencias, previa y debidamente justificadas, dentro de lo esta-
blecido legalmente, enlos siguientes casos:

Matrimonio.

Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fa.llecxmlent.o de pa.nente
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Traslado del domicilio habitaal.

Por el tiempo indispensable para el cumplumento de un deber de cardc-
ter pliblico y perso

Realizacion de func:ones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

Las ausencias derivadas a accidente laboral.

Las ausencias ocasionadas por la suspensién de la actividad en case
de riesgo de accidente cuando asf se decrete por la autoridad laboral o
lo decida el propio empresario, sea o no a instancia de los representantes
legales de los trabajadores.
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L.08 permisos por maternidad de la trabajadora.
Los supuestos de suspensién del contrato de trabajo por causas legal-
mente establecidas.

Para reducir el absentismo injustificado (entendido como tal la'IT de
_acuerdo con el epigrafe anterior y la falta no justificada), cuando la cifra
individual de absentismo excediera el 5 por 100 de la jornada/hora a
trabajar durante el periodo de un mes, el trabajador afectado dejard de
percibir el complemento de 1a IT si consuetudinariamente o mediante pacto
expreso lo viniera devengando. Tal computo se efectuard mes a mes.

El destino que se dé al importe de estos fondos se decidird con la ’

participacién de los representantes de los trabajadores.

En este capitulo, ambas partes se regiran por el criterio basico de
buscar la reduccién de las causas que lo generan y centrarse en aquelias
en las que, una actuacion realista y negociadora, pueda consegmr su reduc-
cién a corto y medio plazo.

Reconociendo que el nivel de absentismo enla empresa es relatlvamenne
bajo, ambas partes acuerdan realizar 10s esfuerzos necesarios para man-
tener ese nivel y, si es posible, mejorario.

3.6 Jerarquizacién de puestos de trabajo: Por la Direccién de la empre-
sa se ordenarén por grupos profesionales de acuerdo con la definicién
dada por el Convenio General de 1a Industria Quimica. Para ello se pro-
cederd a la descripcién de los puestos de trabajo con la presencia del

" ocupante del puesto, de su superior jerdrquico y un consultor. La orde-

nacion por grupos profesionales se dard a conocer al Comité de Empresa -

v en caso de discrepancia se intentard llegar a un acuerdo que, de no
producirse, el empleado podrad recurrir a las instancias que la ley pone
asu disposicién. En todo caso, la descripeién obedecera at contenido actual
del puesto de trabajo y no a una supuesta prevision. ]

3.6.1 Promociones: La Direccion de la empresa hard publico los pues-
tos de trabajo a cubrir, consignando las caracteristicas especificas del pues-
to, para que a éste pueda acceder cualquier persona gue se considera
capacitada para cubrirlo.

La Direccion informari al Comité de Empresa con respecto al resultado
de las selecciones correspondientes,

Los puestos de trabajo valorados que supongan mando sobre otras

personas seran de libre designacion por la empresa, sin necesidad de que
se publique su vacante.

3.6.2 Recalificacion profesional: La recalificacién de categonas viene
determinada en funcion de los grupos de tarifa de cotizacion a la Seguridad
Social. En cualguier caso, el Comité de Empresa o cualquier empleado
tienen derecho a solicitar la revisién de la categoria gque estime le pueda
corresponder.

- 3.7 BSanciones: El Comité de Empresa tendrd acceso al libro de san-
ciones y a ser informado con cardcter previo de toda decisién en supuestas
sanciones graves o despidos.

Mensualmente, la Direccion de la empresa informard al Comité de
Empresa con respecto al niimero de sanciones impuestas durante el mes
anterior y el cardcter de las mismas.

La amnistia serd de aplicacion a todas aquellas faltas habidas en 1994.

3.8 Vacaciones: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores, ¢l periodo de vacaciones anuales, no subs-
tituible por compensacién econémica, serd de veintidés dias laborables.

El periodo de su disfrute se fijard en comiin acuerdo entre el empresario
y el trabajador, que también podran convenir en la divisién en dos del

‘periodo de vacaciones total. A falta de acuerdo se estard a lo dispuesto -

en los convenios colectivos sobre planificacién anual de las vacaciones,
respetdndose, en cualquier caso, los criterios siguientes:

a) El empresario podrd excluir como periodo vacacional aquel gue
coincida con la mayor actividad productiva estacional de 1a empresa, previa
consulta con los representantes legales de los trabajadores.

b) Por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de
los trabajadores 'se podran fijar los periodos de vacaciones de todo el
personal, ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea con la supre-
sign total de actividades laborales, sin mas excepciones que las tareas
de conservacidn, reparacion y similares.

¢) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores
con responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas coin-
cidan con los periodos de vacaciones escolares.

d) Siexistiese desacuerdo entre las partes, la jurisdiccién competente
fijard la fecha que para el disfrute corresponda y su decision es irreducible.
El procedimiento serd sumario y preferente.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El trabajador
conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del
comienzo del disfrute.

Las vacaciones anuales de loq menores de dieciocho afios y los mayores
de sesenta tendridn una duracién minima de un mes.

3.9 Licencias:

3.9.1 Licencias con derecho a remuneracion: De acuerdo con lo dis-
puesto en la legislacién vigente, articulo 37.3, apartados a), b), ¢}, ) ¥
e), y puntos 4 y 5, del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador, previc

.aviso y justificacién, podré ausentarse del trabajo, con derecho a remu-

neracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso’de matrimonio.

b) Dos dias en el caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundc grado de consanguinidad o
afinidad.- Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

b.1 Ampliando lo previsto en el articulo 37,3,b), del Estatuto de los
Trabajadores, serdn retribuidas, con la correspondiente justificacién, las
ausencias debidas a necesidad de atencidén y cuidados de hijos enfermos.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico ¥ personal. Cuando conste en una norma
legal ¢ convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracidn de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacidon de trabajo debido en mis del 20 por 100 de
las horas laborabies en un periodo de ires meses, podri la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1
del articulo 46 de esta Ley.

- En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario que tuviére derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establedidos legal o convencionalmente.

f) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos en
la fecha de'la celebracion de la ceremonia. '

8) BSe concederd permiso abonable por el tiempo indispensable para
realizar examenes referente a los estudios definidos en el punto 4.3 dal
apartado social del Convenio Colectivo de «Hispano Quimicur, debivud:
aportar justificante de 1a realizacion y duracién de los mismos.

h) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran disfrutar
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada laboral en una hora diaria, hasta el cum-
plimiento de los nueve meses. de edad de su hijo. Este permiso podria
ser disfrutado, indistintamente, por el padre o la madre, en €} caso de
que ambos trabajen. *

Quien Ppor razones de guarda legal tenga a su cuidado directn algiin
menor de seis afios o a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie

- otra actividad retribuida, tendri derecho a una reduccién de la jornada

de trabajo, con lapdisminucién preporcional del salario entre, al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Las licencias contempladas en este apartado (3.11.1) se aplicaran igual-
mente en caso de convivencia probada, siempre y cuando dicha situacién

~ se haya manifestado explicitamente a la empresa con anterioridad.

3.9.2 Licencias sin sueldo: Los trabajadores que habiendo superado
el periodo de prueba lleven més de seis meses al servicio de la empresa
podran solicitar licencias sin sueldo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) BSe podrdn solicitar licencias sin sueldo de hasta un mes y una
vez al ano durante tres afios consecutivos. . .

Para acogerse a und nueva licencia de este tipo, deberin transcurrir,
como minimo, dos anos completos desde la fecha de terminacion de la
anterior, '

b} Se podrin solicitar licencias sin sueldo de hasta un maximo de
tres meses, teniendo en cuenta gue esa opciém elimina la anterior. Para
poder acogerse de nuevo a esta modalidad, deberin transcurrir comeo mini-
mo cuatro afios desde la fecha de terminacién de la anterior.

El ndmero de personas disfrutando estas licencias no poira exceder
del 2 por 100 de cada una de las plantillas adscritas a cada uno de los
tercios: Técnico, administrativo y fébrica.

La peticién de licencia sin sueldo deberia hacerse con un plazo de
preaviso de al menos quince diss antes de su iniciacién.

3.10 Derecho de reunién: En periodo de negociacién, convenio o con-
flicto, podrian rea:hzarse asambleas generales o de grupo, en horas de tra-
bajo, siempre que no ocasione perjuicio para la produceién. La solicitud
deberd hacerse con una antelacidn de media jornada para las asambleas
de grupo y veinticuatro horas para las asambleas generales.

La empresa, y siempre que ello sea posible, prestari alZuno de sus
locales a! objeto de que las Secciones Sindicales.o cualquier otro grupo
que lo solicite puedan reurirse fuera de las horas de trabajs. La solicitud
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para llevar a cabo la reunion deberd hacetse con una antelacién minima
de cuarenta y ocho horas.

3.11 Comprobantes Seguridad Socizl: Se publicardn mensualmente
los comprobantes de pago a la Seguridad Social.

3.12 Igualdad de condiciones: Cualquier persona que fo"me parte de
la plantia ser4 retribuida y considerada profesionalmente en funcién de
su trabajo y responsabilidad, sin distinc¢ion de sexo o edad, y esto no
influird tampoco en sus derechos laborales y sociales.

3.13 Personal disminuido: En caso de accidente, enfermedad o inva-
- lidez parcial que incapacita al empleado para el normal desarrollo de su
labor en el puesto de-trabajo para, el que estad contratado, la empresa,
como siempre, tratard, dentro de sus posibilidades, de facilitar un puesto
de trabajo adecuado a aquelias personas que presentan una disminucién
fisica, sin renuncia a las disposiciones legales wgentes o & aquellas que
puedan aparecer en el futuro.

3.14  Uniforme-ropa de trabajo: La empresa proporeionara dos veces
al afo {verano-invierno) uniforme al personal de vigilancia. También y
en la misma periodicidad facilitard ropa de trabajo al personal de fabrica,
laboratorios.

Sera competencia del Comité de Higicne y Seguridad la elecc16n de
la ropa de trabajo adicienal, para los puestos de trabajo que asi lo requieran.

4. Apuartado socicl

4.1 Actividades sociales:

4.1.1 Presupuesto: Para el afio 1995 se cuenta con un presupuesto
de 2.118.927 pesetas, o bien, 16.175 pesetas por empleado.

4.1.2 Aplicacién: Las actividades a realizar se fijardn previa propuesta
del Comité de Empresa y la aceptacion de la Direccién_ de la empresa.

. Al
4.2 Ayuda escolar: Su aplicacidén serd efectiva a partir de los tres
afos de edad del hijo/a del empleado/a y hasta los dieciséis afios ¥ once
meses. Se exceptiia el pago de los meses de julio y agosto.

4.2.1 Forma de pago: El pago se realizard en tres veces, los meses
de febrero, (epero, febrero, marzo), mayo (abril, mayo, junio) y octubre
(septiembre, octubre, noviembre y diciembre).

4.3 Estudios:

a) Por motivo de estudios, el personal que lo solicite podrd reducir
media hora su jornada laboral, con la obligatoriedad de recuperar un cuarto
de hora. Esta recuperacidn podré hacerse en el tiempo de la comida, si
es necesario.

Para poder acogerse a esta reduccién deberé presentarse certificado
de matricula y los resultados obtemdos a final de curso.

b} Las personas que precisen tan sélo un cuarto de hora para la
realizacién de estudios, deberdn ponsrse en contacto con el departamento
de Personal a fin de encontrar una via adecuada para la rezlizacién de
los estudios que interesen al empleado. *

¢} Se establece una reduccién de hasta un 25 por 100° de la Jornada
taboral y percepciones para las personas que se vean obligadas a realizar
estudios dentro de la jornada de trabajo. En cada centro de trabajo se
limitard este permiso al 2 por 100 de la plantilla, a excepcién del centro
de trabajo de Barcelona, en donde el niimero de permisos no podri exceder
del 2 por 100 de cada una de las plantillas segiin los tercios: Administrativo,
técnico y fabriea. '

Si el niimero de solicitantes excede al determinado, el criterio de selec-
cién ser4 el de la antigiiedad.

Las condiciones para acogerse a esta opcidn son las siguientes:

Comunicarlo a la empresa con un mes de antelacién al inicio del curso.

Que los estudios estén relacionados con actividades propias de la
empresa. )

Presentar certificado de matricula.

Plazos de un curso para aprobar las asignaturas previstas.

En case de matricula de cursos completos, comunicar a la empresa,
a mitad de curso, las asignaturas seleccionadas.

d) La beca de estudios se mantiene en 10.000 pesetas/afio a razdén
de 1.000 pesetas por diez meses, al personal que realiza estudios rela-
cionados con actividades propias de la empresa hasta el nivel de COU
o similar (COU, Secretariado, Informdtica, Graduado Escolar, etc.). Es con-
dicién indispensaﬁle para renovar la beca, presentar justificante de matri-
cula y presentar resultados positivos del curse anterior, salvo causas de
fuerza mayor (huelgas, enfermedad, etc.).

Cualquiera de estas cuatro opciones supone no acogerse a las otras
tres.

4.4 IT {incapacidad temporal): La empresa abonard el 100 por 100
del zalario bruto mds antigiedad los tres primeros dias de la baja, des-

contando el 15 por 100 de la base reguladora del coarto al vigésimo dia,
arbos inclusive.

A partir del vigésimo primer dia, la empresa abonard el 100 por 100 .
del salario bruto mis antigiedad. La empresa abonari el 100 por 100
del salario bruto mas antigiiedad a partir del mismo dia en que dé comienzo
el descuento del periodo legal por maternidad; la empresa abonard el 100
por 100 del salario bruto y todos los complem\enbos existentes a partlr
del mismo dia en que se produzca accidente laboral 6 enfermedad pro-
fesional. ] ‘

45 Créditos y anticipos: .

4.5.1 Fondo créditos: Se dispone de un fondo minimo de 10.000 pese-
tas por empleado.

- 4.5.2 Destino del fondo: Ei fondo se destinard, para todo el personal,
a la adquisicién de coche, vivienda y necesidades urgentes, previa solicitud
del mismo al director del correspondiente departamento.

4.6.3 . Cuantia de los créditos: Se establece una cuantia méxina de
425.000 pesetas, a devolver en un plazo maximo de tres afios. Fl exceso
sobre 150.000 pesetas devengara un interés anual del 14 por 100:

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, y con ohjeto de agilizar
la rotacién de la cuantia disponible, se establece el nimero maximo de

‘pagas para devolver el prestamo obtenido de acuerdo con el siguiente

esca.lado
Saln.ri_o mes Mimero mﬁx'.imo
Pesetas de pagas
Hasta 180,000 .................... 45
210000 (... ool 42
240000 ...........ooiiiiiiiriireee 38
270000 ......ooviin 36
300000 .........oooiiii 33
3300G0omas ................eees 30

4.54 Anticipos de sueldo: A carge del fondo de crédwos, el personal
podri solicitar, sélo para atender necesidades urgentes, un anticipo de
su salario hasta el lfmite de dos pagas y media, previa antigedad de
un afio y a devol’ver en el plazo maximo de trece meses sin devengo de
intereses. La empresa y una Comisién del Comité de Empresa estudiaran,
conjuntamente, cada peticién en orden a su concesién.

4.6 Jubilacién: Salvo casos excepcionales, la empresa: contemplard
favorablemente la jubilacién anticipada a los sesenta ¥ cuatre afios en
las condiciones previstas en el Real Decreto 1184/1085, de 17 de julio.

6. Salud laboral

5.1 Reconocimientos médicos: Una reﬂsién médica anual completa
para todo et personal. En aguellos casos en que el Servicio Médico de
Empresa lo considere conveniente, se realizardn reconocimientos comple-
mentarios con pruebas concretas. por parte de especialistas al personal
que indique el citado Servicio Médico de Empresa.

Las revisiones médicas anuales completas para todo el personal se
realizarin dentro de 1as horas de trabajo, salvo incompatllnhdad de horario

‘con el centro médico correspondiente.

5.2 Comité de Seguridad e Higiene: Se aplicard a «Hispano Quimicar
el apartado de Salud Laboral pactado en el Convenio General de Industrias
Quimicas, contempldndose én el mismo el'mimero de veintidés horas para
el plan de formacién del Comité de Seguridad e Higiene.

Revisién cada tres afios de las condiciones generales del puesto de
trabajo, salvo modificaeién sustancial de las mismas durante el periodo
o a peticién del Comité de Empresa, Comité de Higiene y Seguridad.

Con respecto & planes de seguridad, se estard a lo dispuesto en Ia
vigente legislacién, la aefuacién/asesoria dé la Direccién Técnica, la inter-
vencién de asesores externos y las sugerenclas del propio Comité de Segu-
ridad e Higiene.

6. Derechos sindicales -

Se contemplan los derechos sindicales recogidos en el Estatuto de los
Trabajadores y demids disposiciones legales de obligado cumplimiento,

)

_ 7. Dvisposiciin adicional

En todo Io no dispuesto en este Convenio, se estara a lo que se indique
en el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza Laboral, Convenio General

P
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de Industrias Quimicas y demas legislacién mds beneficiosas para los tra-
bajadores, vigentes en cada momento. Respetindose las condiciones més
beneficiosas conseguidas en los anteriores convenios colectivos y las con-
seguidas o que se disfruten a nivel personal.

ANEXO 1
Acuerdo entre el Comité de Empresa y 1a emptesa sobre las condiciones
de trastado a Castellblsbal

Lasgcondiciones de traslado se sintetizan en los siguientes puntos: '

1. Alternativa «Bs: ! '

1.1 El personal que se acoja & esta alternativa percibird en la misma
fecha del trasiado la cantidad de 1.350.000 pesetas, en concepto de com-
pensacion por tode tipo de gasto que esta nueva situacién leva aparejado.
Esta cantidad es dnica y definitiva y su consolidacidén estard condicionada
a la permanencia en la empresa ‘por un pericdo minimo de cinco afios,

de forma que en caso de baja voluntaria se habrd de devolver la parte-

de la cantidad pendiente de consolidacidn.

Ejemplo: Si se causa baja una vez cumplido el tercer afio desde la
fecha del traslado, la cantidad a devolver seria los 2/5 de 1.360.000 pesetas.

1.2 El personal que opte por esta aiternativa «B» podria disponer
de la cantidad de hasta 50.000 pesetas con objeto de obtener el permiso
de conducir. i

1.3 Asimismo, podrd acogerse a un crédito de hasta 600.000 pesetas,
con intereses a cargo de la empresa, para 1a adquisicion de un veluculo
y a devolver en el plazo de dos anos.

1.4 Obviamente, con esta alternativa, el personal que se acoja a ella
se regird por el mismo régimen de trabajo y horaric que tiene en la
actualidad.

1.5 El tanto alzado anteriormente citado serd objeto de revision a
partir del 1 de enero de 1890 de acuerdo con el incremento del IPC real.

2, Alternativa «Cx:

21 El personal que opte por esta alternativa dispondri de un trans-
porte a cargo de la empresa a partir del punto «)» previamente definido.

2.2 Abono de cuarenta minutos por dia trabajado a razéw del precio
medio hora del colectivo ‘de 135 personas. Este precio medio serd objeto
de revisién antomdtica anual en funcién del incremento medio de los sala-
rios pactado en convenio.

Férmula: Salario bruto+am.1guedad x 15 pagas (135 personns) horas
ano.

3. Albemativa «D:

3.1 Aplicable al personal sujeto a com:rol horarie y/o sin percepcion
variable para el que las alternativas «B» 0 «C» conlleven un perjuicio
. importante.
] 3.2 El personal que, reuniendo las condiciones anteriores, opte por
esta alternativa percibird, en la misma fecha del traslado, la cantida.d de
450.000 pesetas a fondo perdido.

3.3 Abono de cuarenta minutos por dia tmhagado a razdn del precio
medio hora del colectivo de 1356 personas. El abono de estos cuarenta
minutos serd en dinero para el personal de horano fijo ¥y en tiempo o
dinero para el personal de horario flexible.

Férmula: Salario bruto + antigitedad x 15 pagas (135 personas} horas
afio. . .

3.4 También podrdn acogerse a un crédito personal de hasta 450,000
pesetas, con intereses a cargo de la empresa, para la adquisicion de un
vehiculo y a devolver en un plazo de dos afios.

- .35 Abono de hasta 50.000 pesectas para la obtencién del permisc
de conducir.

3.8 -El tanto aizadc de 450,000 pesetas serd objeto de revisidn a partir
del 1 de enero de 1890 en funcién del incremento del IPC real y su con-
solidacién estd condicionada a la permanencia en la empresa durante un
periodo de cinco anos, de forma que en caso de baja voluntaria se habra
de devolver 1a parte de Ia cantidad pendiente de consolidacidn.

Ejemplo: Si se causa baja una vez cumplido el tercer afio desde la

fecha del traslado, la cantidad a devolver seria las 2/56 de 450.000 pesetas.

3.7 El precio medio de la hora ordinaria ser objeto de revisién auto-
mitica anual en funcién del incremento medlo de los salarios pactados
en convenio. : -

4. Cléusuia Castelibisbal: A las condiciones anteriormente referidas
podré acogerse ¢l personal cuyo ingreso en la empresa sea anterior al
. 31 de diciembre de 1982,
5. . Ambito personal: Las condiciones de traslado referidas no serdn
de aplicaclén a los Agentes de Ventas. En su defecto, se adecuarﬁ, st pro-
cede, su subvonuén por desplazamiento.

6. Puntos «» y horarios: Como concepto general se establecen dos
autobuses de ida y dos antobuses de vuelta. L.os horarios de autobuses
se estableceran de aruerdo entre el Comité de Empresa y la empresa,

© cuando el colectivo 2 trasladar se halla acogido a las diferentes alternativas.

Sin perjuicio de las modificaciones que en beneficio del personal puedan
realizarse en el futuro, los puntos 11011, inicialmente aplicables en virtud
del estudio de tiempos y cadenas de transporte, se sitdan en sl paseo
de la Zona Franca, plaza de Espafia con parada en Bellvitge y plaza de
Maria Cristina. ) .

7. Puntualided y 'a'sistenci,a: Teniendo en cuénta gue no se presentarin
probiemas de puntualidad y que, si se producen, los retrasos serdn oca-

. sionales, éstos se contemplardn excepcionalmente.

8. Desplazamientos extraordinarios: La empresa garantiza en todo
momento el desplazamiento de su personal en caso de necesidad (accidente,
enfermedad, emergencias, etc.) ’

Anexo 1.1

El personal no afectado por la cliusula de traslade, ¥ que no desee
acogerse al mismo, tendra derecho a rescindir su relacién laboral ¥ a
una indemnizacién de veinte .dias por afio de servicio, prorratedndose

-por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo y con un maximo

de doce meses (articules 40.2.y 51.10 del Estatute de los Trabajadores).

El personal fuera de valoracién no afectado per la cldusula de traslado
podra acceder a las alternativds «Bs o -C- contempladas en.el acuerdo
del traslado.

ANEXO 2

- Nota personal turnos

Desde que se firmé el co’nvénio, en el que se manifestaba nuestro desa-
cuerdo con los horarios de turnos, la empresa se ha visto obligada, por

' necesidades pricticas de produccidn, a pactar con los distintes colectivos

de turnos férmulas que le permitiesen obtener sus cbjetivos de produccién.
Asi se han pactado distintos acuerdos:

En Mosa: Pactaron el tiempo de descanso como vigilancia activa y
la realizacién de cien horas extras/afio, a cambio de una prima y del
cobro de dichas horas, asi como la contratacién de personal eventual.

En Burgos (dos turnos): Se pactd un descanso de veinte minutos a
cargo del trabajador y trabajar doscientos veintidos dias.

En Castellbisbal: Os adjuntamos el pacto realizado por dicho colectivo;
¥ que todavia no ha sido ratificado por el Comité de Empresa.

Otros colectivos (Hispasil, electricistas, etc.): Se regian mis o menos
¥ &n un principio por lo contemplado en convenio, aunque posteriormente
la propuesta de Castellbisbal se ha hecho extensiva a Hispasi!.

Como veis, los acuerdos son de lo mds variopinto, y conllevan una

diseriminacién de unos respecto-a otros, ya que para unos las condiciones

son més beneficiosas que para el resto. Teniendo en cuenta que partiamos
de un convenio igual para lodo et rnundo, no podemos permitir la situacién
actual y entendemos que se han de unificar todas las propuestas en una
sola.

A nuestro entender, 1a propuesta mas idonea, por cuanto es la gue
recoge de’ forma mas similar el espirity del convenio del afio 83, es la
de Castellbisbal y én sintegis la formulariamos de la siguiente manera,
haciéndola extensiva al personal de-dus turnos.

Personal de tres .tumos."

Horas/afo: 1.826,27.

Jornada efectiva por turne: 8,75 horas {con vigilancia activa),

Horas/afo: 8,75 = 322 = 1.842.5 horas..

Tiempo a compensar: 1.942,5 — 1.826,27 = 116, 23 horas.

Tiempo en dias a- corapensar: .116,23/8,75 = 13,28 dias a compensar
con tiempo ¢ prima segin necgsldades acordadas para cada colectivo.

Personal de dps turnos:

Horas/afio: 1.826,27,

Jornada efectiva por turno: 8,5 horas (con vigilancia activa).

Horas/afio: 8,5 = 222 = 1.887 horas.

Tiempo a compensar: 1.887 — 1.826,27 = 60,73 horas.

Tiempo en dias a compensar: 60,73/8,6 = 7,14 dfas a compensar con
tiempo o prima, sefiin necesidades acordadas para cada colectivo.
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La diferencia en horas se compensa: La mitad en tiempo (viernes noche)
¥ 1a otra mitad en el abono de una prima de produccién, cuyo cdlculo
se realiza considerande la media al precio de la hora extra normal y la
otra media al precio de la hora extra nocturna.

ANEXO 3
Compensacion pérdida horario flexible

De acuerdo con las conversaciones mantenidas la empresa con la Comi-
sién negociadora y miembros del Comité de Empresa, se suprime a partir
~del 1 de junio en curso el pago de horas extras en concepto de uProlongaclén
de Jornadar. )
A todo el personal que cobraba por dicho motivo se le abonara en
adelante una prima fijja, revisable automdticamente cada afio que se deno-
minard «Compensacién Horario Flexibles, que comporta exclusivamente

la pérdida del horario flexible por la mafiana, sin la obligatoriedad de

efectuar como anteriormente la media hora, y poder seguir disfrutando
del horario, flexibie por la tarde.

Dicha prima se calculara en base al precio de la hora extracrdinaria
siguiendo la sighiente mecdnica: .

Dias trabajados dos durante el mes a razdn de media hora = total horas.

Se extenderd un solo volante mensual relienando segiin muestra que
adjuntamos.

Las faltas por enfermedad y accuiente tendran la conmderacmn de
abonables.

Las faltas por ausencia y el periodo de vacaciones no serin abonables.
FEl numero de horas consignadas en el volante serdin abonadas al 60
por 100 de su valor en el pago de la quincena mensual, por el concepto
27, pasando el mismo a némina de final de mes con el mismo concepto

y deduciéndose por el concepto 87, a fin de tributaciones por Seguridad-

Social e IRPF.

Al desaparecer la condicién de hora extra, no se tributard la Seguridad
Social por dicho concepto (12 por 100 empresa y 2 por 100 empieado).
Cobrard también dicha prima el personal. Mensual con derecho a horario
flexible, que efectiie turnos, a razén del planteamiento siguiente:

Tres turnos: Media hora diaria y un cuarto de hora los viernes,
Dos turnos: Un cuarto de hora diario.

Encarecemos a todo el personal afeciado por esta problemdtica, el
cual recibird una copia de la presente nota; la correcta extensisn de los
volantes mensuales en los que no debe figurar informado ningin concepto
del cédigo de horas.

9625

'RESOLUCION de 8 de abril de 1996, de la Direccidn General
de Trabajo, por lo gque se accede a peticion de la propia
empresa a dar de baja como laboratorio especializado en
la determinacion de fibras de amianto, para su aplicacitén
a la higiene industrial, al laboratorio de la empresa «Allied-

signal Materiales de Friccidn, Sociedad Andnima-, de Alca-

ld de Henares (Madrid).

Instruide en esta Direccién General expediente de baja de la acre-
ditacion de dicho laboratorio con arreglo a lo preceptuado en el articu-
lo 4.4 de 1a Orden de 31 de octubre de 1984, por la que se aprueba el
Reglamento sobre Trabajos con Riesgo de Amianto («Boletin Oficial del
Estador de 7 de noviembre) y Resolucién de este centro directivo de 8
de septiembre de 1987 («Boletin Oficial del Estado: de 14 de octubre),
scbre tramitacidn de solicitudes de homologacién de laboratorios espe-
cializades en la determinacion de fibras de amiarito, se ha dictado resoc-
lucidn en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Acceder a la peticién formulada por la representacion de Ia empresa
Alliedsignal Materiales de Friccién, Sociedad Andénimar lo que conlleva
1a pérdida de los efectos de la homologacnén comu laboratorio especializado
en la determinacién de fibras de amianto con la contrasefia de homo-
logacion MT-HLA mimere 2 de la citada empreqa (antes «Ferodo Espanola,
Sociedad Anénimav).

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de conformidad
con lo dispuesto en el apartado cuarto de la Resolucion citada sobre tra-
mitacién de solicitudes de homologacién de laboratorios especxahzados
en la determinacidn de fibras de amianto.

Madrid, 3 de abril de 1986. —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

'

9626  ORDEN de 15 de abril de 1996 por la que se distribuyen
territorialmente, para el efercicio econémico de 1996, las
subvenciones correspondientes al Plan Nacional de For-
macidn de Insercion Profesional que han de gestionar las
Comunidades Auttnomas de Andalucia, Canarias, Cata-

lufia, Galicia y Comunidad Valenciana.

El articulo 153 de la Ley General Presupuestaria (texto refundido apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre), esta-
blece en su apartado segundo que los criterios objetivos que sirvan de
base para la distribucion territorial de las subvenciones gestionadas por
las Comunidades, se fijardn por los respectivos Departamentos ministe-
riales, oidas las Comunidades interesadas, al comienzo del ejercicio eco-
némico y seran aprobados por el Gobierno.

En su reunién de 12 de abril el Consejo de Ministros aprobé los citados
criterios, por lo que debe procederse a la distribucién de las cantidades
asignadas a cada Comunidad Auténoma.

En consecuencia, he dispuesto:

Articulo 1. La distribucién territorial de las subvenciones correspon-
dientes al Plan-Nacional de Formacién'e Insercién Profesional (Real Decre-
to 631/1993, de 3 de mayo, ¥y Orden de 13 de abril de 1994), se llevard
a cabo, en ¢l ejercicio econdmico de 1996, de acuerdo con los criterios obje-
tivos aprobados por el Consejo de Ministros que figuran en el anexo 1 de
esta Orden, en el que aparecen también los porcentajes y cantidades corres-
pondientes a cada una de las Comunidades Auténomas que han asumido
sus competencias de ‘gestién en ests materia.

Los importes asignados a las Comunidades Auténomas, que ﬁguran
en el anexo I de esta Orden, corresponden al coste total de las acciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Articulo 2. De conformidad con to establecido en el articulo 163 del
texto refundido de la Ley General Presupuestaria, finalizado el ejercicio -
econdmico, las Comunidades Auténomas deberdn remitir a la Secretaria
General Técnica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social un estada
coraprensivo de las obligaciones reconocidas y-los pagos realizados, hasta
el cierre del ejercicio econémico, por las subvenciones gestionadas. '

Los remanentes de fondos resultantes al finalizar cada ejercicio que
se encuentren en poder de las Coimunidades Auténomas, seguirin man-
teniendo el destino especifico para el que fueron transferidos y se utilizardn
en el signiente ejercicio, como situacién de tesoreria en el origen, para
1a concesidn de nuevas subvenciones.

Los documentos justificativos, firmados por el titular del centro direc-
tivo que gestione la subvencién o subvenciones y adverados por el Inter-
ventor, se ajustardn a los modelos que aparecen en los anexos II y IIL

Disposicidn final —La presente Orden entrard en vigor el siguiente dia
al de su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 15 de abri] de 1996.
GRINAN MARTINEZ

Ilmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, Secretario general
de Empleo y Relaciones Laborales, Directores generales de Empleo
¥ del Instituto Nacional de Empleo e Interventor delegado de Hacienda
en el Instituto Nacional de Empleo.

ANEXO1

Criterios de distribncidn, porcentajes y cantidades correspondientes

a las Comunidades Auténomas de Andalicia, Canarias, Catalufia, Galicia

¥ Va]encla, para la gestion del Plan de Formacién e Insercién Profésional
en 19986

Aplicaciones presupuestarias y asignaciones

Las cantidades del capitulo TV del presupuesto de gastos del Instituto
Nacional de Empleo para 1996 ‘en el Programa 324-A y 800-X que se dis- -
tribuirdn entre todas las Comunidades Auténomas con gestién traspasada
en materia de Formacidn Profesional Ocupacional de Formacién e Inser-
cién Profesional, una vez déducidas las cuantias de 61.080.000 pesetas
(Aplicacién presupuestaria 4.8.1.02), 456.089.000 pesetas (Aplicacién pre-
supuestaria 4.8.2.01) y 2.200.000 pesetas (Aplicacién presupuestaria 4.9. 1),
destinadas a actuaciones con competencia propia de la Administracién
Central del Estado y 51.048.163.000 pesetas (Aplicacién presupuestaria
4.8.3.03) con destine a [a financiacién del Acuerdo Nacional de Formaci6n
Continua de trabajadores ocupados, serén las siguientes:



