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Nivel Lo L. Puesto de trabajo

XVII { Auxiliar Administrativo C.
XVIII | Auxiliar Administrativo D.
Ayudantes Reprografia.
XIX | Personal Précticas y Formacion A.
XX | Personal Pricticas y Formacién B.
Territorio
I | Director de Zona A.
11 | Director de Zona B.
Director de Sucursal A.
‘I | Director de Sucursal B.
Director de Sucursal C.
Director de Sucursal D.
Responsable Técnico A.
- VI | Director Sucursal E.
Responsable Técnico B.
VII | Director de Sucursal F.
Responsable Técnico C.
Técnico A. )
VIII | Director de Sucursal G.
Comercial Organizacién A.
Responsable Técnico D.
TécnicoB.
IX |Director de Sucursal H.
Comercial Organizacién B,
Administrativo A.
X | Comercial Organizacién C.
Administrativo B.
XI | Comercial Organizacion D.
Administrativo C.
XII | Comercial Organizacién E.
Administrative I.
XIII | Comercial Organizacion F.
Administrativo E.
XIV | Subalterno.
XV | Auxiliar Administrativo A.
XVl [ Auxiliar Administrativo B.
© XVII | Auxiliar Administrativo C.
XVIII [ Auxiliar Administrativo D,
XIX | Personal Ventas A,
Personal Practicas y Formacién A.
XX | Personal Ventas B. \
Personal Précticas y Formacién B.

<<

o

Los puestos de trabajo de Administrativo A, B, C, D o E y de Auxiliar
Administrativo A, B, C o D serdn establecidos por la empresa, atendiendo
a la dimensién y competencias del centro de trabajo ¥ en funcion de sus
necesidades organizativas.

La clasificacién de sucursales A, B, C, D, E, F, G y H serd la que
establezca anualmente la empresa, atendiendo a la dimensién y compe-
tencias del centro de trabajo y en funcién de sus necesidades organizativas.

Tabla salarial y complemento por la fancién asignada

Ejercicio 1996
Nivel | Slario Complem Total Total Categords
_I 337.999 157.301 i 495.300 6934200} Jefe de Departa-
H 337.999 112273 450.272 | 6.303.808 ‘ mento.
Il | 281666 | 118575 | 400241 | 5.603. 374} Jofe de Seccitn.
IV | 281.866, 82.192 | 363.868 | 5.094.012
v| 284720 | 88705 | 323420 | 4528.006) sor, servici.
VI | 234.724. 59.303 294.027 | 4.116.378
VII | 185.602 71.695 267.297 3.742.158} Técnico.
Vill | 195.602" 47.395 242,997 | 3.40]1.968
IX | 163001 | 57906 | 220907 | 8092698 | y\yyetrativo 12
X | 163.001 37.824 200.82b | 2.811.550 '
X1 | 135834 | 46702 | 182566 | 2556921 | Aqninistrativo 24
XII | 135.834 30.136 165.970 | 2.323.680 .

. Salario
Nivel base fincién

Compilem. . Total

To‘tal anual Categoria

150.882 | 2.112.348 | Adminisrativo 3.2
150.882° | 2,112.348 | Subalterno.

137.166 | 1.920.324 i
124.697 | 1.745.768 | Auxiliar Admin.

XII | 113.195 | 37.687
XIV | 136.369 | 15513
Xv| 04330 | 42836
Xvi| 04330 | 30387
XVII| 78.608 | 34753 | 113.361 | 1.587.054

XVIH | 78.608 | 24448 | 103.066 | 1.442.784 '
XIX | ‘64883 | 28793| 93.676 1.311.464}Pers. Précticas/
XX | 620900 2830 | 64920 | 908880 J Formac./Ventas.

RESOLUCION dv 10 de abril de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajs, por lo que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidon del Convenio Colectivo de la «Com-
paiia ligersoli-Dresser Pump, Sociedad Andnimas.

9623

Visto el texto del Convenic Colectivo de la vCompaiia Ingersoll-Dresser

~ Pump, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nitmero 9006702), que

fue suscrito con fecha 21 de marzo de 1996, de una parte, por los desig-

nados por la Direccién de la empresa, para su representacién, y de otra,

por los Comités de Empresa, en representacion de los trabajadores, y

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueha.
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el

_Real Decreto 1040/1981, de .22 de mayo, sobre registro y depdsite de Con-

venio Colectivos de trabajo, -

‘Esta Dlreccnon General de Trabajo a.c_uerda

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de abril de 1996.—La Directora general Soledad Cordova
Garrido.

CON’VENIO COLECTIVO DE COMPANIA INGERSOLLDRESSER
PUMF, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Ambito y viyencian

1.1 Objeto.—El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular
las relaciones de trabajo entre {a «Compaiiia Ingersoll-Dresser Pump, Socie-
dad Anénima- (compahia resultante de la fusién por absorcién de «Com-
paiiia Ingersoll-Rand, Snciedad Andnimas, y «Pleuger, Sociedad Andnimas,
por «Worthington, Sociedud Anénimas), y sus trabajadores de los centros
de Arganda y Coslada y el personal de lag Delegaciones de Ventas u otros
centros.

" 1.2  Ambito de aplicacidn.

1.2.1 Personal. El presente Convenio afectari al personal de «Com-
paiiia Ingersoll- Dresser Pump, Sociedad Andnimar, con excepceion de Direc-
tores.

1.2.2 . Temporal. El Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de
1996. El periodo de aplicacion serﬁ de tres anos, es decir, hasta el 31
de diciembre de 1998.

1.2.3 Denuncia. la denunsia del Convenio podrd efectuarse por
ambas partes, comunicindolo por escrito razonado con una antelacién
minima de dos meses a la fecha de terminacién de su vigencia o de cual-
quiera de sus prérrogas. De no mediar denuncia se entenderd prorrogado
su contenido normative de afio en-afic. .

1.2.4 Comision paritaria. Se crea una Comisién paritaria como érga-
no de vigilancia e interpeetacion de las clausulas del Convenio.

Articulo 2. Compersacicn, absorcidn y garantia personal.

2.1 Compensacidn.-Las condiciones econdémicas pactadzs con ante
rioridad a la fecha jnicial de V’lanCla del Convenio serdn respetadas cuan-
titativamente, de fOEI'}a sichal y én cémputo anual, manteniéndose la con”
dicién mds beneficiosa, que serd adaptada y compensada por la nueva
estructura de salarios establecida en este Convenio.
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2.2 Absorcion—Las disposiciones legales futuras que puedan implicar
variacion econdmica en todos o algunos de los conceptos retributivos pac-
tados iinicamente seran de aplicacidn si, global y anualmente considerados,
superasen el nivel econdmico total del Convenio ¢ el que personalmente
tenga cada empleado; en otros caso, se considerardn absorbidas y com-
pensadas por las mejoras recogidas en el mismo ¢ por las que se mantengan
a titulo personal.

2.3 Garantia personal—Se respetardn las condiciones individuales,
caso de ser éstas més beneficiosas que las estublecidas en este Convenio,

- globalmente consideradas y a cémputo anual, entendiéndose siempre las
mismas con cardcter estrictamente personal.

Articulo 3. Condiciones economicas.

3.1 Retribucién de Convenio.--Esta contituidc por el salario base (pri-
mera columns de las tablas anexas) ¥ plus de Cenvenio (segunda columna
de las tablas anexas).

La retribucion de Convenio es la gue figura en la tercera columna
de las tablas anexas.

La retribucién anual del Convenio de «Compaiifa Ingersoll-Dresser
Pump, Sociedad Andénima», se dividird y percibird en dieciséis mensua-
lidades {12 pagas coincidiendo con el uitimo dia del mes y cuatro pagas
el dia 15 de abril, julio, octubre y diciembre).

Al 1 de enero de 1996 las tablas salariales vigenies al 31 de diciembre
de 199E se incrementarin en un 4,50 por 100,

Al 1 de enero de los sucesivos afios de vigencia las tablas salariales
se incrementarin con el porcentaje correspondiente al IPC previsto por
el Gobiernoc para ese afio, mas 0,60 por 100,

3.2 Complementos personales

3.2.1 Retribucién complementaria. Constitilye una mejora salarial
individual gue, como condicidér mis beneficiosa, se mantiene a titulo per-
sonal. La forma de pago serd la misma que la indicada para la retribucion
Convenio, dividiendo el actual importe de cada trabajador entre dieciséis
mensualidades. Este concepto tendré caricter consolidable y no absorbible
comoe consecuencia de cambio de puesto de trabajo.

Durante la vigencia del Convenio, la retribucién complementaria se
incrementard en el 4,50 por 100, en 1996, y con el porcentaje corres-
pondiente al IPC previsto por el Gobierno, mas un 0,50 por 100, para
los afios 1997 y 1998.

3.2.2 Antigﬁedad. Se abonard por ¢ilinguenios, a razén de un 5 por
100 del salario base por cada quinqueniu, ¥ su cuaniia anual se percibird
en dieciséis mensualidades. Este concepto tendri cardcter consolidable
¥ no absorbible como consecuencia de cambio de puesic de trabajo.

Los aumentos periédicos por afios de servicio comenzardn a devengarse
desde el 1 de enero de cada afo, para los que se cumplan dentro del
primer semestre, y desde el 1 de julio, para lus gue se cumplan dentro
del segundo semestre del afio.

33 Complementos de puesto de trabajo.

3.3.1 'Turnos de trabajo. El personal podré ser asignado a los turnos
de trabzjo (mafiana y tarde) o la jornada normal (continuada), en funcién
de las necesidades de produccior, sin mids tramite, si hay acuel‘do, o,
en su defecto, con cuarenta y oche horas de preaviso.

La jornada de trabajo a turno, a cémputo anual, serd de mil setecientas
treinta y siete horas efectivas de trabajo, mas los guince minutes de des-
canso diarios, que no serdn computados como _}ornada efectiva.

Los turnos serdn rotativos.

El horario diario y dias de trabajo se indican en el calendario que
se adjunta.

En compensacion a lo anteriormente etpuesto se acuerda el pago por
dia efectivo de trabajo a turno (mufiana o tarde) de 1.150 pesetas mds
el importe de la comida a cargo de la empresa, si no se hace uso del
servicio.

Durante el. periodo de baja por accidente preducido en situacién de
trabajo a turno, el trabajador percibira el pius de turno por dia de baja.

En los sucesivos afios de vigencia del Convenio, el plus de trabajo
a turno se incrementard con el IPC previsto por el Gobierno para esos
afios, mas 0,50 por 100.

Al no poder hacer uso de los autocareb el trabajador a turno de trabajo -

percibird diariamente 25 pesetas por kildmetro, en 1996; 26, en 1997,
¥ 27, en 1998, y 45 kilometros para el centro de Caslada y 6( kilémetros
para el centro de Arganda. .

3.3.2 Penosidad, toxicidad, peligrosidad. En loa centros de Arganda
y Coslada no exister trabajos que puedan ser consnderados penosos, toxicos
¢ peligrosos en sentido estrlcto

No obstante lo anterior, 1as operaciones de pintura, lacado, soldadura
¥ rebarbado requieren unas especiales medidas de proteccién personal
que en «Compafifa Ingersoll-Dresser Pump, Sociedad Andnimas, ¥ en com-
paracién con el resto de los trabajos, se consideran pendsos, por lo que
se acuerda que sean complementados con el 20 por 100 del salario base
hora y que se perciba por las horas efectivamente trabajadas en estas
operaciones.

3.3.3 Jefes de equipo: El complemento serd el 20 por 100 sobre el
salario base de su categoria y su importe anual actual se dividira y percibird
en dieciséis mensualidades.

' 3.3.4 Disponibilidad. Se aplica a Supervisores/Montadores exterio-
res por su plena disponibilidad para realizar desplazamientos, y por los
desplazamientos mismos en cualquier momento, en Espafia o en el extran-
Jero, asi como por su disponibilidad para realizar los trabajos en el tiempo
que fuesen precisos, incluso en horas fuera de jornada, nocturnas o festivas,
para el mejor servicio al cliente.

3i fuera preciso, el régimen de descanso diario y semanal se computari
por periodos de hasta cuatro semanas, determindndose por la Direccién
la fecha de su disfrute.

El importe del complemento de disponibilidad serd el 10 por 100 anual
de retribucion Convenio més retribucién complementaria mas antigiedad,
y se percibiri en dieciséis mensualidades.

Los operarios no Supervisores/Montadores exteriores que esporadi-
camente realicen trabajos de supervisién o montaje en el exterior per-
cibirdn el complemento por los dias que hayan permanecido desplazados.

8.3,5 Primas o incentivos. Ep tanto se implante un sistema de incen-
tivos basadoe en células de fabricacién, el personal operario percibira el
importe correspondiente a carencia de incentivo, conforme a la escala
actualmente vigente, incrementada en un 4,50 por 100 en 1996.

1966
Categoria —

Pesetas
Oficial de 1.* 50.925
Oficial de 2.* .... 45.590
Oficial de 3. .. 45.580
Especialista 43.650
Peén ......cocovniininee. 43.166 -

Esta escala se actualizard en 1997 y 1998 con el IPC prewsto para
esos afios mds 0,60 por 100.

3.3.6 Locomocién. La empresa facilitard autocares para el transpor-
te del personal en los términos y condiciones actualmente establecidos.

Cuando un trabgjador tenga que utilizar su propio vehiculo para el
desplazamiento al trabajo, por no coincidir su horario con el de los auto-
cares, ya sea por su adscripcién a un turno de trabajo o por la especial
dedicacién exigida para el cumplimiente de la funcidn que tiene asignada,
percibird una compensaciin econémica de 25 pesetas por kilometro, en
1996; 26, en 1997, y 27, en 1998, y 45 kilémetros para el centro de Coslada
¥ 60 kilémetros para el centro de Arganda, con independencia del lugar
de residencia.

El precio por kilémetro, por gestiones realizadas a cargo de la empresa,
serd de 45 pesetas/kilémetro, en 1996; de 47 pesetas/kilémetro, en 1997,
y de 48 pesetas/kilémetro, en 1998, manteniéndose el precio de 60 pese-
tas/kilémetro para quienes viniesen percibiendo esta cantidad.

Este sistema anula a cualquier otro existente en los centros de Coslada
¥ Arganda,’asi como las cantidades que vinieran percibiendo, que quedardn
absorbidas y compensadas por los nuevos importes.

3.3.7 Horas'extraordinarias. Las horas extraordinarias se abonaran
por los importes que se indican en las tablas salariales que se adjunta,
que estin actualizadas con. el 4,5 por 100 (anexo I). En 1997 y 1998 se
incrementarin con el IPC previsto para cada afio mas él 0,50 por 100.

Las horas extras de domingos y festivos tendrdn un recargo del 25
por 100 sobre tablas.

3.3.8 Dietas. Con efecto 1 de enero de 1996, las dietas'y gastos de
estancia serdn los siguientes: i

1.° Dieta completa:

» Pesetas
Desayuno ....... e 523
Comida 2.613
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Pesetas ,
Cena .oivencviiinieniinnins 2.262
Alojamiento .............. 6.082

11.480

La dieta se pagard cuando sea necesario pernoctar fuera de la ciudad
base.

2.2 Media dieta: 3.663 pesetas.
3. Cargos parciales:

Pesetas -
Por desayuno ............ b23
Por comida .... 2613
Por cena ........ 2.262

Las cantidades indicadas serdn actualizadas con el IPC previsto por
el Gobierno inds 0,50 por 100 para los aiios 1997 y 1998.

Estos cargos se cobrardn en caso de efectuarse el servicio fuera del
centro de trabajo base, con una duracién inferior a ocho horas o superior
a once, siempre que sea necesario desayunar, comer ¢ cenar.

Los desplazamientos al extranjero de los Montadores serdn con nota
de gastos de la empresa, incluyéndose una cantidad para gastos no jus-
tificados que no serd inferior al 50 por 100 de la dieta completa.

Para servicios prestados por los Montadores en las islas Canarfas y
Baleares se abonari al personal un camplemento adicional a la dieta com-
pleta de 3.6568 pesetas/dia. Esta cantidad se actualizard en 1897 y 1998
con el IPC previsto por el Gobierno mas 0,60 por 100.

3.3.9 El complemento de plena dedicacion se incrementard en un 4,560
por 100, en 1996, y en el IPG previsto por el Gobierno mas 0,50 por 100,
para cada aiio de vigencia del Cpnvemo

3.4 Cldusula de productiv.ida.d__Si el porcentaje del soperating inco-
me» (beneficio operativo) sobre la facturacién fuese igual o superior al
presupuestado en 1996 (7,40 por 100) y 1997 (9,80 por 100), se incre-
mentardn los conceptos retributivos anteriores en un 1 por 160, con efec-

"to 1 de enero del siguiente afio.

3.6 Cliusula de revision.—Sial 31 de diciembre de cada afio de wgenc:a
del Convenio ! IPC anual acumulado a esa fecha superase el incremento
‘pactado, se incrementarin los conceptos retributivos anteriores por la
diferencia, sin efectos retroactivbs, a partir de 1 de enero del siguiente
afno.

3.6 Ascensos.—Cuando un trabajador promocione de categona per-
cibird la diferencia de la retribucién Convenio sii absorcién cuando su
retribucién complementaria sea inferiot a la iltirma de la categoria a la
que ha promocionado. En case confrario, 1a diferencia se absorberd con
su retribucién complementaria.

Articulo 4. Otros beneficios.
4.1 Incapacidad temporal.—La empresa complementard las prestacio-

nes de la Seguridad Social hasta seis meses en los siguientes términos:
L}

Legales Voluntarias
Prestaciones Prestaciones Complemento
Seguridad Social empresa Cfa.IDP, S. A.
Caugas de la baja Dies de baja
. S/base de cotizacién Sysalario
Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Accidente o enfermedad profesional .................... ) S 111 0s 3 DTS - B - . 106
Accidente o enfermedad profesional ....... vivereseeenn. | Segundo en adelante, hasta seis meses ........... 75 — 100
Enfermedad comiin Primero atercero ........c..ooovviiiainivnnrnnsinnennes — . - 100
Enfermedad comin Cuarto a decimogquinto - - 100 100
Enfermedad coman ... Decimosexto a vigésimo 60 - 100
Enfermedad comiin Vigésimo primero a ciento ochenta ................ 7 - s 100

Las prestaciones del cuaito al decimoguinto dias, en caso de superarse
el 2,60 por 100 de absentismo por causa de enfermedad comiin, serian
objeto de nuevo acuerdo.

El complemento se calculard sobre retribucién Convenio mds antlgue-
dad y retribucion complementaria.

4.2 Poliza de vida.—Con caracter voluntano los trabajadores proce-
dentes de «IngersollRand, Sociedad Andnima, y «Pleuger, Sociedad And-
nima», podrin mantener su actual cobertura o solicitar su inclusién en
ta péliza de vida (antigua de «Worthington, Sociedad Andnimas), en los
siguientes términos:

Prima
Supuestos Capital asegurado Empresa [Trabajador
Porc;ntaje Porcentaje
Muerte natural, Uno y medio afos 80 20
‘ de salario.
Incapacidad permanente absoluta [ Uno y medio afos 80 20
y gran invalidez. de salario.
Muerte por accidente. Tres anos de sala-| 80 ) 20
- rio.
Muerte por accidente de circula- | Cuatro y medio 80 20
cién (limitado a los que viajan afos de salario.
por cuenta de la empresa). !

4.3 Subvencidn comida—A partir de 1 de enero de 1996, la empresa
sabvencionard el importe de comida con 706 pesetas, siendo a cargo del
trabajador 152 pesetas por cubierto (Arganda y Coslada). Ambas canti-
dades se revisaran anualmente en funcién a los nuevos precios del servicio.

" - 4.4 Premio por afios de servicio.—Al cumplir el trabajador veinticinco
afios de servicio ininterrumpidos en la compafia percibird 105.000 pesetas,
en 1996; 110.000 pesetas, en 1997, ¥ 115.000 pesetas, en 1998, ¥ un reloj
de caracteristicas similares a los entregados en «Worthington, Sociedad
Anénimas. i

Al cumplir el trabajador cuarenta afos de servicio percibirg, igual-
mente, 105.000 pesetas, en 1996; 110.000 pesetas, en 1997, y 115.000 pese-
tas, en 1998.

4.5 Grupo de Empresa—La subvencién al Grupo de Empresa serd
en 1996 de 7.315 pesetas por trabajador en activo a 1 de enero.

En 1997 y 1998 se actualizard con el IPC previsto poer el Gobierno
mas 0,50 por 100.

4.6 Navidades y Reyes.-La empresa contribuira a los regalos de Navi-
dad con 16.000 pesetas por empleado de plantilla y un méximo de 7.316
pesetas por juguete de Reyes, por cada hijo de los trabajadores mayor

de un afio y menor de catorce afios en 1986.
L ]

Estas cantidades se incrementaira;tn con el IPC previsto por el Gobierno
mds 0,50 por 100 en los afios 1997 y 1998.

En relacidn con el persenal jubilado, la empresa se encargard dirvec-
tamente de su tramitacion.
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4.7 Derechos sindicales.—La empresa proporcionari a los Comités de

los diferentes centros de trabajo local social, tablén de anuncios, cobro
por némina de la cuota sindical.

Articulo 6. Jornrada laboral.

La jornada laboral, durante la vigencia del Convenio, serd la actual-
mente vigente en cada planta, es decir, mil setecientas doce coma vein-
ticinco horas efectivas de trabajo a computo anual, en Coslada, y mil sete-
cientas sesenta y una coma cincuenta horas efectivas de trabajo a computo
anual, en Arganda.

La jornada laboral de los turnos serd de mil setecientas treinta y siete
horas efectivas de trabajo a cémputo anual. )

Durante la vigencia del Convenio, los dias de trabajo serdn doscientos
veintidés. La diferencia, hasta el total de dias hdbiles de cada aio, se
compensard, en primer lugar, con dfas flexibles por partes iguales, y en
segundo lugar, con puentes.

Los tiempos de descansoy los umlmados para la comida 0 aseo personal
no seran computables como jornada efectiva de trabajo.

El horario diario de trabajo actual en cada planta, la distribucién de

dias de trabajo, jornada de verano, dias flexibles, puentes y vacaciones -

se reflejan en el calendario laboral adjunto (anexo II).

Articulo 6. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en cada centro de trabajo no tendra otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacién laboral y por la pertenencia al grupo

profesional o, en defecto de acuerdo sobre grupos profesionales, entre
categorias profesionales equivalentes,

La movilidad del personal entre los centros de Coslada y Arganda
se regirdn por lo expuesto en el parrafo anterior.

En este dltimo supuesto, si el trabajador desplazado no hiciera uso
de los autocares, percibird el importe por locomocidn indicado en el apar-
tado 3.3.6, parrafo segundo. La movilidad de los trabajadores entre los
diferentes centros de trabaao requerira el conocimiento prevno del Comité
de Empresa.

En caso de traslado definitivo se regularan las condiciones econémicas
de mutuo acuerdo.

Articulo 7,

En defecto de normas aplicables del presente Convenio y en todas
aquellas materias no previstas en el mismo se estard a lo dispuesto en
el Convenio Provincial del Metéll de la Comunidad de Madrid, Ley 8/1980,
de 10 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), y la normativa posterior-
mente dictada para su aphcacwn ¥ cuantas disposiciones desarrollen sus
preceptos.

En materia de seguridad y salud de los trabajadores se estard a lo
dispuesto por la Ley 31/1996, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y a cuantas disposiciones desarrollen sus preceptos.

Articulo 8.

Elevar el presente Convenio a la Direccién Genera! de Trabajo para
su inscripcién y publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. ’

Tablas salariales de «Compaiiia Ingersoll-Dresser Pump, Sociedad Anénimas, y horas extraordinarias para 1996

ANEX0O1

Sal. base Sal. Convenio Ret. Convenio Ret. Convenle Tablas -
Empleados Tarifa M_es M_es M_es An_ual Hom_ext.ms

Pesétas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
INgeniero ... g vcvioriiiiiiiiiiiiii e e, 01 70.636 128.998 ~ 199.633 3.194.128 3.266
MEdICO wooviiiiii 01 - 70.635 128.908 109.633 3.194.128 3.265
Licenciado ........ccooiiiniiiiiiiiiiiiin s 01 70.63b 128.998 199.633 3.194.128 3.266
Perito ......covvrivviiiiiiii i 02 60.917 118.569 188.476 3.015.616 3.1i0
Maestro industrial .................. 02 60.917 118,559 188.476 3.015.616 3.110
Maguinista Raval ..............eovvveenniieneinnnnnnns 02 69.917 118.559 188.476 3.015.616 3.110
Ingeniero tECNIiCO ..ooveviniveinn i, 02 69.917 118.559 188.476 3.015.616 3.110
JefeTaller ..o s 03 68.113 96.337 164.450 2.631.200 2.804
Jefe Administracion 1.* ..........cccoiiivniniininnnn. 03 68.255 90.726 158.981 2.643.696 2.761
Jefe Organizacién 1.2 ... 03 68.266 90.726 158.981 . 2.643.686 2.761
Analista de Informatica .............covviiiiininians 03 68.266 90.726 1568.981 2.543.696 2.761
Jefe Administracién 2.2 ............ N 03 " 67.626" 79.842 -147.367 2.357.872 2.637
Jefe Organizacién 2.2 ................ 03 67.525 70.842 147.367 2.357.872 2.5637
Programador Ordenadores 03 67.625 79.842 147.367 2.357.872 2.5637
Maestro de primera ...........ccoveiviiiiiiiiines o4 66.800 84.443 151.262 2.420.032 2.639
Maestrode segunda ..........oooooiiviiieiiiiaian.,, 04 66.642 74.197 140.839 2.253.424 2.451
Delineante Proyectista ...................coeivnna, « 04 68.255 90.726 158.981 2.543.696 2.761
Encargado de Taller ............coccovivivnininnnninnn, 06 65.952 63.190 129.142 2.066.272 2.302
Oficial 1.%* administrativo .............................. 06 66,642 73.106 139.748 2.235.968 2.204
Vigjante ..o 05 66.642 73.106 139.748 2.236.968 2.294
Operador Ordenador ..........ccevevevniinnenninnnnn. 05 66.642 73.106 139.748 2.236.968 2.294
Técnico Organizacidn 1. .................vvinee. 05 - 66.642 73.106 '139.748 2.235.068 2.294
Delineante de primera .............ccooviiiiiiiiiinenss 05 66.642 73.106 139.748 2.235.968 2.204
Oficial 2.* administrativo 06 66.041 64.113 130.1654 2.082.464 - 2.160
Codificador de Programas ....... 05 66.041 64.113 130.164 2.082.464 2.160
Técnico Organizacién 2.2 06 66.041 64.113 130.1564 -2.082.464 2.160 |
Delineante de segunda ............. ettt 06 66.041 64.113 130.154 2.082.464 2.160
Telefonista Recepcionista ............................. 068 65.184 61.752 126.936 2.030.976 2.140
AlMACENETO ..ovvveiriiceiaiainaains by 06 65.184 58.632 123.716 1.979.4566 2.103
Portero ................. et aerasart e e nerranans 06 64.889 67.307 122.196 1.955.136 2.080
Guarda jurado ........ciociiiiiiiic 06 64.889 57.307 122,196 1.956.136 2.080
OFdenanza ........oooeiiieiiiiiiii i anens 06 64.889 57.307 122,196 - 1.9556.136 2.080
Vigilante ..e.......cccovueaee. 06 64.889 57.307 122.196 1.955.136 2.080
I E L 7] o U 06 65.387 60.594 125.981 2.015.696 2.137
Telefonista ..., s 06 64.952 57.249 122.201 1955216 2.086
Auxiliar administrativo ...........ccciiiiinieenn. 07 65.313 43.744 108.057 1.744.812 1.863
Auxtiliar Organizacidn .............c.ooeiiinnnnnnns 07 65.313 59.5625 124.838 - 1.997.408 2.120



de trabajo ¥ por mutuo acuerdo entre la empresa y €l trabajador, podrd

fraccionarse el disfrute de vacaciones a lo largo del afio, respetindose,
en todo caso, la jornada anual pactada para cada centro.

' El trabajador conocera las fechas que le correspendan dos meses antes,

al menos, del comienzo del disfrute.

Con efectos exclusivos para el personal procedente de «Compafifa Inger-
soll-Rand, Sociedad Andnimas, que figuraba en plantilla al' 31 de diciembre
de 1993, ¥ como un derecho a ‘extinguir, se respetard lo dispuesto en
et Acuerdo de 13 de enero de.1988, aplicindose su contenido en sus pro-
pios términos y con caricter restrictivo. El texto es el sigiiente: «Los tra-
bajadores con més de quince afos de servicio ininterrumpido en la empresa
gozarin de dos dias adicionales de vacaciones, y los que tengan mds de
veinte afnos de servicio ininterrumpido gozaran de tres dias adicionales.»

E) Puentes, Para el aiio 1996, el viernes, 3 de mayo.

F) Horario de trabajo. El que se indica en el calendario.

G) Horario de comida. El que se indica en el calendario.

Los tiempos de descanso.y de comida no serdn computados coro hora-
rio efectivo de trabajo.

Calendario laboral 1996 (Coslada)

Dias Jornad Tu :

detrabyjo | normal | detrabajo | FieSt=

Enero ......ooooiiiiiiiiiiiiinia 22 181,50 176,00 ly6
Febrero ..........occoeeviiinann. 21. 173,25 |. 168,00 -
MArzo ......oocoivivniecirannenns 20 165,00 160,00 19

BOE nium. 104 Martes .30 abril 1996 16373
Sal. base Sal. Convenio Ret. Convenio Ret. Convenio Tablas
Empleados Tarifa M_es Mfs M_u w Horas extras
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Caleador .....oueneiiec e e e 07 65.313 59.069 124.372 1.089.952 2.110
Reproductor planos ........c.covvvveiiinisinssenins 07 64.889 67.307 122.196 1.955.136 2.080
CROfer CAMIGN ...oovvvveiiirnireriaiierrarrreriaiiriaens 08 66.746 66.367 132.113 2.113.808 2.190
" Sal, base Sal. Convenio Ret. Convenio Ret. Convenio. Tablas
Operarios Tarifa Dia Dia Dia Anual quas extras
Pesetas "Pesetas Pesetas ' Pesetas Pes‘etas
Oficial 1.2 Jefe Equipo .......c.ooooeiiiiiioinineniana.. 08 2.222 2.238 4.460 2.163.100 2.425
Oficial 22 Jefe EQUIPO .......coocvvniiiiienniiiinnans - 08 2.201 1.953 4,164 2.014.690 2.206
Oficial 1.* de Taller 08 2.222 2.238 4,460 2.163.100 2.089
Oficial 2.° de Taller 08 2.201 1.953 4.164 2.014.690 1.945
Oficial 3.2 de Taller ... 09 2177 1.864 4.041 1.959.885 1.877
Especialista Taller 09 2.172 1.832 4.004 1.941.940 1.848
JPeonTaller ..., 10 2.163 1.718 3.881 1.882.286 1.788
Pedn Limpieza .....c..ooociiiiininos Coerrereraneanes 10 2.163 1.432 3.595. " 1.743.576 1.340
Aprendiz tercer aM0 .........c.ovvvpivnerininiareinnnes 10 1.415 1.386 2.801 1.358.485 -
Aprendiz segundo afio ..........ovciriniiiiiniiien, 10 1.387 1.306 2.693 1.306.1056 -
Aprendiz primer 8o ..........cooiiiiii it 10 1.331 1.254 2.5685 1.263.725 -
ANEXO I
. Diax Jarnada ‘Turnos Fiestas
Calendario laboral de trabajo normal de trabajo
. > Abril ........ ... ... Craies 20 166,00 160,00 | 4yb -
A) 'Dias de trabajo. Los dias de trabajo durante la vigencia del Con- MAYO ..vveiverenrieiniiniiiienees 19 166,751 162,001, 2y 16
venio son doscientos veintidos, una vez deducidos sdibades y domingos, JUIMO oo, 19 134,25 147,00 10
dias festivos, dias flotantes, puentes y vacaciones. : Julio ..o, 23 13800 | 17250 . -
B) Dias flotantes. La mitad a determinar por la empresa, en funcién AZOSEO convveniiiiiiiiiinns . 21 126,00 | 157,60 15
de las necesidades del trabajo. Septiembre ..................... 21 148,00 | 163,00 -
La otra mitad a eleccién del trabajador, siempre que queden cubiertas Octubre ..o, 23 184,00 178,25 12
las necesidades del Departamento. Noviembre .......c..oevevvenn. 20 160,00 | 155,00 1
Los dias flotantes en 1996 serdn seis. Diciembre ............coooeeenl 20 160,00 165,00 6y 25
En 1997 y 1998, los dias flotantes vendrin determinados por los dias VACACIONES «vvvvreeranreinnnnnns -921 (126,00} | (157,50) —
hibiles de calendario y los dias de trabajo acordado para «Compafiia IDP, Dias flotantes ..ovvvrrvrerrrnnnss —6 (48,00) | (47,76) -
Sociedad Andnimas, qué son doscientos veintidés. ) Dias 24 y 31 de diciembre ..... . (5,50) (2,00) —
C) Fiestas. Para el afio 1996, las que se indican en ¢l calendario.
D) Vacaciones. Serdn de veintitin dias laborables, disfrutdndose pre- TOLAL vorreeee e eeereesiaeinss 222 1.712,25 | .L.737,00
ferentemente en los meses de julio, agosto y septiembre, Por necesidades )

* El horario de trabajo de los dias 24 y 31 de diciembre para el personal »
turno serd de siete a trece cuarenta y cinco horas.
" Para el resto del personal de ocho treinta a trece cuarenta y cinco horas.

Herario de trabajo
Jornada normal L
Empleados ’ Operarios
Del 1 de enero al 16 de junio._.......... De 8:30a17:30 | De8:30a17:20
Del 17 de junio al 15 de septiembre | De 8:00 a 14:00 | De 8:00 a 14:00

Del 16 de septiembr. al 31 de diciemb.

De8:30a17:156

De 8:30a 17:06

Turnos
Maiiana Tarde
Del 1 de enero al 16 de junio .......... De 7:00 a 16:00 (De 15:00 a 23:00
Del 17 de junio al 15 de septiembre. | De 7:00 a 14:30 {De 14:30 a 22:00
Del- 16 al 30 de septiembre ..... rrerens De 7:00 a 15:00 {De 15:00 a 23:.00
Del 1 de octubre al 31 de diciembre. | De 7:00 a 14:45 De 14:45 a 22:30
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Horaric de comida

i

Empleados Operarios

De 12:45 a 13:30 De 12:40 a 13:15
De 13:45a 14:30 -

Primerturno ...................
Segundo turno ..................

. Vacaciones: Veintitin dias laborables. .
Puentes: 3 de mayo.
Fiestas locales: 15 de mayo y 10 de junio.

Calendario laberal 1996 (Arganda)

Dias Jornada Turnos

detrabajo | mormal | detrabmjo | *Fiestas
ENero ......c.oovivviieniniinnnns .22 181,60 176,00 lyé
Febrero ................... Ceaen 21 | 173,25 168,00 -
Marzo ......cocoiieiiiiiiiii... 20 165,00 160,00 19
Abril ... e, 20 165,00 160,00 | 4y56
Mayo ...ocoiviriiiiiiiiia, 20 "165,00 160,00 1y2
Junio ..oceiiiii 20 147,50 166,00 -
Julio .........., FPU errreees 23 149,50 | 172,60 -
AQOSEO ...viiiiiiiiiri il 21 136,50 [« 157,60 16
Septiembre ...................., 19 141,00 14760 | 13y 16
Octubre ............ccveevviinnns 23 189,76 178,25 12
Noviembre ...................... 20 170,00 | 155,001 1
Dicierabre ......oooovvviniii.. 20 170,00 155,00 | 6y25
Vacaciones ............... ..., -21 (136,60} | (157,50) -
Dias flotantes ............oeevue -6 (49,00) | (46,75) -
Dias 24 y 31 de diciembre ..... * (7,000 (3,60) -

Total ..ovvevriviiieine, 222

1.761,50 |"1.737,00

* El horario de trabajo de los dias 24 y 31 de diclembre para el personal a
turno serd de siete a trece horas. -
Para el resto del personal de ocho a trece horas.

Horario de trabajo
Jornada normal

Del 1 de enero al 16 de junio: De 8:00 a 16:45.

Del 17 de junio al 15 de septiembre: De 7:30 a 14:00.
Del 16 de septiembre al 31 de octubre: De 8:00 a 16:45.
Del 1 de noviembre al 31 de diciembre: De 8:00 a 17:00.

Turnos

Del 1 de enero al 16 de junio .......... De 7:00 a 15:00 |De 15:00 a 23:00
Del 17 de junio al 15 de septiembre | De 7:00 a 14:30 |De 14:30 a 22:00
Del 16 al 30 de septiembre ........ . De 7:00 2 15:00 (De 15:00 a 23:00
Del 1 de octubre al 3t de diciembre | De 7:00 a 14:45 |De 14:45 a 22:30

Horario de comida

Primer turno: De 13:15 a 13:45.
Segundo turno: De 14:15 a 14:45.

Vacaciones: Veintiiin dias laborables.
Puentes: 3 de mayo.
Fiestas locales: 13 y 16 de septiembre.
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RESOLUCION de 10 de abril de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Hispano Quimica, Sociedad Anénima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Hispano Quimica,
Sociedad Anénimas (cédigo de Convenie niimero 9002552), que fue suscrito

con fecha 8 de noviembre de 1895, de una parte por los designados por
la Direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de otra
por el Comité de Empresa y Delegado sindical, en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto.en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre registro y depdsito
de convenios colectivos de trabajo,
Esta Direceidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. .

Madrid, 10 de abril de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garride.

CONVENIC COLECTIVO «HISPANO QUIMICA, SOCIEbAD ANONIMA-»
1. Ambito

1.1 Ambito funcional’ El presente convenio es para todo el dmbito
de la empresa «Hispano Quimica, Sociedad Andnimas. )

1.2 Ambito personal: El presente convenic afectars a todo el personal
de la plantilla de la empresa «Hispano Quimica, Sociedad Anénimas, excep-
to alos componentes del Comité Ejecutivo integrado por el Director general,
Director financiero, Director comercial y Director téenico industrial.

‘1.3 Ambito territorial: El presente convenio es de dmbito interpro-
vincial y afectard a todos los centros de trabajo que la empresa «Hispano
Quimica, Sociedad Anénimas, tiene en la actualidad dentro del territorio
nacional o a aquellos otros que puedan crearse en el futuro.

14 Ambito temporal: Este convenio tendri vigencia de un aiio, es

' gecir del 1 de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1995, renovindose,

tacitamente, por periodos iguales y consecutivos, salvo que sea denunciado,
en tiempo ¥ forma, por una de las partes.

2. Apartado econdmico

2.1 Salarios: Incremento del 3,6 por 100 de los salarios y todos los
conceptos retributives, aplicable a todo el personal, con exclusion del Coml
té Ejecutivo.

2.2 Clausula de rewsmn salarial: En ¢l caso de que el IPC previsto
por el Gobierno registre a 31 de diciembre de 1995 un incremento superior
al 3,5 por 100 con respecto a 31 de diciembre de 1994, se efectuard una
revisién salarial en el exceso sobre la citada cifra. Esta diferencia se abo-
nard con efectos retroactivos a I de enero de 1095, tomando como base
de cilculo los salarios vigentes a 31 de diciembre de 1994. El salario resul-
tante servird de base, por tanto, para la revisién de los salarios de 1996.

2.3 Pagas extraordinarias; .

2.3.1 Nimeroy berfodo de liguidacién: Son tres, a saber:

Una paga extraordinaria de vacaciones, que se abonara durante la ter-
cera decena del mes de junio.

Una paga extraordinaria de Navidad que se abonarad antes del 25 de
diciembre.

Una paga extraordinaria de beneﬂcms, que se abonaré en el mes que
corresponda la Semana Santa del afio signiente.

2.3.2 Importe: Estas tres pagas estardn compuestas por el sueldo bruto
mds antigliedad, correspondientes a una mensualidad.

2.4 Antigiedad: Para el célculo de la antigiiedad, se toma como médulo
de referencia la cantidad de 47.168 pesetas y como fndice de referencia
el 3,75 por trienio y el 7,5 para quinquenios. Siendo la distribucién de
los trienios y quinquenios segiin los afios la siguiente:

A los tres afos, primer trienio.

A los seis afios, segundo trienio.

A los once aios, primer guinguenio.

A los dieciséis afios, segundo quinquenio.
A los veintian afios, tercer quinguenio.

A los veintiséis afios, cuarte quinguenio.
A los treinta y un afios, quinto quinquenio.

2.5 Prima de asistencia y puntualidad (PPA):

2.5.1 Importe para el personal valorado: La prima de asistencia se
cobrara a razén de 114 pesetas por dia trabajado. .



