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«Desestimando el recurse contencioso-adininistrativo interpuesto por
dofia Maria Pilar Pérez Ma.rm, tvontra las Resoluciones impugnadas a las
que la demanda se contrae, que declararmos ajustadas a derecho, sin hacer
expresa condena en costas.» .

En su virtud, esta Direccion General de la Agencia.Estatal de Admi-
nistracién Tributaria, conforme a lo establecido en los articulos 118 de
ja Constitucion, 17 de [a Ley Organica del Poder Judicial y 103 y siguientes
de la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, ha dispuesto el
cumplimiento y ejecucién en sus propios términos de la mencionada sen-
tencia.

Madrid, 1 de abril de 1996.—La Directora general, Juana Maria Lizaro
Ruiz.

9422

RESOLUCION de 1 de abril de 1996, de la Direccién General
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por
la que se dispone la publicacidn, para general conocimiento
y cumplimiento, del fallo de la sentencia dictada por ilan
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional en el recurso contencioso-administrativo nimero
28/1993, interpuesto por dovia Ana Esther Benito Ruiz.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional
ha dictado una .sentencia el 2% de enero de 1996, en el recurso conten-
cioso-administrative nimero 28/1993, interpuesto por dofia Ana Esther
Benito Ruiz, contra la Resolucién de la Direccién General de la Agencia

- Estatal de Administracién Tributaria de 16 de septiembre de 1993, que
desestimo el recurso de reposicion planteado por la interesada contra
otra de 23 de junio de 1993, que desestimd su solicitud de mdemmzacmn
por residencia.

- La parte dispositiva de la mencionada sentencia contlene el pronun-
ciamiento siguiente:

Que desestlmando el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por doita Ana Esther Benito Ruiz, contra la Resolucion del Director de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de 16 de septiembre de
1993, confirmatoria en reposicién de Ia de 15 de marzo de 1993, declaramos
ser las mismas conformes a Derecho ¥y en su consecuencia, desestimamos
la demanda deducida por la actora. Sin costas.»

En su virtud, esta Direccién General de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria, conforme a lo establecido en los articulos 118 de
la Constitucion, 17 de la Ley Organica del Poder Judicial y 103 y siguientes
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha dispuesto el
cumplimiento y ejecucién en sus propios términos de la mencionada sen-
tencia.

Madrid, 1 de abril de 1996.--La Directora genera.l Juana Maria Lazaro
Ruiz.

RESOLUCION de 1 de abril de 1996, de la Direccion General
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por
la que se dispone la publicacion, para general conocimiento
y cumplimiento, del fallo de la sentencia dictada por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional en el recurso contencioso-administraiivo nimero
105/1995 interpuesto por dofia Maria del Piar Ramos
Diaz-GGuerra.
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La Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional .

ha dictado una sentencia el 11 de diciembre de 1895, en el recurso con-
tencioso-administrative nimero 105/1995, interpuesto por dofia Maria del

Pilar Ramos Diaz-Guerra, contra la Resolucién de la Subsecretaria de Eco-

nomia y Hacienda de 22 de abril de 1992, que desestimé el recurso de
reposicién planteado por Ia interesada contra la de 23 de julio de 1991,
que le nombré Subinspector Adjunte de Aduanas e Impuestos Especiales,
nivel 22,

La parte dispositiva de la mencionada sentencia contiene el pronun-
ciamiento siguiente:

Que estimando el motive de inadmisibilidad deducido por la repre-
sentacion del Estado sobre el puesto de trabajo de nivel 26 y el complemento
de destino del puesto de trabajo de nivel 24 y desestimando en lo demds
el recurse contencioso-administrativo interpuesto por dofia Maria del Pilar
Ramos Diaz-Guerra, contra la Resolucién del Ministerio de Economia y

Haciendé_'de 22 de abril d= 1892, ronfirmatoria de la Resolucion del mismo
Departamento de 23 de julin de 1991, a que se contraen las actuaciones,
declaramos tales actos son cenformes a Derecho. Sin costas.»

' ‘En su virtud, esta Direccién General de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria, conforine a lo establecido en }os articulos 118 de
la Censtitucién, 17 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial y 103 y siguientes
de la Ley de la Jurisdiccien Contencioso-Administrativa, ha dispuesto ‘el
cumplimiento y ejecucién en sus propios términos de Ja mencionada sen-
tencia.

Madrid, 1 de abril de 1896.—-La Directora general, Juana Maria Liazaro
Ruiz. :

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de abril de 1996, de la Direccion Gene

“ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en .
el Registro y publicacion del acuerdo sobre régimen dis-
ciplinario del sector de Estiba.
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Visto el contenido del acuerdo sobre régimen disciplinario del sector
de Estiba, suscrite con fecha 26 de marzo de 1996 por las organizaciones
integrantes de la’ Comisién Mixta de las relaciones laborales en el sector
portuario, esto es, de una parte, por Puertos del Estado y ANESCO,.y
de otra parte, por Coordinadora y UGT, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 83.3, en relacién con el 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 24 de marzo; por el que se aprueba el texto refundido
de Ia Ley del Estatuto de ios Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, scbre registroy depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trzbajo acnerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citddo acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro diractivo. _ -
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de abril de 1986.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

REGIMEN DISCIPLINARIO DEL SECTOR DE ESTIBA

Procedimiento

La potestad disciplinaria para la evaluacién e imposicién de sanciones
por incumplimientos contractuales de los trabajadores vinculados a las
empresas estibadoras por relacién laboral comiin corresponde exclusiva-
mente a éstas.

La potestad disciplinaria para la evaluacién e imposicion de sanciones
por incumplimientos contractuales de los trabajadores vinculados por rela-
cidn laboral especial con la sociedad de Estiba corresponde exclusivamente
a ésta, si bien cuando una empresa estibadora considere que un trabajador
portuario de la plantilla de la sociedad de Estiba puesto a su disposicién
haya incurrido en un iricumplimiento contractual lo comunicard inme-
diatamente por escrito a la sociedad de Estiba para que ésta adopte las
medidas cautelares y disciplinarias que estime conveniente en el dmbito
de su competencia, sin perjuicic de que la sociedad de Estiba pueda acordar
dichas medidas por propia iniciativa, de tener conocimiento de la infrac-
cidn.

Las sanciones gque se impongan a los trabajadores portuarios, bien
sean de relacién laboral especial o de relacién laboral comin, se efeciuarin
siempre por escrito, cualquiera que sea el grado de la infraccion; debién-
dose indicar los hechos que la motivan, ia evaluacién de la falta segin
su gravedad, la sancién que se impone y la fecha en que se har4 efectiva

_la sancion.

Todas las sanciones podrin ser recurnbles directamente ante la juris-
diccién laboral, en los términos de la Ley de Procedimiento Laboral.

Ello no obstante, los trabajadores sancionados podrén, facultativamen-
te, presentar un escrito de descargos contra la sancién en €l que no podrin
exigir a la empresa la prictica de pruebas, pero al que podrin acompahar
aquellas de que dispongan o que estimen conveniente aportar. El escrito
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de descargos debera presentarse dentro de los tres dias hébiles siguientes

a la notificacién de la sancién, ¥ deberd ser resuelto por la empresa que
haya sancionado, dentro de los tres dlas siguientes a la recepcion del
escrito de descargos.

De no contestarse expresamente por la empresa en el plazo de tres
dias se entendeia tacitamente confirmada la sancién. De contestarse el
escrito de descargos en el sentido de modificar el acuerdo sancionador,
quedzra sin efecto la primera calificacién de la falta y la sancién y, contra
la segunda, quedara abierta la via del recurse jurisdiccional.

La presentacién del escrito de descargos implicard la stuspension de
la sancién y, consecuentemente, interrumpird los plazos de prescripeién
de la falta y de las acciones para recurrirla, desde el momento de 1a pre-
sentacién del escrito de descargos y hasta la fecha de la resolucién —expresa
o ticita— de la empresa. En el supuesto de no presentarse escrito de des-
cargos quedara impuesta lasancién.

De las sanciones que se impongan por faltas graves y muy graves se
dard cuenta a los representantes legales y sindicales de los trabajadores.

- Asimismo, cuando el trabajador sea representante legal de los traba- -

jadores o Delegado gindical se establecerd, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, con cardcter previo a la imposicion
de la sancién por faltas graves y muy graves, un plazo de tres dias habiles
a fin de dar audiencia al mismo y a los restantes miembros de la repre-
sentacion a que el trabajador perteneciera, asi como a los Delegados sin-
dicales en el supuesto de que el trabajador sancionado estuviera afiliado
aun sindicato y asi constara a la empresa. ‘

Se entenderd que el procedimiento arriba indicado servird, a todos
los efectos, de expediente céntradict,orio para los representantes legales
v sindicales.

A estos efectos, ho se computaran como dias hdbiles los sabados.

Prescripecion

De las faltas:

* Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que

la empresa que l.enga la potestad sancionadora tuviera conocimiento de

su comisisén y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

De las sanciones:

Las sanciones firmes impuestas por faltas muy graves prescribirdn
a los noventa dias, por faltas graves a los sesenta dias y las impuestas
por faltas leves a los treinta dias. ]

El plazo de prescripeién comenzard a contarse desde el dia signiente
a aquel en que adquiera firmeza el acuerdo por el que se impone la sancién.

/!
. v
Extincidn de la responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria se extingue por la prescripcién de
la falta, prescripcién de la sancién, cumphmxenw de la sancién o falle-
cimiento del trabagador

Clasificacion de las faltas

Faltas leves:

1. Faltar a la lista de llamamiento dos dias consecutivos o mas de
dos alternos al mes sin justificacion o no hacerlo en el plazo de los tres
dias siguientes a la faita. Se considera falta a la lista de llamamiento la
inobservancia de las normas de control de la asistencia establecidas en
el puerto.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
(mds de diez minutos de retraso), sin la debida iustificacién durante el
periodo de un mes.

" 3. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

4. Las discusiones sobre asuntos extrafns al trabajo durante la jor-
nada. 5i tales discusiones produjeran escindalo notorio podrdn ser con-
sideradas como falta grave.

5. Incurrir en pequefios descuidos en la conservacion de Jos materiales
v titiles o efectos que el trabajador tenga a su cargo. . ‘

Faltas graves:

1. “Faltar alalista de llamamiento tres dias consecutivos o cinco alter-
nos en ¢l periodo de un mes, sin justificar su causa dentro de los tres
dias siguientes a cada falta.

1

2. Mais de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas durante el periodo de un mes. Cuando tuviere que
relevar a un compaiiero bastard una sola falta de puntuahdad para que

‘ésta se considere como falta grave.

3.. La falta de asistencia al trabajo después de haber sido contratado
o hacerlo con un retraso superior a una hora por causa imputable -al
trabajador, abandonar el mismo antes de la finalizacién de las operaciones
¢ negarse a realizar el que le corresponda segiin el turno de rotacién.
Si como consecuencia de 1o anterior se causase perjuicio de consideracién
o fuese causa de accidente, esta falta serd considerada como muy grave.

4. Simular la presencia de un trabajador durante la lista de Nama-
miento o su sustitucién en el trabajo por otro trabajador, o permutar
para la realizacion de determinadas faenas sin conocimiento o anuencia
de la empresa. ’

5. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo, la disminucion voluntaria del rendimiento o retardar el cum:
plimiento de las érdenes reclbldas de sus superiores sin causa que habilite
para ello.

6. No comunicar a lag empresas, con la puntualidad debida, los cam-
bios experimentados en lafamilia gue pliedan afectar a la Seguridad Social
¥ que cause perjuicio a la empresa. La falta maliciosa de estos datos se
considerara como falta muy grave.

7. La asistencia a la lista de llamamiento, al trahajo, asi como la per-
manencia dentro de la zona portuaria en estado de embriaguez o dertvado
del consumeo de drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas,
cuando no sea habitual.

8. La negativa a someterse a los controles de alcoho]emla, a reque-
rigniento de la sociedad de Estiba.

9. Ofender o faltar al respeto a los compafieros de trabajo. Si implicase
quebranto de la disciplina o de ella se derivase perjuicie notoric para
las empresas o compafieros de trabajo se considerari como falta muy
grave.

10. Negligencia en la observacion y curnphmlenm de Ias normas o
instrucciones sobre seguridad e higiene o de las medidas que sobre la
materia se deban observar. Si de dicha neghgencxa se derivase accidente,
¢sta falta podr4 ser considerada como muy grave.

"~ 11. La negativa por parte del trabajador a utilizar medios de pro-
teccién personal o el deterioro malicioso de los mismos.

12. La negativa a realizar trabajos en horas extraordinarias o de rema-
te en los términos pactados en Convenio Colectivo.

13. Mal uso .de los medios auxiliares de carga y descarga e insta-
laciones de los muelles que originen rotura o mayor desgaste del que
normalmente produce su uso.

14. La imprudencia grave en acto de servicio. Si implicase riesgo de
accidente para él o para sus companercs o peligro de averia para las
instalaciones podra ser considerada como falta muy grave.

15. La negativa por parte del trabajador a realizar labores en poli-
valencia o movilidad funcional, en los iérminos pactados en Convenio
Colectivo y/0 acuerdos sectoriales.

16. La no comunicacion por los Capataces de las infracciones rea-
lizadas por los trabajadores que se encuentren bajo sus érdenes. St hubiera
existido connivencia por parte del Capataz, ésta se considerard como muy
grave.

17. | Exigir el pago de gratificaciones, primas u otras remuneraciones
ne prevmtas en el Convenio de aplicacién por la prictica de deterrninadas
faenas.

’

Faltas muy graves:

1. Faltar a las listas de llamamientos durante cuatro veces conse-
cutivas o 10 alternas en el mes, sin justificaciéon o no hacerlo dentro de
los tres dias siguientes a cada falta.

2. Mais de diez faltas no justificadas de puntualidad en la a.mstenma
al trabajo cometidas en un periodo de seis meses.

3. Las faltas 1must1ﬁcadas al trabajo mds de tres dias en un permdo
de un mes.

4. La embrlaguez y €l estado derivado del consumo de drogas téxicas,
estupefacientes o sustancias psicotrépicas durante el trabajo, siempre que
fuese habitual,

6. Originar rifias y pendenclas con sus compafieros, y/o partlmpar
activamente en las mismas.

6. Permitir los encargados o capataces el trabajo de personal para
la realizacién de labores incluidas en el dmbito funcional del Convenio
Colective de apllcacmn, incumpliendo las normas lega.les o lo pactado
en el mismo.

7. Hacer desaparecer; inutilizar, destrozar o causar averias en itiles
y herramientas, miquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos, de forma voluntaria.
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8. Causar accidentes por negligencia o imprudencia inexcusable.
9. Lasimulacién de enfermedad o accidente.
. 10. El fraude, la deslealtad, el abuso de confianza, la transgresién
de la buena fe contractual y, en general, los actos que produzean pEI]ul(:lO
grave y desprestlglo ala empresa.
11. Revelar a elementos extrafios a las empresas datos de reserva
obligada.

12. Proporcionar o usar de informacién, declaraciones o documentos
falsos, adulterados o a sabiendas, defectuosos para obtener determinados
beneficios econémicos o de otra indole.

13. Los malos tratos de palabra u obra y la falta de respeto y con-
sideracion a los empresarios, encargados, capataces, asi €omo a los com—
paiieros de trabajo o subordinados,

14. La descbediencia, considerindose como tal la negativa a efectuar
el trabajo ordenado, infringiéndose lo dispuesto sobre.obligaciones de los
trabajadores. o )

15. El abuso de autoridad por parte de los encargados o capataces

respecto del personal que le esté subordinado, asi como el exigir de éste

o admitir del mismo dddivas, obsequios o favores de cualquier naturaleza.

16. La estafa, robo o hurto, tanto a sus compaferos de trabajo como
de mercancias. '

17. Causar desperfectos, mtencmnadamem.e o por negligencia en la
mercancia manipulada.

18. El accidentarse intencionadamente o prolongar, por algin pro-
cedimiento de fraude, la normal curaciémr de las lesiones consecutivas
al accidente.

19. El contrabando de mercancias y/o divisas, con ocasion del trabgjo.

20. El rechazo por parte del trabajador de dos ofertas de empleo
adecuadas a su grupo profesional y especialidad provenientes de empresas
estibadoras que deseen establecer con él una relacién laboral comiin, de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

21. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de tra-

bajo normal o pactade convencionalmente, o el inducir a los compaiieros

atal fin.

22. La participacién en huelga ilegal o en cualquier otra forma de
ajteracién colectiva ilegal en el régimen normat de trabajo.

23. La negativa durante una huelga a la prestacién de los servicios
minimos.

Sanciones:
Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres turnos, o igual numero
de dias.

Por faltas graves: :

Suspension de empleo y sueldo de cuat.ro a quince turnes, o igual
niimero de dias.

Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueido de dieciséis a noventa turnos, o igual
niimero de dias.
Despido.

~

Se entenderd cumplida la sancion de suspension de empleo y sueldo
regulada en €] presente apartado, cuando se hayan cumplideo los turnos
o hayan transcurride igual nimero de dias que los turnos sancionados.

El presente acuerdo anula y sustituye a los que regulen esta materia
en el Ambito de cada puerto.

Madrid, 26 de marzo de 1986.

BANCO DE ESPANA

ACUERDO de la Comisién Ejecutiva del Banco de Espasia
adoptado en su sesion del dia 12 de abril de 1996, por
el que se aprucba dar de buja en el Regisiro Especial de
Establecimientos abiertos al publico para Cambio de Mone-
da Exiranjera a -Los Alisios Eaplmtatwn Sociedad Limi-
tada-

9425

Adoptado por la Comision Ejecutiva del Banco de Espafia en su sesidén
de 12 de abril de 1996, el Acuerdo por el que se aprueba dar de baja

Sébado 27 abril 1996 : ’

en ¢] Registro de Establecimientos abiertos al piiblico para Cambio de
Moneda Extranjera, al establecimiento registrado en la sucursal de Santa
Cruz de Tenerife, con el ntraero 510/61, a nombre de «Los Alisios Exploi-
tation, Sociedad Limitadas, y de conformidad con lo previsto en el articulo
59 de la Ley 30/1692, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
¥ estando acreditado en el expediente la imposibilidad de localizar el domi-
cilio de la expedientada, se procede a dar publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» del Acuerdo adoptado por la Comisién Ejecutiva del Banco
de Espaiia el dia 12 de abril de 1996: ,

«La Comisién Ejecutiva del Banco de Espaiia, en sesion de 22 de noviem-
bre de 1995, en virtud de la propuesta de apertura de expediente y docu-
mentacién unida elevada por los Servicios Juridicas, que acreditaba el
incumplimiento de lo dispuesto en la Norma Séptima de la Circular nime-

ro 8/1992, de 24 de abril, relativa a la no remisién de los formularios

modelo EC-2, acordd la incoacién de expediente administrative de baja
en el Registro de Estableciemientos abiertos al piiblico para cambio de
moneda extranjera, al establecimiento registradoe en la sucursal de Santa
Cruz de Tenerife con el mimero 510/61, a nombre de “Los Alisies Exploi-
tation, Sociedad Limitada".

Curnplimentados los trdmites procedimentales, con traslado a la expe-
dientada del acuerdo de incoaciét‘be incumplimiento-de la Circular 8/1992
imputado, concediéndole el plazo de alegaciones sefialado en el articu-
lo B4 de la Ley 30/1902, de 26 de noviembre, ¥ resultando acreditado
el incumplimiento descrito contraviniendo lo éstablecido en la Norma Sép-
tima de la referida Circular, procede; conforme a la propuesta elevada
por el Instructor, aplicar lo dispuesto en la Norma Novena de la citada
Cireular mimero 8/1992, de 24 de abril, a cuyo tenor, en caso de incum-
plimiento de las normas de la presente Circular el Banco de Espafia, previa
incoacién de coportuno expediente, dard de baja en el Registro de ‘esta-
blecimientos abiertos al publico para cambio de moneda extranjera al titu-
lar infractor. '
" En consecuencia, la Comisién Ejecutiva del Banco de Espaiia acuerda
dar de baja en el Registro de Establecimientos abiertos al piiblico para
Cambio de Moneda Extranjeragal establecimiento registrado en la sucursal
de Santa Cruz de Tenerifé con el niimero 510/ 61, a nombre de *Los Alisios
Exploitation, Socledad Limitada”.»

Contra este acuerdo podra interponer recurso ordinario ante el Minis-
terio de Economfa y Hacienda en el plazo de un mes, previsto en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 12 de abril de 1996.—E] Jefe de los Servicias Jundlcos, Joaquin
Fanjul de Alcocer,

9426  ACUERDO de la Comision Ejecutiva del Banco de Espasia
adoptado en su reunion del dia 12 de abril de 1996, de
baja en el Registro de Establecimientos abiertos al piiblico

para Cambio de Moneda Extranjera a «Jack's S.C.».

Adoptado por la Comisién Ejecutiva del Banco de Espafia en su sesién
de 12 de abril de 1996, el Acuerdo de baja en el Registro de Establecimientos
abiertos al piblicp para Cambio de Moneda Extranjera, al estableciniiento
registrado en la sucursal del Banco de Espaiia en Cadiz con niimeroe 7/15,
Jack’s 8.Cs, y de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las ADminis-
traciones Priblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, ¥ resul-

-tando acreditado en el expediente 1a desaparicién de «Jack’s S.C.», hallin-

dose el titular en ignorado paradero, se procede a dar publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados del Acuerdo adoptado por la Comisién Eje-
cutiva det Bancd de Espaiia el dia 12 de abril de 1996:

«La Comisién Ejecutiva del Banco de Espaia, en sesion de 22 de dicier-
bre de 1996, en virtud de la propuesta de apertura de expediente y docu-
mentacién unida elevada por los Servicios Juridicos, que acreditaba el
incumplimiento de lo dispuesto en la Norma Séptima de la Circular 8/1992,
de 24 de abril, relativa a la no remisién de los estados resumen de las
operaciones realizadas en el formulario EC-2, acordé la incoacién de expe-
diente administrativo de baja en el Registro de establecimientos abiertos
al piiblico para cambio de moneda extranjera, al establecimiento registrado
en la sucursal de Cadiz con el nimero 7/15, nombre de “Jack's S.C.".

Cumplimentados los trimites procedimentales, con trastadoe a la expe
dientada del acuerdo de incoacién e incumplimiento de la Circular 8/1992
imputados, mediante su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” de



