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Lunes 22 abril 1996

RESOLUCION de 2 de abril de 1996, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texto de la revision salarial del Con-
- venio coleclivo de la empresa -Mdquinas Aulomdticas de
Restauracidn, Sociedad Limitadas.
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Visto el texto de la revisién salarial del Convenio colectivo de la empresa
«Mdaguinas Automaticas de Restauracion, Sociedad Limitadar (cédigo de
Convenio namero 9008242), que fue suscrito con fecha 14 de febrero de
1996, de una parte por los designados por la Direccidn de la empresa
en representacién de la inisma, y de otra por miembros del Comité de
empresa en representacion del colectivo laboral afectade y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, det Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040,/ 1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Prim«ro.-Ordenar la inscripcion de la revisién salarial del citado Con-
venio colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con nolificacién a la Comisién negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de abril de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

CAPITULO I
Conceptos y cuantias salariales

Articulo 62. Tabla retributiva.

Queda con la siguiente redaccién:

Salario base
Salario base | Total mes
Categoria - —
Pesstas Pesetas

Jefe de Seccidn (A-1} ...oveiviiniiiiiiniie i, 176.830 | 176.830
Jefe de Negociado (A-2) ..., 1656.041 | 165.041
Oficial de primera (A3) ... 151.667| 151.5667
Oficial de Consola (A4} ........ovvivininao, S 143.148 | 143.148
Oficial de segunda (A5 ............cooeee.... P 134.728 | 134.728
Auxiliar (A-6) ... 101.045 | 101.045
Conductor (C-1) ....oovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeenns 134,728 ) 134.728
Ordenanza (C2) ... iieiiiraees 126.306 | 126.306
Limpiador/a(C3) ...ovvriiviiiiiiiic i s 110.094 | 110.094
Comodin{C4) ....ooviiii i 129.675 | 126.675
Encargadogeneral (B-1) ........ ..., 176.830 | 176.830
Encargado (B-2) .......... ettt e e ia e aan 151.667 | 161.576
Jefede Equipo (B-3) .........cooooviiiiiiiiicnn 148.202 | 148.202
Oficial de primera (B4) .....................o ... 143.148 | 143.148
Oficial de segunda (B-5) ......oovvviiiiiiiniinniinn., 134.728 | 134.728
Oficialde tercera(B6) ............coiovviiviniinnan.n. 129.675 | 129.675
Especialista (B-T) .....oooiiriiiii i criinanes 125 252 | 126.252
Pean(B8) .......o.oviiviennn e aaaaaans 113.464 | 113.464

Horas extraordinarias

El valor de las horas extraordinarias para 1996 se determina segun
la tabla que se refleja a continuacion:

0 trienios | 1 trienios 2 trienios |3 trienios | 4 trienios |6 trienios | Especial
Categori - - - = - - -

sregonia Pesetas | Pesetns | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas
ALBLI ... 2122 | 2.175 | 2.242 | 2.322 | 2.408 | 2.503 | 2.605
A2 1.963 | 2.018 § 2,094 | 2.164 | 2.251 | 2.345 | 2.445
A3, B2 ... 1.822 | 1.876 | 1.951 | 2.021 | 2.107 | 2.204 | 2.303
B3 .. 1.780 { 1.8356 | 1.909 | 1.983 | 2.069 | 2.163 | 2.264
A4,B4 ... 1.923 ; L.777 | 1.851 | 1.933 | 2.038 | 2132 | 2.206

. O trienics] 1 trienios )2 trienios | 3 wientos |4 trienios | % irienios | Especial
Categoria . - - - - - — -
Pesetas | Peselas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Peselas | Pesetas
A5, B-5,C1 .....] 1622 | 1.675 | 1.749 | 1.822 | 1.808 | 2.000 | 2.103
B6................ L5GO | 1.615 | 1.600 | 1762 | 1.847 | 1.942 | 2.043
C2 .. 1.L0% | 1657 | 1.630 | L.704 | 1.790 | 1.884 | 1.984
B7 i 1497 | 1.550 | 1.624 | 1.696 | 1.783 | 1.877 | 1.976
B8 ..... e 1366 | 1.432 - - - - -
C3 o, 1310 | 1.363 | L.440 | 1.511 | 1.599 | 1.692 | 1.792
Ab ... 1.201 | L.¥65 | 1.331 - - - -

Antigitedad
La antigliedad se devengarz a razon de seis trienios como méximo,
equivalente a la tabla que a countinuacion se detalla:

Complemento de antignedad para todos los trabajadores.
Pesetas anuales. Imporiea brutos. i

Canvidad unitaria [Cantidad acumulada
Numero de triciics - “
Pesetas Pesetas
Uno ..o 67.3656 67.365
DOS oo 84.208 151.568
0 - T U 01048 252,616
Cuatro .......ceeeiiieenns e 109.466 362.082
CiNCO ..ot 117.887 479.969
Premio especial mas de disciocko afios .. - 606.279

Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias serdn tres, en cuantia de una mensualidad
cada una de sueldo real, pagaderas los dias 22 de los meses de marzo,
julio y diciembre, y se devengarin prorrateadas anualmente.

Lretas

La dieta completa diaria para todas las categorias, en caso de pernoctar
fuera de la localidad de residencia; serd de 10.000 pesetas por dia. La
media dieta, es decir, efectiande una comida sélo fuera de la localidad,
serd de 3.200 pesetas por dia.

- Kilometraje

El kilometraje, en caso de tener que utilizar el trabajador vehiculo
propio, serd pagado a razén de 30 pesetas el kilémetro.

Turnicidad

Se fija una cantidad de 15 pesetas por hora en este concepto, por
cada hora trabajada a turnos rotativos, para los empleados sujetos a este
régimen de turnos, durante el afio 1995. Para el afio 1996, se mantendri
la misma cantidad.

Incapacidad laboral transitoria

En situaciones de incapacidad laboral transitoria, «sMdquinas Automa-
ticas de Restauracién, Sociedad Limitadas, completard la diferencia hasta
el 100 por 100 de lo gue viniera percibiendo el trabajador en activo y
lo que percibiera de la Seguridad Social por dicha contingencia a partir
de los dias siguientes en los correspondientes supuestos: Enfermedad
comiin, a partir del dia 31; acridente, a partir del primer dia, y en casos
de hospitalizacién, mi=. itras dure la misma.

Ayuda escolar

Se esteiinre la sigmerie aydda escolar para los productores Je «Ma-
quinas Automaticas de fe-tarracion, Sociedad Limitadas, gue tengan hijos
en edad de ex-udfanios, segin ef siguiente baremo:

Hijos en edad compreadida entre los cuatro ¥ caterce anas \ambos
inclusive), una cantidad de 10.000 pesetas totales anuzles por hijo.
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Hijos én edad comprendida entre los quince y dieciocho afios (ambos

inclusive}, una cantidad de 18.000 pesetas totales anuales por hijo.

Se establece una beca para estudios por una cantidad total anual de
425.000 pesetas, a distribuir entre los hijos de los productores de WMiquinas
Automiticas de Restauracmn Bociedad Limitadas, gne realicen estudios.

La distribucion de la beca serd establectda por la Comisién parltana de

mterprctacmn de este Convenio.
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RESOLUCION de 2 de abril de 1096, de la Direccitn General
de Trabajo, por la que se dispone i inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texio de la Revisién Salarial del Con-
venio Colectivo de -C.emras de Nem'esmumwn, Sociedad
Andnimas.

Visto el texto de la Revision Salarial del Cdnvenio Célectivo de -;Centi-os '

de Neorestaursacién, Sociedad Andnima» (codigo de Convenio nimero
9007832), que fue suscrite con fecha 13 de febrero de 1996, de una parte,
por los designados por la Direcci6n de la empresa en-representacion de
la misma, y, de otra, por el Comité Intercentros en representacion del

- colectivo laboral afectado, y dg conformidad con lo dispuesto en el articulo

00, apartados 2 y 3, del Real Decreio Legislativo 1/1885, de 24 de Marzo,
por el gue se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de los
Trahajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, ge 22 de mayo, sobre registro
¥ depdsito de convenios colectivos de trabajo, :

Esta Direccidn Geéneral de Trabajo acherda: ‘ -

Primero.—Ordenar la inscripeion de la Revisién Salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Regiztro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisi®: Negociadora. =

Segundo.—Disponer su publicacién en el <Boletin (ficial del Estados.

Madrid, 2 de abril de 1996.—La Directora generul, Soledad Cérdova

Garndo
Comité lntemenm

Asistentes:

" Comité Intercentros: Don Juan Antonic Delgado, don Gabriel Villalonga,
dona Glorla Diego, don Eduardo Diez y dofia Cnstina hsenva
" Direccién: Don Francisco José Duarte. .
En Madrid, a 13 de febrerc de 1996, sienda las once horas, se retine
¢l Comité Intercentros de CENESA com ja Direceién de la empresa para
tratar como inico punte del orden del dia:

Bubida salarial aito 1998,

La. Direccion de la empresa presenta al Comntzé los datos econémlcosf

de la misma, inicidndose a la vista de ‘estos resultados la negociacién
encaminada a fijar la subida salarial para ¢l afio 1986,
Tras largo debate, se Hega alos siguientes ‘acuerdos:

Incrementar los salarios reales un 3,5 por ‘106, equivalent€ al IPC pre-
visto por el Gobierno para el ano 1996. La revision se hard con efectos
1 de enero de 1996.

Los salarios de aprendxza,]e se rema.ran en ldent.lca cuantia, quedando

como sigae:
Frimer afio: 931.500 pesetas.
Segundo ano: 1.066.050 pesetas.
. Tercer afo: 1.231.650 pesetas.
Se estableceé una cldusula de garantia salana.l que se fija en el 4 por 100.
Sin m#és asuntos que tratar, se levanta la ses_;én siendo las catorce
horas del dia 13 de febrero.de 1996,

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

‘RESOLUCION de 7 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
raldelaEﬂergw,porlaquesehsmotoga, a efectos de
segundad contra la emisién de radiaciones ionizantes, el
equipo generador de rayos X de la marca ~Magal Securuy
Systems LTD-, modeio Aisy&JTOA
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Recibida en ests Direccién General la documentac:én ‘presentada por
«Proselec Espafia, Sociedad Anénimas, com domicilio social en plaza de
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Espaiia, nimero 18, Madrid, por la que solicita 1a homologacién del equipo

-generador de rayos X de la marca. :Magal Security Systems LTD», mudelo

Aisys-370 A; -

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacién
exigida por Ia legislacién vigente que afecta al producto cuya homologacién
solicita, y que el laboratorio de verificacién del Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Teenolégicas (CIEMAT), mediante dic-

- tamen técnico, y el Consejo de Seguridad Nuclear, por informe, han hecho

constar que los modelos presentados cumplen con las normas de homo- -

logacion de aparatos radioactivos;

Considerando que por el Comité Permanente de Reglamentaclén ¥
Homologacién de este Ministerio, se ha informado favorablemente;

Vista la Orden de 20 de marzo de 1975, por la que se aprueban lais
normas de homologacién de aparatos radiactivos («Boletin Oficial del Esta-
dos de 1 de abril),

De acuerdo con el Consejo de Seguridad Nuclear,

Esta Direccién General, de conformidad con lo establecido en la referida

-disposicion, ha resuelio homologar, a efectos de seguridasd contra la emi-

sign de radiaciones ionizantes, el equipo geherador de rayos X de la marca
Magal Security Systems LTDs, modelo’ Aisys-370 A, con la contrasena de
homulogacnon NHM-X112. -

-La homologacidn que se otorgs por la presente resolucién queda supe-
ditada a las siguientes condiciones:

- Pﬁmera.—El equipo radiactivo gue se homologa es el generador de -

- rayos X de la marca «Magal Security Systems LTD», modelo. Aisys-370 A

y de 135 kV y 11 mA de ténsién e intensidad de corriente mdximas,
respectivamente.
Segunda.--E] uso al que se destina el equlpo radiact.wo es la inspeccién
de bultos.
. Tercera.—Cada equipO'radiactivo deberd levar marcado de'forma inde—
leble, al menos, el niimero de homologacién, la palabra «Radiactivos y

el niimero de serie,

Ademas, llevard una etiqueta en la que figure, al menos, el 1mportador
la fecha de fabricacién, el distintivo bdsico reeogldo en la norma UNE
73302 ¥ 1a palabra «Homologador.

La marca y etiqueta indicadas anteriormente se mtua.rén en el exterior
del equipo o en una zona de ficil acceso a efectos de inspeccidn, salvo
el'distintivo segiin norma UNE 73-302, que se situard smmpre en su exterior

.¥en lugar visible.

Cuarta.—Cada equipo radlactlvo surninistrado debe ir. acompaﬁado de
la siguiente documentacién:

I} Un éerti.ficado en' el que-se haga constar:

a) Nu.mem de serie del equipo y fecha de fabricacién.

b} Declaracién de que el prototipo ha sido homologado por la Direc-
ctén General de la Energia, con el mimero de homoldgacién, fecha de
la resolucion y de la del «Boletin Oficial del Est.ado- en que ha sido publi-
cada. '

¢} Declaracién de que el equipo corresponde exactamente con el pro-

. totipo homologado y.que la intensidad de dosis de radiacién en todo punto

exterior a 0,1 metros de 1a superficie del equipo suministrado no sobrepasa
tuSv/h.

d) Uso para el que ha sido antorizade y periodo vélido de utilizacién.

€). Especxﬁcacmnes recogldas en ¢l certificado 'de homologacion del
equipo.

1) Especificaciones y obllgaclones tecmca.s para. ¢l usuario que inclu- _
Yan las siguientes: :

i) Nose deberé.n retirar las indicuciones o sefializaciones e:ustentes
en ‘el equipo.

il} ' El equipo debe ser utilizado sélo por personal que sea encarg.ado,
expresamente, para swutilizacién, para lo cual se le hara entrega del manual
de operacién del equipo para su conocimiento y seguimiento.

iii} Se llevard a cabo la asistencia técnica y verificaciones penédlca.s
sobre los parmetros Y sisternas relacionados con la seguridad radioldgica
del equipo, que se recogen en su programa de mantenimiento y se dispondré
de un registro de los oomprobantes, donde consten los resultados obte-
nidos. -

II) . Manual de operacién én espaifiol que recoja las caracteristicas téc-

" nicas e instrucciones de manejo del equipo, informacién sobre los riesgos

de las radiaciones jonizantes y las recomendaciones bisicas de proteccidn |



