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Niimero Sueldo ns:;ﬂ?n(:: Prima m’
Nivel{ de Denominacitn del puesto de trabajo Clasificacion laberal Clase* | MRl | capgors | T | tercer
esto -
pu Pesetas Pesctes inglés
Pesetas
549 | Ejecutive de Ventas. Jefe 2.® Administrativo. M 1.700 X
11 | 410 | Jefe de Servicio de Pasajeros. Jefe 2. Administrativo. M 261.983 | 497.768 1.7G0 X
421 | Jefe de Servicios de Tierra. Jefe 2.2 Administrativo. M 1.700 X
503 | Supervisor de Contabilidad. Jefe 2.2 Administrativo. M 1700 -
364 | Jefe de Mantenimiento Milaga/Barcelona. Jefe de Talter. M 1.700 -
485 | Supervisor Venta Pasajeros Barcelona. Jefe 2.* Administrativo. M 1.700 X
459 | Jefe de Costos y Andlisis. Jefe 2.* Administrativo. M 1.700 -
— | Supervisor Ventas Pasajeros Madrid. Jefe 2.* Administrative. M 1.700 X
- Supervisor Ventas Carga Madrid. Jefe 2.* Administrativo. M 1.700 X
i2 | 484 | Jefe de Ventas Pasaje Madrid. Jefe 1.* Administrativo. M 285013 | 641.526 1.7G0 X
536 | Jefe de Reservas y Billetes. Jefe 1.* Administrativo. M 1.700 X
527 | Jefe Ventas Milaga/Barcelona. Jefe 1.2 Administrativo. M 1.700 X
658 | Jefe de Servicios Acropuerto Mdlaga/Barcelona. | Jefe 1.* Administrativo. M 1.700 X
i3 | 433 | Jefe Ventas y Servcios Carga. Jefe 1.* Administrativo. M 310.113 | b§9.216 1.700 X
14 | 370 | Jefe de Ventas Pasajes Espaiia. Jeofe 1.* Administrativo, M 337.457 | 641.168 1.700 X
411 | Jefe Servicios Aeropuerto Madrid. Jefe 1.® Administrativo. M L700 X
375 | Jefe de Ventas Espafia. Jefe 1.* Administrativo. M L.700 X
— | Jefe de Ventas/Reservas Madrid.
165 | 390 |Jefe Finanéiem. Jefe 1.% Administrativo. M 39¢.439 | 741.839 1.700 -

*  M:Puestos directivos.
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RESOLUCION de 29 de marzo de 1996, de la MHreccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Regisiro y publicacién del Convenio Colectivo de lo
empresa <Hero Espana, Soctedad Anéniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Hero Espaiia,
Sociedad Andnima» (Codigo de Convenio nimero 8008202), que fue sus-
ctito con fecha 28 de febrero de 1996, de una parte por los designacdos
por la Direceién de la empresa para su representacién y de otra por el
Comité de empresa en representacion de los trabajadores y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071081,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripeidn del citado Convenio Cotectivo en el
correspondiente Registro de este Ceniro directive, con notificacién a la
Comision negociadora. '

Segundo.—DYisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de marzo de 1886.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIC COLECTIVO DE LA EMPRESA «HERO ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMAs, Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO I

Normas generales

Articulo 1. Ambito funcional.

Ei presente Convenic regula las relaciones laborales entre la empresa
sHero Espaiia, Socizdad Andnimas, de Alcantarilla (Murcia) y el personal
gue en ella presta sus servicios.

Asimismo quedan comprendidas en ei Ambite funcional de este Con-
venio Colectivo las actividades auxiliares, complementarias y derivadas
de la fabricacién de conservas vegelales, tales como platos preparados,
zumos, alimentacién infantil, productos distéticos, etc.

Articalo 2. Ambito personal y territorial,

El presente Convenio obliga a todo el personal que presta sus servicios
para la empresa «Hero Espafa, Sociedad Anénimas, ya sea ¢p la sede
centiral de la empresa o €n otros centros de trabajo ubicados en localidades
distintas.

Articulo 3.  Vigencia y duracion.

La duracién del presente Convenic serd de un afio, inicidndoze su
vigencia, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 1996 y termsinando
aquella el 31 de diciembre 1996,

Se establece el plazo de denuncia del Convenio por cualquiera de las
partes, se fija en tres meses con antelacion a la fecha de la terminacién
de su vigencia.

Articulo 4. Renuncia expresae al Convenio bdsico de dmbito estatal para
la industria de conservas vegetales.

Se pacta expresamente la renuncia al Convenic bdsico de Ambito estatal
de este sector ¥ a cualguier ofro que pueda negociarse sea cual sea su
ambitlo territorial, funcional y personal, ya que el de empresa es superior
en computo global.

Articulo 5. Condiciones mds beneficiosas.

Seran absclutamente respetadas todas y cada una de las condiciones
méiz beneficiosas que el trabajador tuviera adquiridas o concedidas por
la empresa al iniciarse la vigencia del presente Convenio, siempre que
no vilneren o contradigan normas de derecho necesario.

CAPITULO 1L
Jornada laboral, horas extras, vacaciones y licencias

Articelo 6. Jornada laboral

La jornada laboral serd de 1.800 horas anuales, Los trabagjadores fijos
tendran una jornada semanal de 40 horas de lunes a viernes, salvo que
por razoncs crganizativas o productivas tuvieran gue prolongar dichia jor-
nada tarto en esos dias como en los sdbados. dominges o fertivos,. en
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cuyo caso el exceso de las 40 hoias serén compensadas en descansos
de igual deracidn en los tees meses siguientes & su reslizaeion, o en su
defecto retribuidos como exiras en la cuantia pactada en Couvenio, que-
dando excluide de los efectes retributivos por heras exiraordinarias el
perscrnsl que se rige con noraric flexible,

Para trabajadores ijjos discontinuos, eventuales, contratados indefi-
nidos a tiempe parcial y coniratados por tempo determinado, la jornada
laboral serd semanal de 40 horas coino méximo, de lunes a sdbado y diaria
de naeve horas, con 183 intermitencias propias de la actividad discontinua,
serdn extraordinarias las horas que superen los topes antes indicadoes.

En los meses de junio a septiembre que las partes entienden como
de mayor actividad, los trabajadores fijos discontinuos y eventuales efee-
tuarin una jornada ordinaria mensual de 160 horas en junio, 184 horas
en julio, 168 horas en agnsto ¥ 160 horas en septiembre como méximo
de trabajo efective. S6io a partir de la superacién de Ias citadas horas
mensuzales se considerardn como extras las horas que excedan de aguelios
¥ se abonarin en la cuantia que consta en las tablas de retribucién anexas
al Convenio.

8i como consecuencia de licencias, permnisos, o cualquier supuesto que
suspenda la relacion laboral, algin trabajador fijo no alcanzara la pres-
tacion de las 40 horas semanales de trabajo efectivo, las horas diarias
de excesc sobre las normales trabajadas, se abonzrdn con el importe de
Ia hora ordinuria.

La iniciacidn de los trabajos de campafia o tuinos serd decision del
empresario, quién junto con la representacion de los trabajadores, deberd
acordar las modificaciones de la distribucién de 1a jornada laboral.

La empresa, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores,
podra modificar y escalonar la hora del inicio ¥ de terminacién de la
jornada de trabajo de las diferentes seceiones, en funcién de 1as necesidades
de producceion. :

La jornada continuada y nocturna tendrdé un descanso retribuido de
quince minutos.

Articulo 7. Horas extraordingrias.

Se considerarin horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre
la jornada laboral establecida en el articulo anterior y o calendario de
la empresa, entendido éste en su acepcidn general y en los horarios espe-
ciales que tengan o puedan tener determinadas secciones.

Horas extraordinarias de cardeter estructural, se entenderdn que son
aquellas necesariss por pedidos imprevistos, periodos punta de produc-
cién, ausencias imprevistas, cambio de turno y aquellas circunstancias
de caricter estructural derivadas de la naturaleza de los trabajos realizados
en esta empresa en trabajos de campafia con productos perecederos, y
por tanto imposibles de ser sustituidas por coniratacién temporal de otros
trabajadores. Se regularin por lo establecido en la Orden de 1 de marzo
de 1983 (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social).

La experiencia de afios anteriores, demuestra la existencia de circuns-
tancias en las que hay que realizar trabajos para prevenir y reparar sinies-
tros y otros dailos extraordinarios y urgentes, tales como rotura de miqui-
nas, pérdida de energia eléctrica, accidentes de trafico de camiones que
transportan materia prima, catdstrofes climatolégicas ¢on repercusién en
el campo y por tanto en materia prima objeto de elaboracién en la empresa.
Se regularan de acuerdo con el articulo 35, parrafo 3.% del Estatuto de
los Trabajadores.

Cuando asi lo exija el proceso productivo serd obligatoria la realizacién
de horas extras con el tope de 80 horas anuales y las que se tengan que
realizar por causa de fuerza mayor que no vendrin limitadas en su rea-
Hzacion.

Las horas extras se abonardn en la cuantia que consta en las tablas
anexas y se podrin asimismo compensar por descansos de acuerdo con
el articulado del Convenio,

Articulo 8. Vacaciones.

EI personal disfrutard anualmente de vacaciones retribuidas con arre-
glo a las siguientes normas:

El trabajador fijo de plantilla disfrutard anualmente de 30 dias naturales
de vacaciones retribuidas, calculadas sobre salaric base y antigiiedad si
procede. Si dentro del perfodo vacacional hubiera algin dia festivo (de
lunes a viernes) no se computard dicho dfa como vacaciones.

El resto del personal con retribucidén por horas, es decir, fijo discon-
tinuo, a tiempo parcial indefinido, eventual y contratados por tiempo deter-
minado, al no disfrutar vacaciones por las condiciones especificas de su
relacién laboral, percibirén la parte proporcional de las vacaciones en

relacion con lus dias efectivamente trabajados. Dicha parte proporcional
se incluird en Ia tabla anexz de este Convenic e ird incrementada en
el salario global diario.

Los periodos de disfrute de las vscaciones del personal fijo, serdn
sefiglados de comin acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores, respetando en tode momento las necesidades de pro-
duceidn,

Articuio 9. Licensias.

El personual afectado por este Convenio, previo aviso 7 jusdficacién
al Departamentn de Personal, podrd ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracién por alguno de los motivos y durante los periodos de tiempo
siguientas:

a} Durante quince dias naturales en caso de matrimonio.

Para fijos discontinuos que estin trabajando ¢n la empresa, se les con-
cederd también un permiso retribuido de quince dias, cuando acredite
el trabajador mds de 300 dias de trabajo efectivo. Para los trabajadores
que no reunan este periodo, se les concederd una licencia proporcional
al tiempo realmente trabajado.

b) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta segiundo grado de consanguinidad o afinidad.

Tres dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge o hijos.

Estos permisos se ampliardn a cuatro dias por razén de distancia cuan-
do el trabajador tenga que desplazarse al efecto.

¢} Durante dos dias por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piablico o personal.

€} Por nacimiento de hijo: tres dias naturales, uno al menos laborable,

f) Si el trabajador necesita acudir a consultorio médico o al espe-
cialista por razones de enfermedad durante la jornada de trabajo, la empre-
sa le abonard el importe de las horas no trabajadas por esta causa, hasta
€l B0 por 100 de su salario real sin que este beneficio pueda exceder
de cuatro dias al afio. Las salidas al especialistz o al consultorio médico
por indicacisn de nuestro Servicio Médico se abonarin al 100 por 100,
sin que este permiso igualmente pueda exceder de cuatro dias al afio.
Estos permisos se abonardn en la cuantia establecida, siempre y cuando
se preavisen y justifiquen en el Departamento de Personal.

Articulo 10. Excedencias.

Las excedencias pueden ser voluntarias o forzosas y sélo afectardn
al personal fijo y fijo discontinuo de Ia empresa.

Voluntaria. Podrdn solicitar excedencia voluntaria los trabajadores
fijos y fijos discontinuos con un antigiiedad en la empresa de al menos
un afio.

Para la concesién de dicha excedencia, serdn condiciones indispen-
sables:

a) Solicitud escrita con expresién de los rmotivos.

b) Compromiso formal de que durante el tiempo de excedencia, el
trabajador no se va a dedicar a la misma actividad que desarrolla su
empresa, hi por cuenta propia ni por cuenta jjena, cuyo incumplimiento
serd causa de extincién de la relacidn laboral, con pérdida del derecho
obtenido.

Las peticiones de excedencia se resolverin dentro de los quince dias
siguientes a su presentacién y serdn atendidas dentro de las necesidades
de la empresa.

El tiempo de excedencia veluntaria no podrd ser inferior a dos afios
ni superior a cinco.

El wabajador excedente conservari el derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual categoria que hubiera o se produjeran, a cuyo
efecto deberd solicitarlo por escrito dentro del perfodo comprendido entre
los treinta y sesenta dias naturales anteriores a la finalizacién de l1a exce
dencia, entendiéndose en caso contrario, renuncia a su relacién laboral.

Los trabajadores FD que se incorporen a la empresa después de una
excedencia voluntaria accederdn al grupo B del anexo I al final del grupo.

Esta excedencia, sélo podrd afectar 2 un 1 por 100 del total de los
trabajadores fijos y fijos discontinuos de esta empresa y con un méximo
de dos personas por Departamento.

Las mismas normas en cuanto a antigiedad, requisitos de peticién,
compatibilidad, derecho preferente, reingreso y porcentaje, serin de apli-
cacién & la excedencia solicitada por los trabajadetes fijos y fijos dis-
continuos, por un perfodo no superior & tres afios ni inferior a un afio,
para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacirtiento
de éste.
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Forzosa. Dar derecho 2 la conservacidn del puesto y al cémputo de
1a antigliedad de su vigencia y se concederd al trabajador fijo y fijo dis-
continuo en guien concurran las siguientes circunstancias:

2) Haber sido elegido o designado para el desempefio de un cargo
piiblico, de caracter estatal, de nacionalidad regional, provincial o muni-
cipal, por medio de proceso electoral adecuado, para todos o cada uno
de {os Ambitos de cardcter general.

Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud de nom-
bramiento oficial, aprobadoe en Consejo de Ministros y Organos competentes
del Estado, nacionalidad, region, provinciz o municipio y publicado en
los boletines oficiales correspondientes o mediante resolucién adminis-
trativa adecuada.

b) Asimismo podrdn solicitar su paso a la situacién de excedencia
en la empresa, los trabajadores que de acuerde con sus respectivos Esta-
tutos, ejerzan funciones sindicales de Ambite provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

En los supuestos de suspensién por ejercicio de cargo piiblico repre-
sentalivo o funciones sindicales de dmbito provincial o superior, el tra-
bajador debera reincorporarse en ¢l plazo de treinta dias naturales a partir
de la cesacién en el servicio, cargo o funcion.

En todos los casos de excedencia contemplados y mientras duren hasta
tanto y el excedente no se incorpore al puesio de trabajo, no tendré derecho
ni al percibo del salario ni a que ¢l tiempo transcurrido en tal situacion
compute a ningin efecto, excepto pars la antigiiedad en la excedencia
forzosa. )

¢) En cuanto al derecho de reserva de puesio de trabajo se estard
a lo dispuesto y establecido en el Estatuto de los Trabajadores para las
excedencias forzosas. -

CAPITULO III

Condiciones econémicas

Articulo 11. Retribuciones.

Las retribuciones para todo el personal afectado por el presente Con-
venio seran las que figuran en las correspondientes tablas salariales anexas
a este texto, a=i como recit+» justificativo de salarios.

Articulo 12. Antigiedad.

De acuerdo con el Cenvenio anterior, los trabajadores de cualquier
tipo que iniciaron su relacién laboral con la empresa a partir del 1 de
enero de 1995, no devengardn complemento de ningin tipe por razén
de su antigfiedad en aquelia.

Los trabajadores fijos con relacién laboral vigente en la empresa al
31 de diciembre de 1894, se le mantendri como garantia «ad personams
el poder devengar complemento por antigiiedad en funcién de servicios
prestados a razén de bienios para todas las categorias profesionales, en
cuantia de 2.236 pesetas bienio con el tope de quince bienios hasta el
nivel 23, a partir del nivel 24 gueda congetado en el importe que venfan
percibiendo.

Asimismo, los trabajadores fijos discontinuos con relacién laboral vigen-
te en la empresa a la fecha sefialada en el parrafo anterior, también se
le reconocerd como garantia «ad personamw, la posibilidad de devengar
el complemento de antigiiedad, computindose el bienio por 450 dias de
trabajo efectivo, a razdn de 2,5 por 100 cada uno sobre el salario de 1994,
con el tope de 16 bienios. A partir de 15 bienios, queda congelada la
antigiiedad que se pueda percibir.

_ Articulo 13. Plus de nocturnidad.

El personal que presta sus servicios entre las veintidés y las sels horas
percibird en congepte de nocturnidad, un plus del 30 por 100 sobre el
salario base de 1694,

Quedan excitidas de este plus el personal contratado especificamente
para trabajos nocturnos.

Se absorberia el importe de cualquier hora extraordinaria gue se rea-
lizara y superpusiera en ese periodo.

Articulo 14. Premio de permanencia.

Se establece para el personal fijo de plantilla un premio de permanencia,
equivalente a treintz dias de salario mds antighedad si ia hubiere, con
arreglo a las reismas retribuciones que sirven de base psra el abono de

las pagas extras de Julio y Navidad. S8e devengard la permanencia por
periodos vencidos en la emprasa de marzo 2 marzo, serd abonado en los
meses de murzo del siguiente afio, ¥ si la permanencia es infertor serd
abonado proporcionalmente.

Articulo 15.  Premio por matrimonio.

Todo el personal fijo de plantilla con una antigiedad superior a tres
afios, que contraiga matrimonic y continiie al servicio de la eiupresa, per-
cibird una gratificacién no salarial que coincidird en su cnantia con una
mensualidad neta de sus salario base y antigliedad por una sola vez. Se
abonard también esta gratificacion en su parte proporcional a partir de
un afio de antigiiedad.

El personal fijo discontinuo percibira esta gratificacion en idénticas
coadicicnes que los fijos y en proporcion a los dias efectivamente tra-
bajadus & partir de un ininimo de 225 dias.

Articulo 16,  Subsidio por jubilacion, invalidez y fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un trabajador fijo, se concedera a sus
beneficiarios legales una ayuda de dos mensualidades iguales al tdltimo
salario percibido.

Igual ayuda se concedera a los beneficiarios legales del trabgjador fijo
discontinuo que fallezca siempre gue se acredite mis de 300 dias de trabajo
efectivo en la empresa. Cuando no alcance dicho periodo de trabajo, la
ayuda sers proporcional a Jos dias trabajados.

En el easo de jubilacidn el personal fijjo de plantilla o fijo discontinue
percibird igualmenie una mensualidad.

Se concederd también una mensualidad al trabajador que cause baja
en la empresa por Invalidez Permanente. con una antigitedad en la misma
de cinco afios.

La empresa suscribira péliza de seguros a su cargo para cubrir las
contingencias de muerte o invalidez permanente absoluta para todo trabajo
derivada de accidente laboral por cuantia de 2.000.000 de pesetas, que
se abonar4 a los beneficiados legales o al interesado unia vez se constate
el hecho causante, entendiendo por tal la resolucion definitiva del INSS
o sentencia firme del juzgado o Tribunal Superior de Justicia en la Invalidez
Absoluta. ’

En defecto de suscripcién de la péliza con compafiia de seguros, la
empresa -gsume el pago directo de la cantidad pactada de 2.000.000 de
pesetas.

Y

Articulo 17. Jubilacidn

La edad de jubilacién para todos los trabajadores de esta empresa
serd a los 66 afos con independencia del mimero de afios de prestacion
de servicios en la empresa.

Este articulo afectars a los representantes de comercio vinculados labo-
ralmente con esta empresa. '

No obstante aquellos trabajadores que lo deseen podrin acceder a la
Jjubilacién anticipada a los 64 afios, siempre a peticion del trabajador y
de mutuo acuerdo con la empresa.

La simultinea contratatién se realizard preferentemente con traba-
jadores de la empresa que redinan los requisitos legales.

Tales jubilaciones anticipadas y las correspondientes sustituciones se
efectuardn en Jos términos establecidos en la Legislacién Laboral.

Articulo 18. Servicio militar.

A todo el personal fijo de plantilla, con una antigiiedad superior a
un afio, durente el tiempo que cumpla el servicio militar, les serdn remu-
neradas fntegramente dos pagas extras netas con relacién al salario del
momento: vna & su incorporacion a filas y otra a su reincorporacién al
trabajo por su licenciamiento. .

Articulo 198.  Incapacidad temporal.

Para el personal fijo de plantilla que se encuentre en baja por IT,
Ia empresa le abonard integramente la diferencia entre lo gue perciba
de la Seguridad Social y el salario mensual neto que percibiria estando
en activo. Quedan excluidos de este beneficio los complementos por vigje
¥y puesto de trabajo.

El complemento mencionado en el pirrafo anterior se abonarad exclu-
sivamente una vez al afio y durante un mes por afic de antigiedad y
en tedo £aso con el tope de seis meses al afio. Este complemento ro podri
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acumularse y abonarse en bajas sucesivas en otros penodos de tiempo,
siempre que se trate del mismo proceso de IT.

Para la concesidén del abono de la anterior gratificacion se requenra
el informe favorable del Servicio Médico de empresa que examinara las
causas alegadas por el trabajador justificativas de su enfermedad. En caso
de que exista discrepancia entre el Servicio Médico de empresa y ia Medi-
cina oficial en lo referente a la determinacién y duracién de las enfer-
medades alegadas por el trabajador, ambas partes se someteran al dictamen
que al efecto determine la Inspeccién Médica det INSALUD, éste ultimo
caso se informara al Comité de empresa.

No tendran derecho a este compltemento los proceso de IT, derivados
de situaciones libreimente aceptadas, tales como operaclones de cirugia
estética y accidentes no laborales .

Se exceptuard de este derecho los procesos de matemldad que se regu- .

lardn segun proceda legalmente. .

A la vista de la petologia reconocida al trabajador que motive decla—
racion de IT, el Servicio Médico de empresa podrd proponer a aquél un
trabajo que sea compatible eon su estado fisico y capacidad laboral, 'y

que motivaria el cese en la situacién de incapacidad temporal en'ecaso

de la aceptacién del trabajo propuesto y ofertado.
La negativa del trabajador llevara consigo el no percibir el complemento
que por IT abona la empresa en la forma prevista en los parrafos anteriores.

Articulo 20.  Complemento por viajes.

El complemento por viajes para compensar el trabajo efectuado fuera
de la empresa de promotores de ventas, vendedores, degustadoras, «mer-
chandaising» y comerciales en general, se abonard siempre y cuando
desarrollen dicho trabajo de forma efectiva. Dicho complemer}t.o corres-
ponde a once roensualidades, que por razones administrativas, se encuen-
tra prorrateade en las quince pagas que perciben.

Dicho complemento no se abonard en vacaciones, licencias, IT, etc.

Articulo 21. Pagas extraordinarias.

Se abonardn a todos los trabajadores las siguientes pagas extraordi-
narias: . .

Paga extra Junio: El importe de treinta dfas calculados sobre el salario,
mds antigiedad si la hubiere. Se devengard de 1 de enero al 30 de junio.

Paga extra Diciembre: Igual importe sobre los mismos conceptos, deven-
gindose del 1 de julio al 31 de diciembre.

Dichas pagas se abonarin junto con el salario mensual.

El importe de dichas extras va prorrateado en el salario diario de
los fijos discontinuos, a tiempo parcial indefinido y eventuales.

.

Articuto 22. -~ Disminuidos fisicos y pslquicos.

Todo trabajador con hijos en dicha situacién percibird por cada uno
de ellos una ayuda de 3.500 pesetas mensuales.

Articulo 23. Compras en la empresa.

Las compras de nuestro personal de productos de nuestra marca de
primera calidad, llevardn un descuento del 30 por 100 sobre la tarifa de
precios de empresa.

Este beneficio sélo serd de aplicacion ala unidad familiar del trabajador,
quedando excluidas del mismo las personas ajenas a la empresa.

Articulo 24. Ayuda escolar.

Se concederd a los trabajadores fijos y fijos discontinues que lo soliciten
una ayuda escolar por los libros de texto de los programas oficiales de
sus hijos, consistente en el importe resultante de la media de los predios
de los cursos de los colegios mds representativos de la localidad. En caso
de que la ensefianza estatal cubriera este costo quedard automiticamente
sin efecto este articulo. Esta ayuda serd para Preescolar y EGB.

Igualmente se concederd una ayuda por importe de 6.500 pesetas a
los trabajadores fijos y fijos discontinuos que lo soliciten que tengan hijos
cursando estudios de FP1 y 1.° de FP2 o BUP. Tendrdn que aportar en
‘todos los casos justificanterde matriculacién asi como de no ser repetidor,

Articulo 2b. Ayudas sociales.

La empresa podré conceder ayuda de tipo social a fondo perdido para
los casos excepeionales justificados por razones de necesidad,

Dichas ayudas no podran ser superiores a una mensualidad.

Las podrén solicitar los trabajadores que sus ingresos anuales no sean
superiores a la cantidad de 1.500.000 pesetas.

Estas ayudas se concederdn por la Direccién de la empresa a peticién
de los trabajadores interesados o a través del Comité de empresa.

,

Articulo 26.  Anticipos.

Se podrén conceder anticipos cuando medlen razones de necesidad
debidamente justificada. -

Estos anticipos se limitan a un méximo de dos mensualidades v a
un periodo de amortizacién de doce meses.

Estas peticiones serdn concedidas por la Direccién de la empresa a
peticion del interesado.

CAPITULO IV

Disposiciones varias

Articulo 27, Prendas de trabago.

La empresa facilitard a todos los trabajadores, con cardcter general,
una prenda de vestir al afio, salve para casos que sea necesario conceder
dos prendas, previa entrega de la usada, de acuerdo con las caracteristicas
que, a su mejor criterio, respondan a las necesidades del personal que
se trate, de las labores que el mismo debe realizar. La conservacion, flim-
pieza y aseos de dichas prendas de trabajo serd a cargo de los trabajadores,
quiénes vendran obligados a vestirlas durante las horas de trabajo, no
pudiendo hacerlo fuera del mismo y siendo dlchas prendas de propiedad
de la empresa.

El uniforme del personal masculino se complementa con camisa de
manga corta para el verano. ‘ _

Se facilitarin botas antideslizantes en aguellos puestos que lo requieran
para una mayor seguridad e higiene en el trabajo.

En cuanto a guantes, se proporcionarin los pares necesarios, con el
debido control sobre su uso por parte de la empresa.

Serd asimismo obligatorio para todo el personal el uso de la prenda
de cabeza (gorra o redecilla segiin proceda para el personal masculino
o femenina), que serd facilitado gratuitamente por la empresa.

Con independencia de lo que disponga la Legislacién General sobre
la materia, la empresa facilitard al personal que trabaje en cAmaras de
baja temperatura y seccién de congelados un equipo de aislamiento ade-
cuado para tal labor, ejerciendo sobre su uso el debido control.

Articulo 28. Acceso a la fijeza.

Se hardn de acuerdo con el sistema que tiene establecido la empresa
de conformidad con el Comité de la misma.

Articulo 29. Mowilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa prevista en el articu-
lo 39 del Estatuto de los Trabajadores y referida a la empresa sHero Espaiia,
Sociedad Anénima», se concreta en la no adseripeién definitiva de ningtin
trabajador al puesto o seccién, pudiendo ser trasladado a otra distinta
dentro de la empresa, sin que ese cambio de funciones suponga un menos-
cabo de su dignidad o perjuicio en su formacién profesmnal

Articulo 30. Contratacién eventual.

Los contratos previstos en el articulo 15 del Estatuto de los Traba-
jadores, apartado 1.b), podrdn tener una diraciéon méxima de 180 dias
de trabajo efectivo, dentro del periodo de un afid y ello por la interpretacién
légica que de aquel hay que dar en funcion de la actividad de la empresa.

Dentro del perfodo pactado de 180 dias de trabajo efectivo, 1a empresa
unicamente llamard y retribuird al traba.]o a los eventuales, en aquellos
dias que precise sus servicios.

.~



14580

Martes 23 abril 19986

BOE num. 98

Articule 31.  Contratacidn disconlinua y a tiempo parcial indefinida.

Partiendo de la lista general donde estin adscritos todos los traba-
jadores fijos discontinuos, la empresa estableceri las secciones productivas
donde los mismos se integrardn.

Cuando el trabajador fijo discontinuo haya demostrado una apnt.ud '

y capacitacion en la seccion correspondiente se adscribird a la misma,
y a partir de entonces seri llamado ¥ cesado a esa seccidén por orden
de antigitedad, dentro de su grupo de trabajo de acuerdo con los anexos,
con las matizaciones que a continuacidn se indican.

Ambas partes no consideran esa adscripeidén a la seccién respectiva
como indefinida en el tiempo, y estableciéndose la movilidad funcional
que pueden ser por causas organizativas, productivas, técnicas de la empre-
sa, inadaptacidn e ineptitud por parte del trabajador dentro de as distintas
secciones. El personal fijo discontinuo podrd ser adscrito a otras, pero
al tener ya acreditada su cualificacion, tal adscripcion se producird en
_ la nueva seccién de acuerdo con su antigiiedad inicial en 1a empresa,
pero a efeftos de llamamientos y ceses se incluird a continuacién del
iltimo trabajador del grupo o seccién al que se incorpore.

Se efectuard una lista anual de las distintas secciones productivas,
con indicacion de todos los trabsjadores fijos discontinuos adscritos a

las mismas, con su antigiiedad a efectos de llamamientos, si bien las modi-

ficaciones que se pudieran producir a lo largo del afio, se comunicarian
& los Organismos Oficiales en los plazos reglamentarios. ,

El llamamiento y cese de los trabajadores fijos discontinuos en las
respectivas secciones productivas, no guardara relacién con el que se pro-
duzca en otras distintas, entendiéndo con ello que la antigiedad en la
seccién serd la que prime sobre la general. La prestacién continuada de
servicies de fijos discontinuos en determinados afios, no supondr4 la adqui-
sicion de fijeza, por cuanto en otros afios por disminucién de la actividad
pueden no alcanzar aquellos dias de trabajo.

La presente regulacién serd extensiva a los trabajadores a tiempo par-
cial indefinido que a partir de la vigencia del presente Convenio se con-
traten en la empresa.

Articulo 32.  Acceso a la condicion de fijos discontinuos o a tiempo par-
cial indefinido.

Los trabajadores eventuales que hubieran prestado servicios en Ia
empresa con dicho cardcter al menos durante 180 dias de trabajo efectivo
en periodo de doce meses desde la tltima contratacién y que hubieran
superado las pruebas de aptitud y capacidad establecidos en la empresa
¥ la evaluacién positiva por parte de las distintas secciones en que hubiera
trabajado, accederd a la condicién de fijos discontinuos o contratados
a tiempo parcial indefinido y se adscribird a la lista general de aquellos
¥ seran retribuidos de acuerdo con el nivel 102 de las tablas salariales
anexas, con la categoria de auxiliares y peones de segundo grado.

Los trabajadores eventiales que aiin no ostenten las condiciones expre-
sadas en el parrafc primero, y los de nueva contratacion, serdn retribuidos
de acuerdo con el nivel 101 dae las tablas salariales, con la categoria de
peones y auxiliares de tercer grado.

Los trabajadores Peones y Auxiliares fijos discontinuos de primer grado
son aquellos que han superado por el transcurso del tiempo y por su
capacitacion reconocida y conocimiento de las distintas secciones pro-
ductivas su polivalencia en el trabajo, serdn retribuidos de acuerdo con
el nivel 103, en el entendimiento que los diferencia de los anteriores,
en que éstos perciben un complemento personal por su mayor capacntacxon
y polivalencia.

La empresa no viene obligada a efectuar contrataciones sucesivas a
los trabajadores eventuales que hubieran prestados servicios en la anterior
campaiia, o cicle productivo y de hacerlo, mantendri Ia condicién de even-
tualidad en tanto no alecancen Ia fijeza discontinua o a tiempo parcial
indefinido, en la forma establecida en e} pirrafo anterior, :

La retribucidén de los fijos discontinuos y a tiempo parcidl indefinido
viene reflejada en los anexos del presente Convenio, habiéndose establecido
para los mismos un complemento por mayor capacitacidon por dia efec-
tivamente trabajado, al ser su trabajo de distinto valor al desarrollado
por los eventuales de acuerde con el sistema establecido.

Articulo 33.  Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

Se reguiard de acuerdo con la Legislacion vigente en cada momento,

. Vigilancia del riesgo. Con el fin de adecuarse a la nueva normativa
de Salud Laborai y sin perjuicio de los articulos o apartados referidos
a Ja misma dentro del Convenio, se pacta expresamente que todo trabajador
con el fin de evitar riesgos laborales, debe de atender a las labores de

atencion, limpieza y cuidado de la maquina, lugar o puesto de trabajo
al que esté adscrito.

Asimismo, todo trabajador vendri obligado a velar por su proteccion
personal, utilizando las medidas de proteccién que para tal fin facilita
ia empresa, siendo causa de falta laboral la no utilizacién de las mismas,
en los términos previstos en articulo del Convenio de faltas y sanciones.

Articulo 34. Derecho & cambio de puesto de trabajo.

Previo informe de nuestro Servicio Médico, la mujer trabsjadora que
se encuentre embarazada, tendra derecho a cambiar de puesto de trabajo,
cuando el lugar en que viniere desarrollando su labor entrafie peligro
alamadreoal feto.

Articulo 35. Reconocimiento médico.

El Servicio Médico de la empresa realizard anualmente reconocimiento
médico a todo el personal. También nuestro Servicio Médico facilitard
al personal interesado los medios necesarios en la prevencién ginecolégica
contra el cancer. .

CAPITULO V

Organo de representacion y accién sindical

Articulo 36. Comités de empresa.

Se reconoce al Comité de empresa como el érgano representativo y
Cotlegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa.

Dentro de las competencias que 1a normativa general” le confiere, se
especifican a continuacién las siguientes:

En materia econémica, Conocer la informacién que serd exhibida tri-
mestralmente, sobre la sitnacién ecendmica en la empresa y marcha general
de la produccién, asi como evolucion probable del empleo en la misma.

Igualmente conocera la informacién en cuanto a pedidos, entregas,
suministros y cualquier otro dato de andloga naturaleza.

Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, 1a Memoria y demas docu-
mentos que se den a conecer a los socios ¥y que puedan ser de interés.

En materia de Seguridad Social. Ejercer una labér de vigilancia en
el cumplimiento de las normas vigentes en materia de seguridad social,
a cuyo fin la'empresa les facilitard los medios necesarios.

Articulo 37. Garantias.

Segin lo establecido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Los téenicos y asesores de los representantes legales de los trabajadores
tendrdn acceso al local de reunién destinado al Comité siempre con la
autorizacién previa de'la Direccién de la empresa.

Articule 38. Seccidn sindical

La representacion sindical, serd ostentada por un Delegado siempre

que concurran las circunstancias previstas en el articulo 10 de la Ley

Orgénica de Libertad Sindical de 2 de agosto de 1985,

El Deiegado sindical, en el supuesto de que no forme parte del Comité
de empresa tendri las mismas garantias que las establecidas legalmente
en el articulo 10 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Articulo 89. Descuento de cuota sindical.

A solicitud escrita del trabajador, la empresa realizaré el descuento
de la cueta sindical, siempre que se ajuste a las normas y organizacién
administrativa de la empresa,

Artfeulo 40.  Asambleas.

En los locales de ]a empresa, y fuera de las horas de trabajo, se podrin
realizar cuantas sean necesarias, siempre dentro de la normativa legal
vigente y con las limitaciones establecidas en el articulo 78 del Estatuto
de los Trabajadores. .
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CAPITULO Vi

Articulo 41. Fallas y sanciones,

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto.

¢ desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las
disposiciones legales en vigor y la reglamentacion interna de la empresa.

Las faltas se clasificardn en consideracién a su importancia en leves,
graves y muy graves.

Faltas leves:
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacién y cometidas dentro del pérfodo de un mes,
sin perjuicio del descuento automatico de media hora si el retraso es mayor
de cinco minutos.

2. ' No notificar en dos dias habiles la baja por IT o la razén de la
falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de hacerlo. '

3. Ei abandono de trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo, si como causa del mismo se causase perjuicio de alguna consi-
deracién a la empresa o se ocasionara accidente a los compaiieros de
trabajo, esta falta podrd considerarse de grave o muy grave, segin los
CAagos.

4. La faita de aseo y limpieza personal asi como en la taquilla, maqui-
nas, instrumentos y puesto de trabajo, en los comedores, aseos y vestuarios
¥ otros lugares de uso piiblico, asi como arrojar papeles, trapos, ete., flera
de los lugares destinados para ello.

5. Neo comunicar cambios de sus cummstancms familiares o perso-
nales que puedan afectar en el funcionamiento normal de la empresa,
dentro de los diez dias de producido.

6. Faltar al trabajo un dia al mes, al menos que exista causa que

lo justifique.

7. Laembriaguez ocasional. i

8. Lanegativaa los controles que la empresa estime oportunc realizar
en los vehiculos de los trabajadores.

9. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para su con-
servacion o custodia.

10. Pequefios descuidos en la conservacion de materiales y prendas
de trabajo y proteccidn. Queda incluido el dejarse motores en marcha,
luces encendidas, ete. a la terminacién de la jornada.

11. Cambiarse de ropa antes de Ia hora de salida y en sitios no des-
tinados para ello.

12. Atender visitas ajenas al trzbajo, sin permiso de los jefes inme-
diatos.

13. Lasdiscustones con los compaiieros de trabajo durante 1a jornada.
8i tales discusiones produjeron escandalo notorio, podran ser consideradas
como faltas graves.

14. No efectuar los correspondientes fichajes de control de presencias.
Este acto es personal y no se puede realizar por otro trabajador.

15. Fumar o terer comida en los lugares y horas en que estd prohibido.
Si fuera en sitios de especial peligro, serd falta grave. |

16. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o del
funcionamiento de la maquina, o de la necesidad de materiales para seguir
trabajando.

17. Hacer uso del servicio telefénico al exterior, sin previa autori-
zacién.-

18. La utilizacién de prendas de trabajo fuera de la empresa.

19. Llevar en el puesto de trabajo prendas de vestir ¢ de calzar que
aumente €] riesgo de accidente, asi como también pendientes, sortijas,
atc.

20. La simple incorreccién en el ademan o respuesta al dirigirse a
un subordinado o superior.

21. Aparcar el coche o moto, bicicleta u otro vehiculo en zona no
autorizada o reservada.

22. Norespetar o hacer case omiso del servicio de porteria o vigilancia.

23. Estar de tertulia tomando café, o fumando, etc. en horas de trabajo.

Faltas graves:

1. Mads de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo durante un periodo de treinta dias.

2. Faltar dos dius al trabgjo sin justificacién en un periodo de treinta
dias naturales. ' .

3. Retrasar mas de cuarenia y ocho horas la presentacién de los partes
de baja en casos de enfermedad o accidente.

4. Retrasar mds de cuarenta’y ocho horas la presentacién de los partes
de confirmacién por IT.

5. No prestar atencién debida al trabajo encomendado,

6. La simulacién de enfermedad o accidente.

7. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

8. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, o compaieros de tmbalo se considerard
falta muy grave.

9. La negligencia o desidia en el trabaJo que afecte a la buena marcha
del mismo.

10. La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para el actor o sus compaiieros, ¢ peligro de averia para las ins-
talaciones, podra ser considerada como falta inuy grave.

11. Realizar sin el debido permiso trabajos particulares durante la
Jjornada, asi como emplear para usos propios herramientas de la empresa,
ann fuera de la jornada de trabajo sin la debida autorizacién.

12. Que con la realizacién de los trabajos mencionados en el pu.nto
12, disminuya el rendimiento en su trabajo o que de lugar a un proceso
de IT.

13. La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento habituat
del trabajo.

14. La ccultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiese pre-
senciado, siempre que eilo ocasione perjuicios graves, asf como no advertir
inmediatamente a sus jefes cualquier anomalia de importancia que se obser-
ve en las instalaciones.

156. La ocultaclén maliciosa de errores y equwocacxones que originen
perjuicio para la empresa.

16. EI que estando en situacion de IT evite el realizar esfuerzos u
otras actividades que puedan perjudicar a la hora de sus deberes pro-
fesionales.

17. No efectuar el fichaje a la entrada o salida del trabajo por més
de tres veces en un perfodo de treinta dias.

18. Introducir bebidas aleohdlicas en los puestos de trabajo.

18. La falsedad en ia justificacién de ausencias o de cualquier otra
falta o en las peticiones de permisos.

20. La no utilizacién de los elementos de proteccién o incumplimiento
leve de las normas de seguridad en el trabajo.

21. - Tolerar a los subordinados que trabajen quebrantando las riormas
de seguridad o las normas o condiciones de trabajo en la empresa.

22. Encubrir a los autores de faltas graves.

23. El quebranto o vielacién de secreto, o reserva obhgada, sin que
se produzca grave perjiicio a 1a empresa.

24. Totnar para consumo propio dentro de la fibrica cualquier pro-
ducto terminado de la empresa. De sacarlos fuera de fibrica se consxdera
hurto.

25. Entrar en los lugares prohibidos al personal no autorizado.

26. La reincidencia en faltas leves y cualquier otra de naturaleza ani
loga a las anteriores.

27. Realizar pedidos de productos de empresa para personas ajenas
a la misma.

" Faitas muy graves:

1. Mds de diez faltas no justificadas de puntualidad en asistencia
al traba]o cometidas durante un periodo de seis meses, o veinte en un
afo.

2. Faltas al trabgjo, sin causa justificada, durante cinco dias conse-
cutivos, 0 tres consecutivos, en un periodo de treinfa dias.

3. El fraude, desleaitad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto .o robo tanto a sus compafieros de trabajo como
a la empresa, o a cualquier persona dentro de las dependencias de la
misma, o durante actos de servicio en cualquier lugar, o vistiendo uniformes
de la empresa.

4. Hacer desaparecer, disponer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en mercancias, utiles, herramientas, méquinas, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres, material de bibliotera ¥ documentos de la em-
presa. _ '

5. La embriaguez dursnte €l irabajo.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
a la empresa o a los trabgjadores.

7. Revelar a terceros datos de reserva obiigada. Aquf se incluye las
notificaciones a extrafos de la salida al mercado de nuevos productos
de fabricacién, violar secretos de fabricacién, etc.

8. Dedicarse a actividades que evidentemente impliquen competencia
ala empresa, cualquiera que sea la forma de participacién.
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9. Los malos tratos de palabra y obra, o falta grave al respeto y con-
sideracién a los Jefes o a sus familiares, asf como a los compafheros y
subordinados.

10. Causar accidentes graves, a si mismo o a otros, por negligencia
-0 imprudencia inexcusables.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, o dormirse

-en acto de servicio,

12. La disminucion voluntaria y continuada en ¢l rendimiento normal
de 1a labor siempre que sea constatable.

.13. Originar frecuentes e injustificadas rihas y pendencias con sus
compaifieros de trabajo.

14. Encubrir a los autores de faltas muy graves.

15. El superior que conociendo un hecho punible de cardcter grave
no da el correspondiente parte al Departamento de Personal o aquel que
cuando por su funcién debe evitarlo no lo haga.

16. Realizar cualquier tipo de propaganda dentro de los locales de'

la empresa, asi como aconsejar o incitar a los productores al incumpli-
miento de sus deberes, aungue no llegue a producir efectos. Si los causase,
€] despido serd automdtico.

17. El encontrar en poder del productor al efectuar el control de
salida, cualquier objeto no declarado por él, propiedad de la empresa,
de los compafieros o de un tercero.

18. La negativa a utilizar los elementos de proteccién o incumpli-
miento grave de las normas de seguridad en el frabajo.

19. Intento de engaiiar al Médico para obtener la baja laboral o pro-
longar indebidamente la situacién de enfermedad o accidente.

20, Faltar al estricto curaplimiento de ias prescripciones dictadas por
el Médico que corresponda al perscnal lesionado para su curacion, o pro-
longar voluntariamente, por medios ilicitos, la duracién de la lesion. .

21. Intentar maliciosamente que se califiquen como accldentes de tra-
bajo, lesiones sufridas por cualquier otra circunstancia.

22. La negativa a los reconocimientos médicos, siempre que la empre-
sa estime gue sean necesarios por su puesto de trabajo.

23. El abuso de autoridad, con infraccién manifiesta y deliberada
de un precepto legal en perjuicio notorio de un inferior.

24. No comunicar la adquisicién de enfermedad contagiosa a la Direc-
¢ién de la empresa.

25. La reincidencia en falta grave, y en general cualquier otra falta
de naturaleza andloga a lds anteriores.

26. Y cualquiera de las previstas en el articulo 54 del Estatuto de
los Trabajadores, no contempladas en el presente Convenio.

Imposicién de sanciones:

Las sanciones que procedan imponerse a los que incurran en faltas
serdn:

Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién'por escrito y sus-
pension de empleo y sueldo de un dia.
Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.
Inhabilitacidn temporal por plaze no superior a tres afios para pasar
a categoria superior.
Pérdida del derecho para eleccién del turno de vacaciones pa.ra el
siguiente periodo vacacional.

Por faltas muy graves: Suspension de emplec y sueldo de quince a
sesenta dias, inhabilitacién por plazo no superior a cinco afios para el
paso a categoria superior, pérdida del derecho para eleccion del turno
de vacaciones siguientes y despido.

Procedimiento:

El departamento al cual pertenezea el trabajador objeto de la amo-
nestacion, a través del Jefe de Departamento, envigri un informe al Depar-
tamento de Personal el cual estudiard si es procedente o no sancionar
dicha falta, donde se especiﬁquen el dia, hora, lugar y razones constitutivas
de dicha falta.

Una vez estudiada la propuesta el Departamnento de Personal, previa
comunicacion a la representacion legal de los trabajadores en los casos
de faltas muy graves, podrd sancionar al trabajador mediante la comu-
nicacién por escrito de la fecha de comienzo de la sancién y las razones
que la motivan, excepcion hecha de la amonestacién verbal, debiendo el
interesado firmar el duplicado, que conservard la Direceién de 1a empresa.
Todo ello sin perjuicio de los procedimientos especiales legalmente esta-
blecidos.

Prescripcion de faltas:

Respecto 2 los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez
dias, las graves a los veinte dias y muy graves a los sesenta dias de ser
conocidas por la Direccién y no haberse sancionado, y en todo caso a
los seis meses de su comisién.

Prescripcion de sanciones:

A efectos de ia consideracién como circunstancia agravante, no se ten-
dré en cuenta las faltas leves si trasncurriese un afio sin haber reincidido
en nuevas sanciones, y las faltas graves y muy graves, si transcurriesen
tres o cinco afos respectivamente.

Disposicién adicional primera. No discriminacion.

La empresa no realizard ningin tipe de discriminacién entre sus tra-
bajadores por razin de sexo, edad, afiliacién politica o sindical, ete.

Disposicion adicional segunda. Productividad y absentismo,

El Comité de empresa colaborard al maximo con la Direccién a los
efectos de poder conseguir los mveles de productividad perseguidos por
la empresa. -

También ejercera el Comité una labor de vigilancia y control enca-
minada a reducir el absentismo laboral, especialmente en aquellos casos
en que se pueda observar negligencia o mala voluntad:

El buen uso de nuestras maquinas e instalaciones, la limpieza, tanto
en la fibrica como en aseos y vestuarios, el orden, 1a disciplina, la seguridad
en el trabajo, la higiene personal, el respeto a los demds ete., son normas’
fundamentales de nuestra organizacion, y que el Comité de la misma, junto
con la Direccién ha.ra todo le posible porgue se cumplan ¥ sean respetadas
fielmente.

Disposicién adicional tercera. Cldusula de revision salarial pam el per-
sonal fijo de plantilla.

Clausula de revisién salarial para el persona{l ﬁio de planiilla de los
niveles 4 al 20 de la tabla de salarios, en el caso de que el IPC registrado
el 31 de diciembre de 1996 sea superior al 3,7 por 100 y siempre que
dicho exceso sea superior a 0,6 décimas se pagardn atrasos y se actualizaran
las tablas salariales de 1995, como méximo un 0,5 por 100. En el caso
de que dicho exceso sea inferior a 0,6 décimas, solamente se acma.llzaré.n
las tablas salariales de 1985.

Clausula de revisi6n salarial del nivel 21 al 30:

En el supuesto de que el IPC que se constate al 31-de diciembre de
1996, sea superior al 3,7 por 100, ¥ que el exceso sobre dicho porcentsje
supere e 0,5 por 100, se producird una revisién salarial de ias retribuciones
pactadas en las tablas salariales, pero en el entendimiento que sélo alcan-
zard la revisién al porcentaje del 0,5 por 100 como méiximo. '

Disposicidn adicional cuarta. Comision pariiaria.

Para las funciones de interpretacion y vigilancia del presente Convenio
se constituye una Comisién Paritaria formada por:

En representacion de la empresa: Dofia Encarna Guirao Jara y don
Pedro Pérez Ardez.

En representacién de los trabajadores: Don Juan Martinez Herndndez
y dofia Maria S8idnchez Poveda.

Disposicion transitoria Gnica.

8i durante la vigencia del presente Convenio, se publicaran normas
legales de rango superior a éste, que supongan el establecimiento de pre-
ceptos de derechos necesarios que contradigan o afecten a cualquiera de
los articulos del presente Convenio, prevaleceréin dichas normas sobre
el mismo. A este respecto, ambas partes se comprometen a adecuar los
articulos afectados a la citada normativa en el plazo de un mes desde
la publicacién de aquellas disposiciones.

‘Por otro lado, y aun cuando las partes no concedan cardcter supletorio
al Convenio Colectivo Nacional de Conservas Vegetales, por tratarse de
la misma actividad productiva, si en el Convenio Colectivo Nacional, se
publicara también durante la*vigencia del pregente cualquier disposicién
que restringtera los derechos reconocidos en este Convenio o las modificara
oredujera, para evitar situaciones de agravio comparativo que perjudicaria '
8 esta empresa, desde el punto de vista de la competitividad, también
se comprometen la Comisiéon Negociadora a adecuar los preceptos del
presente Convenio que puedan verse afectados por aquellas disposiciones
a las que se publiquen en el Convenic Nacional y concretamente las que

:pudieran afectar a jornada, horas extraordinarias, antigiiedad, movilidad

funcional, geogrifica y derechos adquiridos.

Tal adecuacién deberd efectuarse en el plazo de dos meses a partir
de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenic Nacional
de 1a Conserva.
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ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE «<HERO ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»
Personal fijo de plantilla
Tabla salarial
Categorias
Salario base Complem. empresa Total mensual Total anual
Nivel niimero 1
Aspirantes administrativos hasta 17 afios. 61.414 - 61.414 921.210
. Nivel niimero 2
Aspirante administrativo hasta 18 afios. 65.099 - 65.099 976.485
' Nivel nimero 8
Auxiliar Produc. 1.°" grado, Logistic. etc.
Peones, Aux. Admin. 4.° Auxiliar Laboratorio 4.2
Operador Inform. 4.° grado. Ayudante Mantenimiento 4.°
Especialista 4.° grado. '
Ayudante Chéfer autorizado 4.° grado. 80.664 - 89.664 1.344.960
Nivel nimero 4
Operador Informatico 3.7 grado.
Auxiliar Administrativo 3.%T grado.
Auxiliar Laboratorio 3.5 grado.
Profesor Produccion, Logistica y Limpieza,
Auxiliar Laboratorio B-2. 7
Ayudante Chéfer autorizado 3.5 grado. 108.487 1.634 S 110.121 1.651.815
' Nivel mimero 5
Opérador Informidtica 2.° grado.
Auxiliar Administrativo 2.° grado.
Auxiliar Laboratorio 2.° grado.
Degustadores 3.°" grado.
Merchandaising 3. grado.
Ayudante Choéfer autorizado 2.° grado.
Auxiliar Laboratorio B-1.
Oficial 3.%, 3.°" grado. 114.316 1.721 118.036 1.740.540
Nivel niimero 6
Operador Informatica 1. grado.
Auxiliar Administrativo 1.° grado.
Auxiliar Laboratorio 1.°" grado. .
Degustadores 2.° grado. .
Merchandaising 2.” grado.
Oficial 3.2, 2.° grado.
Auxiliar Laboratorio A-3.
Ayudante Chéfer autorizado 1.*" grado. 122613 1.845 124.358 1.866.370-
‘ Nivel niimero 7
Oficial 2.2 Oficios Auxiliares 3.7 grado.
Oficial 3.% 1.** grado.
Vigilantes. ' )
Degustadores 1.°7 grado.
Merchandaising 1.°" grado.
Porteros.
Auxiliar Laboratorio A-2. 126.211 1.885 127.096 1.906.440
Nivel mimero 8 '
Oficial 2.* Administrativo 3.°" grado.
Oficial 2.® Oficios Auxiliares 2.° grado.
Oficial 2.* Produccién 3.°" grado.
Oficial 2,* Chéfer 3.°F grado.
Especialistas Sistemas 3. grado.
Auxiliar Laboratorio A-1. _ 129.844 1.953 131.797 1.976.955
Nivel niimerc 9
Oficial 2. Administrativo 2.° grado.
Oficial 2.® Oficios Auxiliares 1.* grado.
Oficial 2.* Chéfer 2.° grado.
Oficial 2.* Produccién 2.° grado.
Capataz 3. grado.
Especialista Sistemas 2.° grado.
Ayudantes Laboratorio B-3. 134.494 778 135.272 2.029.080
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Categoriaz

Tabla salarial

Salario base

Complem. empresa

Total mensual

Total anual

Nivel nmiimero 10

Oficiat 2. Administrativo 1.°* grado.
Oficial 2.° Produceién 1.*7 grado.
Capataz 2.° grado.
Oficial 1. Sistemas 3.¢* grade.
Especialistas Sistemas 1. grado.
Ayudante Laboratorio B-2.

Nivel maiimero 11
Oficial 1.* Administrative 3.°F grado.
Oficial 1.* Produccién 3.* grado.
Oficial 2.* Chéfer 1.%* grado.
Oficial 2.* Manteniriento 3.7 grado.
Oficial 1.® Oficios Auxiliares 3.°F grado.
Oficial 1. Sistemas 2.° grado.
Capataz 1.°" grado.
Secretaria Departamento B 3.*" grado.
Ayudante Laboratorio B-1.

} Nivel nimero 12
Oficial 1.* Administrative 2.° grado.
Oficial 2.* Mantenimiento 2.° grado.
Oficial 1.® Oficios Auxiliares 2.°grado.
Oficial 1.* Chéfer 3.°7 grado.
Oficial 1.* Produccién 2.° grado.
Oficial 1.* Sistemas 1.°" grado.
Secretaria Departamento B 2.° grado.
Ayudante Laboratorio A-3.

Nivel niimero 13

Oficial 1.* Administrative 1. grado.
Oficial 1.* Chéfer 2.° grado, .
Oficial 2. Mantenimiento 1. grado.
Programador Junior B 3. grado.
Oficial 1.* Produccién 1.7 grado.
Ayudante Laboratorio A-2.

Nivel nmimero 14

Oficial 1.® Oficios Auxiliares 1.°" grado.

- Oficial 1.* Mantenimiento 3.°" grado.
Secretario Departamento B 1.°7 grado.
Programador Junior B 2.° grado.
Supervisor Produccion 3.° grado.
Técnico Laboratorio B 3.°7 grado.
Electroinstrumentalista 3. grado.
Ayudante Laboratorio A-1.

Nivel niimero 15

Oficial 1.* Mantenimiento 2.° grado.
Supervisor Produccién 2.° grado.
Jefes Grupo Oficios Auxiliares B-3.
Programador Junior B 1.°" grado.
Marketing Assistant B 3.°7 grado.
Secretario Departamento A 3.°° grado.
Jefes Grupo Administrativo B-3.
Técnico Laboratorio 1.°" grado.
Electroinstrumentalista 2.° grado.
Vendedor Junior 3.°F grado.
TFécnico Laboratorio B-3.

Nivel nimero 16

Jefe Grupo Administrativo B-2.
Programador Junior A 3. grado.
Supervisor Produccién 1.°7 grado.
Jefe G. Oficios Auxiliares B-2.
QOficial 1.2 Mantenimiento 1.°* grado.
Secretaria Departamento A 2.° grado.
Marketing Assistant B 2.° grado.
Oficial 1.2 Chéfer 1.* grado.
Técnico Laboratorio B 1.7 grado.
Electroinstrumentalista 1.*" grado.
Vendedor Junior 2.° grado.

Técnico Laboratorio B-2.

138.516

143.646

151.836

157.4b4

161.766

166.077

174822

801

831

879

911

936

861

1.012

139.317

144 477

152,715

158.365

162.702

167.038

175.834

2.089.756

2.167.1556

2.2090.726

2.375.476

2.440.630

2.506.570

2.637.610
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Categorias

Tabla salarial

Salario base

Complem. empresa

Total mensual

Total anual

Nivel nimero 17

Jefe Grupo Administrativo B-1.

Programador Junior A 2.% grado.

Jefe Grupo Produccién 3. grado.

Jefe Oficios Auxiliares B-1.

Secretaria Departamento A 1.°7 grado.
Marketing Assistant B-1.*F grado.

Jefe Grupo Técnico B-3.

Técnico Laboratorio A 3.°7 grado. R
Vendedor Junior 1.°7 grado.

Técnico Laboratorio B-1.

Nivel niimero 18

Jefe Grupo Administrativo A-3.
Programador Junior A 1.°° grado.
Jefe Grupo Técnico B-2.

Jefe Grupo Produccién 2.° grado.
Jefe Grupo Oficios Auxiliares A-3.
- Marketing Assistant A 3.°" grado,
Técnico Laboratorio A-3.
Vendedor Senior 3.* grado.

Nivel niimero 19

Jefe Grupo Administrativo A-2.
Jefe Grupo Oficios Auxiliares A-2,
Jefe Grupo Técnico B-1.
Jefe Grupo Produceién 1.°F grado.
* Marketing Assistant A 2.° grado.
Programador Senior 3.°" grado.
Vendedor Senior 2.° grado.
Técnico Laboratorio A-2.°

Nivel niimero 20

Jefe Grupo Oficios Auxiliares A-1,
Jefe Grupo Técnico A-3. ’
Programador Senior 2.° grado.
Marketing Assistant A 1.* grado.
Jefe Grupo Administracion A-1.
Vendedor Senior 1.°" grado.
Técnico Laboratorio A-1.

Nivel niimero 21
Jefe Seccién Produccion B-3. '
Jefe Grupo Técnico A-2.
Jefe Seccién Oficios Auxiliares B-3.
Programadores Senior 1.*" grado.

Jefe Seccién Administracién B-3.
Jefe Seccién Laboratorio B-3.

Nivel niimero 22

Jbfe Grupo Técnico A-1.

Jefe Seecién Oficios Auxiliares B-2,

Jefe Seccidon Administrativa B-2.
Programador Analista Junior.3.°F grado.
Jefe Seccidon Laboratorio B2,

Jefe Seccién Produccién B-2.

Nivel niimero 23

Jefe Seccion Administracién B-1.

Jefe Seccién Produceién B-1.

Jefe Seccidén Oficios Auxiliares B-1.
Programador Analista Junior 2.° grado.
Jefe Seccion Laboratorio B-1. :

Nivel nimero 24 .

Jefe Seccién Produceién A3, .

Jefe Se¢cion Oficios Auxiliares A-3,
Jefe Seccion Técnica B-3.

Productor Manager B 3.*% grado.
Programador Analista Junio 1.** grado,

182.060

189.756

196.993

202.363

207.824

218.677

226.396

231.541

1.063

1.098

1.140

1.171

183.103

180.854

198.133

203.634

207.824

218,677

226.396

231.541

2.746.546

2.862.810

2.971.995

3.063.010

3.117.360

3.280.1565

3.396.940

3.473.11
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Tabla salarial
Categorias Sh— "
Salario base Complem. empresa Total mensual Total anual
Nivel miimero 25
Jefe Seccién Administracién A-3.
Jefe Seccién Técnico B-2.
Productor Manager B 2.° grado.
Programador Analista Senior 3.°F grado. .
Jefe Seccién Laboratorio A-3. 237.974 237.874 3.560.610
: Nivel nidmero 26
Jefe Seccion Produccion A-2.
Jefe Seccion Técnica B-1.
Productor Manager B 1.°f grado.
Jefe Seccidn Oficios Auxiliares A-2.
Jefe Seccién Laboratorio A-2. 244.403 244.403 3.666.045
Nivel nimero 27
Jefe Seccion Administracion A-2,
Jefe Seccion Produccién A-1.
Jefe Seccién Téenica A-3.
Jefe Seccién Oficios Auxiliares A-1.
Productor Manager A 1.°" grado.
Programador Analista Senior 2.° grado. .
Jefe Seccién Laboratorio A-1. 250.837 250.837 3.762.565
Nivel niimero 28
Jefe Seccion Técnica A-2.
Productor Manager A 2.° grado.
Jefes de Planta 3.°F grado.
Delegado Ventas 3.*" grado. .
Jefe Area Ventas 3. grado. 267.267 257.267 3.8569.0056
. Nivel miimero 29
Jefe Seccién Técnica A-1. -
Jefe Seccién Administracion A-1.
Programador Analista 1. grado.
Productor Manager A 1.°F grado.
Jefes de Planta 2.° grado.
Jefes de Area 2.° grado. _
Delegado Ventas 2.° grado. 263.700 263.700 3.955 600
' Nivel nimero 30 '
Jefes de Planta 1.°" grado.
Delegado Ventas 1.°7 grado.
Analista Jefe. 270.130 270.130 4.051.850
Tabis de retribuciones del personal fljo discontinno, indefinido a tiempo parcial y eventual
ivel Categortas Sparto | Partenpre. [Complementol i a|  aoal | o | Hom | Mom
100 {Pinches ............... e e e ey 2.274 1.266 3.540 537 240 640
101 7 Auxiliares y Peones 3. grado .............coocoiiiiiiiinenn 2.640 1.469 . 4.109 623 1.090 743
102 | Auxiliares y Peones 2.°grado ... 2.640 1.469 767 4.876 738 1.141 812
103 { Auxiliares y Peones 1.2 rado .......covvvivniiainanrnirinniinnans 2,640 1.469 767 198 5.074 770 1.i41 812
104 {Especialistas4.°grado ..........cooiiiiiiiiiiniiii | 3.260 1.814 5.074 770 1.141 812
105 | Especialistas 3. grado ... 3.260 1.814 69 5.143 780 1.141 812
106 | Especialistas 2.°grado .............. e SO 3.260 1814 182 5.266 797 1.230 877
107 | Especialistas 1. grado ...........ccoooiii i 3.260 1.814 313 5.387 817 1230 |- 877
Las partes proporcionales incluyen pagas extraordinariaé, vacaciones, festivos y domingos.
) /
Tabla de retribuciones del personal con contrato de duracién determinada
Salari Parte Total H H
Nivel Categoﬁ?s b:srem pz_'oporcio;ales diario ordl::m exotlr': no}::::ru
150 | Auxiliares administrativos 4.° grado, Auxiliares laborato-
rio 4.% grado, Ayudante Mantenimiento 4.° grado, Ayudante :
Chdfer autorizado 4.° grado y Especialistas 4.°grade ........ 3.260 1.814 6.074 770 1.141 812

Las partes proporcionales incluyen pagas extraordinarias, vacaciones, festivos y domingos.
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1

N.LF.: : - . N° afiliacién:
Antigiiedad: - Grupo de cotizacién
N° de matricula: Cateqgoria:
PERIODO DE LIQUIDACION: : i TOTAL DIAS
CONCEPTO UNIDADES | IMPORTE | DEVENGOS DEDUCCIONES

. DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL

3

LIQUIDO A PERCIBIR
Remuneracion fotal: Contingencias comunes: _ ‘ Anticipos a cuenta
Prorrata Extras: Desempleo F.G.S. y F.P:
TOTAL: : Horas extras:
Alcantariila, de de 1.99
FIRMA Y SELLO

DE LA EMPRESA



