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Editoria! McGraw-Hill/«Interamericana, Sociedad Anénimas.—Proyecto
editorial para Tecnologia Industrial [ (autores: Silva, Francisco y José Emi-
lio S8anz) de primer curso de Bachillerato. '

Editorial McGraw-Hill/«Interamericana, Sociedad Andnima».~Proyecto
editorial para Latin I (autores: Josefa Sanchis y Peregri Sanche) de primer
curso de Bachillerato.

Editorial McGraw-Hill/«Interamericana, Scciedad Andnimas—Proyecto
edilorial para Economia (autor: Francisce Mochdén Morcillo) de primer
curso de Bachillerato.

Editorial McGraw- Hill/«Interamericana, Sociedad Anomma» —~Provecto
editorial para Quimica (autoges: Ruiz, Antonio y otros) de segu;:do curso
de Bachillerato.

Editorial Burlington Books, Spain.~Proyecto editorial «Themes for
1° and 2° Bachilleratos (autores: Deuton, Jane 'y otros) para pfimero y
segundo cursos de Bachillerato.

Oxford University Press. «Espaha, Sociedad Anénimas.—Proyecto Street-
wise para Inglés (autores: Nolasco, Rob y otres) de primer curso de Bachi-
llerato.
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minados. proyectos editoriales para Ensefianzas de Régi-
men General no Universitarias y se autoriza el uso de los
correspondientes libros de texto y materiales curriculares
en ceniros docentes piblicos y privados.

El Real Decreto 388/1992, de 15 de abril, regula la supervision de
los libros de texto y otros materiales curMtulares para las ensefianzas
de régimen general, asi como su uso en los Centros docentes. Dicho Real
Decreto establece como objeto de supervision los proyectos editoriales
v define los requisitos que han de reunir para su aprobacién.

En desarrolio de este Real Decreto, la Orden de 2 de junio de-1992
concreta la documentacion que las empresas editeriales deben presentar
ante la Direccién General de Renovacién Pedagdgica para solicitar la super-
visidn de los correspondientes proyectos editoriales y precisa los térmings
en que se debe reflejar la autorizacion de uso en los libros de texto y
materiales curriculares resultantes de los proyectos editoriales aprobados.

De conformidad con las mencionadas normas, a propuesta de la Direc-
cion General de Renovacion Pedagogica, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Aprobar los proyectos editoriales supervisados que se men-
cionan en el anexo y autorizar el uso, en los Centros docentes, de los
libros de texto y materiales curriculares que resultan de los mismos.

Segundo.—Los libros de texto y materiales curriculares que resultan
de los proyectos editoriales mencionados deberan reflejar esta autorizacion
en los términos establecidos en la citada Ordeh de 2 de junio de 1992.

Madrid, I de abril de 1996.
SAAVEDRA ACEVEDO

Ilmo. Sr. Director general de Renovacmn Pedagogica.

ANEXO

Ediciones Vicens Vives.—Proyecto editorial «Proyecto Global de Edu- -

cacion Infantil Vicens Vives», para el segundo ciclo de Educacién Infantil.

Burlington Books.— Proyecto editorial «The Burlington Courses for
3.°and 4.° ESO» (autores: Day et al.), area de Lenguas Extranjeras: Inglés,
para el segundo ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria.

Cénlit Ediciones.—Proyecto editorial «De viva vozs (autor: Pedraza),
drea de Lengua Castellana y Literatura, para el primer ciclo de Educacién
Secundaria Obligatoria.

Editorial Editex.—Proyecto editorial, drea de Ciencias de la Naturaleza,

{(autores: Andrés et al.), para el primer ciclo de Educacién Secundaria

Obligatoria. |

Ediciones 5. M.—Proyecto editorial, drea de Ciencias de la Naturaleza
(autores: Del Carmen et al. ), para el primer ciclo de Educacién Secundaria
Obligatoria.

Ediciones 5. M. AProyecto editorial, 4rea de Lengua Casteilana ¥ Lite-
ratura (autores: Gomez Torrego y De ja Hoz), para el primer cicko de Edu-
cacidon Secundaria Obligatoria.

Editorial Teide. —Proyecto editorial, drea de Lengua bastellana ¥ Lite-
ratura (autores: Picé et al.), para el primer cicle de Educacion Secundaria
Obligatoria.

Ediciones Vicens Vives.— Proyecto editorial «Formas-Vicens Vivess {au-
tores: Juanola, Sala y Vallés), drea de Educacién Plistica y Visual, para
el primer ciclo de Educaci¢n Secundaria Obligatoria).

ORDEN de 1 de abril de 1996 por la que se aprueban deter-

| MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION dé 29 de marzo de 1996, de la Direccidon Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en

" el Registro y publicacién del texto del Convenio Colectivo
de BBV hiteractives, Sociedad Anénima, §.V.B.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «BBV Interactivos, Sociedad
Anénima, S.V.B.» (mimero de cddige 9006542), que fue suscrito con fecha
8 de marzo de de 1996, de una parte, por los designadoes por la Direccién
de la Empresa para su representacion y, de otra, por el Comité de Empresa
¥ Delegado de Personal en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legistative 1/19956, de 24 de marzo, por ¢l que se aprucha el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro ¥ depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar 'la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de marzo de 1996.~La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. ’

CONVENIO COLECTIVO DE «BBY INTERACTIVOS, SOCIEDAD
ANONIMA, S.V.B.»

ANOS 1996-1998
Predmbulo

La representacién de la empresa «BBV Interactivos, Sociedad Anénima,
5.V.B.», y la representacién de los trabajadores, ostentada por los miembros
de su Comité de Empresa det centro de trabajo de Madrid, asi como por
los representarntes de los trabajadores de los restantes centros de trabajo
ubicados en Barcelona, Bilbao y Valencia, después de una amplia deli-
beracién y previo reconocimiento reciproco de su legitimidad para la nego-
ciacidn colectiva, de conformidad con la legislacion laboral vigente han
suscTito el presente Convenio Colectivo de empresa, negocxado;por 1a Mesa
constituida al efecto.

CAPITULO I

Normas genéra.les
Articulo 1. Ambito territorial,

El presente Convenio Colectivo regulard, a partir de la fecha de su
entrada en vigor, las relaciones laborales entre la empresa «BBV Interac-
tivos, Sociedad Andnima, S.V.B.» {en adelante, «la empresa»), ¥ sus tra-
bajadores, cualquiera que sea el centro de trabajo donde presten sus ser-
vicios dentro del territorio nacional.

Articulo 2. Awmbiio personal.

Este Convenio Colective serd de aplicacién a todo el personal en régi-
men de contrato de trabajo que preste sus servicios en la empresa, con
exclusién del personal de alta direccidn sujeto a relacién laboral de cardcter
especial regulada por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 3. Vigencia, durncion y prorroga.
4
El presente Convenivo entrard en vigor, # todos los efectos, a partir
del dia de su firma per las representaciones social y emprggsarial. No obs-
tante, los conceptos econdiaices pactados tendrdn efecto desde el dia pri-

" mero de enero de 14‘16

La duracién de este {onvenio serd desde el dia 1 de enero de 1896
hasta el dia 31 de dicicmbze de 1995,

A partir de esta Gitima fecha se entenderd prorrogado, de sfe en afio,
en tanto que cualquiera Ze las partes no la denuncie dentro de los tres
altimos meses de su terminacion o prérroga en curso.

-
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Articulo 4. Revision.

Se establece, para el segundo y tercer aiio de vigencia del Convenio,
una revision salarial, con efectos desde los dias 1 de enero de 1997 y
1 de enero de 1998, respectivamente, que operara sobre la tabla salarial
que para cada categoria profesional se recoge en el presente Convenio.

Las nuevas tablas salariales, aplicables al segundo y tercer afio de
vigencia del Convenio para cada categoria profesional, se incorporan como
anexos [ y II al presente Convenio, formando parte integranie del mismo.

Articdlo 5. Fadivisibilidad del Converio.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo
organico e indivisible ¥, a efectos de su aplicacién practica, seran con-
sideradas globalmente en cémputo anual. No seran admisibles las inter-
pretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre situaciones indi-
viduales o colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

En el supuesto de que la Autoridad o Jurisdiccién competente, en
el gjercicio de sus facultades, no aprobase, modificase, considerase o apli-
case de forma distinta alguna de sus clausulas, las partes deberan reunirse
para revisar el Convenio en su totalidad. '

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

El presente Convenio compensard y absorberd cualesquiera mejoras
logradas por el personal, bien a través de otres convenios 0 normas de

obligado cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de la empresa. .

Quedaran asimismo absorbidos por el Convenio los efectos econdmicos
que puedan derivarse de disposiciones legales o administrativas que entren
en vigor con posterioridad a su firma. A efectos de practicar la absorcidn
se comparari globalmente la situacién resultante de la aplicacién del Con-
venio ¥ la que resulte de las disposiciones legales y administrativas,

Las condiciones, ventajas y mejoras econémicas establecidas en el pre-
sente Convenio Colectivo, asi como los concepios retributivos recogidos
en el articulo 16, valorados en su conjunto, scran compensables y absor-
bibles, hasta donde alcancen, con las retribuciones y mejoras de cualquier
indole que sobre las minimas reglamentarias satisfaga la empresa, cual-
" quiera que sea el origen, dernominacién, forma o naturaleza de dichas
retribuciones y mejoras, valoradas también en su conjunio y sin necesidad
de exigencia de ningiin tipo de homogenecidad.

"Articula 7.  Comisidn Paritaria de Interpwtaciﬁn.'

Se constituye una Comisién Mixta de Interpretacion del presente Con-

venio, con las funciones que se especifican en el articulo siguiente.

Dicha Comisién se reunird, a peticion de cualquiera de las represen-
taciones, cuando se plantee cualquier incidencia respecto de la interpre-
tacidn de los acuerdos recogidos en el presente Convenio.

La convocatoria de la reunién deberd realizarse por escrito, con citacién
de todos los miembros de la Comisién con tres dias hibiles de antelacidn,
debiendo incluir necesariamente el orden del dia.

Dicha Comisién estara compuesta por:

A} Dos Vocales representantes de los trabajadores y vun suplente,
" designados entre los que hayan formado parte de la Comision deliberadora
del Convenio. ‘
B) Dos Vocales representantes de la empresa y un suplente.

Las reuniones de la Comisién serdn presididas por uno de sus com-
ponentes. De ne existir acuerdoe sobre la eleccién de Presidente, se pro-
cederd a su designacién por sorteo,

Igualmente y por ¢ mismo pmredmuento se nombrari dentro del
seno de la Comision un Secretario, que se encargara de redactar las actas
de las reuniones que se celebren.

A las reuniones de la Comisién podrin asistir, con voz peroe sin voto,
los asesores que en cada caso designen las respectivas representaciones.

Los acuerdos de la Comision requeriran necesarianente para su validez,
que sean adoptados por. mayoria absoluta entre las dos representaciones.

Articulo 8. Funciones de lo Comision Paritaria ae Fnierpretacidn.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretar la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este
Convenio. )

b) Conciliacién v arbitrgje en la totalidad de los problemas o cues-
tiones que se deriven de la aplicacion del Convenio.

¢) Cuantas actividades tiendan a una Ly or eficacia practica del
Convenio.

Las partes convienen someter a la Comision Paritaria de Interpretacién,
con cardcter previc a su planteamiento ante log 6rganos administrativos
o jurisdiccionales competentes, todas aquellas cuestiones que pudieren
derivarse de la interpretacion del presente Convenio Colectivo, asi como
las posibles discrepancias y situaciones conflictivas de dmbito colectivo
que surjan en la aplicacién del mismo.

CAPITULO I

Jornada, vacaciones y permisos
Articulo-9. Jornada de trabagjo.

Con cardcter general, la jornada de trabajo durante el periodo de vigen-
cia del presente Convenio sera de treiiita y nueve horas semanales para
todos los trabajadores afectados por el mismo, distribuidas de lunes a
viernes, con un -total de mil setecientas cincuenta y cinco horas anuales.

Articulo 10.  Horario de trabajo.

Se establece un horario comprendido entre las ocho treinta y las die-
cinueve horas, de lunes a viernes, con la flexihilidad que impongan las
necesidades del servicio.

Articulo 11.  Vacaciones.

A) Los trabajadores afectados por el presente Convenio tienen dere
cho anualmente a un periodo de vacaciones retribuido de treinta dias
naturales. Dicho disfrute podra ser fraccionado hasta en trps periodos,
siendo preeiso para el tercero el acuerdo entre las partes.

Las del personal que ingrése, reingrese, o cese en el transcurso del
afio, incluso por servicio militar, serdn proporcionales a los dias trabajados
dentro del afio ¥ se disfrutaran, en los dos pnmero-; casos, cuando lo
permitan las necesidades del servicio.

+ B)- El periodo habil de disfrute de las vacaciones serd et comprendido
entre el 1 de marzo y el 30 de noviembre, ambos inclusive, de cada afio.
No obstante, el personal que lo solicite, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, podrid tener sus vacaciones en los restantes dias
del afio.

Las vacaciones no comenzarin en dia festivo o vispera, salvo peticién
del interesado.

C} ' Se confeccionard un cuadro de vacaciones por departamentos gue
permaneceri expuesto de foyma que facilite- al empleado el conocimiento
de su periodo de dlsfrute y ello al menos con dos meses de antelacién
al dia de su comienzo. g

Tendra preferencia para el disfrute de las vacaciones el personal con
huos a su cargo cuando asi lo precise para que dichas vacaciones coincidan
con las escolares, entendiendo por tales las marcadas por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, y como periodo legal de escolarizacion obligatoria,
el comprendido entre los seis y los catorce anos. ' '

Cuando concurran dos ¢ mas trabajadores que pretendan disfrutar
sus vacaciones en las mismas fechas, dentro del periodo de vacaciones
escolares, elegird en primer lugar el mds antiguo en la empresa, siempre
que los trabgjadores con hijos en edad escolar puedan disfrutarlas dentro
del periodo de vacaciones escolares y, de entre estos iltimos, tendrd pre-
ferencia el de mayor antigiiedad.

Los trabajadores que disfruten sus vacaciones en varios periodos, no
tendran preferencia para elegir el segundo hasta que 1o haya elegido el
ptimero el resto del personal afectado por el cuadro. De 1gua.l manera
se procedera en el tercere con relacidn al segundo. -

D) Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador justificase
haber sufrido internamiento clinico, o enfermedad grave, no se computardn
a efectos de vacaciones los dias que hubiese durado dicho internamiento
o enfermedad. En este supuesto, los dizas de vacaciones pendientes se
disfrutardn cuande las necesidades del servicio lo permitan.

E} Durante la vigencia del presente Convenio, cada trabajador per-
cibira en la fecha del comienzo de su periodo anual de vacaciones una
cantidad, en concepto de ayuda de vacaciones, cuya cuantia serd la si-
guiente: . -

11.000 pesetas, si el trabajador disfruta sus vacaciones en los meses
de junio, julio, agosto o septiembre.

14.000 pesetas, si las vacaciones se dlsfrutan en los meses de marzo,
abril, mayo u occtubre.

16.000 pesetas, en el caso de que el cntado penodo de descanso anual
se utilizard durante los otros meses.

El importe de ia ayuda se satisfard .en proporcién a los dias en que
se disfruten las vacaciones, dentro de cada uno de los periodos establecidos
en el parrafo anterior. -
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Articulo 12, Fiestas y permisos.

Seran las fijadas en el calendario lahoral ¥a sean de ambito nacmna.l
autonémico o local.

Igualmente se establece como dia festivo el dia 24 de diciembre. Los
empleados que por necesidades del servicin no puedan disponer de ese
dia, disfrutarin la fiesta en otra jornada. '

Ademas, gozardan los empleados de dos dias de permiso retribuido,
sin que puedan disfrutarlos simultaneamente, ni mas de un 25 por 100
de los trabajadores de cada uno de los servicins ¢ departamentos de la
empresa, ni mas de un 25 por 100 del total de la plardiila.

La solicitud de los anteriores permisos deberd ser presentada por el
trabajador a la empresa, al menos, con una semana de antelacién, debiendo
€ésta proceder a su concesion, salvo cuando concurran -alguna de las cir-
cunstancias exprefiadas enel pérrafo anterior.

Articulo 13. Licencias.

A) Laempresa, a solicitud de sus empleados, concedera las siguiéntes
licencias retribuidas, siempre que no excedan de quince dias al afio:

a) -Por matrimonio del propio trabajador: Quince dias naturales inin-
terrumpidos.

b} Por matrimonio de ascendientes, descendientes o colaicrales hasm
el tercer grado: el dia en que se celebre la ceremonia.

¢} Por bautizo y primera comunidn de descendientes: Media jornada
correspondiente al dia en que se celebre la ceremonia.

d) Por nacimiento de hijos: Dos dias.

e) Por fallecimiento del conyuge: Tres dias.

f)* Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad: Dos dias.

g} Por mudanza: Dos dias.

En los supuestos contemplados con las letras e) y ), cuando por tales
motivos €l trabajador tenga que efectuar un desplazamiento que le obligue
a pernoctar fuera de su localidad, la licencia se ampliara hasta dos dias
mas. .

B) En caso de alumbramiento, la mujer trabajadera tendra derecho,
al menos, a-un periodo de desdcanso laboral de dieciséis semanas, ampliables
en dos mas por parto miiltiple.

Asimismo, la mujer gestante gozari de los permisos necesarios para
la realizacién de los cursos de preparacién al parto.

Las trabajadoras, por la lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, gue podra ser dividida

" en dos periodos, pudiendo utilizar uno al principio y otro al final de la
jornada.

C) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios, tendrd derecho a una reduccidén de la jornada de
trabajo, con disminucién proporcional del salario entre al menos un tercio
y un maximo de la mitad de la duracién de aquélia.

En caso de guarda legal de disminuidos fisicos o psiquicos, la dis-
minucion de la jornada podri extenderse entre un minimo de una hora
y un miximo de la mitad de aguélla. Este derecho sélo podra ser e_]ercxdo
_ bor uno de los conyuges.

Articulo 14. Excedencia con reserva de puesto de trabagjo.

Se concedera, a solicitud del empleado, en guien concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

1. La designacion o elecciéon para un cargo pibilico que imposibilite
la asistencia al trabajo.

2. La eleccién para un eargo sindical a njvel provincial, autonémico
o estatal, en las organizaciones sindicales m4s representativas.

3. Ei deseo de atender a cada hijo (por naturaleza o por adopcién),
durante un ano desde la fecha de su nacimiento.

En cualquiefa de estos casos, el reingreso deberi solicitarse dentro
del mies siguiente al cese en la situacién determinante de la excedencia.

Articulo 15. Erxcedencia voluntaria.

A) La excedencia voluntaria se conceders al personal con una anti-
gliedad en la empresa de al menos un ano, por pericde minimo de seis
meses y maximo de cinco anos. .

Este derecho s6lo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

B) Durante esta excedencia no podrin prestarse servicios a otras
empresas o entidades cuya actividad esté relacionada o bien sea concurren-

15277

te o competidora con la desarrollada por «BBV Interactivos, S.V.B, Socxedad
Andénimanr.

El trabajador que en situnacién de excedencia preste sus servicios en
alguna empresa o entidad de las anteriormente aludidas, perdera todos
sus derechos en «BBV Interactivos, Sociedad Andénimas, y en especial el
de reincorporacion a lz empresa.

CAPITULO IIL
Percepciones salariales y extrasalariales
Articulo 16. Conceptos -retribdu'vos.
Durante la vigencia del presente convenio el régimen de retribuciones
del personal estari integrado por los siguientes conceptos:
Salariales:

a) Salaric Base.
b) Complementos salariales:

bl) Antigiedad.
b2} Plus Convenio.
b3) Pagas Extraordinarias.
Extrasalariales:
a) Plus transporte.
b} Ayuda comida.
Articulo 17.  Salario base y categorias profesionales.

El salario base para el afic 1996 es el que se recege en la siguiente
tabla, de acuerdo con las categorias profesionales establecidas:

Salarios base
(Fategorias -
Pesetas

1.* Jefe superior ............. e s 4.0566.878

22 JefedeArea .............ccviiiiiiiniinns e 3.957.936

3% JefedeUnidad ...........oociiiiiieiii il 3.651.206
42 Jefede Seccion ..o..ooiiiiiiiiiiii i 3.346.924

5.2 Ejecutivode Cuentas .............. s 3042 674

6.2 Operador senivr .......... RO O 3.042.674

T2 Analistasenior ...............ooiiiiiiiiiiiieaaas 3.042.674

B2 ANalista ...ttt e i, 2812434

9% Operador ... e e 2.812.434

102 Oficial 1 *administrativo ............................... 2.499.924

11.* Oficial 2.2 administrativo .............oc0viiiinnn T 2.158.596

122 Auxiliar administrativo .co.ooooioiieenenieennes 1.711.825

Los anteriores salarios base por categorias profesionales, se hardn efec-
tivos en doce pagas ordinarias coincidentes con los meses naturales y
tres extraordinarias que serin abonadas con arreglo a lo establecido en
el articulo 21 de esté Convenio.

Articule 18, Antigiiedad.

El trabajador percibird incrementos salariales por antigiedad en la
empresa, que se devengarin por trienios completos de servicio efectivo
a la misma. Su cuantia serd del 5 por 100 del salario base contemplado
en la Tabla incorporada al presente Convenic. Su importe se hard efectivo
en las quirice pagas, abonindose por mensualidades vencidas, comenzin-
dose a devengar desde el dia 1 de enero del aho en que se cumpla el

trienio.

La acumulacién de los incrementos por antigiiedad no podra, en ningiin
caso, suponer mas del 10 por 100 del salaric base a los cinco afios, del
25 por 100 a los quince ahos, detl 40 por 100 a los veinte afios 'y del
60 por 100, como miximo, a los veinticinco o mds afos.

Articulo 19.  Plus Convenio.

Se establece un Plus de Convenio por calidad en el trabajo que se
fija en 9.032 pesetas para. los tres afios de vigencia del Convenio, abonables
en las 15 pagas.

Articulo 20.  Plus de estimulo a la produ céién.

Con caricter excepeional y s6lo para el periodo de vigencia del presente
Convenio, se establece un plus éspecial de estimulo a la produccién para
el Grupo II Administrativo (Auxiliares, Oficiales de 2.2 y Oficiales de 1.%)
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que se fija en la cantidad de 60.000 pesetas anuales que se haran efectwas
en dozavas partes abonables por mensualidades vencidas.

Articulo 21.  Pagas extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias en los meses de mar-
7o, julio y diciembre. Cada una de ellas estard integrada por el salario
base, segun tabla del Convenio, la antigiledad y el plus convenio, quedando
facultada la empresa para establecer el prorratec de todas o alguna de
estas pagas en las doce mensualidades ordinarias.

Articnlo 22, Rlus traﬁsporte.

Se establece como compensacion a los gastos de desplazamlenm y
medios de transporte desde el domicilio al centro de trabajo y su regreso,
fijindose en 98.448 pesetas anuales, que se abonardn proporcionalmente
en las doce mensualidades ordinarias.

Articulo 23. Ayuda comidm

‘Cuando el descanso entre las jornadas de manana y tarde resulte igual
o inferior a dos horas, el empleado recibird una compensacién econémica
come ayuda alimentaria, no inferior a 1.150 pesetas brutas, por dia tra-
bajado en dicho horario.

CAPITULO IV

Beneficios sociales
Articulo 24, Ayuda. para disminwidos fisicos y psiguicos.

Los empleados que tengan algdn hijo disminuido fisico o psiguico,
con minusvalia reconocida por la Seguridad Social que dé lugar a pres-
taciones periédicas por parte de dicho organismo, percibirdn de 1a empresa,
por cada hijo en aquella situacion, la cantidad de 100.000 pesetas anuales,
si se diagnostica como caso irrecuperabie, y 210.000 pesetas anuales, si
es diagnosticado, como caso recuperable.

Estas cantidades se abonaran trimestralmente, con exclusivo destino
alarehabilitacion y estudios de los mismos, quedando facultada la empresa
para efectuar las comprobaciones pertinentes,

Articulo 25. Ayuda por nupcialidad.

Los trabajadores que contraigan primeras nupcias, percibiran con dicho
.motive una ayuda, por una scla vez en los mismos términos y por idéntica
cuantia que la que a tal efecto tiene establecida el articulo 23 del Convenio
Colectivo del Sector del Mercado de Valores para la Comunidad de Madrid.

Articulo 26. Aguda por 'na.tal'idéld.

Con motivo del nacimiento de up hijo los trabajadores percibirdn, por
una sola vez, una ayuda en los mismos términos y por idéntica cuantia
que la que a tal efecto tiene establecida el articulo 24 del Convenio Colectivo
del Sector del Mercado de Valores para la Comunidad de Madrid.

En el supuesto de que el nacido sea hijo de dos empleados de la empresa,
la ayuda se abonard solamente a uno de ellos.

Articulo 27.  Ayuda de estrdios.

A) Para hijos de empleados.—Se establecen unas ayudas para los hijos
de los empleados con destmo a sus estudios que quedan reguladas como
sigue:

1.%. Aynda de estudios no universitarios: La empresa concederd ayudas -

economicas para los hijos de los empleados que esién realizando estudios
no universitarios, consistentes en el abono de una cantidad por curso
escolar, de acuerdo con la siguiente escala:

a} De 0a4 afos: 11.000 pesetas/afio y cursn.
b) De 5 a9 afios: 13.000 pesetas/aiio y curso.
¢) De 10a 13 afos: 16.000 pesetas/aiio y curso.
d} De 14 a 17 afos: 23.000 pesetas/afio y curso.

En los supuestos del apartado d}, cuando €l estudiante haya de residir
o pernoctar forzosamente en plaza distinta a !a de su domicilio habitual,
por no existir en esta localidad, o en la zona centro de ensefianza, la
ayuda consistira €n la cantidad de 50.000 pesetas, por afio y curso.

2% Ayugda de estudios universitarios: Se establecen ayudas econémi-
cas para la realizacién de estudios universitarios con exclusién de los
cursos y estudios especificos de preparacién de tesis, tesinas y proyectos

para la obtencion de titulos y doctorados. El total de ayudas concedidas

. d un empleado ne podri superar el mimero de cursos establecidos ofi-

cialmente para cada carrera.

Se debera justificar siempre la reahzacmn ‘de los estudios para los
que se splicite esta ayuda.

Su cuantia sera la siguiente:

27.000 pesetas por curso y aiio, si se cursan los estudios en la localidad
de residencia habitual..

65.000 pesetas por curso y ano, si por razon de los estudios se reside
en localidad distinta de la habitual.

3. Norma comin: Cuando el hijo beneficiario de la ayuda de estudios
lo sea de dos empleados de la empresa, solo se tendra derecho a una
tinica ayuda por hijo.

B) Para empleados.--Con el dnimo de contribuir a una mejora de la
formacion del personal en activo, se establece un sistema de premios para |
empleados que aprueben un curse completo en un tiempo mAximo de
dos anos.

Los referidos premios, tendran las siguientes cuantias:

‘Estudios de¢ Formacion Profesional, BUP, COUy Acceso a la Univer-
sidad de maycres de 25 afios: 27.000 pesetas por curso y afio.

Estudios de Grado Medio y Universitarios: 49.000 pesetas por curso
v afio.

Articulo 28. Ayuda vivienda.

Se podrdan conceder préstamos al personal con tres afios de antigliedad
en la empresa, para la adquisicién de primera vivienda o cambio de ésta
Por venta de la anterior. Dichos préstamos, en ningiin caso, serdn supe-
riores a la suma, de 5.000.000 de pesetas, siendo el plazo maximo de amor-
tizacién de quince afios, con arreglo a la siguiente escala de tipos de
intereses:

Importe:

Para las primeras 800.000: 3 por 100. .
Para el tramo comprendido entré 800.001 y 1.750.000: 8 por 100,
Para el tramo comprendido entre 1.750.001 y 5.000.000: 10 por 100.

Para dicha finalidad, la empresa destinard eada afio la cantidad que
resulte de multiplicar por 50.000 ] niimiere de trabajadores que consmuyf_n
su plantilla, al 31 de diciembre del afio anterior.

Si lus concesiones de estos préstamos no totalizaran la cifra calculada
en la forma recogida en el parrafo anterior, la dlferenc:a no se acumulard .
para el afio siguiente.

Articulo 29. Anticipos.

Los empleados, previa peticién justificada, tendrdn derecho a que se
les anticipe, a la mayor brevedad posible, la mensualidad correspondiente
al mes en curso.

Dicho . anticipo serd cancelado con 1a némina correspondiente al mes
anticipado o, en su caso, con la némina correspondiente al mes siguiente.

Articule 30.  Préstamos al personal,.

Los empleados con tres afios de antigiiedad en la empresa, podrin
solicitar préstamos persenales con arreglo a las siguientes modalidades,
condiciones y cuantias:

A) Préstamos para atender necesidades perentorias y justiﬁcadaS'

Destino o finalidad.—Este tipo de préstamos debera destmarse a cubrir
necesidades perentorias y justificadas.
Tendran la consideracién de necesidades perentorias, las siguientes:

Matrimonio. -

Traslado fuera de la plaza.

Fallecimiento del cényuge o hijos.

Obras en vivienda por razén de ruina inminente. ]
Tramitacion de divorcio, separacién o nulidad matrimonial. .

Las precitadas causas dispensaran de la prueba de perentoriedad, no
siendo las mismas excluyentes, pudiendo existir otras cuya perentoriedad

deberi, en todo caso, ser probada.

Cuantia o importe del préstamo.—Estos préstamos no podran superar
el importe de nueve mensualidades, integradas por los siguientes con-
ceptos: salario base previsto para la categoria profesional del solicitante
segiin la tabla incorporada al presente Convenio y antigiedad.
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Tipo de interés.—Este tipo de préstamos no devengarin intereses,

Plaze de amortizacién.—Deberin amortizarse & razén de la cantidad
minima mensual de 2.160 pesetas, por cada 100.000 pesetas concedidas
en origen, hasta su total cancelacién.

B) Préstamos parala atencién de necesidades concretas yjustiﬁca'das:

Destino o finalidad.—La pfesente modalidad deberd destinarse, previa
justificacién, a la atencién de las siguientes necesidades:

Adquisicién de mobiliario, enseres domésticos y electrodomésticos.

Obras y reformas en el domicilio habitual del empleado.

Compra de vehiculo a nombre del empleado, incluyéndose la usual-
mente denominada «caravanas.

Asistencia médica e internamiento hospitalario,

Pago de su IRPF y gastos.de escritura, registro, IVA y plusvalia por
adquisicién de su vivienda habitual.

Reparacion de averias de vehiculo a nombre del empleado no pro-’

ducidas por accidente, y siempre que se utilice habitualmente al servicio
de la empresa.

Cuantia o importe del préstamo.—Este préstamo tendra una cuantia
midxima de cinco mensualidades, integradas por los mismos conceptos
salarizales recogidos en los préstamos del apartado A).

Tipo de interés.—No devengard interés algune.

Plazo de amortizacion.—Deberan amortizarse a razén de la cantidad
minima mensual de 2.160 pesetas, por cada 100.000 pesetas del préstamo
concedidas en origen, hasta su total cancelacién

C) Préstamos para la atencién de otros tipos de necesndades Jjusti-
ficadas:

Destine o finalidad.—Los empleados podran solicitar la concesion de
préstamos para la atencidn de otras necesidades justificadas, con expresa
exclusion de su destino a inversiones en activos mobiliarios.

Cuantfa'o importe del préstamo. Tandr in uns cuantia maxima de nue-
ve mensualidades de I totsiidad Je los concepios salariales brutos que
irwegran‘la némina d«i empleado, con inclusion de las partes proporeio-
nales de las pagas extraordinarias.

Tipo de interés.—Devengardn el tipo de interés nominal anual que resul-
t= d= adiciiney medio punto porcentual al tipo de referencia aplicable
a cads periodo de interés.

El tipe de referencia serila wmedia aritmética de los tipos pru.fere:ncmlu
para créditos y préstamos a plazo de un aho de los Bancos Bilbao Vizcaya,
Espafiol de Crédito, Central Hispanoamericano, Santander y Popular Espa-
nol. El tipo de interés aplicable a cada periodo se revisari por trimesires
naturales, tomando como base la media aritmética de los tipos prefercn-
ciales publicados por ios citados Bamncos, que estén vigentes al dia uno
del mes inmediato anterior al comienzo de cada trimestre natiral.

El hecho de que por parle de la empresa no se proceda a efectaar,
alguna/s de las revisiones del tipo de interés previstas, no impide que
se puedan practicar las mismas en cualquier otro momento durante la
vigencia del préstamo.

Plazo de amortizacién.—Su plazo maximo de amortizacion sera de cinco
anos, mediante cuotas mensuales comprensivas de capital e intereses.

Formalizacién.—L.os préstamos contemplados en este apartado se for-
malizarin necesariamente imediante psliza intervenida por fedatario pilibli-
co. Queda facultada la empresa para exigir como requisito parala ¢oncesion
dzl préstamo la contratacién, por parte del prestatario, de un Seguro de
Vida que garantice el reintegro de las can‘idades pendientes de devolucién
" en caso de fallecimiento, siendo Ia empresa la beneficiaria de dicho Seguro.
Normas comunes a los préstamos de los apartadcs A, By C.:

I} Elempleadc preceptor del préstamo debera justificar que el importe
del miismo ha sido utilizado pura la finalidad selicitada.

II) No podra solicitarse por el empleado un nuevo préstamo, cuando
exista otro concedido previamente que se encuentre pendiente de amor-
tizacién.

No obstante Ja regla general anterior, cuando estuviere pendiente de
amortizar uno de los préstamos recogidos en el apartado B) del presente
articulo, y surja alguna de las causas especificas sefaladas en el apartado
A), se concederdi este dltimo tipo de préstamo al ompleado cancelandose
con su importe el saldo pendiente del anterior.

Los préstamos recogidos en el apartado C), son compatihles con los
recogidos en el apartado A), e igualmeite con los del apartado B).

I} La empresa no vendrd obligadz a conceder nueves préstamos
rtande ya estén disfrutindolos un 10 por 100 de la plantilla total de
Ia empresa, salvo que se trate de uno de los previstos en el apartado
A), cuya concesion no estd sujeta a li:nitacion.

IV)y Durante la vigencia de los préstamos, 1a empresa podrd adecuar
la cuantia y plazos de las amortizaciones cuando el salario percibido por
el empleado beneficiario del préstamo experimente un incremento notabie,
a criterio de 1a empresa.

El hecho de que por parte de la empresa no se proceda a efectuar,
efl un determinade momento, 12 indicada adecuacién, no impide que se
pueda llevar a efecto la misma en cualquier otroc momente durante lz
vigencia del préstamo. .

V) En el supuesto de que por cualquier causa quedase resuelta la
relacién laboral, o el trabajador quedase en situacion de excedencia, vendra
éste obligado a reintegrar a la empresa las cantidades pendientes de amor-
tizacion, con veinticuatro horas de antelacidn, como minimo, al dia de
ia resolucion de la relacion laboral o comienzo de la excedencia. En cual-
quier caso, la empresa estd facultada para aplicar el importe de la liqui-
dacién que con dicho motivo pudiera existir a faver del trabajador al

“pago de las cantidades pendientes de amortizar del préstamo.

Articulo 31. Seguro de vida.

En favor de los trabajadores afectados por el preserte Coenvenio Colec-
tivo, se suscribird una psliza de seguro colectivo con la cobertura de los
siguientes riesgos y por las slgumntes cuantias:

Fallecimiento por muerte natural: 2.250.000 pesetas.
Invalidez permanente abisotuta: 2.800.000 pesetas.

Gran invalidez: 4.000.000 pesetas.

Fallecimiento por accidente: 4.500.000 pesetas,

Fallecimiento por accidente de circulacién: 5.750.000 pesetas.

Estas indemnizaciones se abonardn al ednyuge o benericiarias del tra-

bajador, segin lo acordado con la correspondiente entidad aseguradora.

Con Ja nueva regulacion sobre riesgos, que se extiende a todo ei culective
de trabajadores, las represenlaciones social y empresarial acuerdan que
gqueda compensada y absorbida la indemnizacién por muerte a la gu=
ienian derecho los trabajadores afectados por la sucesion de empresa ewca
blecida en la disposicidn adicidnal octava de la Ley 24/1988, de Z5 o
Julio.

Apticvlo 32, Inecapacidad laboral transitoria.

in caso de enfermedad de un >nipleado se le reservard 1a plaza, con

Jderecho al ascenso de categoria, si durante el transcurse de sa enfermedad

llegara el tiempo reglameniacio para dicho ascense. El empieado durante

su enfermedad percibird sus devengoo iniegros durznte dicciochs meses,

con deduccidn de las arestaciones que perciba de la Scguridad Social.
, ‘

CAPITULO V

Clasificacién profesional, ascensos y ceses

Artfeclo 33, Grupos profesionales.

Grupo I. Téchicos

Son aquellos empleados que per sus conocimientos ¥ experiencia pro-
fesional tienen atribuidag: -

Funciones directivas,

Funciones de apoderamiento, o

Funciones de responsabilidad ejecutiva, téenica, de coordlnam. 1 0 de
asssoramiento.

Dichas funciones seran desempefiadas con la autonemia, capacidad

de supervision y responsabilidad que resulten acordes con las arignadas.

. Quedan cxpresamente incorporados a este grupo los Titulad~s uni-

versitarios que sean contratados para realizar especificanents § ¢ sorvicios
que son habilitados por su titulo.

La asignacién, modificacion y cese de funciones deniro del Crupo de
Técnicos es de libre designacién por parte de la empresz, sin perjuicio
el mantenimiento det sueldo del nivel consolidado. '

En este Grupo Profesional de Técnicos guedan encuadmdaq las signien-
tes catedorias:

Fefe Buperior.

Jfefa de Area.

Jefe ide Unidad.

Jufe de Seecidn,
Fjeentivo de Caentas,
Coerador Senior
Anzlista Senior,
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Analista.
Operador.

Grupo II.  Administrativos

Son aquelios trabajadores que peseyende la formacion suficiente, tienen
atribuida la realizacién de trabajos administrativos o de gestidn, aplicando
los procedimientos e instrucciones recibidas, bajo directa supervisién jerar-
quica y con responsabilidad acorde a las tareas encomendadas.

En este Grupoc Profesional de Administratives quedan encuadradas
las siguientes categorias: '

Oficial 1.* administrativo. .

Oficial 2. administrativo.

Auxiliar administrativo.

Articule 34.  Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limi-
taciones gue las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacién laboral y por la pertenencia al Grupo
profesional.

Articulo 5. Ascensos.

Los ascensos dentro del sistema de clasificacién profesional se pro-
dueirdn:

a) Poracuerdo entre el trabajador y la empresa.
b) Por capacitacion, cuande asi lo decida la Direccion de la ernpresa
con arreglo a las siguientes reglas:

b.1) Los empleados de cadi una de las categorias profesionales enu-
meradas en el articulo 33, podran ascender a una categoria superior previa
la superacion de un examen de capacitacién convocado al éfecto.

b.2) La empresa elaborari las pruebas a realizay, Ia convocatoria de
las mismmas, asi como los eriterios de valoracion de los resultados, tomando
en consideracion la formacién, méritos y antigiiedad del trabajador.

h') 1ds convocatorigs serdan hechas puiblicas mediante fijacién en
el i'ablon de Anuncios de la empresa, con Indicacién de las condiciones,
fechas y niimero de plazas a cubrir.

~¢) For antigiiedad.-Se est'ablece el siguiente régimen <le ascensos per
antigliedad: - . :

El empleado que venga ostentando durante tres afios la categoria de
Auxiliay Administrativo, cumplido dicho plazo ascendera a la categoria
de Oficial 2.* administrativo. '

El empieado que durante seis afios ostente la categoria de Oficial 2.
Administrativo, transcurrido el referido periodo, ascenderi a la categoria
de Oficial 1. Administrativo.

Segin las necesidades del servicio planteadas v siempre en funcién )

de la competencia y experiencia profesional adquiridas por el empleado
y valoradas por la empresa, el Oficial 1.2 Administrativo que hubiere osten-
tado dicha categorid durante tres anos podrd ascender a Operador o
Analista.

Finalmente, ¥y con los mismos criterics de necesidades del servicio,
competencia, experiencia y valoracion, el Operador y Analista que hubieren
ostentado durante seis afios estas categorias podrdn ascender a Operadores
¥ Analistas Senior, ’

Articnlo 36, Cese voluntario del personal.

El trabajador que desee cesar voluntariamendie en el servicio a la empre-
sa vendra obligade a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito,
con un mes de antelacion. ] J

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar
con la anelacion mencionada dara derecho a la empresa a descontarle

de la lignidacién el importe de un dia de haber por cada dia de retraso

en el preaviso.

Una vez comunticado el cese voluntaric, con el preaviso anteriormente
fijado, la empresa podrd prescindir de los servicios del trabajador abo-
nandole los dias que resten hasta la fecha de baja anunciada en el preaviso.

- B
CAPITULO VI

Premios, faltas y sanciones
Articulo 37, Premins por afing de servicie o la empresa.

- Aquellos empieados que sin interrupcidn de la relacién laboral por
excedencia voluprtaria o sancién; hayan prestado sus servicios a la empresa

+

durante los periodos que mds adelante se detallan; tendrdn dérechn a

" las siguientes gratificaciones:

a) Al cumplir los 25 afos de antigliedad en la empresa, el empleado
percibird una gratificacién eqjuivalente a una mensuatidad y media sobre
los conceptos de salario base para la categoria profesional segiin la tabla
recogida en este Convenio, mis antigitedad y plus de convenio.

b) Asimismo, al cumplir los 36 afios de antigiiedad en la empresa,
el empleado percibird una gratificacion equivalente 8 dos mensualidades
y media, sobre los mismos conceptos revogidos en el apartado anterior.

¢} Finalmente, al cumplir les 45 :fios de antigiiedad en la empresa,
percibird una gratificacién equivalente a cuatro mensualidades y media,
sobre idénticos conceptos.

Las indicadas mensualidades se hardn efectivas por una sola vez.
Articulo 38.  Faltas.

Se entendera por falta toda accién u omisién de los trabajadoeres que
suponga un incnmplimiento de sus deberes laborales.

Graduacion de las faltas: Atendiendo a su importancia, trascendencia
e intencionalidad, las faltas se clasifican en: leves, graves y muy gra\u 18,
conforme se dispone en los apartados siguientes.

) A) Falias leves: ‘

a) Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes. ’

b} La falta de asistencia al trabajo un dia al mes, sin causa Jusnfitada

¢} No comunicar con la debida antelacién la falta de asistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que el empleado acredite la lmpo‘u—
bilidad de hacerto.

d) Abandonar el puesto de trabajo sin causa Jjustificada, por breve
espacio de tiempo durante la jornada. Si como consecuencia del abandono
se causase perjuicio de consideracién a la empresa o sus clientes, o al
resto de emplaados, 1a falta podrs rwestir la considerxcién de grave o
muy grave.

e} Retrass culposo en el desempeio de las funr'lones encomendadas,
sin perjuicio sensibie parz ¢! servicio.

) Las discusiones en el Centre de tzabajo que repercutan en el
desarrollo del trabajo.

g} La desatenciéon con los superiores, compaifieros y subordinados,
asi como la no atencion a los ciientes con la correceién y diligencia debida.

h) Lafalta de aseo y limpieza personal.

i} No comunicar a la empresa los cambios de residencia, domicilic
y demais circunstancias que afecten a la relacién laboral.

J) Los descuidos y distracciones en la realizacion det trabajo, o en
el cuidado y conservacién de las maquinas e instalaciones.

k) En general, todas aquellas otras que, sin afectar a la eficacia del
servicio, su comision 1mpllque un descuido o neghgencm

B) Faltas graves:

a) Mas de tres faitas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no
justificadas, en el transcurso de un mes.
v b) Deos faltas de asistencia al trabajo, sin causa gue lo justifique, en
el transcurso de un mes. Bastard una sola falta de asistencia injustificada,
cuando a consecuencia de la mlsma se causare un per:]uic:o de consi-

_deracién a la empresa.

¢) La suplantacién de la personalidad de ur compaiero al fichar o
firmar la asistencia al trabajo, entendiéndose que incurre en la dicha falta,
tanto el que gjecuta la simulacién, como el suplantado. '

d) - El incumplimiento de los deberes especifices, con perjuicio sensible
para el servicio.

2) La desobedieneia grave a los quperlores la falta de respeto mutuo
entre los emipleados y la desconsideraciéon hacia los clientes. Si esta deso-
bediencia implicase un quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella
se derivasen perjuicios notorios para la empresa o clientes, la falia se
reputara muy grave.

) La negligencia o descuido, cuando originen perjuicios graves para
los intereses de la empresa, o den lugar a protestas o pérdidas de clientes.

g) La reincidencia en falta leve, aungue sea de distinta naturaleza,
excepto en la puntualidad, deéntro de un trimestre, mempre que hubiera
mediado sancién comunicada por escTito.

h} En general, tode 2¢to u omisidn que revele negligencia, 1gnoranc:a
inexcusable, o cause perJuJCIO grave para el servicio.

C) Faltas muy graves:

a) Mas de doce faltas, no jusfificadas, de puntualidad cometidas en
el periodo de seis meses, o de veinticuatro en un ano, aunque hayan sido
sancionadas independientes.
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b) Faltar al trabajo tres o mas dias al mes, sin rausa que lo justifique.

<} El abuso de canfianza respecto de la empresa o los clientes,

d} Ta violacion del ‘seereto profissinnal, correspondendia o dorumen-
tos reservados de la empresa.

e) La falsedad, desleallad, fraude, abuso de confianza y hurto o robo,
tapto a compaiieros de trebzi como a la empresa o 3 Lerceras personas,
realizados dentro de ias dependencias de 1a propia tmpresa, o fuera de
{as mismas.

f) La ocultacion maliciosa, fa]seamlpnm ¢ secuestro dg documentos.

g} Los malos fratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto
o consideracion a los superiores, compafieros o sus familiares.

h} Lainsubordinacién o indisciplina grave,

i) El abandono del trabajo en puestos de responsabiiidad.

i} La simulacion de enfermedad o accidente, asi como toda mani-
pulabién o falsedad realizada para prorrogar la baja en las referidas con-
tingencias.

k) Realizar trabajog de la misma actividad que la desarrollada por
la empresa, que 1mp11quen competencia con la misma, salvo que medie
expresa autorizacion.

1) Elincumplimiento por parte del empleado de las normas contenidas

en el Cidigo de Conducta de la empresa y normas sobre tratamiento de
"la informacién coniidencial y deber de secreto, as{ como los Cédigos de
Conducta que, en desarrollo de Ley del Mercado de Valeres, tenga esta-
blecidos o establezca 1la Comisidn Nacional del Mercado de Yalores, o ecual-
quier autoridad con competencias en la materfa.

m) La reincidencia en falta grave, aungue sea de dlstmta naturaleza,
siempre que se cometan dentro del mlsmo semestre y hayan side san-
ciorhdas.

Articulo 39. Sanciones.

Las sancicnes que la empresa puede aplicar, segin la gravedad y cir-
cunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

A) Por faltas leves:

1. Amonestacién verbal.
2. Amonestacion por escrito.
3. Suspensién de empleo y sueldo de‘hasta siete dias.

B) Por faltas graves:

.-
1. Inhabilitacién per un plazo maximo d¢ dos afios para ascender
de categoria.
2. Suspensién de empleo y sueldo hasta dos meses. ’ S

C) Por faltas muy graves:

1. Inhabilitacién por un periodo‘ méximo de cinco ahos para ascender
" de categoria.

2. Suspension de empleo ¥ sueldo hasta seis meses.

3. Despido.

CAPITULO VI .
Otiras disposiciones

Articulo 40. Framen médico anual,

La empresa facilitard a sus trabajadores un examen médico anual,
bien a través de las Mutuas Patrenales, o de cualquier otra organizacion
médica similar con capacidad suficiente para prestar este servicie, dedi-
cdndose especial atencién a aquellos erapleados que realizan sus funciones
eh terminales y pantallas a guienes, en caso necesario, se les efectuaran
dos reconocimientos al afio.

El chequeo médico incluird 1a realizacior de un electrocardiograma
para aqueilos empleados que ¢l responsable del Servicio lo considere nece-
sario, o cuando asi lo solicite el interesado.

Articulo 41. Cambio de puesto de trabajo por embarqzo_

Cuando el trabajo que realice una mujer encinta pueda poner en peligro
el embarazo, segin prescripeidn facultativa que deberd ser contrastada
por médico designado por la empresa, la empleada tendri derecho a que
se le asigne un nuevo trabajo sin reduecidn de salario, regresando al puesto
anterier cuando finalice la situacion.

Articuln 42, Jubilacidn.

. Beestablece la jubilacién forzosa a los sesenta y cineo afies para todos
l0s trabajadores afectados por este Convenio. No obstante, agquellos emplca-

dos que no tengan cubierta =l plazn legal mihimo de cotizacién gue les
garantice las prestaciones por jubilacidn, podran continuar prestanda =us
servicios en la empress hasta que se cumpla dicho plazo o Lal requisito.
Igualmente, se estabiece la posibilidad de jubilaciones antiéipadas pre-
vistas en la legislacidn vigente, que se llevaran a cabo voluntariamente
¥ de acuerdo entre empress y trabajador, con unas indemnizaciones cuyas
cuantias serin las de la siguicnie escala: e
Sesenta y cuatro afics: 2.000.000 de pesetas.
Sesenta y tres afios: 3.500.000 pesetas.
Sesenta.y dos afios: 4,500,000 pesetis,
Sesenta y un anos: 3.500.000 nesetas.
Sesenta afios: 6.500.000 pesetas,

Se establece, por titimo, la posibilidad de que los empleados se acojan
voluntariamente a la jubilacion especial a los sesenta y cuatro 273, median-
te las fdrmulas de contratacion previsias en el Real Decreto 1991/1984,
de 31 de octubre, y en el Real Lecreto 119471985, de 17 de julio.

Derechos adquiridos.—3e rmantiene, como derecho +ad perscnams, la
ayuda familiar que en doce mensualidades se abona por dicho concepto
a los empleados que a continuacidn se indica y por las cuantias que igual-

mente guedan especificadas.

Ion José Antonie Barahona Vallajo,
Dona Marisol Campos Castro.

Don Mariaro Yagiie Campos.

Don Francisco Javier Sanchez Gamas.
Don José Manuel Fernandez Merlo.
Don Francisco de Eusebio Alvaro.

Cuantia de la ayuda:

Por esposa: 10.000 pesetas.

Por primer hijo: 2.000 peseias. s/

Por segundo hijo: 2.000 pesctas.

Por tercer hijo: 2.000 pesetas. - -
Por cuarto hijo: 4.000 pesetas.

Del quinto al noveno: 6.000 peseias.

Décimo y siguientes: 101.000 posetas.

Disposicion adicional primera.

Desde la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo la categoria
profesional de Titulado desaparece, pasando los trabajadores que ostenten
la misma a encuadrarse en la categoria de Jefe de Unidad, con idéntica
retribucion a la que venian percibiendo.

Por otra parte, la anterior categoria profesional de Oficial, pasa a deno-
minarse Oficial de 2.* Administrative y la de Oficiat Administrativo pasa
a denominarse Oficial de 1.2 Administrativo, manteniéndose, en ambos
casos, las mismas retribuciones.

Disposicién adicional segunda. . .

En el tercer afic de vigencia del presente Convenio Colectivo {afio

-1998) se constituird une comisién paritaria entre la representacion empre-

sarial y la de les trabajadores, al_objeto de estudiar una posible revision
de las prestaciones contempladas en el eapitulo IV del Convenio, relativo

2 beneficios sociales.

Disposicién final. -

Los empleados afectados por el presente Convenio Colectivo quedaran
sometidos, en el Ambite de sus relaciones laborales con la empresa, a
las disposiciones contenidas eh ¢l mismo, con exclusién de cualquier otra
nrorma convenida celectivamente, cualquiera gue sea su ca.réct.er ¥ émbite
de aplicacién.

ANEXOI
Tabla sularial para el afio 1997

El Salario base para ¢l apo 1997 es el queé se recoge en ia siguiente
tabla, de acuerdo con tas categorfas profesionales establecidas: :

Salarios base

Categorias -

Pesetas
12 Jofe SUDSTIOE ©.ooivite e e e e 4.168.442
22 Jefe de Area 4.066.779
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} Salarios base
Categorias —
N . Pesetas
32 ‘Jefé deUnidad ................. et rare s 3.751.614

4> JefedeSeccidn ..........coiiviiiiiiiiiiii 3.438.964

5.2 FEjecutivode Cuentas .................... e ereeie s 3.126.348
6* Operador senior .............. et 3.126.348
7.2 Analistasenior ....................o..s e .| 3.126.348
82 ANAlISHA i 2.896.807
02 0perador .......oioiiiie i e 2.896.807
102 Oficial 1.2 administrativo ... .....ccociiiiiaiinenn,. 2.5674.922
112 Oficial 2.2 administrativo ....................oo..l. s 2.223.354
12.*  Auxiliar administrativo ..................l . 1.763.180

ANEXO I
Tabla salarial para el afio 1998

Fl Salarie base para el afio 1998 es el que se recoge en la siguiente'

tabla, de acuerdo con las categorias profesionales establecidas:

Salarios base

Categorias -
- Pesetas
1.2 Jefe superior ................. PR 4.283.075
28 Jefede Area .....c......coiiiiiiiiiii i 4.178.616

3.2 JefedeUnidad ......... A 3.854.783

42 JefedeSeccion ........cvvvviiiiiiiiiiiiiiiic 3.533.536
5.2 Ejecutivode Cuentas ,..............c.ocoiiiiiiin, 3.212.322
6.2 Operador senior ...... [T 3.212.322
7.0 Analista SENIOT ........uiviiiiiii i d.212.322
82 Analista ... . . i s 2.976.469
92 Operador ................... U 2.976.469
10.*  Oficial 1.* administrativo ..., 2.645.732
11.*  Oficial 2. administrativo ... 2.284.496
122  Auxiliar administrativo ..., 1.811.667

9531

RESOLUCION de 10 de abril de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inseripeidn en

el Registro y publicacién del Acuerdo de prirroga de la

Ordenanza Laboral del Trdfico Interior de Puertos
(Amarradores de Bugues).

Visto el contenido del Acuerdo de prorroga de la Ordenanza Laboral
de Trifico Interior de Puertos (Amarradores de Buques), de fecha 19 de
diciembre de 1995, alcanzado, de una parte, por le FETTC de la Uni6én
General de Trabajadores, Sector Estatal Maritime Pesquero (UGT-MAR),
¥ por ¢l Sector de Mar de Comisiones Obreras (SLMM-CC.00.) v, de otra
parte, por la Asociacién Espafiola de Amarradores de Buques, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién con el ar-
ticulo 980 del Real Decreto Legislativo 1/1986, de 24 de marzo. por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trahajadores
y en @l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccidr General de Trabajo,
acuerda: :

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo er gl CoTrespon:
diente Registro de este centro directive.
Segundo.--Disponer su publicacién en el «Boletiti Oficial del Estados.

Madrid, 10 de abril de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
" Garrido.

CLAUSULA DE AMPLIACION DE VIGENCIA DE ORDENANZA
LABORAL DE TRAFICO INTERIOR DE PUERTOS (AMAREADORES
DE BUQUES)

REUNIDOS

De una parte, don Manuel Mariscal, don Jesiis Villabona y don Ramén
Mille, en nombre y represeniacion de la FETTC de la Unién General de
Trabajadores, Sector Estatal Maritimo Pesquero (UGT-MAR) y del Sector
del Mar de Comisiones Obreras (SLMM-CC.00.), respectivamente.
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Y de otra, don Fernande Vidal Raposo, en nombre y representacion
de la Asociacién Espafiola de Amarradores de Buques.

Que ambas partes se reconocen capacidad suﬁclente pera negociar,
¥y en base a elle

ACUERDAN

Primero.—Negociar un Convenio Colectivo que sustituya a la Ordenanza
Laboral de Trifico Interior (Amarradores de Bugues).

Segundo. —Que dado el corto espacio de tiempo que resta hasta el 31
de diciembre de 1995, fecha en )a que se producird la derogacién de la
citada Ordenanza, segin la disposicién transitoria sexta del Estatuto de
los Trabajadores, las partes firmantes se comprometen a incorporar el
contenido de la citada Ordenanza Laboral al Convenio Colectivo de apli-

- cacién en este sector.

Tercero.—La vigencia de este Acuerdo finalizard el 1 de mayo de 1996,
tiempo gue se considera suficiente para consensuar el nuevo Convenio
a que se hace referencia en el punto primere del mismo.

En caso de que, llegada la fecha sefialada, no se hubiera aicanzado
la finalidad perseguida, ambas partes se someterdn a un arbitraje forzoso.

En prueba de conformidad, se firma el presente Acuerdo en Madrid
a 19 de diciembre de 1995,
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 19 de febrero
de 1996, de la Direccion General de Trabajo,-por la que
se dispone la pubtwa.cmn del Convenio Colectivo de Cajas
de Ahorros.

Advertido error en el texto remitido para su publicacion del Convenio
Colective citado, inserto en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 59,
de fecha 8 de marzo de 1996, se transcribe a continuacién la oportuna
correccion:

En‘el articulo 16, segundo pdrrafo, donde dice; «Disposicién transitoria
quinta», debe decir: «Disposicién transitoria sextas,

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

ORDEN de 28 de marzo de 1996 sobre cesidn de partici-
pacidén en las concesiones de explotacion de hidrocarburos
«El Romeral 1s, <El Romeral.2-, «El Romeral 3=, «Muris-
mas B-1s, <Marismas Cls, <Marismas C-2~ -Rebujenas> y
«MarwmasA-

Vistos los contratos de cesién presentados el 8 de septiembre de 1995,
por los que Teredo Oils Limited, segunda sucursal en Espafia, cede su
participacion en la titularidad de las concesiones «El Romeral 1v, «El Rome-
tal 2», «El Romeral 3», «Marismas B-l», «Marismas C-1», «Marismas C-2»,
«Rebujenas y «Marismas Ax a «Locs Qil Company of Spain, Scciedad Ané-
niman, con la conformidad de sRepsoi Investigaciones Petroliferas, Sociedad
Anénimar

Informado favorablemente el expediente por la Direccion General de
la Energia y tramitadc con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley 21/1974. de 27 de junio, sobre Investigacion y Explotacién de Hidre-
carburos, dispongo:

Primero.—8e autorizan los contratos de cesién presentados el 8§ de sep-
tiembre de 1995, por los que Teredo Oils Limited, segunda sucursal en
Espana, cede su participacién en la titularidad de las concesiones «El
Romeral I», «Ei Romeral 2+, «El Romeral 3, «Marismas B-1», «Marismas
C-1s, Marismas C-2», «Rebujenar y «Marismas A» a «Locs Oﬂ Company of
Spain, Sociedad Andnimas.

Segundo.~Como consecuencia de la aumnzaclén otorgada en la con-
dici6n primera anterior, la titularidad de las concesiones «EI Romeral 1»,
«EJ Romeral 2 y «El Romeral 3+ pasa a ser:

s«Locs Qil Company of Spain, Sociedad Andénimas, 75 por 100,
«Repsol Investigaciones Petroliferas, Sociedad Anénimas, 25 por 100.



