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RESOLUCION de 29 de marzo de 1996, de la Direccién Gene-

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en

el Registro y publicacion del texto del VI Convenio Colectivo
de la empresa ~Prerreducidos Integrados del Suroeste de
Espaia, Sociedad Andnimas.

Visto el texto de VI Convenio Colectivo de la empresa «Prerreducidos
Integrados del Suroeste de Espaiia, Sociedad Andnimas {mimero de cédigo
9004122), que fue suscrito con fecha 2 de enero de 1996, de una parte,
por los designados por la Direccion de la empresa, para su representacian,
¥ de otra, por’los Comités de Empresa de los distintos centros de. trabajo,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 171995,
de 24 de marzo, por el que se apruebs el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de marzo de 1996.—La Diréectora geuera] Soledad Cérdova
Garrido.

VI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PRERRUCIDOS INTE-
GRADOS DEL SUROESTE DE ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA-»
(PRESUR) Y SU PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN LOS CEN-
TROS DE TRABAJO DE CALA (HUELVA) Y FREGENAL DE LA SIERRA,
JEREZ DE LOS CABALLEROS (BADAJOZ)
¥

" CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito terrilorial

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre

la empresa «Prerreducidos Integrados del Suroeste de Espana, Sociedad -

Andnima« (PRESUR), ¥ su perscnal de los centros de Cala (Huelva) y
Fregenal de la Sierra, Jerez de los Caballeros (Badajoz).

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio Colectivo afectard a todo el personal que preste sus ser-
vicios en PRESUR, dentro del territorio en el que tiene aplicacién, asi
como a los que posteriormente ingresen ¢n la misma.

Se excluye totalmente del presente Convenio al personal a que se refiere
la letra a) del apartado 1 del articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, se excluye de su aplicacion a los Técnicos titulados ¥ a
los Jefes de Servicio, excepto aquellos que muestren su deseo de ser inclui-
dos en el presente Convenio Colectivo, mediante escrito dirigido ala Du'ec-
cidn y al Comité de Empresa.

Articulo 3.  Ambito temporal

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo tendrin una dura-
cién de veintitrés meses, entrande en vigor el dia 1 de febrero de 1995
y finalizando el dia 31 de diciembre de 1996.

El presente Convenio se entenderi prorrogado automdticamente por
la misma duracién, siempre que no haya sido-denunciado por escrito por
alguna de las partes en el plazo de los dos meses anteriores a la fecha
de su vencimiento, ante la Direccién General de Trabgjo.
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Articulo 4.  Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que por la autoridad competente no se aprobara
alguna de las cliusulas establecidas en este Convenjo, quedari todo él
sin efecto, debiendo procederse a un nuevo estudio y negociacién de la
totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible,

Articulo b. compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio serdn compensables
¥ absorbibles en su totalidad y cémputo anual por las disposiciones futuras,
cuando éstas superen la cuantia total resultante del Convenio se consi-
derardn absorbibles desde el momento en que se dicten.

Articulo 6. -Cldusula personal.

Aquellos trabajadores que tuviesen reconocidas condicicnes que, exa-
minadas en su conjunto, fueran superiores a las establecidas en el presente
Convenio para la misma categoria profesional, estas condiciones serdn
respetadas con cardcter estrictamente personal.

Articulo 7. Comisgidn Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria,
como érgano de interpretacion, conciliscion y vigilancia del cumplimiento
del presente Convenio.

La Comisién Paritaria estard integrada por seis representantes, tres
de la empresay tres de los trabajadores, de entrelos firmantes del Convenio
Colectivo.

Esta comisién podrd utilizar los servicios de asesores de forma oca-

" sional o permanente. Dichos asesores serén designados libremente por

cada una de las partes

Podran convoCar la Comisién Paritaria indistintamente cnalquiera de
las partes. Una vez convocada se reunirdn en ¢l plazo maximo de vein-
ticuatro horas, debiendo resolverse las cuestlones planteadas en el mismo
plazo.

Los acuerdos que se adopten quedarin obligatoriamente reflejados en
acta y serdn vinculantes para las partes. De no existir acllierdo, se procederd
a nombrar un drbitre de equidad en un plazo de cuarenta y ocho horas;
de no existir acuerdo en cuanto al nombramiento de dicho irbitro, las
partes podran acuchr a la autoridad laboral competente.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo-

Articulo 8. Normas generales.

La organizacién del trabajo es facultad exchisiva de la empresa, quien
la ejercera de acuerdo con la legistacion vigente.

CAPITULO 1L
Clasificacién profesional

Articulo 9. Clasificacion funcional.

]
" Los trabajadores afectados. por el presente Convenio estardn clasifi-
cados en algunas de las categorias profesionale$ que se recogen en el

.anexo . La enumeracién de dichas categorias profesionales tendra mero

cardcter enunciativo, sin que sea necesario tener cubiertas todas las esta-
blecidas, sino aquélias gue en cada momento exijan las necesidades de
la empresa.

Cuando la empresa considere oportuno crear categonas diferentes a
las establecidas, €l Comité de Empresa emitird informe previo. En caso
de no existir acuerdo se estard a lo que disponga la legislacién vigente.

Articule 10. Trabajo de superior e mferwr categoria profesional.

La empresa, en caso de necesidad, podrd destinar a los trabajadores
a realizar trabajos de superior categoria que la que tuviera reconocida,
percibiendo el salario que a dicha categoria profesional corresponda.

Si el trabajo de superior categorfa se realiza en un periodo superior
a seis meses durante un afio u ocho meses durante dos anos, la empresa
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reconocers al trabajador la categorfa, salvo en los supuesios en que digho
trabajo se haya realizado para sustituir a un trabajador por incapacidad
temporal o, vacaciones. Si por necesidades perentorias o Imprevisibles de
la actividad productiva, la empresa precisara destinar a un trabajador
a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podrd hacerlo
por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demds dere-
chos derivados de su categoria profesional y comunicdndoclo a los repre-
.sentantes legales de los trabajadores. . '

El trabajador que por causa ajena a su voluntad sea cambiado de puesto
de trabajo se le respetari su categoria profesional y, por consiguiente,
las retribuciones que venia percibiendo hasta el momento de dicha cir-
cunstancia.

CAPITULO IV
Contratacién

Articulo 11, Contratacion.

La Direccion de la empresa organizara y serd responsable de los ser-
vicios relacionados con la seleccion, admision 'y contratacién del personal;
ateniéndose a las disposiciones generales vigentes sobre colocacién y
empleo de trabajadores y a las contenidas en el presente Convenio Colec-
tivo. o v

La empresa dara publicidad, con suficiente antelacién, de las vacantes
a cubrir en los puestos mediante notas remitidas al Comité de Empresa
¥ en los tablones de anuncios, a los efectos de que los trabajadores que
estén interesados, puedan presentar su selicitud-para ser incorporados
a las listas de aspirantes. Dichas listas, una vez elaboradas por el Depar-
tamento de Relaciones Laborales, se insertardn en el tablén de anuncios
nuevamente, con el fin de atender cualquier reclamacién gue hubiere al
respecto dentro del plazo que obligatoriamen‘te debera figurar al pie de
las listas de aspirantes. En el caso de que se realicen pruebas de acceso
o seleccién, se informari al Comité de Empresa, quien podrd enviar a
un observador a aquel]a.s !

Los trabajadores que actualmente estén contratados a tiempo parc1al
¥ los que se contraten en el futuro tendrin un dereclio preferente para
su transformacion en tiempo completo.

" Articulo 12, Cobertura de vacantes..

Cuando se produzca la vacante de algiin puesto de trabajo, sea cual
fuere la circunstancia que lo produce, la empresa podrd optar por su
amortizaciéon o por cubrirla; en este tltimo supuesto se hara entre el per-
sonal de plantilla de la empresa pof medio de concurso-oposicién en base
a un sistema de cardcter objetivo, tomando como referencia las siguientes
circunstancias: Titulacidn adecuada, valoracion académica, conocimientos
del puesto de trabajo, historia profesional, haber desempefiado funciones
similares y superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se esia-
blezcan. En tales concursos estari representado el Comité de Empresa
por medio de dos representantes. En caso de no ser posible por este pro-
cedimiento cubrir el puesto de trabajo se cubrird entre personas ajenas

. ala misma empresa.

Articulo 13. Puestos de nueva creacion.

La empresa, con sujecidn a lo establecido legalmente en materia de
empleo, podri contratar libremente a su personal mediante las pruebas
de aptitud que estime conveniente en cada caso, en atencién a lagexigencias
del puestoa cubrir, si bien los nuevos ingresos, de ser posible, se realizaran
por las categorias de menor cualificacién profesional al obJet.o de favorecer
la promocién interna de su personal

Articulo 14. Vacante de libre coritratacion.

La empresa, con plena—independencia de criterios, cubrjl‘zi las vacantes
que se produzcan en las siguientes.categorias profesionales:

Técnicos titulados.

Jefes de Servicios.

Cajero.

Secretaria de Direcci6n.

Vigilantes. -

Jefe de Taller.

Personal asignado al servicio de guarderfa.

T

Articulo 15.  Peric:te i prueba.

El periodo de prueta para el personal de nueva contratacién que deberd
figurar por escrito en el momento de su contratacién serd €l siguiente:

Personal técnico no titulado: Tres meses.
Personal administrativo: Un mes.

Oficial y especialistas: Un mes.

Resto del personal; Quince dias laborahjes.

La incapacidad temporal, los permisos especiales y los dias de vaca-
ciones que el trabajador disfrutara durante el periodo de prueba interrum-
pird dicho periodo, que continuard contabilizindose hasta su total fina-
lizacién, una vez que el trabajador haya reanudado su actividad laboral.

CAPITULO V
Mqvi.lldad del personal

Articulo 16.  Movilidad geogrdfica.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podrin ser tras-
ladados de un puesto de trabajo a otro que radique en distinto centro
de produccién durante la.jornada ordinaria de trabajo, sin percepcién
de retribucién complementaria alguna, si bien el tiempo de duracién del
transporte se considerard como trabajo efective. En los restantes supuestos
se estard a lo establecido en e] Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Transporte del personal.

La empresa se compromete a mantener el transporte de personal que
existe en la actualidad y en los trayectos de:-

Cala: Real de la Jara-Cala y viceversa.
Fregenal-Jerez: Jerez de los Caballeros-Fregenal de la Sierra y viceversa,

En el caso de nuevo personal contratado, ¥ cuando el domicilio habitual
del trabajador coincida dentro de los trayectos definidos, la empresa pon-
dra los medios habituales para el transporte del mismo. Para el caso del
centro de trabajo de Fregenal-Jerez, y en prevision dé una fitura pro-
duccién continua que conlleve a una implantacién de turnos, la empresa
deberd poner los medios necesarios para el traslado del persoml antes
referido.

Articulo 18. * Movilidad funcional,

En cuanto a la movilidad funcional se estard a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.
CAPITULO VI

Jornada, horario, vacaciones y icencias

Articuto 19. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas. Estas horas ordinarias
han de trabajarse efectivamente en cémputo semanal.
Centro de Minas de Cala: . ,

Regulacion: A partir de la fecha de la firma del presehte Convenio,
el horario de trabajg de produccién continua y reglmen de turnos sera
el siguiente:

Primer turno: De oche a dieciséis horas. )
Segundo turno: De dieciséis a veinticuatro horas.
Tercer turno: De cero a ocho horas. -

Corta:

Estéril: Tres turnos por cinco dias a la semana.
Mineral: Tres turnos por cinco dias a la semana.
Plantas:

Calafer trituracién: Dos turnos por cinco dias a la semana.
Calafer planta: Tres turnos por cinco dias a la semana.
Cucala trituracién: Tres turnos por cinco dias a la semana.
Cucala planta: Tres turnos por cinto dias a la semana.
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Mantenimiento:

Corta preventive: Un turno por cinco dias a la seiuana.
Corta correctivo: Tres turncs por cinco dias a la semana.
Planta preventivo: Un turno por cinco dias a la semana.

El Concho: De siete a quince horas.
Almacenes: Tres turnos por cinco dias a la semana.
Oficinas: De ocho a dieciséis horas.
Guarderias: Tres turngs por.siete dias a 1a semana.

Centro Fregenal-lerez:

Regulac'i(‘)n A partir dé la fecha de la firma del presente Convenio,
el horario de trabajo de produccién continua y réglmen de turnos seri
el siguiente:

Primer turno: De siete a quince horas.
Segundo turno: De quince a veintitrés horas.
Tercer turno: De veintitrés a siete horas.

Planta experimental:

De siete a quince horas.
De trece a veintiuna horas.

Planta de ferroaleaciones:

Tres turnos por siete dias a la semana.

Laboratorio: |
De siete a quince horas.
De quince a veintitrés horas.

Exploracion y general oficinas: De siete a quince horas.

Béascula:

De siete a quince horas.
De trece a veintiuna horas.

Guarderia:

Tres turnos por siete dias a la semana.

La jornadudiaria de trabajo se computara de rodo que tanto al comien-
zo como al final de la misma el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

Compensacién:

Con =i fin de que los trabajos de produccién continua puedan realizarse
en régimen de tres turnos con cuatro relevos, podrin acumularse los dos
dias de descanso semanal en periodos de hasta cuatro semanas.

8i un dia festivo coincidiera con un dia de descanso compensamno
se considerard como si de horas extraordinarias se tratase.

En jornadas continuadas, el cuarto de hora de parada por bocadillo
serd censiderado como de trabajo efective, aunque por tal motivo no se
interrumpirén los procesos preductivos que funcionan en marcha continua.

Articulo 20. Fiestas.

Ademds de las establecidas legalmente, seran considerados como fes-
tivos los siguientes dias:

1 de enero.
1 de mayo.
4 de diciembre. Festividad de Santa Birbara.
24 de diciembre.
25 de diciembre.
31 de diciembre. ' M

Dichos dias, y con la excepcién del servicio de guarderia de ambos
centros de trabajo (Fregenal y Cala), serd obligatorio el descanso.

En cuanto a las fiestas locales, y en lo que respecta al centro de Fre-
genal-Jerez, se considerarin como tales las respectivas de Jerez de los
Caballeros y Fregenal de la Sierra, indistintamente, si bien el descanso
por parte del personal adscrito a este centro serd de la siguiente forma:

Fiestas locales de Fregenal de la Sierra: Afectard solo al personal con
domicilio habitua! en dicha localidad.

Fiestas locales de Jerez de los Caballeros: Afectari solo al personal
con domicilio habitual en dicha localidad.

Estas consideraciones respecto a las fiestas locales obligan a todo el
personal (fijo ¥ eventual) adscrito al centro, y dentro del &mbito del pre-
sente Convenio, incluido el personal que pudiera contratarse en el futuroe.
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Se establece, para el presente Convenio cuatro dias en concepto de
spuentes» no recuperables a fijar de mutuo acuerdo entre la Direccién
¥ los representantes de les trabajadores.

Articulo 21. Vacaciones.

Las vacaciones serdn de veintitrés o veinticuatro dias laborables o
parte proporcional del tiempo trabajado en el afio, de acuerdo al periodo
que por turno riguroso le corresponda a cada trabajador:

Primer periodo: Del dia 1 de enero al 31 de mayo y det t de octubre

. al 31 de diciembre: Veinticuatro dias.

Segundo periodo: Del 1 de junio al 30 de septiembre: Veintitrés dias.

La Direccién de la empresa, en los meses de octubre-noviembre de
cada afio, recibird del personal sus preferencias vacacionales del proximo
ano y, conjugando éstas, se elaborard el correspondiente plan de vaca-

- ciones, que se expondri en los tablonés de anuncios con, al menos, dos

meses de antelacién a la fecha de disfrute.

La empresa se reserva la facultad de poder establecer en cualquier
centro de trabajo el disfrute de las vacaciones en el segundo periodo para
todo el personal de dicho centro, con las excepcxones de personal de segu-
ridad y/o mantenimiento.

El periodo de disfrute de vacaciones se interrumpira en el caso de
incapacidad transitoria por enfermedad comun, accidente y de accidente
no laboeral, reanudindose una vez finalizada la incapacidad transitoria
¥ cuando la organizacion de la empresa lo permita.

Las vacaciones deberdn ser disfrutadas dentro del afio natural, no
pudiéndose compensar ni acumular para afios sucesivos.

Articulo 22. Permisos retribuidos.

El trabajador tiene derecho a permiso retribuide, previo aviso y jus-
tificacién, por los siguientes motivos y periodos de tiempo: -

a) Quince dias naturales por matrimonio.

b) Tres dias naturales por natalidad.

¢) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento
de eonyuge, padres, hijos o abuelos del trabajador y parientes consagiuineos
o afines de segundo grado.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual, siendo. de dos dias sélo

. en el caso de que dicho traslado fuere a otro municipio.

e) Un dia por renovacién del permiso de conducir, documento nacio-
nal de identidad o pasaporte.

f) Por el tiempo necesaric para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caricter publico ¥ personal, de acuerdo a lo especificado en
el articulo 37, apartado d), del Estatuto de los Trabajadores.

g) Por ¢l tiempo indispensable en los casos de asistencia a consulta
médica de Especialista de la Seguridad Social, cuando, coincidiendo el
horario de cousulta con el de trabajo, se prescriba dicha consulta por
el Facultativo de Medicina General, debiendo presenfar previamente el
trabajador a la empresa el volante justificativo de’la referida prescripcidn
médica, En los demds casos de asistencia, hasta el limite de dieciséis horas
al afio. ) ' ‘

h) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, cuando curse
cen regularidad estudios para la obtencién de un txtulo académico o pro-
fesional.

i) Un dia en el caso de matrimonio de hijos o hermanos (por con-
sanguinidad) del! trabajador. Cuando la ceremonia se celebre a mas
de 200 kilémetros de dlstan(:la del domicilio del t.rabaJador se amphara
este permiso a dos dias.

En los casos previstos en los apartados b} ¥ ¢) anteriores, que supu-
sieran traslado del trabajador fuera del domicilic habitual, el permiso serd
de cuatro dias naturales. En los casos previstos en los apartados b)
¥ ¢} anteriores, el trabajador puede ‘ampliar el periodo de permiso por
el doble del tiempo establecido, pero esta ampliacién tendrd el caricter
de permiso no retribuido, siendo por tanto descontados de su retribucién
los dias que por tal motivo disfrutase el trabajador.

Articulo 23. - Excedencias,

La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard
derecho a la conservacion del puesto y al cémputo de la antigiedad de
su vigencia, se concederd por la designacién o eleccién para un cargo
piiblico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese én el cargo publico.
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Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia forzosa

en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Los trabajadores tendrian derecho a un periodo de excedencia, no supe-
rior a tres afios, para atender al cuidade de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza o por adopcidn, a contar desde la fecha de nacimiento
de ésté. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su-caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando
el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Durante el primer afno, a partir del inicio de cada situacién de exce-
. dencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia,
conforme a lo establecido en este articulo, serd computable a efectos de
antigiedad.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor & dos ahos ¥y no mayor a cinco, Este
derecho sélo podrd ser ejercitade otra vez por el mismo trabajador si
han transcurride cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Fl trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual categoria a la suya que hubiera o se produjera
en la empresa. Se entenderin amortizadas las vacantes de puestos de
trabajo producidas por excedencia que no hayan sido cublertas mediante
ascensos o nuevas contrataciones. )

El trabajador que, como consecuencia de la normativa de incompa-
tibilidades, deba optar por un puesto de trabajo quedara en el que cesare
en situacidn de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiera cumplido
un afio de antigiiedad en el servicio. Conservara indefinidamente el derecho
preferente al reingresc en vacantes de igual o similar categoria a la suya,
que hubiera o se produjere en la empresa.

Articulo 24. Maternidad y paternidad.

En el supuesto de parto de la mujer trabajadora, tendra derecho a
una suspension de su contrato de trabajo por un periodo de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta dieciocho
semanas. El periodo de suspensidn se distribuird a opcién de la interesada,
siempre que seis semanas sean inmediatamente posterior al parto, pudien-
do hacer uso de estas iltimas el padre para el cuidado del hijo en el
exclusivo caso de fallecimiento de la madre. No obstante lo anterior, en
el caso de que la madre y el padre trabajen, aguélla, al iniciarse el periodo
de descanso per maternidad, podrd optar porque el padre disfrute de
hasta cuatro de las iiltimas semanas de suspension, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado période, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo
para su salud. En el supuesto de adopeidn, si el hijo adoptado es menor
de nueve meses, la suspension tendra una duracién maxima de ocho sema-
nas, contadas a partir de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcidn. Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve
meses, la suspension tendra una duracion mdxima de seis semanas. En
el caso de que el padre ¥ la madre trabajen sélo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabgjo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permisc podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajasen. La mujer no podra ser
discriminada en el trabajo por razén del sexo, debiéndose respetar los
siguientes puntos:

a) Igualdad de salarios para igual categoria.

b} Acceso.al desempefio de funciones acordes con su categoria de
igualdad de condiciones que €l hombre.

c) Acceso a la formacién profesional dentro de Ia empresa en igualdad
de condiciones que el hombre.

d) La mujer tendra derecho a todo tipo de trabajo, aun cuando tenga
la clasificacién de penoses.

e) En estado de gestacién, sin embargo, se le evitarin los trabajos
penosos, pero pasando dicho estado se reintegrarin 2 su puesto de trabajo
habitual.

Articulo 25,  Suspensién de contrato.

El contrato de trabajo podrd suspenderse por las siguientes causas:
a) Mutuo acuerdo de las partes.

b} Las consignadas validamente en el contrato.

¢} Imcapacidad temporal e invalidez provisional de los trabajadores.

d) Maternidad de la mujer trabajadora y adopcién de menores de
cinco afios.

e¢) Cumplimiento dél servicio militar, obligatorio o voluntario o
servicio social sustitutivo,

f} Ejercicio de cargo ptblico representativo.

g) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria. _ :

h) Suspension de empleo ¥ sueldo por razones isciplinarias.

i) Fuerza mayor temporal.

j} Causas econémicas y tecnoldgicas que impidan la prestacion y acep-
tacién del trabajo. -

k} Excedencia forzosay voluntaria.

1) Por el ejercicio del derecho de huelga.

m) Cierre legal de la empresa.

La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y
remunerar el trabajo.

CAPITULO VI
Retribuciones

Articulo 26. Princi‘pios generales.

Todas las percepciones incluidas en el sistema de retribucién se con-
sideraran brutas y de las mismas deberdn deducirse las cargas fiscales
¥ de Seguridad Social que puedan corresponder a los trabajadores de acuer-
do con las normas vigentes.

El pago de les salarios se efectuara de acuerdo con las disposiciones
vigentes, por meses vencidos, antes del diz 5 del mes siguiente. EI personal
que tenga asignado jornal diario percibira sus haberes en la forma ante-
riormente expuJesta, computandose cada mes por los dias que efectivamente
tenga el mismo. -

Articulo 27  Subida salarial.

Para el periodo comprendido entre el dia 1 de febrero y el 31 de diciem-
bre de 1995, el incremento salarial serd de un 3 por 100 sobre las tablas
salariales del mismo.

Para el periodo comprendido entre el 1 de febrero v el 31 de dlcxembre
de 1996, el incremento sobre los conceptos retributivos del articulo 28
seri el 2 por 100, .

Si el 31 de diciembre de 1996 el IPC es superior al 3,5 por 100 se
efectuard una revisién salarial equivalenté al exceso sobre el porcentaje
antes indicado, procediéndose a abonar la cantidad resultante una vez
conocido el IPC real.

Articulo 28. Tabla salarial.

Durante la vigencia del presente Convenio, las retribuciones de las
diferentes categorias son las gue guedan recogidas en la tabla salarial,
que se incorpora al presente Convenio como anexo II.

La retribu;:ién total estd integrada por los siguientes conceptos:

Salario base, que figura en la columna A de la tabla salarial.

Plus convenio, que figura en'la columna B de la tabla salarial.

Prima de cantidad y calidad, que figura en la columna C de la tabla
salarial.

Las cuantias de los conceptos salario base y plus de convenio serdn
fijas. La cuantia de la prima de calidad y cantidad es la que corresponde
a la actividad normal de cada trabajador.

Articulo 29.  Antigiiedad.

El complemento de antigiiedad por cada trienio es el 5 por 100 del
salario base que figura en la columna A de la tabla salarial, Los trienios
se contaran a partir de la fecha de ingreso en la empresa, devengindose
a partir del primer dia del mes siguiente a aquel en que se hubiesen cum-
plido tres anos.

Para el cémputo de la antigliedad se tendrd en cuenta el tiempo trans-
curride en excedencia forzosa, prestacion del servicio eventual o interino,
cuando se pase a la situacién de fijo sin solucién de continuidad.

Articulo 30. Complemento personal.

Los irabajadores que figuran relacionados en el anexo III percibirdn
un complemento con caracter personal, en la cuantia que se expresa para



14898

BOE ndm. 100

cada uno de ellos. Este complemento tendrd cardcter de fijo y no sera
aumcntado cn ¢l future por ningin concepto sin que pueda ser absorbido
ni compensado.

Articulo 31, Plus de asistencia.

El citado plus sera percibido por todos los trabajadores por cada dia
efectivamente trabajado en 1a cuantia de 261 pesetas por dia.

Articulo 32.  Pluses por trabajos en sdbado, domingos y festivos.

Con cardcter general, el personal destinado a trabajar los sibados,
domingos y festivos percibiran en dichos dias las siguientes retribuciones
compensatorias; '

Primer aio de vigencia:

Sabados: 1.500 pesetas por dia.
Domingos y festivos: 2.193 pesetas por dia.

Segundo afio de vigencia: .

Sdbados: 1.530 pesetas por dia.
Demingos y festivos: 2.237 pesetas por dia.

Articulo 33. Turnicidad.

Con caricter general, el personal sometido a turnos obtendra una retri-
bucién suplementaria por los turnos segundo (de dieciséis a veinticuatro
horas) y tercero (de cero a ocho horas), de acuerdo con'lo siguiente:

Primer afio de vigencia:

Segundo turno: 153 pesetas por dia.
Tercer turno: 184 pesetas por dia.

Segundo aine de vigencia:

Segundo turno: 156 pesetas por dia.
Tercer turno: 188 pesetas por dia.

Articulo 34.  Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positives que pueden
derivarse de una politica solidaria conducente a la supresién de las horas
extraordinarias habituales. Para ello se recomienda la posibilidad de rea-
lizar nuevas contrataciones, dentro de la modalidad de contratacién vigen-
te, en sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas.

El valor de las horas extraordinarias sera el resultado de aplicar la
siguiente férmula:

Retribucidn bruta anual

Valor hora = x 175 pesetas/hora

Niumero horas jornada normal anio

Las horas extraordinarias, cuando se realicen, €l trabajador podra optar
o bhien por cobrarlas o bien por descancarlas, a razén de dos horas por
cada hora extraordinaria realizada, con el limite de ochenta horas al afio. -

Articulo 35.  Plus de nocturnidad.
A partir de la firma del presente Convenio, las horas trabajadas que
cronolégicamente se correspondan con los siguientes:

Centro de Minas de Cala: De veintidos a seis horas.
Centro de Fregenal-Jerez: De veintidés a seis horas.

Se abonarin con un plus de nocturnidad equivalente al 25 por 100
del salario base.

Articulo 36. Pagas extraordinarias.

El personal adscrito a este Convenio devengari, ademas de las doce
mensualidades normales, dos pagas extraordinarias et los meses de junio
diciembre. El importe de cada una de las pagas extraordinarias serd
el mismo que el de una mensualidad de treinta dias, segin los valores
del salario base, plus convenio, prima de cantidad y calidad, para valor
normal, mds antigliedad.
Se abonardn, respectivamente, al final de junio y el 20 de diciembre
0, en su ¢aso, el dia habil inmediatamente anterior o posterior.
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Dichas pagas se devengarin en proporeion al tiempo de trabajo, prorra-
tedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que sc
otorguen.

CAPITULO VIII
Ceses y despidos

Articulo 37, Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa ven-
dran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

Personal obrero y subalterno: Ocho dias naturales.
Oficiales y Auxiliares administrativos: Quince dias naturales.
Jefes administrativos y Técnicos no titulados: Treinta dias naturales.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacidn de preaviso
con la citada antelacién dari derecho a la empresa a descontar de la
liquidacién del misma el importe del salario por cada dia de retraso en
dicho incumplimiento. ’

Articulo 38. Despidos.

Seestard enlo previsto en la legislacion vigente.
CAPITULO IX
Beneficios sociales y asistenciales

Articulo 39. Seguros.

La empresa concertari, ademas de los seguros establecidos en la legis-
lacién vigente, una péliza de accidentes, por los supuestos de incapacidad
permanente y muerte, cuyas cuantias serin las siguientes:

A favor del trabajador soltero: 3.000.000 de pesetas.

A favor del trabajador casado, con o sin hijos: 3.600.000 pesetas.

A favor del trabajador casado, en posesion del titulo de familia nume-
rosa, o hijo disminuido fisico o mental: 4.000.000 de pesetas.

Articulo 40. Fondo social.

Como se refleja en el iltimo apartado del articulo 36, primer Convenio
Colectivo, el fondo social queda establecido el primer afio en el §

- por 100 de la masa salarial resultante de la tabla salarial! del anexo II

del afic anterior. Igualmente, en el segundo afio de vigencia del presente
Convenio, el fondo social se dotari del 5 por 100 de la masa salarial

-resultante de la tabla salarial del anexo II del afio anterior.

El fondo social serd administrado por una comisién, formada por dos
representantes de los trabajadores y dos de la empresa; las decisiones
serdn tomadas de mutuo acuerdo. De todas las reuniones y acuerdos se '
elaborard un acta, que deberd, al menos, enviarse a la Direccidn de la
empresa para su custodia y archivo.

CAPITULO X

Seguridad e higiene

Articulo 41. Normas generales.
Las normas y criterios de seguridad e higiene son, come minimo, las

recogidas en el Reglamento de Higiene, Estatuto Minero y las restantes
normas de aplicacién.

CAPITULO XI
Dietas y viajes

Articulo 42, Dieétas.

#Cuando por necesidades del servicio sea necesario efectuar viajes o
desplazamientos fuera del domicilio habitual se percibird una dieta, de
acuerdo con los siguientes criterios:
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Por los desplazamientos que se efectien fuera de los centros de trabajo,
¥ por cuyo motivo se tenga que pernoctar fuera del domicilio habitual,
se percibird una dieta de 10.000 pesetas diarias, que cubrird los conceptos
de alojamiento y manutencién. Si el desplazamiento obligara a realizar
alguna de las dos comidas principales fuera del lugar de residencia se
percibird una ayuda de comida de 2.000 pesetas por cada una de ellas.

Los viajes al extranjero serd mediante el sistema de gastos a justificar.

Articulo 43.  Viajes,

En caso de viaje o desplazamiento por necesidad del servicio, y siempre
que la empresa no ponga a disposicion del trabajader medio de transporte
para efectnarloe, éste se realizard en las condiciones siguientes:

Ferrocarril, en primera clase.
Avidn, en ¢lase turista.
Vehiculo propiv, a 27 pesetas por kilémetro.

Se utilizaran preferentemente los medios de traﬁsporte pliblico. Los
gastos del transporte correrdn por cuenta de 1a empresa y seran debi-
damente justificados. Para realizar un desplazamiento en vehiculo propio
es necesaria la previa autorizacién del Director correspondiente.

Articule 44.  Contratn de relevo.

Las partes firmantes entienden que ei contrato de relevo, reglado. por
la Ley 32/1984, de 2 de agosto, puede favorecer la lucha contra el desempleo
y/0 el acceso de los jévenes a puestos de trabajo existentes en la empresa.
Por ello, en este Convenio, a la vista del Real Decreto 1991/1984, de 31
de octubre, s¢ recoge esta posibilidad, debiendoe la empresa, si el derecho

es gjercido por el trabajador afectado, cumplimentar las formalidades gque

conduzcan a la realizacion de correspondiente contrato de relevo.

.

Articulo 45.  Pluriempleo.

Las partes firmantes de este Convenio estiman eonveniente erradicar
el pluriempleo como regla general. A estos efectos, se estima necesario
que se apliguen con maximo rigor las sanciones previstas en la legislacion
vigente en los casos de trabajadores no dados de alta en la Seguridad
Social, por estar dados de alta ya en otra empresa,

CAPITULO XII

Derechos sindicales

La empresa considera a los sindicatos debidamente implantados como
elementos bdsicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las
necesarias relaciones entre trabajadores y empresa. La empresa respetara
¢l derecho de todos los trabajadores a sindicarse. libremente; no pod:4
sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o
_renuncie a su afiliacion sindical.

La empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudicarlo ce cual-
quier otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical. La emoresa
reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato a celchrar
reuniones, recaudar cuotis y distribuir informacion sindical fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa: Los
sindicatos podrdn remitir informacién a todas aquellas empresas en las
que disponga de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea
distribuida fuera de las horas de trabajo, ¥y sin que el ejercicio de tal
prictica pueda interrumpir el desarrollo de proceso productivo,

Existird un tablén de anuncios en el yue los sindicatos, debidamente”

implantados, podrin insertar comunii » wohes en cada centro de trabajo
¥ en lugar donde se garantice un ade. . «do acceso al mismo por los tra-
bajadores. .

Articulo 46.  Cucta sindical.

La empresa descontard en la némina mensual de los trabajadores afi-

liados a una central sindical el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal descuento remitird
a la oficina administrativa de su centro de trabajo un escrito, en el que
se expresara la orden de descuento, la central sindical o sindicato al que
pertenece.

Articulo 47.  Delegados sindicules.

La empresa reconoceri a las centrales o sindicatos que posean en
los mismos una-afiliacion superior al 15 por 100 de la plantilla un Delegado
sindical en cada centro de trabajo. E! Delegado sindical deberd ser tra-
bajader en aciivo de la empresa y designade de acuerdn con los Estatittos
de la central o sindicato a quien represente.

El Delepado sindical tiene las sigulentes funciones:

1* Representar y defender los intereses del sindicato al que repre-
senta y de-los afiliados del mismo en la empresa y servir de instrumento
de comunicacidn entre su central sindical o sindicato y la Direccion de
la empresa,

2 Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Segu-
rida:1 e Higiene en el I‘rabaJo ¥ Comités Paritarios de Interpretacion, con

vl y sin voto.

3. Tendrin acceso a la misma informacién y decumentacién que la
empresa deba poner a disposicion del Comité de £mpresa, de acuerdo
con lo regulade a través de la Ley, estando obligados a g‘iaﬂiﬂ sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda.

4% Serdn oidos por la empresa en el tratamienio de aquetlos pro-
blemas de cardcter colective gque afecten a los trabajadores en general
y a los afiliados al sindicato.

5.*  Serdn, asimismo, informados y oidos por la empresa con cardcter
previo: ’

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afillados.

b} En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de’
enpleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter culectivo, del
centro de trabajo general y sobre tode proyecto o accion empresgarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢} La implantacidon ¢ revisidn de sistemas de organizacisn del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6.* Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con-los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

7% Con la finalidad de facilitar 1a difusién de agquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato ¥ a les traba-
Jadores en general, la empresa pondrd a disposicién del sindicato cuya
representacién ostente el Delegado un tablén de anuncios, que deberi
establecerse dentro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la
medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por t,odos los tra-
hajadores,

8* Enmateria de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
s refiere, ajustard su conducta a la normativa vigente.

El Delegado sindical poseerd las mismas garantias y derechous reco-
nocidus por la Ley y Convenio Colectivo a los miembros de los Colnités
de Empresa.

En todos los centros, la Direccién de la empresa facilitard Iz utilizacion
de un loeal, a fin de que el Delegado representante del sindicato ejerza
las funcicnes y tareas que como tal le corresponden.

los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacién de las funciones sin-
dicales que les sean propias.

Articulo 48. Comité de Empresa.

. .
Con independencia de los derechos reconocidos por la vigente legis-
lacién, los Comités de Empresa podrin:
Acumular en uno o varios de sus miembros las horas sindicales a
que se refiere el articulo 68.¢}, con periodicidad anual.

El acuerdo que se toma en tal sentido serd comunicado a la Direceién
de la empresa, con antelacion suficiente para no perturbar el proceso
productivo.

No se computarin como horas sindicales las que empleen los miembros

© del Comité de Empresa que sean designados como componenw‘; de la

Comision Negociadora del Convenio.

Sin rebasar el maximo acordado, podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del Comité de Empresa, en
cursos de formacion y otras actividades organizadas por sus sindicatos,
institutos de formacion y otras entidades. El Comité de Empresa hard
entrega de su reglamento antes de transcurridos treinta dias a partir de
la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo.

Articulo 49.  Local del Comité de Empresa.

La empresa habilitard en los centros de trabajo, cuando sus carac-
teristicas lo permitan, un lccal para que el Comité de Empresa pueda
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desarroilar sus actividades, asi como un tablén de anuncios en lugar ANEXO I
adecuado.

. . Técnicos no titulados
Articulo 50.  Asamblea de trabajadores. .

Los trabajaderes-de un centro de trabajo podrin reunirss en asamblea, Vlg!lante.
fuera de las horas de trabajo, en el propio centro, siempre que la misma Jefe’de Taller.
Topdgrafo.

haya sido convocada por el Comité de Empresa.

Podrin convocar asambleas los trabajadores, siempre que lo soliciten
un nimero no inferior al 33 por 100 de 14 plantilla del centro, con la
comunicacion de los puntos a tratar.

Delineante de primera.
Analista de primera.
Delineante de segunda.

La asamblea serd presidida por el Comité de Empresa, quien sera res- Anal‘lf;talde segunda. .
ponsable del normai desarrollo de la misma y de la presencia de personas Auxiliar de Laboratorio.
ajenas al centro de trabajo. La convocatoria de asamblea, con el crden Caleador.
del dia propuesto y expresado y, en su caso, el nombre de la persona
ajena a la empresa, se comunicara a ésta con cuarenta y ocho horas de ‘Obreros
anticipacion. .
) - ’ Minero de primera, Jefe de Equipo. .
CAPITULO XIV . Oficial de primera de Oficios, Jefe de-Equipo.
) - Especialista de primera, Jefe de Equipo.
Derechos supletorios Minero de primera.
’ ' Oficial priniera de Oficios.
Articulo B1. Especialista de primera.
Minero de segunda.
En las materias no reguladas en este Convenio sobre relacienes labo- Oficial segunda de Oficios.
rales se estard a lo establecido en el Estatuto Minero, Estatuto de los _ Especialista de segunda.
Trabajadores y las vigentes Ordenanzas de Minas Metélicas y demds dis- Minero de tercera. , s
posiciones de obligado cumplimiento. Oficial de tercera de Oficios.

Especialista de tercera. -
Peén Especialista de tercera.

Disposicion adicional dnica. N L
» : . Peén Especialista de segunda.

En el caso de que durante la vigencia del presente Convenio Colectiva P?'i"-_
el Gobierno aprobase normas que contengan subvenciones a la trensfor- Limpiador/a. .
macién de los contratos temporales de fomento al empleo en indefinidos,
la empresa, en el transcurso de los seis meses posteriores a la entrada - . Administrativos

en vigor de dichas normas, transformars en indefinidos estos contratos
temporales que lleguen al maximo de duracién (tres aios).

Asimismo, la empresa, aunque dichos contratos no hubiesen llegado
a su maximo de duracién podra transformarlos en indefinidos al objeto
de que sean de aplicacion las subvenciones aprobadas por el Gobierno.

Jefe administrativo, ) _
Jefe de segunda de Administracién.
Oficial de primera de Administracién.
Oficial de segunda de Administracion.
] Oficial de tercera de Administracién.
Disposicién final tinica. . ] Auxiliar de Administracion.

Las partes firmantes del presente Convenio Colective, y como expresion

de su voluntad de lograr unas condiciones dptimas de trabajo 'y que el. . ' Subalternos
didlogo sea el sistema normal de entendimiento- entre las mismds, con- .
vienen expresamente que durante la vigencia del presente Convenio Colec- Almacenero de primera.
tivo no se produciri conflictividad: social ni labora,l a]guna en cuanto a Almacenero.
los acuerdos alcanzados, siémpre y cuando ambas partes cumplan los acuer- Guardas jurados.
dos contraidos. Guarda.
ANEXO NI

Tabla salarial vigencia del 1 de febrero al 31 de diciembre de 1995

Categorta Salaria base Plus Convenju . Prima cantidad-calidad - Total .
Anual Mensual . Diario Anual -Mensual Diario Anual Mensual Diario Anual Mensual Diario
Nivel 1: ) L B
Limpiadora ......c......... B08.055 © | 2.136,60 | 184.930 43513 | 227.m2 | 534,15 |1.319.998 3.105,88
Nivel 2: ' ) o ) . .
Peén ............. 08.055| 2.136,60 | 338.625 796,76 227.012 534,16 |1.437.692 - 3.467,51
Guarda G08.0553| ©64.861 : 338.6256( 24.187 227.012 [ 16215 1.473.692] 105.263
Nivel 3: -
Peén Especialista 2.2 ....... 955.366 2.247,92 412.101 969,65 | 238.853 562,01 (1.606.320 3.779,68
Guarda Jurade ............. 955.366| 68.240 | . 412.101] 20.436 . 2388563 | 17.061 - |1.606.320( 114.737
Auxiliar Administrativo ... 955.366( 68.240 412.101| 29.436 238.853 | 17.061 1.606.320{ 114.737
Auxiliar Laboratorio ....... 955.366; 68.240 412.101) 29.436 ‘| 238.853 | 17.061 1.606.320| 114.737
Calcador ...........ooevviis 955.366] 68.240 412.101} 29.436 238.863 | 17.061 1.606.320| 114.737
Nivel 4; ' )
Peén Especialista 1.2 ..., 956.366 224792 { b11.768 1.204,16 | 238.853 562,01 [1.706.987 4.014,09
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Salarin base ; Plus Convenio Prima cantidadealidad Taotal
Categoria
“ Anuai Mensual Driario Anval Mensual l)ialfio Anual Mensual Diarte Anual Mensuat hario
Nivel b: ‘ . ] )
Minero3.®* ... ...l 1.006.338 2,367,856 | 527.086 1.240,20 251,583 . 591,96 1.1185.007 4.200,01
Oficial Oficio 3.* _........... 1.006.338 2.367.85 | BH27.086 1.240,20 | 251.583 591,96 |1.785.007 1'4.200,01
Especialista 3.* ............. 1.006.338 2.367,85 | 527.086 1.240,20 | 261.583 581,96 11.785.007 4.200,01
Oficial 3.* Administrative .|[1.006.338| 71.881 527.086| 37649 251.583 17.970 1.785.007( 127.5060
Nivel 6: 1 : ,
Minero2.® ...l 1.037.705 2.441,66 583.Q24 1.371,82 | 259425 610,41 1.880.155 4,423,89
Oficial Oﬁci_o 22 e 1.037.705 2.441,6G6 1 6583.024 1.371,82 | 258.425 610,41 |[1.880.155 4.423.89
Especialista2® ............. 1.037.705 2.441,66 583.024 1.371,82 | 258.425 610,41 [1.880.155 4.423,89
Ayudante Topégrafo ....... 1L037.705] 74.122 583.024| 41.645 259.425 18.530 1.880.155( k34.207
Almacenero ................. 1.037.705| 74.122 583.024| 41.645 259.425 18.530 1.880.155 134.297
Oficial 2.* Administrativo . [1.037.705( 74.122 583.024( 41.646 259.425 18.530 1.880.1565 134.2087
Analista2.®* ... ............ 1.037.705( 74.122 583.024| 41.645 | 259.426 18.530 1.880.1565( 134.297
Delineante 22 .............. 1037705 74.122 "B683.024] 41.645 259.426 18.530 | . 1.880.155| 134.267
Nivel 7: , _ i
Minero 1.2 ................... 1.071.685 2.521,61 637.766 1.500,60 | 267.922 630,40‘ 1.977.362 4.652,61
Oficial Oficio 1.2 ............ 1.071.68H 2:521,61 637.755 1.600,60 | 267.922 | 630,40 11.977.362 4.652,61
Especialista 1.® ............. 1.071.685 2.521,61 637.755 1.500,60 | 267.922 630,40 11.977.362 4.652,61
Almacenero 12 1.071.685( 76.549 | 637.765f 4b.5654 267922 19.137 1.977.362| 141.240
Oficial 1.» Administrative .[1.071.685| 76.549 637.7556] 45554 267.922 | 19.137 1.977.362| 141.240
Analista 1.2 ... 1.071.685| 76.549 637.765[ 45.554 267.922 19.137 1L.977.362( 141.240
~ Nivel 8 )
Minero 1.2 Jefe Equipo ..... 1.105.6656 2,601,656 | 739.5639 1.740,09 | 276.416 650,39 (2.121.620 4.992 04
Oficioal 1.2 Jefe Equipo ..... |1.105.665 2.601,66 | 739.539 1.740,09 | 276.416 650,39 |2.121.620 4.992,04
Especialista 1.* Jefe Equipo. | 1.105.665 2.601,56 739.539| 1.740,09 | 276.416 | - 660,39 (2.121.620 4.992,04
Delineante 1.2 .............. 1.105.6651 78.976 739.539| 52.824 276.418 19.744 2.121.620} 151.544 | °
Jefe Administrative 2. ..., [1.1065.665] 78.976 739.539| 52.824 276.416 19.744 2.121.620} 151.544
™ Nivel 9: - o
Topografo ............ovnenn. 1.142.258] 81.590 868.144( 62.010 285.561 20.397 2.205.963( 163.997
Vigilante ..............c0.e.. 1.142.258| 81.590 868.144| 62.010) 285.561 20.397 . 2.295.963( 163.997
CJefedgTaller ............... 1.142.258( 81.590 868.144] 62.010 285.561 26.397 12.295.963| 163.997
Nivel 10: .
Jefe Administrativo ........ 1.176.237| 84.017 1.008.368| 72.098 294.060 | 21.604 2.479.665| 177.119
. ANEXO NI
Tabla salarial y Convenio Celectivo del 1 de febrero al 31 de diciembre de 1996
A - [ A+BC
Salaric base Plus Convenio Prima cantidad<alidad Total
Categorie . .
Anual ' Mensual Diario Anual Mensual Diario Anual Mensual Diario Anuai Mensual Diario
Nivel 1: ) ,
Limpiadora ................. 926.216 | 12.179,33 | 188.629 443,83 ; 231.6562 " 544,83 |1.346.397 3.167,95
Nivel 2: -
Pedn ....oooviviiiiiiiiiiinn, 926.216 ‘ 2.179,33 | 345.398 . 812,70 | 231.5562 544,83 [1.503.166 3.536,80
Guarda ..................... 926.216] 66.158 345.398[ 24.671 231.E82 16.535 : ' 107.368
Nivel 3:
Peén Especialista 2.° ....... 974473 . 2.292.88 . 420.343 989,04 § 243.630 | - 573,256 |1.638.446 3.865,17
Guarda Jurado ............. 974.473] 69.605 420.343] 30.0256 243 630 17.402 1.638.446| 117.032
Auxiliar Administrativo ... 974473 69.605 420.343( 30.0256 243.630 17.402 1.638.446( 117.032
Auxiliar Laboratorie ....... 974.473] 69.605 420.343; 30.026 243.630 17.402 1.638.446( 117.032
Calcador .................... 974473| 69.605 420343 30.026 242,630 | 17.402 1.638.446( 117.032
Nivel 4: o
Peén Especialista 1.2 . 7,.... 974473 2.292.88 | 522.003 1.228,24 | 243.630 073,25 [1.740.106 4.094,37
Nivel 5: '
Minero3.* .. ... 1.026.465 2.415,21 | b37.628 1.265,01 ; 256.616 603,80 11.820.708 4:284,02
Oficial de Oficio 3.* ........ 1.026.465 2.415,21 b37.628 126501 | 256.616 603,80 11.820.708 4.284 02
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Especialista 3.2 ............. 1.026.465| 2.415,21 537.628 . 1.265,01 | 266.615 ‘ 603,80 |1.820.708 4.284,02
‘Oficial de 3.*Archivo ...... 1.026.465[ 73.319 537.628] 38.482 266.616 | 18.330 1.820.708| 130.0561 .

Nivel 6: ) ]
Minero 2.* .................. 1.058.459 248049 [ 5D4.684 . 1.399,26 | 264.614 | | 622,62 1.91"!:.757 4.512,37
Oficial de Oficio 22 ........ 1.068.459 -2.490,49 | 594.684 .1 1.399,26 | 264.614 622,62 11.817.767 4.512,37
Especilista2.® .............. 1.058.459 . 2.490,49 | b594.684 | 1.399,26 | 264.614 622,62 |1.917.767 "1 4.512,37
‘Oficial 2.* Administrativo .{1.058.459| 75.604 504.684| 42.477 264.614 | 18901 1.917.757( 136.982 | :
Analista2.® ................. 1.058.458| T7b.604 594.684| 42477 264.614 | 18.901 1.917.767| 136.982
Alnnaceners ........oeeieinn 1.058.458| 75.604 - b94.684| 42.477 ] 264.614 | 18901 1.917.7567| 136.982
Delineante 2.2 >.............. 1.068.459| 7b5.604 594.684| 42477 264.614 | 18.801 ) 1.917.767{ 136.982

Nivel 7: )
Minero 1.2 ... .ooiiiiiiiennns 1.093.119 | 2.672,04 | 650.618 . 1.630,61 | 273.280 . 643,01 |2.016.909 4.745,66
Oficial de Oficio 1.7 ........ 1.093.119 2.572,04 | 650518 1 530,61 | 273.280 643,01 12.016.909 4.745,66
Especialista 1.2 ............. 1.093.119 2.672,04 | 650518 1.630,61 | 273.280 | - 643,01 " j2.016.909 4.745,66
Ofictal 1. Administrativo -. [1.083.119| 78.080 650,510 46.465 273.280 { 19.620 2.016.909{ 144.065
Analista.1.® ................. 1.093.119] 78.080 650.510| 46.465 273.280 | 19.620 2.016.9091 144.065
Almacenero 1.2 ............. 1.093.119( 78.080 650.610] 46.466 . 273.280 | 18.620 2.016.909( 144.065

Nivel 8: ' .
Minero 1.2 Jefe Bquipo ..... {1.127.778 2.6563,60 | 754.330 1.774,80 | 281.944 663,40 [2.164.0562 5.091,89
Oficial 1.7 Jefe Equipo ..... 1.127.778 2.653,60 | 754.330 1.774,89 § 281.944 663,40 |2.164.062 5.091,89
Delineante 1.* .............. 1.127.778| 80.566 ’ 764.330] 53.881 ’ 281944 | 20.139 . 2.164.052] 154.576
Especialista 1.* Jefe Equipo .. {1.127.778 £.653,60 | 754.330 1.774,80 | 281.944 663,40 (2.164.052 5.091,89
Jefe Administrativo 2:* .... {1.127.778| 80.556 | 764.330| 6£63.881 281944 | 20.139 ,[2.164.052F 154.576

Nivel 8: . -
Topégrafo ................... 1.165.103 83.222 885.507| 63.261 201.272 | 20.806 2.341.882} 167.278
Jefe de Taller ............... 1.166.103( 83.222 885.507| 63.251 201.272 | 20.805 : 2.341.882} 167.278
Vigilante .................... 1.166.103( 83.222 885.507| 63.251 201.272 | 20.805 2.341.882| 167.278

Nivel 10: A ‘ -
Jefe Administrativo ........ 1.199.762( B5.687 | 1.829.555| 73.540 200941 | 21.424 ' 2.520.258| 180.661

ANEXO HI
. | Pesetas/paga
Los trabajadores que figuran en este anexo, percibirdn un complemento Lépez Ronquillo, Gabriel ...............cccoooeeeeiteniininnn, - 3.438
de cardcter personal en la cuantia que se expresa para cada uno de ellos. Lozano Diaz, Francisco .......c.ciiiiiiiiiiiriiisiniininns © 2833
Este complemento tiene carécter fijo y no serd aumentado en el futuro. Manzano Valero, Emilio ..........cccovevesvinievioneinennnnn. 2.731
- ~ Megias Bafios, José ......... B e O 3.658
Pesetas/paga Megias Lopez, Pablo ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee s 3.961
Centro de Cala _ — Méndez Sz?.nchez. Angel Luis R T SRP TR PR 3815
- Méndez Sdnchez, José Antonio ... 2811
Acosta Alfonso, Juan .........oiiiiii i e 2.862 Montero Parrado, FIANCISEO ..ovvevveresnsinsensrnsineensess . 3.537
Agudo Romero, Enrique ............... e R CREEL R 3.276 Ordéiiez Martin, JUBR ...voovivennniiiiiiiiiiiiiiiinans 3.815
Aguilar Ruiz, JuanJosé ................... e 3.928 Pecellin Ramos, Juan ...........oooviiiinican..d e 3573
Arteaga Manzano, Victor ............... ARCACIERLIRERRPLTITES 2,321 Pelayo Sénchez, VICNte .............ooeeiiirrivrniirieniennan, 3.210
Astorga Garrido, José M. ...l 3.684 Ramos Bellido, José R. ....... e s -3.140
Barranquero Sanchez, Andrés ............ ... 4.305 ] Rodriguez Bernal, Anibal ............ovveeeneineeseeeneenn.., 3.803
Blanco Gémez, Miguel TR PR T PR S LIPELPRPIIIS _ 2.116 Romero Cabello, José M. ........ LT 3.668
Campano Moreno, José R. ... 4.043 Romero Cabello, Manuel ..............c.c.ccevvevvnneerennnnnn.. 2.973
Castafio Moya, Francisco ........  ECITTETTETPIPRIPRIPR 2,612 Romero Gomez, Manuel ... ... s . 3.656 .
Conejo Garcefa, Francisce . ... e 3.637 Sanchez Grande-Caballero, J. .._...............oooiiieini. 3.858
Delgado Ferndndez, Evaristo .............. e e 2.343 Sanchez Hidalgo, Joaquin ....... e e 2.903
I)iazDiaz,José F U S 3.835 Banchez SAnchez, FEX ..ovovin e 3.041
Diaz Jura, José Antonio ............oociiiiiiiiiiini e 3.046 . T Sdnchez SENChEz, JOSE ... ivriint it 2.503
Durdn Garron, Juan ... 3.108 Sanchez Sayago, INOCENCIO ... . oot ivr i ens 2.5695
Gallego Garcia, Rufino ... - 2.509 Silgado Mufioz, Miguel ...........ccoooeveeeenniinneeninnennn. 3.819
Garcla Moreno, ANTONIO .. ..vvvviv i iian e rianiaeeas 3.870 Valero Moya, REMOH ..ot e e vieeiesnes 2 644
Git Romero, Carlos Javier ..., N 2612 Valladares Bernal, Fermin ....... U 3.867
Gonzdlez Lépez, Angel ... FEPTI 2.973 Valladares Manzano, AUredo ..............cccoeeeeenniennsiin, 2467
Gonzalez Moding, Luis ......... e e PR 3.7h6 . Vazquez Lozano, Felipe .......occovveeeeeenn.. e, 2376
Granadero ._Delgado, Fidel .........ocon e 2.903 ) Vizquez Yébenes, Francisto ....oovvviiiiiieiriiiieirinusenansn 2803
Hacha Barranguero, Candido ................oooiv il _ 2.052 . ’ '
Hermoso Amaya, Juan .......... e raaeaaes 3.165 _ ' Centro de Fregenal
Hermoso Amaya, Luis ... 3.871 Baena VAZQUEZ, DICED +evvvvveeeeseees e eeeeeoeeeeress e 4.466
Labera parballar, JoSé M. .....ooonireroniriciniinn 2628 . Marin Gallardo, Luis ...............eveus. e e 3.410
Lancharzo Pecellin, Manutel .........cocoovviiiniilinnnnnnnn.n. 3.496 ’




