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nimero 1, asi como el Patronato, cuya coxnposicion figura en el quinto
de los Antecedentes de Hecho.

Madrid, & de marzo de 1996.—P. D. (Orden de ! de marzo de 1996},
¢l Subsecretario, Francisco Herndndez Spinela.

Imo. Sr. Subsecx_'etario.
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RESOLUCION de 15 de marzo de 1998, de lo Real Acedemia
de Bellas Artes de San Fernando, por la gue se anuncia
una vacante de Académico de Nimero.

La Real Academia de Bellas Artes de Sar Fernando, arnuncia por la
presente convocatoria, la provision de una plaza de Académico numerario
profesional en la Seccidén de Pintura, vacante por fallecimiento de don
Manuel Rivera, gjustdndose a lo dispueste en el pérrafo 5.° del articule
6.°, que se cita en el articulo 1.° del Real Decretac 1101/1987, de 10 de
julio, sobre reforma parcial de los Estatutos de la Real Academia de Bellas
Aries de San Fernando. .

Para optar a la mencionada plaza, deben cumplirse los siguientes
requisitos:

Primero.—Ser espafiol.

Segundo.—Artista reputado en su profesion, habiéndose destacado por
sus creaciones y actuaciones personales en aguéllas.

Tercero.—Propuesta exclusivamente por tres Académicos Numerarics,

Cuarto.—Acompanar a las propuestas, con la claridad ¢conveniente, Iz
completa relacién de los méritos y demds circunstancias en gue se farr
damentan aquéllas.

Quinto.—Presentar, dentro del plazo improrrogatls de tin mes, & partir
de la publicacidn de esta convocatoria en el sBoletir (ficial del Estedo: Ios
antedichos documentos, que serdan recibidos en la Secreturia de ia Real
Academiu de Bellas Artes, todos los dias laborgbles, de diez a catorce
horas.

Madrid, 16 de marzo de 1096.-El Secretario generzl, Enrique Pardo
Canaslis.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQOCIAL
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RESOLUCION de 26 de marzo de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone lo inseripeidn en
el Registre y publicacion del Convenio Colectivo de ia
empresa «Andia Ldcteos, Sociedad Limitada- (antes la Lac
taria Espadiola).

Visto el texto det Convenio Colectivo de la empresa +Andia Lécteos,
Sociedad Limitadas (antes de Lactaria Espafiola) {c4dige de convenjo ndme
ro 9003162), que fue suscrito con fecha 23 de febrero de 1898, de una
parte, por los designados por la Direccidn de la empresa para su repre
sentacion, y de otra, por el Comité de Empresa y e} Delegado de Personal,
en representacién de los trabajadores, y de conformidad con io dispuests
en el articulo 80, apartados 2 y 3. del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba ¢l texto refondido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccidén General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripeion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con netificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer sua publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de marzo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

BOE nim. §9
CONVENIO GOl_.ECTIV 0 DE LA EMPRESA «Am)m LA(‘;'i'EOS, SOCIE-
DAD LIMITADA-
CAPITULO 1
Disposiciones generales

Ariticulo 1. Amdbito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo afectard a «Andia Lécteos, Sociedad
Limitzda» en sus centros de Bilkac y Logrofio, acogida a la legislacién
laboral vigente y sus estipuiaciones regirdn y serian de aplicacién a tedo
el persoral que preste servicio en la misma o que en ella ingrese durante
s vigencia.

Articule 2. Ambito personal.

Comprende a todo el personal de plantilla en sus distintas categorias
profesionales, excepto los altos cargos directivos de Director general, Direc-
tores de Departamento y Director de Planta.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

Este Convenio Colective entrari en vigor el 1 de enero de 1885, con
independencia del dia de su firma, ¥y tendrd un plazo de vigencia hasta
el 31 ¢« diciembre de 1996.

El presente Convenio Colectivo quedara auiométicamente denunciado
21 3} de ectubre de 1996. Las negociaciones para el sineve Convenio Colec
tivo ge iniciardn en el mes de diciembre.

Articuln 4. Frerementos pactados en el Convenio.

Fsra el presente Convenio Colective, se pacia tn incremento salarial
el 4 por 100 sobre todos los conceptos salariales, con aplicacién a partir
del diz 1 de agosto de 1995 hasta el dia 31 de diciembre de 1536.

Articulo b. Derogaciones y modificaciones.

El presente Convenio Coleetivo, por ser en su conjunto, tanto colectivo
como individuatmente, més favorable que los pactados anteriormente, dero-
ga integramenie a éstos.

No obstante, las mejoras concedidas individualmente o colectivamente
se mantendrin con estricto cardcter «ad personams.

Articulo 6. Vigilancia del cumplimiento (Comision Paritaria).

Para resolucién de las dudas de interpretacién del presente Convenio
Colectivo se formaré una Comision Paritaria, formada por cuatre miembrns
elegidos por el Comité de Empresa, entre }os cuales uno de ellos serd
Delegado de Personal de la planta de Logrofio, ¥ otros cuatro miembros
designados por la Direccion de la empresa.

E]l Comité de Empresa estudiara las quejas de los productores respecto
a la aplicacion del presente Convenio Colectivo, antes de acudir a Ja citada
Gomisidn,

CAPTTULC 1T

Cissificacion profesional y retribuciones
Articulo 7. Salarics, complementos y otros conceptos.

Salario base: Por cuda categoria profesional ser§ el gue se estabiecs
en el anexo I de este Convenio Colectivo.

Plus de antigiedad: Consistird en nn 5 por 100 por cada quinquenio
acumnulado ¥ calculade sobre el salario base, sin limitacion del nimero
de ellos.

Plus Convenjo: El plus Convenio serd segin categosias de zcuerdo con
ia tabla del anexo L

Gastes de locomocién: Con arreglo a lo pactado en las normas en vigor,
lo percibirin quienes ransen derechn a extornos por este concepto sin
deduceion alguna.

Prima de camara: Los servicios prestados por los trabajadores en las
camaras frigorificas y en la seccién de carga y descarga en &l dltimo turno
de noche, obtendran un complemento econdmico de 38 pesetas per hora.

Gratificaciones extras: Los dias 21 de marzo, 21 de julio ¥ 21 de diciem-
bre de cada afio, se abonard a los trabajadores una gratificacién a cada
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une de ellos, equivalente al importe de treinta disas de salaric base, con
el complemento de antigiiedad que cada trabajador poses.

Caso de coincidir en festivo alguna de. dichas fechas, se abonard el
dia laborable inmediatamente anterior a los mencionados.

Plus de domingo y festivos: Se abonard un plus de 5.628 pesetas cuando
la mayor parte de la jornada se desarrolle entre las cero y las veinticuatro
horas de un domingoe o festivo, con independencia del descanso compen-
satorio correspondiente. )

Dietas por desplazamientos: Serdn las siguientes:

a} 1.500 pesetas por comida o cena.

b) 3.200 pesetas por dieta completa.

¢) Previa justificacion y en el caso de que el trabajador pernocte fuera
de su casa, percibird el importe integro del hotel en que lo haya hecho,
siempre gue éste no tenga una cualificacidn superior a las tres estrellas.

Articulo 8. Cldusula de revision salarial.

En 2] caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido
por ¢l INE, registrara entre et 1 de enero de 189€ y el 31 de diciembre
de 1996 un incremento superior al 4 por 100, se efectuard una revisién
sobre las tablas salariales, tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia, en el exceso sobre la citada cifra. Tal incremento se aplicard
en las tablas salariales vigentes, a partir del 1 de enero de 1997, y para
llevarlo a cabo se tomarin come referencia los salarios o tablas utilizadas
para realizar los anmentos para el periodo de 1 de agosto de 1995 a 31
de diciembra de 1996.

Artfcule 8. Bajas por incapacidad temporal,

La empresa complementard para los tres primeros dias de baja de
enfermedad el importe hasta el 75 por 100 del salaric correspondiente
‘a dichos dias. )

Las bajas en el trabajo por incapacidad temporal causadas por enfer-
medad comin o accidente no laboral serdn complementadac a cargo de
lz empresa hasta alcanzar el 100 por 100 del salario real que hubiese
devengado en €l mismo mes a que corresponda el pago.

Dicha prestacion se causard con sujecion a las siguientes reglas:

Primera.—Se percibird previa confirmacién de la baja y alia en los
modelos oficiales extendidos por la asistencia médica de la Seguridad
Social, hasta el paso a larga enfermedad o invalidez provisional y depender
del Instituto Nacional de ia Seguridad Social.

Segunda.—Este complemento serd percibido a partir del decimoctave
dir de baja, pudiendo acumularse todas las bajas producidas durante el
periodo de cada afio natural. Se acuerda, asimismo, reducir hasta el déei-
moquinto dia el pago de este complemento, siempre que el absentismo
por enfermedad del mes anterior ho supere el 3 por 100.

Tercera.—En el caso de hospitalizacién este complemento se perc:blra
desde el primer dia de la baja.

Cuarta.—A los trabajadores que hayan estado durante el transcurso
del afio en situacién de incapacidad temporal, y aunque en la indemnizacién
por ILT perciben ya la parte proporcional de 1as pagas extras, la empresa
retribuird las pagas extras a estos trabajadores sin detrimento econémico
por dicha causa.

Articulo 9 bis. Prestaciones complementarias de la Seguridad Social
durante la incapacidad temporal en case de accidente de trabajo
y enfermedad profesional.

En este caso, el trabajador percibird las cantidades que tenga sefialadas
en cada circunstancia la Ley de Seguridad Social y Ia legislacién especifica
de accidentes de trabajo. No obstante la empresa abonard desde el primer
dia en que resulte afectado por tal incapacidad un complemento hasta
completar el 100 por 100 del salario normal que hubiese devengado en
el mismo mes a gue corresponda el pago.

Articulo 10. Personal con capacidad disminuida.

A fin de mantener en el trabajo sin llegar al despido de aquel personal
que por defictencia de sus condiciones fisicas o psiquicas, ya sean adqui-
ridas o no en la empresa, o por otras circunstancias, no se halle en situacion
de dar rendimiento normal a su categoria, la empresa deberd destinarle
1 trabajos adecuados a sus condiciones.

CAPITULO NI

Jornads, vacaciones y permisos
Articulo 11. Jornada.

La jornada queda fijada en cuarenta horas semanales de trabajo en
jornada pariida y en jornada continuada.

Se entiende como jornada continuada la de seis o mds horas diarias
sin que haya ur descanse ininterrumpido de una hora come minimo.

En dicha jornada continuada los productores tendrin derecho a un
descanso intermedio de treinta minutos, que a todos los efectos econdmicos
¥ de jornada semanal se compumran como de trabajo efectivo, pero en
ninglin caso se sumardn para ¢l computo de horas extras, a efectos de
los mfiximos legales.

Articulo 12. Horas extracrdinarias.

Con objeto de fomentar uns. politica social solidaria que favorezca Ia
creacién de emplee, se acuerda la supresion de las horas extraordinarias
habituales, manteniendo asf el criterio ya establecido en acuerdos ante-
riores.

Se establece la posibilidad de compensar las horas extraordmanas
estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retri-
buidas monetariamente, de acuerdo con las siguientes bases;

a) Conformidad previa de ambas partes.

b) Cada hora extraordinaria se computard como hora y tres cuartos,
acumulindose hasta completar jornadas enteras, salvo peticién del tra-
bajador de disfrutarlas aisladamente.

¢) Se excluyen expresamente las horas trabajadas en jornada normal
de domingos y festivas, cuya compensacion serd a la par y percibiendo
€l plus de este nombre, conforme se establece en el artfculo 7.

Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerds
lo siguiente:

2) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asf como en
el caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacién.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o perio-
dos punta de produccifn, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate y las que se lleven a efecto con motivo de trabajar
los sdbados comprendidos entre dos festivos o seguidos de dos festivos:
Mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién
de las distintas modalidades de contratacién prevista legalmente.

La Direccién de la empreas informarid mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre el
mimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas Y,
¢n su caso, la distribucién por secciones.

¢} La realizacién de horas extraordinarias se registrard dfa a dia y
se totalizardn semanalmente/mensual, entregando copia del resumen sema-
nal/mensual al trabajador en el parte correspondiente.

Articulo 13. Horarios.

La Direccién de la empresa, de acuerdo con el Comité de Empresa,
confeccionard el calendario y fijard los turnos y horarios necesesarios
del modo més adecuado para cubrir las necesidades del servicios, esta-
bleciendo por secciones, cuando ello sea posible, que se trabgje en sabados
alternos.

Articulo 14. Descansos semanales.

Por tratarse de industria cuya materia prima es perecedera y precisa,
por ello, de una recogida en el campo, de un tratamiento, una elaboracién
inmediata y una distribucién posterior, el personal encargado de tales
funciones podréd quedar exceptuado del descanso en domingos y festivos,
compensando la falta de disfrute dentro de la semana inmediatamente
posterior y estableciéndose gue, en ningin caso, un mismo trabaJador
podra prestar servicios mis de dos demingos seguidos.

Las secciones afectadas son las siguientes:

Recogida de Leche, Recepcién y Pesajes, Laboratorio, Primer Trata-
miento ¥ Depdsite, Mantenimiente, Guardas, Vapor y Frio.
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Ei personal afectado de forma ordinaria seré e} que recoge of cuadre
de horarios. ¥ €l resto de forma extrsordinharia d= acnerde con Ias nece-
sidades de produccion.

Articulo 1B Vacacinnes.

¥l régimen de vacaciones anuales retribnidas sera el signiente:

L2 durecidn serd de treinta dias laborables, considerindese también
laberables 1oz sdbados. Se retribuiran con arregio &l salario base, anti-
ghecad v p]ua Canvenio.

Kl personal que ingrese después del 1 de enero disfratard el mimern
de dias proporcionales al ticmpo que reste husta el 31 de diciembre.

Lo cricerios de determinacién de las vacaciones tendran caracter rota-
tivo con la finalidad de gue los trabajadores puedan disfrutarlas segan
los signienios eriterios de fijaeidn:

1% Los trabatadores gue digfroien de vacaciones un aho los meses
de junio v septiembre, tendran derecho, al afio sigwente, al disfrute de
lcs ineses de julio ¥ agosto, respectivamente.

2.7 Los trabajadores gue disfruten de vacaciones un ano los meses
do julio y agosic, tendran derecho al aio sigaiente al disiruie de septicmbre
y julie, respectivamenie.

Los trabajadores que por organizacisn del trabajo o por voluntad del
trabajador no puedan disfrutarlas durante los meses de junio a septiembre,
amabos inclusive, ¢] importe del pius Convento :que les corresponde se
multipiicerd por ¢l Indice 1,60 cuando aguéllas se realicen en los meses
de abril, mayo y ociubre, y del 22 de diciembre al 7 de encro, ¥ por el
indice 2,00 cuando se disfruten entre el 8 de enero v el 3] de marzo,
o entre et 1 de noviewbre y el 21 de diciembre.

Al personal que cause baja en la plantifla de la empresa, y supuesto
que hubiese disfrutado de sus vacaciones, ze ¢ “escontard el importe
porporcional correspondiente a los dias que me Zien entre el cese y el
31 de dictembre.

No se computara como periodo vac.m-una] esiahlecido por calendario
o disfrute de lag mismas 2l tierapo gque pasen los trabajadores de baja
por enfermedad o accidente, sierapre que sc justifigue con las bajas médicas
oficiales de a2 Segaridad Sociad y denfro del plazo establecido.

Los dias de baja concurrentes cor las vacacionss se disfruiardn dentro
dej afio correspondiente, de acuerdo con las necesidades productivas de
la empresa.

Articuln 16, Perwmisoz. Pernvisos retribuidos.

El tratsajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del wrabaje,
con derechy a retribucion, por los motivos y tiempos siguientes:

a)  Matiiroanio del trabajader, dieciocho dias naturales.

b}  Nacimiento de hijos, tres dias Jaborables.

¢) Falieeimicnio o epfermedad de parientes por consanguinidad o
afinidad, tres dias naturales para los parientes de primer grade y dos
dias naturales para los parientes de segundo grado.

d}  Matrimonio de padre, madre, hijos, hermanos ¥ hermanos politices,
un dia natoral. .

¢)  ‘Traziodo de domieilic, un dia natucal

) Coumplimiento de un deber inexcusable, tiempo indispensable.,

&) Lactancia de hijo menoy de nueva meses, noventa minutos diarios.

h) Exdmencs para titutos oficiales, debidamente justificados, un dia.

i) Para acudir al servici: médico especialista, horas justificadas.

i Fallecimients Jei ~3nyuge, seis dias nalurales.

Los puntes ¢), 4 ¥ j; senin ampliables en des dias naturales cuando
haya necesidad de trastadarse a otra provineia. Para ei abono de Ies dizas
disirutados por permisos reglamentarios se tendrd en cuenta ¢l salario
base, antizdrdad y o pius Convenito establechios en el anexo L

Permisos no retribuidos: Se concederd para bodas y fallecimiento de
pariesdes nasta cuarto grado de consanguinidad o afiridad un diz de per-
weisce no rewibuids,
Artienlo 17, Viwdos y vivdas cor hijos menores.

.55 vindoes o viudas con hijos meennores de caloree ahos podrén acogerse
A e do fenbao mas adecuado, con aijeto de poder alender alos mismos,
4 mstificarse a necesidad, gue valorasd e Comisién Paritaria dol
Carseenkss e fovma defindtsva,

b

CAPITILO IV

Promociones y sscensos
Articvlo 18, Ascensos.

Sc esteblecen dos Lipes de promoecianes:

a} Porlibre designacién. ‘
b} Por concurso-poesicion

a) Por libre designacion: Se define como libre designscion €] aceeso
a puestos gue en rezon de sus funciones y responsabilidudes, son cubiertas
por decision de la empress y gue correspondan a fos puestos ¥ catedorias
profesionales siguicntss.

Personal directivo.

Técnico supericr.

Téenico medio.

Jefe de Fabricaciin, Je{vs y Promotores de Ventas,

Jefe de Seccidn, Jefe administrativode 1.2y 2«
Encargado, Cajero, Cobrador, Secretanias de Direccion,

Excepio para el personal directivo, las convocatoiias » estos puertes
s hardn piitblicas a fin de que el persenal de plantilla pueda accadsr
a la aeieccidn.

b) Por concuiso-opoesicion: Se define promocién por concurse opo-
sicidn, el arceso a las categoring laborales no contempladas n e} apartado
anterior, cox la excepeion del cambio de Pedn a Pedi especializado.

El cambio de Pedn 2 Pedn especializado, serd antomdiico siempre que
la persona proptiesta iengs una antigledad minia 4 doa afios en la
categoria +de Pedn.

Tribunal de pruebas de aptitud: Para la realizacién de estas prome-
ciomes. se crea un tribanal calificedor compuesto por cisico miembros.
Das miembros designados por el Comité de Empresa, dos miembros de
ia Direcason, de fos cuales uno de elios serd el Director de Personal o
persona en quien delegue, que actuard como Presidente del iribunal y
un guinto miembro, a elegir por el Comité, dentro de una terna propuesta
por la Direccién de la empresa.

Para enbrir una vacante o pueste de niueva creacién, en estlas categorias,
{a empresa comunicard al Comité de Fmpresa Iz existencia de tal vacante
o puesto de nueva creacién. A continuacion, en el plazo de cinen dias
habiles, el tribunai calificador decidird y puk licars los ¢ regquisitos v pruebas
de examen a realizar, no padiendo realizarse éste en un tiempo inferior
a quince dias ni ruperior a treinta. A estas convocatorias podra concurrir
cualquier persona de la plantilia, formulando la oporiuna selicitud dentre
del plazo que se sefale.

3i la convocatoria guedara desierta por falta de candidatos interncs
o pur no alcanzar éstos Ja puntuacion minima requerida, la empresa podri
cubrir dicha vacante por likre designacion dentro de Iz plantilla o nueva
convecatoria a la que puede optar personal ajeno a la empresa.

El wibunal calificador debera establecer las califieaciones definitivas
¥ publicarias en an plazo maxirao de ocho dias, a partir de la fecha de
terminacién de las priebas.

El tribunal calificadoer tendrd facultades para, una vez amunciada la
vacanie o puesto de nueva oreacidon, decidir sobre la necegidad de realizar
pruebas de aptitad o, en casn negativo. establecer direclamenie el orden
de priorizdad,

Articulo 19, dcoeso n b coteqorii.

Para Ia reaiizacion efectiva del cambio de categoria se establecen ios
siguientes perisdes de pructia,

Beis meses para puestos de libre designacién,
Tres meses jrars pussios 42 personal cualificado
Quince dias para pussios de personal no cualificado.

Durante el periodo de prueba, ¢l trabujador percibird e} saiarie corres
pondiente & la nueva categoriz, pero no se efeciuard el cambic eledtiva
de la misma. 8i transewrride diche periodo les inforines no fussen positivos,
se remitirdn al tribuval calificador quien valorard en »u case el retorno
0 no & A categorin gnterior, ’
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CAPITULOV

Prestaciones sociales
Articulo 20. Préstamos para vivienda.

La empresa mantendri un fondo comiin para todas sus plantas de
15.159.031 pesetas, destinadas a la concesién de préstamos al personal
para la adquisicién de vivienda. La cuantia mayor de cada crédito serd
de 650.000 pesetas, su plazo de amortizacién, de diez afios, debiendo el
beneficiario acreditar una antigiiedad en la empresa de dos afios para
poder alcanzar derecho al préstamo. Asimismo, se acuerda establecer una
ayuda para reparacién de vivienda propia, por una cuantia mixima de
500.000 pesetas con un plazo de amortizacion de diez afos, quedando
sujeto a las mismas condiciones que se establecen en este articulo.

Administrard dicho fondo una comision integrada por los miembros
del Comité de Empresa y una representacion de la Direccidn, aplicando
{as normas y criterios establecidos para la concesion de los préstamos.

Normas para concesién del préstamo de vivienda: El préstamo para
la adquisicion de la primera vivienda habitual, o para el cambio de vivienda,
debido a que la suya sea inhabitable, o pequéfia para el niimero de miem-
bros que compongan la unidad familiar,

Se concedera ademas para arreglos o reformas de su vivienda habitual,
en este supuesto se exigira presupuesto de un profesional para la solicitud,
ademds de la correspondiente factura de dicho profesional, con fotocopm
del documento nacional de identidad, incluida a su terminacién,

* Para la adjudicacién del préstamo deberd de reunir los siguientes
requisitos:

Debera de ser tra’baja.dnr fijo de plantilla.

Tendrin preferencia parala adquisicién de la primera vivienda aquellos
que anteriormente no hayan recibido un préstamo de caractenst.lcas simi-
lares.

5i tienen algiin préstamo concedido deberdn saldarlo previamente.

Documentos que deben de aportar los solicitantes:

Escritura piiblica. o certificado notarial.
" Declaracién de la renta, para establecer pnondades segin necesidad
entre los solicitantes. ] .

Condiciones de la adjudicacién: Con toda la documentacion presentada,
el Comité elaborara un informe de propuesta a la Direccién, la cual lo
estudiard junto con toda la documentacion, y una vez analizada la pro-
puesta, ¢cluborari un informe para la comisién encargada de Ia adjudicacion
definitiva de los préstamos, la cual resolverd en consecuencia.

La comisién encargada de la concesién de los préstamos (CECP), se
compondrd de una representacion homogénea en nimero, del Comité y
de la Direccién, ademids habri un Presn:lente que serd el Director de
Personal.

La CECP adoptari los acuerdos por mayoria de sus coinponentes, v

se reuniri siempre que lo pida el 50 por 1060 de sus miembros, la con-
vocatoria la realizari el Presidente, e incluird el orden del dia en la misma.

Seguro de vida colectivo: La empresa concertard una pdliza de seguro
colectivo de vida para sus trabajadores, a fin de obtener indemnizaciones
complementarias por causa de muerte o invalidez de los trabajadores.

- Indemnizacién: Por fallecimiento o invalidez absoluta; 1.250.000 pese-
tas. : ' i
Complemento por faliecimiento en accidente (1.250.000): 2.600.000
pesetas.

Complemento por fallecimiento en accidente de circulacion (1.250.000):
3.760.000 pesetas, -

Ayudas escolares: Cada hijo escolarizado y con edad comprendida entre
los tres ¥ los diecisiete afios darda derecho, previa justificacién de la esco-
larizacion, a la percepcién de 1.738 pesetas mensuales, pagaderas desde
el mes de septiembre al mes de junio, en concepto de ayuda para el curso
* escolar.

Ayuda para disminuidos psiquicos y/o sensoriales: Cada hijo en estas
circunstancias- que, como tal, haya causado derecho a las prestaciones
de la Segurldad Social dard derecho a la percepciéh de 96.000 pesetas
anuales, pagaderas por meses vencidos, previa justificacién de la debida
atencién al beneficiario directo. Esta ayuda se extinguira al mismo tiempo
¥ en la misma forma en que lo haga la prestacién satisfecha por la Seguridad
Social, asi como por abandono o desidia de los padres o tutores en la
educacion y cuidados de los mismos.

Seguro para cobros: La empresa concertard una péliza aseguradora
contra robo, que cubra los riesgos que pueden correr todos los trabajadores

de la empresa dentro de cuyas funciones se incluyen los cobros ¥ por
causas de los mismos.
" Formacién profesional: La Direccion de la empresa establecers un plan
de formacién con el objetivo de proporcionar al personal, en todos sus
niveles y en la medida de lo posible, de forma paulatina, los conocimientos
adecuados para Ia realizacién de sus funciones ¥ su desarrollo profesional.
Decididos los planes de formacién y previamente a su implantacién,
se solicitard de los correspondientes Comités de Empresa, el informe que
se determine en el articulo 64.1.3.c). del Estatuto de los Trabajadores.
Para el personal de la empresa que realice cursos, no contemplados
en los planes de formacidn, en centros oficiales para la obtencién de cono-
cimientos profesionales, que guarden relacién directa con las actividades
de la empresa y tengan una aplicacién efectiva, ‘a medio o -largo plazo

" en la misma, se establece una ayuda econémica consistente en el pago

del 50 por 100 de gastos de matricula y textos debidamente justificados.
En caso de repeticion de curso o asignatura esta ayuda serd del 256 por
100 del curso o asignaturas repetidas.

Esta ayuda se solicitard a través de sus Jefes de Departamento apor-
tando la justificacién de formalizacién de matricula del centro de que
ge trate. :

GAPITULO VI

Representacion de los trabajadores
Articulo 21. Representaiividad.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del con-
junto de trabajadores de la empresa para la defensa de sus intereses.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través
de su Comité de Empresa, como drganc representativo.

Articulo 22. Competencias.

Recibir la informacién sobre 1a evolucién general del sector econémico
al que pertenece la empresa, sobre la situacidn de ia producclén sobre
las ventas y sobre la evolucién del empleo.

Conocer el balance de situacién, cuenta de resultados, y demds docu-
mentos que se den a conocer a los socios, en las mismas condiciones
que se les ofrece a éstos. B

Emitir informe con caricter previo a la ejecucién por parte de la Direc-
¢ién de la empresa, sobre.decisiones adoptadas por ésta en cuestién de
reestructuracién de plantiltas, reduccién de jornada, traslados de centro
de ‘trabajo, planes de formacién profesional, implantacién o revisién de
sistemas de organizacién y control de trabajo, estudio de tiempos, sistemas
de primas e incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

Recibir informacién sobre las sanciones impuestas. Conocer 1os mode-
los de contrato de trabajo escrito que se usen en la empresa, 1as estadisticas
sobre absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo ¥ enfermedades
profesionales, los estudios periédicos del medio amblenbe .asi como los
mecanismos de prevencion que se utilizan.

Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigen-
tes en materia laboral, Seguridad Social, empleo y condiciones de seguridad
¢ higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa.

Participar en la gestién de las obras sociales establecidas en la empresa
por Convenio Colectivo.

Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el estable-
cimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento
de la productividad.

Informar a sus represéntados de todos los temas sefialados anterior-
mente, siempre que tengan repercusién en las relaciones laborales, reco-
nociéndole capacidad como 6rgano colegiado para ejercer acciones admi-
nistrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de sus competencias,
siempre que sea decisién mayoritaria de sus miembros.

Observar sigilo profesional, aun después de dejar de pertenecer al Comi-
té de Empresa, en todas las materias de su competencia y en especial
en todas aquellas sobre las que la Direccién sefiale especialmente el cardc-
ter reservado, y en ningin caso podra utilizar documentacién fuera del
ambito de la empresa o para distintos fines.

El Comité de Empresa eligird de entre sus miembros un Presidente

' ¥ un Secretario, elaborando su propio reglamento del que remitird copia

a la Direccién de la empresa.
Articulo 28. .Garantias.

En el supuesto de que un miembro del Comité de Empresa hubiera
de ser sancionado por faltas graves 0 muy graves, le seri abierto expediente
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contradictorio en el que seran oidos, aparte del miembro interesado, el
resto del Comité.

En el supuesto de suspension o extincion por causas tecnolégicas o
economicas, tendran prioridad de permanencia en la empresa con respecto
a los demads trabajadores. )

No serd despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentre del afo siguiente a la expiracién de su mandato, siempre que
el despido o la sancion se basen en la accidn del miembro en el ejercicio
de su representacién, sin perjuicio de lo establecidoe por las normas legales
en materia de despido disciplinario.

Podra expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes
a la esfera de su representacion, pudiendo aplicar y distribuir, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del trabgjo, las publicaciones de interés laboral
o0 social, siempre gue lo comunique 2 la Direccion de la empresa con ante-
rioridad y use los medios dispuestos para tales fines.

Dispondra de un crédito de cuarenta horas mensuales retribuidas, para
el ejercicio de sus funciones de representacidn, pudiéndose acumular las
horas de los distintos miembros del Comité de Empresa en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar el maximo total. '

Articulo 24.  Garantias sindicales.

La Direc¢ion de la empresa respetara el derecho de todos los traba-
jadores a sindicarse libremente; admitira que los trabajadores afiliados
~a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la acti-
vidad normal de la empresa; no podra sujetar el empleo de los trabajadores
a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

El niimero de Delegados Sindicales por cada seccidon sindical de los
sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién
al Comité de Empresa o al érgano de representacién en las Administra-
ciones Publicas segin la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos estarian representados por un solo Delegado
Sindical.

Se reconoce el derecho a las centrales sindicales legalmente constituidas
a poseer un Delegado Sindical, siempre que supere la plantilla de la planta
el namero de 250 trabajadores, o que las citadas centrales sindicales
demuestren poseer fehacientemente el 25 por 100 de afiliacion del niimero
de trabajadores que hubiese en la misma, en el momento de solicitar el
citado derecho.

Las secciones sindicales con. representacién en el Comité de Empresa
que de acuerdo a la redaccién de los apartados anteriores del presente
articulo no tuvieran derecho a la representacion de un Delegado Sindical,
podran disponer de éste, siempre que el centro de trabgjo cuente con
un minimo de 100 trabaj. lores, el cual tendrd un crédito horario de veinte
horas mensuales.

Para todo lo no previsto en este articulo, seran de aplicacidn las leyes
vigentes en materia de garantias sindicales.

Articulo 25.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a un sindicato debida-
mente implantado, la empresa descontara en Ia némina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente para tal menes-
ter; el trabajador dirigird a la Idreccidn de !a empresa un escrito en el
que expresard con claridad la orden de descuento, el sindicato a que per-
tenece, la cuantia de la cuota, asi como el ntiimero de la cuenta o libreta
de ahorro 2 la que debe ser transferida.

Articulo 26. Derecho de reunion.

Se reconoce el derecho de los trabajadores de la empresa a reunirse
en asambleas, conforme a las disposiciones de la legislacidn vigente en
cada momento, acordandose ademas los siguientes puntos:

1.2 Con motivo de las deliberaciones del Convenio Colectivo o por
otros asuntos que considere importantes la Comision Negociadora, la asam-

blea se podra efectuar dentro de la jornada, con un limite méaximo de
cinco horag anuales.

2.° Cuando la asamblea la convogque directamente los trabajadores,
bastaran las firmas de un 25 por 100 de la plantilla.

CAPITULO VIT

Normas supletorias
Articulo 27.

Las trabajadoras durante el embarazo tendrin derecho al cambio de
puesto de trabajo, si éste entranara peligro para la madré o el futuro
hijo.

Articulo 28.

En caso de suspensién temporal del permiso de conducir, por cualquier
cansa que no sea-la de embriaguez, al conductor afectado se le destinara
a otro puesio de trabajo durante el tiempo de suspensién. '

Articulo 29,

No serd causa de sancidén laboral la detencion o el procesamiento de
un trabajador por motivos politicos o sindicales.

Articulo 30. FErcedencias.

En esta materia se estari en todo a lo dispuesto en el articulo 46
del Estatuto de los Trabgjadores ¥ la Ley Orginica de Libertad Sindical
en su articuto 9.b.

La excedencia por maternidad de uno a tres anos dard derecho a reserva
del pitesto de trabajo.

Articulo 31.  Composicion del Comité de Sequridad Laboral.

El Comité de Seguridad Laboral, se compondra de seis miembros; de
los cuales serdn tres delegados de prevencién elegidos entre los miembros
del Comité de Empresa y el mismo mimero designado por la empresa.

Se establece un crédito de hasta quince horas mensuales para el con-
Jjunto de los miembros del Comité de Seguridad Laboral.

Articulo 32. Funciones.

El Comité de Seguridad Laboral tendri los derechos, funciones y obli-
gaciones que se le otorguen en los textos legales y vigentes y en los que
en el futuro se promulguen, ¥ en los convenios y tratados internacionales
incorporados al derecho interno. Se reunira a peticion de alguno de sus
componentes.

Articulo 33. Asesoramiento,

Previo actierdo del Comité de Seguridad Laboral podri requerirse a
técnicos de las centrales sindicales o cualesquiera otros organismos para
que asesoren a dicho Comité en materias propias de su competencia. A
estos efectos, los indicados técnicos tendran acceso al interior de la empre-
sa y en las zonas y departamentos scbre los que vaya a versar su ase-
soramiento, :

Articulo 34.
Para todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estard

a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para las Industrias Lacteas y demas
normas reguladoras de relaciones laborales.

Cuadro de parentescos

Primer grado Segundn grado
Conyuge. Hermanos.
Padres. Hermanos politicos.
Padres politicos. Abuelos,
Hijos. Abuelos politicos.
Hijos politicos. Nietos.
Nietos politicos.
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ANEXO1I
. Heras
Ho extros ordinari;
Tabla de salario base y plus Convenio (indicativo) Categorias g mocturnas
Pesetas -
Pesetas
Importes mensuales -
Catesorian Conductor carretitlas .......................... 1.982 168
tego! : Salario Flus Especialistade 1.2 .,............coevnininenann.. 1.993 170
bue | Commeme Oficial de 320V, ..covrvrreiiveirninnnn, 1.960 167
Pesetas Pesetas Oficial de 22 0.V, .ooiiiniiiiiieireerennnn, 1.982 © 168
Oficial de 12 0. V. ...l 1.993 170
Grupo Obrero
Pedn ordinario ............veveeenennneeeaesaenss 133.585 19.672 . Grupo Subalierno
Pedn especialista ..................coiinienns 133.952 25.783 CPortero L. 1.953 167
Especialistade 3. ...........ocoiniiiiiinnen. 133.952 26.586 Vigilante jurado .............oooieviininnenn.n, 1.953 167
Especialistade 2® .........oooviminenenninnnn. 136.460 28.414 CObrador ........ivivieeeiiiiiniiiniiiineeenenss 1.953 167
Conductor carretillas .......................... 135.460 30.938 Almacenero ...... P - 1.882 168
"Especialistade L .......cocviiieiiniilinannss 136.240 34.074 Controlador .............covviiinnrennnns s 1.982 168
Oficial de 32 0. V. ..ovvviieniiniiniiiirinenns 133.952 23.220 .
Oficial de 22 0.V, ovviiviiniieiiiieaaeans 135.460 31.407 Grupo Comercial
oficialde 1* Q. V. ... 136.240 43.288 VIBJANEE veenees e e entssen e annaaens 2038 173
: Inspector Ventas ...............cvovviiiiniienns 2004 181
Grupo Subalterno Jefe de Linea .......vvvuurneeeeeaeeeeeeeeaeen. 2.247 191
POTLETO o\eniineiiaiiininiecineirireniasienins 133585 | 26.420 - JefedeVentas ...........cceoeiiiiiiiiine, 2.247 . 191
Vigilante jurado ...........oooiiiiiiiiaiian, 133.685 30.195 Promotor ..ovvvviieiieeeireiiniiiveiansraenenens 1.964 167
Cobrador .............. et 133.585 36.958 Chéfer Oficial de 2.* ...l 1.982 168
AIMACENETO voiveviiriiiiisieeinaeineeriains 135.460 37.385 Chéfer Oficialde 1.2 .........cociieiiinann, 1.993 170
Controlador ........c.ccooiiiiiiiiiiiiianannn, 135.460 28.932 -
Grupo Administrativo o
Grupo Comercial : Telefonista ..............ccecuvuetuernriennnn.. 1 1953 167
PIOMOLOT «.ooouiirivneereaneneverrieniennesens 133.585 26.432 Auxiliar administrativo ........................ 1863 . 167
Chéfer Oficial de 1.2 ......oovvvviiininiiniinnnns 136.240 42.760 Oficial de 2.* administrative ................... © 2019 172
Chéfer Oficial de 2.5 ... .ouivinieiiinenenn. 136.460 42.766 Oficial de 1.% administrative ................... 2.094 181
VEGJADEE .oooetiniiiiannieeiin e ieieiearaannes 139.323 50.460 Jefe de 2.* administrativo ...................... 2.208 188
INSpector VENAS .......ccvvevenerienenriienanss 143.100 84.349 Jefe de 1.* administrativo ...................... . 2247 191
Jefede Linea .........cooeeivei i, 163.639 122.233 - .
Jefe de Ventas ............. et —— 153.639 160.537 Grupo Téenivo
. . Auxiliar Laboratorio .......... eereeererreeaees 1.063 167
, Grupo Administrativo Inspector Distrito Lechero ............. eraane 2.068 174
TelefOmiSta «...cuvvvneiennriaeninnairiiiannss 133.685 32.581 Oficial Laboratorio ...............ceeiveeiann. - 2.094 181
Auxiliar administrativo .o 133.585 28 158 Capataz ...........cooueens et 2.004 181
Oficial de 2.* administrativo ................... 137.985 37.520 Encargado ... 207 182
Oficial de 1.* administrativo ................... 143.190 61.768 Jefe de Seceion ... 2.247 191
Jefe de 2.* administrativo ..................... 150814 | 111192 Técnico Grado Medio ................c.ccc. 2.272 192
Jefe de 1.2 adminiStrative ..oo......vevnnen..... . 163.639 128.960 Técnico Titulado Superior ............... e 2.373 204
Grupo Técnico _ ‘
Auxiliar Laboratorio .............coocevmenen... 133.585 28.001 Relacién de productores con plus Convenio diferente del expresado
Inspector Distrito Lechero ..................... 140.708 72617 en el anexo I del Convenio Colectivo para 1995/98, con indicacién del
Oficial Laboratorio .................cone 143.190 47.372 , importe real individual
L0717 1 7 S 143.190 71.457 - :
Encargado ..........oicooiiiiiiiiiiiiiiiaa, 144.035 87.301 ' Importe real
defede Seccion ..........c.c.iiiiiiiiiiiinnan. 153.639 128.960 Categorias y productores de pius Convenio
Técnico GradoMedio ...l 156,292 128.971 e ‘ Pesetas
Técnico Titulado Superior ..................... 162.214 129.009 :
Jefes de 2.* Administralivos
Las retribuciones por plus Convenio, diferentes a las expresadas en Juan Luis Blasco PoI0 ..........c.oerrovueeeseiasnieerennn. 96.470
este anexo, se establecen en cuadro aparte, ‘ Angel GIl GEemes ............ccovviiiiiriuniiinnecnnnainnlenns 96.470
. Chdferes Qficiales de 1.2
ANEXO I . LuisIgOnAIVAIeZ ...........coiiiviiiininviieiiieeaeaineanss 40.447
. Manuel Alvarez LODeZ ......c..oiiiiviniiiiiiniins i 40.447
Valor horas extraordinarias e incremento por hora ordinaria nocturna Pedro Rico LIenderrozas ..............covveeveeineinennsins. 49.447
(indicativo) : JE80S OUTO SAAAO .....voeseeeeeeesieieeeeeeeeseareses, 40.447
. Aniceto Martin Matey ............ccoooiiiiiiiiiniiiiin 40.447
Horasextras | . ormmra Pascual Rio Miguel ................cocovuiriiniiiiiiiiin. . 49.447
Categorias - nocturnas :
' " Pesetas - Ofwwles de1.*0. V.
Pesetas . .
. Domingo Gutiérrez Galan ...............ocvviriiiiniiinn.... 56.604
Grupo Obrero Jos6 SOTIA SOIIA 1.\.o0\ititieieeiice et 47.985
Pedn ordinario ..oo..veeeeriieiiesrieiiieniiannns 1.963 167 Controladores
Peén espectalista .......ooooiniiin 1960 167 Gabriel Novoa ATTas ............ccceriineenioueoeiiesennnans 47.320
Especialistade 8% ........... RIAIAHIIEEEE 1.960 167 Eladio Merino RUBIO .........c.ccecoevreeivuienerirnrnns 47.320
Especialista de'2.* ......... e 1.982 168 : -



