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RESGLUCION de 26 de marzo de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
Interprovincial de Empresas para el Comercio de Flores
y Plantas, y el Acta de Acuerdos de Revisidn Salarial de
dicho convenio.

Visto ¢l texio del Convenio Colectivo Interprovincial de Empresas para
el Comercio de Flores y Plantas, ¥ el Acta de Acuerdos de Revision Salarial
de dicho Convenio {niimero de cédigo: 9901125}, que fueron suscritos,
respectivamente, con fechas 16 de noviembre de 1995 ¥ 8 de marzo de
1696, de una parte, por la Confederacién Espafiola de Horticultura Orna-
mental (CEHOR), en representacion de las empresas del sector, y de otra,
por las Centrales Sindicales UGT y CC.00., en representacion de los tra-
bajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
10 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primerco.—Ordenar la inscripeion del citado convenio colectivo y revi-
sion salarial en el correspondiente Registro de este centro directive, cen
notificacion a Ia Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de marzo de 1996.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

TEXTO DEL CONVENIC INTERPROVINCIAL'DE EMPRESAS
PARA EL COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS

Articulo 1. Ambito funcional

El presente convenio afectari a todas las empresas dedicadas al comer-
cio mayor y/o menor de flores y plantas.

Articulo 2. Ambito terrilorial.

El presente convenic afectard en todo el territorio del Estado espanol,
a las empresas coprendidas en el ambito funcional.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio afectard a todos los trabajadores de las empresas
comprendidas en el Ambito funcional, sin mas excepciones que las deri-
vadas de los articulos primero y segundo del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente convenio tendra una duracién de dos afios, a contar desde
el 1 de enero de 1995 y finalizando el 31 de diciembre de 1996.

Articulo 5. Denuncic.

£l presente convenio colectivo se entendera prorrogado de afio en afio,
en tanto gque cualquiera de las partes no lo denuncien con tres meses
de antelaciéon a su terminacion o prérroga en curso. La denuncia debera
efectuarse mediante comunicaciéon escrita a la otra parte, contindose ¢l
plazo de lz misma desde la fecha de recepcion de dicha comunicacién.

Siempre nue se haya producido la denuncia previa, la negociacién del
praximo convenio se iniciara obligatoriamente en el mes de enero.

Articulo 6,  Vincularion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forinan un todo orgdnice e indivisible ¥ a
efectos de su aplicacion practica serdn considerados globalmente.

En el supuesto que 1a autoridad administrativa laboral o judicial, hacien-
do uso de sus facultades, consideren que alguno de los pactos contradigan
la legalidad vigente, €l presente convenio quedara sin efecto, debiendo
procederse a la reconsideracion de su total contenido.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Las condicicnas contenidas en el presenle convenic switituyen en su
totalidad a Jas que actualmente vienen rigiendo. Al estabiecerse la presente
clausula s& ha ienido presente lo dispuesto en las disposiciones laborables
de aplicacién, entendiéndose, que examinadas en su conjunte, las dispo-

siciones del convenio son mas beneficiosas que las que hasta ahora regian
para Jos trabajadores incluidos en el mismo.

Si existiese algiin trabajador que tuviese reconocidas condiciones que,
examinadas en su conjunto ¥ computo anual, fueran superiores a las que
para los trabajadores de la misma cualificacién se establezcan en ¢l con-
venio, se respetarin aquellas con cardcter estrictamente personal sola-
mente para los trabajadores a quienes afecte.

Expresamente, y como linica excepcion a lo gque antecede, no regird
este principio para aquellos supuestos de normas venideras que pudieran
afectar de forma mdés prestigiosa, en cémputo anual y por tiempo de trabajo
efectivo, el régimen horario pactado.

CAPITULC II
Articulo 8. Salarios.

Los salarios vigenles para 1995 son los que se especifican en la
tabla, anexo 1, los cuales serdn de aplicacién con efectos del 1 de enero
de 1995,

En el caso de que el IPC establecido para el INE u organismo com-
petente, registrara al 31 de diciembre de 1995 un incremento superior
al 3,5 por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de
diciembre de 1994, se efectuard una re. .dn, de la tabla de salarios, tan
pronto se constate dicha circunstancia, oficialmente, en el exceso sobre
la indicada cifra. Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero
de 1995, en una sola vez dentro del primer trimestre de 1996.

Para 1996, el salario fijado en las tablas anexo [ para 1995, se revisara
incrementando la misma en una cuantia igual al IPC que se registre en
ese afio de 1996, al 31 de diciembre. No obstante ello ¥ con objeto de
poder concretar y determinar el incremento con efectos de 1 de enero
de 1996, se procedera a aplicar a la tabla de 1995, el incremento del
IPC previsto por el Gobierno para 1996, procediéndose, una vez conocido
el IPC oficial 1996 registrado a! 31 de diciembre de tal afio a la corres-
pondiente regularizacion de los salarios.

La tabla salarial para 1996 deberi ser confeccionada y elaborada, una
vez conocido el IPC registrado al 31 de diciembre de 1995 y los atrasos
que se puedan preducir por tal causa, se abonaran deniro del primer
trimestre de 1996, ‘

Articulo 9. Antigiiedad, vinculacidon.

Se establece un plus de antigiedad para 1995 y 1996, segin la tabla
que se adjunta como anexo 2.

Articulo 10.  Gratificaciones exiraordinarias.

Las empresas afectadas por el presente convenio abonaran a todos
los trabajadores las siguientes gratificaciones extraordinarias:

a) Julio.
b) Navidad.

Ambas pagas serdn calculadas sobre salario convenio, por importe de
treinta dias.

Articulo 11.  Graiificaciones de participacion en beneficios.

Las empresas afectadas por este convenio abonarian a todos los tra-
bajadores en concepto de beneficios, una paga equivalente a una de lus
pagas extraordinarias anteriormente citadas, la cual sers abonada durante
el primer {rimestre del aio.

Ariicule 12, Complemento extrasalarial de transporte.

Para todo el persenal afectads por el presente convenio y en con-
sideracion al coste de transporte y desplazamientos, ¥ sin discriminacion
de provircias y localidades, Ias empresas pagarin a todos sis trabajadores
6.3093 pesetas mensuales para 1995 y como plus extrasalarial, que sdlo
se devengara en los dias y meses efectivamente trabajados y por su cardcter
coripensatorio e indemnizatorio del transporte y desplazamiento, no estar
sujeto a cotizacion de Seguridad Social.

CAPITULO 1Y
Articulo 13.  Vacaciones.

El personal afectado por ci presente convenio, sin distincion de cate-
gorias laborales y que ileve al menos prestando sus servicios durante un
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afio en las empresas, disfrutard unas vacaciones retribuidas de treinta
¥y un dias naturales. Los trabajadores que cesen o ingresen dentro del
aiio les corresponderd la parte proporcional al tiempo trabajado. La empre-
sa de acuerdo con los trabajadores y teniendo en cuenta las necesidades
del servicio, confeccionarén el calendario de vacaciones, debiendo estar
estas comprendidas entre los siguientes meses:

. Junio a septiembre, para aquellas empresas que tengan méds de tres
trabaaadores '

Julio a septiembre, para aquellas empresas que tengan tres ‘o menos
de tres trabajadores.

El salario a percibir durante el periodo de disfrute de las vacaciones
se calculard hallando el promedio de las cantidades o conceptos salariales,
excluidos los extrasalariales, ¥ horas extraordinarias, percibidas por el
trabajador durante los seis meses naturales inmediatamente anteriores
a la fecha en que comenzd el disfrute del periodo vacacional. .

En el caso de que, iniciado el periodo de disfrute de las vacaciones,
se produjera una baja médica oficial por enfermedad o accidente, que
obligase a la hospitalizacién del trabajador, el periodo vacacional quedari
interrumpido, durante los dias gue durase exclusivamente la hospitali-
zacion, disfrutindose los dias adicionales que elio genere, en funcién de
las necesidades de la actividad de la empresa, bien a continuacion de
la conclusién de los treinta y un dias naturales de vacacién o bien en
otra época dentro del afio natural, para lo cual el trabajador debera poner
en conocimiento de las empresas y acreditar debidamente y con antelacion
suficiente, la baja y su hospitalizacién, para gue la empresa pueda deter-
minar el disfrute del periodo adicional que ello genere.

Articulo 14. Jornada laboral.

La jornada laboral anual serd de 1.788 horas de trabajo efectivo para
1995 y 1996.

Por la peculiaridad de esta actividad artesana, sujeta a una produccion
discontinua, las empresas podrin establecer jornadas de trabajo flexible
de computo anual, distribuidas por cada empresa con arreglo a las nece-
sidades del servicio, compensindose, de este modo, las épocas de menos
trabajo con las de mayor trabajo siempre que el horario asi establecido
no exceda de las 1.788 horas anuales de trabajo efectivo fijadas para 1995
¥ 1996, respectivamente, respetando lo establecido en et articulo 34 de

la Ley /1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, segin la_

relacién dada por la Ley 4/1983, de junio.

Las condiciones anteriores regirén tanto para jornadas diurnas como
nocturnas. Tendran la consideracion de horas nocturnas las que se realicen
entre las veintidés y las seis horas. Estas horas serdn compensadas con
un incremento del 25 por 100 sobre 1a hora ordinaria.

La jornada minima ordinaria se establece en cinco horas y nueve como
maximo.

En las jornadas continuadas de cinco horas de duracién, el trabajador
disfrutard de quince minutos de descanso con la misma y serd a cuenta
de la jornada.

En funcién de las caracteristicas de la actividad, y a referidas, las
empresas podrin establecer la realizacién de la jornada laboral y prestacién
de servicios en domingos y festivos. Cuando el descanso semanal de cual-
quier trabajador coincida con alguna festividad o vispera de su disfrute,
tendr4 lugar al dia siguiente habil. Asimismo, se establece una retribuci6n
cdrnplementaria ¥y compensatoria del tiempo trabajador en domingos y
festivos, del 30 por 100 del salario ordinario.

Sin perjuicio de lo anterior, los dias 25 de diciembre y 1 de enero,
festividades de Navidad y Afio Nuevo y salvo en aquellas empresas que
deban de prestar un servicio permanente, como el caso de los servicios
funerarios, los trabajadores, salvo mutuo acuerdo con la empresa, no ven-
drin obligados a prestar servicios en dichos dfas.

Articulo 14 bis. Horas extraordinarias.
Las horas extracrdinarias se compensarin pnontanamente con des-
€ansos.
Se abonardn incrementando en un 76 por 100 la hora ordinaria y en
un 160 por 100 cuando se realicen en domingos o festivos,

Articulo 16. Enfermedades, licencias y excedenctas.

1. Sin perjuicio de las condiciones més favorables que tuvieran esta-

blecidas las empresas comprendidas en este convenio, en caso de enfer- .

medad comiin o profesionalidad y de accidente, sean o no de trabajo,
~ se observardn las siguientes normas:

a) Encaso de incapacidad laboral por enfermedad o accidente, debi-
damente autorizados por la Seguridad Social, de personal comprendido
en el régimen de asistencia a la misma, la empresa complementara las
prestaciones obligatorias hasta el importe integro de su% retribuciones
hasta el limite de doce meses, pudiéndose prorrogar hasta dieciocho meses
en los supuestos de ingresos en centro hospitalario y operacién quirirgica.

b) El personal que en el caso de enfermedad comin o accidente no
laboral no tenga cumplide un perfodo de cotizacién de ciento ochenta
dias dentro de los cinco anos inmediatamente anteriores al hecho causante,
la empresa vendréd obligada a satisfacer la retribucién bédsica hasta que
le sea cubierto dicho perfodo de carencia.

¢) El personal comprendido en este convenio tendra derecho que se
Ie reserve la misma plaza que desempend antes de ser baja por enfermedad
durante dieciocho meses, en el supuesto de que hubiese necesidad de
acogerse a la prorroga de seis meses establecida en la Seguridad Social.

Avanzando este limite de dieciocho meses, quedard en sitnacién de
excedencia forzosa por enfermedad, con 10s derechos sefialados en el pre-
sente capitulo.

2. Los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos espe-
ciales retribuidos:

a) Por matrimonio, quince dias naturales.

b) Por enfermedad grave o fallecimiento del coényuge, hijo, padre o
madre de uno u otro cényuge, cinco dias naturales si es fuera de la localidad
donde resida el trabajador y a mis de 200 kilémetros de ella, y tres dias
si es dentro de la localidad.

¢) Por alumbramiento de la esposa, tres dias naturales, ampliable
a dos o més si es fuera de la provincia.

d) Undiaporbodade parientes hasta primer grado de consanguinidad
y afinidad.

e) Durante un dia por traslado de domicilio. )

f) El tiempo necesario para la asistencia a los exdmenes a que debe
concurrir el trabajador por estudios de Formacién Profesional, Educacién
General Basica, BUP y Universitarios, con prevm aviso y posterior jus-
tificacion.

g) El tiempo necesario para la asistencia de la mujer embarazada
a exdmenes prenatales, con previo aviso y posterior justificacién.

3. Se reconocen dos clases de excedencias: Voluntaria y forzosa, pero
ninguna de ellas dan derecho al sueldo mientras el excedente no se incor-
pore al servicio activo. )

La excedencia voluntaria se concedera por plazo no inferior a un afio
ni superior a cinco. Este derecho sélo podri ser ejercido otras vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro s.nos desde el final de
la anterior excedencia.

La empresa concederi preceptivamente la excedencia voluntaria por
tiempo no superior a un afio, cuando medien fundamentos serios, debi-
damente justificados, de orden familiar, terminacion de estudios, etc.

A ningiin efecto se computars ej I:Iempo que el trabajador permanezca
en esta situacion.

Al terminar la situacion de excedencla el trabajador tendra derecho
& ocupar la primera vacante que se produzea en igual o simiiar categoria
a la suya. Se perdera el derecho al reingreso-si no fuese solicitade por
el interesado antes de expirar el plazo que le fue concedido.

Dardn lugar a la situacién de excedencia forzosa cualquiera de las
causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo que haya de hacerse por Decreto, por
designacién o para cargo electivo,
b) Enfermedad.

En los casos expresados en el apartado a), 1a excedencia se prolongard
por el tiempo que dure el cargo que la determina y otorgari el derecho
& ocupar la misma plaza que desempeiiaba anteriormente y a que se le
compute el tiempo de excedencia a efectos pasivos.

Los trabajadores que se encuentren en esta situacion deberan solicitar
el reingreso en el mes siguiente a su cese en el cargo.

Los enfermos serdn considerados en situacién de excedencia forzosa
transcurridos los doce meses o dieciocho meses, en el caso de prérroga
por asistencia sanitaria de la Seguridad Social, hasta su declaracion de
incapacidad parcial permanente total para la profesién habitual, sin que
tal situacién suponga carga alguna para la empresa.

En los supuestos contemplados-para la mujer, en el articulo 46, apartado
tres del Estatuto de los Trabajadores, la que solicite excedencia por mater-
nidad, tendri derecho a reincorporacién automatica al término de la exce-
dencia, siempre que se cumplan los plazos tegales de preaviso. Los empre-
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sarios podrin cubrir las vacantes producidas por la citada excedencia,
mediante contratos de interinidad o temporales.

Articulo 15 bis. Permisos y reducciones de jornada.

El permiso que concede y regula el articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores, para la lactancia de las mujeres trabajadoras, o los hijos
meqnores de nueve meses, podra disfrutarse fraccionando o no, a eleccién
de [a trabajadora, en la jornada de manana o de tarde.

Quienes, por razones de guarda legal, tengan a su enidado algiin menor
de seis afitos o disminuido fisico o psiquico, que no desempeiie otra acti-
vidad retribuida, tendran derecho a un reduccion de jornada de trabajo,
con la disminucién proporcienal del salario, entre, al menos, un tercio
y unt maximo de la mitad de la duracién de aquélta.

La reduccion sera de forma ininterrumpida o continuada, siendo facul-
tad del irabajador la eleccién de que, la reduccién, se lleve a efecto bien
en la jornada de mairiana, bien en la jornada de tarde.

Articulo 16.  Servicio militar o prestacidn social sustitutoria.

Todo trabajador durante el servicio militar o prestacién social sus-
titutoria obligatorio, tendrd derecho a las pagas extraordinarias de Julio
y Navidad, siempre y cuando lleve prestando al menos un aho de servicio
en la empresa. )

Articulo 17.  Ayuda por defunciion.

Las empresas vienen obligadas a conceder dos mensualidades por falie-
cimiento del trabajador con un afo de servicio en la empresa, con la
totalidad de los haberes que realmente estuviera percibiendo en el momen-
to de su fallecimiento.

En caso de muerte y gran invalidez del trabajador, por accidente de
trabajo o enfermedad profesional, las empfesas o en su caso, la entidad
aseguradora de este riesgo, abonardn al conyuge supérstite o a sus here-
deros, una indemnizacion en cuantia de 1.000.000 de pesetas,

La obligacién de pago no nacerd hasta el momento en que la autoridad
u organismo competente, se reconozcan o declaren que la causa del falle-
cimiento o gran invalidez se debe considerar derivada de accidente laboral
o enfermedad profesional.

La entrada en vigor de lo establecido en el presente articuio se pro-
ducird, a partir de los tres meses de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estador del texto del convenio colectivo, con objeto de que las empresas
puedan, si lo estiman conveniente, proceder al aseguramiento de esta
obligacidn.

El trabajador podra designar de forma expresa y fehaciente, cualquier
otro beneficiario distinto de los senalados en el primer parrafo.

Articulo 18. Indemnizacion por jubilacion.

Las empresas abonardn, en concepto de indemnizacién por jubilacién
anticipada, a aquellos trabajadores gue alcancen, al menos, una antigiiedad
de quince anos, ¥ se jubilen durante la vigencia del presente convenio,
de acuerdo con las siguientes condiciones y escala:

A los sesenta y tres afios, con una antigiedad entre guince y treinta
afios: Cuatro mensualidades. :

A los sesenta y tres afnos, con una antigiiedad de mds de treinta afios:
Cinco mensualidades.

A los sesenta y cuatro afios, con una antigliiedad entre quince y treinta
afnos: Tres mensualidades.

A los sesenta y cuatro anos, con una antigiledad de mds de treinta
anos: Cuatro mensualidades.

A los sesenta y cinco afios, con una antigiiedad entre quince y treinta
ahos: Una mensualidad.

A los sesenta y cinco anos, con una antighedad de mis de treinta
afios: Dos mensualidades.

Articulo 18 bis. [Hetas.
El importe que abonarin las empresas a sus trabajadores por el con-
cepta de dieta y medias dietas sera el siguiente:

Dieta diaria: 2.704 pesetas.
Mediz dieta diaria: 1.082 pesetas.

La media dieta se devengari en aguellos desplazamientos que el tra-
hajador deba efectuar, como consecuencia d«l trabaje, que obligue a realizar
ta comida o cena fuera del domicilio o lugar habitual de efectuarla.

La dieta procederd cuando el trabajador sea desplazado a localidad
distinta del habitual de trabajo, donde radique su centro, viniendo obligado,
por tal causa, a pernoctar fuera de su domicitio.

Las empresas podrin sustituir, a su eleccion, el abono de estas can
tidades, por el abono de los gastos realmente efectuados por el trabajador.

A los trabajadores que utilicen su vehiculo para realizar trabajos de
la empresa, ésta les abonari la cantidad por kilémetro, que en cada momen-
to ¢l Ministerio de Hacienda considere como desgravable por este concepto,
estando fijada en la actualidad en la cantidad de 24 pesetas por kilémetro.

Queda excluido del régimen establecido en el parrafo anterior el per
sonal cuya actividad principal se desarrolle habitualmente fuera del lugar
de residencia, siempre y cuando en sus condiciones retributivas se haya
contemplado ya la compensacién de los gastos de desplazamiento y éste
figure en las condiciones especificas pactadas en su contratacién.

Articulo 19,  Jubilocidn anticipada.

De conformidad con el Real Decreto 119471985 dictado en desarrolio
del ANE y para el caso en que los trabajadores con sesenta y cuatro afios
cumplidos deseen acogerse a la jubilacion el 100 por 100 de los derechos,
las empresas afectadas por el presente convenio, se obligan a sustituir
a cada trabgjador al amparo del citado Real Decreto, por otre trabajador
preceptor del seguro de desempleo o joven demandante de primer empleo,
mediante un contrato de igual naturaleza al extinguido.

Seri necesario previamente a la iniciacidn de cualquier trimite, el
acuerdo entre trabajador y empresa para poder acogerse a lo antes esti-
pulado.

Articulo 20. Prendas de trabajo.

Los trabajadores cuyas empresas les exijan utilizar un determinado
tipo de vestido o calzado percibirdn por parte de ésta anualmente dos
de cada una de las prendas cuyo uso sea obligatorio,

Cuando la tarea requiera la utilizacién de una determinada prenda
de trabajo, ¥ esta necesidad esté recogida en disposicién legal o por el
uso y costumbre, la empresa estard obligada a proporcionarle. Si se plantea
la necesidad que no esté recogida en la actualidad y no se Hegue a un
acuerdo entre el empresario y el trabajador, se planteara el terna ante
la Comision Paritaria del Convenio para intentar resolverlo en primera
instancia.

Las prendas de trabajo no se considerardn propiedad del trabajador
¥ para su reposicion debera entregarse la prenda usada. Al cesar el tra-
bajador en la empresa debera devolver las prendas que le fuercn entre-
gadas.

En el caso donde no se exija un determinade tipo de uniforme o calzado,
el trabajador percibird mensualmente 350 pesetas para ayuda de desgaste
del suyo propio.

Articulo 21. Periodo de prueba.

El periodo de prueba serd de sesenta dias para el personal titulado
y de dos semanas para el personal no titulado,

Articulo 22. Descanso por maternidad.
En lo referente al descanso por maternidad se estard a lo dispuesto
en el articulo 48, apartado 4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. Clasificacidn del personal.

~A) Personal fijo: Es aquel trabajador que se precisa de modo per-
manente para realizar los trabajos propios de las actividades sujetas a
este convenio.

Las empresas con 10 o mds trabajaderes se comprometerin a que,
al menos, el 60 por 100 de la plantilia sean fijos.

B) Personal en contrato de aprendizaje: Es aguel trabajador entre
dieciséis y veintidds afios, que se precisa para el aprendizaie de las siguien-
tes funciones: Ayudanie Florista y Personal Auxiliar de Ventas.

La duracién de contrato no podrd superar los dos afios como maximo,
siendo la duracién maxima del contrato de seis neses, pudiendo efectuarse
un totad de tres prorrogas.

Para adquirir ¢l trabajador el certificado de profesionalidad alcanzado
en dicho periodo de aprendizaje, serd necesario haber adquirido por parte
del trabajador la formuacién necesaria para el desempefo adecuado de
puesto de trabajo para el que fue centratado. Esta formacion serd impartida
a iravés de la ensenaiza presencial o a distancia que impartiran las Escue-
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las Oficiales reconocidas por 1a. Federacién Espanola de Empresarios Flo-
ristas.

C) Personal a tiempo parcial: Es el trabajador contratado por las
empresas a tiempo parcial cuya prestacion efectiva seré inferior a veinte
horas a la semana u ochenta horas al mes.

Articuln 23 bis. Clasificacion funcional del personal.

Dadas las especialidades caracteristicas de las empresas y trabajadores,
afectados por este convenio, se sefialan a continuacion las siguientes:

a} Oficial Mayor: Es el que posee capacitacion para poder desarrollar
a la perfeccion toda clase de trabajos con flores naturales y artificiales,
preparandose los elementos gque sean precisos para la confeccion de los
ramos, cestas, coronas, etc. .

Efectuard las decoraciones con plantas y flores naturales y artificiales
en templos, salones, teatros y adornos en general de cualquier local, siendo
capaz de hacer bocetos a mano alzada de estas decoraciones para que
sirva de orientacién en la cuantia y asimismo podrd dar cifra a que se
eleva el presupuesto de las mismas, teniendo en cuenta no sélo los mate-
riales sino también el tiempo y medios auxiliares necesarios para su
ejecucion. )

Poseerd el gusto estético para montar con arte decorativo los esca-
parates y decoraciones de plantas de salén; los trabajos de flores naturales
y artificiales con papeles, cintas y cuantos elementos se precisen para
su acabado. Poseerd conocimientos plenos de las plantas de inserior asi
como de aquellas que por su porte y elegancia de sus flores se empleardn
para la confeccidn de composiciones. Atenderd al piblico.

b) Oficial Florista: Esti capacitado para desarrollar los trabajos de
confeceién con flores naturales y artificiales, prepardndose los elementos
que sean precisos para la confeccién de ramos, cestas, coronas, ete. Inter-
vendra en la decoracion de templos, salones, teatros y adornos en general
de cualquier local.

Poseerd gusto estético para montar con arte decorativo los escaparates,
efectuar cualquier decoracion con plantas de salén y los trabajos con flores
naturales y artificiales con papeles, cintas y cuantos elementos se precisen
para el acabado de los mismos. Tendrd conocimientos generales de las
plantas de salén, asi como de aquellas plantas que por su porte y elegancia
de sus flores se emplean para la confeccién de composiciones. Atenderd
al pliblico.

¢} Ayudante Florista: Es el que interviene en la manipulacion de las
-flores y confecciones florales; colaborard en trabajos auxiliares practicados
por el Oficial. Efectiia e interviene en la limpieza de envases, jarros, etc,
Interviene en la limpieza, preparacién y acondicionamiento de las plantas
de salén, atiende a los riesgos de las mismas, poseerd conocimientos gene-
rales de flores y plantas. Efectuara cobros de facturas, atenderd a 1a carga
y descarga del material y género del establecimiento. Ayuda si es preciso,
al reparto y al Oficial, Atender4 al piblico.

d} Aprendiz: Es el trabajador mayor de dieciséis afios ligado con la
empresa mediante contrato especial de aprendizaje o formacién, por cuya
virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo
prdcticamente, por si ¢ por otro, en los conocimientos propios de la
actividad. '

El aprendizaje serd siempre retribuido, se regulara por lo que deter-
minen las disposiciones legales dictadas, o que se dicten en el futuro sobre
la materi.

e)  Personal Auxiliar de Venta: Es aquél que con conocimientos gene-
rales de flores y plantas de interior atenderi al pdblico en la venta de
las mismas o de ohjetos confeccionados. Tomard nota de los encargos,
ya sea directamente o por teléfono. Sabra preparar prendidos de flores
en cajas para regalos y aplicard lazos, papeles y demds articulos para
el acabado de los mismos.

f) Mozo: Su principal cometido serd el trabajo corporal o esfuerzo
fisico. Llevard a cabo la limpieza de envases del establecimiento, prepa-
racion de armazones, ete. Colaborard en el riego de plantaciones, emba.la}es,
facturaciones y cobros. Atendera al reparto.

g} Conductor de Vehiculos: Provisto de carné de conducir, serd apto
para la conduccién de vehfculos mecdnicos y retirard los géneros y mate-
riales de sus lugares de procedencia {mercado, estacidn, vivero, etc,). Aten-
derd a la carga y descarga de los mismos, ya sea de origen o destino,
y efectuari el reparte de los pedidos, responsabilizandose de que llegue
en perfecto estado a su destino la mercancia que transporte.

Cuando este personal no cubra la jornada con la misidn especifica
de su denominacion, podri ser empleado el resto del tiempo en recados,

cobros de facturas, acondicionamiento y preparacidén de géneros mate-.

riales, etc.

Tarea comin: Teniendo en cuenta el reducido personal con que nor-
malmente cuentan los establecimientos del ramo y la especial naturaleza
del articulo que interviene, se sobreentiende que todo el personal de cate-

gorias precedentes, cuando sea requerido, colaborard en funcién de carga
¥ desearga del género o material que se reciba o expida, o cualquier otra
labor de categoria inferior.

Articulo 24. Ascenso de categonas

Los ascensos de todo el personal técnico y administrativo se estard
a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Comercio o, en su caso, Legis-
lacién Laboral de tipo general,

Respecto de las profesiones de oficio, el Oficial Mayor se considerari
cargo de confianza y, por tante, de libre designacién por las empresas.

A la categoria de Oficial Florista se ascenderd mediante prueba de
aptitud entre los Ayudantes Floristas y el certificado correspondiente por
parte de alguna de las Escuelas Oficiales reconoéidas por la Federacién
Espatfiola de Empresas Floristas.

A la categoria de Ayudante Florista se ascenderi mediante prueba
de aptitud y el certificado correspondiente emitido por alguna de las Escue-
las Oficiales reconocidas por la Federacién Espafiola de Empresas Flo-
ristas.

A falta de personal apto de la misma empresa podrdn ser cubiertas
las vacantes de las cat,egonas consignadas en el parrafo anterior con per-
sonal gjeno a la misma.

. CAPITULO IV
Articulo 235. Devechos sindicales.

La actividad sindical, en las empresas afectadas por el presente con-

‘venio, se atenderd a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y

demas legislacién aplicable.
Articulo 26.  Derecho de reserva.

En caso de detencién de cualquier trabajador, hasta que exista sentencia
firme, la empresa reserva al trabajador su puesto de trabajo, gimdando
suspendide durante el referido periodo considerdndose al afectado en situa-
ci6én de excedencia voluntaria, sin derecho, pot tanto, a percepcién alguna,
perdiendo el derecho al reingreso en caso de sentencia condenatoria.

Articulo 27. Comisidon Paritaric.

Las partes acuerdan la constitucién de una Comisién Paritaria, como
érgano de interpretacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

La Gomisién Paritaria estard integrada por tres vocales en represern-
tacién de los empresarios y otros tres en representacién de los trabajadores,
todos elios elegidos de entre los que hayan integrado las representaciones
de la Comision Deliberadora del convenio. Se fija como domicilio de la
Comisién Paritaria, el nimero 13 de la calle Miguel Angel, de Madrid.

CAPITULOV
Articulo 28. Reconocimientos médices.

Las empresas deberin efectuar, anualrente, un reconocimiento médico
a sus trabajadores, con objeto de comprobar la capacidad y condiciones
fisicas para el desarrollo de su trabajo habitual, viniendo el trabajador
obligado a realizar el mismo, en la fecha y lugar que indique o fije la
empresa. . '

Articulo 29. Descuento en compras.

Todos los trabajadores tendran derecho a la adquisicién de los pro-
ductos, para su uso personal, puestos a la venta en sus empresas respectivas
disfrutando de un descuento del 20 por 100 sobre el precio de venta al
piiblico.

Arl;icﬁlo 30. Cldausulo de descuelgue.

El régimen salarial establecido en este convenio no serd necesaria u
obligada aplicacion para aquellas empresas cuya estabilidad econémica
pudiera verse dafiada como consecuencia de su aplicacién, a tal efecf:o,
se consideran causas justificadas, entre otras, las signientes:

Situaciones de déficit o pérdidas, objetiva y fehacientemente acredi-
tadas en los dos ultimos gjercicios contables. Asimismo, se tendri en cuenta

- las previsiones del afo en curso.

Sociedades que se encuentren incluidas en las causas de disolucién
legal siguientes:

a} Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio
o una cantidad inferior a la mitad del capital social.
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b) Por reduccion del capital social por debajo del limite legal, cuando
tal reduccién venga impuesta legamente: Empresas que se encuentren en
situacién de concurso de acreedores, quiebra ¢ suspensiéon de pagos.

Las empresas que pretendan descolgarse del régimen salarial del con-
venio deberdn, en el plazo de treinta dias sigaientes a la publicacion de
aquél en el «Boletin Oficial del Estados, notificdrselo por escrite a la Coimi-
sidn Mixta del Convenio, a la representacién de los trabajadores o a éstos
la documentacion precisa (memoria explicativa, balances, cuentas de resul-
tados o, cn su caso, informe de auditores o censores de cuentas u otros
documentos)} que justifique un régimen salarial diferenciado.

Efectuada la notificacion anterior, si en el plaze de quince dias no
hubiera acuerdo dentro de la empresa sobre el descuelgue, se dard traslado
del expediente a la Comisién Mixta del convenio, que dehera pronunciarse
en el plazo de quince dias, teniendo su decision cardcter vinculante.

El descuelgue, de ser aprobado, tendra efectividad durante un ano.

En el caso de que alguna empresa desee mantener por mas tiempo
el descuelgue del presente convenio, debera solicitar ura nueva autori-
zacion en !a forma y con el procedimiento previsto en el presente articulo.

Transcurrido el periodo de descuelgue sin haberse instado una prérroga
del mismo o, denegada ésta, la reincorporacién a las condiciones previstas
en el convenio serd automadtica.

Los representantes legales de los trabajadores o, en su caso, éstos o
la Comisién Mixta estAn obligados a tratar ¥ mantener en la mayor reserva
la informacidén recibida y los datos a que hayan tenido acceso como con-
secuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando respecto
de todo ello, sigilo profesional. :

Disposicidn transitoria. Formacidn profesional.

En cuanto al desarrollo en el ambito sectorial del Acuerdo Nacional
de Formacion Continua se estard al Acuerdo Sectorial para el Comercio,
suscrito en fecha 13 de julio de 1993, del que son organizaciones firmantes
CEHOR ¥ los sindicatos UGT y CC.CO.

D¥sde la Comision de Formacién Profegional constituida por este con-
venio se impulsard la elaboracion y programacion de planes agrupados
en cada uno de los afios de vigencia del convenio.

Con referencia al régimen de permisos individuales de formacidén se
estard a los criterios que en su dia elabore la Comisién Sectorial de
Comercioc.

Disposicién final primera.  Prelacidn de normas.

En lo no previsto en ¢l presente convenio, se estard a lo dispuesto

'

Disposicidn final tercera.
K los solos efectos estadisticos y.con objeto de dar cumplimiento a
lo dispuesto en €l articuio 26, punto quinto del Estatuto de los Trabajadores,

las retribuciones anuales pactadas en el presente convenio se refieren
a las jornadas anuales indicadas en el articulo 14 de este convenio.

ANEXO 1

Convenio colectivo de trabajo de ambite interprovincial de empresas

_ dedicadas al comercio de flores y plantas (desde el 1 de enero de 1995

al 31 de dictenibre de 1995)

TABLAS SALARIALES

Cantidad mensual

Pesetas

Personal téenico

112.508
87.464

79.556
75.666
68,768
46.162

79.366

Cantidad por dia

en la Ordenanza Laboral de Ceomercio, Estatute de los Trabajadores y Pesetas
demas legislacion laboral de tipo general.
Disposicion final segunda. Concurrencia de convenios. Oficial Florista ... 2.489
Ayudante Florista .. 2.444
En aquellas provincias donde no existan convenios colectivos de comer- Aprendiz ... e 1510
cio en general o unicos de comercio y con relacion a los ambitos funcional Personal Auxiliar de Ventas . ......ooereoeoee e, 2413
y territorial del presente convenic, las empresas aplicardn aquél por el MOZO Lo e e et e 2.380
que vinieran rigiéndose con anterioridad, a fin de no romper la unidad Conductor de vehiculos ................ . 2.489
de contratacion existente.
ANEXO 2
‘Tablas pius de vinculacién o antigiedad 1995
02 26 610 1014 1418 1822 22.26 2630 3034 3438 3842
Pes;ms Pe;;e;tas Pes;ms Pes:.tas Pes;ms Pe;tas Pes;Las Pea::tas Pes;tas Pes;ms l-‘es;tas
Técnico tilulado ...l — 1.361 4.759 8.159 11.560 14.960 18.360¢ 21.760 26.168 28.5661 31.961
Téenico no titulado ..................... — 1.058 3.700 6.342 8.984 11.631 14.273 16912 19.560 22.201 24.844
Jefe administrativo .......... PR - 961 3.366 5.772 8175 10.580 12.985 15.387 17.791 20.196 22.601
Oficial administrativo .................. - 216 3.200 5.488 7.973 10.061 12.360 14.634 16.920 19.210 21.496
Auxiliar administrativo ................ — 832 2911 4.986 - 7.067 9.143 11.221 13.299 15377 17.4556 19.533
Aspirante administrativo .............. — — - — - . — — — - - -
Oficial Mayor .................... .. ... - 916 3.205 5.494 7.784 10.031 12.361 14.649, | 16.940 19.228 21.517
Oficial Florista .........ooveiiiinivans - 914 3.195 5479 7.759 1¢.044 12.327 14.606 16.889 19.174 21.454
Ayudante Florista — 845 3.136 5.374 7.609 9.847 12.089 14.331 16.568 18.805 21.044
Aprendiz ... — — - - — - — - — - -
Personal avxiliar venta ................ - 882 3.093 5.305 7611 9.724 11.192 14.141 16.352 18.562 20.771
- 872 3.052 5.234 7412 |  9.695 11.773 13.954 16.136 18.318 20.496
- 914 3.196 5479 7.759 10.044 12.327 14.606 16.889 19.174 21.454




salariales correspondientes a 1995 y a la claboracién de las tablas salarisles
del convenio para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de dicierabre de 1996, obteniéndose los siguientes acuerdos:

Primero—Salario convenio 1895.

Se considera salario convenio para 1995 el que figura como tal en
=] anexo namero 1, resuliante de aplicar al salario de 1895 un incremento
del 0.8 por 100, correspondiente a la revision salarizl segiin la cliusula
establecida en el articulo 8 del convenio.

Segundo.—Articulo 8. Salurio conveiio 1996,

Se considera salario cupvenjo para 1996 el gue figura como tal en
al anexo niimero 2, rezultanie de aplicar al salario de 1996 un ineremento
del 3,5 per 100, correspondiente a )a revision salarial segiin la cliusula
establecida i el articnlo 8 del convenio.

Tercero.~-Articulo 10. Pages extraordinarias 1996,

Se esiablecen dos pagas extracrdinarias que se abonarén en los pri-
meros veinte dias de los meses de julio y diciembre de cada afio, por
el importe de salario convenio mensual mas antigiiedad.

Las pagas extraordinarias vigentes para 1996 son las recogidas en las
tablas del anexo ndmers 3, correspondientes a la revision salarial segun
lo establecido en el aticido 10 del convenio.

Caarto—Articulo 12. Complemente extrasalarial del transpurte 1996.

Se estabiece para 1496 v plus en concepto de transporte y tiempo
de desplazamiento de 6.670 pesctas mensuales,

Y no habiendo mds asuntos gue traiar, siendo las once horas del dia
8 de marzo de 1996, se levanta la sesidn de la que s¢ extiende el presente
acta.

COMISION PARITARIA DFL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJG
DE AMEITO INTERFROVINCIAL DE EMIRESAS DEDICADAS AL
- COMERCIO DXE FLLOBES Y PLANTAS

LCAO0.:

Don Domingo Aionsa.
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ANEXO 3
Pagas extraordinarias afio 1995 ’
02 26 610 1014 1418 1822 2226 2630 30-34 3438 3842

Pes;m . Pes_ems Pes:tsa Pes_etm Pes:m Peu:hs Pm:tn Pes;m Pes;ma Pe:;ms Pes_etas
Técnice dtalado .....oooiiiirieniiin 112.R08 | 113.868 | 117.267 | 120.667 | 124.068 | 127.468 | 130.868 ! 134.268 | 137.666 | 141.060 | 144.469
Téenice no titwlado ...o.o.ovvvevnnnnne. 87464 | 88622 | 91.164 | 93806 | 06448 | 99.095 | 101737 | 104.376 | 107.024 | 100.865 | {12.308
Jefe administrativo .. ............. .. 79.566 | BCBIT | B2.922 | 86328 | R7.73} 90.136 | 92542 24 945 97.347 | 99.762 | 102.167
Oficial administrativo .................. 75.666 | T6.682 | 78.866 | 81.15¢4 | B3439 | B86.727 | 88.01%5 | 009300 | 22580 | 94.876 | 97.162
Auxiiiar administrative ..., Cerereaes 68.758 | 69.680 | 71.669 73744 | 75825 | 770D 78979 | 82.057 | 84136 | B86.213 | 88281

. Aspirante adioinistrative .............. — - - — - — - - — - -
Oficial Mayor ........ocovr cvvvenivnnn, 79.366 | R0.282 | 82.57! B4.6880 | 87150 | BB.38T | 91.72T7 | u4.016 | 96306 | 98594 | 100.883
Oficial Florista ...........ccoocivvennnn, 74670 | 75584 | T7.B63 | 80,149 | 82420 | B84.714 | S6.997 | 89.278 | H1.550 | 03844 | 96.124
Ayudanve Florista ...................... 73320 | T4.215 | T76.456 | THE94 | 80928 | 83.167 | BE.A409 | S57.651 89.888 | 02125 { 94.364
ARTendiZ ..oovviiiii e - - — - - - - - - - -
Personal anxiliar veats ................ 72300 | TI2TZ | 75483 | V7696 | T7D.801 | 82114 | 83552 | 86.531 | 88.742 | G0.962 1 92161
Mozo oo TLA00 | 72272 | 74452 | T6.634 | T78.812 | 80985 | 83.174 | 86354 | 87.535 | 80.718 | 91.806
Coenductor de vehdeules ................ T4.670 | 76.584 | 7T.86G | 80.140 | 82429 | 84.714 ; 86997 | S0.27¢ | 91.5650 | 93.844 | 96.124
ACTA DE LA EEUNION CELEBRADA POR LA COMISION PARITARIA UGT:
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO INTEERPRO-
VINCIAL DE EMPRESAS DEDICADAS AL COMERCIO DE FLORES Don Carlos Ferndndez Vaidajos.
Y PLANTAS
CEHOR:
A las diez horas del dia 8 de matrzo de 1896, y en su domicilio, Miguel s
Arngel, 13, cuarte, se relinen, previa convocatoria, fa Comisién Paritaria &“ Fé;';‘ Sanf:hez.. . .
del Convenio Colectivo de Comercio de Flores y Plantas, con la asistencia n José Maria Zalbidea.
de loa representantes de los trabajadores y de los erapresarios que en
hoja adjunta se citan.. Actiia como Secretario don José Maria Zalbidea.
La finalidad de la reunién es la de proceder a la revision de las tablas ANEXO01

Convenio Colectivo de Trabalo de Ambito Interprovincial de Empresas
dedicadas al Comercio de Flores y Plantas (Desde el 1 de enero al
31 de diciembre de 1995)

TABLAS SALARIALES

{anttidad mensual -
Pesetos
Persounnl técnico
Técnicos titulados .. .......ooieiiiiiiiniiiirii e, 113,408
Técnicosno titulades . .............coviiiiiiiiininennnnn. 88.163
Personal administrativo
Jefe admdniatrativo ... e 80,102
Oficial administrativo .....ooviiiii it 76.272
Aunxiliar administrative ... ... 69.308
Aspirante ......... et i, et 46.531
Profastonales de oficio
OBEHBE MBYOT «.ev.eeeverrrereseoereeeseeeeerenereen s £9.001
Cantidad por dia
pes:taq
Dicial Florista ... 2508
Avudante Florista ... . i 2,463
Aprendiz . ... s 1.522
Persemal anxillardeventas ... ... ..ol 2.432
Mozo ol e e e 2.1399
Conductor devehicalas ..., ..., T 2504
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ANEX«} 2
Cazoridad e sisasl
e
Convenio Colective de trabajo de ambiie Interprevineial de empresas P tf_s.__
dedicacas al Comerclo de Flores y Plantas (Desde el | de enero al Auxiliar administrativa ... 71.734
31 de diciembre de 1996) . o
Aspirvante ............... e et ea e 48,160
FABLAA SALARIALES Prafecionales de oficio
Deial Mayor ..o N 82.8301
Cantidad mengsuat
k'es:m
s e e Cantidad por dia
pe;’.-a.f.
Personal técnico —— ———
L I - Miclal Florista .. ... i e iaaiens 2037
g?c:}liliz: ::;u::g?: dos """""""""""""""""" ! ;Zg;g Avudante FIOrSa ..o i i e 2.045
b AADS e : ADPENAIZ .ottt e e e s LETS
Personal administretive Personal suxillardeventas ... e, 2517
Mozo ......... ke et e e e e e anaieesean 2 483
Jefe administrativo .............. o e 52.999 Conductor de veldoulos ... iiiiiiiiiiiii e 2597
Oficial administrativo ... v e 78.941
ANEX(3
Pagas extraordinariay afio 1996
o2 o6 &10 Wi | 1418 . 182 2228 2630 3094 3435 3842
Pes;w; Pn.;tas Pe;ma Pesetas Pe;m Pes_etaa Pe;las Pes—eta.! Pes;t.as Pes-ems Pcs_em.s
Técnico titulado .....oooooveii L, 117.378 | 118,739 | 122.137 | 125.537 | 128.938 | 132.338 { 136.738 | 139.1238 | 142536 | 145.039 | 149939
Técnico no tituludo ..................... g1.249 92,307 94.949 97.651 | 100.233 | 102.880 | 1G5.622 | 108.16) | 110809 | 113.45C | 116.003
Jefe administrativo .................... 52.599 83.960 . B6.365 771 91.174 | 93.5679 95.984 98.386 | 100.790 | 103.195 | 105.600
Oficial administrativo ... ....... ... .. 78.941 THBART gz.141 84 429 86.714 | 89.002 91.291 93.676 05.861 98.151 | 100.437
Auxiliar administrative ............ ... Ti.754 72.666 74.645 76.720 78.801 BOBTT 82.0956b 85.033 87.111 89.189 | 91287
Aspirante administrative .............. 45,160 48160 48.160 48.160 48.160 48.160 48.160 48.180 48.160 48.160 | 48.160
Oficial Mayor ..........cooviiiiiiil, 82.801 83.7L7 86,006 88.265 90.685 92.832 356.162 97.450 99.741 | 102.029 | 104.318
Oficial Florista ..ol 2.507 3.611 5,702 8.076 10.366 i2.641 14.924 17.202 19.4858 2L771 24.051
Ayudante Florista ...................... 2.549 3.444 5088 7.023 10.158 12.396 14.538 16.880 18.117 £1.304 22,5093
Aprendiz ..o IR 1576 1.576 1576 1.8575 1.b75 1576 1.675 1670 1.576 1.576 1.5756
Personal auxiliar venta ................ 2517 3.5309 5.6190 T H22 10.028 12.241 13.700 16.6568 18.369 21.079 23.288
MOZO i . 2483 3.360 6.5306 YA .89 12.078 i4.2566 16.437 18618 2n.801 22974
Conductor de vekiculos ................ 2,697 3611 5.702 5.076 16.356 12.841 14.624 17.203 16.486 21.771 24.051

8248

RESOLUCION de 26 de marzo de 1896, de la Direccicn Gene-

ral de Trabajo, por In que se dispone lo inscripcidn en
el Registro y publicacidn del texto de la revision salarial
para 1995 del Convenio Colective Estatal de Pastas, Papel

¥ Carton.

Visto el texto de la revision zalarial parz 1995 del Convenio Colectivo
Estatal de Pastas, Papel y Cartén {iiimero radigo 9902955), que fue suscrito
con fecha 7 de marzo de 1996, por la Comisidn Faritaria de Interpreiacion
y Vigilancia del Convenio en representacion de las erapresas v trabajadores
del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articuic 9, spartados
2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que
s¢ aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
vy en el Reai Decreta 1040/1081, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito
de Convenios Culectivos de irabajo, esta Direccion Geveral de Trabajo
acuerda:

Primero.~—Ordenar la inscripcion de ia revision salarial del citadoe Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro do este centro directive,
con notificacion a la Comisidn Negociadora.

Segundo.—Dispuner su publicacidn en el «Bolotin Oficial el Estados,

Madrid, 26 de marzo de 1956 -La Directora gensral, Soledad Cardova
Garrido.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGI-
LANCIA DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE PASTAS, PAPEL,
Y CARTON 1995

Madrid, 7 de marzo de 1996,

Asistentes:

Por FESPACE-CC.00.: Don José Lais Vidal Cardefas,

Por FIA-UGT: Don José Maria Mufioz Martin.

Por ASPAPEL: Dor Adeodato Herndndez Sanchez y don Juan Carles
Léipez Atienza.

En Madrid, a jas once horas del dia 7 de rmarzo de 1996, on la sede
de ASPAPIL, calle Alcald, 85, cuarto, se rednen !os anteriormente citados,
miembros de la Comisidn Paritaria de Interpratacidn y Vigilancia del
Convenio.

El objetivo de la reunién es el de dar cumplimiento a lo establecido
en el articule 11.1.8 del vigente Convenio, que dice:

«Clausula de revisién salarial: En el caso de que el indice de precios
al consumo (JPC eostablecido por el IM%), registrara al 31 de diciembre
de 1995 un incremento superior al 3,75 por 100 respecto a la cifra que
resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1294, se efectwari una revisién
salarial, tan pronto se constate oficialiiente dicha circunstancia, en el
exeeso sobre la indicada cifra. Tal incremento se efectuari con efectos
d= 1 de enzro de 1995, sirviendo por consiguieste cumo base de caleulo
para el incremento saiarial de t996 y para lisvarlo 2z cabo se tomarin
comnd reforencis Ins salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos
pactadoes dicho afio,



