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Dia 6 de abril de 1996.

Combinacién ganadora: 16, 39, 1.4: 6,27y 18.
Niamero complementario: 1. '
Nitmero del reintegro: 1.

Los préximes sorteos de la Loteria Primitiva, que tendrin caricter
ptiblico, se celebrarén los dias 11 ¥ 13 de abril de 1996, a las veintiuna
ireinta horas, en el salén de sorteos del Organismo Nacional de Loterias
¥ Apuestas del Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno, 137, de esta
capital.

Madrid, 8 de abril de 1996.—La Directora general—FP. 8., el Gerente
de la Loteria Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

7919

RESOLUCION de 21 de marzo de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Regisiro y publicacidn del texto de los Acuerdos de modi-
Sficacion del V Convenio Colectivo de -Iberia LAE, Sociedad
Andnima», y sus tripulantes pilotos.

Visto el texto de los acuerdos de modificacién del V Convenio Colectivo
de <dberia LAE, Sociedad Andnimas, y sus tripulantes pilotos {c6digo de
Convenio mimero 98002650), que fueron suscritos con fecha 19 de febrero
de 1596, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa
en representacién de la misma, ¥ de otra, por el Sindicatc Espafiol de
Pilotos de Lineas Aéreas (SEPLA), en representacién de los trabajadores
afectados y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de irabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda;

Primero.—Ordenar 1z inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 21 de marzo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

. ACUERDOS

Previo

Se incorporard un anexo al V Convenio Colectivo incluyendo el Acuerdo
integro de 28 de diciembre de 1994. '

Asgimismo se incluirdn en el Convenio Colectivo las modificaciones
a dicho Acuerdo, de 28 de diciembre de 1994, establecidas en el Acuerdo
de 19 de febrero de 1996, firmados entre la representacién de <Iberia,
LAFE/Téneor ¥ la representacion del SEPLA/Iberia.

La vigencia de los acuerdos serd por tiempo indefinido excepto para

aquellos conceptos 0 materias para los que se sefiale un plazo de vigencia

determinado.

Primero.—Productividad.

Se acuerda crear la disposicién transitoria primera, exclusivamente,
con el siguiente texto:

«Ambas partes establecen el objetivo de mejora de productividad
de un 23 por 100.
' La Direccién de la empresa pondri en marcha los mecanismos
necesarios con el objetivo de reducir 141 pilotos durante los aios
1994, 1995, 1996 y 1997, a través de las formulas contempladas
en el anexo 2 del vigente Convenio Colectivo, y mediante la creacién
de una figura de “cese voluntario de actividad en vuelo” a la cual
se accederd, en cualquier caso, de forma voluntaria, conforme queda
desarrollado en el punto tercero de este Acuerdo.s
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Segundo—Licencia no retribuida.

Se afiade un nuevo parrafo en el articulo 47 apartado B), con el slgulen-
te texto:

«Adicidna.lmenw los pilotos podran disfrutar anualmente de
licencia no retribuida, ininterrumpida o no, y en las mismas con-
diciones gue la regulada en el primer parrafo, cuya duracién estard
comprendida entre quince dias y seis meses naturales. La concesién
de la misma estard sujeta a la voluntariedad de ambas partes y
le sera de aplicacidon lo. previsto en el dltirno pdrrafo del articulo
35 del Convenio Colectivo.s

" Tercero.—Cese voluntario de actividad en vuelo.

Se crea una clausula transitoria tercera en el anexo 2 con el siguiente
texto: :

«Durante los afios 1994, 1995, 1996 y 1997, todos los tripulantes
pilotos que alcancen la edad de cincuenta y ocho afios podridn aco-
gerse voluntariamente a la situacién de cese voluntario de actividad
en vuele, cuya concesidn serd igualmente voluntaria por parte de
la Compahia.

Los tripulantes pilotos que se acojan al cese voluntario de acti-
vidad en vuelo percibirdn el 80 por 100 de )la suma total de los
siguientes conceptos: Sueldo base, antigiiedad, prima de produc-
tividad, prima por razén de viaje garantizada, gratificacién com-
plementaria y prima de responsabilidad en catorce pagas.

Todos los tripulantes pilotos que se acojan al cese voluntario
de actividad en vuelo permanecerdn en situacién de alta en la Segu-
ridad Social manteniéndose las cotizaciones que en cada momento
se establezean para el Régimen General de la Seguridad Social.
Asimismo, ¥ hasta que el tripulante piloto cumpla los sesenta afios,
ambas partes seguirdn manteniendo las cotizaciones al Fondo Social
de Vuelo, Concierto Colectivo, Fondo Solidario y Fondo Mutual.

La cantidad a percibir por el tripulante piloto, de acuerdo con
lo establecido enlos puntos segundo y tercero, estara sujeta a todas
las retenciones que legal y convencionalmente corresponda (IRPF,
Fondo Social de Vuelo, Concierto Colectivo, Fondo Solidarie, Fondo
Mutual, ete.).

El pase a la situacién de reserva se producird automatlcameme
al cumplir el tripulante piloto 1a edad de sesenta afios, de acuerdo
con el anexo 2 del Convenio Colectivo, ¥ en las condiciones esta-
blecidas en la clausula final primera de dicho anexo.» :

Cuarto.—-Politica salarial.

Moedificar el articulo 132, que quedaria redactado como sigue:

«Una vez efectuada al 1 de enero de 1995 la consolidacién en
tablas de los incrementos por Indice de Precios al Consumo de
los afios 1993 y 1994, se procederd a una reduccién salarial del
16,37 por 100 sobre los conceptos salariales siguientes:

Sueido Base,

Antigiedad.

Complemento de Permanencia.

Prima por Razén de Viaje Garantizada.

Prima de Responsabilidad Comandante.

Prima de Responsabilidad Copiloto.’

Prima de Responsabilidad Copiloto Semor

Prima de Productividad.

Gratificacién Complementaria.

Gratificacién Consecucion Objetivos.

El total de esta reduccion salarial se recogerd con tal cardcter
en una clave especifica en Ia némina.

Adicionalmente, para 19956 y 1986, ambas partes acuerdan la
congelacion salarial.s

Se adjuntan como anexo 1 a este Acta las cuantias en vigor a partir
del 1 de enero de 1995,

Quinto.—Prima de productividad.

Se modifica el anexo 1, D) quedando redactado como sigue:

«Los pilotos percibiran, en los anos 1995 y 1996, por este con-
cepto, 1as siguientes cantidades: -

Comandantes: 140.256 pesetas.

Copilotos: 99.004 pesetas,

Esta prima se abonara en 15 pagas.

En el supuesto de que el SEPLA hiciese uso de la cldusula de
finalizacion de cesién de dias libres en las Flotas B-747 y DC-10,
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establecida en la disposicién adicional, a partir del momento de
supresi6n final de esta cesién, las cantidades antes indicadas se
verdn reducidas en un 16,84 por 100 a todos los pilotos afectades
por este Convenio.

En enero de 1995 se abonard una paga extraordinaria no con-
solidable, equivalente al 1,6 por 100 de la masa salarial, en concepto
de Prima de Productividad de 1994.

Igualmente, en enero de 1996 y en concepto de Prima de Pro-
ductividad correspondiente a 1995 se abonard una cantidad equi-
valente al 1,5 por 100 de la masa salarial de los tripulantes pilotos,
no consolidindose en tablas.» '

1996 ' 13073

) estudie la posibilidad de definir nuevos epigrafes de accidentes

de trabajo para el colectivo de pilotos de Iberis von el fin de abaratar
los costes de cotizacién correspondientes.

De igual manera se procederi a realizar las gestiones con el
citado Ministerio a efectos de rebajar la edad de jubilacién de los
tripulantes pilotos a los sesenta afios con plenitud de derechos,
tal ¥y como se establece en la mis reciente Jurisprudencia.

Ambas paries coinciden en sefialar que el reconocimiento legal
de la edad de jubilacién al momento de la pérdida de la licencia
de vuelo —sesenta afios—, no podra perjudicar los derechos actual-
mente reconncidos al personal en la reserva por la Compaiiia Iberia,

LAE en el Acta de Comisién negociadora extraordinaria de 4 de
octubre de 1990, incorporada como cldusula final primera de este

Sexto—IDHetas por desplazamiento.
N mismo anexo.»

Se modifica el contenido del articulo 129, quedando redactado como
sigue: Noveno.—Fondo mutual.
«Las cuantias a aplicar durante 1995 seran: ‘

o Se modifica el articulo 138, apartado 4, afadiendo el siguiente parrafo:

Pilotos - ' +A partir del 1 de enero de 1995 el valor resuitante de la apli-

C ’ cacién de los porcentajes respectivos de cotizacién-sobre el haber

regulador de empresa y trabajador se reducen en el 16,37 por 100.»

Dieta nacionat Dieta extranjero

14.000 pesetas - $ 123 USD Décimo.—Fondo solidaric.

Se modifica el anexo 3, quedando redactado como sigue:
En 1996, la dieta citada subird en igual medida gue la previsién

del Indice de Precios al C «De acuerdo con lo establecido en el capitulo octavo, articulo
el Indice de Precios OnSUmo.»

134, de este Convenio, las aportaciones del grupo de pilotos sersn,
a partir del 1 de enero de 1995, de 4.086 pesetas por piloto y mes,
en catorce mensualidades. : i

A partir del 1 de enero de 1995, dlcha cantidad se reducird .
en un 16,37 por 1060.

La administracién y el control del Fondo Solidario se realizard
de la forma que SEPLA determine.»

Se adjunta anexo 1 con efectividad a partir de 1 de enero de 1995.

Séptimo.—Rés_ervm

Se crea una cldusula final primera en el anexo 2 del Convenio Colectivo
con el siguiente texto:

«A) 'En tanto se mantengan las situaciones actuales de reserva Undécimo.--Fondo social.

y excedencia especial, la Compaiiia Iberia se compromete:

Se modifica el apartado 1.b) del articulo 138, quedando redactado como
L. Abonar, con efectos desde el 1 de enefo de 1994, a cada P ) a _ ore

sigue:

piloto la cantidad de 543.262 pesetas mensuales en 14 pagas por
ano, al cumplir los sesenta anos de edad. Esta cantidad se incre-
mentara anualmente con arreglo al Indice de Precios al Consumo
y sustituye a partir de la edad de sesenta afios las cantidades pre-
vistas en el anexo 2 del V Convenio Colectivo para las situaciones
antes citadas. . .

No obstante lo anterior, los haberes de los tripulantes pilotos
en situacion de reserva permanecerin congelados para 1995 y 1996.

2. El abono de la cantidad mencionada anteriormente, se man-
tendrd entre los sesenta y sesenta y cinco afios de edad de cada

piloto actualizada segiin el punto primero. Si la edad de jubilacién .

con plenitud de derechos establecida per el Ministerio de Trabajo
se redujese, la Compania Iberia seguird abonando, también hasta
los sesenta y cinco anios, la cantidad antes citada, incrementada
anualmente con arreglo al Indice de Precios al Consumo, pere dedu-
ciéndole 187.950 pesetas.

3. En caso de fallecimiento del piloto, las mensualidades des-

«b) El Fondo Social de Vuelo se rige por el Reglamento aprobado
en asamblea general extraordinaria de 28 de noviembre de 1989.

Las partes se comprometen a cotizar a este Fondo, en la misma
proporcién que hasta ahora y por los conceptos de Sueldo Base,
Antigiiedad, Prima por Razdn de Vigje Garantizada y Primas de
Responsabilidad, las cuales cotizarin por las cantidades consoli-
dadas-que, a partir de 1 de enero de 1981, lo son a razén del
7.5 por 100 anual, con un tope maximo del 75 por 100,

Esta cotizacidn, desde 1990, supone el 4,7 por 100 para cada
una de las partes sobre los conceptos mencionados.

A partir de 1 de enero de 1995 esta cotizacién supone el 4,3
por 100 para cada una de las partes sobre los conceptos mencio-
nados. Adicionalmente el trabajador cotizard un 0,8 por 100.

Asimismo, a partir de 1 de enero de 1995, el haber regulador
definido en el parrafo 2.° se reduce en un 8,6 por 100.»

critas en el punto 1, ¥y con los mismos incrementos anuales, las Duodécimo.—Concierto Colectivo.
seguirdn percibiendo la viuda, ¥, en-su defecto, los hijos que depen-
dan econdmicamente de €l en el momento del fallecimiento. Es

decir, que cobrardn esas cantidades durante el tiempo que medie

" .Se modifica el primer parrafo del apartado 2 del articulo 138, quedando
redactado como sigue:

entre la fecha del fallecimiento del pilote y aquélla en la que hubiera
cumplido los sesenta y cinco afios. Tales cantidades se verdn redu-
cidas en la gque perciban los mencionados beneficiarios de la Segu-
ridad Social.

‘«La prima del Concierto Colectivo de Vida de los pilotos de
la Compaiifa se reducird, a partir de 1 de enerc de 1985, en un
16,37 por 100. Esta prima sera abonada en un 60 por 100 con
cargo a Iberia y en un 40 por 100 con cargo a los interesados.»

B) La presente cliusula anula y sustituye integramente el con-
tenido de las Actas de Comisién negociadora del Il y IV Convenio
Colectivo entre Iberia ¥ sus tripulantes pilotos que sobre estas mate-
rias se firmaron el 18 de julic de 1988 y el 4 de octubre de 1990,
siendo de aplicacion preferente a lo contenido en los apartados
B.2 y B.3 del anexo 2 del V Convenio Colectivo.»

Decimotercero.—Cesicn de actividad.

Se crea la disposicién transitoria segunda con el siguiente texto:

«Durante los afos 1995 y 1996 se renuncia al cobro de hasta
un maxime de dieciocho dias de trabajo anuales.

Consecuentermente con lo anterior, se aplicard una reduccmn,
sobre todas las claves retributivas que se vayan a percibir durante
los afios 1995 y 1996, del 4,51 por 100 sobre todas las claves retri-
butivas actualizadas por los Indice de Precios al Consumo de los
aitos 1993 y 1994, del 4,93 por 100 sobre aquellas claves retributivas
que no hayan experimentado tal incremento, y del 5,39 por 100
sobre las cuotas empresa de; Fondo Social, Fondo Solidario, Fondo
Mutual y Concierto Colectivo de Vida.

Octavo.—Otres gastos sociales.

Se creauna cldusula final segunda en el anexo 2 del Convenio Colectivo
con el siguiente texto:

«La Presidencia de TENEO iniciard las gestiones oportunas con
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social al objeto de que se
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No se veran afectadas de reduccién por cesién de actividad
las dietas, destacamentos ¥ gastos de vigje.

El cobro de la reduccion anteriormente descrita se realizard
en dos veces, coincidiendo con los meses de julio y diciembre.

La reduccién que se efectiie sobre la paga de fin de ejercicio
corresponderé a las devengadas durante los afios 1995 y 1996, inde-
pendientemente de su fecha de abono.

Asimismo se exceptian los abenos contemplados en el punto
decimocuarto “Otras Compensaciones Econdmicas” y punte deci-
mosexto “Participacion en Beneficios”, de este Acuerdo.

Esta cesién y el descuento correspondiente se recogerin con
tal cardcter en una clave especifica en ndmina, ddndose coen elio
cumplimiento al objetivo de censecucién por tal motivo de un ahorro
de 968.000.000 de pesetas durante cada uno de los referidos afios
1985 y 1996.»

Decimocuarto.—Otras compensaciones economicas.

Se establece la disposicidn transitoria tercera con el siguiente texto:

tAsimismo, en enero de 1996 y 1996 se abonardn sendas pagas
extraordinarias de ignal cuantia, igualmente no consolidables, por
importe total equivalente al 80 por 100 de las cantidades por los
Indices de Precios al Consumo reales de los afios 1993 y 1994,

Igualmente, tan pronto se haya producido el total desembolso
del primer tramo de la ampliacién de capital de 87.000.000.000
de pesetas se abonard otra paga extraordinaria de importe equi-
valente al 20 por 100 de las cantidades por los Indice de Precios
al Consumo reales de los afos 1993 y 1894, Esta paga se abonard
en acciones de lberia valoradas al valor resultante de sumar al
tedrico contaple de 31 de diciembre de 1995 la ampliacién de capital
de 87.000.000.000 de peselas con un descuento del 10 por 100 ¥
con una garantia de recompra en dos afios con prima del 0 por
100 sobre dicho valor sin el descuento.

Con todas estas compensaciones se considera que guedan satis-
fechas todas las obligaciones salariales relacionadas con los pagos
¥ los afios de referencia.s -

Decimoquini;o.—Reduccidn de plantilla.

Se establece la disposicion transitoria cuarta con el siguiente texto:

sLa Direccién establecerd un programa de bajas, al'margen de
las puramente vegetativas, a través de cese voluntario de actividad
 en vuelo que afectard de manera voluntaria a 15 personas.»
. o b

Decimosexto.—Participacion en beneficios.

Se anade la disposicién transitoria quinta con el siguiente texto:

«Ambas partes acuerdan un procedimiento segﬁn el cual los
pilotos de'la C_ompaﬁia participaran en el futuro en los resultados
de la misma de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La base sobre la cual se aplicard el porcentaje de parti-
cipacion sera la diferencia entre el resultagdo después de los costes
financieros (resultado de explotacién menos gastos netos financie-
ros} previstos en el Plan de Viabilidad y el realmente reglstrado
al final-de cada ejercicio.

Dicha base queda aumentada en una cuantfa equivalente al
impacto financiero de la parte no aportada de ampliacion de capital
prevista en el Plan de Viabilidad (130.000.000.000 de pesetas al
30 de junio de 1995),

" Este impacto se calculari al MIBOR a seis rueses del dltimo dia
laborable de los meses de junio 1995, diciembre 1995 y janio 1996.

b} Ei porcentaje de participacion en resultados se establece
en el 8,26 por 100 sobre ia base anterior neta del Impuesto de
Sociedades aplicable.

c¢) Tras la celebracién de la Junta general ordinaria del cierre
de ejercicio, y en un plazo de diez dias, se abonari a los pilotos
la caniidad resultante de los apartados anteriores.

d) La distribucién individual se efectuara en proporcién al
haber regulador de cada piloto a fecha 1 de enero de 1995 y al
tiempo de permanencia en situacién de activo, o piloto con pérdida
de licencia desde dicha fecha hasta el 31 de diciembre de 1996,

e) Para los anos 1997 y posteriores las partes establecerdn,
en su ¢aso, el correspondiente procedimiento para la participacién
en beneficios.»

Decimoséptimo.—Participacidn accionarial,

Se anade la disposicién transitoria sexta con el siguiente texto:

«Ambas partes acuerdan un procedimiento segin el cual los
pilotos de la Compania participardn en el accionariado de la misma -
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) TENEO concederi una opcién de compra individual sobie
acciones de Iberia de su propiedad por valor total de 2.850.000.000 -
de pesetas a gjercer en cualquier dia del afio que comenzara el
siguiente al del total desembolso del primer tramo de éa ampliacién
de capital de 87.000.000.000 de pesetas. Dichas acciones se valo-
rarin conforme al valor resultante de sumar al tedrico contable
de 31 de diciembre de 1995 la ampliacion de B7.000.000.000 de
pesetas con un descuento del 10 por 100. ]

b} Igualmente TENEQ se compromete a recomprar dichas
opciones valerdndolas a un 20 por 100 del anterior valor. Esta
recompra se realizard el 1 de enero de 1997, siendo dicha fecha
la tnica en la que los tenedores de las mismas podrdn ejercitar
dicho derecho ante TENEO.

¢} La distribucién individual se efectuari en proporcién al
haber regulador de cada piloto a fechp 1 de enero de 1995 y al
tiempo de permanencia en sitnacién de activo, o piloto con pérdida
de licencia desde dicha fecha hasta el 31 de diciembre de 1996.
En la cantidad mencionada en el apartado a) de este punto
(2.850.000.000 de pesetas) esta recogida, tanto la cantidad esta-
blecida en el punto' 7.° “participacién accionarial®, del capitulo VII
del Acuerdo de 28 de diciembre de 1994 (1.650.000.000 de pesetas),
como la cantidad recogida en el cuarto parrafo del apartado “Con-
venios Colectivos™ de dicho Acuerdo (1.200.000.000 de pesetas).»

Decimoctavo.—~Régimen disciplinario.
Secreala disposicion transitoria séptima con el siguiente texto;

«Durante la vigencia del V Convenio Colectivo, la Comisién nego-
ciadora elaborari el Régimen Disciplinario a través de una Comisién
creada al efegto.

En tanto finalizan los trabajos de dicha Comls:on las partes
acuerdan aplicar en esta materia el Régimen vigente al 31 de diciem-
bre de 1994.» «

Decimonoveno.—Transporte.

A partir del 1 de enero de 1995 la indemnizacién por transporte recogida
en el articulo 142 queda fijada en 23.838 pesetas al mes, permaneciendo
congelada para este afio y para 1906,

Vigésimo.—Organizacidn de Iberia, LAE.

Se crea una disposicién transitoria octava con el siguiente texto:

«Durante la vigencia, en sus mismos términos, de la clave 104
de Reduccién Salarial derivada del Acuerdo de 28 de diciembre
de 1994 y reflejada en‘el articulo 132 det Convenio Colectivo, segiin
punto cuarto de este Acta, la Compania se obllga, respecto a orga-
nizacidn, a lo siguiente:

1.° El grupo Iberia mantendré, como minimo, su actual capa-
cidad de produccién. Si per imperativos juridicos de la Unién Eure-
pea hubiera que proceder a una disminucién de la capacidad ope-
radora y productiva del actual grupo, en ningin case dicha reduc-
cién se producira a costa de la matriz Theria, LAE.

2.° Ambas partes valoran positivamente los efectos econdmicos
que supone la reabsorcién por Iberia, LAE del trabajo cedido a
Viva Air y ia dedicacién de esta Compaiia al mercadc charter
por ello: -

Iberia, LAE asumird, antes del 1 de febrero de 1895, la operacion
de los vielos que con cédigo Iberiz realiza en la actualidad la Com-
paififa Viva Air. Asimismo, la Direccién adquiere el compromiso
de dedicar, en el plazo maximo del afio 1995, a la eitada Compaiia
a la operacidn “charter”, de manera que se alcance la mdxima acti-
vidad econémica y de operacién de vuelo,

Durante el ahio 1995 se transferirin a la matriz Iberia LAE el
resto de las lineas regulares de Viva Air, En el supuesto de que
por causas imprevisibles no se pudiera cumplir dicho plazo, 1a Direc-
cién se compromete a que el traspaso total quede completado el
1 de abril de 1996.
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3.° Igualmente y antes del 1 de julio de 1995, se recuperard
toda la actividad de carga que en la actualidad realiza Cargo Sur,
cuya flota se configurari como de carga en Iberia, LAE de acuerdo
con el programa gue establezcan las Direcciones de Operaciones
¥ Planificacién.

4.9 Los tripulantes pilotos pertenecientes a las citadas Com-
pafias Viva Air y cargo Sur podrin optar entre seguir en las men-
cionadas Companias o flotas, o incorporarse, sin antigiiedad, al
escalafon de Iberia, LAE, previa la extincién de su contrato de
trabaje en dichas Compafiias, en el bien entendido gue se incor-
poraran con el nivel salarial que les hubiera correspondido de haber
estado prestando sus servicios en Iberia, LAE, el mismo tiempo
que en sus Companias de origen.

5.° En lo sucesivo, Iberia, LAE no cederd actividad aérea a
la Compafiia Aviaco, sin previa negociacion con la Seccién Sindical
de SEPLA en Iberia.

6.° En el supuesto de que Binter Canarias procediese a la incor-
poracién de reactores, éstos serdn operados por tripulantes pilotos
de Iberia, mediante las férmulas establecidas entre las partes.

7. La Direccién acometeri un proceso de concentracion de
1a actual estructura del Grupo en Iberia, LAE, comprometiéndose
a configurar una estructura organizativa que sea operativa y pro-
ductiva con la maxima simplificacién de costes posibies, que debera
estar concluido el 1 de julio de 19856. :

Igualmente, 1a Direccién se compromete a proceder a la reo-
rientacion y reorganizaciom del “staff” directivo, mediante su con-
centracion y simplificacién en una anica Compania, Iheria, LAE.

A los anteriores efectos, la Direccién se compromete a apro-
vechar al méximo el capital humano existente en el seno de la
empresa para los puestos de gestion. Asimismo, se compromete
a reducir el nimero de directives y cuadros al minimo necesario,
asi como una definicién del papel de la Direccién Corporativa en
el seno del Grupo de Transporte Aéreo, que conlleve formulas de
facturacion del coste del Area Corporativa a las Compaiias del
Grupo.

La Direccion de la empresa, conjuntamente con SEPLA, definira
el perfil del equipe directivo necesario para la gestion del Plan
de Viabilidad, asi como la politica retributiva def mismo que deberad
estar compuesta por una parte variable por objetivos no inferior
al 30 por 100 de la retribucién global, El segundo nivel técnico
y directivo de la Compaiiia deberi proceder fundamentalmente del
Grupo. .

8. La Direccion se compromete, durante la vigencia de este
Acuerdo, a no segregar ninguno de los negocios bésicos ni a vender
activos que impliquen reduccién de la actividad aérea sin acuerdo
de las partes.

9. Los trabajadores prestarin apoyo a dicho Plan facilitando:

La coordinacién en Iberia, LAE de la gestién de Ia actividad
de vuelo de sus participadas.

La centralizacion de la programacion de vuelos de todo el Grupo
en Iberia, LAE.

La convocatoria, seleccion y posterior asignacién de pilotos para
cualquiera de las Compafiias espaifiolas del Grupo, excepto Aviaco,
se centralizard en la matriz Iheria.

El aprovechamiento y utilizacién de los recursos disponibles
para la obtencién de una mayor eficiencia.

La mejora de la eficacia comercial a través de una gestién cen-
tralizada en Iberia, LAE.»
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En caso, de qu: por cualguier cansa no se pudiere aplicar lo descrito
anteriormente (en el apartado vigésimo) v s¢ tuviere que dejar de aplicar
en un momento determinado, quedara sin vigor la clave 104 y, &t 32 con-
secuencia, la Compaiiia cesari, de forma automitica, de reatizar los des-
cuentos salariales que se contienen en dicha clave.

Vigésimo primerco.—Parilicipacion de SEPLA/Iberia en el Consejo de Admi-
nistracion.

Se afade un nuevo parrafo f) en el articulo 1 del anexo 9, con el
siguiente texto:

«TENEQ se compromete a designar vocal del Consejo de Admi-
nistracién de Iberia, LAE, con plenitud de derechos y obligaciones
a quien desempene en cada momento el puesto de Jefe de la Seccién
Sindical del SEPLA Iberia, debiéndose adoptar por las partes las
medidas oportunas para dicha integracién.

También se podrd cubrir ese puesto en el Consejo de Admi-
nistracién con persona distinta a la indicada si asi lo decidiere
la Seccién Sindical del SEPLA-Iberia, comunicandolo por escrito
aTENEO.

A propuesta del Consejo de Administracion dicho vocal par-
ticipard en las Comisiones de Inversiones, Personal y Seguridad
del Consejo de Administracion de [beria, LAE.»

Vigésimo segundo.—Comisiones.

Durante la vigencia del Plan de Viabilidad se ahade u!; nuevo parrafo
¢) en el articulo 1 del anexo 9, con €] siguiente texto:

vA) Comision de Gastos e Inversiones (CEGI).

B) Comision de Flotas.

C) Comisién de Seguimiento y control dei Plan de Viabilidad.
D} Comisién de Andlisis ¥ adecuacion del Plan de Viabilidad.

Durante la vigencia del Convenio Iberia, LAE acepta otorgar
los mismos reconocimientos y garantias que tienen los delegados
sindicales a gquienes sean designados por SEPLA miembros titulares
de las anteriores Comisiones.»

Vigésimo tercero.

Se modifica el primer parrafo de la disposicion final segunda del V Con-
venio Colectivo, quedando redactado de la forma siguiente:

«5i en los programas comerciales que la Compania establezca
para los afios 1993, 1994 y 1995 fueran necesarias cesiones de
dias libres adicionales para su realizacién, éstos seran realizados
por los tripulantes pilotos sin abono adicional alguno hasta el limite
por piloto de 1a media realmente utilizada en el Pacto de Produc-
tividad de 1992.»

Vigésima cuarto.

Los acuerdos contenidos en la presente Acta son suscritos por ambas
representaciones, de conformidad con lo dispuesto en el punto 3.° del
articulo 89 del Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los restantes articulos, no afectados por este Acuerdo, mantendrin
su actual redaccién.

Y, en prueba de conformidad con todo lo que antecede, ambas partes
firman la presente Acta.

ANEXO I

(ANEXO 1-A)
Tabla salarial de tripulantes pilotos

Niveles D o FE] 1A 1 2 3 4 [ 6 7 8
Sueldobase ................. 154.663 | 1564.663 | 1564.563 | 154.663 | 164.563 | 154563 | 154.563 | 164.563 | 154.563 | 154.6563 | 154.563 | 154.663
Prima, razén viaje, garanti-

zada (setenta horas) ....| 588.561 | 5562.800 | 518.329 | 479.6056 | 440.253 | 308.807 | 357.026 | 314.632 | 241.877 | 213.128 | 182.532 | 140.626
Precio hora atipica ......... 7.767 7.274 6.820 6.309 b.793 5.249 4.698 4.140 3.183 2.804 2.402 1.850
Precio hora, vuelos adicio-

nales, desde 71 {inclusi-

ve) en adelante .......... 6.388 5.990 | . 6.618 5.196 4,771 4.323 3.868 3410 2621 2.293 1.960 1.623
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Niveles s} 1c 1B 1A 1 2 3 1 5 6 7 8
Precio hora, hasta 156,54
horas act. lab. (1.% blo- :
GUEY thiiiiiiiiiiiea e 3.766 3.631 3.311 3.063 2.812 2.548 2.281 2.010 1.5645 1.361 1.166 808
Precio hora, desde 156,65 :
horas act. lab. en adelan-
te (2.°blogue) ............ 3.928 3.683 3.452 3.194 2.931 2.6587 2.379 2.095 1.612 1.409 1.206 999
Efectividad: 1 de enero de 1995.
ANEXO 1-B ANEXO 4-1
Primas de responsabilidad de Comandante- Dietas por destacamentos
Efectividad: 1 de enero de 1995,
Conceptos
Pesetas Tripulantes pilotos Die'm
274.282 por destacamentos
274282
255.451 Nacionales ...ttt i, 5.314,00 ptas.
235.031 Extranjeras:
235.031 A) BBSICO oottt e 78,33 USD
235.031 B} 125D0ori00 ..ooooooiiiiiiiiiiiii i 97,91 USD
235.031
Las cuantias citadas serdn de aplicacién a los siguien-
ANEXO 1-C tes paises: Estados Unidos, Puerto Rico, paises de
Africa Ecuatorial, Arabja Saudi, Kuwait, Emiratos |-
Prima de responsabilidad de Copiloto Arabes Unidos y Egipto.
Efectividad: 1 de enero de 1995 C) 112por100 ..ooiiiiiiiii i 83,73 USD
. . Se aplicaran a los paises siguientes: Austria, Filipinas,
EOP :l.li?to' lﬁlgi p.isiotaj ior: 7.282 pesetas Francia, Peri, Italia, Alemania, Holanda, Canad4,
ratitcacion COpROLO Semior: 7. pesetas. Cuba, Repiiblica Dominicana, Suecia, Venezuela,
Finlandia, Costa Rica, Brasil y Dinamarca.
ANEXO 1D
D) 9BPporl00 ..o s 74,41 USD
Prima de productividad Se aplicardn a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, Méxi-
co, Grecia, Paraguay v Suiza.
ividad: 1 d de 1995,
Efectividad: 1 de enero de : E) 80DOL 100 ..ooveeeeeereseneereeseeesoeseas 62,66 USD

Comandantes: 140.266 pesetas.
Copilotos: 89.004 pesetas,

ANEXO L-E
Gratificacién complementaria

Efectividad: 1 de enero de 1995,

Pesetas

208.759
195.741
183.535
169,789
155.889
141.245
126.421
111.408

85.648
75.467
64.634
49.796

Articulo 142.

Renuncia a la recogida

Efectividad: 1 de enero de 1995,
23.838 pesetas.

ANEXO 3
Fondo solidario

4,086 pesetas (en 14 pagas).
Efectividad: 1 de enero de 1996.

Siendo de aplicacion a los pafses que siguen: Irlanda,
Uruguay, Portugal y Colombia.

Nota: Los paises que no tengan un indice establecido se les aplicara

la basica.

Efectividad: 1 de enero de 1995,

ANEXO 411

Indemnizaciones por destinos inferiores a dos aiios

Tripitlantes pilotos

Inferiores a dos afics

Nacicnales
Extranjeras:

A} BASICO .ot e
B) 128porl00 ...

Las cuantias citadas serdn de aplicacién a los siguien-
tes paises: Estados Unidos, Puerto Rico, paises de
Africa Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos
Arabes Unidos y Egipto.

C) 112por 100 ...t
Se aplicar4n a los paises siguientes: Austria, Filipinas,
Francia, Perd, [talia, Alemania, Holanda, Canadai,

Cuba, Repiiblica Dominicana, Suecia, Venezuela,
Finlandia, Costa Rica, Brasil y Dinamarca.

D} 96 por 100

Se aplicardn a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, Méxi-
co, Grecia, Paraguay y Suiza.

3.936,00 ptas.

66,62 USD
83,28 USD

74,61 USD

63,20 USD
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Tripulantes pilotos Infericres a dos afios

E} B0porI00 ..o i e

Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda,
Uruguay, Portugal y Colombiz.

53,60 USD

Nota: Los paises que no tengan un indice establecido se les aplicara
la bdsica.

Efectividad: 1 de enero de 1995.

ANEXO 4111

Indemnizaciones por destinos superiores a dos afios

Tripulantes pilotos Superiores a dos afios
Nacionales .........oooiiiiiiiiiiii i iiiis i eeriraraeenns 2.783,00 ptas.
Extranjeras:
A) BASICO L.t niiae e ri e rrirr e 46,99 USD
B) I25por 100 .....oovviiiniiiiiiiiiiiiainnnainiiaiaans 68,74 USD
Las cuantias citadas serin de aplicacidn a los siguien-
tes paises: Estados Unidos, Puerto Rico, paises de
Africa Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos
Arabes Unidos y Egipto.
C) 112por100 ..ot i 62,63 USD
Se aplicaran a los paises siguientes: Austria, Filipinas,
Francia, Per, Italia, Alemania, Holanda, Canada,
Cuaba, Repiiblica Dominicana, Suecia, Venezuela,
Finlandia, Costa Rica, Brasil y Dinamarca.
D) 95porl00 ...iiriniiii i e s 44,64 USD
Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, Méxi-
co, Grecia, Paraguay y Suiza.
E) B0porl00 ..ot et 37,59 USD
Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda,
Uruguay, Portugal y Colombia,

Nota: Los paises que no tengan un indice establecido se les aplicara
la basica.

Efectividad: I de enerc de 1995.

Consecucién beneficlos

Efectividad: 1 de enero de 1896.

Durante Ia vigencia dei IV Convenio Colectivo y ligado a la consecucién
de beneficios, la compafia aportard una cantidad anual equivalente
a 33.820 pesetas por cada tripulante pilote al Fondo Solidario de Pilotos,
Esta cantidad tendra tratamiento independiente de 1a masa salarial.

Consecucion objetivos
Efectividad: 1 de enero de 1995.

Pesetas

153.429
143.862
134.892
124.789
114.5674
103.811
92.914
81.882
62.946
56.465
47.603
36.500

79‘20 RESOLUCION de 21 de marzo de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, pur la que se disponre la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Acuerdo para la

sustitucion de lo Ordenanza de Comercio.

Visto el texto del Acuerdo para la sustitucién de 1z Ordenanza de Comer-
cio, que fue suscrito con fechas 8 de febrero y 6 de marzo de 1986, de
una parte, por la Federacion Estatal de Comercio de CC.00 y por la Fede-
racién Estatal de Trabajadores y Empleados de Servicios de UGT, v, de
otra, por la Confederacién Espaiiola de Comercio, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 83.3, en relacién con el 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1931, de 22 de mayo, scbre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Acuerdo para la sustitucién
de ]a Ordenanza de Comercio en el correspondiente Registro de este centro
directivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de marzo de 1896.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO PARA LA SUSTITUCION DE LA ORDENANZA
DE COMERCIO

Exposicién de motivos

La disposicién transitoria sexta del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabgjadores, establecif, recogiendo lo dispuesto en la
disposicién transitoria segunda del Estatuto de los Trabajadores, segin
la redaceién dada porla Ley 11/1994, de 19 de mayo, la pérdida de vigencia
de las Ordenanzas y Reglamentaciones de Trabajo, que no se hubiesen
sustituido por Convenio Colectivo hasta el 31 de diciembre de 1994, auto-
rizando al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a derogar total o par-
cialmente dicha normativa ¢ a prorrogarla hasta el 31 de diciembre
de 1995, en aquellos casos en los que pudieran presentarse problemas
de cobertura al tiempo de la derogacion.

A tal efecto, se establecia que Ius partes legitimadas para la negociacién
colectiva en el dmbito de cada Ordenanza, siempre que no existiese nego-
ciacién colectiva suficients, podrian ser convocadas por la Comisién Con-
sultiva de Convenios Colectivos para negociar un Convenio Colectivo o
acuerdo sobre materias concretas que elimine los defectos de cobertura.

Por Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 28 de diciem-
bre de 1994, y haciendo uso de las facultades & que se ha hecho mencién,
se establecié la prérroga integra de una serie de Ordenanzas y Regla-
mentaciones que se refacionaban en el anexo 1 de dicha Orden, y entre
las que se encontraba !a Ordenanza de Comercio, aprobada por Orden
de 24 de julio de 1971.

Asimismo, ¥ para analizar los posibles vacios legales que la derogacién
de las Ordenanzas y Reglamentaciones podia producir, las organizaciones
sindicales y empresariales mis representativas a nive! nacional suscri-
bieron el dia 7 de octubre de 1994 el Acuerdo Interconfederal en materia
de Ordenanzas y Reglamentaciones de Trabagjo, con €l fin de poder esta-
blecer un marco comin de actuacion para alcanzar dicho propdsito.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con el principio de autonomia
colectiva que nuestro marco constitucional otorga a las organizaciones
sindicales y empresariales, las partes firmantes de este Acuerdo entienden
que con el mismo se da solucién z los problemas de cobertura gue la
caducidad de la Ordenanza de Comercio conlleva,

CAPITULO L
Normas de configuracién

Articulo 1. Naturaleze y aplicacion del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo se suscribe al amparo del articulo 83.3 det
Estatuto de los Trabajadores, ¥ atendiendo a la disposicién transitoria
sexta del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprucha
el texto refundide de la Ley del Estatuto de los Trabgjadores.

A tal efecto, se configura como un acuerdo scbre materias concretas
por el que se sustituye ia Ordenanza de Comercio.



