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RESOLUCION de 20 de marzo de 1996, del Instituto Nacio-

nal de Empieo, sobre el procedimiento de reintegro de sub- .

venciones y ayudas concedidas por el organismo, perci-
bidus indebidamente por sus bénaficiarios.

La deteccidn, en ¢l dmbito de la Administracién General del Estado,

por el Instituto Nacicnal de Empleo, de cualquier incumplimiento de la

normativa, reguladora de una subvencién o ayuda, concedida por dicho

organismo, determina la obligacidén de iniciar el correspondiente proce- .

dimiento administrativo, para exigir la devolucién de las cantidades inde-
bidamente percibidas por sus beneficiarios.

Para que se inicie dicho procedimiento, resulta, come presupuesto nece-
sario, la concesién y pago de la subvencién o ayuda, previa tramitacién
reglamentsria del correspondiente procedlmlento de otorgamiento o con-
cesion.

El pr.cedimiento de reintegro, sin embargo, es independiente del de
concesién. Este ultime se ha concluido en el inomento en que la resolucion
administrativa ha sido firme, llevando aparejado el pago la subvéncién
y ayuda.

Hay normalmente, adernas cierta dilacién en el tiempo entre la con-
cesién y pago de la subvencion o ayuda y el inicio del procedimiento
de reintegro de la misma. Este dltimo se inicia de oficio, por el drgano
competente, ¥ no a instancia de parte, como ocurrié con el de concesién.

Las cantidades obtenidas, como consecuencia del procedimiento recau-
datorio derivado de resolucién requiriendo el reintegro de subvenciones
y ayudas indebidamente percibidas, tienen la consideracion de ingresos
de derecho piiblico, segin establece el articulo 81.10 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria, aprobada por Real Decreto Legislativo
1091/1988, de 23 de septiembre («Boletin Oficial del Estados del 29).

La disposicion final primera de la Orden del Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social de 1 de septiembre de 1895 («Boletin Oficial del Estados
de 4 de octubre), por la que se desarrollan los procedimientos de reintegro
de las cantidades indebidamente percihidas en concepto de subvenciones

y ayudas piblicas del Instituto Nacional de Empleo, establece la facultad

del Director general del Instituto Nacional de Emplen para dictar cuantas
resoluciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de la misma.

En su virtud, previo informe favorable al ¢ontenido de esta Resotucion,
emitido por la Secretaria General Técnica del Departamento, esta Direccién
General dispone:

Uno.—Se aprueba la Reasolucién, cuyo texto se mserm a continacion,
compuesto de 11 apartados.

Dos.—Quedan sin efecto las Instrucciones y Circulares de caracter inter-
no del Director general del Instituto Nacional de Empleo, anteriores a
la presente Eesolucién. desde la entrada en vigor de la misma, en todo
lo que se opongan a lo establecido en ésta.

Tres—La presente Resolucion viene a constituir, en el ejercicio de Ia
autorizacién conferida por la Orden del Mihisterio de Trabajo y Seguridad
Social de 1 de septiembre de 1995, ¢l establecimiento de un procedimiento,
en garantia de los tntereses publicos y de los derechos de los administrados,
en los reintegros de los que formen parte y de los que resulten obligados
& resareir las cantidades indebidamente percibidas, articulado hasta el
momento en base a disposiciones de cardcter interno del Instituto Nacional
de Empleo.

Cuatro.—La presente Resolucidn entrard en v1gor a los einco, dxas natu-
rales de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-

Madrid, 20 de marzo de 1896.—-El Direcwr general, Alberte Elordi
Dentici.

PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
CONCEDIDAS POR EL ORGANISMO, PERCIBIDAS INDEBIDAMENTE
POR SUS BENEFICIARIOS

Primero. Ambito de aplicacion.—~Lo dispuesto en los apartados
siguientes serd de aplicacion a todos los procedimientos de reintegro de
subvenciones y ayudas concedidas por el Instituto Nacional de Empleo
percibidas indebidamente por sus beneficiarios, y reguladas en Ias Ordenes
de subvenciones y ayudas piblicas que concede el Instituto Nacional de
Empleo, vigentes en el momento de su publlcacmn asi como en las suce-
sivas, salvo exclusion expresa al respecto.

Segundo. Competencias:

1. Recaudacién en via voluntaria: Corresponde al Instituto Nacional
de Empleo la recaudacion en periodo voluntario de ingresos de derecho
piblico, no tributarios ni aduaneros.

La competencia para resolver, en materia de reintegros de subvenciones
¥ ayudas, corresponde al Director general del Instituto Macioral de Emplec.
Dicha competencia estd expresamente delegada en los Directores provin-
ciales del Instituto Nacional de Empleo, para los mismes supuestos en
los yue estd delegada la concesién de la subvencion o ayuda.

2. Reécaudacién en via cjecutiva: Corresponde a la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria la recaudacién en periodo cjecutivo de los
recursos de derecho piibh:co 1o tributarios ni aduaneros.

Tercero. Distribucion funcional de lareas:

1. Distribucién interna de tareas: La notificacién de la irregularidad
al interesado (beneficiario de la subvenciéon o ayuda indebidamente per-
cibida) para que alegue lo gue estime conveniente a su derecho y la Reso-
lucion exigiendo el reintegro de la subvencion o de la ayuda, se elaborard
por las Unidades de Gestién Provinciales o Subdirecciones Generales del
Instituto (incluida la coordinscién de Escuelas Taller ¥ programas espe-
ciales), en funcién de la modalidad de la subvencién y eyuda de la que
se trate y seglin se haya o no deluegado la competencia para resolver,
respectivamente, B

La elaboracion de Ia Resciucién de intereses de demors, prevista en
el articulo 81.9 del texto refundido de Ja Ley General Presupuestaria, y
la elaboracién de la certificacién de descubierto, para el inicio de la via
ejecutiva, se llevard a cabo por las Unidades de Gestiér. Ecendmiza Pro-
vinaales o por la Subdireccion General de Gestidn Econdmica v Presu-
puestaria, segin se haya o no delegado la competencia pzra resolver,
respectivamente.

2. Comunicacién entre drganos: Conla ﬁnahdad de posibilitar el cum-
plimiento, por las Unidades de Gestién Econémica, de su obligacién de
emitir cettificaciones de descubierto y elaborar Resoluciones, exigiendo.
el pago de intereses de demora, las Unidades de Gestion de las subvenciones
y ayudas, provinciales ¢ Subdirscciones Generales, segin se haya o no
delegado la competencia para resolver, deberdn remitir, puntualmente,
a la unidad correspondiente de gestién econdmica, la siguiente documen-
tacién y/o informacién:

Notificacién, con acuse de recibo, al interesado de la irregataridad,
abriendo plazo de alegaciones (s6lo entre unidades provincizles, en case
de delegacidén de competencias).

Resolucién requiriende el reintegro de la subvencién ¢ de la ayuda,
con sn acuse de recibo.

Fecha de interposicion de securso en plazo, tan pronto se tenga cono-
cimiento de su interpoesicion, con aclaracién de si, en el mi.mo, se ha
solicitado la suspensidn de la ejecucién del acto admm:wr.mv) y de-las
garantias presentadas, en su caso.

Informacién sobre las garantias, si éstas se han presantado.

Fecha de pago de la subvencion o de la ayuda, programa de gasto
¥ aplicacidn presupuestaria a ia que se cargd.

Informacién sobre ¢l posible ingreso de la totalidad o parte de 1a deuda
requerida, dentro del plazo voluntario, o fuera del misma.

3. Mecanizacion de los procedimientos de reintegro de subvenciones
y ayudas: La responszbilidad de la mecanizacién de los procedimientos
de reintegro de subvenciones y ayudas correspondera, desde el inicio de
los mismos, a las Unidades de Gestién Econémica, en las Direcciones Pro-
vinciales, y a.las Subdirecciones Generales del Instituto, en funcién de
la modalidad de subvencion o ayuda de que se trate.

Cuarto. Ca,usas de reintegro.

1. Dardn lugar a la cbligacidn de reintegrar, total o parcialmente,
la subvencion o ayuda concedida, asi como los intereses de demora desde
el momento del pago de la misma, los siguientes supuestos de incum-
plimiento:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacién.

b) Obtener la subvencion o ayuda sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

c} ' Incumplimiento de la t’mahdad para la que la subvencidén o ayuda
fue concedida. . N

d} Incumplimiento de }as eondiciones impuestas a las ent:dades cola-
boradoras y beneficiarios con motivo de la contesion de la subvencién
o ayuda.

2. En caso de que la subvencién o ayuda obtenida, sola o en con-
currencia con otras, supere el coste de la actividad deserrollada, procede
el reintegro del exceso, sin exigencia de intereses dc demora, 51empre
que no exista incumplimientd a'gunc.

3. Asimismo, scran causa de reintegro los incumpliriieatos especificos
recogidos en las normas reguladoras de cada una de lus subvenciones
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yayudas en maierias de: Empleo, Formacién Profesional Ocupacional y
Escuelas Taller y Casas de Oficios,

Quinlo. Fuses del procedimiento de reintegro:

1. Iniciacién: El procedimiento se iniciar: de oficio como consecuencia
de la propia iniciativa del érgano competente, de una orden superior,
de la peticién razonada de otros drganos que tengan o no atribujdas facul-
tades de inspeceién en la materia o de la formulacién de una denunecia.

8i la irregularidadees detectada por un érgano de control externo, el
érgano compeienie para iniciar el procedimiento lfevara a cabo un analisis
técnico juridico de los hechos puestos de manifiesto en los correspon-
dientes informes, solicitando, si fuera precisc, para asegurar ¢l buen fin
de la actuacién ihst_itucional del Instituto Nacional de Empleo, velando
por la recta administracién de los fondos publicos, informes adicionales
a los beneficiarios o a érganos de la Administracion General del Estado.
Por tantc, no es necesario adoptar el acuerde mencionado, en tanto no
se analicen las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no
de injciar el procedimiento. '

Dicha decisidn de iniciar o no el procedxmlento de oficio debéri tomarse
en el plazo de ur mes desde que se comunicé la 1rregular1dad7por el
érgane de contral, ' '

" En el casc de que no se tome el acuerdo de iniciacién del procedimiento
de reintegro, deberd justificarse tal decisién mediante informe motivado
del Director provincial del Instituto Nacional de Empleo, en los casos
en que éste sea competente para resolver o de la unidad central gestora

correspondiente, con remision, en ambos casos, 4 la Subdireccujn General’

de Gestién Econémicay Presupuestarla

Sila trregular!dad es detectada por el Instituto Nacional de Empleo,
se podra, también, con cardcter excepeional y de acuerdo con el principio
de eficacia y celeridad que debe presidir toda actuacién administrativa,
abrir periodo de informacién previa, para decidir la conveniencia o no
de iniciar el procedimiento.

En todo caso, la iniciacion del procedimiento de reintegro se enraarca
¢ ¢l mandato legal de proteccion de los intereses financieros del Estado
v, paire ¢l caso de cofinanciacién por fondos comutitarios, los de- la Unién
Eurcpea.

2. Ordenacidn e instruecién: Eil procedimiento de reintegro se sus-
tancia en expediente distinto y separado del de concesién u otorgamiznto
de la subvencién o de la gyuda.

Una vez iniciado el procedimiento, se incpuisard de oficio en todos
sus trimites. Durante su tramitacién, podrin soticitarse informes a otros
organos o abrirse ‘periodo de prueba si ello se estimase necesario, con
el fia de obtener la informacion suficiente para poder resolver.

Serd necesario notificar al interesado (beneficiario de la subvencion
o de la ayuda indebidamente percibida) todos los datos que se tengan
sobre el posible incumplimiento para que, en el plazo de quince dias,
alegue lo que estime conveniente a su derechv y presente las pruebas
que considere oportunas.

La notificaecién debera contener los siguientes datos:

Identificacién-del interesado, sea persona nslca o juridica, con expre-
sién de su nimero de identificacion fiscal.

Identificacién de la subvencidn o de la ayuda.

Identificacién de la irregularidad, que podria determinar la obligacién
de reintegro. ’

Cuantificacién provisional del reintegryo, en funcidn de la irregularidad
detectada. .

Indicacién de la formulacidn de alegaciones en el plazo de quince dias,
con la advertencia de gue, transeurrido dicho plazo, se dictard resolucién,
con los datos y documentos que obren en el expediente.

La notificacién se hara siempre con acuse de recibo.

3. Resolucion: Si el beneficiario presenta, en el plazo indicado en
la notificacién, las alegaciones, y éstas son estimadas/admitidas, porque
han sido probadas (aportacién documental que acredite la defensa de los
intereses que alega el beneficiario de ia subvencién o de la ayuda del
Instituto Nacional de Empleo) se emitird Resolucidn, en la que se declare
que 1o ha lugar al reintegro, poniendo fin a dicho procedimiento.

8i no se han presentado alegaciones por el heneficiario o, habiéndose
presentade, éstas no son admitidas/estimadas por el Instituto Nacional
de Empleo, se emitird Resolucién, declarando la existencia de pago inde-
bide, por incumplimiento, por el beneficiario, de los requisitos y condi-
ciones, determinanies de 'la concesion u utorga.rmenbo de la subvenciéon
o de la ayuda.

a) Plazo para dictar la Resolucidi: La Resolucmn debe dictarse en

" un plazo mAximo de seis meses desde la iniciacin, de oficio, dél.expediente,
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Transcurridos los seis meses hay un nuevo plazo, esta vez de caducidad,
de treinta dias, al térmmo del cual, si-no se ha émitido la resvlucién,
legalmente se procederd al archivo del expediente, con comunicacién al
interesado. No obstante, p?dra iniciarse de nuevo el expediente de rein-
tegro, mediante acuerdo de iniciacién, siempre ¥ cuando no haya prescrite
el derecho. por haber transcurrido mas de cinco aiios desde el pago de
la subvencién o de lg ayuda o desde que se produjo la causa del reintegro,
si ésta es posterior a la coneesion.

b) Contenido de la Resolucidn: La Resolucién serd slempre motivada.
Debers contener, al menos, los siguientes extremos:

El visto, en el.que consten los datos de la persona fisica o juridica,
con expresion de su ntimero de identificacién fiscal, y su domicilio, la
norma al amparo de la cual se concedio la subvenclén o ayuda y todos
los demas datos identificadores de la misma.,

" El relato de hechos, en el que expresard la motivacién de la kesolueidn,
¥, en concreto:

Fecha de concesion y pago de la subvencién o de la ayuda.

Incumpiimiento o incumplimientos detectados.

Forina en que se detectd 1a irregularidad.

Fecha y contenide de la notificacién al interesado y de las alegaciones
de éste, si las ha habido.

Fundamentos juridicos:

Norma segiiir la cual la Direccién Provineial o la Direccién General
es competente para resoliver.

Normas que prevén la irregularidad det.ectada ¥ sus consecuencias,
incluida la obligacién de pagd de intereses de demora.

Cualquier otra disposicion normativa que se ronsidere de aplicacién.

Que, en la tramitacidn del expediente, se han observado las prescrip-
ciones legales. .

El acuerda o resuelve de la Direccidén Provincial o General, deberi
deciarar la obligacidn de la persona fisica o juridica de que se trate, con
expresion de su domicilio, de reintegrar la cantidad indebidamente per-
cibida, mas los intereses de demora desde la fecha de pago de la subvencion
odelaayuda. |

El notitiquese: «Notifiquese esta Resolucién al inte:esadc en 1a forma
establecida en los articulos 58 y 59 de la Ley 30,1982, de 26 de noviembre.
de Régimen Juridico de las Administraciones Pxiblicas y del Procedimients
Administrative Comun, advirtiéndole que, enel plazode .......................
a partir de la recepcion de esta notificacion, deberd ingresar el importe
de ..,... v pesetas, en la ciienta corriente del Banco de Espafia
NGMETO .uovve.n-. del Instituto Nacional de Empleo, de............ (localidad)

También se hard consiar expresamerte que si no se satisface la deuda
en periodo voluntario se exigird en via ejecutiva, incrementada con el
recargo de apremio, y, en su caso, los correspondientes intereses de demo
ra. )

Se advertird al interesado del recurso procedente edhitra la Resolucién
¥ el plazo para interponerlo, que serd el reeurso ordinario en &l plazo
de un mes. La interposicién del reeurso no suspende la obligacién de
realizar la devolucidn de las cantidades requeridas, en perfodo voluntario.

Se notificara la Resclucién, siempre.con acuse de recibo.

4. Recursos-suspensién.—Contra todas las Resoluciones de reintegro
de subvenciones y ayudas cabe la interposibion de recurso administrativo
ordinario ante ¢l excelentisimo sefior Ministro de Trabajo y Seguridad
Social.

a) Tramitacién:

Recurso Administrativo ‘Ordinario: La unidad gestora del Imstituto
Nacional de Emplec que haya sido la encargada de la elaboracion -de la
Resolucidén, contra la que se interpone el recurso, debers, en el plazo mdxi-
mo de diez dias, remitir a la Subdireccién General de Recursos, adscrita
a la Direccién General de Servicios del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, el recurso, con su informe, y una copia completa y ordenada del
expediente. ’

. Recurso contencioso-administrativo: La remision se hard al Tribunal

" competente para resolver, en la forma y plazos que establezca el propio

Tribunal en su requerimiento. -
b) Suspensidn:

Recurso administrative ordinario: La interposicién del recurso.no sus-
pende la ejecucidn del acto impugnado, salvo que el 6rgano a guien competa
resolverlo acuerde la suspension, de oficio o a solicitud del recurrente.
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" Si transcurridos treinta dias, desde la solicitud de la suspensién, el
organc competente no ha dictado resoluicién exp"esa, se entendera sus-
pendido el acto impugnado.-

Recurso contencioso-administrativo: Contra la resolucuin del recurso
administrativo ordinario, en el plazo de dos meses desde su.notificacion,
cabrd la interposicién de recurso contenciocsc-administrative ante el Tri-
bunal competente. Para. que se mantenga la suspensién de la ejecucion
del acto impugnado, la misma deberd ser acordada por el érgano com-
petente para resolver, es decir, ¢l Tribunal del Orden Jurisdiccional Con-
tencioso-Administrativo. En otro caso, se notificard al interesado la nece-
sidad de llevar a cabo, el pago en el pgriodo voluntario, al término del
cual, si no se ha satisfecho la denda, se emitird la correspondiente cer-
tifidacion de descubierto.

Si se ha mantenido suspendida la ejecucidon del acto administrative
durante la tramitacion del recurso administrativo ordinario y se comunica
al Instituto Nacional de Emplec la interposicion de recurso contencioc-
so-administrativo, se abrird un nuevo plazo de quince dias, para que se
informe, por el-administrado, si se ha pedido la suspension v ésta ha
sido concedida por el Tribuhal Sélo si, en el plazo concedido, se demuestra
documentalmente dicha concesién, se suspenderd la ejecucion. Si no ha
sido concedida la suspension, se emitira la certificacion de descubierto.

8i, después de emitida la certificacion de descubierio, se comunica

el acuerdo de suspensién del Tribunal, se procederd a anular dicha cer-

tificacion hasta la emision de la sentencia correspondiente.

Sexto. Procedimiento de recaudacion.

1. Periodo voluntario: La recaudacion en periodo voluntario se inicia
a partir de la fecha de notificacién de la resolucién, requiriendo el reintegro,
y concluye el dia dei vencimiento de los correspondientes plazos de ingreso.

Los plazos de ingreso en periedo voluntario son los establecidos en
la normativa de cada subvencién o ayuda. En caso de no determinacién
expresa de los plazos en las nermas especificas, se aplicard lo dispuesto
en ¢l articulo 20 del Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, segin la redac-
cion dada al mismo por el Real Decreto 448/1995, de 24 de marzo, .

Una vez transcurrido el periodo de pago voluntario, asi como el plazo
concedide para la interposicidn de recurso, se emitira la correspondiente
certificacion de descubierto, salve gue esté suspendida la ejecucion del
acto administrative, por alguna de las causas mencionadas en el apartado

cuarto de esta Resolucidn, o salvo que se haya concedido aplazamlento

o fraceionamiento de ja deuda.

2. Periodo ejecutivo: Las deudas derivadas de Resolucidn, requiriendo
el reintegro de subvenciones y ayudas indebigamente percibidas, cuya
ejecucion no esté suspendida, y que no hayan sido satisféchas en el periodo
reglamentario de pago voluntario, se remitiran, al dia siguiente del ven-
cimiento de éste, a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, drgano
competente para la recaudacion en via ejecutiva, mediante la correspon-
diente certificacién de descubierto, como titulo ejecutivo para que la Agen-
cia actie contra los bienes y derechos del deudor u obligado al pago,
por percepeidn indebida de subvenciones y ayudas del Instituto Nacional
de Empieo. B

La elaboracion de las certificaciones de descubierto se haré de acuerdo
con ias normas reglamentarias vigentes, por las unidades encargadas, den-
tro de cada Direccion Provineial, y se remitirdn a la Subdireccién General
de Gestion Econdmica y Presupuestaria para la formalizacién mecanizada
y remisidn de las mismas ala Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

La elaboracién de la certificacién de descubierto correspondera a la
Direccion Provincial del Instituto Nacional de Empleo del domicilio fiscal
dei deudor.

Si el domicilio fiscal dei deudor no coincide con la Direccién Provincial
del Instituto Nacional de Empieo, donde se ha gestionado la deuda en
periodo voluntario, deberdan remitirse las resoluciones y notificaciones,
para la elaboracién de la certificacidén de descubierto, a la Direccidén Pro-
vincial en la que esté registrado el domicilio fiscal del interesado. Junto
con la-documentacién del expediente, se remitira copia de las hojas impre-
sas de las pantallas, con {os datos del expediente introducidos en el proceso
de mecanizacion del mismo.

&i, en el pericdo voluntario, se ingresa sdlo una parte del total de
la deuda, se considerard como deunda g apremiar la diferencia entre el
importe total de la deuda y l1a cantidad ingresada.

Cuando el deundor sea un ente territorial, organismo puiblico, Seguridad
Social o entidad de derecho piiblico, cuya actividad ne se rija por el orde-
aamiento privado, la deuda serd compensable de oficio par la Agercia
Estatal de Administracidn Tributaria en via ejecutiva, sin recargn de spre-

mio. Ambos daios, que es deuda a compénsar y que no tiene recargo
de apremio, se haran constar en Ia certificacion de descubierto.

Séptimo. Intereses de demora.—En el supuesto especifico de reintegro
de subvenciones y ayudas se exigird el interés de demora, desde la fecha
de pago de la subvencién o de la ayuda.

Dicho interés, de demora se exigird siempre gque se dé alguno de los
incumplimientos previstos en el apariado tercero de esta Resolucion, o

" 1os mencionados expresamente en chalquiera de las normas reguladoras

de cada una de las subvenciones o de las ayudas que conceda el Instituto
Nacional de Empleo.

1. Procedimiento: En los fundamentos juridicos de la Resolucién, por
la que se exige el reintegro de la subvencion o de la ayuda, se hard mencién
expresa de la base legal por la cual corresponde, igualments, ¢! pago de
intereses de demora, desde Ia fecha de abono de la subvencion o de la
ayuda.

tina vez se haya hecho el ingreso antes de la finalizacién del periodo
de pago voluntario, o bien, si transcurrido éste no se ha pagado €l principal,
caso en ¢l que se procederd a la emisidn de la certificacion de descubierto,
¥ siempre que no haya alguna causa de suspensién de la ejecucion del
acto administrativo, se dictard la Resolucién exigiéndo el pago de intereses
de demora, por el mismo drgano competente para resolver en el proce-
dirziento de reintegro.

2. Contenido de Ia Resolucién: La Resolucién serd siempre motivada.

Debera contener, al menos, 1os siguientes extremos:

El visto, en el que consten los datos de la Resolucion exigiendo ¢l
pago del principal, de la que la especifica de intereses de demera trae
causa, asi como los de la persona fisica o juridica a la que se le exigen
los mismos.

El relato de hechos, en el que se expresa{a la motivacién de la Reso-
lucién y, en concreto, los tramites seguidos hasta la notificacién de la
Resolucién exigiendo el principal de la deuda.

Fundamentos juridicos:

Norma segin la cual la Direccién Previncial o la Direccion General
es competente para resolver.

Mencién del apartado concreto de la norma especiftca de la subvencisn
o de la ayuda, en el que se recuja el procedimiento de reintegro, en el
caso de estar éste establecido.

Articulo 81.9, en relacién cen el articulo 36 del texto refundido de

- la Ley General Presupuestaria. -

Cualquier otra disposicién normativa que se considere de aplicacion.
Que, en la tramitacién del expediente, se han observado las prescrip-
ciones legales.

El acverda o resuelve de la Direccién Provincial o General, deberd
declarar la obligacién de la persona fisica o juridica de que se trate, con
expresion de su domicilio, de raintegrar la cantidad de .............. - . pese-
tas, en concepto de intereses de demora.

¥l notifiquese: «Notiffquese esta Resolucién al interesado en la forma
establecida en les articulos 58 y 53 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Adwanistraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrative Comtin, advirticndole que, enefplazo de .......ovvvvevnnn. .. ,
a partir de la recepciou de esta notificacién, debera ingresar e! importe
de ... pesetas, en la cuenta corriente del Banco de Espafa
numery det Instituto Nacional de Empleo, de............ (loralidad)

También se hard conslar expresamente que si no se satisface la deuda
en periodo voluntario se exigird en via ejecutiva, incrementada con el
recargo de apremios.

Se advertira al interesado, del recurso procedente contra ia Resolucién
y el plazo para interponerio, que serd el recurso ordinario en el plazo
de un mes. La interposicién dei recurso no suspende la obligacién de
realizar fa devolucion de las cantidades requeridas, en periodo voluntario.

Se notificara ia Resolucion, aiempre ton acuse de recibo..

#. Tipo de interés: Serd cl interés legal del dinero vigente al dla del
vencimiento, Dicho tipo de interés viene fijado anualmente en ta L<_y de

Presupuestos Generales del Estado.

4, Cilculo de los intereses;

4) Se hard-desde la fecha de pago de la subvencién o de !a ayuda.

3i s¢ han hecho varios pagos pareiales, el cdlculo se hard, con cardcter
general, desde la fecha del dltime pago realizado. Si el pago es inferior
a la cantidad a reintegrat, se hari el cdlculo desde cada uno de los pagos
antariores.

Se calendard desde la fecha de pago de la cantldad concreta ruyn rein-
iegro se solicita, siempre que I misma fuoera perfactamente identificable.
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b) El célculo se hara hasta:

8i no se ha realizado el pago del principal a la finalizacion del periodn
de pago voiuntario, hasta dicha fecha de finalizacion del periodo de pago
voluntario.

Si =e realiza el pago del principal antes de la finalizacién del peri’odu
de pagoe voluntario, se hari el cilculo de los intereses de demora hasta
la fecha de! pago. .

¢} Forma de cilculo: Férmula a aplicar:

[=Cxtxn/ 100K

I = Interés e demora.

C = Caziw) adeudado o principal de la deud: con el Instituto Nacional
de Erpiec.

t="Tipu de interés legal del dinerc, cuya cuantia se fija, anualmente,
en la Ley de Presupuestos Generales del Estade.

n = Periodo de tiempo: En el supuesto de subvenciones y a.yudas, inde-
bidamente percibidas, serd el niimers de dias gue va desde el siguiente
del pago de la subvencién o de 1a ayuda. hasia [a fecha de ingreso del
capital adeudado 0 prlnCIpal de la deuda o finulizarion de periodo volun-
tario.

K = Magnitud constante que tomard un valor determinade en funcidn
de como e exprese la variable «n». Es decir:

K = 1, si el periodo de tiempo se expresa en afios.
K =12, si el periodo de tiempo se expresa en.meses,
= 3835, si el periodo de tiempo se ¢xpresa en dias.

d) En caso de concesion, por la Direccion General del Instituto Nacio-
nal de Empleo, de aplazamiento o fraccionamiente de la deuda principal,
en periodo de pago voluntario, la Direccidn Provinceial o Direccidon General
del Instituty Nacional de Empleo, segiin cada tips de subvencién o ayuda,
dictara Resolucion de intereses. de demora, devengados desde la fecha
de pago de la subvencién. o de la ayuda hasta la de solicitud dei apla-
zamiento o fraccionamiento. .

Los intereses de demora correspondientes al periodo gue va desde
la solicitud del aplazamiento o fraccicnamiento hasta la fecha de pago
de la deuda principal se liquidardn, conforme a la legislacién vigente al
respecto, en la Resolucién por la que se ¢concede dicho aplazamiento o
fraccionamiento.

b. (Observaciones:

a) No procede liquidacién de les intereses de demora cuando la can-
tidad resultante por este concepto sea inferior a 5.000 pesetas, por apli-
cacién analGgica del articulo 109.56 del Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre, por el que se aprueba el Regilamento General de Recaudacién.

by En aquelios casos en que la Resolucién requiriendo el pago del
principal de la deuda sea anterior a 31 de diciembre de 1990 no se liqui-
dardn intereses de demora desde el pago de |a subvencidn o de la ayuda,
por no hallarse en vigor, con anterioridad a dicha fecha, la obligacién
de pago de dichos intereses, prevista en el articulo §1.9 de! texto refundide
de la Ley General Presupuestaria, vigente desde el 1 de enero de 1891.

‘¢) La recaudacién de los intereses en via ejecutiva corresponde a
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, a !a que se deberd solicitar
que los requiera cuando el ingreso de la deuda se haya hecho en via
ejecutiva.

Octave. Froccionamientos y aplazamientos. '
1. Solicitud: '

A) Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento en perfodo de pago
voluntario: Las solicitudes de aplazamientos ¢ fraccionamientos de deudas,
derivadas de Resoluciones de reintegros de subvenciones o ayudas del
Instituto Nacional de Empleo indebidamente percibidas por sus benefi-
ciarios, que sa presenten en las distintas Direcciones Provinciales del orga-
nismo, se remitiran, por la Subdireccién Provincial de Gestién Econdémica
o Unidad equivalente, a la Subdireccién General de Gestién Econdmica
y Presupuestaria, para su resolucién’ por 2l Director general.

La sohicitud contendri, necesariamente, los siguientes datos:

a) Nombre v apellidos, razén social o denominacién, niimero de iden-
tificacion fiscal y domicilic del solicitante y, en su caso, de la persona
que lo represente. Asimismo, se identificard el medio preferente y el lugar
sefialado a efectos de notificacién.

b) Identificacién de la deuda cuyo apiazamiento o fraccionamiento
se solicita, indicando, al menos, su importe, concepto y fecha de finalizacién
del plaze de ingreso voluntario.

¢} ©Causas que motivan la solicitud de aplazamiento ¢ fraccionamiento.

[}

-

d) Plazos y demids condiciones del aplazamiento o fracctonmmezlto
que se solicita.

e) Garantia que se ofrece.

f} Lugar, fecha y firma del solicitante.

Junto con la solicitud, deberd adjuntarse:

Informe de la empresa solicitante, sobre su situacién econdrmica.
Compromiso irrevocable de aval sclidario.

En su case, los documentos que acrediten la representacion.

Informe de la Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo,

- elaborado por la Unidad Gestora segin la modalidad de subvencién o

ayuda de que se trate.

Si al término del plazo de pago voluntarm estuviere pendienie la reso-
lucién de la peticion de aplazamiento o fraccionamiento, no se- expedird
certificacion de descubierto.

B) Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento, transcurrido el perio-
do de pago voluntario: Se emitird certificacion de descubierto, correspon-
diendo a la Agencia Estatal de Admiristracién Tributaria ia competencia
sobre la paralizacién del procedimiento, asi como sobre la resolucién de
la solieitud presentads.

2. Resolucidn:

a) Plazo de la Resclucion.—La Resolucion deberd adoptarse en el plazo
de siete meses, desde la solicitud, al término del eual, el intzresade (be-
neficiario de subvencién o ayuda indebidamente perecibida), puede enten-
der desestimada la solicitud en la forma y con los efectos previstos en
los articulos 43 y 44 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trative Comun.

b) Contenido de la Resolucién:

La Resolucion serd siempre motivada.
Debera contener, al menos, los siguientes extremos:

El visto, en €l que consten:

Datios de la persona fisica o juridica, con expresién de su nidmero
de identificacion fiscal, y su demicilio.
. Cantidad cuyo fraccionamiento o aplazamiento se solicita, con acla-
racion de que fue requerida en concepto de subvencién y ayuda del Instituto
Nacional de Empleo indebidamente percibida.

El refato de hechos, en el que se expresard la motivacién de la Reso-
lucién y, en concreto: .

Datos de la Resolucion requiriéndo el reintegro de la subvencién o
de la ayuda indebidamente percibida, con éxpresién de la fecha de noti-
ficaci6én de la misma. ’

Datos y fecha del escrito de solicitud del fraccionamiento o apla—
zamiento,

Circunstancias econémicas, probadas, de la empresa solicitants, que
determinan la concesidn, o denegacién, del aplazamiento o fraccionamiento
solicitado.

Referencia al cumplimiento o incumplimiente, por parte del solicitante,
del requisito de presentacion de compromiso de aval suficiente, conforme
a la legislacion vigente.

Referencia al resto de los documentos e informes obrantes en el expe-
diente.

Fundamentos juridicos:

Norma segtin la cual la Direccion General del Instituto Nacional de
Empleo es competente para resolver la peticién de fraccionamiento o apia-
zamiento; articulos 4 y 8 del Reglamento General de Recaudacidon, en rela-
cién cgn el articulo 50.3 del mismo.

Normas reguladeras de la obligacién de presentacién de garantia sufi-
ciente, que determina la concesién o denegacién del aplazamiento o frac-
cionamiento.

Cualquier otra disposicion normativa que se considere de aplicacién.

Que en la tramitacion del expedlente se han observado las prcscnp- .
ciones legales.

El acuerda o resueive del Director general del Instituto Nacional de
Empleo, deberd conceder o denegar el fraccionamiento o aplazamiento
solicitado.

En el case de concesion, se esiablecerdn las condiciones del mismo,
asi como la cantidad a abonar en concepto de intereses de demors, desde
la fecha de la solicitnd del aplazamiento o fraccionamiento, husta la del
page, o de los distintos pagos. ‘
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El acuerdo estari condicionade a la presentacion de la garantis en
forma de aval solidario, de entidades de depésito, que cubra el importe
del principal y.de los intereses de demora, mas un 26 por 100 de Ia suma
de ambos, en el plazo de treinta dias desde la notificacién al interesado
de la Resolucién. Una vez transcurrido este plizo, sin formalizarse dicha
garantia, quedard sin efecto el acuerdo de concesién.

El notifiquese: «Notifiqguese esta Resclucién al interesado en la forma
establecida en los articulos 58 y 59 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento

Administrativo Comdn, advirtiéndole que, enel plazode ...........coecevvnnes ,

a partir de la recepcién de esta notificacién, deberd ingresar el importe
de oo pesetas, en la cuenta corriente del Banco de Espafia
nimero. ... .. del Instituto Nacional de Empleo, de............ (localidad)

También se hard constar expresamente que si no se satisface la deuda

"en los plazos establecidos se exigird en via ejecutiva, incrementada con

el recargo de apremio y, en su caso, los correspondlentes intereses de
demora.

Se advertira al interesado del recursc procedente contra la Resolucién

v el plazo para interponerlo, que serd el recurso ordinario ante el exce-

lentisimo sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social, en el plazo de

©oun mes,

Se notificari l2 Resolucién siempre con acuse de recibe:

¢) Consecuencias:
Resolucion denegatoria:

. 1.° 8i no ha finalizado el plazo de pago voluntario, se advertird al
‘solicitante que la deuda debers pagarse antes de la finalizacién del periodo
reglamentario de ingresoc.

2. 5i ha finalizado el periodo Volunl;arm se remitiri directamente
la certificacién de descubierto a la Agencia Estatai de Admmlstracmn Tri-
butaria, para su cobro en via ejecutiva.

Resolucién estimatoria: La garantia debera aportarse en el plazo de
treinta dias siguientes al de la notificacién del acuerdo de concesion y
su aceptacién compete al Instituto Nacional de Empleo. Si en el plazo
establecido para formalizar la garantia ésta no se efectia, quedard sin
efecto el acuerdo de concesién. Deberd, en ese caso, emitirse la certificacion
de descubierte para iniciar la via de apremio, siempre que hubiese fina-
lizado el plazo reglamentario de ingreso.

d)} Cumplimiento de la Resolucién de aplazamierito o fraceionamiento:
En caso de falta de pago: .

Aplazamientos: Si Hegado el vencimiento del plazo concedido no se
efecilia’ el pago, se emitird directamente la certificacién de descubierto.

Fraccionamientos: 8i llegado el vencimiento de uno de los plazos con-
cedidos no se efectuara el pago, se emitird certificaciéon de descubierto
por la fraccién no pagada y los intereses devengados.

Una vez se comunigne por ¢l érgano encargado de la via de apremio
que no se ha hecho el pago de la fraccion en Ios plazos establecidos para
el ingreso en perjodo ejecutivo, se considerardn vencidas las fracciones
pendientes, emitiéndose certificacién de descubierto por todo lo que reste
por pagar.

En los procedimientos de pago, en que se hayan constituido garantias
parciales e independientes por cada fraccidn, el incumplimiento del pago
de una fraccién determinara Ia emisién de la certificacién de descubierto,
solo por la cuantia de dicha fraccién y su interés de demora. El resto
del fraccionamiento subsistird en los términos en que se concedid.

Noveno. Responsabilidades administrativas y penales.

1. Responsabilidades administrativas: Si, como consecuencia de la
tramitacién de expediente de reintegro se detecta la existencia de alguna
infraccion, que conlleve la posible imposicion de sancién administrativa,
el funcionario piiblico (personal funcionario o laboral) que la detecte estard
obligado, en el ¢jercicio de sus funciones, a comunicarlo al Director pro-
vincial del Instituto Nacional de Empleo, o al Subdirector general corres-
pondiente, en el caso de subvenciones y ayudas de pago centralizado,
para que, de acuerdo con to prevenido ‘en el texto refundido de la Ley
General Presupuestaria, se considere la iniciacion de expediente sancio-
nader mediante la comunicacion al excelentisimo sefior Ministro de Trabajo
y Seguridad Social, érgano competente para acordar e imponer la'sancion.
Dicha comunicacién se redlizari {inicamente por 1a Direccién General del
Instituto Nacional de Empleo, a propuesta de la Subdireccion General

de Gestién Econdmica y Presupuestaria, previa inforrmacion de los hechos

ocurridos y las averiguaciones contrastadas por parte de las unidades

del orgamsmo Subdirecciones Generales o unidades equivalentes, gestoras
de subvencmnes y ayudas y Direcciones Provinciales.

2. Responsabilidades penales: Si, en la gestién de reintegros, se detec-
tan posibles indicics de delitos de los tipificados en el Cédigo Penal, como
falsificacién de documentos, malversacién de' caudales piiblicos,. preva-
ricacién o defraudacion a la hacienda piiblica, €l funcionario piblico (per-
sonal funcionario o laboral) que los deteéte estard obligado, en el ejercicio
de sus funcicnes, a comunicarlo al Director provincial del Instituto Nacio-
nal de Empleo, o al Subdirector general correspondiente, en ¢l caso de
subvenciones y ayudas de pago centralizado, para que, en cumplimiento
de lo prevenido en la Ley de Enjuiciamiento Criminal, se ponga en cono-
cimiento de la autoridad judicial competente. Se pasard el tanto de culpa
a la jurisdiccién penal, suspendiendo la tramitacién administrativa, con
comunicacién inmediata al Tribunal de Cuentas. Las comunicaciones, tanto
al Tribunal del Cuentas, como al Fiscal general del Estado, se realizardn
Gnicamenie por la Direccién General del Instituto Nacional de Empleo,
a propuesta de la Subdireccién General de Gestién Econémica y Presuw

. puestaria, previa infermacion de los hechos ocurridos y las averiguaciones

contrastadas por parte dP las unidades del organismo: Subdirecciones
Generales o unidades- eqmvalentes gestoras de subvenciones y ayudas,
y Direcciones Provinciales.

Décimo. Insirumentos de control.—Partiendo del principio de sim-
plificacién y racionalidad administrativa, se pretende que los instrumentos
de control tengan unos soportes que no supongan un trabajo’ adicional
excesivo para las Direcciones Provinciales, sin que esto reste eficacia en
el control,

El instrumento bésico de trabajo serd el sistema mecanizado de segui-
miento y control, asi como el archivo adecuade de la documentacidn
soporte. .

Una vez detectado un ingreso en la cuenta del Banco de Espaiia pro-
vincial, en periodo voluntario, se procedera a:

a) Transferencia inmediata de la cantidad ingresada a la cuenta 851
del Banco de Espana de Madrid, si corresponde a presupuestos cerrados,
(ejercicios anteriores a aguel en que se realiza y contabiliza el ingreso),
o anulacién de obligaciones (ADOP Barrado) si el reintegro corresponde
a un pago del gjercicio corriente, segiin el apartado ¢} de la regla 85 de
la Instruécion de Contabilidad para Organismos Auténomos.

b) Comunicacion escrita al Servicio de Contabilidad Presupuestaria
de la Subdireccién General de Gestién Econdmica y Presupuestaria, noti-
ficando el ingreso al que se acompanara (modelo establecido):

Copia de la transferencia.
Copia de la Resolucién de la que se deriva elingreso.

Undécimo. Soportes de imformacion,—Excepcionalmente, duran-
te 1996, y hasta la finalizacién del procedimiento de mecanizaciéon esta-
blecido en el apartado noveno, en los veinticinto primeros dias siguientes
al mes que se refiera sé remitird al Area de Seguimiento y Control de
la Subdireccién General de Gestién Econémica y Presupuestaria los mode-
los anexo IV de seguimiento de la gestion de cobro de subvenciones y
ayuda.s 1ndeb1damenbe percibldas

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 3 de abril de 1996 por la que se homologa el
contrato-tipo de compraventa de queso con denominacion
de origen ~Mahdn~, para su comercializacion,

8123

De conformidad con la propuesta elevada por la Direccién General
de Politica Alimentaria, relativa a las solicitudes de homologacién de un
contrato-tipo de compraventa dé queso con denominacién de origen
«vlahdns, para su comercializacion, formuladas de una parte por «Fomento
¥ Desarrolle Agrario de la Exportacién Menorquina, Sociedad Anénimar,
¥, de otra, por la Cooperativa Insular Ganadera de Menorca (COINGA),
acogiéndose a la Ley 19/1982, de 26 de mayo, de Contratacién de Productos
Agrarios, y habiéndose cumplido los requisitos previstos en el Real Decre-
to 2666/1985, de 27 de: diciembre, modificado por el Real Decreto



