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. . ReArib. Vaes.
Nivel Categorfa S:]aigf Koot Base diario m’: h:Jw i ";‘:{‘ﬁ" Valor hora ﬂeg:i’:!ad nocturmidad
Pesetas Pesetas Fesetas Feaetus Pes—e (a5 Pesutas Pis/Hora Feselas
6 | Auxiliar administrativo ............ .. i 1.375.600 98.260 | 3.275 771 3.276 1.157 49 123
T | BUDAMEINOS ..oioirrtirieirrerieriareeneirieeeainenenns 1.325.520 94.680 | 3.156 743 3.1568 1.114 48 118
8 |Encargados ...........coooivenn ey 1.526.600 - 3.692 855 3.592 1.286 b1 136
9 {Conductor Mecanico ...........ccoiiiiiiiiiiiiiii i, 1.463.275 - 3.443 820 3.443 1.233 49 129
10 | Oficial primera Obrero y Conductor- Rep .................... 1.439.900 - 3.388 R07 3.388 - L213 49 127
11 [Oficialdesegunda ........ccooviiiiiiiici i 1.417.800 - 3.336 795 3.336 1.194 49 125
12 JAyudantes ... e 1.374.026 - 3.233 771 3.233 1.158 49 121
13 [Peones ...t e 1.326.850 - 3.122 744 3.122 1.117 48 117
14 | Administrativo (diecisiete afios) ................... 1.095.360 78.240 2.608 514 2.608 - - -
15 | Administrativo (dieciséis afios) .................... 981.960 70.140 | 2.338 551 2.338 - - - -
16 [ Subalterno (Botones diecisiete afios) .............ceeveiuens. 968.100 69.150 2.305 542 2.305 - - -
17 [ Subalterno (Botones dieciséis afios) ......................... 884.940 63.210 2.107 496 2,107 |+ — - —
18 | Personal obrero (aprendiz diecisiete afios) 1.069.725 - 2.517 600 2.517 - - -
19 | Personal obrero (aprendiz dieciséis afios) 864.450 - 2.034 485 2.034 - - =

(1) Alos valores sefatados en la columna de vacaciones habrd de afiadirse la antigiedad correspondiente & cada trabajador por cada dia naiural de vacaciones.

(2) En su caso, 4l valer hora descuento habréd de sumérsele el importe por hora de la parte de antigiied
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RESOLUCION de 14 de marzo de 1996, de la Direccidon Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn en
el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo del ~Grupo
Agior (Administracion, Gestion, Informacicn, Organiza-
cton Empresa de Trabajo Temporal, Agio, TT, Sociedad And-
nima; Administracién, Gestién, Imformacion, Orgeniza-
cion Agio, Sociedad Andnima; Agio Contratas, Sociedad
Limitada, y Agio Formacion, Sociedad Limitada).

Visto el texte del Convenio Colectivo del «Grupe Agios (Administracién,
Gestién, Informacion, Organizacién Empresa de Trabajo Temporal, Agio
TT, Sociedad Anonima; Administracién, Gestién, Informacién, Organiza-
ci6én Agio, Sociedad Anénima; Agio Contratas, Sociedad Limitada, y Agio
Formacidn, Sociedad Limitada) (Cédigo de Convenio nimero 9009342),
que fue suscrite con fecha 28 de diciembre de 1995, de una parte por
ios designados por la Direccién de la Empresa en representacién de la
misma y de otra por el Comité de Empresa en representacién de los tra-
bajacd.res y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del ecitade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de marzo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

Administraciéon, Gestion, Informacién, Organizacion de Empresa de Tra-

bajo Temporal, Aglo TT, Sociedad Anénima; Administracién, Gestién,

Informacion, Organizacién Agio, Sociedad Andénima; Agio Contratas,

Sociedad Limitada, y Agio Formacién, Sociedad Limitada; de manera

genersl para las empresas integradas dentro del denominado Grupo
Agio

CAPITULO L
Disposiciones generales

El presente Convenio se concierta, por los representantes del Grupo
y del Comité de Empresa en pleno, segin establece el Estatuto de los
Trabajadores, en Madrid ¢l 28 de diciembre de 1996.

o
COrTespe

" Articulo 1.

diente: Antigliedad mensual x 14 : 1,784

Ambito funcional,

1.1 El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo
entre la empresa Administracién, Gestién, Informaecién, ©Organizacién
Empresa de Trabajo Temporal, Agio TT, Sociedad Anénima; Administra-
cidn, Gesti6n, Informacion, Organizacién Agio, Suciedad Anénima; Agio
Contratas, Sociedad Limitada, y Agio Formacién, Sociedad Limitada; de
manera general para }as ermpresas integradas dentro del denomirado Gru-
po Agio (en adelante Agio} y su personal dependiente,

1.2 Es personal dependients, todo aquel que esté dado de alta en
la Seguridad Social bajo el nimero patronal, de una de las empresas del
Grupo Agio, sea cusl sed el régimen del trabajador, su centro de trabajo
o el lugar dende habituaimente preste sus servicios.

1.3 . Integrado en el Grupo Agto existe Agio TT, una empresa de trabajo
temmporal cuyo funcionamiento y estatutos se rigen por la Ley 14/1994,
de 1 de junio, que regula este tipo de empresas y actividad.

Esta empresa hasta e] 31 de diciembre 1995 se regia por un Convenio
Colective propio, en vigor éste desde el 1 de enero de 1995, aprobado
¥ publicado en el «Boletin Oficial del Estados con fecha del I de febre-
ro de 1895, numerc de registro 9009342,

El presente Convenio de Grupo estd estructuralmente basado en este
primero, que en relacion con los trabajadores empleados por Agio TT,
el presente Converio las tinicas modificaciones que aporta a estos tra-

" bajadores, son 1as mejoras en cuanto a indemnizaciones, grupos funcio-

nales, ayudas extrasalariales, etc., sin restringir ninguno de sus derechos
adquiridos.
1.4 Régimen de trabaaadores .

Dadas la caracteristicas de la actividad de ciertas empresas del Grupc
Agio, en el presente Convenio se definen tres regimenes de trabajadores:

a) Trabajadores «estructuraless.—Son los trabajadores que con carde-
ter fijo o temporal, presten directamente su actividad en el interior de
las empresas del Grupo Agio, necesarios al funcmnamlenl,o ¥ gestion directa
de éstas.

b} Trabajadores «tijoss. -Son trabaaadores que con caricter fijo o tem-
poral no se enmarcan en les sestructuraless.

¢) Trabajadores «fijos delegados»—Son trabajadores contratados
exclusivamente por Agio ETT (empresa de trabajo temporal) para ser dele-
gados en la empresa usuariz, su contrato de trabajo podria estar rela-
cionado directa o indirectamente a un contrato de spuesta a disposiciéns
segin la Ley 14/1994, de 1 de junio de 1994, estos trabajadores serdn
contratados a través de contrato de trabajo ordinario por tiempo indefinido
y de tiempo parcial segin Real Decreto 1081/1984.

d) Trabajadores d«legadosr.—Son trabajadores contratados especifi-
camente para cubrir necesidades de puesta a disposicién, cuyo contrato
estd ligado directament a as necesidades de puesta a disposicién y sélo
podrén ser contratades por Agio TT.
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Articuio 2. Ambito personcl.

2.1 FElpresente convenio se aplicars ala toy mdﬂ.d de los trabajadores,
que trabajen por cuenta de Agio.

Se entenderdn trabajadores de Agio, todas squellos trabajadores que
trabajen baje contrato de Agio y se encuentrer: dad:s de alta con el mimero
de afiliacién a la Seguridad Social de Agio, i serdn considerados tra-
badadmps de Agio aquellos que por cuenta de te:ceros presten servicios
para ¢stos, directa o indirectamente, dentro o fusrz de los locales de Agio.

2.2  Quedan excluidos:

a) Quienes tengan limitada su actividad al desempetio de la funcién
de consejero o miembro de los érganos de representacion de las empresas
que adopten la forma juridica de sociedad, siempre que su actividad no
comporie el ejercicio de otras funciones gue las inherentes a tal cargo.

b) E! personal de alta direccidn, contratado -al amparo de lo esta-
blecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

-

Articulo 3.  Ambito geogrdfico.

El presente Convenio serd de aplicacion en todas las agencias o sucur-
sales, asi como en los centros de trabajo de Agio en funcionamiento en
el morento de aplicacién del presente convenio o las futuras que se puedan
abrir en todo el territorio del Estado espaiol.

Articulo 4. Vigencia.

4.1 El Convenio entrara en vigor el 1 de.enero de 1985, pactdndose
una duracion hasta el 31 de diciembre de 2000.
4.2 No obstante, se entenderd prorrogado de s%0 en aho si no mediara

denunein cxpresa y por escrito de cualquiera de las partes, efectuada con-

una antelacién minima de dos meses anteriores al
tnicial o de cualquiera de sus prérrogas anuzles.

43 Dentro del plazo de quince dias s coudur J2sde la denuncia, se
constituira la Comision para la negociacidn de un uiueve Convenio. '

4.4 Enclsapuesto de qute una vez denuncizdo no sé hubiere alcanzado
acuerdo sustitutorio antes de la expiracion de su vencimiento, el presente
convenio perderd su vigencia en su ¢ontenide tanto obligacional como
normativo, a excepcidn de las clausulas reguladoras de la clasificacién
profesional y de la movilidad funcional.

! término de su vigencia

Articulo 5, }ndiv&sibilvldad y concurrencia del Convenio.

5.1 Las condiciones pactadas en el presente convenic constituyen
un todo orginico e indivisible, quedando las partes mutuamente obligadas
al cumplimiento de su totalidad, por lo que se considerarfa una automatica
ruptura del equilibrio de las diferentes contraprestaciones pactadas si
por disposicién legal de cualquier rango se establecieran nuevas condi-
ciones de trabgjo no previstas en el presente Convenio ¢ por resolucién
de la jurisdiccidon competente se declarase, por cuajquier causa, la nulidad
de alguna de las convenidas.

5.2 En tal caso, la Comisién negociadora, dentro del plazo de quince
dias a contar desde la entrada en vigor de aqueila disposicion o desde
la firmeza de dicha resolucién, debera reunirse & fin de ajustar el contenido
del convenio a la nueva situacién creada.

5.3 En el supuesto de que la Comisidn negociadora no alcanzara acuer-
do dentro del plazo de dos meses, la discrepancia se sometera a la decisidén
de uno o de varios drbitros, nombrados de comin acuerdo, cuyo laudo
sera de obligado curnplimiento.

5.4 Para mantener la coherencia del conjunic de medidas, pactos y

acuerdos reflejados en este Convenio, durante su vigencia, éste no podrd

ser afectado por lo dispuesto en Convenios de dambito distinto.

Articulo 6. Faculindes de la Empresa.

6.1 La organizacion, direccion, contrel y vigilancia de la actividad
laboral corresponde a la empresa o a la persona en guien esta delegue.

6.2 No obstante lo anterior y en relacifn con los trabajadores «fijos
delegados: y «delegadoss para Agio TT las facultani=s de direccién y control
de la actividad laboral serdn ejercidas en los términos que prevé la
Ley 14/1964, de 1 de junio.

CAPITULO II
Contratacién

Articulo 7. Forma de contrato.

7.1 Las modalidades de contratacién se ajustarin a la legislacion
vigente. '

El contrato de trabajo siempre deber4 ser formalizado por escrito, segin
las normas legates de aplicacién.

7.2 En el contrato deberd como minimo figurar claramente:

a} Laempresa del grupo que contrata al trabajador..

b) El régimen del trabajador dentro de Agio (ver articulo 7).
¢} Grupo funcional (ver anexo primero).

d) Categorla

7.3 No obstante lo anterior podra pactarse individualmente entre Agio
y los trabajadores, anexos al contrate de trabajo por un tiempo deter-
minado, pudiendo ser renovados periddicamente, estos anexes podran defi-
nir condiciones ¥ retribuciones ligadas a la productividad o ingentivos,

no siendo consolidadas dichas retribuciones.

Articulo 8. Periodo de prucba.

Enlos supuestos en los que se patte de comiin acuerdo entre trabajador
¥ Agio un periodo de prueba, su duracién no podra exceder de seis meses.

Articulo 9. Prestacidn laboral.

9.1 Por acuerdo entre Agio y trabajador se establecera el contenido
de la prestacion laboral objeto del contrato, la identificacién de la empresa
del grupo que contrata, asi como la definicién del régimen del trabajador
'dentro de la empresa, la integracidn en el grupo funcional recogides en
el anexo primero del presente convenio teniendo en cuenta el motivo del
contrato, sus conocimientos, su experiencia, grado de autonomia, respon-
sabilidad e iniciativa,

9.2 La definicion del régimen de trabajador y el grupo functonal, fija-
ran su forma de retribucién dentro de la organizacién de la empresa.

9.3 Todo trgbajador estara definido segin lo anteriormente expuesto.

9.4 Cuando se acuerde la realizacién de funciones propias de dos
o mds grupos funcionales, 1a clasificacién en uno #n concreto se realizard
en virtud de Jas funciones que resulten prevalentes.

9.6 No obstante lo anterior todo trabajador podra cambiar de régimen
¥ grupo de funciones, siempre que se lleguen a acuerdos entre éste y
la empresa, en estos casos serd necesario finiquitar un contrato y establecer
uno huevo con las especificaciones acordadas.

Articulo 10. Pactos de plena dedicacidn, de permanencia y no com-
petencia.

10.1 Podrin formalizarse pactos de plena dedicacién por el tiempo
de duracidn del contrato.

10.2 Si el trabajador hubiere recibido una especializacién profesional
con cargo a Agio para efectuar un trabajo especifico en una empresa usua-
ria, podrd pactarse por escrito entre ambos la permanencia en ésta durante
el periodo de tiempo al que se extienda al contrato con el cliente, sin
que en ninglin caso sobrepase los dos afios.

10.3 Podré pactarse cliusulas de no competencia, asi como las con-
diciones y compensaciones de éstas. '

Articulo 11. Asémilacion de las categorias profesionales a los grupos
Juncionales.

_ Los contratos en curso deberdn de ser derogados y adaptados a las
especificidades del presente Convenio.

Articulo 12. Ceses.

12.1 Los contratos queﬁarﬁn resueltos cuando las causas de su cele-
bracién sean resueltas parcial o totalmente.

122 Los contratos de trabajo se extinguirdn de acuerdo con las causas
previstas por la legislacion vigente o en los propios contratos.

12.3 El preaviso del cese se ajustard a los plazos que determina el
Estatuto de los Trabajadores.

12.4 Habiéndose ajustado a los plazos de preaviso, Agio finiquitard
al trabajador de los conceptos devengados y no percibidos en sus can-
tidades proporcionales.
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12.6 Elincumplimiento o retraso en el plazo de preaviso dara derecho
a Agio el descontar de la liquidacién final del trabajador la cuantia equi-
valente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el mismo.

12.6 Al causar baja el trabajador deberd devolver a Agio tode el mate-
rial, prendas de trabajo, herramientas, documentos, archivos informaticos,
ete., que tiene en su poder ¥ que es propiedad de Agio, pudiendo con-
dicionar el abono de la liguidacion a esta entrega.

CAPITULO I
Lugar, tiempos y descansos de trabajo

Articulo 13. Lugar de trabajo.

13.1 Los trabajadores «estructuraless y «fijoss prestarin sus servicios
en el lugar acordade, pudiendo Agio, en ejercicio de sus poderes directivos,
destinarlos en cualguier centro o sucursal, dentro de‘ un radio de B0 kilé-
metros de su anterior centro.

13.2 Los trabajadores «fijos delegados» contratados por Agio TT pres-
taran su actividad laboral en el centro de trabajo de la empresa usuaria,
conforme a los términos establecidos en el contrato de puesta a disposicidn,
si por razones coyunturales el trabajador prestara sus servicios dentro
de la estructura de Agio, quedaria sometido a la disciplina de los tra-
bajadores «estructurales»,

13.3 Los trabajadores «delegadoss prestaran su actividad laboral en
el centro de trabajo de la empresa usuaria, conforme a los términos esta-
blecidos en el contrato de puesta a disposieion.

Articulo 14,  Movilidad funcional

14.1 En virtud de lo prevenido en el articulo 6.2 del presente Convenio
¥ en el caso de un trabajador «delegados, 1a direccion de la empresa usuaria
podra encomendar al trabajador a su servicio funciones no correspon-
dientes a su grupo de funciones, cuandd concurran razones técnicas u
organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencién,

14.2 Para los trabajadores estructurales y fijos delegados la movilidad
funcienal queda garantizada en funcién de las necesidades coyunturales
de la empresa.

Articulo 16. Jornada de trabago.

16.1 La duracién de la jornada de trabgjo serd como mdximo de 1.800
horas anuales.

16.2 El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo, podid oscilar
entre nueve y diez horas diarias, segin se acuerde en el contrate individual.
Asimismo y en funcién de necesidades de la empresa, dicho numero de
horas podra ser hasta de once, con respeto por lo tanto del descanso
minimo entre jornada y jornada seitalado en el Estatuto de los Trabajadores.

16.3 La duracién y clase de jornada asi como el horario de los tra-
bajadores que presten sus tareas en una empresa usuaria, seran las acor-
dadas con el empresario, sin que su duracién pueda exceder en su pro-
yeccidn anual, a la establecida en el articulo 15.1 del presente Convenio.

A efectos de la distribucién de 1a jornada en determinadas épocas
del afio se tendri en cuenta la situacion de mayor trabajo o mayor demanda
que se produzcan en las empresas usuarias.

Articulo 16. Horas extracrdinarias.

16.1 Tendrin la consideracién de horas extraordinarias las horas de
trabajo realizadas sobre la duracién méxima de la jornada ordinaria de
trabajo establecida en el articulo anterior.

16.2 El valor de la hora extraordinaria serd el mismo que el de ia
hora ordinaria, salvo pacto contrario entre la empresa y el trabajador
de forma individual, pudiendo la empresa optar por la sustitucién del
pago por descanso dentro de los seis meses siguientes a su realizacion.

Articulo 17. - Jornada nocturna.

17.1 Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la
noche y las seis de la mahana.

17.2 Cuande el trebajo se realice parcialniente en per{odo noeturno
y parcialmente en periodo diurno se abonaran con el complemento salarial
de nocturnidad solamente las horas trabajadas en periodo nocturno.

Articulo 18. Licencias y permisos.

18.1 Los traba]adores tienen derecho a los signientes permisos retri-

. buidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio siempre que lleve
al menos seis meses de trabajo en la empresa.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijos.

c) Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de pariente
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

d) Tres dias en caso de fallecimiento de cényuge, padres, padres poli-
ticos, hijos o hermanos.

e} En los supuestos anteriores, cuandp se necesite hacer un despla-
zamiento de 200 kilémetros por cada uno de los vigjes de ida y vuelta,
los permisos se aumentaran en un dia mais de lo sefialado en cada caso.

f) Un dia por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracteér piblice y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion de trabajo debida en mas de un 20 por 100
de las horas laborales durante un periodo de tres meses, la empresa podra
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa con dere-
cho a la reintegracién en el puesto de trabajo una vez finalizada la obligacién
del cumplimiento del deber.

Si el trabajador recibiera remuneracién econémica en el cumplimiento
del deber o desempefio del cdrgo, se descontara el importe de la misma
a que tuviera derecho la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion en los tér-
minos establecidos en la ley y en el presente Convenio.

i) Un dia natural por matrimonio de padre, madre, hijo, hermano
o hermano politico, en el dia de celebracién de la ceremonia.

j) Dos horas para visita médica.

18.2 En los supuestos de maternidad se estard a lo legalmente esta-
blecido.

18.3 A efectos de los permisos del articulo 18.1, apartados b}, ¢},
d), e}y f), se precisa una antigiiedad minima de tres meses, para el apartado
i) un minimo de ciento veinte horas trabajadas.

Articulo 12. Vacaciones y dias festivos.

16.1 La duracién de las vacaciones anuales retribuidas serd segin
lo establecido por el Estatuto de los Trabajadores.

19.2 El periodo de disfrute de las vacaciones se fijara de comin acuer-
do entre empresa y trabajador, sin perjuicio de le previsto en el mimero
siguiente.

19.2 Los trabajadores delegados disfrutaran su periodo vacacmnal

Si el contrato de trabajo tuviere una duracion superior a un ailo, al
termino del mismo, salvo que Agio hubiere concertadoe con la empresa
usuaria otro momento, para adaptarlo a los criterios de planificacion anual

.de vacaciones existentes en esta fitima.

19.4 Paralos trabajadores delegados las vacaciones y los dias festivos,
se remuneran mensualmente de manera prorrateada por hora trabajada
segun permite la Ley 14/1894, de 1 de junio.

19.5 Para los trabajadores fijos delegados, el disfrute del periodo de
vacaciones, asi como los posibles puentes festivos, se establecerd en funcion
del acuerdo y necesidades que tenga la empresa usuaria.

19.6 Como norma de funcionamients, las vacadiones serdn pactadas
individual o Ccolectivamente de manera indistinta, partiendo de las nece-
sidades y caracteristicas propias del puesto de trabajo.

CAPITULO IV
Salario
Articule 20. Estructura dsl salario.

El salario de los trabajadores estari integrado por:

a) Elsalario base de convenio.
b) Los complementos salarizles pactados.

Articulo 21. Salario base de convenio.

21.1 El salaric base de convenio es la parte de la retribucion abonada
a los trabajadores, segin su grupo funcional, por la realizacién del trabajo
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convenido durante la unidad de tiempo (ver art. 28) que define su régimen
en la empresa.
21.2 Su cuantia es el resultado de multiplicar el salario referencial

por el coeficiente atribuido a su grupo functonal (ver anexo begundo) divi-

diendo el resultado por la unidad de tiempo (ver art. 28) que define el
régimen en la empresa.

21.3 Los trabajadores con contrato a tiempo parcxal percibirdn et sala-
rio base de Convenio en proporcién a la jornada pactada.

Articulo 22. - Complementos salariales.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente con-
venio tendrin derecho a la percepcién de los complementos salariales
siguientes:

a) Por gratificaciones extraordinarias.
b} Por trabajo nocturno.

¢) Porfidelidad.

d) Por productividad.

22.1 Gratificaciones extraordinarias.

22.1.1 Lostrabajadores tendrin derecho a dos gratificaciones extraor-
dinarias al ano, en los términos del articulo 31 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

22.1.2 Su cuantia es proporcional al tlempo trabmado en la empresa
tomando como unidad de medida el afio y de un valor unitario equivalente
a multiplicar el salaric referencial por el coeficiente atribuido a su grupo
funcional, dividiendo por doce {ver anexo segundo).

22.1.3 Los trabajadores cuyo contrato de duracion determmada se
extinga antes de la fecha del abono de las citadas gratificaciones extraor-
dinarias tendran derecho, en el momente de la liquidacién y saldo de
cuentas, a la percepcion de la parte proporcional de las gratificaciones
que hubieren madurado. ‘

22.2 Plus por trabajo nocturno.

Salvo que el trabajo convenido sea nocturno por su propia naturaleza
o se hubiere pactado en contrato individual la compensacién de este trabajo
mediante descansos, los trabajadores que presten jornada nocturna, en
los términos establecidos en el articule 17 del presente Convenio, tendran
derecho a percibir un complemento salarial que se pactard individual-
mente. .

22.3 Incentivo de fidelidad

22.3.1 El incentivo de fidelidad es un suplemento, que se pactard
individualmente con los trabajadores bajo los regimenes «delegadoss y ijos
delegadoss durante el tiempo gue se encuentren relacionados con un con-
trato de puesta a disposicion.

22,3.2 Tendrd una relacion directa con el tiempo trabajado, siendo
retribuida al término del contrato de puesta a disposicion, si el trabajador
a cumplido la totalidad de la misma, salve pactos y acuerdos entre el
propio trabajador y Agio.

22.3.3 El incumplimiento por parte del trabajador de la totalidad o
" parte del contrato de puesta a disposicién serd causa fundamental para
la no percepcion de este incentivo, .

22.34 El incentivo de fidelidad no se computara para el pago de
gratificaciones extraordinarias y de vacaciones, no siendo asimismo con-

solidable.
22.4 Incentivos de productividad.

_ Los incentives de productividad serin pactados individualmente y
seran definidos por acuerdos entre ambas partes, les objetivos y los para-
metros de control, su montante puede ser variable en el tiempo y puede
dejarse de percibir si los objetivos pactados no se logran, no se computaran
para €l pago de gratificaciones extraordinarias y de vacaciones, no siende
asimismo consolidables.

Articulo 23. Retribuciones por dyudas.

23.1 Por la utilizacién del trabajador de los transportes en comin,
podra pactarse individualmente y en funcién de la realidad, una ayuda
parcial o total otorgada por Agio, estos gastos serdn reconocidos para
rendirse al lugar de trabajo, por lo que el montante estara ligado a los
dias de trabajo efectivo, no siendo considerados como salario, sus minimos
vy maximos se reflejan en el anexo segundo. .
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23.2 Podra pactarse individualmente una ayuda scomidas, que permita
sufragar parte del coste de la comida, esta ayuda no serd nunca compatible
con las posibles dietas que el trabajador tenga derecho, por lo que se
pactarin por dia realmente trabajado, sus minimos y miaximos se reflejan
en el anexo segundo.

Articulo 24. Ropa de trabajo.

24.1 Los trabajadores gue deban trabajar en condiciones concretas,
recibirdn por parte de Agio prendas de trabajo, que si por razones espe-
cificas no dispusiese de ellas, abonaria el coste de éstas al trabajador.

24.2 El mantenimiento de estas prendas (limpieza, reparacién, ete.)
serd a cargo de Agio, pudiendo ser pactados unos montos que indemnice
al trabajador gue asuma el mantenimiento de éstas.

24,3 Para evitar discriminaciones entre el personal, podrd pactarse
con ¢l personal admlmstrat,lvo montantes que compensen la limpieza y
desgaste de su ropa.

24.4 Estos montantes no se computarén para el pago de gratlﬂca.cmnes
extraordinarias y de vacaciones, ni tendra efectos pasivos, no siendo asi-
mismo consolidables, sus minimos y miximos se reflejan en el anexo
segundo.

Articulo 25. Retribuciones en especies.

Rodré pactarse individualmente retribuciones en especie, dentro de
las normas y legislacidn vigente.

Articulo 26. Mejoras voluntarias.

26.1 Elrégimen de las mejoras retributivas se regird por lo prevenido
en el pacto individual o en el acto de concesién unilateral del empresario.

26.2 Las mejoras voluntarias no se computaran para el pago de gra-
tificaciones extraordinarias y de vacaciones, no siendo asimismo conso-
lidables.

Articulo 27. Percepciones extrasalariales.

~ 27.1 Habra dos formas de percepciones extrasalariales, las directa-’
mente unidas al trabajo prestado y las no directamente unidas al trabajo
prestado.

27.2 Las-directamente unidas al trabajo prestado serin pactadas indi-
vidualmente y dependerdn de las condiciones que se realiza el trabajo,
lugar, distancia, presentacién, pernocta, imagen y otras consideraciones,
dividiéndose en cuatro grupos:

a) Transporte.

b) Dietas.

¢) Vestuario.

d} Varias. BN

273 Las no directamente unidas al trabajo prestado, tendran cual-
quiera que sea su forma, que no respondan a una retribucién unida direc-
tamente, mediante vinculo causal, con el trabajo prestado.

27.4 En los contratos individuales podrdn especificarse las que las
partes deseen, dentro de la genérica definicién antes sefiaiada.

27.5 Las percepciones extrasalariales no se computarin para el pago
de gratificaciones extraordinarias y de vacaciones, ni tendrén efectos pasi-
vos, no siendo asimismo consolidable, los montantes de dietas, transporte,
eteétera. Se ajustaran a las Normas, Decretos y Leyes vigentes.

27.6 Si por razongs dg {razbzio los trabajadores necesitasen herra-
mientas, utensilios o enseres, especificos al buen desarroilo de st irabajs,
podri pactarse el que ‘Agio pueda retribuir al trabajador por la compra
de estos enseres, pudiendo ser reclamados éstos al trabajador a la res-
triccidn del contrato de trabajo.

Articulo 28. Forma de retribucidn y saldo de cuentas.

28.1 La forma de retribucién esti ligada directamente al régimen del
trabajador dentro de la empresa.

28,2 Los trabajadores estructurales, su forma de retribucién seri pac-
tada individualmente dentro de los términos del presente convenio, la
unidad de tiempo a gue se hace referencia en el articulo 21 es el mes.
El saldo de sus cuentas se realizard de manera conforme con la legislacién
vigente y el Estatuto de los Trabajadores.

28.3 Para los trabajadores fijos, la unidad de tiempo a que se hace
referencia en’ el articulo 21 del presente Convenio podrd ser el mes o
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la. hora dependiendo de lo pactado por ambas partes. Si la retribucién
es pactada por hora trabajada ésta se fijard por hora trabajada constando
como tal en su contrato, las percepciones extrasalariales e incentivos de
fidelidad serdn negociados individualmente, y remunerados siempre por
hora trabajada, las gratificaciones extraordinarias definidas en el ar-
ticulo 23 del presente Convenio, se prorratearin mensualmente por hora
trabajada.

28.4 Para los trabajadores fijos delegados y dadas las caracteristicas
de las formas y maneras de prestar sus servicios estos trabajadores, la
unidad de tiempo a que se hace referencia en el articulo 21 del presente
Convenio podra ser el mes o la hora dependiendo de lo pactado por ambas
partes. Si la retribucién es pactada por hora trabajada ésta se fijara por
hora trabajada constando como tal en su contrato, las percepciones extra-
salariales e incentivos de fidelidad, serdn negociados individualmente, ¥
remunerados siempre por hora trabajada, las gratificaciones extraordi-
narias definidas en el articulo 23 del presente Convenio, se prorratearian
mensualmente por hora trabajada.

28.5 Los trabajadores fijos delegados de Agio TT se acogerin a las
formas presentadas en el articulo 28.2 del presente Convenio, pero dadas
sus caracteristicas, las percepciones extrasalariales e incentivos de fide-
lidad, estaran ligados exclusivamente a los periodos en los que sean dele-
gados bajo contrato de puesta a disposicién, estos conceptos serdn nego-
ciados individualmente.

286 Para los trabajadores delegados y dadas las caracteristicas de
las formas y maneras de prestar sus servicios estos trabajadores, la unidad
de tiempo a que se hace referencia en el articulo 21 del presente Convenio
es la hora. La retribucién se fijard por hora trabajada constando como
tal en su contrato, las percepciones extrasalariales e incentivos de fidelidad,
seran negociados.individualmente, y remunerados siempre por hora tra-
bajada, las gratificacicnes extraordinarias definidas en el articulo 23 del
presente Convento, asi como los dfias festives y vacaciones se prorrateardn
mensualmente por hora trabajada segun permite la Ley 14/ 1994, de 1
de junio.

28.7 El pago de la némina se realizara mensualmente, s:mendo como
referencia para la cantidad a pagar los pactos o referencias recogidos
en los coniratos de trabajo. Para los trabajadores delegados y fijos dele-
gados gue tengan en sus contratos pactado el salario por hora trabajada,
los justificantes de horas debidamente firmados, sellados ¥ conformados
por la empresa uulxzadura, servirin de comprobante de las horas realmente
trabajadas.

28.8 Las néminas se abonardn mensualmente dentro de los siete pri-
meros dias del mes y a mes vencido, el tiempo entre pago y pago de
némina no podri sobrepasar los treinta ¥y cinco dias, el formulario de
némina serd segin lo descrito en el anexo tercero del presente Convenio.

Articulo 29. Mmdemnizacion por fin de contrato.

29.1 Para los trabajadores vestructurales: y «fijoss, serd de aplicacién
lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores.

29.2 Para los trabajadores delegados y fijo delegados que sean con-
tratados por Agio TT, la indemnizacién no sera la marcada por la Ley
14/1994, de 1 de junio, sino de veinte dias, definidos de la misma manera
¥ se prorrateard mensualmente por hora trabajada.

CAPITULO V

Derechos sindicales

En relacién a la representacién y accién sindical en la empresa, se
aplicari lo que establece el Estatuto de los Trabajadores, teniendo en cuenta
las especificidades siguientes.

Articulo 30. 'Comité inter empresa.

Por 1a forma de estructura y la peculiar organizacién empresarial de
Agio y dado la dispersién geogrifica, tamafie, movilidad en funhcién de
la opertugnidad y adaptacion a las necesidades de los clientes, se constituird
un solo colegio electoral que aglutinard todas las categorias y grupos fun-
cionales para constituir un Comité inter empresa.

Articulo 31, Competencias. -

El Comité inter empresa tendrd las competencias de la negociacion
del Convenio Colectivo que rige y regula las relaciones entre grupo y tra-

bajadores, asi como la representacion colectiva e individual del conjunto
de los trabajadores.

Articulo 32. Composicion.

Dada la fluctuacién de trabajadores y la dificultad ﬁara determinar
la cantidad de trabajadores en la empresa, el Comité se compondra de
un minimo de cinco miembros.

Articulo 33. Procedimiento electoral.

Por la dispersidad de los trabajadores y para facilitar et voto de éstos,
Ia empresa facilitard a cada trabajador con derecho a voto dos sobres
de distinto tamafio y las distintas listas electorales. En el més grande
de los sobres figurard el nombre y documento nacional de identidad del
trabajador, ¢l mds pequefio serd anénimo y todos de la misma forma,
color, y tamaifio, introduciendo en éste su voto personal debiendo de ser
obligatoriamente cerrado, mediante estos sobres el trabajador podra votar
por correo o entregard a la mesa electoral durante. el periodo que ésta
defina o estipule.

Articulo 34. Comisidon paritaria.

34.1 Segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, articulo
86, apartado 2.¢), la Comisi6n paritaria esta compuesta por dos miembros -
nombrados por la empresa y dos per los representantes de los trabaJadores
del Comité de Empresa, cuyos nombres son:

Dofia Rosario G6mez Saiz: NIF: 4575 952-X.

Dofia Maria del Pilar Cuenca Sanchez. NIF: 7.473.270-H.
Dofia Rosarie de Amescua Seco. NIF: 2.189.962-V.

Doiia Rosario Fernandez Durdn. NIF: 51.303.546-E.

34.2 La Comisidén paritaria podra utilizar, con cardcter ocasional o
permanente, los servicios de asesores para cuantas materids estimen opor-
tunas con derecho a voz pero sin voto.

34.3 La Comision paritaria se constituird en.la forma que establece
la Ley, su composicién se dard a conocer de manera permanente en el
tablero de anuncios de la empresa.

34.4 Son funciones de la Comisién:

a) La interpretacién de la totalidad de las cldusulas del Convenio.

b) La vigilancia del camplimiento colectivo de lo acordado.

¢) La informacién y el asesoramiento a iniciativa' de parte interesada
sobre la aplicacién del Convenio. .

d) La conciliacién preceptiva en los conflictos colectivos derivados
de la interpretacién y aplicacion del Convenio.

&) Ladesignacién de drbitros para la resolucién de los conflictos colec-
tivos derivados de la interpretacién y aplicacién del Convenio.

f) Lamediacidény arbitraje en los conflictos individuales.

¢) Cuantas otras le atribuye el presente Convenio, o se decidieran
por unanimidad, sin entrar en conflicto con el presente Convenio.

Articule 35. Cuola de afiliccion sindical.

Por las caracteristicas de la actividad, las condiciones de trabajo, la
dificultad en ciertos casos para definir el centro de trabajo y los tipos
de contratacién, se estima que los trabajadores deben tener una cobertura
¥ proteccidén sindical suplementaria, fuera de la posible representacién
de Agio y garantizada por las centrales sindicales mas representativas.

A este efecto se acuerda que Agio pague una parte de cuota de afiliacién
sindical de los trabajadores que trabajan en las distintas empresas, esta
participacion serd de 450 pesetas al mes por trabajador, que se prorra-
tearan para los trabajadores que no frabajen el mes completo.

- 36.1 Agiotoma el compromiso de articular con las centrales sindicales
mds representativas, para defin® las formas y normas de Hevar a cabo
esta representacién.

36.2 Agio ingresard trimestralmente el montante total de las cuotas
correspondientes, en una cuenta bancaria gestionada ésta por la Comisién
paritaria.

356.3 A la espera de la adecuacién con los sindicatos, sera la Comision
paritaria quien gestione la cuenta bancarna, en la que Agio deposite el
montante correspondiente a la cuota y sera ella quien distribuya el posible
usufructo de esta cuenta, para acciones sociales y actividades del Comité
de empresa de Agio.
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CAPITULO VI
Disposiciones ﬁné.les

Disposicién final primera. Derecho supletorio.

En Io no previsto en el presente Convenio se estard a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y demds normas, laborales y de seguridad
social, legales y reglamentarias.

Disposicion final segunda. Formacidn profesional.

A los efectos de formacién profesional la empresa destinard lo esta-
blecide por la Ley y en las condiciones y cantidades que ésta imponga.

Pars Agio TT la empresa de trabajo temporal, donde la Ley 14/1994
impone una inversién del 1 por 100 de la masa salarial en formacién,
Agio deberd destinar una parte de este montante en planes de formacion,
organizados en comiin acuerdo ¥ en colahorac:on con las centrales sin-
dicales mds representativas.

Disposicion final tercera. Aplicacion transitoria.

Los contratos en curse con los trabajadores deberin ser adaptados
en un plazo minimo.

Durante el plazo de adaptacién de conu-atos a las nuevas condiciones
¥ grupos funcionales, en todos los contratos celebrados antes del 15 de
enero de 1896, que tengan como grupo funcional 5, seré.n considerados
como 7.

La adaptacion a 1a nueva estructura salarial no podrd hacerse en detri-
mento del trabajador, debiendo éste cobrar como minimo, el salario neto
que percibia con anterioridad. )

Sean cuales sean las dificultades, Agio deberd emitir la primera nomina
adaptade a este Convenio el 31 de erero de 1996, .

ANEXO 1
Grupos funcionales -

Grupo 1.

Criterios generales.—Trabajadores que realizan funciones que suponen
la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos
globales deﬁmdos v alto grado de exxgencm en autonomia, lmclatwa y
responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinaciéon y supemsnén de
funciones,; realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
unidad funcional.

Se incluye también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidad completa por la gestion de una o varias dreas funcionales
de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente
emanadas de personal perteneciente al grupo profesional «0» o de propia
direccids, a los que deben dar cuenta de su gestién.

Furnciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta
compigjidad e incluso la participacion en la definicidn de los objetivos
concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Grupc 2.

Criterios generales.—Trabajadores cuyas funciones suponen la integra-
cién, coordinacién y supervisién de tareas diversas, realizadas por un
conjunto de colaboradores.

Tareas complejas, pero homogéneas que, ain sin implicar responsa-
bilidad de mando, tienen un alto contenddo intelectual o de interrelacién
humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad
técnica. .

Grupe 3.
Criterios generales.—Trabajadores cuyas funciones suponen la integra-

cién, coordinadién y supervisién de tareas homogéneas, realizadas por
un conjurto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponszbilidad de mando, tienen un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en
un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con
autonomia dentro del proceso establecido.

Grupo 4.

Criterios generales.—Trabajadores de ejecucion auténoma que exijan
habitualmente de iniciativa-de ejecucién, comportando bajo supervisién
la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores.

Grupo 5.
!

Criterios generales.—Son aquellos trabajadores que en la ejecucién de
operaciones, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes précticas, y cuya res-
ponsabilidad estd limitada por una supervisién directa o sistemdtica.

Grupo 6.

Criterios generales.—Son aquellos trabajadores que, aun realizando
tareas con instnicciones precisas, necesitan conocimientos profesionales,
aptitudes précticas o exigencia de razonamiento, comportando en todo
caso responsabilidad en la ejecucién aunque bajo algin tipe de supervision.

Grupo 7.

Criterios generales.—Son trabajadores que realizan tareas segiin ins-
trucciones concretas, con alto grado de dependencia o supervisién, que
requieren conocimientos profesionales de cardcter elemental o un corto
periodo de adaptacion. Igualmente, aquellas que signifiquen la mera apor-
tacion de esfuerzo fisico.

~ ANEXOII
Salario de referencia

El salario de referencia es ¢l producte de multiplicar el salario minimo
interprofesional que la Administracién define anualmente, por doce meses.

Para definir el salario base de cada grupo funcional, se multiplicara
el salario de referencia, por el coeficiente corres_pondlente que a conti-
nuacion se define.

Grupo funcional Coeficiente

=1 N ok GO 0D e
-
<)

Ayudas y prendas de trabajo

Para 1996 las ayudas anuales se situardn entre los minimos y méximos
sin poder sobrepasar éstos en un sentidou otro.

Para los afios sucesivos se aplicara a estos montantes el incremento
del coste de vida.

Utilizacién del transporte en comiin: En el case de pactarla indivi-
dualmente, los montantes anuales se situardn en un minimo de 50.400
pesetas y uno méximo de 72.000 pesetas.

Ayuda comida: En el caso de pactarla individualmente, los montantes
anuales se situarén en un minimo de 157.600 pesetas y unc méximo
de 203.400 pesetas.

Mantenimiento prendas de trabajo: En el case de pactarla individual-
mente, los montantes anuales se situardn en un minimo de 49.500 pesetas
y uno méximo de 57.660 pesetas.

Limpieza y desgaste de ropa: En el caso de pactarla individualmente,
los montantes anuales se situarin en un minimo de 25.200 pesetas ¥ uno
maximo de 36.000 pesetas.
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ANEXOTD
Formulario del recibo de néminas

Datos-de la empresa

Nombre empresa’ Domicilio empresa

Num. inscripcion 88

Poblacién empresa (NAETT)
Datos del trabajador
Trabajador DNI Niim. S8 trabajador
Tarifa - G.funcional Puesto P.liguidacién  Nam. dias Agc?ncia
Cuéntia Concepto Deducciones TFotales

- Dévengos

.

Remuneracién tot. Base tot. cotl. Tot. devengado. Total a deducir, Liq.
percibir. Base tarifa. Base H. E. Base AT. yE.P.

: _ Sello y firma de la empresa. Recibi:
Base IRPF. Base H.E. no autoriz.

Nitm. nom. Cont. Sem.’ B

8120  RESOLUCION de 26 de marzo de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcidn en
el Regisirg y publicacion del texto del Convenio colectivo
para ¢l personal laboral de!. Ministerio d’e Ecommw Yy

Hacienda,

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del Minis-
terio de Bconomia y Hacienda (ndmero de cédigo 9003672) que fue suscrito
con fecha 13 de diciembre de 1995, de una parte, por los designados por
la Administracién en representacién de la misma; y de otra, por los desig-
nados por el Comité Intercentros en representacién del colectivo laboral
afectado, al que se acompaiia informe favorable emitido por los Ministerios
de Economia y Hacienda y para las Administraciones Priblicas (Comision
Ejecutiva de Ia Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumpli-
miento de lo previsto en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1985, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba ¢l texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥y en ¢l Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabaJO

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negoeiadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el dg.oletin QOficial del Estados.

Madrid, 26 de marzo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA 1996

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo §9.3 del texto refundido

del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legisfativo 1/1995, de 24

de marzo, firman el Convenio Colectivo del personal laboral del Ministerio

de Economia y Hacienda para 1995, los representantes de la Adminis-

tracién y la representacion de Jos trabdjadores integrada por los repre-
- sentantes de CCOO, UGT, CS1-CSIF y CGT.

CAPTTULO [
Extensién

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente-Convenio regula y estabiece las normas por las que
se rigen las condiciones laborzles de los trabajadores que prestan sus

servicios en cualesquierz de l2s unidades y centros del Minis*eric de Eco-
nomfa y Hacienda, asf como on el Instituto Nacional de Estzdistics, Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

2. Quedan excluidos del &mbito de aplicacién de este Corvernio:

a) El personal acogido al Convenio Colectivo de Artes Grévicas.

b) Los trabajadores adscritos a organismos auténomos y demads entes
priblicos del Ministerto, sin perjuicic de la excepcién que se sefiala en
el epigrafe primero precedente.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Se entiende por personal labc;ra.l,-a efectos del present:- €envenio,
a los trabajadores fijos de plantilla, interinos, eventuales, flins fivcantinuos,
de duracién determinada, o cualquier otra figura coutractwal admitida
por la legislacién labora! vigente.

2. Quedan excluidns del dmbito de aplicacion de este Convenin:

a) Elpersonal cuya relacion de servicios con el Departame 1o se derive
de un contrato administrativo, para la realizacién de trabajo concretos

o especificos, o en Lanto subsistan los de colaboracién termporal. '

b) Los profesionales cuya relacién con el Ministerio de Economia
¥ Hacienda se derive de una minuta o presupuesto para la realizacion
de una obra o servicio concreto, sin tener dichos profesionales, expre-
samente, el cardcter de personal laboral eventual, interino o fijo de! Depar-
tamento. _ )

¢) El personal cuya relacion se formalice expresamente fuscra de Con-
venio por contenerse en contrato funcmnes distintas a las scfialadas en
el presente Convenio Cotectivo.

d) El personal laboral destinado en el extranjero.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio serd de aplicacion en todas las unidades ¥ centros de
trabajo del Departamentn & que se refiere el articulo 1, salvo aquellos
que estén situados en el extranjero.

Articulo 4.  Ambito temporal.

" Este Convenio entrari en vigor el dia siguiente de su publicacién en

- el «Boletin Oficial dei Estador. Su duracién, en lo que se refiere al texto

normative, se extenderd hasta el 31 de diciembre de 1895, no obstante,
sus efectos econémicos se retrotraen al 1 de enero del citado afo.

Articulo 5. Formasy condiciones de denuncia del Convenio.

1. El 30 de novierabre de 1995 se entenderd automiticamente denun-
ciado este Convenio por ambas partes a todos los efectos.

2. La Comisién Negociadora del siguiente Convenio debera consti-
tuirse y reunirse en un piazo miximo de cuarents y ¢inco dias después
de 1a fecha de denuncia.

CAPITULO 1
Crganizacion del trabajo
Articulo 6. Organicaciin,

1. Conforme a la icgislacién vigente, la organizacién del trabajo es
facultad exclusiva de la Administracién, y su aplicacién prictica corres-
ponde a los titulares de'las jefaturas de las distintas unidades orgdnicas
de los dmbitos adminwstrativos afectados por el presente Convenio, sin
perjuicio de los derechss y facultades de audiencia e informacién reco-
nocidos a los trabajadores y 4 sus representantes de acuerdo con el orde-
namiento vigente.

2. Se considera ceniro de trabajo, a todos los efectos, la provincia.

CAPITULO I

Comisién Paritaria de Interpretaeién, Estudio y Vigilancia
Articulo 7. Composici:i»,

1. Dentro dé los gu nee dias siguientes a la publicacién en el «Boletin
Oficial de} Estado» de! peeszrtz Convenio, se creard una Comisiis Paritaria



