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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

8117  RESOLUCION de 13 de marzo de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcidn en

el Registro y publicacicn del Convewio Colectivo de ia

empresa Asociacién para la Promocién del Minusvdlido

(PROMI), con el personal que presta sus sm)ww.s en todos
sus centros de trabago.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la ernpresa Asociacidn para
la promocién del minusvdlido (PROMI), con €l personzl que presta sus
servicios en todos sus centros de trabajo, (cédigo d€ Convenio nime-
ro 9000392), que fue suscrito con fecha 5 de enero de 1996, de una parte
por los designados por la Direccidn de la empresa en representacion de
la misma y de otra por el Comité de Empresa y Delegados de Personal
de los distintos centros de trabajo en representacién de los trabajadores
¥y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislative 1/1985, de 24 de marza, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estaiuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Golectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primera.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente ‘Registro de este.tentro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora,

Segundo.--Disponer su pubhcacmn en el «Beletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de marzo de 1996 —La Directora gener#l, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIV 0 DE LA EMPRESA ASOCIACION
PARA LA PROMOCION DEIL MINUSVALIDO (PROMI). ANO 1996

CAPITULO I
Disposiciones generales

SEcCION 1.2 DETERMINACION DE LAS PARYES

Articulo 1,

Este Convenio ha sido pactado por unz répresentacién de todos los

trabajadores de la empresa PROMI, a la que-se le denominard represen-

tacién sucial, compuesta por los siguientes trabajadores:

Don José Jiménez Osuna.
Don Joaguin Vico Expdésito.
Deon Antonio Gonzilez Pérez.
Pon Rafael Gonzélez Rubio.
Don juan Dias Montes.

Dona Maria Sierra Guardefio Guardefio.
Don Juan Agiiera Lopez. )

Don Eduardo Rodriguez Morales.

Don Juan Jesis Rengel Mira.

Don Antonio Sdnchez Toledo.

Dofia Antonia Crespo Peldez.

Don José Antonio Ruiz Murilia.

Y ia representacion de la Direccién de la empresa, a la que se deno-
minard representacion econémica, compuesta por los siguientes miembros:

Don José Maria de la Paz Calatrava.
SECCION2.*  AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio serdn aplicables a
los distintos centros de trabajo de la Asociacién para la Promocion de!
Minusvalido (PROMI), en las provincias de Almeria, Cddiz, Cérdoba, Jaén,
Milaga, Sevilla, Madrid, Huesca y Salamanca, como asimismo para aquellos
centres de nueva creacidn perteneciente a dicha Asociacién.

Articulo 3. Ambito funcional.

El Convenio _a.fectaré a todas las-actividades de los distintos centros
de trabajo ¥ programas de la Asociaci6n. -

Articulo 4. -Ambito personal.

El presente Convenio es de aplicacién, con exclusién de eualquier otro,
a todas las personas que presten sus servicios efectivos por cuenta gjena
dentro de todos los centros y programas de la Asociacién; asi como los
que ingresen en la misma durante su vigencia, con exclusién del alto per-
sonal directivo a que hace referencia el Estatuto de los Trabajadores, como
asimismo los que ocupen puestos de Direccién y aquellos otros en cuyo
trabajo haya de observarse reserva obligada.

El alto personal directivo de PROMI corresponde al cargo de Secretario
general, y estard siempre excluido del Ambito de este Convenio.

El personal de direecién y aquel que en su trabajo deba observar reseiva
obligada, estard excluido del ambito de] Convenio, una vez sea acordado
por la Comisién Paritaria.

Queda, asimismo, excluide del Ambito personal del Convenio Colectivo
el personal que se contrata para impartir programas de formacién pro-
movidos por PROMI en colaboracién con la Administracion Piiblica y agen-
tes sociales, asi como el personal que se contrate para la ejecucion de
los programas de formacidn e investigacién (1+D) de PROMI en colaboracién
con el Ministerio de Asuntos Sociales, las Umvers:dades espaniolas y la

. Comunidad Enropea.

" SECCIGN 3.*  VIGENCIA, PRORROGA Y RESCISION

Articulo 5. Ambito temporal. - . -

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1696.



BOE num. 88

Jueves 11 abril 1996

133256

Articulo 6. Duracidn y prirroga.

La duracién de este Convenio serd de un afio a partir del 1 de enero
de 1996.

Dicho Convenio se considerard prorrogado técitamente por un afo
natural de no resultar rescindide o denunciado en la fecha que en este
Convenio se expresa.

Articulo 7. Rescisidn,

La denuncia del Convenio debera presentarse ante 1a Direccién General
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con una antelacion
minima de tres meses, respecto a 1a forma de determinacién de su vigencia
o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 8.

Si las conversaciones o estudios necesarios para la revisidn se prorro-

garan por plazo que excediera del Convenio, se entenderd éste prorrogads
hasta finalizada su negociacion, sin perjuicio del cardcter retroactivo que
se pueda aplicar a la negociacién del nuevo Convenio..

SECCION 4.2 COMPENSACION Y ABSORBILIDAD «AD PERSONAM.

Articulo 8.  Compensacion y absorbilidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible.
Las mejoras econémicas pactadas podran ser absorbidas por las que en
el futuro puedan establecerse por disposicién legal y por las que, con
cardcter voluntario venga abonando la empresa a Ia entrada en vigor del
acuerdo, y unicamente tendrdn aplicacién practica si globalmente superan
a éste en el nivel det compum anual. La remuneracién total que a la entrada
en vigor de este Convenio” venga percibiendo et personal afectado por
el misma, en concepto de retribucion salarial, no podra ser reducida por
las aplicaciones de las normas que se establecen.

Con respecto a las demds situaciones, serdn respetadas, en todo caso,
las mas beneficiosas que vinieran disfrutando los trabajadores en virtud
de las normas o pactos previos «ad personam-

El complemento sad personarm» que vinieran dlsfmtando los trabaja-
dores .afectados por el presente Convenio con fecha 31 de diciembre de
1995, se mantendra durante la vigencia del presente Convenio Colectwo
en la misrra cuantia que exista en la referida fecha.

SeccioN 5.2

Articulo 10. Organizacion prdctica del trabaje.

La facultad y responsabilidad de la organizacién, racionalizacién, auto-
ratizaciin, mecanizacién, estudio y reestructuracion de las secciones, revi-
sidn y valoracién de los turnos y puestos de trabajo, es facultad exclusiva
de la Direccion de la empresa, tode ello sin perjudicar la categoria pro-
fesional del trabajador, y tenderdn a un aumento-de la eficacia y gestion
de la empresa, asi come a las més esmerada entrega de su cometide. con
respecto al deficiepte mental.

Sin merma de la autoridad reconccida a la Du’eccnon de ia empresa
en les parrafos anteriores, el Comité de Empresa o Deiégados de Personal
tendran la funcién de asesoramiento, orientacion y-racionalizacién del
trabajo, especialmente en relacion a los puestos de los:irabajadores minus-
validos.

Articulo 11. Derecho supletorio,

" En todo lo no previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto en
la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los 'Frabajadores; a Ia
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social del Minusvilido; al Real
Decreto 1368/ 1985, de 17 de julio, que regula 1a relacién laboral de earicter
especial de lus trabajadores minusvalidos que trabajan en los centras espe-
ciales de empleo; al Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo; defi-
ridos en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién
Social del Minusvilido; al Real Decreto 2274/1985, de 4 de diciembre,
por el que se regulun 'cs rentros ocupacionales para minusvilidos, y en
gerieral a ialegislacior que en cada momento regula las relaciones laborales.

Articulo 12.  Reglomente de Régimen Interior.
Se aprueba el Reglamento de Régimen Interior de los Centros de Ser-
vicios Sociales, Centros Especiales de Emplec y Servicios Generales de

PROMI, que se adjunta a continuacion al presente Convenio Colectivo
¥ que forma parte integrante del mismo.

Articulo 13.  Comision Paricare:.

Se constituird vna Comisién Paritaria para la vigitancia, interpretacion,

mediacion y arbitraje el cuomplimiento de este Convenio, sin menoscabo

de las funciones privativas que le .competen al Estado, cuyo domicilio
se fija en la sede social de la Asociacion para la Promocion del Minusvalido,
sita en avenida Fuente 1as Piedras, sin niiimero, de Cabra (Cérdoba), sin
perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a las entidades admi-
nistrativas y judiciales eorresposidientes.

La Comieién Paritaria estard integrada por partes iguales, dos repre-

‘sentantes de la paxte social y dos de la parte econdmica, acofdindose
. gue dichos miexsbros sean por ia parte social:

Don Antonio Gonzdiez Pérez.
Don Juan Jesis Rengel Mira,

Y por la parte econémica:

Don Placido Carrasze Manrzano.
Dofia Encarnacidn Pajomar Arrayo.

La Comision Paritaria se reunird con caricter extracrdinario cuando
1o solicite una de las partes.

En dicha convecatoria, las partes solicitantes especificarin por escrlto
con una antelacion minima de cinco dias, el orden del dia y fecha de
1a reunidn. Sélo en caso de urgencia reconocida por ambas partes, el plazo
serd inferior.

Articulo 14. Vinculacidn e le toml_idad.

Constituyendo un solo conjunto las condiciones de este Convenio, la
no aprobacién de alguna de ellas por la autoridad laboral ¢compsatente,
supondrd la ineficacia de su cuntenido, no entrando en vigor por tante
ninguna de las cliusulas sin la aceptacién de la totalidad por ambas partes.

CAPITULOII

Clasificacién profesional

Articuto 15.  Clasificasion profesionul,

El personal que preste sus servicios, tanto manuales como intelectuales,
en cualquiera de los ceniros de trabajo de PROMI se clasificard en‘atencién
2 las funciones que deseinpeiie enh alguno de los siguientes grupos:’

Centros de Servicios Seciales:
Grupo A; Personal de Gestion:

Coordinador Residencias.
Coordinsdor Talleres Ocupacionales.
Director Centro (> 75 plazas).
Director Centro (< 75 plagas).’

Grupo B: Perzonsl Titulado Grado Superior;
Titulado Superior.
Grupo C: Personal Titulado Grado Medio: "

Diplomade Trabajo Social/Asistente Social. -
Diplomado en- Enfermena/ATn
Fisioterapauta.

Terapeuta Ocupacional.

Titulado de Grado Medio.

Girupo B: Personzt Tidcnico:
Fducador.

Monitor de Taller.

Grupo E: Auxiliares Técnicos:

Cuidador.
Auxiliar de Cuidador o Auxiliar de Monitor.
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Grupo F: Personal Administrativo:

Oficial Administrativo.
Auxiliar Administrativo.

Grupo G: Profesionales de Oficio:

Gobernanta.
Oficial de 1.2
Cocinero/a.
© Oficial de 2.2
(Oficial de 3.
Ayudante de Cocina.
Persconal de Servicios Domésticos.
Personal no Cualificado.
Aprendiz.

Grupo H: Personal Subalterno:

Portero.
Telefonista.

‘Centros Especiales de Empleo:
Grupo A: Personal de Gestién:

Coordinador CEE,
Coordinador Comercial.

Grupoe B: Personal Técnico Artes Grificas:
Técnico de Organizacidn.
- Personal Técnico. Preimpresion:

Responsable de taller, laberatorio y montaje.
Oficial de 1.2
Oficial de 2.2
Oficial de 3.7

Personal Técnico Impresién:

Responsable Taller Impresion.
Oficial de 1.2 !

Oficial de 2.*

Oficial de 3.2

Guillotinero de 2.2

Guillotinero de 3.

Grupo C: Personal Técnico de Fabrica de Muebles:

Técnico de Produccidn.

Grupoe D: Personal Técnico de Nuevas Tecnologias:

TFécnico de Taller.
Técnico de Laboratorio.

Grupo E: Personal Mercantil:

Técnico Comercial.

Responsable Centro Distribucion.

Vendedorde 1.2

Vigjante.

Vendedor de 2.2

Dependiente. .
Vendedor de 3.2

Ayudanie.

Corredor en Plaza.

Grupo F: Personal de Oficio:

Encargaco de Produccion.
Responsable de Seccidn.
Qicialde 1.®

Oficial de 2.2
Condsuctor-Repartidor de 1.2
Conductor-Repartidor de 2.*
Conductor-Répartidor de 3.2
Pedn Especializado.

Pedn Ordinario.

Ayudante.

Auxiliar de Taller.

Pedn no Cualificado.
Aprendiz.

Servicios Generales:

Grupo A: Personal de Gestion:
Coordinador Servicios Administrativos.
Grupo B: Personal Técnico Titulado:
Téenico de Administracion,

Técnico de Personal.

Técnico de Secretaria.

Grupo C: Auxiliares Técnicos:

Gestor Social.

Grupo D Personal Administrativo:
Oficial Administrativo de 1.2

Oficial Administrative de 2.7

Auxiliar Administrativo.

Aprendiz.

Grupe E: Profesionales de Oficio: ,
Eacergado. ’
Oficiai de 1.2

Oficiat de 2.%

Oficial de 3.*

Personal de Servicios Demésticos.
Personal no Cualificado.

Grupo F: Personal Subalterno:

Portero.

Vigilante y Guarda.
Recepcionista/Telefonista.

Reprografo.

Personal no-Cualificado.

Articulo 16.  Niveles salariales.

Los niveles salariaies del personal contratado por PROMI, se establecen
en 17 con las categorias profesionales que en cada uno seguidamente se

especifican.
Nivel Categorias profesionales de PROMI
1 Coordinador Residencias.

Coordinador Talleres Qcupacionales.
2 Coordinador CEE. o
Coordinador Comercial. .
Coordinador Servicios Administrativos.
3 Director Centro (> 76 plazas).
: Director Centro (< 75 plazas).
Técnico Organizacion Artes Grificas.
Técnico Produceién Muebles.
 Técnico Taller Nuevas Tecnologias.
Técnico Comercial.
4 Titulado Superior.
Técnico de Administracién.
Técnico de Personal.
Técnico de Secretaria.
B Diplomado Trabajo Social/Asistente Secial.
Diplomado Enfermeria/ATS.
Terapeuta Qcupacional.
Fisioterapeuta, '
Titulado Grado Medio.
& Educador.
Responsable Centro Distribucidn.
Encargado Produccion.
7 Responsable de Seccidn. _
Técnico Laboratoric Nuevas Tecnologias.
Responsabie Taller Artes Grificas Impresién.
Responssble Taller Artes Graficas Laboratorio.
Gobernanta. )
8 Encargado Servicies Generales,
g9 Vendedor de 1.2
Oficia) de 1. CEE.
Viajante.
Conductor-Repartidor de 1.*
Oficial Administrative de 1.*
Oficial de 1.* Artes Graficas Impresidii.
Oficiai de 1.* Artes Graficas Preimpresion.
Oficial de 1.® Servicios Soriales/Generales. Cuidador.
Monitor de Taller.
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Nivel ’ Categoriag profesionales de PROMI

10 Vendedor de 2.2
Oficial de 2.* CEE.
Dependiente.
Conductor-Repartidor de 2.2
Oficial de 2.* Artes Grificas Impresion.
Oficial de 2.% Artes Graficas Preimpresion.
Oficial Administrativo de 2.2
Gestor Social.
 Oficial Administrativo Servicios Sociales.
QOficial de 2.* Servicios Sociales/ tnenerales.
Cocinero/s Servicios Sociales, .
11 Pedn Especializado.
Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Cuidador o Monitor.
Auxiliar Administrativo Servic.:..; Sociales,
Vendedor 3.*
Conductor-Repartidor de 3.*
Oficial de 3.* Artes Graficas Impresion.
Oficial de 3.* Artes Grificas I'. cimpresion.
Ofieial de 3.* Servicios Sociales/ Generales.
Recepcionista/Telefonista.
12 Pedn Ordinario.
13 Corredor en Plaza Artes Gréficas.
Guillotinero de 2.2 Artes Graficas,
Avudante Cocina Servicios Sociales.
Ayudante Mercantil.
Ayudante Oficio CEE.
Parsonal Servicios Domésticos.
Eartero.
“gilante y Guarda. - .
14 Auxiliar de Tailer.
Guillotinero de 3.2 Artes Grilficas. .
Telefonista.
' Reprégrafo.
15 Aprendiz de 3.7 aho
Personal no cualificado.
Peo6n no gualificado.
16 Aprendiz de 2.° ano.

17 Aprendiz 1.°" afios.

CAPTFULO III

Estipulaciones concretas

Seccion 1.*  ORDENACION SALARIAL

Articulo 17. Conceptos gue integran la retribucicn salarial,

La retribucién salarial, de acuerdo con las disposiciones legales sobre
ardenacién del salario, esta formada por los siguientes conceptos:

Salario base.
Complementos.

Artictlo 18. Salario base.

Se considera salario base el establecido para cada categoria profesional
seglin la tabla de niveles salariales que figura en el anexo I al presente
Convenio Colectivo.

Articulo 19. Complementos.

Son complementos las cantidades que en su caso deban adicionarse
al salario. Los complementos se dividen en:

Antigliedad:

Se abonard por trienios segln se establece en la tabla de niveles de
antigiiedad que figura en ¢l anexo II al presente Convenio Colectivo, El
importe de las cantidades que se perciban por este concepto.no podrd
sobrepasar el 50 por 100, como maximo, del salario base.

Premio de vinculacion:

‘Cada trabajador que cumpla diez afios de antigiiedad en la empresa
y en el citado periode no hubiera sido sancionado tendrd derecho a la

percepcion de una cantidad de pago tnico y a tanto alzado, consistente
en un 10 por 100 del salaric anual correspondiente al salario Fase mds
antigiiedad- establecido en las tablas salariales vigentes én cada momento.
Dicha gratificacién se percibird cada vez que el trabajador cumpla un
multiplo de diez afios de antigliedad.

Plus de nocturnidad:

Se abonari conforme a la legislacién vigente. De la percepcién del
plus de nocturnidad queda exceptuado el personal cuyo salario se haya
establecido en atencién a que el trabajo sea nocturno por su propia natu-
raleza (servicio de poftero, guarderia, vigilancia nocturna del personal
del centro, cuidador de noche y auxiliar de cuidador de noche, etc.).

Horas extraordinarias:

Las horas extraordinarias seran compensadas de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el Real Decreto Legislativo 1/1995, del Estatuto de los Tra-
bajadores, asi como, igualmente, se estard a lo dispuesto en la citada Ley
en su articulo 35 sobre el mimero mdxime de horas extraordinarias que

deban realizarse,
-

De vencimiento periédico superior al mes:

Todo el personal afectado por este Convenio tendrd derecho a la per-
cepcién de dos gratificacienes extraordinarias en los meses de julio y
diciembre, respectivamcnte. La cuantia de dichas pagas se integrara por
los conceptos de salaric base, antigiiedad y complemento «ad personams,
segun se especifica en 1as tablas salariales anexas Iy II.

Estos importes se fijardn para los trabajadores que lleven en alta en
la empresa, en cada uno de los vencimientos, seis o mas meses. Al personal
que llevé menos de seis meses, se le prorrateard por el tiempo de antigiiedad
en la misma.

Asimismo, al causar baja en 1a empresa perc1b1ra la parte proporcional
gue le eorresponda.

De puesto de trabajo de especial responsabilidad:

Este complemento se percibird en docé mensualidades por las cate-
gorias profesionales que se indican en el anexo III [ a este Convenio Colec-
tivao,

De productividad o rendimiento:

Este complemento se podrd percibir por toda la plantilla de la empresa,
siempre que guede acreditado el aumento de produccmn o rendimiento
en las diversas actividades. - -

Las cantidades que puedan percibirse por este compltemento, asi como
los trahajadores acreedores del mismo, deberdn siempre justificarse por
escrito, por acuerdo entre la Direccién de la empresa y los representantes
de los trabajadores, con la periodicidad que reglamwtanamem;e se esta-
blezca.

" SEccieN 2. INDEMNIZACIONES ¥ SUPLIDOS

Articule 20. -Desplozamientos y dietas.

Los trabajadores que por necesidad de la empresa tengan que efectuar
viajes o deSplazamientos fuera del término municipal donde radique el
centro de trabajo donde esté adscrito, percibirdn la cantidad correspon-
diente a los gastos ocasionadoes, que deberdn justificarse ante la empresa.
Cuando para ello se utilice vehiculo propio se percibiran por el trabaja-
dor 24 pesetas por kildmetro. Asimismo, los trabajadores que habitual
mente cobren comisiones, pactardn éstas con la empresa.

SECCION 3.*  PRESTACIONES VOLUNTARIAS DE CARACTER SOCIAL

Articulo 21.  Ropa de trabago.

La empresa concedera a todo el personal en plantilla, cuyo puesto

-de trabajo lo requiera, al iriciar la prestacion de trabajo, una prenda nueva

de trabajo y posteriormente una cada doce meses, de acuerdo con la nor-
mativa interna de la empresa.

Queda terminantemente prohibido el utilizar prendas de trabajo fuera
de las horas de servicio y serd obligatoria su utilizacién durante dicho
tiempo de servicio.

Articulo 22. Fncapacidad iaboral transitoria.

Se abonardn por este concepte las indemnizaciones de acuerdo con
lo preceptuado en la legistacion vigente, complementéndose el salario, en



13328

Ju_eves 11 abril 1996

BOE num. 88

los tres casos de enfermedad comuin, accidente no laboral y accidente
de trabajo hasta el 100 por 100, desde el dia siguiente a la baja hasta
el vigésimo dia inclusive,

Articulo 23.  Jubilacidn anticipada y contratos de relevo.

A). En orden a posibilitar la puesta en practica de la modalidad espe-
cial de jubilacidn a los sesenta y cuatro anus, la parte empresarial se
obliga a sustituir simultineamente, al trabajador por cuenta ajena de sesen-
ta y cuatro afios que se jubile por mutuo acuerdo con la misma, por otro
trabajador en las condicienes previstas en el Real Decreto 1194/1985, de
17 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 20).

B) En orden a la aplicacién de la jubilacién anti¢ipada parcial a los
sesenta y dos y sesenta y tres aiios con contralo de relevo, se estard a
lo dispuesto en el Real Decreto 1891/1984, de 31 de octubre, vigente segun
disposieién transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 1/1995.

Articulo 24, # Licencias y concesiones.

Los trabajadores, avisando con la posible antelacién y justificindolo

adecuadamente, podran faltar al trabajo, con derecho a percibir el salario.

contractual ¢ pactado, por alguno de los motivos y duracion que se indican:

‘a) Por tiemps de quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Por alumbramiento de la espusa o compaiierz con convivencia
demostrada, tres dias naturales.

c) Portiempo de tres dias naturales en los casos de enfermedad grave
o fallecimiento de hijo, cinyuge, nietos, hermanos, padres de uno y otro
cdnyuge y abuelos.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer desplazamientos
fuera de la regisn, el plazo serd de cinco dias naturales.

d) Undia natural en caso de boda de hjjos ¢ hermanos.

e) Por el tiempo necesario en los casos de asisiencia a consultas de
la Seguridad Social, tanto de médico de cabecera-como de los especialistas,
cuando no sea factible acudir a esas consultas fuera de las horas de trabajo.
En caso de asistencia a la consultz del médico de cabecera, el trabajador
presentari el correspondiente justificante extendide por aquél, certifican-
do la efectiva asistencia a la consulta. )

En caso de asistencia a la consuita de un especialista, el trabajador
deberd presentar el volante del médico de-cabecera en el que se le envia
al especialista correspondiente y la Justxﬁcacxon de haber estado en la
consulta de este ultimo. _

f} Un dia natural por traslado de su domicilio habitual, en la localidad
de residencia, y dos dias naturales si es fuera de 1a localidad de residencia.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico y personal a que se refiere el articulo
37, apartado 3.d}, del Real Decreto Legislative 1/1995, del Estatuto de
los Trabajadores.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legalmente.

i) Cinco dias naturales retribuidos por afio, por asuntos propios, pre-
via informacién al Director correspondiente.

Articulo 25. Aceionsocial.

Con el fin de solucionar los problemas de grave necesidad y de asis-
tencia social que el personal y familiares directos de los trabajadores de
PROMI tengan o puedan tener, se crea una Comision de Asistencia Social
formada por cuatro miembros, dos por la parte econémica y dos por la
parte social, que se reunirdn cuandn la situacion lo requiera a peticion
de cualquiera de los miembros, con facultad para dictaminar y decidir
sobre las circunstancias que en cada caso se plantecr, elaborando la pro-

puesta de ayuda que en cada caso exija y haciendo viable, dentro de las -

posibilidades de 1z empresa, su solucién.
Esta Comisidn estard integrada por los mismos miembros de la Comi-
sién Paritaria.

Articulo 26. Ayuda por jubilacion e invalidez.

‘Al producirse €l hecho de la jubilacién por cumplimiento de ia edad
reglamentaria, o al producirse la calificacién de invalidez permanente total
(por enfermedad comin, enfermedad profesionasl, accidente laboral o no
laboral), ¥ si el trabajador llevase mas de quince afios de alta laboral

en la empresa, recibird de ésta por una sola vez el importe integro de
dos mensualidades.

Articulo 27.  Seguro colectivo.

Ambas partes acuerdan establecer un seguro colectivo cuyo coste sera
a cargo de la empresa, resultando beneficiaria la totalidad del personal.

Articulo 28." Seguro de responsabilidad civil,

PROMI procedera a concertar un segurc que cubra la responsabilidad
civil profesional del personal a su servicio que pudtera derivarse del cum-
plimiento de las obligaciones laborales.

La determinacién de las funciones y contingencias concretas que se
consideren incluidas en el objeto de seguro se efectuara previos los estudios

de correduria de seguros pertinentes.
. L

Articulo 29.  Asistencin juridica a trabajadores.

La Direcci6én de Ja empresa se compromete a prestar consulta juridica
a los trabajadores de PROMI, respeito a cualguier tipo de asunto excepto
Jos de cardcter Jaboral, previa comunicacién del asunto a asesorar a la
Secretaria General de PROML - ,

Articulo 30.  Servicio de compras.

Todos los trabajadores de PROMI tendrian dereche a un descuento o
veritajas en las compras que reaiicen de productos fabricad)s o comer-
cializados por PROMI de la forma siguiente:

Un 40 por 100 et corpras de contadoe de mueble fabricado

Aplazamientos y fraccionamientcs en doce mensualldades =i el pago
de facturas de mueble fabricado.

Derecho a utilizar el servicio de compras de productos perecederos
de las residencias de PROML

SECCION4.*  JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y VACACIONES

-

Articulo 31. Jorrada de trabajo.

El niimero de horas de trabajo a realizar durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo sera de 1.832 horas anuales, a.razén de cuarenta horas
semanales, preferentemente en régimen de jornada continuada.

Articulo 32. Horario de trabajo.

Se establecerd el horario de trabajo para los distintos centros de trabajo,
de acuerdo con la jornada establecida en el articulo anterior,

En el mes de enero de cada afio se elaborard un calendario laboral
por la Direccidn de la empresa.

Dicho calendario deberi contener:

El horario de trabajo.

Turnos de trabajo, si los hubiere.
Distribucién anual de los dias de trabajo.
Festivos. '

Descansos semanales y otros dias inhdbiles.

Articulo 33.  Vacaciones.

- Todo el personal tendra derecho a treinta dias naturales de vacaciones.

Por comiin acuerdo entre la empresa y €] trabajador, se pudré convenir
la division del periodo de disfrute de las vacaciones.

La distribucion de los perfodos de vacaciones se hard por acuerdo
entre la Direccidén del centro y 11 representacién de los trabajadores, tenién-
dose en cuenta la naturaleza especifica de los centros y la correcta atencién
al persenal deficiente mental.

SEccION 5.2 SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 34.  Seguridad e higigne en el trabajo.

En todo lo relativo a seguridad e higiene en el trabajo, composicién
y atribuciones del Comité, Vigilantes de Seguridad y Servicios Médicos
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de Empresa se estard a lo dispuesto en la Legislacién vigente en la materia,
asi como en lo dispuesto en los planes de emergencna contra incendios
'y de evacuacién de los centros de PROMI.

SECCION 6.  (CESES EN LA EMPRESA

Articulo 35. Ceses por jubilacion.

La jubilacién se podra producir 2 voluntad del trabajador cuanto éste
cumpla los sesenta y cuatro afnos y serd forzosa al cumplir los sesenta
¥ cince, salve que por falta de cotizacién.no tenga derecho a la pensién
de jubilacidn, en cuyo caso le serd prorrogado su contrato hasta que-cumpia
el minimo de cotizacion, siempre que se produzca antes de cumplir los
setenta afnos. .

Articulo 36. Cese por voluntad del trabajador.

El trabajador que se proponga cesar en la empresa voluntariamente
‘deberd preavisar con un periodo de antelacién minimo segiin lo previsto
en el Reglamento de Régimen Interior de los centros y servicios de PROMI.
El incumplimiento del plazo de preaviso ocasionard una deduccion de
su liquidacién, correspondiente a los dias que haya dejado de preavisar.

SECCION 7.2 OTRAS DISPOSIGIONES

Articulo 37. Ligquidacion y pagoe del recibo de salario.

El recibo de salario sera liguidado mensualmente, efectuandose el pago
del mismo a través de transferencia a la cuenta corriente o de ahorro
de la entidad bancaria o Caja de Ahorros que determine el trabajador.

Articulo 38. Intervencién de la Comision Paritaria en conflictos colec-
tivos. ~

Serd preceptivo, como tramite previo- al planteamiento de un conflicto
colectivo en los términos establecidos en el Real Decreioley 17/1991,
de 4 de marzo, el planteamiento de la cuestign objeto del conflicto colectivo
ante la Comisién Paritaria. .

Articulo 39. Cldusula de garantia.

" 5i durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se produjera
algin cambio en la titularidad de los centros de PROMI o transferencia
de la gestién, dicha modificacién no afectard a lo acordado en este Con-
venio, que tendrd la consideracién de norma minima,

ANEXO0O 1
Tabla salarial por niveles para 1996

o || | rawnon | S
Pesetas Pesetas Pes;ms

1 194.779 194.779 2.726.909
2 171.864 171.864 2.406.096
3 143.220 143.220 2.005.080
4 131.762 131.762 1.844.668
b 127.661 127.661 1.787.263
6 118.456 118.456 1.6568.379
ki 102.828 102.828 1.439.596
8 101.377 101.377 1.419.275
9 91.800 - 91.800° 1.285.196
10 85.999 86.999 1.203.989
11 85.043 85.043 1.190.5698
12 78.090 78.090 1.093.267
13 74.405 74.405 1.041.669
14 74.070 74.070 1.036.981
15 . SMI SMI | -

16 SM1 SM1 -

17 SMI . SMI _ -

- ANEXOII

Tabla de antigiiedad por niveles para 1996

Nivel Antigiedad mensual (14 pagas) Antiginedad anual (un trienip)
e Pesetas Pesetas
1 9.700 136.800
2 8.600 120.400
3 7.200 100.800
4 6.500 91.000
5] 6.400 £9.600
6 5900 82.600
7 5.100 ' 71.400
8 5.100 71.400
9 4.600 64.400
10 4.300 60.200
11 4.300 60.200
12 3.800 54.600
13 3.700 . 51800
14 ‘ 3.700 51.800
15 : - -
16 ) - -
17 - -
ANEXO III
Tabla de complementos para puestos de trabajo de especial
responsabilidad para 1996
Mensuat (x 12) +~ Anual
Nivel Categoria profesional — -
. Pesetas Pesetas
1 Coord. residencias ...... e 50.000 600.000
1 Coord. T. Ocupac. ..........oeevvnee 50.000 600.000
2 Coord. CEE ! 50.000 600.000
2 Coord. serv. advos. .................. 50.000 600.000
2 Coord. comercial .................... 50.000 600.000
3 Tecn. Org. Art. Graf. .............. | 20.000 240.000
3 Tec. Prod. Muebles .................. 25.000 300.000
3 Direc. Centro (+ 75) .....ocvvininns 50.000 600.000
3 Direc. Centro (-78) ...........evvaees 20.000 240.000
4 Técnico de Personal ................. 15.000 180.000

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA LA EMPRESA
ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL MINUSVALIDO (PROMI)
- ANO 1996

CAPITULO 1
Entidad titular
Articulo 1.

La entidad titular de los centros ¥ servicios que se regulan en el presente
Reglamento de Régimen Interior, (RRI) es la Asociacion para la Promocién
del Minusvilido (PROMI), legalmente constituida conforme a la Ley de
Asociaciones de 1964. PROMI es una institucién privada, sin fines de lucro,
declarada de utilidad piblica por el Ministerio det Interior de Espaiia,
cuya finalidad principal es la promocién integral de los minusvilidos psi-
quicos. Su dmbito de accién alcanza a la totalidad del territorio espanol.

Su domicilic social se encuentra en Cabra (Cérdoba), avenida Fuente
de las Piedras, sin ndmero.

El gobierno de la Asociacion corresponde a sus 6rganos rectores que
son la Asamblea de Socios y la Junta Directiva, siendo ésta el érgano
ejecutivo delegado de aquélla, y que estd presidida por el Presidente de
la Asociacién. Del Presidente de PROMI depende el Secretario general
de PROMI, que es el miximo responsable ejecutivo de todos los centros
y actividades de la Ascciacion.

CAPITULOII
Concepto, estructura y organizacién de los centros de PROMI

-~

Articulo 2. Tipologia de los centros.

Los centros de atencién especializada a personas con discapacidad
psiquica se clasifican en los siguientes tipos:
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Ceniros de Servicios Sociales Especializados.
Centros Especiales de Empleo.

A su vez, dentro de cada uno de estos tipos de centro;, se establece
la siguiente subdivision: .

Centros de Servicios Sociales Especializados:

Residencia de minusvilidos adultos.

Residencia de minusvalidos gravemente afectados.

Residencia de minusvdlidos adultos con alteraciones graves y conti-
nuadas de conducta.

Unidad de dia.

Centro ocupacional.

Centrces Especiales de Empleo:

Seccitn de fabrica de muebles.
Seccidn de artes graficas.
Seccion comercial.

Seccidn de nuevas tecnologias.

Articulo 3. Definicidn de los centros.

1. Centros de Servicios Sociales Especializados.

1.1 Residencia de minusvilidos adultos:

-Es el centro de acogimiento y convivencia, temporal o permanente,
para personas con minusvalia con cierta autonomia personal, que por
razones sociales, farsiliares o laborales-ocupacionales, tengan dificultades
para una integracién familiar normalizada.

1.2 Residencia de minusvilidos gravemente afectados.

Es el centro que en régimen de pension coropleta/internado atiende
de forma integral a aquellas personas con deficiencia mental grave (pro-
fundos, severes y medios con graves alteraciones del comportamiento y/o
plurideficientes), que no pueden acudir a otros centros normalizados, siem-
pre que precisen de la ayuda de otra persona para la realizacién de las
actividades de la vida diaria y nopuedan ser atendldos en sumedio famlllar
habitual.

1.3 Residencia de minusvalidos adultos con alteraciones graves y con-
tinuadas de conducta.

Es el centro que cumpliendo los mismos requisitos de la residencia
de adultos, tiene como usuarios a personas con minusvalias que tienen
trastornos mentales asociados, en forma de psicopatias, neurosis, esqui-
zofrenias, y otras afecciones mentales.

1.4 Unidad de dia. .

Es el servicio especializado, en régimen de media pensién, que atiende
de forma integral a aquellas personas con deficiencia mental tan grave
(profunda, severa, media con graves alteraciones del comportamiento) que
no pueden acudir a otros centros de la red especifica para personas con
discapacidad, siempre que dependan de otra persuna para las actividades
de la vida diaria.

1.5 Centro ocupacional,

Es el centro que, a la vez que proporciona una actividad 1til, fomenta
la integracién social de las personas con deficiencia mental en edad laboral
que no pueden acceder a puestos de trabajo ordinarios o especiales, Tiene
. por finalidad proporciqnarles un ajuste personal y social, formarles o habi-
litarles laboralmente y normalizar sus condiciones de vida.

2. Centro Especial de Empleo.—El Centro Especial de Empleo {CEE)

PROMI! nimero 26/86—0 0. es una empresa dependiente de la entidad juri--

dica Asociacién para la Promocion del Minusvalido PROMI, constituide
conforme a lo dispuesto en el articulo 42 de 12 Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracion Social del Minusvalido, cuyo objetivo principal es
el de realizar un trabajo productive, participando regularmente en las
operaciones del mercado, y teniendo como finalidad el asegurar un empleo
remunerado y la prestacién de servicios de ajuste personal y social que
requieran sus trabajadores minusvilidos, a la vez que sea un medio de
integracion del mayor nimerc de minusvilidos, al régimen de traba\jo
normal,

Su domicilio social se encuentra en Cabra {Coérdoba), avenida F‘uente
de las Piedras, sin nimero. -

La totalidad de la plantilla del CEE estard constituida por trabajadores
minusvalidos, sin perjuicio de las plazas en plantilla del personal no minus-
vilido, imprescindible para el desarrollo de su actividad.

La actividad econémica del CEE serd la de fabricacion de muebles,
artes graficas y comercial alimentacién, dentro del marco reglamentario
establecido por el Real Decreto nimero 2273/1985, de 4 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 9), por €l que se aprueba el Reglamento
de los Centros Especiales de Empleo definidos en el articulo 42 de la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del Minusvilido.

Articulo 4.. Estructura y organizacion.

Sin perjuicio de 'la funcién social que el Centro Especial de Empleo
PROMI ha de cumplir y de sus peculiares caracteristicas, su estmctura
¥ organizacion se ajustara a la de las empresas ordinarias.

La organizacién de los Centros de Servicios Sociales Especializados
se ajustard a lo previsto en las disposiciones normativas del INSERSO
{Ministerio de Asuntos Sociales} ¥ del IASS (Consejeria de Asuntos Sociales
de la Junta de Andalucia), asi como en lo previsto en los Convenios de
colaboracién y conciertos de reserva y ocupacién de plazas suscritos por
PROMI con los referidos organismos, y que se encuentran vigentes a la
fecha de entrada en vigor del Convenio Colectivo de PROMI ‘del que forma
parte este Reglamento.

Asimismo, la crganizacién de los Centros de Servicios Sociales Espe:
cializados y/o Especiales de Empleo que PROMI promoviera durante la
vigencia del Convenio Colectivo, se ajustard tanto a las disposiciones nor-
mativas indicadas en pdrrafos anteriores como a la especifica de tales
centros en virtud de los acuerdos de gestién que se establezcan.

CAPITULO IIT

Ambito de aplicacién
Articulo 5. Ambito territorial,

El presente RRI establece las normas bésicas y regula las condiciones
minimas de trabajo en los centros de trabajo dependientes de PROMI,
¥ en los servicios generales de la Asociacin, que existen en la actualidad
en las provincias-de Almeris, Cddiz, Cérdoba, Jaén, Milaga, Sevilla, Madrid,
Huesca y Salamanca, y que puedan crearse en el futuro. En ek anexo 1,
se detallan los centros de trabajo de PROMI.

Articulo 6. Ambito funcional.

Este Reglamento alcanzard a los centros y servicios generales depen-
dientes de PROMI. :

Los centros de PROMI se subdividen en Centros de Servicios Sociales
Especializados y Centros Especiales de Empleo, tal como queda exp11c1tado
en el capitulo Il de este Reglamento.

Los servicios generales de PROMI responden a aquellos de cardcter
administrativo, formativo, informativo ¢ divulgative, promovidos para fa
gesti6én interna de los centros, tanto de Servicios Sociales como de Empleo,
dependientes de PROMI, asi como para la colaboracién con la Adminis-
tracién Pablica.

Articulo 7.  Ambito personal.

El presente Reglamento es de aplicacidn, con exclusion de cualquier
otro, a todo el personal que preste sus servicios efectivos por cuenta ajena
dentro de los centros y servicios de la Asociacién, asi como a todos los
que ingresen en el mismo, con exclusién del alto personal directivo a
que hace referencia el Estatuto de los Trabajadores, como asimismo los
que ocupen puestos de Direceidn y aquellos otros en cuyoe trabajo haya
de observarse reserva obligada.

El alto personal directivo de PROMI corresponde al cargo del Secretario
general, que ostenta poderes juridicos de gestidn, y estard siempre excluido
del dmbito de este Reglamento.

Ademas de este personal, estard excluido del presente Reglamento el
personal del Equipo Técnico de Valoracion aquel que se contrate para
los programas de formacidn e investigacion que PROMI lleva a cabo en
colaboracién con las distintas Administraciones Piiblicas.

Articulo 8. Aplicacion.

Las normas de este Reglamento entrardn en vigor en cuanto éste sea
aprobado por el Convenio Colectivo de la Asociacién para la Promocmn
del Minusvilido (PROMI), queé acuerde su mclusmn
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CAPITULO IV
Organizacién del trabajo
Articulo 8.

La organizacién técnica y practica del trabajo, con sujecién a las normas
¥ orientaciones de este Reglamento y a las disposiciones legales wgentes
es facultad exclusiva de la Direceion de la empresa.

La Didreccidn de la empresa sefialard las tareas adecuadas que debe
alender cada trabajador con el fin de conseguir tanto la necesaria adap-
- tacién con sus aptitudes como una pleha ocupacién, aunque para ello
sea preciso el desempefio de labores profesionales andlogas a las que tenga
habitualmente encomendadas. )

El titular del Centro Especial de Empleo PROMI, sus representantes
legales y, en general el personal directivo del centro estdn obligados a
tratar en todo momento a todos los trabajadores (no minusvilidos y minus-
vilidos) con el respeto y la consideracién debidos a su dignidad personal

y profesional.

La organizacion y los métodos de traba]o que se apliguen en el CEE
PROMI, tratardn de asemejarse lo mas posible a los de la empresa ordinaria,
si las condiciones personales y profesionales del trabajador lo permiten,
con el fin de favorecer su futura ocupacién en un empleo ordinario.

Sin merma de la autoridad reconoccida a la Direceién de la empresa
en los pirrafos anteriores, el Comité de Empresa o Delegados de Personal
tendrin la funcién de asesoramiento, orientacién y racionalizacién del
trabajo, especialmente en relacion a lograr la mejor awnclén posible a
log minusvilidos psiquicos atendidos.

CAPITULO V
Clasificacién del personal

SECCION 1.*  NORMAS GENERALES

Articulo 10.

"

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Reglamento
son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistas
todas las plazas y categorias enumeradas si las necesidades de los centros
y servicios no lo requieren. .

Articulo 11.

Son asimismo meramente enunciativos los distintos coreetidos asig-
nados a cada categoria profesional, pues todo trabajador esti obligado
a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro
de los generales cometidos propios de su competencia, sin menoscabo
de su dignidad.

Si un trabajador permaneciere cumpliendo funciones de una categoria
superior durante un tiempo minimoe de seis meses ininterrumpidos, podri
optar z solicitar que se le clasifique en su categoria profesional del puesto

.de trabajo gue venga desempenando.

Seccion 2" CLASIFICACION DEL PERSONAL POR RAZON DE SU PERMANENCIA

Articulo 12.

N .
El personal de Ios centros y servicios de la Asociacién sujeto a este
Reglamento se clasificard, en atencién a su permanenc:a al semcm del
mismo, en la forma siguiente:

Personal con contrate de duracién indefinida:

Es el que se precisa de modo permanente i)ara realizar el trabajo normal
de la actividad de los centros y servicios de la Asociacion. .
‘Personal con contrato de duracién determinada:

Es aquel que contratado conforme a cualquiera de las modalidades
de contratacidn previstas en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,
de duracion determinada, no se precisa de modo permanente para realizar
el trabajo normal de la actividad de los centros y servicios de la Ascciacién.

SECCION 3.*  CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN SU FUNCION
Articulo 13.

El personal al servicio de los centros y servicios de PROMI, se clasificard,
en atencién a la funcién que desempeifia, en alguno de los siguientes grupos:

Centros de Servicios Sociales (CS3):

Grupo A: Personal de Gestién.

Grupo B: Persenal Titulado Grado Superior.
Grupo C: Personal Titulado Grado Medio.
Grupo D: Personal Técnico.

Grupo E: Auxiliares Técnicos.

Grupo F: Personal Administrativo.

Gmpo G:'Profesionales de Oficio.

Grupo H: Personal Subalterno.

Centros Especiales de Empleo (CEE):

Grupo A; Personal de Gestion.

Grupo B: Personal de Artes Grificas,

Grupo C: Personal Técnico de Fabrica de Muebles.
Grupo D: Personal Técnico de Nuevas Teenolagias,
Grupo E: Personal Mercantil.

Grupo F: Personal de Oficio.

Servicios Generales (3G):

Grupo A: Personal de Gestion.
Grupo B: Personal Técnico Titulado.
Grupo C: Auxiliares Técnicos.
Grupo D: Personal Administrativo,
Grupo E: Profesionales de Oficio.
Grupo F: Personal Subalterno.

Articulo 14.  Personal de Gestion (CSS).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Coordinador Residencias.
Coordinador Talleres Ocupacionales.
Director Centro (> 75 plazas).
Director Centro (< 75 plazas).

-

Articulo 16.  Personal Titulado Grado Superior (CSS),

Este grpo comprende las siguientes categorias profesionales;

Tituiado Superior.

_Articu!o 16. Personal Titulado Grado Medio (CSS).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Diplomado Trabajo Social/ Asistente Secial.
Diplomado Enfermeria/ATS.
Fisioterapeuta.

Terapeuta Qcupacional.

Tituiado de Grado Medio.

Articulo 17.  Personal Téenico (CSS).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Educador.
Monitor de Taller.

Articulo 18.  Awriliares Técnicos (CSS).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Cuidador.
Auxiliar de Cuidador o Auxiliar de Monitor.

Articulo 19. Personal Administrativo (CSS).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Oficial Administrativo.
Auxiliar Administrativo,

Articulo 20. Profeswnale.s de Ofmo {CSS).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

' Gobernanta.'
Oficial de 1.*
Cocinero/a.

Oficial de 2.*
Oficial de 3.2

.
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Ayudante de Cocina.

Personal de Servicios Domésticos.
Personal no Cualificado.
Aprendiz.

Articulo 21.  Personal Subalterno (CSS).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Portero.
Telefonista.

Articulo 22.  Personal de Gestion (CEE).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Coordinador CEE.
Coordinador Comercial.

Articulo 23. Personal Técnico de Artes Grdficas (CEE).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Técnico de Organizacion.

Personal Técnico de Preimpresidn:

Resporisable de Taller, Laboratorio y Montaje.
Oficial de 1.*
Oficial de 2.2
Oficial de 3.2

Personal Técnico Impresion:

Responsable Taller Impresion.
Oficial de 1.*

Oficial de 2.*

Oficial de 3.%

Guillotinero de 2.2
Guillotinero de 3.2

Articulo 24! Personal Técnico de Fabrica de Muebles (CEE).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Téenico de Produccidn.

Articulo 25. Personal Técnico de Nuevas Tecnologias (CEE).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Técnico de Taller.
Técnico de Laboratorio.

Articulo 26. Personal Mercant:l (CEE).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Téenico Comercial.

Responsable Centro Distribucién.
Vendedor de 1.2

Viajante.

Vendedor de 2.2

Dependiente.

Vendedor de 3.2

Ayudante.

Corredor de Plaza.

Articulo 27. Personal de oficio (CEE) .

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Encargado de Produccidén.
Responsable de Seccion.
Oficial de 1.2

(Oficial de 2.*
Conductor-Repartidor de 1.2
Conductor-Repartider de 2.2
Conductor-Repartidor de 3.7
Pedn Especializado.

Peén Ordinario.

Ayudante.

Auxiliar de Taller.

Pedn no Cualificado.
Aprendiz. '

Articulo 28, Personal de gestion (8G).

Este grupo comprende las signientes categorias profesionales:

Coordinador Servicios Administrativos.
Articulo 29.  Personal Técnico Titulado (SG).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Técnico de Administracion.
Técnico de Personal.
Técnico de Secretaria.

Articulo 30. Awuxiliares Técnicos (SG).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:
Gestor Social.

Articulo 31. Personal Administrativo.

Este grupo domprende las siguientes categorias profesionales:

Oficial Administrativo de 1.2
Oficial Administrativo de 2.2
Auxiliar Administrativo.
Aprendiz, )

Articulo 32, Profesionales de Oficio.

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Encargado.

Oficial de 1.2

Oficial de 2.

Oficial de 3.2

Personal de Servicios Domésticos.
Personal no Cualificado.

Articulo 33.  Personal Subalterno.

_ Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Portero.

Vigilante y Guarda.
Recepcionista/Telefonista.
Reprégrafo.

Personal no Cualificado.

Articulo 34.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias profesio-
nales enunciadas, son las que se reflejan en el anexo 2 de este Reglamento,
que forman parte integrante del mismo.

CAPITULO VI
Ingresos, ascensos, plantillas y escalafones

Seccién 1.* INGRESOS
Arxticulo 35.

El ingreso del personal se ajustara a las normas legales generales sobre
emplec de trabajadores, ¥y a las especiales para los trabajadores minus-
vilidos que trabajen en los Centros Especiales de Empleo, conforme dis-
pone el Real Decreto 1368/198b, de 17 de julio («Boletin Oficial del Estados
de 8 de agosto), que regula la relacién laboral de caricter especial de
los minusvalidos que trabajen en los Ceniros Especiales de Empleo, pudien-
do el CEE someter a los aspirantes a las pruebas de ingreso que considere
oportunas.

Articulo 36.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba,
siempre que asi se concrete por escrito, cuyo periodo serd variable segiin
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la fndole de los puestos a cubrir, ¥ que no podri exceder del tiempo
fijado en el articulo 14 del Estatute de los Trabajadores. No obstante,
con el fin de facilitar la adaptacién profesional del trabajador minusvalido
para el desempleoc de las tareas que constituyen el contenido de su puesto
de’ trabajo o, en su caso, completar la formacién necesaria para el mismo,
en los contratos podré pactarse un periodo de adaptacién al trabajo que,
a su vez, tendri el caricter de periodo de prueba y cuya duracién no
podra exceder de seis meses.

Durante el periodo de prueba €l trabajador tendrd los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempene, como si fuera de la plantiila, pero cualquiera de las partes
podrd desistir de la%relacién de trabajo sin que tal decisién dé lugar a
indemnizacién.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producira plenos efectos, computindose el tiempo
de los servicios prestados a efectos de antigiiedad.

AR

Articulo 37.

El periodo de prueba estipulado segin el articulo anterior no podra
exceder del sefialado en la siguiente escala:

Centros de Servicios Sociales:

Personal de Gestién: Seis meses.

Personal Titulado Grado Medio y Superior: Tres meses.

Personal Técnico y Auxiliares Técnicos: Dos meses.

Personal Administrative: Tres meses.

Gobernanta, Oficial de 1.3, Cocinero/a, Oficial de 2.* Oficial de 3.2,
Ayudante de Cocina: Dos meses,

Personal de Servicios Domésticos ¥ Personal no Cualificado y Apren-
dices: Quince dias.

Centros Especiales de Empleo:

Personal de Gestién: Seis meses.

Técnico de Organizacién, Técnico de Produccidn, Personal Técnico Nue-
vas Tecnologias, Técnico Comercial: Seis meses.

Personal Técnice Preimpresién e Impresién, Personal Mercantil (ex-
cepto Técnico Comercial), Encargado de Produccién, Responsable de Sec-
cién, Oficial de 1.8, # y 3.2, Pedn Especializado y Ordinario: Tres meses.

Auxiliar de Taller, Peén no Cualificado y Aprendiz: Quince dias.

Servicios Generales:

Personal de Gestion: Seis meses. .

Personal Técnico Titulado: Seis meses. -

Auxiliar Técnico: Tres meses.

Oficial Administrative de 1., 2.* y Auxiliar Administrativo: Tres meses.

Encargado, Oficial de 1.2, 2.2y 3.2: Tres meses.

Portero, Vigilante y Guarda, Recepcionista/Telefonista, Reprografo: Dos
meses.

Personal de Semclos Domésticos y Personal no Cualificado y Aprendiz:
Quince dias.

SECCION 2%  ASCENSOS
Articulo 38.

Todo el personal de la empresa tendri, en igualdad de condiciones
y con las excepciones que luego se sefialan, preferencia para cubrir las
vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesionales de la misma.

Los ascensos se efectuardn siguiendo las normas que se expresan en
los articulos siguientes.

Articulo 39. Personal de Gestion.

Las vacantes de este grupo se cubriran por libre designacién de la
Direccion de la empresa.

Articulo 40. Personal Técnico.

Las vacantes de Técnico de Organizacion de Artes Gréficas, Técnico
de Fébrica de Muebles, Técnico de Nuevas Tecnologias, Técnico Comercial

¥ Técnico 'f‘itulado de Scrvicios Generales sel cubrirdn por libre designacién

de la Direceién de la Empresa.

Articulo 41. Personal Titulado Grado Medio y Personal Técnico de
Servicios Sociales.

Las vacantes de estos dos grupos profesionales se cubrirdn por libre
designacion de la Direccién de la empresa.

Artfculo 42, Awxiliares Técenicos de Servicios Sociales..

Las vacantes de este grupo se cubrirdn por antigiiedad, dentro de cada
especialidad, entre el personal de la categoria inmediata inferior y siempre
que aquel a quien le corresponda sea declarado apto en la prueba emi-
nentemente prictica a Ja que se le someta. A falta de personal apto, se
cubrirdn con personal ajeno a la empresa.

Articulo 43. Personal Administrativo.

Las vacantes de este personal se cubrirdn de igual manera que las
del Personal Auxiliar Téenico (articulo 42).

Articulo 44. Profesionales de Oficio.

Las vacantes de este personal se cubririn de igual manera que las
del Personal Auxiliar Técnico (articulo 42), -

Articulo 46. Personal Su%battemo.

Las vacantes de este personal se cubrirdn de igual manera que las
del Personal Auxiliar Técnico (articulo 42).

Articulo 46, Pea_ﬂsonat Técnico de Preimpresion e Impresion.

Las vacantes de este personal se cubririn de igual manera que las
del Personal Auxiliar Técnico (articulo 42).

Articulo 47. Personal Mercantil.

Las vacantes de este personal mercantil se cubrirdn de acuerdo con
las siguientes nermas:

a) Las vacantes de Técnico Comercial y Responsable de Almacén se
proveerdn libremente por la Direccién de la empresa. '

b) Las restantes vacantes -de Personal Mercantil se cubririn entre
el personal de categoria inmediata inferiot ¥ siempre que aguel o aquella
a quien corresponda, sea declarado apto en la prueba eminentemente préic-
tica a que se le someta. A falta de personal apto, se cubrird con personal
ajeno.a la empresa.

Articulo 48,

Cuando las plazas a cubrir correspondan a prueba de aptitud, la empre-
sa anunciari en sus respectivos centros de trabajo, con una antelacién
no inferior a dos meses de la fecha de celebracién de la prueba, las vacantes
0 puestos a cubrir, fechas en que deberdn efectuarse los ejercicios, pro-
grama a desarrollar, condiciones gue se requieran para aspirar a aquétlas,
forma de su celebracién, méritos, titulos, diplomas u otros requisitos que
juzguen preferentes, en orden a acreditar la capacidad profesional de los
interesados.

Articulo 49.  Tribunales de Calificacion.

Los Tribunales que juzgardn el concursc-oposicién o prueba de aptitud,
para ingresos y ascensos, estaran presididos por la persona que désigne
la Direccién de la empresa y formardn parte de la misma dos Vocales
en representacion del personal, los cuales habran de ostentar igual o supe-
rior categoria profesional que las correspondientes plazas que hayan de
cubrirse.

SECCION 3.*  PLANTILLA Y ESCALAFONES
Articulo 50. Plantillas.
Con independencia del censo personal y escalafén, los centros con-

feccionaran una plantilla comprensiva de las necesidades reales del per-
sonal.
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La plantilla se confeccionard, por lo menos, cada dos-afios y serd remi-
tida'a la Direccién General de Trabajo ¥ Seguridad Social del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, a efectos de estadistica y registro.

Los centros podran modificar su plantilla sin mds requisitos que los
exigidos por las disposiciones vigentes sobre la materia.

En la plantilla inicial y en las sucesivas, la Asociacién podrd amortizar
las vacantes que se produzcan, a efectos de acomodar dicha plantiiia a
las -necesidades reales de personal, sometlendose para ello a aquellas
disposiciones.

Articulo 51.

La plantilla consistird en la relacién numérica de las eategorias y grupos
necesarios, con atreglo a las clasificaciones laborales de este Reglamento,
¥ los escalafones en la relacién nominal de todos los trabajadores que
componen la plantilla ordenados por categorias, con sus circunstancias
personales y su antigliedad en la empresay en la categoria.

E

Articulo 52.

Enla confeccidn y sucesivas modificaciones de la plantilla de los centros
¥ servicios, serd oido el Comité de Empresa o Delegados de Personal;
teniendo en cuenta la constante evolucion de las nuevas tecnolegias en
1as actividades del sector, podrin adecuarse los porcentaJes de la plantilla
a las especificas necesidades de los centros, prewa notificacion a la aut.o-
ridad laboral correspondiente.

Articulo 53. -Escalafones.

. .
Los centros redactardn, en el término de sesenta dias siguientes a

Iz aprobacidn de las plantillas, el escalafén de su personal, con separacién

de los grupos que lo integran,

En el citado escalafon se relacionard el personal por categorias, y dentro
de éstas, por antigitedad en el cargo o categoria, haciéndose constar ademas
las circunstancias siguientes: Nombre y apellidos de los trabajadores, fecha
de antigiiedad en la empresa, categorfa profesmnal y fecha de antigiiedad
en la categoria.

La rectificacion de los escalafones se efectuard anualmente.

Las plantillas y escalafones figuran como anexo 3 al presente Regia-
mento de Régimen Interior.

- Articulo 684. Recursos.

La empresa publicard el escalafén para conocimiento del personal,
siendo expuesto en el tablén de anuncios durante el plazo de’ quince dias,
¥y los trabajadores que se consideren perjudicados podran reclamar por

. escrito en el mismo plazo ante 1a Direccién de la empresa.

En caso de ser denegada por la empresa la peticién o transcurriese
un mes sin haber resuelto sobre la misma, podran los interesados formular
demanda ante la jurisdiccidn laboral.

SeECCIGN4.®  DESPIDOS ¥ CESES
Articulo 656.  Despidos.

Se regulan de la siguiente forma:

a) El personal con contrato de duracién indefinida s6lo puede ser
despedido por causa justificada, con arreglo a las disposiciones legales
¥y las normas contenidas en el capitulo XII de este Reglamento de Régimen
Interior.

b) El personal con contrato de daracién determinada finalizari su
contrato en la fecha convenida en el mismo o cuando se-produzea la situa-
cién que provoque la extincién del contrato de trabajo.

Articulo 56. Ceses.

Los trabajadores que cesen voluntanamenbe al servicio de la empresa,
vendrin obligados a ponerlo en conocimiento de la misma por escrito,
cumpliendo como minimo los siguientes plazos de preaviso:

Personal de Gestion: Sesenta dias naturales.

Personal Titulado Grado Medio; Personal Técnico de Servicios Sociales;
Auxiliares Técnicos de Servicios Sociales; Personal Técnico de; Artes Gri-
ficas, Fabrica de Muebles y Nuevas Tecnoiogias; Personal Mercantil; Per-
sonal Técnico Titulado; Auxiliares Técnicos de Servicios Generales; Per-
sonal Administrativo; Personal y Profesionales de Oficio; Personal Subal-
terno: Treinta dias naturales. '

Excepto Personal no Cuatificado, Peén no Cualificado, Aprendices, cuyn
plazo serd de quince dias naturales.

En caso contrario, perderé. un dia de salario por cada dia de retraso
en el preaviso, a deducnr en la liquidacién que se practique y hasta-donde
ésta alcance.

Estas cantidades se destinarin al Fondo de Accién Social.

CAPITULO VII

Formacién del personal

Articulo 57,

Todos los trabajadores de la plantilla de PROMI tienen derecho a par-
ticipar en los cursos de perfeccionamiento que organice la empresa.

A tal fin, y cuando las necesidades lo requieran, la Direccién de la
empresa propondrd a los representantes de los trabajadores los planes
formativos de empresa que tenga intencidn ésta de acometer en un periodo
determinado. )

Dichos planes formativos serin, asimismo, propuestos a la Adminis-
tracién Plblica y Agentes Sociales competenies para que el organismo
que tenga competencias formativas posibilite las ayudas econémicas y téc-’
nicas necesarias para la realizacién de los cursos.

Articulo 68. Contrato de formacion.

Contratos formativos.—Los contratos formativos se regularin por el
articuto 11 del Real Decreto Legislativo 1/1995 y su desarrollo reglamen-
tario, con la regulacién de los articulos 59 y 60 del presente Reglamento,
con las siguientes particularidades en los contratos formativos celebrados
con personal minusvalido, siendo de aplicacién el articulo 7 del Real Decre-
to 1368/1987, de 17 de julio, a los contratos de aprendizaje celebrados
anteriormente con trabajadores minusvélidos:

é.) La duracién maxima del contrato podrd ampliarse previe informe
favorable del equipo multiprofesional cuando, debido al grado de minus-

. valia y demdas circunstancias personale§ ¥ profesionales del trabajador,

éste no hubiese alcanzado el nivel minimo de conocimientos requeridos
para desempeiiar el puesto de trabaao, sin que, en ningiin caso, pudiera
exceder de seis afos.
b) El plan de formacién deberd ser informado favorablemente por
el equipo multiprofesional.
" ¢) El tiempo global correspondiente a la ensefianza podri alcanzar
hasta el limite miximo de dos tercios.

No se requerir4 la fijacién de tiempo dedicado a la ensefianza cuando
el contrato se concierte con un minusvilido psiquico cuyo grado de minus-
valia no le permita desarrolar aquélla.

Cuando las circunstancias lo requieran, la empresa podra designar
a un trabajador al objeto de que se realice 1a supervisién y aseguramiento
del minusvilido a lo largo del proceso formativo.

Articulo 59. Contrato en prdcticas.

La retribucién salarial de los trabsjadores contratados en pricticas
serd del 80 por 100 y del 90 por 100 del salario fijado en las tablas salariales
para los trabajadores que desempefien el mismo o equivalente puesto de
trabajo, durante el pnmer ¥ segundo- afio del contrato de trabajo, res-
pectivamente.

Articulo 60. Contrato de aprendizage.

La retribucién salarial de los trabajadores con contrato de aprendizaje
serd la fijada en las tablas salariales del Convenio Colectivo de PROMI
¥, en cualquier caso, no podrd ser inferior al 70, 80 y 90 por 100 del
salario minimo interprofesional, durante el primero, segundo y tercer afigs,
respectivamente, del contrato, salvo lo que se disponga reglamentariamente
en virtud del tiempo dedicado a la formacién tedrica.

El tiempo dedicado a la formacién se concentrard semanalmente en
un solo dia de la semana, a determinar conjuntamente entre los repre-
sentantes de los trabsjadores y la Direccién de la empresa, y la duracién
de dicho tiempo semanal de formacion sera del 20 por 100 de Ia jornada
de cuarenta horas semanales establecida en Convenio Colective.
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CAPITULOVIIT

Jornada, horas extraordinarias, descansos ¥y vacaciones

SECCION T2 JORNADA .

Articulo 81.

La jornada normal de trabajo serd de mil ochocientas treinta y dos
horas anuales, & razén de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo,
con un méximo de nueve'horas diarias de trabajo efectivo, preferentemente
en régimen de jornada continuada. .

Dada la naturaleza perecedera de la materia prima en la seceién comer-
cial, la empresa, en circunstancias extraordinarias que se produzcan por
retrasos imprevistos u otros motivos de excepcidn, podra ordenar la con-
tinuacién de la jornada, en cuyo supuesto el exceso de la misma se com-
pensard con el descanso que corresponda.

En relacion al personal minusvilido, se tendrén en enenta las siguientes
peculiaridades: '

a) En ningiin caso podra realizar mds de ocho horas diarias de trabajo
efectivo. . ‘ ) :

b) Se prohibe la realizacion e horas extraordinarias salvo las nece-
sarias para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios,

¢} El trabajador, previo aviso y Justificacién, podra ausentarse. del
trabajo para asistir a tratamientos de rehabilitacion médicofuncionales
¥ para participar en acciones de orientacién, formacién y readaptacién
profesional, con derecho a remuneracion siempre que tales ausencias no
excedan de diez dias en un semestre. :

Como norma general, el descanso entre jornada y jornada serd de doce
horas. : T

Los trabajadores, cuya accién pone en marcha o cierra la de los demas,
deberdn ampliar su jornada por el tiempo estrictamente preciso para ello,
compensindose horas de exceso como extraordinarias por los descansos
que correspondan.

Articulo 62.  Jornada continuada.

La jornada continuada se establece con caricter generalizado en todos
los Centros de Servicios Sociales, Especiales de Empleo y Servicios Gene-
rales de PROMI desde €l 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

El horario de trabajo con cardcter general sera de nueve horas a die
cisiete cuarenta y cinco horas, con una interrupcién diaria de treinta minu-
tos para almorzar y de quince minutos de descanso por jornada continuada,
entre lunes y viernes de cada semana.

Sera. facultad privativa de la Direccién de la empresa la organizacién
en los centros de trabajo de jornada partida cuando las necesidades espe-
cificas de los servicios a prestar asi lo requieran.

Articule 63. Horario de trabajo.

Se establecerd anualmente el horario de trabajo para los distintos cen-
tros de trabajo, de acuerdo con la jornada establecida en el articulo anterior,
especificindose las excepciones que pudieran existir con respecto al régi-
men general de jornada continuada. ’

Las variaciones de horario de trabajo, con respecto al implantado con
caricter general en todos los centros de trabajo, se acordarin entre Ia
Direccién de la empresza y la representacion de los trabajadores, conforme
al articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores y -con sometimiento de
las eventuales discrepancias a la jurisdiccién laboral,

Articule 64. Calendario laboral,

En el mes de enero de cada afio se elaborard un calendario laboral
por la Direccién de la empresa, para cada centro de trabajo.
Dicho calendario debera contener:

Horario de trabajo.
Turnos de trabajo si los hubiere.
* Distribucién anual de los dias de trabajo.
Festivos. '
Descansos semanales y otros dias inhibiles.

El calendario laboral se expondri en lugar visible dé cada centro de
trabajo.

21 de septiembre.

Articulo 65. Jorpe ¢ -+ frige~ificos,

En materia de joroadz en cdmaras friszarificas, se distinguirdn:

a) La jornada de trabajo en camaras de congelacion hasta 5° serd
la normal.

Cuando el trabajador venga obligado a permanecer en el interior de
camara mas de tres horas ininterrumpidas, se le concederd un descanso
de recuperacién de diez minutos al término de cada tres horas,

b} La jornada en cimara de congelacién de -6” a -18° serd de seis
horas de permanencia en el interior de las camaras, Cuando el wabajador
venga obligado a permanecer ininterrumpidamente en el interior de las
cdmaras mas de una hora, s2 le concederd un descanso de recuperacion
de quince minutos en el exterior al final de cada una de ciias, y se com-
pletara la jornada laberal en trabajos a realizar en el exterior de aquéllas.

¢} En las cimaras de congelacion de -18° Ia jornada scra de cuatro
horas. Cuando el personat deba permanecer mas de una hora = su interior,
se le concederi un descanso de recuperacién de un cuarly: de hora en
el exterior de las cimaras por cada cuarenta ¥ cinco minutos de trabajo
ininterrurapido en el interior de la camara, completdndose en cada caso
la jornada laboral con los trabajos a realizar en el exterior de las mismas.
Todo ello, conforme a lo establecido en el Real Decreto 15661/1995, de

Articulo 66. Ropa de trabajo.

La empresa concederd a todo el personal en plantilla, cuyo puesto
de trabajo lo requiera, al iniciar la prestacion de trabajo, una prenda de
trabajo y posteriormente una cada doce meses. -

El personal administrative queda eximide de utilizar prenda de trabajo
especifica, tal como uniforme o bata de trabajo, pero la indumentaria per-
senal seri acorde con la que utilice el personal adminlstrativo que tenga
atencién directa al piiblico en Centros Piiblicos de Servicios Sociales.

SECCION'2.®  HORAS EXTHAORDINARIAS

Articulo 67. Horas extravrdinarias.

Tendrin Ja consideracion de horas extraordinarias de caus hora de
trabajo que se realice sobre la duracién maxima de la Jornada crdinaria
de trabajo, fijada de acuerdo con los articulos 61 y 62 de este Ra?glamento.

Las horas extraordinarias seran compensadas por tiempos equivalentes
de descanso retribuido, incrementados en el 76 por 100 sobre el salario
que corresponderia a cada hora ordinaria. ~ R

El nimero de horas extraordinarias no podri ser superiur a2 ochenta
al afio, salvo para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraor
dinarios y urgentes.

SECCION 3.  DEsCcANs0s

Articulo 68.

Se establecen, con cardcter general, como dias de descanso semanal
dos dias.

Las fiestas laborales, que tendrén caricter retribuido ¥ no recuperable,
no podrian exceder de catorce al ano, de las cuales dos serdn locales.

SecctoN4.® . VACACIONES

Articulo 69.

Todo el personal de esta empresa tendrd derecho a treinta dias natu-
rales de vacaciones al afio. )

Por comiin acuerdo entre la empresa ¥ el trabajador se podra convenir
la divisién del periodo de disfrute de las vacaciones, cuando las necesidades
laborales o personales asi lo requieran. '

Las condiciohes generales en materia de vacaciones serdn las siguientes:

1. El personal que ingrese o cese en el transcurso del ano tendri
derecho a la parte proporcional de vacaciones, segin el niimero de meses
trabajados, calculdndose éstas por dozavas partes y computindose como
mes completo 1a fraceién del mismo.

2. El periodo de vacacionesse disfrutard en cualquier época del afo,
de acuerdo con las necesidades del servicio. .

3. Cada centro o servicio confeccionard en el mes de enero de cada
aflo, y acorde con las normas establecidas para asegurar la continuidad
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del servicio, las Hstus e ¢ oy Gouran el peiie o «rationes que corres-
ponda a cada trabajulo: I.ﬁ Gisias asi covifedioo: WJes seran sometidas
a 1a aprobacién de ia Direccidn de la empress, procyrando que estén con-
feccionadas, por lo menos, con dos meses de antelacidn,

4. No podri variarse el turno de vacaciones establecido salvo por
necesidades ineludibles del servicio o por circunstancias especiales sufi-
cientemente justificadas por el trabajador.

5. Las listas de turnos serdn confeccionadas en base a las propuestas
de los trabajadcres afectados. En caso de discrepancias, serdn resueltas
atendiendo 2 la antigitedad en la empresa, pero este derecho no podra
ser disfrutade mdas de un afo, pasando_este mismo derecho al mmedlato
en antigiiedad.

6. La distribucién de los pericdos de vacaciones, si los hubiere, se
hard por acuerdo entre 1la Direccién del centro o servicio y 1a representacion
de los trabajadores, teniendo en cuenta la naturaleza especifica de los
centros y la correcta atencién al personal deficiente mental.

CAPITULOIX
Retribuciones

Seccion 1.*  DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 70.

Las retribuciones del personal comprendido en este Reglamento estardn
constituidas por el salario base y sus complementos y. correﬁponden a
la jornada normal a que se refiere el articulo 61.

En relacién al personal minusvalido, y en case de que se hubiera cele-
brado contrato de trabajo a bajo rendimiento, aun prestando sus servicios
durante una jornada normal, lo hace con el rendimiento inferior al normal
en un 25 por 100, siempre que tal circunstancia la haya constatado el
equipo multiprofesional correspondiente, el salario correspondiente a la
categoria con el que se contrate quedard disminuido proporcionalmente
al menor rendimiento pactado, sin que tal disminucidén pueda exceder
del 25 por 100,

Articulo 71.

El recibo de salarios serd liquidado mensualmente, efectuindose el
pago del mismo a través de transferencia a la cuenta corriente o de ahorro
de la entidad bancaria'o Caja de Ahorros qué determine el trabajador.

El recibe acreditativo del pago de salarios habra de ajustarse al modelo
autorizadu por la legislacién vigente.

SECCION 2.2 SALARIO

Articuio 72, Salario base.

La retribucién salarial se establece sobre la base del salario fijo en
funcién de la categorfa profesional del trabajador.

Los salarios bases correspondientes a las distintas categorias profe-
sionales, entendidos como la parte de la retribucion del trabajador que
se fija por unidad de tiempo, sin considerar las circunstancias determi-
nantes de sus complementos, se fijarén mediante Convenio Colectivo entre
la empresa y sus trabajadores.

SECCION 3.°  COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 73. De cardcter personal.

Los trabajadores comprendidos en este Reglamento disfrutaran como
complemento personal de antigiiedad de un aumento periédico por el tiem-
po de servicios prestados en la empresa desde la fecha de ingreso en
ella, segiin la tabla salarial del Convenio Colectivo. El importe de las can-
tidades que se perciban por este concepto no podrin sobrepasar el 50
por 100, como miximo, del salario base y- estard en torne al & por 100
del mismo. No se computard a estos efectos el tiempo trabajado con contrato
de formacién o pricticas, salvo que a la finalizacién de éste el trabajador
continiie en la empresa con contrato temporal o indefinido.

Premios de vinculacién:

- .
Cada trabajador que cumpla diez afios de antigiiedad en la empresa
¥ en el citado periodo no hubiera sido sancionado tendra derecho a la
percepcion de una cantidad de pago tinico y a tanto alzado, consistente

en el 10 por 100 del salario anual, correspondiente al salario base mas
antigiedad, establecido en 1as tablas salariales vigentes en cada momento,

Dicha gratificacion, se percibird cada vez que el trabajador cumpla
un miuiltipio de diez anos de antigiedad.

Se entenderd que el trabajador no ha sido sancionado, cuando en su
expediente personal ne ligure el cumplimiento de faltas de caracter grave
o muy grave, en el periodo a que hace referencia el premio de vineulacién,
o bien cuande habiendo cumplido el trabajador sancién por falta grave
0 muy grave, por la Direccion de la empresa se haya acordado poste-
riormente dejar sin efecto su incidencia a efectos del premioc de vinculacién,
una vez ofdo el Comité de Empresa o Delegados de Personal, conforme
a lb que dispone el articulo 86 de este Reglamento.

. Asimismo, la acumulacién por un trabajador de tres ¢ més faltas leves
en el periodo de un afo, tendrd la misma consideracién que si se tratara
de falta grave, lo que impediri el cobro del premio de vinculacién, salve
lo dispuesto en el parrafo anterior.

'

Articulo 74. Por puesto de trabago.

" Plus de nocturnidad:

Se abonara conforme a la legislacién vigente. De la percepcién del
plus de nocturnidad queda exceptuado el personal cuyo salario se haya
establecido en atencién a que el trabajo sea nocturno por su propia natu-
raleza (servicios de guarderia y vigilancia que realizan su funcién durante
la noche).

Complemento especial de responsabilidad:

Este complemento se establece para aquellos puestos de trabajo cuya
categoria profesional implica una responsabilidad especial, bien por la
gestion a desarrellar o por la competencia técnica exigible para dinamizar
las actividades de PROML

La cuantia se establecera en las tablas salariales de PROMI, percibién-
dose dicho complemento eh doce mensualidades.

Los complementos de especial responsabilidad se establecen para las
siguientes categorias profesionales:

Coordinador Residencias.

Coordinador Talleres Ocupacionales.
Coordinador Servicios Administrativos.
Coordinador Centros Especiales de Empleo.
Coordinador Comercial.

Técnico Organizacién Artes Graficas.
Técnico Produccisn Muebles.

Director centro (= 75 plazas).

Director centro (< 75 plazas).

Técnico de Personal.

Articulo 75.  Por calidad o cantidad de trabajo.

Horas extracrdinarias:

Serdn compensadas de acuerdo con lo preceptuado en el Real Decreto
Legislativo del Estatuto de los Trabajadores, asi como igualmente se estara
a lo dispuesto en la citada Ley, en su articulo 35, sobre el niimerc médximo
de horas extraordinarias que deban realizarse,

Articulo 76. De vencimiento periddico superior a un mes.

Todo el personal afectado por este Reglamento tendri derecho a la
percepcién de dos gratificaciones extraordinarias en los meses de julio
y diciembre, respectivamente. La cuantia de dichas pagas se integrara
por los conceptes de salario base, antigﬁedad y complemento «ad per-
sonams.

Estos importes se fijan para los trabadadores que Leven en alta en
la empresa, en cada uno de los vencimientos, seis 0 més meses. Al personal
que lleve menos de seis meses, se le prorrateara por el tiempo de antiginedad
en la misma.

Asimismo, al causar baja en la empresa percibiri la parte proporcional
que le corresponda. )

Articulo 77. De productividad o rendimiento.

Toda la plantilla de PROMI afectada por este Reglamento tendra derecho
a percibir un incentivo por productividad o rendimiento, en los términos
establecidos en Convenio Colectivo.
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Tritnestralmente, la Direccién de la empresa informara a los repre-
sentantes de los trabajadores sobre la procedencia o no de este comple-
mento, a la vista de los resultados econémicos habidos en el trimestre
anterior. i :

En caso de proceder su abono, se pactardn las cuantias a liquidar,
que no podrin superar en ningdn caso el 10 por 100 del salario base
de las categorias profesionales correspondientes a los trabajadores acree-
dores a este complemento.

CAPITULO X
Traslados, vigjes y dietas

Articulo 78. Traslados.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Traba-
Jjadores, sobre movilidad geografica. : )

En el supuesto de una vacante, la Direccion de la empresa se obliga
a comunicarlo a los trabajadores de similar categoria, para el caso de
que pudiera interesarles, aceptando el traslado con cardcter voluntario,
en caso de producirse.

Articule 79.

Los trabajadores que por necesidades de la empresa tengan que efectuar
viajes o desplazamiento fuera del territorio municipal donde radique el
centro de trabajo donde estin adscritos, percibirin la cantidad corres-
pondiente a los gastos ocasionados, que deberin justificarse ante la empre-
sa. Cuando para ello se utilice vehiculo propio se percibira por el trabajador
una cuantia por kildmetro, que serd pactada en el Convenio Colectivo.

Asimismo, los trabajadores que habitualmente cobren comisiones pac-
taran éstas con la empresa.

CAPITULO XI

Licencias y excedencias

Articulo 80. Licencias retribuidas.

Los trabajadores, previa solicitud por escrito, con la mdxima antelacién
posible y justificindolo adecuadamente, pedran faltar al trabajo, con dere-
cho a percibir el salario contractual o pactado, por alguno de los-motivos
¥ con !a duracién que se indica:

a) Por tiempo de quince dias naturales, en caso dé matrimonio.

b) Poralumbramiento de esposa o compafiera con convivencia demos-
trada, tres dias naturales. ’

¢} Por tiempo de tres dias naturales, en los casos de enfermedad
grave o fallecimiento de hijo, conyuges, nietos, hermanos y padres de uno
u otro cényuge y abuclos. Cuando por tal motive el trabajador necesite
hacer un desplazamiento fuera de la regién, el plazo serd de cinco dias
naturales.

d) Un dia natural en caso de boda de hijos o hermanos.

e} Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta de
la Seguridad Social, tanto del Médico de cabecera como de los especialistas,
cuando no sea factible acudir a esas consultas fuera de las horas de trabajo.
En caso de asistencia a la consulta del Médico de cabecera, el trabajador
debera presentar el correspondiente justificante extendido por aquél, cer-
tificando la efectiva asistencia a la consulta.

En caso de asistencia a la consulta de un especialista, el trabajador
debera presentar el volante del Médico de cabecera en el que se le envia
al especialista correspondiente y la justificacion de haber estado en la
consulta de este tltimo.

f) Un dia natural por traslado de su domicilio habitual, en la localidad
de residencia, y dos dias naturales si es fuera de la localidad de residencia.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y persenal a que se refiere el articule
37, apartado 3.d), del Real Decreto Legislativo 1/1895, del Estatuto de
fos Trabajadores.

h)  Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los.términos establecidos legalmente.,

i) Cinco dias naturales retribuidos al afio, por asuntos propios, previa
informacién al Direclor correspondiente.

Sin derecho al abono de retribueion alguna, una vez agotadoa los cincu
dias pur asuntos propios y hasta un maximo de quince dias para asunios
que no admitan demora. Se solicitard siempre per escrito y la empresa,

teniendo en cuenta las necesidades del servicio, resolverd en un plazo
maximo de dos dias, a menos que la perentoriedad del asunto requiera
la autorizacién inmediata y sin perjuicio de las sanciones que puedan
imponerse si se alegaren cansas falsas,

Articulo 81. Lirencias no retribuidas.

También podrd el persenal al que afecte este Reglamento, solicitar
licencia sin sueldo por plazo no inferior a quince dias, ni superior a sesenta,
¥ le serd concedido a partir de los quince dias de la peticién, siempre
que lo permitan las necesidades del servicio y justifique adecuadamente
las razones de su petician.

Ningiin trabajador ‘podra solicitar nueva licencia hasta transcurrido
un afio del disfrute de la dltima que le fuera concedida.

Articulo 82. Excedencias.

Se reconocerin dos clases: La voluntaria y 1a forzosa, en los términos
y condiciones establecidos en el articulo 46 del Estatuto de los Traba-
Jjadores.

CAPITULO XII

Premios, faltas y sanciones

Seccion 1.* PrEMIOS

Articulo 83.

Con ¢l fin de recempensar la conducta, rendimiento, laboriosidad y
cualidades sobresal. :ntes del personal, estimulando al propio tiempo para
que se supere en el cumplimiento de sus obligaciones, la empresa esta-
blecer# los correspondientes pmrmos que seran otorgados 1nd1v1dualmente
O pOY Zrupos.

Para el mejor servicie de la justicia y la mixima eﬁcac1a de lo que
se pretende, se procurard ponderar estrechamente las circunstancias del
€aso, para que ningin acto que lo merezca pueda quedar sin premio, ni
se otorgue a quien verdaderamente no sea acreedor a él.

El procedimiento, cuantia de los premios u otras circunstancias seran
1as que se citan en los articulos siguientes dé esta seccion.

Articulo 84.

1. Se senalan como motivos dignos de premio los siguientes: Esplntu
de servicio y espiritu de fidelidad.

2. Consiste el espiritu de servicio en realizar éste, no de modo ordi-
nario y corriente, sino con entrega total de todas las facultades del inte-
resado, subordinando a ello su comodidad e mcluso sus intereses par-
ticulares, sin que nada se lo exija. .

3. El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios contmuados
a la empresa durante diez aifios consecutivos, siempre que en el citado
periodo el trabajador no hubiera sido sancionado. ’

4. Con independencia de lo anteriormente sefialado, se podran esta-
blecer premios para actuaciones en casos concretes tales como prevencién
de accidente, rapidez en la urgente prestacién de socorros, la conservacién
¥ trato de materia y utillaje de trabajo, el trato correcto con los demads
compaferos, como asimismo introduccién de mejoras para incremento
de la produccién o economia de la empresa.

Articulo 85.

Para premiar las conductas descritas en ¢l articulo anterior, se esta-
blecen las siguientes clases de premios:

1. Premio de vinculacidn: La cuantia se estableceri en Convenio
Colectivo.

2. Aumento de las vacaciones hagta el doble de las que reglamen-
tariamente le correspondan al interesado, sin merma de sus haberes o
salarios.

3. Becus de estadios o perfeccionamiento. .

4. Cancelacidn de notas desfavorables en el expediente personal.

5. Cartas de felicitaciones.

6.  Ascensos a pucsios de confianza.
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7. Propuestas a los organismos competentes de cardcter oficial, para
que éstos, de conformidad con la legislacién vigente otorguen el premio
gportuno.

Articulo 86.

La concesion de premios se efectuard en expediente instruido por la
Direccion de la empresa a instancia de los Jefes o compafieros del centro

de trabajo, o de los representantes de los trabajadores, o bien por iniciativa-

de la propia Direccién.
Secerin 2.*  FavLtas

Artieulo 87.

Se considerardn faltas tanto las infracciones de cualquier norma o
disposicién legal vigente como en particular la infraccion del presente
Reglamento de Régimen Interno. ‘

Asimismo, se consideran faltas las omisiones que supongan quebranto
o desconocimiento de los derechos de cualquier indole impuestos por las
referidas disposiciones legales o reglamentarias vigentes.

Las faltas se clasifican, en consideracion a su. 1mp01tancla, trascen-
dencia y malicia, en leves, graves y muy graves.

Articulo 88.

Se consideraran faltas leves, de moedo enunciativo, las siguientes:

1. ‘Las faltas de puntualidad, hasta tres en un mes, en L asistencia
al trabajo, con retraso superior a cinco minutos e inferior a treinta en
horario de entrada.

2. No notificar en plazo de veinticuatro horas siguientes a la ausencia
los motivos que justifican la falta al trabajo, 2 no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono de trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

4. Pequerios descuidos en la conservacidn del material,

5. Falta de aseo o limpieza personal,

6. No comunicar el cambio de domicilio.

7. Discutir sobré asuntos extraios al trabajo dentro de las depen-
dencias de la empresa. Si tales discusiones produjéran escdndalo notorio,
podrin considerarse como faltas graves o muy graves.

8. La falta al trabajo un dia al mes sin la debida autorizacién o causa
justificada.

9. Laembriaguez ocasional.

10. Negligencia en el cumplimiento de las normas o instrucciones
recibidas. _

11. No atender al piiblico con la debida correccién.

. Articulo 89. .

Se consnderaran faltas graves, de modo enunc:amvo las siguientes:

1. Mis de tres ¥ menos de diez faltas no JustiﬁCadas de puntualidad
en la asistencia al trabajo cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. Faltar dos dias al trabajo, sin justificacién, durante un mes.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la sitnacién familiar del trabajador, que pueda afectar a la Segu-
ridad Social, asi como el retraso injustificado en la entrega a la empresa
de los partes de baja de enfermedad o accidente, conforme dispone la
Orden de 6 de abril de 1983, articulo 5.°

4. Entregarse a juegos o distraccicnes durante las horas de trabzjo,
sean estos de la clase que sean.

5. No prestar el trabajador debida atencién al trabajo encemendado,
habiendo sido advertido por su Jefe previamente.

6. Desobedecer manifiestamente las instrucciones de los superiores
en materia de trabajo, con perjuicio de la empresa o a los minusvalidos.

7. 'Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

8. Negligenciz o desidia en el trabaJo que afecte a la buena marcha
del mismo.

9. La imprudencia en acto de servicio gue implique riesgo grave de
accidente o averia de las instalaciones, maquinaria o vehiculys, Podrd
considerarse falta muy grave de existir malicia.

_10. Realizar, sin el oportuno permjso, trabajos particulares en la obra,
centro de trabsjo o ruta de ventas o reparto, asi como utilizar para sus
usos personales- herramientas o vehiculds de la empresa, tanto dentro
como fuera de los locales de trabgjo.

11. Lareincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre.

12. El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada, cuando
se produzcan graves perjuicios a la empresa.

13. La ccultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiere pre-
senciado y no haberlas comunicado ocasionen perjuicio grave, asi como
no advertir inmediatamente a sus jefes de cualquier anomalia de impor-
tancia que se ohserve en las instalaciones.

14. l.aemisién, a sabiendas o por negligencia o ignorancia inexcusable,
de informes manifiestamente injustos o la adopcién de acuerdos en las
mismas circunstancias.

15. Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia,
o los que originen perjuicios a la empresa, asi como la ocultacién maliciosa
dc estos errores a la Direceién. |
" 16. Los derivados de las causas previstas en el apamdo 7 del ar-
ticulo 88. .

17. La embriaguez, fuera del acio de servicio.

18. - Falta notoria de respeto o ronsideracién al piblico.

19. El acoso sexual.

Articulo 90,

Se considerardn faltas muy graves, de modo enuneiativo; las siguientes:

1. Simulacién de enfermedad o accidente.

2. Desobediencia a los superiores ¢n- cualquier materia de trabajo,
si implicase quebranto de la disciplina o cuando de ella se deriven perjuicios
notorios a la empresa o para los demas trabajadores.

3. La disminucién voluntaria y- continuada en el rendimiento en el
trabajo.

4. Proporcionar informacion falsa a la Direccion de o a cualquier
superior, en refacién con el servicio del trabajo, salvo en el caso de evidente
falta de mala fe. En este supuesto, serd reputada de leve o grave, segin
la cuantia del perjuicio ocasionado.

5. Agravar voluntariamente ¢ con malicia cualquier enfermedad o
accidente. '

6. Salir con paquetes o envoltorios del trabajo, negindoseadar cuenta
del contenido del mismo cuando se solicitara por el personal encargado
de esta misidn.

7. Los descuidos de importancia en la conservacion y limpieza de
materiales, maquinas, instalaciones y vehiculos.

8. Mas de diez faltas de puntualidad, no justificadas, cometidas en
¢l periodo de seis meses.

9. Faltar al trabajo tres o mads dias en el plazo de treinta dias sin
causa justificada.

-10.  El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, el hurte y el robo, tanto a los demds trabajadores como
a la empresa o cualquier personal, durante estos actos de servicio, o hacer
negociaciones de comercio o de industria por cuenta propia o de otrd
persona sin expresa autorizadién de la empresa.

i1. - Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
las materias primas, piezas elaboradas, obras, iitiles, herramientas, maqui-~
nas, vehiculos, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, etc., asi como
expresamente las faltas injustificadas de productos recibidos en el parte
de carga para autoventa o reparto.

12. La condena por delitos dolosos, cualquiera que sea su naturaleza,
dictada por la Autoridad competente.

13. La continua y habitual faita de asec o limpieza, cuando sea de
tal indole que produzca queja justificada de sus compaiieros.

14. La embriaguez o uso de drogas habitual en el trabajo o sintomas
de la misma.

15. Revelar a persona extraia a la empresa datos de reserva obligada.

16. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
a la empresa. -

17. Dedicarse a actividades que, evidentemente, impliquen compe-
tencia a la empresa.

18. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o
consideracion alos jefes, familiares, compafieros de trabajo y subordinados.
19. La blasfemia habitual o con escdndala.

20. Causar accidente grave por imprudencia o negligencia inexcusa-
ble. -7
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21. Abandonur el trabajo en puesto de responsabilidad.

22. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del mismo semestre. .

23. El abuso de autoridad por parte de los jefes, )

24. Lainsubordinacién en el sentido de amenaza o en forma coercitiva.

25. El originar frecuentes e injustificadas rifas y pendencias entre
el personal. )

26. El acoso sexual, cuando afecte a deficiente mental.

N SECCION 3.7 SANCIONES

Articulo 91.

Las sanciones que proceda imponer en cada clase, segin las faltas
cometidas, seran las siguientes. °

1. Por faltas leves:

a)} Amonestacién verbal.
b) Amonestacion por escrito. :
¢) Suspensidn de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por falté_s graves:

a} Amonestacion por eserito.
b)Y Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Amonestacion de despido.

b) Suspension de empieo y.sueldo de quince a sesenta dias.

¢) Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco ailos para ascen-
der de categoria.

d) Traslado forzoso a otro centro de trabajo de la empresa, sin derecho
a indemnizaci6én alguna.

e) Despido.

SecciéN 4.*  PROCEDIMIENTO

Articulo 92.

Corresponde a la Direceidn de la empresa la facultad de imponer san-
ciones por faltas leves, graves y muy graves. En cuanto a la concesién
de premios, se estard a lo dispuesto en el Convenic Colectivo y en este
keglamento de Régimen Interior.

Articulo 93.

Las faltas leves prescribirin a los diez dias; las graves a los veinte
dias, ¥ las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimierto de su comisién y, en todo. caso, a los seis
meses de haberse cometido. '

CAPITULO XIII
Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 94.

~ Los centros de trabajo afectados por este Reglamento vendran obligades
al exacto cumplimiento de todas las disposiciones vigentes en materia
de seguridad e higiene efl el trabajo, contenidas en el Estatuto de los
Trabajadores, en su articulo 19, y en particular en la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo de fecha 8 de marzo de 1971 y
demas disposiciones de aplicacion al respecto.

Asimismo, sera obligatorio el cumplimiento de los planes de emergencia
contra incendios y de evacuacion de los centros residenciales de PROMI,
conforme a las instrucciones que sean dadas por la Direceion del respectivo
Centro.

Articulo 95.

La Direccién de la empresa se responsabiliza del Plan de Emergencia
contra Incendios y de Evacuacién de los Centros de PROMI, comprome-
tiéndose a informar al Comité de Empresa o Delegados de Personal del
contenidn del referido FPlan.
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CAPITULO XTIV
Accion sindical

Articulo 96,

Los trabajadores de los distintos centres de trehgjo tendrar el derecho
de representacion colectivo y de reunién previstos en los titulos IT y III
del Real Decreto Legislativo 1/1995 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 97,

Los trabajadores tendran derecho a participar en la negociacién colec-
tive con la Direccidn de la empresa, a través de sus representantes legales,
bivn Comité de Empresa o Delegados de Persenal, segiin proceda, conforme
disponen los titulos II y HI del Real Decreto Legislativo 1/1995 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 98.

Los trabajadores tendran, asimismo, derecho a sindicarse libremente
para la promocion y defensa de sus intereses econdmicos y sociales, a
través de las actividades que contempla la Ley Orgdnica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Siridical.

~ ANEXO1
Relacién de los centros de trabsjo
Provincie de Cérdoba

1. Centro de trabajo: Cérdoba.

Ubicacion: Carretera de Madrid-Cadiz, lq!ometro 396, Rabanales, Cor-
doba.”

Actividad: Centro Investigacion en Minusvalias. Centro de Formacion
Profesional.

Ocupacmnal Centro Especial de Empleo: Seccién Nuevas Tecnologias;
Centro ocupacional; Servicios Generales.

2. Centro de trabajo: Cérdoba.

Ubicacion: Calle Murcia, 4, bajo. 14010 Cordoba.
Actividad: Comercial imnuebles.

3. Centro de trabajo: Cérdoba.

Ubicaciént: Calle ingeniero Barbudo, 30-32. Poligono industria! Amar-
gacena. 14013 Cérdoba.
Actividad: Centro de furmacion ocupacional.

4. Centro de trabajo: Cabra.

Ubicacién: Avenida Fuente de-las Piedras, sin niimero. 14010 Cabra.

Actividad: Centro especial de empleo: Seccion Fibrica de Muebles, Sec-
cién Artes Grdficas, Seccidon Comercial Alimentacién, Residencia minus-
validos adultos; centre- o¢upacional: Comercial muebles, servicios Gene-
rales; sede social.

5. Cenlro de trabgjo: Cabra.

Ubicacién: Caile Antonio Povedano, mimero 4. 14940 Cabra.

Actividad: Residencia de minusvilidos adultos. Residencia Auténomas.
6. Centro de trabajo: El Esparragal. Priego de Cérdoba.

Ubicacién: Calie Hscuelas, sin nimero. El Esparragal Priego de Cor-
doba.

Actividad: Residencia de minusvalidos gravemente afect,ados.

7. Cenuro de trabajo: Bujalance.

Ubicacion: Carretera Montoro-Rute, kilémetro 17,3. Bujalance.

Actividad: Residencia de. mmusvahdos gravemente afectados. Centro
Ot_upauona.l

8. Centro de trabajo: Villanueva de Cordoba.

Ubicacién: Paseo de Andalucia, sin mimero. Villanueva de Cérdoba.

Actividad: Residencia minusvilicos adultos. Centro ocupacional.

9. Centro de trabajo: Villanueva de Cérdoba.

Ubicacidn: Calle Pedroche, 1618, Villanueva de Cordoba
Actividad: Residencia.de Minusvilidos gravemente afectados.
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Provincia de Jeén

10. Ceuntro de trabajo: Alcali la Real.

Ubicacitn: Aldea de Banta Ana, sin imere. Alcalé la Real.
Actividad: Centro especial de empleo: Seceidn fdbrice Ge muecbles. cen-
tro ocupacicial.

11, Centro de trabajo: Andijar,

Ubicacion: Poiigonoe industrial «Ave Marfas, mimero 349, Antijar.
Actividad: Residencia de mirusvilidos gravemente afectados. Centro
ocupacional.

«  Provincia d_e Seviila

12. Centro de trabajo: Lebrija.

" Ubicacién: Calle Cala de Vargas, nimero 27. Lebrija.
Actividad: Centro ocupacional «El Fontanal- Centro ocupacmna] «Las
Marismas». .

Provincia de Mdlaga

13. Centro de trabajo: Coin.

Ubicaeién: Carretera Los Galles, sin niimero. Coin.
Actividad: Residencia de minusvilidos gravemente afectados. Centro
ocupacional.

Provincia de Cddiz

14. Centro de trabajo: Jerez de la Frontera.

Ubicacién: Urbanizdcion «El Bosquer. Edificio «Cycas», mimero 7 C.
11405 Jerez de la Frontera. -
Actividad: Centro investigacién de minusvilidos.

Provincia de Almeria

14. Centro de trabauo Huércal de Almeria.

Ubicacign: Calle Urano, nave 10-12. Poligono mdubtnal «Vista Alegres.
04230 Huércal de Almeria.
Actividad: Centro ocupacional.

15. Ceniro de trabajo: Huércal de Almeria.

Ubiescién: Camino de la Gloria, sit iimero. 04230 Huéreal de Almeria.
Actividad: Residencia de minusvalidos gravemente afectados.

Provincia de Huesca

16. Centro de trabajo: Monzén.

Ubicacién: Calle El Molino (Centro de mmusvéhdos psiguicos «Reina
Sofia»). Monzén.

Actividad: Residencia de minusvilidos gravemente afectados. Residen-
cia de minusvidlidos adultos. Centro ocupacional,

" ANEXO 2
Definicién de las categorias profesionales

CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES

Grupo A:  Personal de gestion

1. Coordinador de Residencias.—Es el gestor que, dependiendo del

Secretario general tiene por misidn coordinar las actuaciones de los Direc- .

tores de residencias de minusvélidos de PROMI, en orden a conseguir
la mejor promocién humana de éstos.

2. Coordinador Talleres Ocupacionales. -Es el gestor que dependiendo
del Secretario general tiene por misién coordinar las actuaciones de los
Directores técnicos responsabies de los centros ocupacionales de PROMI,
al objeto de conseguir la mejor destreza y habilidades profesionales de
los deficientes mentales que les posibititen alcanzar un empleo en empresas
ordinarias o en centros especiales de empleo.

3. Director de Centro (> 75 plazas).--Es el gestor que dependiendo
del Secretario general ¢s responsable de ia gestion de todos los servicios

del centro de servicios sociales que cuente con una ocupacmn de deficientes
mentates minima de 75 plazas.

4. Director de Centro (> 75 plazas)—Es el gestor que.dependiendo
del Secretario general es responsable de la gestion de todos los servicios
del centro e servicios sociales que cuente con upa eeupscién maxima.
de 7h plazas.

Grupo B:  Personal titulado grado superior .

6. Titulado superior—Es el profesional que, bajo la dependencia del
Secretario general o persona en quien delegue, ejercita las funciones pro-
pias de su especialidad.

Grupo C:  Personal titulado grado medio

6. Diplomado Trabajo Social/Asistente Social—Son aquellos Técnicos
que, estando en posesién del titulo de grado medio respectivo, realizan
en su centro funciones propias d€ su profesion en dependencia, asimismo,
de Ia Direccidn del ceniro. .

7. Diplomado en Enfermeria/ATS.—Es el profesional con titulacién
académica adecuada, respensable de la seccidn de enfermeria del centro
de servicios sociales con dependencia del Director del centro.

8 F}sloterapeuta —Es el profesional con titulacién adecuada que eje-
cuta los tratamientos de rehabilitacién de alteraciones nuisculo-esquelé-
ticas a través de medios fisicos no cruentos. Dependerd del Director del
centro. )

9. Terapeuta Ocupacional —Es el profesional con titulacién adecuada
que, bajo la dependencia del Director del centro, realiza los tratamientos
especificos para la recuperacién funcional del minusvilido, con el fin de
obtener su adiestramiento en las actividades de la vida diaria.

10. Titulade de grado medic.—Es el profesional que, bajo la depen-
dencia del Secretario general o persona en quien delegue, ejercita las fun-
ciones propias de su especialidad.

Grupo I - Personal técnico

11. Educader—Es el profesional que, en posesién de la formacién
basica de Bachiller superior o Formacién Profesional de segundo grado,

.tiene a su cargo la formacién y atencién a personal minusvilido en lo

referente a higiene, ocio, tiempo libre, talleres, etc., segin las directrices
marcadas por el Director del centro.

1%, Monitor de Taller.—Es €] plofesmnal con capacidad y funciones
polivalentes que presta servicios Lomplemenmnos para la atencion de
minusvilidos psiquicos, bien en talleres ocupacionales como en talieres
laborterapia, en relacion a la formacién profesienal y/0 habilitacién per-
sonal que posibilite 1a recuperacién de las capacidades operativis d= 1a
persona minusvilida. Dependera del Director del centro.

Grupo E:  Awriliares técnicos

13. Cuidador.—Es el trabajador que, con capacidad y funciones potli-
valentes, presta servicios complementarios para la asistencia y atencién
del minusvilide psiquico con grado de minusvalia ligera, media, severa,
o pr.funda, cuidando del orden y ejecucidon de actividades en todos los
actus del dia y de la noche, colaborando con el Educador —si lo hubiere—
£n programas de adquisicién de hdbitos ‘e, incluso, de modificacidon de
conducta, pudiendo tener la responsabilidad de minusvalidos en activi-
dades de aseoc personal, habitaciones, culdados higiénicos, alimentacién,
ocio, tiempo libre, excursiones, campamentos, atencién de rutas y demds
funciones asistenciales y de integracién que le sean encomendadas. Depen-
derd del Director del centro o persona en quieh delegue.

14.  Auxiliar de Cuidador o Auxiliar de Monitor.—Son los trabajadores
que, con conocimientos practicos de la especialidad para la que son con-
tratados, desempefian funciones auxiliares de los Cutdadores ¥ Monitores,
para la atencidn de lop minusvilidos tanto en Centros de Dia coto en
Residencias. Dependefin del Cuidador o Monitor a quien se les asigne,
directamente del Director del centro.

Grupa F:  Personal cdministrativo

15. Oficial Administrativo.—Es el empleado mayor de veinte afios que
actiia a las Grdenes de un jefe, st lo hubiere, y tiene & su cargo un servicio
determinado dentro del cual, con iniciativa v responsabilidad, con o sin
empleados a sus rdenes; realiza trabajos que requieren cileulos, estudios,
preparacién y condiciones adecuadas, tales como calculos de estadisticas,
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contabilidad general y aphcada, redaccion de correspondencia con ini-
ciativa propia, administracién de personal, de forma manual o mediante
utilizacién de ordenador, y cualquier operacién anéloga.

~ 16. Awuxiliar Administrative.-Son aquellos empleados que se dedican,
deniro de las oficinas, a operacicnes elementales administrativas y en
general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de aguéllas.

Grupo G:  Profesionales de oficio

17. Gobernante/a—Es el empieado/a que tiene a su cargo la orga-
nizacién y control del personal de servicios auxiliares del centro resi-
dencial, la custodia del material, utensilios domésticos y alimentos, estando
encargado/a, en su caso, de la confeccién de menus, organizacién y control
del comedor, habitaciones, lavanderias, planchas, costura, etc., dependien-
do del Director del centro.

18. Ofiecial de primera.—Es el operario especializado que realiza sus
trabajos corn tal grade de perfeccién que ne sélo permite levar a cabo
los que sean generales del mismo, sino aquellos otros que suponen un
especial conocimiento, empefo y delicadeza, sabiendo leer e interpretar
un croquis ¥ planos complicados y de cualquier txpo relacionados con
su trabajo y especialidad.

19. Cocinero/a.—Es aquel 0 aquella gue tiene a su cargo la preparacis:
del memi, teniendo a su cargo los Ayudantes de cocing, debiendo cuidar
de su debida cumplimentacién y presentacién, asi como del orden y lim-
pieza de la dependencia, dependiendo de la Gobernanta.

20. Oficial de segunda.—Es el operaric que sin llegar a la especia-
lizacién exigida para el Oficial de primera,.¢jecuta las de su especialidad
con la suficiente correccién y eficacia. En esta categoria se incluye al
Ofipiat de mantenimiento, Conditctor, Pintor, fardinero, ete,

21. Oficial de tercera—Es el operario que, colaborando normalmente
con fos Oficiales de primera y de ségunda, ejecuta trabajos cuaiificados
que exigen habilidad y conocimiento profesional.

25 Ayudante de Cocina.—Es el operario que estd a las 6rdenes del
Cocinero/a y le ayuda en sus funciones.

23. Personal de servicios domésticos—Es aquel que, a las 6rdenes
de los profesionales de oficio que le correspondan, realiza su trzbajo en
comedor, lavanderia, plancha, costura y limpieza de los centres.

24. Personal ne cualificado.—Es aquel al que se le confia trabajos
_elementales para los cuales no se requiere preparacién alguna ni cono-
cimiento tedrico-prictico de ninguna clase, requiriéndose preduminante-
mente una aportacion de esfuerzo fisico, la atencion dehida y la voluntad
de Hevar a cabo el trabajo que se le ordene, en cualguier dependencia
del centro de servicios sociales. N

25." Aprendiz—Es el personal que se confrata para la adquisicién de
la formavcién tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado
de un oficio ¢ un puesto de trabajo cualificado en los centros de servicios
sociales de PROMIL.

La contratacién de este personal se regird por lo dispuesto en el ar-
ticule 11 del Real Decreto Legislativo 1/1996. asi como por lo dispuesto
en el Convenio Colectivo y Reglamento de Régimen interior de PROMI

En los contratos formativos celebrados con.persenal minusvilido, serd
de aplicacién el articulo 7 del Real Decreto 1368/1987, de 17 de julio.

Grupo H: Personal ;ubalr.e‘mo

26. Poriero.—Es aquel que cuida de los accesos a los centros y depen-
dencias, controlando las entradas y salidas de persona.s realizando fun-
ciones de custodia y vigilancia.

27. Telefonista.—Establece las comunicaciones telefonicas del centre,
tanto interiores como extericres, velando por el buen funcionamiento de
la centralita.

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEG

Grupo A Personal de Geslion

1. Coordinador CEE.—Es el gester que, dependiendn del Secretario
general, tiene por mision coordinar las actuaciones del personal técnico
de produccidn de los centros especiales de empieo, al objeto de dar unidad
organizativa al misro.

2. Coordinador comercial.—~Es el gestor que, dependiendo del Dlrecm.
comercial, ticne por mision coordinar las actuaciones del personal mer-
cantil de los centros especiales de empleo, al cbjeto de dar unidad orga-
nizativa al mismo.

-Grupo B: Personal técnico de Artes Grdficas

3. Técnico de-Organizacion.—Es el Téenico que, con mando directo
sobre los Oficiales de primera, segunda y tercera, tiene la responsabilidad
del trabajo, disciplina y seguridad personal, de acuerdo con la organizacién
de la Seccién de Artes Grificas del CEE hasta el limite en gue queda
fijada su autoridad. Su actuacién estd subordinada a motivos prefijados,
dentro de los cuales, por iniciativa propia, realiza toda clase de estudios
de tiempos y mejoras de métndos, programacion, planteamiento, inspeccién
y control de todos los trabajos, estudio ¥ desarrollo de las técnicas de
calificacién y valoracién de tareas, seguridad en el trabajo, seleccién y
formacién del personal. Podra ejercer misiones de jefe deniro de las fun-
ciones referentes a la utilizacién de mdquinas, instalaciones ¥ mano de
obra, proceso, lanzamiento, costos y resultados econémicos. Depende direc-
tamente del Secretario general.

Personal técnico de Preimpresion

4. Respounsable de Taller Laboratorio y Montaje—Fs el Técnico gue,
conociendo lordas las especificaciones dentro del talier de preimpresidn
(fotocomposicién, laboratorie, reproduceién ¥ montaje), organiza el tra-
bajo; colabora y resuelve problemas de planteamiento ¥ representaciones
gréficas; andlisis, descripcidn y especificacion de toda clase de tareas y
puestos de trabajo del tafler de preimpresién. Depende directamente del
Técnice de Organizacién.

5. Oficial de primera.—Es el Técnico que, a las drdenes del Responsable
de Taller, desarrolia los trabajos cualificados de fotocomposicion, labo-
ratorio ¥ montaje con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros emplea—
dos a su cargo.

Exige una habilidad pa.rtlcular y conccimientd profesional que no pue-
den ser adguiridos mas que por una intensa practica de la especialidad
o por un aprendizaje metddico.

Realiza las funciones propias de su especialidad con una habﬂldad
consumada, espiritu de iniciativa y completa responsabilidad, ejecutando
cualquier tipo de labor que se ie encomiende, deritro de. su cspecialidad,
¥ aiin otras esporadicas de mayor dificultad.

6. Oficial de segunda.—Exige una responsabilidad particular y cono-
cimiento profesicnal, que no puede ser adquiridc mds que por una intensa
practica de la especialidad o por un aprendizaje metédico. ’

Realizard las funciones propias de su especialidad con habilidad con-
sumada, espiritu de iniciativa y completa responsabilidad, pero se con-
sidera que deben ser ayudados por un Oficial de primera o superior para
ejecutar los trabajos tipicos de los oficios con completa habilidad. En los
momentos ¢n que encuentre dificultades, debera ser atendide por un Oficial
de superior categoria o responsable de taller.

7. Oficial de tercera.~Exige una habilidad particular v conocimiento
profesional, que no pneden ser adguirides méds que por una intensa practica
de la especialidad e por un aprendizaje metédico.

Realizari las funcienes propias de su especialidad con habilidad con-
sumada, espirity de iniciativa y completa responsakilidad, pero se con-
sidera que deben ser ayndados por un Oficial de segunda o primera para
ejecutar los trabajos tipicos de los oficios con completa habilidad. En el
momento en que encuentre dificultades, debers ser atendidn por un Oficial
de superior categoria o responsable de t.aller

Fersonal técnico Impresicn

8. Respunsabie de Taller Lupresion—Es el Técnico que, conociendo
todas las especificsciones deviro del taller de impresion {mdquina offset,
mé&quinas auxiliare: . gotilotines, etc,), organiza el trabajo; colabora v resuel-
ve problemas de pianteamiento y representaciones grificas; analisis, des-
cripcion y especificacion de ioda clase de tareas y puestos de trabajo
del taller de impresién. Depende directamente del Téenico de Urganizacién
ide Artes Graficas.

9. Oficial dv primera.—Es el Tecnlco que, alas ordenes del Responsable
de Taller, desarrolli los trabajos cualificados de maquinista y guiilotinero
con iniciativa v responsabilidad, con o sin otres empleados a su cargo.

Exige una habilidad particwar v conocimiento profesional, e no pue-
de ser adquirido mis qu~ por una intensa practica de la especialidad
9 por unt aprendizaje metédice.

Bealizard las fupcicnes de zu especialidad con una habilidad consu-
madz, espiritu de iniriativa y completa responsabilidad, elecutando cual-
auier tipe de labor que se le encomiende, dentro de su especialidad, v

&dn oiras espevadicas de mayor dificultad. ..
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10. Oficial de segunda.—Exige una habilidad particular y conocimients
profesional, que no-pueden ser adguiridos més que por una intensa pré(‘tl(‘a
de la especialidad o por un aprendizaje metédico.

Realizard lag funciones propias de su especialidad con una habilidad
consumada, espiritu de iniciativa y completa responsabilidad, pero se con-
sidera que deben ser ayudados por un Oficial de primera o supericr para
gjecuiar los trabajos tipicos de los oficios con completa habilidad. En los
momeritus en gue encuentren dificultades, deberd ser atendido por un
Oficiul de supearior categoria o responsable de taller.

11. Cficial de tercera—Exige una habilidad particular y conocimienio
profasicnal, 1.2 no puede adguiride mds gue por una hitensa practica
de ia especialidad o por un aprendizaje meiddico. .

Realizara las funciones propias de su especialidad con una habilidad
consumadsa, ¢spiritu de iniciativa y complela responsabilidad, pero se con-
sidera que deben ser ayudados por un Oficial de segunda o primera para
ejecutar los trabajos tipicos de los oficios con completa habilidad. En los
momenttos en que encuentren diliculiades, deberdn s¢ atendidos por un
Oficial de supervior categoria ¢ responsabie de tailer,

12, guilictinero.—Exige una habilidad particular y conocimiento pro-
fesional, .ju¢ un puede ser adyuwivido mas que por una iniensa practica
de 1a espedislidad o por un aprendizaje metidiro.

Reaiizard Jas funciones propias de su especialidad cor una habilidad
consttmada, espiritu de iniciativa ¥ completa responsabilidad. En los
momentos en que se encuentre dificultades, deberd ser atendido por un
Oficial de saperior categoria o responsahle de talter.

Deberd ashnizsmo atender el almacén de papel, con conocimientos téc-
nicos del mismo.

13. Guillotinero de tercera—EXige ura habilidad particular y cono-
cimiente profezional, que no puede ser adguirido mas que por una intensa
priactica de ia esperialidad o per un aprendizaje metddico.

Realizard las funciones propias de su especialidad econ una habilidad
consumada,’ espiritu de iniciativa y complets responsabilidad. En los
momentos en que encuentre dificultades, debera ser atendido por un Oficial
de superior categoria o responsable de taller.

Debhera asimismo atender el almacén de papel, con conocimientos tée-
nicos del mismo.

Grupo C: Personal téenico de Fabrica de Muebles

14. Técnico de produccion.—Es el Técnico que disponiendo de la titu-
lacién media o superior de la planificacién de la produccidn, tiene la res-
ponsabilidad de acuerdo con la organizacion de la Seccién de Fabrica
de Muebles. Dependera del Secretario general.

Gruno D:  Personal técnico de Nuevas Tecnologias

15. Técnico de Taller.—Es el Técnico responsable de la organizacion
del trabajo, disciplina y seguridad personal de los trabajadores de la Seccién:
de Nuevas Tecnclogias. Dependerd del Director de Recursos Técnicos de
PROML

16. Técnico de Laboratorio.~Es el Técnico que, conociendo las espe-
cificaciones dentro del Taller de Nuevas Tectiwologias, encomenda las fun-
ciones concretas a realizar por los trabajadores del mismo, siendo el res-
ponsable inmediato de todos los trabajadores de Ia Seccién de Nuevas
Tecnologias. Dependerd del Técnico de Taller.

Grupo E:  Personal mercantil

17. Técnico Comercial-Es el responsabie de la organizacion de la
Seccién Comercial, teniendo bajo su directién a todv el personal de la
misma. )

Dependerd del Coordinador Comercial, si lo hubiere, en defecto de
éste del Sahdirector general Comercial.

18. Responsable centro de distribucién —Es quien, 2 las érdenes inme-
diatas del Téenico Comercial, esta al frente de un almacén.

Tendri a su cargo:

La recepcion, conservacion, control ¥ reposicién de mercancias, el regis-
tro de enirada y salida, bien sea de proveedores ¢ elientes.

Ta cumplimentacion de los pedidos pata maptener ei normal equilibrico
o en £ stock.

La confeccién y control de la Caja.

Le vigilancia, control ¥y mantenimiento de las cdmaras frigorificas del
almacén, sucursal, asi come de la seguridad e higiene de la misma, en
1a Seccidn Comercial de Alimentacion.

19. Vendedor de primera.—Es el empleado que, al servicio exclusivo
de PROMI y viajando a la ruta previamente establecida, que le esta enco-
mendada, bien en sistema de preventa o autoventa, realiza las funciones
propias de venta, tales como: Ofrecer articulos, tomar notas de pedidos,
informar alos clientes, transmitir los encargos recibidos, cte., cuidandoe.
de su cumplimiento fuera del tiempo dedicado a los vigjes, sin menoscabo
de su dignidad profesional. )

Todo ello, con iniciativa y responsabilidad propia y con el mayor grado
de profesionalidad exigible en la realizacién de su cometido.

Deperndiera del Técnico Comercial, y eventuaimente podrd sustituir a
éste en sus funciones en caso de ausencia temporal del mismo, si para
elle fuere requerido por la Direccién de 1a empresa.

20. Viajante.—Es el empleadc que al servicio exclusivo de PROMI, y
viajando 2 la ruta previamente establecida, que le estd encomendada, bien
en sistema de preventa o autoventa, realiza las funciones propias de venta,
tales como: Ofrceer articules, tomar nota de pedidos, informar alos clientes,
transmitir los encargos recibidos, etc., cuidande de su cuaplimiento fuera
del tiempo dedicado a los viajes, sin menoscabo de su dignidad profesional.

Todo ello con iniciativa y responsabilidad propia y con el mayor grado
de profesionalidad exigible en la realizacion de su cometido.

Dependera de! Téenico Comercial, ¥ eventualmente podrd sustituir a
e« e sus funciones en caso de ausencia temporal del misrao, si para
eliu fusra requerido por iz Direccion de 1a empresa,

21. Vendedor de segunda—Es el empleado que af servicio exclusivo
de PROM], y viajando a la ruta previamente establecida, que le esti enco-
mendada, bien en sistema de preventa o autoventa, realiza las funciones
propias de veuta, tales eomo: Ofrecer articulos, tomar notas de pedidos,
infurmar a los clientes. transmitir los encargos recibidos, ete., cmidando
de su cumplimiento fuera de! tiempo dedicado a los viajes, sin menoscaho
de su dignidad profesional.

Todo ello a las drienes del Téenico Comercial y con el mayor grado
de profesionalidad exigible en la realizacién de su cometido, en orden
a alcanzar 1os niveles de rendimiento méaximos exigibles en la funcién
de ventas que se le encomienda.

22. Dependiente.—Es el empleado encargado de realizar las ventas
en establecimientos comerciales, con conocimientes practicos de los ar-
ticulos cuyo despacho le estd encomendado, en forma que pueda orientar
al piblico en sus compras.

Deberd cuidar:

El recuenio de mercancias para solicitar su reposicitn en tiempo opor-
tuno. . .
El orden y limpieza de los productos en el lugar de su exposicidon
al piiblico.

Debers poseer, ademds, los conocimientos de cdleculo mercantil que
sean necesarios para efectuar las ventas. '

Tedo elio, a las 6rdenes del Técnico Comercial, ¥ con ¢! mayur grado
de profesionalidad exigible en la realizacién de su cometido, en orden
a alcanzar los niveles de rendimiento méximos exigibles en ia funcién
de ventas que se le encomiendan.

23. Vendedor de tercera—Es el empleado que, colaborando normal-
mente con vendedores de primera o segunda, accede, tras una formacién
profesional acreditada o experiencia equivalente, a la realizacién de fun-
ciones propias de venta, bien en sistema de preventa o autoventa, dentro
de los cometidos que expresamente le designe el Técnico Comercial.

24. Ayudante—Es el empleado que, habiendo realizado el aprendizaje,
auxilia a los vendedores/dependientes en sus funciones propias, facili-
tindole la labor y pudiendo realizar por si operaciones de venta, sus-
tituyendo a éstos, cuando para ello fuesen requeridos por la Direcciérn
de la empresa.

Todo ello, a las érdenes del Técnico Comercial, ¥ con el mayor grado
de profesionalidad exigible en la realizacién de su cometido, en orden
a alc@nzar los niveles de rendimiento méximos exigibies en la funcién
de ventas que se le encomienda.

25, Corredor en Plaza—Es aquel que, al servicio exclusivo de 1a empre-
sa de modo habitual, recorre las rutas sefialadas para ofrecer articuios,
tomar nota de pedidos, informar a los clientes, transmitir encargos reci-
bides y cuidar de su cumplimiento. Completara sus funciones en el reparto

de mercancias y cobro de facturas.

Grupo F:  Personal de oficio

26. Encargado de Produccién.—Es el profesional que, a las érdenes
del Técnico de Produccién y conociendo todas las especificaciones dentro
del taller, organiza el trabajo, colabora y resuelve problemas de plantea-
miento y estructura del trabajo, analisis, descripcidn v especificacion de
toda clase dé tareas y puestos de trabajo del taller.
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De la misma manera, colabora con el Técnico de produccién en pre-
supuestos y disefios de muebles y de todas aquellas tareas de su espe-

’ mahda.d

Transmitird sus conocimientos profesionales al personal a su cargo
consigniendo que siempre esté presente el orden y la calidad profesional
y humana dentro'de la fabrica.

27. Responsable de Seccion.—Es et pmfesmnal gue, a las ordenes del
Encargado de produccion, realiza sus trabajos con tal grado de perfeccién
que no sélo permite llevar a cabo los que sean generales dei mismo, sino
aquellos que suponen un especial conocimiento,. empefio y delicadeza,
sabiendo leer e interpretar un croquis y planos complicados y de cualquier
tipo relacienados con su trabajo y profesionalidad.

Desarrolla los trabajos cualificados de trazado, puesta a punto de maqui-
naria, controlara la calidad y perfeccion de todos los trabajos que se rea-
licen, y distribuird las distintas tareas a todo el personal & su cargo, asi-
mismo pondri todos los medios a su alcance para evitar accidentes de
trabajo. Realizard las funciones propias de su especialidad con habilidad
consumada, espiritu de iniciativa y completa responsabilidad, ejecutando
cualquier tipo de labor que se le encomiende y ain otras esporadicas
de mayor dificultad.

28. Oficial de primera.—Es ¢l prufeswnal especializado que, a las 6rde-
nes del respensable de seccion, realiza sus trabajos con tal grado de per-
feccidn que no sélo permite llevar a cabo los que sean generales del mismo,

sino aquellos otros gue suponen un especial conocimiento, empefio y deli-

cadeza, sabiendo leer e interpretar un croquis y planos complicados y
de cualquier tipo relacionados con su trabajo y especialidad.

Desarrollalos trabajos cualificados de trazado, puesta a punto de méqui-
nas. Controlari la calidad y perfeccion de todos los trabajos que se realicen
v distribuird las distintas tareas a todo el personal a su cargo. Asimismo
pondrd todos los medios a su alcance para evitar los accidentes de trabajo.

Realizara las funciones propias de su especialidad con habilidad con- ~

sumdda, espiritu de iniciativa y completa responsabilidad, ejecutando cual-
quier tipo de labor que se le encomiende dentro de su especialidad y
_ain otras esporadicas de mayor dificultad.

Transmitird sus. conocimientos profesionales al personal a su cargo,
consiguiendo que siempre esté presente el orden y la calidad profesional
y humana dentro de la fabrica.

29. Oficial de segunda.—Es el profesional que, a las ordenes del res-
ponsable de seccién y del Oficial de primera, realizard cuantas tareas
le sean encomendadas con habilidad y destreza, siendo estos quienes les
orienten en los trabajos de mayor complejidad.

Realizara las mismas funciones del Oficial de primera con la suficiente
correccion y eficacia, sin llegar a la especializacién exigida a éste.

En esta categoria se incluye al Oficial de mantenimiento y al Conductor.

30.  Conductorrepartidor de primera.—Es quien; por la indole de su
trabajo, conduce un vehiculo sin ayudante para la carga, descarga y entrega

de mercancias, tenienda conocimientos suficientes para efectuar pequefias.

reparaciones de mecdnica. ‘

Asimismo, serad responsable de la carga hastala entrega de la misma,
al igual que de los cobros de las facturas que sean de contado.

Colaborara con el vendedor en:

El cierre de la operacién ante el cliente, si fuese necesatio.

Informard al cliente acerca del producto, recogerd cualquier iipo de
demanda de éste ¥y la presentari ante la empresa.

Todo ello con el mayor grado de profésionalidad exigible en 1a rea-
lizacidn de su cometido.

Dependerd- directamente del responsabte del centro de distribucién,
bajo la supervisién y control del Técnico comercial.

31. Congductor-repartidor de segunda.—Es quien, por la indole de-su
trabajo, conduce un vehiculo sin ayudante para la carga, descarga y entrega
de las mercancias.

Asimismo, serd responsable de la carga hasta la entrega de la misma,
al igual que de los cobros de las facturas que sean de contado.

Colaborard con el vendedor en:

El cierre de la operacidn ante el cliente, si fuese necesario.
Informara al cliente acerca del producto, recogerd cualquier tipo de
demanda de éste y la presentard en la empresa,

Todo ello con el mayor grado de profesionalidad, exigible en Ia rea-
lizacién de su cometido.

Dependerd directamente del responsable del centro de distribucion
bajo la supervision y control del Técnico comercial.

32. Conductor-repartidor de tercera.—Es quien, colaborando normal-
mente con repartidores de primera o de segunda, accede tras una formacion

acreditada o experiencia squivalente a la realizacién de funciones propians
de reparto.

Asimisro, serd responsable de la carga hasta la entrega de la misma,
al igual que de los cobros de las facturas que sean de contado.

Dependerd directamente del respensable de! centro de distribucién
bajorla supervisién y centroi del Técnico comercial,

33. Pedn especializado.—Exige una responsabilidad particular y cono-
cimiento profesional, que no puede ser adquirido mis que por una intensa
practica de la especialidad ¢ por un aprendizaje metodico.

" Realizara las funciones propias de su especiglidad con habilidad con-
sumada, espiritu de iniciativa y completa responsabilidad, pero se con-
sidera que debe ser ayudado por unp Oficial de segunda o primera para
ejecutar los trabajos tipicos de los oficios con completa habilidad. En el
momento en que encuentre dificultades, deberd ser atendido por un Oficial
de superior categoria o responsable de seccién,

34. . Peon ordinario.—Es el operario, que a las érdenes de un superior,
realiza ciertas operaciones dentro de cualquier seccidén para las que prin-
cipalmente se requiere esfuerzo fisico, cooperando con los Oficiales en
las tareas que le encomienden.

35. Ayuddnte- —Es5 el operario que, a las 6rdenes de un Pedn espe-
cializado, realizard cuentas tareas le sean encomendadas con habilidad
y destreza, siendo estos guienes les orienten en los trabajos de mayor '
complejidad. .

En los momentos de dificultad deberd ser atendide por un Oficial de
superior categoria o responsable.

36. Auxiliar de Taller.—Es el operario que, a las érdenes de un Monitor
de taller, realiza labores de manipulado en cualquiera de las secciones
del centro especial de empleo, colaborando con los peones ordinarios o
especializados.

37. Pedn no cuulﬂcado ~Es el operario que, realizando las mismas
funciones que el Pedn ordinario tiene una mayor limitacién para esfuerzos
fisicos, asi como un menor rendimiento laboral que aquél.

38. - Aprendiz.-T's ¢l personal que se contrata para la adquisicién de
la formacién teérica y prictica necesaria para el desempefio adecuado
de un oficio 0 un puesto de trabajo cualificado en los centros especiales
de empileo de PROMI,

La contratacion de este personal se regird por lo dispuesto en el ar-
ticulo 11 del Real Decreto Legislative 1/1995, asi como por lo dispuesto
en el Convenio Colectivo y Reglamento de Régimen Interior de PROMIL

En los contratos formativos celebrados con personal minusvélido serd
de aplidacién el articulo 7 del Real Decreto 1368/1987, de 17 de julio.

SERVICIOS GENERALES
Grupo A:  Personal de gestion

1. - Coordinador de Servicios Administrativos.—Es el gestor gue, depen-
diendo del Secretario general, tienie por misién coordinar las actuaciones
del personal técnico de PROMI para conseguir la unidad de gestion admi-
nistrativa en todos los centres y agtividades que gestiona la Asociacién.

Grupo B:  Personal técnico titulado

2. Técnico de Administracién—Es quien, disponiendo de la titulacién
académica media o superior ¥ a las érdenes inmediatas del Coordinador
de Servicios Administrativos, tiene la responsabilidad de la planificacién
administrativa general de PROMI, y organiza el trabajo del personal admi-
njstrativo de los centros y actividades de 1a Asociacién.

3. Técnico de Personal—Es quien; a las érdenes del Coordinador de

Servicios Administratives, y disponiendo de titulacién.medid o superior

adecuada, tiene la responsabilidad del buen funcionamiento de la admi-
nistracién de personal de PROMI, asi como su organizacién. Debera estar
al tanto de la legislacion y disposiciones oficiales que se dicten en materia
Iaboral y de servicios sociales, asi como su seguimiento para ia elaboracién
de nominas, seguros sociales, IRPF, contratos, altas y bajas en la Seguridad
Social, expedientes- de solicitudes de subvencién de centros especiales de
empleo ¥ de servicios sociales e informes de personal tanto contratado
como asistido por PROML

4. Técnico de Secretaria.~Es quien, estando en posesién de la utu—
lacién académica minima de diplomado universitario y bajo 1a dependencia
del Secretario general de PROMLI, realiza la ejecucién técnica de los asuntos
que competen a la responsabilidad de la Secretaria General de la’Asociacidn
y, eventualmerite, colabora en la gestién de Recursos Humanos y Relacmne-a
Externas de PROMIL
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Grupo C: Auxiliares técnicos

6. Gestor Social.—Es el trabajador que, bajo la dependencia del Técnico
de Secretaria, si lo hubiere, o del Secretario generai, si no hubiere aquél,
presta servicios de gestion para despacho de los asuntos de la competencia
de la Secretaria General, en el proceso de informacién y documentaeion
de todos los asuntos que le sean expresamente delegados.

Grupe I Personal administrative

6. Oficial Administrativo de primera.—Es el que tiene a su cargo una
seccién determinada dentro de la cual, con iniciativa y responsabilidag,
realiza trabajos que requieren preparacion y especialidad, resolviendo
cuantos problemas surjan en su ejecucion.

Asimismo, debe poseer conocimientos técnicos y pricticos sobre maqui-
nas contables, dado la complejidad de estas, en sus técnicas y sistemas.

7. Oficial Administrativo de segunda.—Es el empleado que, con ini-
ciativa ¥ responsabilidad, realiza trabajos que requieren conocimientos
generales administrativos, contabilidad, correspondencia, organizacién de
archivos y ficheros, redaccién de facturas, etc.

Asimismao, debe poseer conocimientos técnicos y practicos sobre magqui-
nas contables, dado la complejidad de estas, en sus técnicas y sistemas.

8. Auxiliar Administrativo.—Es quien, con conccimientos generales
de indole administrativa, auxilia a los Oficiales y Técnicos en lg ejecucion
de trabajos, ¥ que cen puleritud y correccidon realizan fun¢iones de meca-
nografia, archive, comprobaciéon de cuentas, confeccién de facturas, asi
como introduccién de datos en mdquinas con procesos informaticos.

9. Aprendiz.—Es el personal que se contrata para la adquisicion de
la formacidn teédrica y practica necesaria para el desempeiio adecuado
de un oficio o puesto de trabajo cualificado en los servicios administrativos
de PROMI.

La contratacién de este personal se regird por lo llqpuesto en el articulo
11 del Real Decreto Legislativo 1/1995, asi como por lo dispuesto en, el
Convenio Colectivo y Reglamento de Régimen Interinr de PROML

En los contratos formativos celebrados con personal minusvélido serd
de aplicacion el articulo 7 del Real Decreto 13688/1987, de 17 de julio.

Grupo E:  Profesionales de oficio

10. Encargado.—Es el profesional que con mando directo sobre todos
los profesionales de oficio adseritos a su actividad, tiene la responsabilidad
del buen funcionamiento de todas las instalaciones del centro, asi como
del cumplimiento del plan de evacuacidn y seguridad del centro. Dependeri
directamente del-Birector del centro.

11, Ofidial de primera.—{Igual que Oficial de primera de SS).

12, Oficial de segunda.—{Tgual que Oficial de segunda de S8).

13. Oficial de tercera.—(Igual que Oficial de tercera de SS).

14. Personal de Servicios Domésticos.—(Igual que en §8).

15. Personal no cualificado.—(Igual que en 58).

Grupo F: Personal subalterno

16. Portero.--{Igual que en SS)

17. Vigilante y Guarda.—Es aquel que tiene encomendada la wgtlanma
¥ guarda de las instalaciones del centre en horario nocturno.

18. Recepcionista y Telefonisia.—FEs la persona que tiene a su cargo
la recepcion y telefonia del centro, velando por el buen funcionamiento
de la centralita.

19. Reprografo.—Es el/la operario/a que tiene a su cargo la fotoco-

20. Perscnal no cualificado.—Es quien colabora en tareas elementales
con otro personal subaiterno del centro, requiriéndose principalmente una
aportacion de esfuerzo fisico, la atencmn debida y la voluniad de llevar
a cabo el trabajo.
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RESOLUCION de 13 de marzo de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicaciin del Acta de Revision Salarial del
Convenio Colectivo Bdsico, de dmbito estatal, para las
Industrias Cdrnicas.

Visto el texto del Acta de Revisién Salarial del Convenio Colectivo
Bisico, de &mbito estatal, para las Industrias Cdrnicas (eédigo de Convenio
mimero 9900875), que fue suscrito con fecha 21 de febrero de 1996, por
los miembros de la Comisién Paritaria del citade Convenio en represen-
tacion de las empresas y trabajadores del sector, y de conformidad con
lo dispuesto en-el articulo 90, apartados 2 y 3 dél Real Decreto Legisiati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colectivos de trabaJo, '

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de la Revisién Salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente registro de este centro directivo,
con notificaciéon a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de marzo de 1996.—La Directora general, Soledad Cordova

‘Garrido.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO BASICO, DE
AMBITO NACIONAL, PARA LAS INDUSTRIAS CARNICAS

En Madrid, siendo las diez horas del dia 21 de febrero de 1996, en
el Hotel «Husa Princesar, sito en- calle Princesa, niimero 40, se redne la
Cormision Paritaria del Convenio Béisico, de 4mbito estatal, para las Indus-
trias Cdrnicas, a fin de tratar del siguiente punto del crden del dia:

Unico.—Aplicacién de la clausula de garantia salarial para 1995,

Una vez constatado que el incremento del IPC habido entre el 31 de
diciembre de 1994 y. el 31 de diciembre de 1995 ha sido del 4,3 por 100,
las partes acuerdan efectuar un incremento del 0,8 por 100 adicional sobre
las tablas salariales del Convenio existentes al 31 de diciembre de 1994.

A tallin, las partes aprueban las tablas salariales definitivas que debe-
rian haber regido entre el 1 de enero’ de 1995 y el 31 de diciembre de
1995, que se adjuntan a la presente acta.

Asimismo, se modificaran los valores de los siguientes conceptos:

a) EJ precio punto prima a que se refiere el anexo 1 que serd de
10,95 pesetas en el sistema Bedaux o su precio equivalente en cualquier
otro sistema entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1995.

b) Flimporte del plus sustitutorio de productividad para 1995 sera
de 64 pesetas por hora de trabajo efectivo,

¢) La antigiiedad consclidada a que se refiere el articulo 60 del Con-
venio Basico tendrd el mismo aumento que el salario base durante 1995.

d) Las cantidades citadas en los apartados a) y b) del niimerec 2 del
anexo 4 sobre vacaciones, tendrdn los siguientes valores durante 1995:
731 pesetas, 997 pesetas, 1.192 pesetas y 1.626 pesetas.

. * ) - -
Las cantidades que, en su caso, hubieran de abonar las enfpresas serdin

piadora del centro, ejecutando los trabajos que se le encarguen conforme

a las instruceiones administrativas que reciba.

TABLA DE SALARTOS DEFINITIVA PARA 1995

hechas efectivas dentro del prlmer trimestre del presente afio 1996.

(De 1 de enero a 31 de diciembre de 1995)

: . Retrib. Vacs. )
Salaric Sl i Valor i N Valor ho Pl Pl
Nivel Categoria :n?:;ll menasr;:.l Basel:lmrlo D:;)t:: (é);'a sﬁ:'(‘ll(;f extra i peno:‘:lad noctururidad
Prs;ras I—‘es;tas Pesetas Pe;etas Pes:(.as Pca;t.a.é Ptx,f;{ura Pe;las
‘I | Téenico titutado superior ................ e 2.168.460 154.890 5.163 1.216 5.163 1.823 74 194
2 . [ Téenico titulado medio .... . 1.860.520 | 132.180 4.406 1.037 4.408 1.555 60 165
3 | Jefe administrativo ................... 1.661.860 117.990 3.933 926 3.833 1.389 b4 147
4 | Oficial de primera administrativo 1.625.020 108.930 3.631 BGS 3.631 1.282 bl 136
5 | Oficial de segunda administrativo 1.471.680 105.120 3.504 825 3.504 1.237 49 131




