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Salario mensual Salario mensual
Categoria - Categoria - -
Pesetas Pesatas

AdmMINISERtVO ..o e " 114761 Ofiicial CONdUCHOr ... ... evereeeseeee oo 115.251
Auxiliar Administrativo ... 109.516 JATdiNeT ....oeviint e 106.097
ABDIFANLE L torririir it vir e re e re s re s rareeinaeases eienan 67.794 Auxiliar Jardinero 104.300
Aprendiz ... 78.246 PO oot e 98.146
Aprendiz (menorde 1I8afos)} ........coo.iiiiiiiiniinnni BT 62.5697 Aprendiz . 78.246

' . . i Aprendiz (1nenor 62 18 aF08) .....voiiiriiniiniieiaininnns 62.697

Personal Oficios Manuales: VAGHBNE . .0..oeeeieesoeseseseees e 108.472
Encargado o Maestro Jardinero ....................ool 120.684 Limpiador .. ... 104.301
Oficial Jardinero ...t i i, 115.281

"ANEX0 4
Tabla de pagns extras aic 1996
S/antgliedad 2 afios 6 afios 10 atics 14 ahos 18ahos |- 20aios 22 afios 24 afios 26 afis 24 afios
Categori - - - Z - - - - — - -
ategoria Pescias Pesetas Pesetas Pesetas Pesetus Pesctas Pegetas Pesetas Pesetas Pesetas Fesetas

Personal Técnico: 7
Técnice Licenciado ................ 181.586 185,046 | 191.108 | 198.247 | 205.388 | 211.566 | 217.564 | 219.664 | 225.362 | 234.852 | 238.712
Técnico Diplomado ................ 157758 161.218 | 167.28C | 174.419 | 181.560 | 187.738 | 193.836 | 195.836 | 201.534 | 210.524 | 214.884
Técnico Titulado ................... - 146.059 149.519 | 165.581 | 162.720 | 169.861 | 176.039 : 182.137 | 184.137 | 189.835 | 198.825 | 203.185
Técnico no Titulado ................ 133.926 137.386 | 143.448 | 150.587 | 157.728 | 163.906 | 170.004 ; 172.004 | 177.702 | 186.692 | 191.052
Delineante ...................cocv0s 151.081 154.541 | 160.603 | 167.742 | 174.883 | 181.06% | 157.159 | 189.158 | 194.857 | 203.847 | 208.207

Personal Administrativo: '
Jefe Administrativo ................ 132.729 135.445 | 140.223 | 145.856 | 151.483 | i56.301 | 161855 | 162.734 | 169.395 | 173.945 | 177.741
Oficial Administrative ............. 124.302 127.018 | 131.806 | 137.420 | 143.056 1 147.874 | 153.428 | 154.307 | 160.968 | 165.518 | 169.314
Administrative ... 114.761 117.477 | 122.265 { 127.888 | 133.515 | 138.333 | 143.887 | 144.766 | 151.427 | 155.977 | 159.773
Auxiliar Administrative ........... 109.646 112362 [ 117.150 j 122,773 | 128400 | 133218 | 138.772 | 139.651 | 146.312 | 150.862 | 154.658
Aspirante ................c.ooieial 67.794
Aprendiz ............... Veneerreneas 78.2468 80.962
Aprendiz menor de 18 afios ....... 62.697
Personal Oficios Manuales:
Encargado o Maestro Jardinero ... 119.209 121.716 ! 126.160 | 131.374 | 136501 | 140,989 | 145385 | 147.015 | 153.209 | 157.421 | 160.917
(ficial Jardinero y Conductor ... 113.640 116.146 | 120581 | 125.805 [ 131.022 | 135.420 | 139.828 | 141,446 | 147.640 | 151.852 | 155.348
Jardinero ... 10:7.584 110.090 | 114.635 | 119.742 [ 124.966 | 120.364 | 132770 | 135.39C¢ | 141.584 | 145.796 | 149,292
Auxiliar Jardinero ................. 102.855 105,361 | 109.806 | 115.020 | 120.237 { 124633 | 120041 | 1306461 | 136.855 | 141.067 | 144.563
Pebn ...oovviiiieiiii i s 96.766
AprendiZ ...l 78.246 80.752
Aprendiz menor de 18 afios ....... 62.697
Vigilante ......c.ocooiiiiiind 108.534 111.040 | 115485 | 120.699 | 125.916 | 130.314 | i34.72¢ | 136.340 | 142,534 | 146.746 | 150.242
Limpiador/a ................... 104.478 106984 | 111.429 | 116.643 | 121.860 | 126.258 | 130.664 | 132.284 | 138478 | 142.690 | 146.186
B034  rESOLUCGION de 13 de murzo de 1996, de lo Diraccidn Gene- ACTA FINAL DEL ACUERDO

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del texto del acuerdo de prorroga
sobre Lo Ordenanza Laboral pare laos Agencias distribui-
doras de Gases Licuados del Petrdieo

Visto el texto del acuerde de prérroga sobre la Ordenanza Laboral

para las Agencias Distribuidoras de Gases Licuados del Petréleo, que fue -

suscrito con fecha 28 de diciembre de 1995, de una patte, por la Asociacisn
Espahola de Empresarins de GLP, ¥ de otra, por las organizaciones sin-
dicales FIA-UGT y CC.00-ENERGIA, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 83.3 en relacion con el 90, apartados 2 v 3, del Real Decreto
Legislativa 1/1995, de 24 de marzo, por 2l que se aprucba el testo refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreic 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdésito de Convenios Calectivos de trabsgjo,
Eista Direccién General de Trabajo acuerda: - :

Primero.—Orderar la inscripeién del citado acusrde de prérroga en
el surrespondiente Registro de este centro directivo, con netificacion a
la Coinisién Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Cficial del Estados.

Madrid, 13 de marzo de 1986.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garride.

Asistentes: Por ‘& Asociacién Rspafiols de Empresarios de GLP: Don
Antonio Paez Esteso ) .

Por los Sindicatos FIA-{'OT. Don José Luis Cebritn Qwiérrez, S. de
Accidn Sindical.

CC.00-ENERGIA: Francisea Ayvaso.

En Madrid, siendo las diez horas del dfa 28 de diciembre de 1995,
se retinen las partes al margen reseiiadas y, en virtud dela representacién
que ostentan y cde su condicién de mis representativos, declaran.

La disposicion transitoria sexta del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores vino en establacer la pérdia.. de vigencia de las
ordengnzas y reglamentaciones de trebajo en vigor en ferha 31 de dirieinbre
de 1994, facultando, no obstante, al Ministerio de Trabajn y Seguridad
Social, bien para derogar de forma anticipada tales normas, o bien para
prorrogarlas hasta i 31 de diciembre de 1995.

La Orden de 28 de dicizmbre de 1294 decretd la prorroga, entre otras,
de la Ordenanza Lahorsl para las Agencias Distribuidoras Oficiaies de
Butano, hasta fecha 31 de ¢iciemore de 1995,

Las organizaciones sindicales mas representativas a nivel estatnd (UGT
y CC 00) y la asociacién empresarial mds representativa a aivel estatal
{Asociacidn Espafiola de Empresas Distribuidorns de Gases Liruados del
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Petrdlec) en el dmbito de la ordenanza de trabajo que rige este sector
de actividad, han venido manteniendo diversas reunjones de trabajo entre
ellas ¥ con la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, ai
objeto de evitar se produzca vacio normative alguno como consecuencia
de la derogacidn d= la ordenanza que regula este sector de actividad apro-
bada por Orden de 29 de julio de 1974,

Que sin perjuicio de que las partes oiorgantes d= este documento se
encuenirern negocisndo un acuerde marco de refevencia de Ambito estatal,
afinde evilar ¢l vacio normative derivado de la derogacion dz la Ordenanza
‘Laboral del scessr suseriben el presente acuerde de dmbito estatal que,
entrando en vigor el dia 1 de enero de 1996, habra de susitituir a la orde-
nanza gue guedard derogada con fecha 21 de dicicmbre de 1895,

For todo 1o expuesto y en virtud de la legitimacion que ostentan ep
virtud ce io dispuesto en el articulo 84 dei Estatnio de los Trabgjadores,
acuerder..

Declarar exprasamente deroga:da la Ordeuanza Laborzl para las Agen-
cias Distribuideras Oficiales de Butano, sastituyendn ésta por ei seuerdo
que se adivnia ala presenie

Todo lu ezl ratifican en Madrid a 28 de diciembre de 1996,

ACUERNO MARCO DE AGENCIAS DIRTRIBUINOKAS DE CGASES LICUA-
DOS DEL PETROL®O (GLP) (AGENCIAS DISTRIBUIDORAS
DE BUTANO

Preimbulo

La dispnsicidn transitoria sexta del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores vino ¢n estahbiecer la pérdida de vigencia de las
ordenanzas y reglamentaciones de trabajc en vigor en fecha 31 de dicieinbre
de 1994, facultando, no obstante, al Ministe,ic: de Trabajo y Seguridad
Social bien para derogar de Torma anticipada tales normas, o bien para
prorroga:las hasta 31 de diciembre de 1995,

La Orden de 28 de diciembre de 1994 decreié In prorroga, entre otras,
de la Orcdenanza Laboral para las Agercits Listribuidoras Oficiales de
‘Butano, hasta fecha 31 de diciembre de 1905,

Las organizaciones sindicales mas represect:tivas a hivel estatal (UGT
y CC.00) ¥ Ia asociacion empresarial m#s representativa a nivel estatsal
(Asociacidn Eespafiola de Empresas Distribuidoras do Gases Licuados del
Petrdleu} e el ambito de la ordenanza de trabzic que rige este sector
de actavidasd, han venido manteniendo divers1s reusiones de trabajo entre
ellas y voa ia Comisidn Consultiva Naciora. de Consenios Cnlectivos, al
objcto Cu evitar se produzes vaciuv normativo sigiane como consecuencia
de la derogacion de la Ordenanza que regula este sevtor de actividad apro-
bada per Orden de 29 de julio de 1974,

Que sin perjuicio de que las paries otorgantes de este documento nego-
cien en st dia an asuerdo marce o Convenin Colsetivo de referencia de
darmbiie cgtatal, 2 fin de evitar ei vacie normadive derivado de la derogacion
de las Ordenwsiza Loboral del sector ¥ en la consiieracion de que la gran
mayorie e Ins cmpresas y trabajadores a guc se reficre este docurnento,
disponei: de Convenio Colectivo propio, provincial ¢ de enipresa, suscriben
el presenie acuerdo de dmbito estatal gue, entrewdo en vigor el dia 1
de enero e 13946, habra de sustituir a la ordenanz:. gue guedard derogada
con feche 3! de diciembre de 1295, limitandoe ! alcence del presente acuer-
do a las metagize que en 2! mismoe se dig «mnen

Artleuln 1. Arciaie funcional.

E! presente acuerdo regula las condiciones de'trabajo en los extramos
a quo esie wueids se reficre, de las'espresas ¥ los tiabajadores a quienes
resulis de apiicacion hasta 31 de diciembre de 1935, la Ordenanza Laboral
para las «Agoncies Distribnidoras Oficisles de Buiaro, Sociedad Andnimas,
aprobzda per Ordea del Ministerio de Trabaje de 29 de julio de 1874,

Ariieuio 2 Ambite territorial.

B pres.n‘c scuerds es de aphieacién «n tode el territorio del Estado
aspuloL

Articu I Ambito nersonal.

Bipresaiie weaerio afecia o todo el persone’ eienleado en lus empresas
incividas ¢n ei amiynue funcional y leriitorial « que se retiere este docu-
mento, ¢ oxsenc: fa de ws miembros del Gonsejo de Aldmninistracion, Admi-
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nistradores tinicos y personal de ajta direccién vinculado a la empresa

‘por relacién laboral especial de aite ecargo reguiada por Real Decreto

1582/1985, de 1 de agosto.

Artieulo 4. Ambiio temporal.

Fl presente acverdo entrard en vigor el dia 1 de enero de 1995, prorro-
gando su vigencia indefinidamente y hasta tanto las organizaciones sin-
dicales ¥ asociaciones empresariales mds represertativas no otorguen, en
su caso, un Cenvenio Colective o Acuerdo Marce de referencia de ambito
estatal.

Articuln 5.1  Naturalezre y ufiracic.

Fi prusente acaerds, no obstante. lo dispuesto en los pacios anterio.es,

" s6ie serd aphiceble en {orma subsidiaria y para aquellas empresas y tra

bujadores que,incluidos en el dmbito funcional de la ordenanza a la que
el presetite textu viene en sustituir, ne dispongan de Convenio Colectivo
de dmbico empresariai ¢ provincial que les sea de aplicacidn v en aguellos

. otyos en los que existiendo Convenio Colactivo o acuerdo de referencia

ézte nno regule 1as materias aqui recogidas

A estos efectos; ha de entenderse la presente cotno cliusula de ina-
plicacién de este acuerdo para las empresas v trabajadores con Convenio
propic ¢ de amshnte provincial a fecha 1 de or2ro de 1996, salvo las excep-
ciones apuntadas en el parrafo anterior «ii fines.

Arijculo 5.2 Garantias ~ad persondms.

Se respetaran las condiciones superiores que pudieran tener acredi
tadas con caracter personal, los trabajadores afectades por el presente
aciierdo, endundidndose como minimos las condiciones fijadas en el mismo.

Articule 6 Formacior profesional.

El prasente acuerde se remite en rateria de formacidn prof2sional
al Acuerdo Interconfederal suserite pur CEOE-CEPYME y por UGT-CC.0O0,
dando squi por reproducido dicho acuerds yhaCaendolo propic alos efectos
¥ con el alcance del presente acuerdo.

Articule 7. Faltas y sanciones.

Los trabajadores podrian-ser sancienados por la Direccidn de las empre-
sas de acuerdo con la graduacion de faltas 3 sanciones que se sstablecen
seguidamer.te. . ;

Toda faltz cometida por un trebajador se clasificard, atendiends a su
importancia, transcendencia e intencidn, en leve, greve o muy grave.

7.1 Se censideran fxitas leves lus siguientes:

a} La falta de puntu:lidad, hastz de tres en un mes, en la zsistencia
al trabajo, con retraso inferior a treinta minutes en el horario de entrada,

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondisnte cuando se
falle al trabaje por motivo justificado, a no ser que se praebe la impo-
sibilidad de haherlo efectuado.

¢) El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia de! mismo se originase perjuicio de
alguna consideracién a la empresa ¢ fusse cavsa de accidinte a sus com-
paneros de trabajo, esta fadta podrs ser considernda como grave o muy
grave, segun los casos

d) Pequetios dessuidos en la conservaciin del material.

¢) Faltu de aseo y limpieza personal cusndo sea de tal mdole que
pueds afectzr al proceso pruductive de la emnpresa.

) - No atender al piiblico con la correccion y diligencia debidas.

£} No comunicar a la empresa los cambios de residencia o damieilio.

h) Las discusiones sobre asuatos extrafios al trabajo dentro de las

’ dependencius de lz empresa. Si tales discusionss produjeran escindalo

notorio, podrén ser consideradas como fallas graves o muy graves.
iy Faltar a) trafajo un dia al mes sin causa jusiificada.

7.2 Se considerardn faltas graves las sigaientes:

a) Mas de wres faltas no justificadas de pantualidad, superini=s a
cinco minatos, en la asistencia al trabajo en un perfodo de treinte dias.

b) Ausencias sin causa justificada por dos dizs durante un pericds
de treinta dias.

¢) No comunicar ¢on la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta
maliciosa en estos dalos se considera como falta ruy grave,
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d) Entregarse ajuegos o distracciones en las horas de trabajo.

¢) La simulacion de enfermedad o accidente.

f} La desobediencia a sus superiores en cuaiquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase per-
Jjuicio notorio para la empresa, podrd ser considerada como falta muy
grave.

g)  Simular la presencia de otro trabaJador, flchando, contest.ando [
firmando por éL

h) Negligencia o desidia en €l trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

i) La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compaheros o peligro de averia para las ins-
talaciones, podrd ser considerada como muy grave.

1 Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos paﬂiéulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

k) La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme

de la empresa, siempre que por el uniforme pueda identificarse a la-

empresa.

1) La reincidencia en falta leve (exclulda la. de puntualidad), anngue
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacion escrita. -

7.3 Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mds de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaferos
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

c) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de 1a empresa.

d) La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos
fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de heches que puedan
implicar para ésta desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la

de duracion superior a seis afos dictada por los tribunales de Justicia.

e} La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzea quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

f) Laembriaguezhabitual y el consumo de drogas salvo que el afectado
se encuentre siguiendo tratamiento rehabilitador.

g) Violar el secreto de la corresporidencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva
obligada.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta '

grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como
a los compafieros y subordinados.

i) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

i} Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

k) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno
recenocido por las leyes,

I} El originar frecuentes rifias y pendencias con los compaifieros de
trabajo.

m} La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que -se cometa dentre de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

n} El abuso de autoridad por parte de los jefes serd siempre con-
siderado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondri inmediatamente
en conocimiento de la Direccidn de la empresa.

7.4 Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en
los términos de lo estipulado en el presente acuerde.

La sancién de las faltas leves y graves requerird comunicacion escrita
motivada al trabajador, y la de las faltas muy graves exigirad tramitacién
de expediente o procedimiento sumario en que sea oido el trabajador
afectado. }

La tramitacion de este expediente consistird en que la empresa notifique
al trabajador afectado las faltas que se le imputan y la sancién que en
base a las mismas pudiera serle impuesta, a fin de que en plazo de dos
dias haga las alegaciones que tenga por conveniente. Iranscurrido dicho
plazo y haya o no formulado el trabajador las correspondientes alegaciones
podra la empresa notificar ta imposicién de la sancién a que en su caso
haya lugar o el archivo del expediente.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta a los representantes de
los trabajadores, al mismo t;empo que al propio afectado, de toda sancion
que imponga. :

7.5 Las sanciones mdximas que podran imponerse en cada caso, aten-
diendo a la gravedad de la Falta cometida, serdn las sigujentes:

a) Por faltas leves. Amonestacién verbal, amonestacién por e%crlm
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b} Por faltas graves. Suspensién de empléc y sueldo de tres a guince
dias. ) -

¢) Por faltas muy «;ra"res Desde la suspension de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de traba_]o en
los supuestos en que la fdltr.& fuera calificada de un grado maximo.

7.6 La facultad de la £mpresa para sancionar prescribira para las
faltas leves a los diez dius, para las faltas graves o a los veinte dias y
para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla
tuvo conocimiento de tu cymizidn, y en cualquier caso a los seis meses
de haberse cometido

7.7 A los efectos de graduacién de faltas no se tendrin en cuenta
aquellas que se hayan couietids con anierioridad de acuerdo con los siguien-
tes plazos, contados desde la comunicacion de la dltima talia:

Faltas leves: Tres meses.
Faltas graves: Seis mewos.
Faltas muy graves: Un afo.

Articulo 8.  Estructuro selarial.

El personal al que le resulte de aplicacion el presente acuerdo tendra
una retribecioén constituida por €l salario base y los complementss que
se sefalan en este mismo documento, correspondiendo todos los conceptos
que aqui se incluyen a la jornada normal de trahajo que se desarrolle
en el Ambito de cada empresa. - '

8.1.1 Balario base —El salario base de los trabajadores comprendidos
en el presente acuerdo, entendidc como la parte de la retribucién del
trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a Jas circunstancias
determinantes de sus complementos, serd el que se venga utilizando habi-
tualmente en cada empresa.

Respetando los posibles sistenas existentes o los acuerdoes que se pue-
dan alcanzar en el senv de. las empresas; la distribucién del salario se
hard en doce mensualidades mis tres pagas extraordinarias, gie se abo-
nardn como fecha limite el itizne dia hdbil de los meses de julio, diciembre
¥ marzo.

El importe de cada unc de los pagos serd de treinta dias de salario
base mds antigitedad, respetindose en todo caso los periodos de devengo
que se vengan aplicando ei lan empresas.

Al persenal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del
afio se le abonardn las gratificaciones en razén ai tiempo de servicios,
computindose las fraceiones de mds como complementos.

El personal con jornada reducida o que. trabaje por horas, percibird
las gratificaciones extranrJinarias proporcionales al tiempo de trabajo.

8.1.2 En cuante al pago de anticipos se estard a lo dispuesto en la
legislacton vigente.

8.1.3 Pago de salarios--El pago de salarios se realizard en .fectivo,
dentro de lajornada laboral, per semanas, quireenas o inesas, bien median-
te cheque, talén o transferencia bancaria, cuando se op'e por efectuar
¢l pago mediante transferencia bancaria, deberd asegurarse que el abono
en cuenta corriente o libreta del trabajador se produzea en ta fecha habitual
de pago.

8.2 Pluses.

8.2.1 Plus de nociurpidad.~El personal que desarrolle su trabajo de

‘moche, percibird como complemente de puesto de trabajo una cantidad

equivalente al 20 por 109 de! salario base que en cada momento se encuen-
tre percibiendo.

Se entenderd por jornada nocturna la comprendida entre las veintidés
y seis horas.

Dicho complements so rogird por las siguientes normas:

a) Si el tiempo trabajido dentro del periodo nocturno fuese inferior
a cuatro horas, se abonard aguel exclusivamente sobre estas horas tra-
bajadas.

b) 8i l»s horas trabajadas excediesen de cuatro, se abonara el com-
plemento correspondieste a trda la jornada.

€) Quedzn excluidos al cobre det complements tndes aquellos trabajos
que por su natursleza deban efectuarse necesariamente ~n jornada noc-
turna.
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En todu caso, se respetaran aguelios sistemas gue se vengan empleando
habitualmente en las empresag con anicrioridad a la entrada en vigor
del presente acuerdo. )

- 8.2.2 ‘Quebranto de moneda.—Los trabajadores responsables del mane-
jo de dinero en efectivo tendrdn derecho a percibir, en concepto de que-
brante de moneda, una cantidad cuya cuantia se determinari mediante
negociacion entre la empresa y los representantes de los t.rabajadores o
con estos mismos en caso de no existir aquéllos.

Serdn respetadas, en todo caso, las cantidades que por este concepto
se vengan abonando en las empresas.

8.2.3 Plus de reparto—Los trabajadoves enc;argados del reparto de
botellas a domicilio percibirdn un plus por este concepto, cuva cuantia
se determinara mediante negociacidn entre la exmpresa y los representantes

de log trabajadores o con estos mismos en case de no existir aquéllos..

Se respetaran en todo caso las cantidades gue por este concepto se
vengan abonando en las empresas.

824 Complemento salarial--Se establece un complemento salarial
que recogerd todas las cantidades que hasta el momento se estaban per-
cibiendo como complerentos salariales de puesto de trabajo y de calidad
de trabajo, en caso de existir, a excepcion del plus de reparto.

826 Antigiedad.—Sin perjuicio' dc las eantidades que vengan abo-
nando por las empresas u los trabajadores comprendidos en el ambito
del presente acuerdo, estos, disfrutaran, como complemento personal de
antigliiedad, de un aumento periddico por cada cuatlre afos de servicios
prestados, consistente en el 3 por 100 del salario base. El importe de
cada cuatrienio comenzari a devengarse a pariir del dia 1 det messngmente
al de su cumplimiento.

-

8.3 Desplazamientos y dietas.—Si por necesidades del servicio algiin
trabajador hubiera de trasladarse en comision ¢ viaje de la localidad en
que habitualmente tenga su destine, su residencia v lugar en que nor-
almente efectiie su trabajo, la empresa le ﬂbonaré jos gastus de loco-
mocién y dieta, siendo el impogte de estas Gltimas el que se determine
mediante negociacion entre la empresa y los representantes de los tra-
bajadores o con estos mismos en caso de ho existir aquéllos. '

Serdn respetadas en todo caso, las cantidades que por este concepto
se vengan abonando en las empresas.

Cuando la comision de servicio o viaje tenga una duracién inferier
a quince dias, las dietas vendrdn incrementadas en un 10 por 100,
A estos efectvs se entenderd como duraciin del viaje o comisién el tiempo
que medie entre la salida del lugar de desting del empleado y su regreso
al mismo.

Todos los conductores y ayudantes comao los mozos de reparto en ruta
¥ teniendo en cuenta su especial cometido gne en ccasiones les obliga
a efectuar las comidas durante e} trayecto dz la misma percibirin la can-
tidad que se acuerde en la negociacién referida ern el primer punto de
este articulo, por cada dia que en jornada de trabajo les impida legar
& su casa entre las catorce y dieciséis horas.

Se considerara ruta cuando salgan a suministrar fuera de la zona de
demareacién de la distribucién en la gne estén prestando servicio.

Seran respetadas en todo caso las cantidades gne por este concepto
se vengan abonando en las empresas.

Articulo 8. Categorins profesionales, promocion g uscensos.

Recoger las existentes en la Ordenanza Laboral.

Las partes convienen en que la movilidad funcional de los trabajadores
a que sfecta este Convenio no tenga otros limites que los prévistos en
el articule 39 de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Respecto a la polivalencia funcional se estard a lo gve mediante con-

venio o pacto se establezca entre las partes interesadas,

Articulo 10.

Las partes firmantes del presente acuerde, en virtud de 1a legitimacién
que ostentan, adquieren el compromise de muntener las negociaciones
sobre aquellas materias que £n cada momento consideren, en aras de que
los presentes trabajos de modernizacion y actualizacicn de las relaciones
laborales del sector se diramizen y respondan & la realidad del sector.

Para el'o, de mutuo acuerdo, podrdn constiluir ia conision v comisiones
de trabajo que er cada momento consideren necesarivs para continuar
avanzando en el e¢bjetivo anleriorments expuesio.

Miércoles 10 abril 1996

RESOLUCION de 13 de marzo de 1998, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del Acuerdo de Revision
Salarial para el afio 1996 y de modificacidn de los anexos
I, 2 y 3 del IV Convenio Colectivo de la empresa «Swissair,
Sociedad Andnima Suiza para la Navegacion Aéreas.

8035

Visto el texto del Acuerdo de Revision Salarial para el afio 1996 y
de modificacién de los anexos 1, 2 ¥ 3 del IV Convenio Colectivo de la
empresa «Swissair, Sociedad Andnima Suiza para la Navegacion Aéreas
(mimero de codigo: 9004882), que fue suscrito con fecha 20 de febrero
de 1996, .de una parte por los designados por la Direccién de la empresa,
en representacion de la misma, y de otra, por los Delegados de Personal,
en representacion del colectivo laboral afectado,.y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—COrdenar la ins¢ripeidn del citado Acuerdo cn el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, ¢con notificacién a ta Comisién
Negociadora.

Segundo. —D1sponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de marzo de 1996 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO SORRE REVISION SALARIAL PARA EL ANO 1995 Y AJUS-

TES Y MODIFICACIONES DE ANEXOS 1, 2 Y 3 DEL IV CONVENIO

COLECTIVQO ENTRE «SWISSAIR, SOCIEDAD ANONIMA» Y SU PER-
SONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN ESPANA

En Madrid en las oficinas de Swissair en callé Santa Cruz de Marcenado,
niimero 31, el dia 20 de febrero de 1996,
De una parte:

Don Franz Siegenthaler, Director general de Swissair para Espaifia;
Don Pedro Acevedo Morején, Director de Administracion y Personal de
Swissair para Espaiia, y don Jirg Mani, Director de Personal de Swissair
en Zurich. '

Y de otra parte:

Los Delegados de personal de 1a plantilla en Espafia, dofia Sigrid Mengel,
don Carlos Fernandez Fuego, don Juan Prades Trilla, don Francisco Piera
Bernadell, don Carlos Gomis Rebollo, como Gnicos.representantes del per-
sonal contratado por Swissair en Espaiia.

Constituidos como Comisién negociadora del Convenio Colectivo de-
«Swissair, Sociedad Anénimas, y s5u personal que presta sus servicios en
Espafia.

Acuerdan:

Ajuste salarial para el afio 1996:

Incremento det 3,6 por 100 integrado desde el 1 de enero de 1996.
En caso de que el 1PC al final del afio 1996 exceda del 3,6 por 100,
el 50 por 100 del exceso se compensard en un pago tinico no integrado.

Anexo 1. Salarios base minifnos mensuales por categoria profesional:
Se ajustaran en funcién del ajuste salarial acordado para el afic 1996,
Anexo 2.-Jornada laboral: Se modificars para:

Incluir: «Horario de reservas en Madrid y Barcelona, de nueve a die
ciocho treinta horass.

Suprimir: Horarios de operaciones en aeropuertos, ya que dependen
de las necesidades en cada momento.

Anexo 3. Modificar los siguientes conceptos:

Desayuno: 255 pesetas.
Comida: 800 pesetas.
Cena: 900 pesetas.
Zapatos: 7.800 pesetas.

La Delegada sefiora Mengel, en nombre de Madrid ciudad es el tinico
integrante de la Comisién negociadora que estd en desacuerdo con el ajuste
salarial acordado y por tanto con el ajuste de los anexos 1 y 3, aceptando
sin embargo la modificacién del anexo 2.

Se adjunta el nuevo texto de los anexos 1, 2 y 3 del IV Convenio Colectivo
entre «Swissair, Sociedad Andnimas ¥ su personal que presta sus servicios
en Espana recogiendo las modificaciones acordadas, El texto de este acuer-



