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90, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Acuerdo en el correspon-
diente registro de este centro directivo.
Segundo.—~Dispener su publicacion en el «Beletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de marzo de 1996.~-La Directora gereral, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO SOBRE APLICACION A LA INDUSTRIA QUIMICA DEL
ACUERDO INTERCONFEDERAL RELATIVO A LA SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES (ASEC)

Reunidos los representantes de las organizaciones sindicales Federa-
cién de Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afines de CC.00. (FITE-
QA-CC.00.) y Pederacién de Industrias Afines de UGT (FIA-UGT), ¥ la
Organizacién Patronal Federacién Empresarial de la Industria Qimica
Espaficla (FEIQUE), tomando en consideracion que:

1. Con fecha 25 de enero de 1996 las organizaciones sindicales Con-
federacién Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.) y Union General de
Trabajadores de Espana (UGT), de una parte, y las organizaciones empre-
sariales, Confederacioén Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE)
y Confederacién Espafiola de la Pequena y Mediana Empresa (CEPYME),
de otra, suscribieron el Acuerde sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales { ASEC).

2. El articulo 3°, 3, de éste declara que «la aplicabilidad del Acuerdo
en cada uno de fos sectores o elnpresas afectadas por el mismo se producird
a partir del momento en que los representantes de los trabajadores y
los empresarios, o sus organizaciones representativas, con legitimacion
suficienfe para obligar en el correspondiente Ambito, suscriban el instru-
mento de ratificacién o adhesién de conformidad con lo previsto en el
Reglamento de aplicacidne.

3. En desarrollo det texto citado, €l articulo 4.2, a), del Reglamento
de Aplicacién del ASEC incluye como uno de los instrumentos de rati-
ficacién o adhesién del mismo el <Acuerdo sobre materias concretas, al
amparo del articulo 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
1os Trabajadores, suscrito por las organizaciones empresariales y sindicales
representativas en el ambilc sectorial o subsectorial correspondiente.»

4. En aplicacién de los indicados preceptos y de conformidad con
el articulo 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, las partes firmantes de este documento, que acreditan disponer
de la representatividad exigida por la Ley por haber cumplido los requisitos
legales,

ACUERDAN

Primero —Ratificar en su totalidad y sin condicionamiento alguno el
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales, asi como
su Reglamento de aplicacién, vinculando, en consecuencia, a la totalidad
de los trabajadores y empresarios incluidos en el ambito territorial y fun-
cional que representan. Y tode ello a tenor de lo dispuesto en la disposicion
transitoria tergera del Convenio General de la Industria Quimica, publicado
en el «Boletin Oficial del Estador de 3 de mayo de 1895,

Segundoe.—Las partes acuerdan, en consecuencia, sujetarse integramen-
te a los 6rganos de mediacién y arbitraje establecidos por el Servicio Inter-
confederal de Mediacion y Arbitraje, teniendo en tuenta la integracién
en el mismo de los érganos especificos de mediacion y arbitraje en el
Ambito sectorial de la industria quimica, de acuerdo con el ariiculo 5.2
del ASEC.

Tercero—El ambito del presente Acucrdo de ratificacion es el deter-
minado por el articulo 1.° del Convenio General de la Industria Quimica
vigente, afectando, ademés, a aquellas empresas de la industria quimica
con convenio propio o vinculadas a alguno de los convenios provinciales
que subsisten en el sector y en las que se acuerce la adhesion al presente
acuerdo sectorial, siempre y cuando se hallen romprendidos en el ambito
del ASEC (articulo 4.%).

Las organizaciones signatarias del presente Acuerdo elaborarin en bre-
ve plazo sus propias normas de cardcter interno para adaptar al ASEC
y hacer plenamente operativos en la industria quimica los capitulos XV
y XVI del vigente Convenio Colectivo, y de forma particular, el articulo
82 del mismo, asi como para concretar el proceditnisnto de mediacién

y arbitraje de las empresas con cenvenio propic y que se adhieran al
presente Acuerdo.

Cuarto~Fl presente Acuerdo entrard en vigor en la fecha de su firma.
Su vigencia se somete a la del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales (ASEC).

Quinto.~El presente Acuerdo se remitird a la autoridad laboral a los
efectos de su depdsito, registro y publicacion de conformidad con lo pre-
venido en el articuto 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
jos Trabajadores.

Sexto.—La aplicacién efectiva de los procedimientos previstos en el
ASEC a traves de lo establecido en el punto tercero de este Acuerdo,
se produciri conforme a lo previsto en la disposicién final primera del
propio ASEC y en la fecha y forma que concreten las organizaciones sin-
dicales y patronal firmantes del presente Acuerdo.
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RESOLIICION de 11 de marzo de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone lo inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del Acuerdo de Adhesion
del Sector de Grandes Almacenes al Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC).

Visto el texto del Acuerdo de Adhesién del Sector de Grandes Almacenes
al Acuerdo sobre Sclucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC),
que fue suscrito el dia 19 de febrero de 1996, de una parte por la orga-
nizacién empresarial ANGED, y de otra por las organizaciones sindicales
FETICOQ, FASGA, CC.00. y UGT, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 83.3 en relacion con el 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/19965, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspern-
diente Registro de este centro directivo,
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de marzo de 1996.—La Directora general, Soledad Coérdova
Garrido. :

ACUERDO SOBRE MATERIAS CONCRETAS RELATIVO A LA SOLU-
CION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES (ASEC)

1. Con fecha 25 de enero de 1996 las organizaciones sindicales Con-
federacién Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.) y Unién General de
Trabajadores de Espafia (UGT), de una parte, ¥ las organizaciones empre-
sariales Confederacién Espaiiola de Organizaciones Empresariales (CEOE)
y Confederacién Espafiola de la Pequefia y Medizna Empresa (CEPYME),
de otra, suscribieron el «Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos.
Laborales» (ASEC).

2. Kl articulo 3.3 de éste declara que «a aplicabilidad det Acuerdo
en cada uno de los sectores o empresas afectadas por el mismo se producira
a partir del momento en gue los representantes de los trabajadores y
los empresarios, o sus organizaciones representativas, con legitimacion
suficiente para abligar en €l correspondiente d&mbito, suscriban el instru-
mento de ratificacién o adhesién de conformidad con lo previsto en el
Reglamento de aplicacién».

3. En desarrollo del texto citado, el articulo 4.2.a) del Reglamento
de aplicacién del ASEC incluye como uno de los instrumentos de rati-
ficacion o adhesién del mismo el sAcuerdo sobre materias concretas, al
amparo del articulo 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, suscrito por las organizaciones emp'resariales y sindicales
representativas en el Ambito sectorial o subsectorial correspondientes.

4. En aplicacién de los indicados preceptos y de conformidad con
el articulo 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, las partes firmantes de este documento, que acreditan disponer
de la representatividad exigida por la Ley por haber cumplido los requisitos
legales, acuerdan ratificar en su totalidad y sin condicionamiento aiguno
el sAcuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laboraless asi como
su Reglamento de aplicacién, vinculando, en consecuencia, a la totalidad
de los trabajadores y empresarios incluidos en el dmbito territorial y fun-
cional que representan. Y, todo ello, a tenor de lo dispuesto en la disposicidn
adicional del vigente Convenic Colectivo de Grandes Almacenes, publicade
en el «Boletin Oficial del Estador de 27 de julio de 1996.

5. Las partes acuerdan sujetarse integramente a los Grganos de media-
ci6n y arbitraje establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacion
y Arbritaje, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5.2. del ASEC.
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6. El ambito del presente Acuerdo de ratificacién es el determinado
por el aiticulo 75 del capitulo I y capitulo 11 del titulo IV del vigente
Convenio Colectivo Sectorial de Grandes Aimacenes, articulos 76 a 82,
ambos inc! - sive, del Convenio Colectivo supracitado.

Efectuérndose la adecuacion literal de lo dispuesto en dichos preceptos
al contenido del ASEC en este acta y que acompafian al acta de adhesién,
remitiéndose para registro ambos documentos para su ulterior puiblicacion
en ¢l «<Boletin Oficial del Estado». '

7. El presente Acuerdo entrard en vigor en la fecha de su firma. Su
vigencia se somete a la del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Con-
flictos Laborales (ASEC).

8. El presente Acuerdo se remitird a la autoridad laboral a los efectos
de su depdsito, registro y pnblicacién de conformidad con lo .prevenido
en el articulo 80 del texto refundido de la Ley del Estatuto de ios Tra-
bajadores. '

ADECUACION DEL CAPITULO 11 DEL TITULO IV DEL CONVENIO
COLECTIVO DE GRANDES ALMACENES AL ASEC

Articulo 75,

Son funcicnes especificas de la Comisién Mixta, las siguientes:

Primera.~Interpretacién del Convenio.

Segunda.—Deberd mediar en el tratamiento y solucion de los conflictos
de -caricter colectivo que puedan suscitarse en la interpretacién y apli-
cacién del Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Grandes Almacenes,
todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ASEC y en su Reglamento
de aplicacién.

Tercera.—Podrin realizar tareas de vigilancia del cumplimiento de lo
pactado y, muy especialmente, de las estipulaciones obhgamonales insertas
en el Convenio.

Cuarta.—Enrtender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
¥y jurisdiccional; en relacién con los conflictos colectivos que puedan ser
interpuestos, por quienes estin legitimados para ello con respecio a la
aplicacién e interpretacién de los preceptos derivados del presente Con—
venio Colectivo.

Quinta.—Las partes podran recabar que la Comisién Mixta elabore un
informe anual acerca del grado de cumplimiento del Convenio Colectivo,
de las dificultades surgidas en su aplicaci6n e interpretacion, y del desarro-
o de los trabajos previstos en el propio Convenio, y encargado para su
desernpeiio a comisiones especificas.

Sexta.—La Comision Mixta velard éspecialmente por el conecimiento
¥ recepcidén de informacidn en lo que se refiere a la especial problemdtica
del empleo en el Sector, recabando datos de las empresas incluidas en
su dmbito de obligar, a los efectos, si lo estimara oportuno, de elaborar
los dictamenes o conclusiones correspondientes.

Séptima.—Elaborar la lista de mediadores o drbitros a los que se refiere
el capitulo II del presente titulo, sin perjuicio de lo dispuesto en el ASEC
¥ de su Reglamento de aplicacién.

Axticulo 76.

Las partes signatarias del presente Convenio estiman necesario esta-
blecer procedimientos de solucién de conflictos de cardcter colectivo, que
en el cuso de la mediacién serd obligatoria cuando lo solicite al menos
una de las partes legitimadas para etlo, al no agotar las tareas encomen-
dades a la Comision Mixta las necesidades que a este respecto puedan
surgir entre empresas y trabajadores, en relacién con la aplicacién e inter-
pretacién de lo pactado y su adecuacién a las circunstancias en las que
se presta y realiza el trabajo en cada empresa.

Articulo 77.

Serdn susceptibles de someterse a los procedimientos de solucion de
conflictos, aquellas controversias o disputas laborales que comprendan
a una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacién, objeto
de la divergencia, afecte a intereses suprapersonales o colectivos. Tendrén,
asimismo, cardcter de conilictos colectivos aquellos gue, no obstante pro-
moverse por un trabajadores individual, su solucién sea extensible o gene-
ralizable a un grupo de trabajadores.

Articulo 78,

Ho quedardin afectados por los procedimientus de solucion de conflictos
establecidos en el presente Convenio, aquellos que versen sobre materias
de Seguridad Social, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1. a del
ASFEC y en su Reglameiito de aplicacién.

Articulo 79.

Los procedimientns para la solurién de conflictns colectivas KON, €N

- relacién con la aplicacidn de lo pactado:

1. interpretacisn aportada en el seno de la Comision Mixta. Tal reso-
Iucién se producird de acuerdo con Io previsto en el articulo 1.
2. Mediacién obligatoria, =n los términos previstos en et ASEC y su

- Reglamento de 2plicacion.

3. Arbitraje, en los términos prewst.os en el ASEC y¥ su Roglamento
de aplicacién.

Articulo 30.

Por lo que respecia al provedimiento obiigatorio de mediacion, se estara
a lo dispuesto en el ASEC y su Reglemento de aplicacién.

Articudo 81.

Por lo que respecta al procedimiento de arbitraje, se esrara a lo dis-
puesto en el ASEC y su Reglamento de aplicacién.

Articulo 82.

Con caricter previo al gjercicic del derecho de huelga, Ias partes se
comprometen a agotar el procedimiento obligatorio de solucién de con-
flictos a través de 1a mediacién, cuando cualquiera de las partes legitimadas
lo solicitare, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el ASEC ¥ en su
Reglamento de aplicacién.
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RESOLUCION de 31 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en

- el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de «Fer-
tiberia, Sociedad Limitada-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Fertiberia, Sociedad Limitada»
(cidigo de Convenio niimero 9009332), que fue suscrito con fecha 3 de
noviembre de 1995, de una parte, por los designades por la Direccién
de la empresa, en representacién de la misma, ¥ de otra, por los repre-
sentantes sindicales de CCOO y UGT, en representacién del colectivo labo-
ral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro direct.ivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo. nDlsponer su publicacién en el «Boletm Oficial del Estados.

Madrid, 31 de enero de 1986.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECITVO «FERTIBERIA, SOCIEDAD LIMITADAw
1995-1998
CAPITULO I
Ambito, vigencia, unidad

Articulo 1. Objeto y dmbito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales, entre la empresa
<Fertiberia, Sociedad Limitada» y su personal, siendo el mismo la expresion
del acuerdo libremente adoptado por las partes en virtud de su autonomia
colectiva, dentro del! marco de las disposiciones legales reguladoras de
esta materia y en los dmbitos que se especifican en los articulos siguientes.



