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Articulo 31. Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 32.  Comisicn Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria, como érgano de interpretacidn,
conciliacién y vigilancia de fo pactddo en el presente Convenio. La Comisién
Paritaria estaré constituida por dos representantes de los trabajadores
y dos de la Direccion, teniendo en cuenta que cuando exista algun problema
podré venir ¢l interesado y el Delegado de la sucursal afectada, mas los
componentes de la Comisién Paritaria, si se creyese conveniente por ésta.

Esta Comision podrd utilizar los servicios ocasionales o permenentes
de Asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos Asesores
seran designades libremente por cualquiera de las partes que la integren.

" Articulo 33. Contrato de sustitucion y contrato eventwtl por circuns-
tancias de la produccidn. = .

Sera de aplicacién cuando un trabajador desee jubilarse a loz gesenta
¥ cuatro anfes ¥ la empresa pueda acogerse a lo dispuests por ei Real
Decreto 1194/1985 y Decreto 2646/1994,

Articulo 34. Ayuda por minusvalia.

Se establece una ayuda de 10.000 pesetag trimestrales para él trabajador
que tenga un hijo disminuido reconocido o certificado por el INSERSO,
independientemente e la cantidad asignada por la Seguridad Social.

Articulo 35. Embarazo y maternidad.

Se estard a o dispuesto én las disposiciones legales y, especiaimente,
en el Estatuto de los Trabajaderes en sus articulos 37 (permiso de lac-
tancia}, 4b (suspensién de} contrato), 46 (excedencia), 48 (reserva del pues-
to de trabajo) y 52 (no cémputo como falta de asistencia).

Tabla salarial 1995

Paga, Anual
Directores Técnicos y Titulados ............ et .| 116.099 | 1.799.534
Jefes de Departamento 114662 | 1.777.261
Jefe de Sucursal ...... . .| 113.805 | 1.763.977
Jefe de AlMacen ... aans .} 106,098 ; 1.644.518
Jefe de Seccion Almacén ..................coeiiin, 99.296 . 1.539.088
Corredor de Plaza o Vmante ........................ 106.008 | 1.844.518
Cronometrador ..........ocovviiiiiiiiiiiene, 105.185 | 1.620.367

97.064 | 1.504.492
94.038 | 1.457.589

Dependiente Mayor
Dependiente ....

Ayudante .......... 90.760 | 1.406.780
Auxiliar Mercantil ! 90.760 | 1.406.780
Apendiz mayorde 18afos ..o 73.192 § 1.134.476
Aprendiz 16 a 18 a%os . ... ..., 55.626 862,187
Jefe Administrativo ... 1 116.099 1 1.799.5134
Jefe Seccidn Administrativa . 100.321 | 1.554.975
Contable Cajero ............... 99.206 | 1.530.088
Oficial Administrative ......, 87.064 | 1.504.492

04.038 | 1.457.589
73.182 § L1476

Auxiliar Administrativo .......... FOTTR
Aspirante mayorde 18afios ................

Aspirantede 16a j8afos ...l 55.625 B62 187
Jefe Seccidn Servicios _....oooviiiiiia 99.206 | 1530088
Profesional de Oficio 94008 | LABTHRY
Telefondsta ... e 04.038 | 1,457 KRS
Mozo, Cobrador, Cons=arie, Portero, Vlgilant.e ...... 93,417 | 1.447.9651
Limpieza ................ v | BOVLES L3N] B6]
Programador Analista . 102951 | 1.704.240
Programador .............. s e 106.0uR | 1644610
Operador ..........ooooooiiiiiel LN 89.248 | 1.538.088

Auxiliar Ordenador .. ..... ...ooovviviinann. 97.064 | 1.504,492

6777  RESOLUCION de 8 <2 marzo de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trahajo, por ' que se dispone la inscripeidon en
el Registro y publicacion de los acuerdos de revision sala-
rial y modificucidr dsl Convenio Colectivo de la empresa

v «Sociedad Espadiole de Radiodifusicn, Sociedud Andnimas.

Visto el texto de los acuerdos: de revisién salarial y modificacién del
Convenie Colectivo de i empress «Sociedad Espafiola de Radiodifusion,
Sociedad Andnima» (cédigo de Convenio nitmero 9004782), que fue suscrito
con fecha 18 de diciembre de 1995, de una parte, por los designados por
la Direccién de la empresa, en cepresentacién de la misma, v de otra,
por el Comité Intercentros, en representacidn del colectivo laboral afectado
y de conformidad com iv dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legisiativo 1/18¢5, de 24 de marzo, por el quz se aprueba
el texto refundido de ia Ley de! Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Décreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabaje acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidon de los citados acuerdos en e} corres-
pondiente Registre de este centro directivo, con notificacién 5 Ia Comisién
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de marzo de 1996.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

*

'REVISION SALARIAL Y MODIFICACION DEL CONVENIC COLECTIVO

DE LA EMPRESA SOCIEDAD ESPANOLA DE RADICDIFUSION,
SOCIEDAD ANONIMA

En Madrid a 18 de diciembre e 19895,

Reunida la Comision Negocizdora del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial de la es-presa «Scoiedad Espafiola de Radiodifusisn, Socie-
dad Andnimas, integigda por las persoras que a continuacion se deter-
minan: ' :

En representacién 1 Comité Intercentros:

Dona Pilar Falagin, don Higiviio Herndndez, don Luis Pinar, don Ber-
nardino Rama, don (¢ :r Cabot, do.x Cscar Acosta, dofia Arantxa Alegria,
don José Ignacio Unamnzaga, do : T2odoro Gonzdlez, dona Maria Consuelo
Simén, don Francisce Camino y con José G Gémez.

En representacién de la empresa:

Don Miguel Anget 24denas y don Francisco Vélez.

MANIFIESTAN

Que en cumplimiento de o yactado en la cliusula final primera del
Convenio Colectivo de ambite interprovincial para los afios 1985 y 1996,
suscrito entre la emprasa «Sociecad Espafiola de Radiodifusién, Sociedad
Anénimas, ¥ sus trabrjadores («F-olatin Oficial del Estados de 27 de julio
de 1995), ambas partes acuerdar p.oceder a su revisién en los siguientes
términos: )

Primero.—Revisién #conomica afio 1996.

Con efectos del dra 1 de enero de 1996 se aplica a las retribuciones
salariales de cardcter fijo {salaric base, antigiiedad, complemento salarial
personal y compiementos salariales relativos al trabajo realizado) los
siguientes porcentajes Je ‘ncremento:

a) La diferercis porcentual 2ntre el IPC para el aito 1995 y el 3,5
por 100. Dicha diferencia se aplicard con cardcter retroactivo al dia 1
de enero de 1995 y zu importe s liquidara Junto con la némina corres-
pondiente al mes de enero de 1996.

b) A las reiribucicnes salaries fijas integradas por los conceplos
anteriormente indicados, incrementadas con el porcentaje antes descrito
se les aplicard, con afectns de 1 de enero de 1996, un mcremf-mo del
3,56 por 100.

De este modo, el salario base p-ra el afio 1996 serd el que se determa
en el anexo del presente document .

¢) En el supuests de yue ¢l IPC real correspondiente sl wivc 1996
supere el porcentaje anteriormeniz citado, se aplicard a las mencionadas
retribuciones salariales fijas el mi:mo incremento porcentual er que con-
sista dicha diferencia, incrementadio en 0,5 puntos, con efectos retroactivos
al dia 1 de enero de 1966,

Asimismo, junto con el impor-e correspondiente a la ligrigacién de
haberes del mes de dictembre de 1996, se harai efectiva una graiificacion
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. extraordinaria de 45.000 peseias 'a todos los trabajadores en.alta en Ia
SER, Jociedad anénimar e; diz 31 de d ciembire de 1994,
! importe de la mencionad: gratificacion se consolidard con efectos

del 1111 de enero de 1927, integrad. ¢ 1 el complemento salarial personal -

de i34 unc de los trabgjadores gue hubiesen percibide 1a mencionada
gratiieneion extraordinaria.

) Varetribucion corresrondieste al perbmml contrziado en la moda-
lidad "= aprendizaje y practicas serd de 1.500.000 pesctas anuales, dis-
tritnidas en 16 pagos mensuales dv- 100.000 pesetas cada uno de ellos.

Segundo.-u(,‘omplemento salarial resativo al €rabajo realizado (articu-

3.2}

Para ¢l afo 1996, el imports minirao de los complement.os salariales
danominados:

" :~ongacitr de jornada.

Turnicidad,

Tigmenibilidad.
Seri de 200,000 pesetas anuales, distribnidas en 15 payas de 20.000 pesetas
cada una de ellas.

Dicho .impor'te minime se aplicaré d- acuerdo con ¢l siguiente criterio:

Cuando un empleado perciba mas de un complem:nto salarial relativo
al trabgjo realizado (responsabilidad, jor programa, turnicidad, disponi-
bilidxd, prolongacién de jornadz o exclusividad) el importe minimo se
establecerd a partir del importe medio de los compienientos asignados.

fn el caso de que un empleado tenga asignado ua solo complemento
de cuaatia inferior al 50 por 100 del importe minimo anteriormente esta-
Rl 439, wiicho importe se incorporara gl complemento salarial personal.

Zoa decte igualmente dei 1 de envro de 1998, 1z guria anual de todos
s - npietnentos relativos a trabajo realizado se disiribuird de modo
que aicho importe anual se liquide er: 156 pagas mensusles “del mismo
irnpo.te cads una de ellas.

l wkearo. Plus de transporic nocmrw —Con efecios del dia 1 de enero
de ..l5, todos los trabajadore: adscrivos a emisorqs cabecera regional
¥ «Ly0 wino de trabajo condence ¢ finalice entre lus cero y las siete
nuias cercibirdn, en concepto de coriplemento no ssbarial por transporte,
ia .anticad de 500 peseias diarias, selve que por -scuerdo individual o
colectivo en cada emisora sc haye ertablecido o se establezca otra forma
de curmpensacién anéloga.

Cual0.  Seguro de Vide (articuwloe &9).—Con efecios ael dia 1 de julio
Je 1253, .odo el personal de s empresa tondri cublelio el riesgo de muerte
0 Q. auwez absoluta paru todo trabajo nedlanbe un uegum colectivo que
FETES .ward los siguientes capiiales:

a) Personal fijo:

i pcTte minimo: 5.000.000 de pesetas.
.+ porte maximo:

Personal con derecho g integrarse er el fondo de pensiones individual
(anexo IIi, articulo 62, segundo.1).

4 =uma correspondiente a do- anu lidades redcndeadas a la centena

de .niliar, integrada por los siguiemes conceptos ssiariales de cardcter
fito »-i7nados a 1 de julic-d- 1995:

‘Salario base.

Aatigiedad.

Complemento salarial personal.

Complementos salariales relativos a: trabajo realizudo.

Hesto del personal ﬁjo:
¥ 2 ~wma correspondientc & dos arualidades redondeada a la centena
. d2 miler integrada por loz siguientes conceptos salariales fijos asignados
a1 Azt de 19056

Sdiario base.

Antighedad. .

Curnplemento salarial personal.

3 Personal contratade coii cardcler temporal:
2,000 de pesetas, er: toda caso.,
wdifto.—Fondo de pensiones indivicual (anexo Iif, articulo 62, apartado

seguado 1, 2,3,4, 5y 6). .
won efectos del dia 1 de enro de 1996, el importe de las cantidades

~orsnales a cargo de la empresa (¢ constituyen el niencionado fondo

ira ividoal se integrard en el complemento salaria! personal de cada uno
de 1. ~mpleados que tengan reconocido tal dereche, quedando sin efecto,

a partir de la mencionada fecha, el apartade segundo del articule 62,
incluido er el anexo I del Convenio Colectivo,

Mo vbstante, por la Direccién de Personal de la empresa se dirigird
un escrito 2 cada uno de los empleados afectados para que si asi o desean,
continies: haciendo individualmente las aportaciones que esnmen apor-
tunas. «

Zexto. IHsposicion transitoria inica.—Arbas partes acuerdan expre-
samentz dejar sin efecto, a partir del dia 1 d= er.zro de 1996, Ia disposicion
transitoria tdica contenida en el anexo Ii1 dei vigente Convenio Colectivo.

N

ANEXD
Tebia salarial por niveles retributivos y catzgorias para 1996

A B c D E
Nivel - — - — -
Pesetas Pesetas Pesetas . Pesetas Pesetas
0 122.046 132.164 142.689 163.048 167.099
i 1256.090 135.673 146.442 168.332 171.738
2 128.629 139.182 150.194 162.713 176.367

\

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

OREDEN de 20 de marzo de i996 por la que se otorga a
la entidad «Iberdrola, Sociedad Andnima~ prorroga del
permiso de explotacién provisional a la Central Nuclear
de Cofrenies (Valencia). .
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Por Order de este Ministerio, de fecha 23 de julio de 1984, se otorgé
a la entidac «Hidroeléctrica Espaiiola, Sociedad Andnimas, hoy «dberdrola,
Bociedad Anénimas, el permiso de explotacién provisional para la Central
Nuclear de Cofrentes. Posteriormente este permiso de explotacién pro-
visional se ha prorrogado en seis ocasiones, habiendo sido concedida la
liltima prérroga mediante Orden de fecha 25 de marzo de 1994, que autoriza
la explotaciér. de Ia Central por un periodo de veinticuatro meses, contados
a partir de esz fecha.

La Direccién Provincial del Ministerio de Industria y Epergia en Valen-
cia, por escrite de fecha 8 de enero de 1996, remitié a la Direccién General
de la Energia lz instancia presentada por «Iberdrola, Sociedad Anénimas,
por ia que sclicita se prorrogue el periodo de validez del perii’so de explo-
tacidn provisional de la Central Nurlear de Cofrentes.

Vista 1= Ley 25/1964, de 29 de abril, sobre Energia Nuclear, el Decre-
to 2868/1972 de 21 de julio, por el que se aprobd el Reglamento sobre
Instalaciones Nucleares y Radiactivas y 1a Ley 15/1980, de 22 de abril,
de creacior. do? Conzejo de Seguridad Nuclear, y sin perjuicio de las atri-
buciones que por esta ultima Ley correspondan a este organismo y la
Ley 40/1994, d= 30 de diciembre, de (Ordenacidn del Sistema Eléctrice
Nacional. '

Cumplidos los trimites ordenados rTor las disp.. ziones vigentes,
teniendo er: cuenta el cstado de cumplimentacién de los coadicionados
establecidos er el perniso de explota. 6 provisional y sus préirogas,
no habiende formulado objeciones la Diieceidn Provinceial del Ministerio
de Industriz. y Energia en Valencic, & propassta de la Direccién General
de la Energia_y de acuerdo con el Censejo 22 %gundad Nuclear, este
Ministeric ha dzspuesto

Unoa.—Otorgar a la entidad «berdrela, 3ociedad Andnimas, Ia séptima
prorroga al parmiso de explotacion prowsnon 4l de la Certrar Nuclear de
Cofrentes.

Dos.—El periodo de validez serd de cinco afios contados a partir de
la fecha dc¢ concesion de la prezente Orden. En caso de ser necesaria
una nuevs prérroga, ésta debord ser solicitada tres meses antes de la
fecha de vencimiento de la presente. Acompanando a la solicitud se pre-
sentard una declaracién documentada ¢z haber cumplido los limites y
condicione: de esia prorroga, ¥y un resumen de la operacién de la Central
desde la conces*6ri de I misma.



