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El Convenio General establecerd la nueva estructura retributiva y den- .
tro de ella el sistema aplicable. para la valoraciéon del factor antighedad, esetas
que serd de aphcacmn desde 1 de enero de 1996. Seguro de Vida:
Capital para todas las categorias laborales ..................... 2.000.000

Disposicion final.

Este Convenio Colectivo se presentard en el Registro General de Con-
venios Colectivos de Trabajo, a los efectos de su depésito, inscripcién,
publicacion y demas que legalmente precedan.

Se procedera, por la organizacién empresarial y Sindicatos firmantes,
a la maxima difusién de este Convenio Colectivo entre las empresas y
trabajadores del Sector de la Medlacmn a efectos de facilitar su cono-
cimiento y aplicacion.

La liquidacién de diferencias econémicas resultantes para 1995, se
establecerd por los A-C-E afectados, antes del 31 de marzo de 1996.

Y para que conste, firman los representantes sindicales y empresariales,
que se citan en el acta nimero 50 de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo para los A-C-E y sus trabajadores, en Madrld a ocho
de febrero de mil novecientos noventa y seis.

ANEXO1

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LOS AGENTES-
CORREDORES-EMPRESARIOS Y 8US EMPLEADOS

Tablas salariales para 1995

Categorias Sueldo mensua% Cé"gg:ﬁ:;mal
Jefes SUperiores ..........ccoevceivviciieiinniininn.. 177.208 2.480.912
Jefes de Seccidn ................ 133.374 1.867.236
Jefes de Negociado 126.772 1.760.808
Titulados con antigiiedad superior a un afio. 144.462 2.022.468
Titulados con antigliedad inferior a un afio. 131.726 1.844.164
Oficiales de primera .........cooveiviiiiineinnnnnns 116.405 1.629.670
Oficialesdesegunda .................ocoeinianen. 87.373 1.363.222
Auxiliares ......ociiii s 81.638 1.142.932
ASDIFANTES .. ivviiiiiii i 57.886 810.390
CONSEIIES ..vviieiiiaei v v iaeennaaenans 98.274 1.375.836
Cobradores 80.282 1.245.048
Ordenanzas 81.638 1.142.932
Oficiales de oficio y Conductores ............... 92.803 1.209.242
Limpiadoras ..........coevveveennns y 81638 | 1142932
Ayudantes de oficio : 81.638 1.142.932
Porteros de edificios y ascensoristas ........... 81.638 1.142.932

\ X
Personal de informdtica

Categorias Sueldo mensual Cd'?ggx:;‘ ual
Téenico de SISLEMaS .........cvereererserernenenn. 145737 | 2040318
Analista ......o.oooiiii 136.171 - 1.882.394
Analista-Programador .................coceiain, 128.020 1.782.280
Programador de primera ..........coooe 124.275 1.739.850
Programador de segunda ......................... 106.816 1.495.424
Operadordeconsela ...........ooeevvvanvnninnns 119.264 1.669.656
Operador de periféricos ... 97.526 1.365.360
Perforista-Grabador-Verificador de primera . 116.632 1.632.848
Perforista-Grabador-Verificador de segunda . 97.625 1.365.3560
Preparador ... ... 106.816 1.495.424

ANEXO 11
Otras condiciones econémicas
Pesetas
Plus funcional de inspeccidn:

Fuera de su residencia habitual ..................... 190.000
Dentro de su residencia habitual ............ococoiiiiiiieinns 95,000

Idem caso de muerte o invalidez permanente y total por

ACCIAENLE ... e aes 4.000.000
Abono dia del seguro ..........0c 11.000
Quebranto de MONMeda ....ovvveiiiiinn i aeaes 19.000
Dietq.s y gastos de locomocién: '
Dieta completapordia ...........coooiiiiiiiiiii 8.000
Media dieta pordia .........coooiiiiiiii 1.900
Locomocién (por kilémetro)Y .................... v, 29

-

RESOLUCION de & de marzo de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa =Centro Farmacéutico, Sociedad Andnima-,
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Centro Farma-
céutico, Sociedad Anénimas (cédige de Convenio nimero 9005562), que
fue suscrito con fecha 1 de junio de 1995, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por el Comité Intercentros, en representacién del colectivo laboral afectado,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo, :

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de marzo de 1996.—La Directora genera], Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CENTRO FARMACEUTICO,
SOCIEDAD ANONIMA

Articulo 1. Ambito.

Las normas del presente Convenio serin de aplicacién obligatoria a
todo el personal de la empresa «Centro Farmacéutico, Sociedad Anéniman,
en todos sus centros de trabajo, de las provincias de Alicante, Castellén,
Murcia y Valencia.

Articulo 2. Vigencia.

El] presente Convenio entrard en viger a partir del 1 de enero de 1995,
cualquiera que sea su fecha de aprobacién y publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados,

Articulo 3. Duracicn.

La duracién del presente Convenio serd de un afio a partir de la fecha
de entrada en vigor.

Sus efectos econdmicos se retrotraerdn al 1 de enero de 1995. Ambas
partes se comprometen a iniciar ]Ja negociacién de un nueevo Convenio
durante la segunda quincena de enero de 1996.

Articulo 4. Rescision.
El presente Convenie no podri ser rescindido durante su vigencia.

En caso de denuncia por terminacion de la vigencia, ésta deberd ser hecha
como minimo con un mes de antelacidén.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orginico ¢ indivisible,
¥ a todos los efectos seran consideradas globalmente.
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Articulo 6. Compensacion y absorbilidad.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio podréin absorber
todas las mejoras establecidas actualmente por la empresa, respetdndose
fnicamente aquellas condiciones que globalmente fueran superiores a las
que se establecen.

Podran absorberse, hasta donde alcance, los aumentos de cualguier
orden bajo cualquier denominacién gque se acuerde en el futuro por pre-
cepto legal. Se respetaran las condiciones personales gue con cardcter
global, excedan de 1as remuneraciones pactadas en este Convenio.

Articulo 7. Retribuciones.

El sistema de retribuciones pactado sera el sefialado en la tabla salarial
anexa, que se obtiene afadiendo un 3,40 por 100 a la tabla salarial resul-
tante de 1994,

El pago se efectuard por transferencia bancaria, con fecha de ingreso
en cuenta el dia anterior al ditimo hébil det mes, salvo en los casos excep-
cionales en que la tesoreria de la empresa no lo permita.

En casos excepcionales y a solicitud del trabajador se podra liquidar
con cheque, ’

Articulo 8 Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias consistirén en una paga de los nue-
vos salarios previstes en el articulo anterior, incluida la antigiedad corres-
pondiente y se hardn efectivas el 15 de junio, el 16 de septiembre, el
15 de diciembre y media paga el 15 de marzo.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Articulo 10. Revisicn salarial.

Facilitado por el Instituto Naeional de estadistica el IPC resultante
para el afio 1995, procederi la siguiente revisién salarial:

a} Si el IPC fuese superior al 3,40 por 100 pero no superase el 4,25
por 100, la empresa satisfard con cardcter retroactivo a 1 de enero de
1295 la diferencia porcentual existente entre el IPC y el 3,40.

b) Si el IPC fuere superior al 4,25 por 100, el porcentaje de revisién
seria la diferencia porcentual entre el valor resultante del 98 por 100
del IPC y el 3,40.

Dicho aumento, si procediera, se aplicara sobre la tabla salarial de
1994 y serviri de base de cdlculo para la tabla de 1996.

Articulo 1), Compensacidn por desplazamiento.

1. Se fija en 2.800 & 1400 pesetas mensuales para el personal con
jornada partida o continuada, respectivamente,

2. 8e abonari a quien justifique que tiene su vivienda habitual en
este momento a una distancia minima de b kilometros de su centre de
trabajo. .

3. Si el centro de trabajo estuviere a mas de 5 kilémetros ¥ en muni-
cipie distinto al de la vivienda habitual, la compensacién serd de 3.109
0 1500 pesetas mensuales para la jornada partida o continuada, respec-
tivamente.

4. 8i por contraer matrimonio u otra causa especial ajens a su volun-
tad, tusiera que trasladar su vivienda habitual, a partir de este momento
a una distancia minima de 5 kilémetros, también se le abonarfa la com-
pensacion por desplazamiento.

Articulorl2. Jorneda laboral.

La jornada laboral serd de cuareata horas efectivas semanales, tanto
para ia jornada continuada como para la partida, y de mil ochocientas
veinte horas anuales, como maximo.
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" Los horarios de trabajo en cada sucursal se establecerdn entre las
siete y las veintiuna horas, informando de los mismos a los Comités de
Empresa o Delegados de Personal.

Si durante la vigencia del presente Convenio, las circunstaricias con-
currentes variasen, que el sibado sea festivo para todas las farmacias,
excepto las que permanezcan de guardia, se debera reunir la Comisién
Paritaria para adoptar la distribucién de la jornada laboral semanal de
trabajo.

Articulo 13.  Fiestas.

Se consideraran fiestas no recuperables las del calendario laboral que
la autoridad competente sefiale para cada localidad.

Serd festiva para todos los centros de trabajo la tarde del dia 24 de
diciembre, asi como media jornada en los siguientes centros de trabajo
y fechas:

Alcoy: La tarde del 24 de abril.

Alicante: La tarde del 23 de junio.

Castellon: La tarde del martes de Magdalena.

Elche: La tarde del 14 de agosto.

Lorca: La tarde del viernes de Dolores.

Murcia: la mafiana del sibado siguiente al domingo de Resurreccién.
Valencia, Alcira y Gandia: La tarde del 18 de marzo.

Articulo 14. Permisos retribuidos.

El personal dispondra como permiso retribuido de dos medias jornadas
completas, de acuerdo con el Pespectivo Jefe de sucursal.

Articulo 15. Vacaciones.

El personal comprendide en este Convenio disfrutard de treinta dias
mas los festivos, no domingo, coincidentes en ese periodo.

Se estudiara por los Jefes de sucursal las propuestas que se formulen
por los Comités o Delegades de cada sucursal o departamentc; una vez
consensuada y teniende en cuenta las incompatibilidades se remitiran
a la Direccién de la Empresa a través del Departamento de organizacion.
Se estableceran en régimen rotatorio prescindiendo de la antisiedad y
de la preferencia por hijos en edad escolar. El primer dia de vacaciones
no seri sédbado ni fiesta.

Cuando por necesidades organizativas de la empresa se disfruten en
el periodo comprendido entre el 1 de enero al 15 de marzo, o en el mes
de noviembre, el afectado tendrd una compensacién del 15 por 100 del
concepto,paga correspondiente a su categoria que figura en la tabla salarial
sin antigliedad ni complementos salariales. Si se disfrutase parcialmente
en aquellas fechas, la compensacién diaria serd el cociente de dividir el
16 por 100 mencionado entre 30. Quedan excluidas todas las personas
que pidan voluntariamente o se intercambien las vacaciones dentro de
esas fechas.

El derecho al disfrute anual de vacacicnes sz extinguird el dia 31 de
diciembre.

Articulo 18.  Excedencias.

En todo lo concerniente a este purto se estara a lo dispuesto en el
Esiatutoe de los Trabajadores.

Ariiculo 17.  Gratificacion al cese en la emgpresa por jubilacion.

lL.a empresa concederd a aqueltcs trabajadoies con méds de trece afos
de antigiiedad en la empresa, computados desd= su ingreso en la misma
que deseen jupilarse voluntariamente una gratificacién con arreglo a la
siguiente escala, como minimo:

Por jubilacién veluutaria al cumplir sesenta afios: 13 pagas.

Por jubilacién voluntaria a} cumplir sesenta y un afios: 11 pagas.

Por jubilacién voluntaria al cumplir sesenta y dos n%ios: 10 pagas.

Por jubilacion veluntaria al cumplir sesenta y tres aiios: 8 pagas.

Por jubilacién voluntaria #) cumplir sesenta y cuatro afios: 7 pagas.
Por jubilacién veluntaria al enmplir sesenta y cinco afios: 7 pagas.

Dichas pagas serdn calculadas por el importe del salario base mis
la antigliedad correspondiente y la empresa tendri la facultad de fraccionar
el pago de la gratificacién en varias entregas, con un méximo de once
meses.



11362

Lunes 25 marzo 1996

BOE num. 73

Quien desee acogerse a los derechos de este articulo deberd comunicarlo
por escrito a la Direccién de la Empresa con dos meses de antelacién
a iz fecha en que cumpla la edad en gue quiera cesar.

El cese deberi producirse, como mdximo, dentro del mes siguiente
a cumplir la edad elegida.

Excepcionalmente, y por causa muy Justltuada, la empresa podrd no
exigir los plazos mencionados.

Articulo 18.  Awmentos por antigiicdad.

1. El personal comprendids en este Convenio, con los limites pre-
vistos en los apartados siguientes, pereibird aumentos peridgdicos por afios
de servicio consistente en el abone de trienios a partir del 1 de enero
de 1874, en la cuantia del 5 por 1060 del salario base {paga) de la tabla
salarial anexa, o desde el ] de enero de 1985 para el personal proveniente
de «Centro Farmacéutico de Alicante, Sociedad Andnima», que tendri
devengado cuatrientos al 6 por 100 hasta el 31 de diciembre de 1984.

2. Al personal fijo en plantitla al 31 de diciembre de 1995 se le reco-
noce un maximo acumulative del 10 por 100 a los cinco afios; del 25
por 100 a'los quince afos; det 40 por 100 a los veinte afos, y del 60
por 109 a los veinticinco ¢ méds aios.

3" Para el personal que se incorpore a la empresa a partir del 1
de enero de 1996, los porcentajes acumulados miximos por antigiedad
serdn los siguientes:

El 10 por 100 hasta los doce afios de permanencia en la empresa.

El 20 por 100 hasta los dieviocho 2fios d2 permanencia en la empresa.

El 30 por 100 hasta los veinticaatro afios de permanencia en la empresa,
¥

El 40 por 100 al superar los veinticuatro afios de permanencia en
la empresa.

Articulo 19 Servicio militar.

El personal comprendide en este Convenic iiene derecho a que se
el respcte el puesto de trabajo por el tiempo que dure el servicio militar
y dos meses mds. Fl trabajador qua sn el momento de su entrada en
filas tonga una antigiiedad de dos afics en la empresa percibird las pagas
extraordinarias de junio, septiembre y diciembre. El mismo derecho ten-
dran lo: -objetores de conciencia que realicen servieio civil, tal y como
reconoce la Constitucién Espafiola.

Articilo 20. | Enfermedad o accitienie.

En el caso de incapacidad laboral por enfermedad o accidente, debi-
damente acreditado por la Seguridad Social del personal comprendido
en el régimen de asistencia de la misma, la empresa completara las pres-
taciones obligatorias hasta e! importe integro de sus retribuciones hasta
el limit. da2 dieciocho meses, aunque ¢l trabajador -haya sido : ustituido.

Axticul~ 2 Gratificaccon especial por matrimonio.

82 ¢-tablece una gratificacidn para aquellos productores/as gue con-
trai_ar: r.atrimonio consistente en v1ia paga del salario que perciban, inclui-
d- la untighedad correspondienty

Articule 22, Gralificucion por antigiiedad.

Se esiablece una gratific..cion a la constancia en el trabajo, consisteate
en una paga, incluida la antiguedad correspondiente, 3l cumplir veinticir co
afios . ininterrumpidos en la empresa ¥ otra cada diez afos mas de antj-
gliedad.

Asimisn.o, los trabajadores que causen baja definitiva en la empresa
por enfermedad y no hubiesen cumnlido los sesenta afios, percibirdn la
parte proporcional de esta pags segiin los afios trabajados.

Articulo 23. Pdliza de seguros de accidente.

- La empresa tiene concertady poliza global de seguros con cobertura
de muerie poi accidente e invalides permanente por accidente para todos
sus trabajadores mientras permanezcan de alta en la misma. Ei capital
asegurado es de 2.000.000 de pesatas y a todos los efectos se considera
anexionado a este Convenio el texto integro con sus ¢ondiciones generales
y particulares y los suplementos actuales y futuros de la péliza nimero
AC 1004366, suscrita con EAGLE STAR Tus. To. Limited.

Todo profesional de oficio que sufriera un accidente, a resultas del
cual ge viera privado temporal o indefinidamente del permiso de conducir,
tendri derecho a desempefar un trabajo que le fije ia Direccién de la
empresa, con el mismo salario, categoria y resto de percepciones a que
tuviese derecho antes de esta situacion.

Articulo 24. Ayuda por fallecimiento e incapacidad permanente abso-
luia.

De producirse el fallecimiento o la incapacidad permanente absoluta
de un empleado en activo menor de sesenta anos y con una antigiiedad
minima en la empresa de un afio, ésta satisfard seis pagas del titimo
Convenio. 8i la edad del causanie estuviese comprendida entre los sesenta
¥ sesenta y cuatro ahos, ésta ayuda seria la prevista en el articuio i7.

En ninglin caso se incrementard con complementos salariales.

La designacién de la persona o personas con derecho a esta percepeidn,
asi como la parte que pueda corresponder a cada una, serd’ competencia
de la Comisién Paritaria del Convenio y su fallo serd inapelable,

Articulo 25,  Promocior en el trabajo.

Se estari a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y 25 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 26. Ropa de trabajo.

L7 empresa dotatd de un plus de 5.000 pesetas para ios trabajadores
de alniacén, oficinas y reparto, en concepio de vestuario y se hard efectivo
a lr firme. del Convenio.

El personal de reparto tendrd opcion durante et plazo de un mes a
partir de la firma del Convenio & elegir entre percibir las 5.000 pesetas
sefaladas o las prendas de trabajo que a continuacién se detallan: Un
equipo invernal compuesto por cazadora, camisa de manga larga, pantatén
¥ botas y otro estival compuesto por camisa de manga corta pantalda
v zapatillas. Cada tres afios se les proveerd de un anorak.

Articulo 27.  [Iastitucionalizacién de la Seécidn Sindical en la empresa.

En todo lo referente a este articulo se estard a lo dispuesto en la
Ley Organica de Libertad Sindical 1171985, de 2 de agosto («Boletin Oficial
del Estado» dei 8).

Articulo 28. Horas para asamblea de los trabajadores.

Se dispondrd de doce horas anuales retribuidas para asambleas de
trabajo, previa peticién a la Direccidén de Iz empresa y para tratar temas
que afecter, al eentro de trabajo de que se trate; teniendo en cuenta que
estas asambleas no excederdn de treinta minutos y des asambleas men-
suales como méaximo.

Articulo 29.  Comilé I'ntercentros.

Parz el anie 1995 y de acuerdo con el articule 63. apariado 3 del Estatuto
de loz Trabajadores, s¢ crea un Comité Intercentros. Este Comité estara
formado por once miembros, designados de entre los componentes de
los Comités de Empresa y Delegados de Personal con la siguiente dis-
tribucion por provir.cias:

Uno por Castellén.
Cinco por Valencia.
Tres.por Alicante.
Dos por Murcia.

Sus funciones, que les serdan delegadas como iinico interlocutor valido
ante la empresa, serin las que determinan los articulos 64 y 65 dei Estatuto
de los Trabajadores y concordantes. Se amplia a veinte horas el crédito
d: horas gue establece el apartado e) del articulo 68, para todos y cada
uno de los miembros de este Comité.

Articule 30. Cuota sindical.

La empresa retendra la cuota sindical, la caal se descontard de ndmina
y mensualmente a cada trabajador y se hard efectiva al representante
legal en la empresa de la organizacién que proceda, teniendo que existir
previa autorizacion por escritoe Gel afectado.
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Articulo 31. Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 32.  Comisicn Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria, como érgano de interpretacidn,
conciliacién y vigilancia de fo pactddo en el presente Convenio. La Comisién
Paritaria estaré constituida por dos representantes de los trabajadores
y dos de la Direccion, teniendo en cuenta que cuando exista algun problema
podré venir ¢l interesado y el Delegado de la sucursal afectada, mas los
componentes de la Comisién Paritaria, si se creyese conveniente por ésta.

Esta Comision podrd utilizar los servicios ocasionales o permenentes
de Asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos Asesores
seran designades libremente por cualquiera de las partes que la integren.

" Articulo 33. Contrato de sustitucion y contrato eventwtl por circuns-
tancias de la produccidn. = .

Sera de aplicacién cuando un trabajador desee jubilarse a loz gesenta
¥ cuatro anfes ¥ la empresa pueda acogerse a lo dispuests por ei Real
Decreto 1194/1985 y Decreto 2646/1994,

Articulo 34. Ayuda por minusvalia.

Se establece una ayuda de 10.000 pesetag trimestrales para él trabajador
que tenga un hijo disminuido reconocido o certificado por el INSERSO,
independientemente e la cantidad asignada por la Seguridad Social.

Articulo 35. Embarazo y maternidad.

Se estard a o dispuesto én las disposiciones legales y, especiaimente,
en el Estatuto de los Trabajaderes en sus articulos 37 (permiso de lac-
tancia}, 4b (suspensién de} contrato), 46 (excedencia), 48 (reserva del pues-
to de trabajo) y 52 (no cémputo como falta de asistencia).

Tabla salarial 1995

Paga, Anual
Directores Técnicos y Titulados ............ et .| 116.099 | 1.799.534
Jefes de Departamento 114662 | 1.777.261
Jefe de Sucursal ...... . .| 113.805 | 1.763.977
Jefe de AlMacen ... aans .} 106,098 ; 1.644.518
Jefe de Seccion Almacén ..................coeiiin, 99.296 . 1.539.088
Corredor de Plaza o Vmante ........................ 106.008 | 1.844.518
Cronometrador ..........ocovviiiiiiiiiiiene, 105.185 | 1.620.367

97.064 | 1.504.492
94.038 | 1.457.589

Dependiente Mayor
Dependiente ....

Ayudante .......... 90.760 | 1.406.780
Auxiliar Mercantil ! 90.760 | 1.406.780
Apendiz mayorde 18afos ..o 73.192 § 1.134.476
Aprendiz 16 a 18 a%os . ... ..., 55.626 862,187
Jefe Administrativo ... 1 116.099 1 1.799.5134
Jefe Seccidn Administrativa . 100.321 | 1.554.975
Contable Cajero ............... 99.206 | 1.530.088
Oficial Administrative ......, 87.064 | 1.504.492

04.038 | 1.457.589
73.182 § L1476

Auxiliar Administrativo .......... FOTTR
Aspirante mayorde 18afios ................

Aspirantede 16a j8afos ...l 55.625 B62 187
Jefe Seccidn Servicios _....oooviiiiiia 99.206 | 1530088
Profesional de Oficio 94008 | LABTHRY
Telefondsta ... e 04.038 | 1,457 KRS
Mozo, Cobrador, Cons=arie, Portero, Vlgilant.e ...... 93,417 | 1.447.9651
Limpieza ................ v | BOVLES L3N] B6]
Programador Analista . 102951 | 1.704.240
Programador .............. s e 106.0uR | 1644610
Operador ..........ooooooiiiiiel LN 89.248 | 1.538.088

Auxiliar Ordenador .. ..... ...ooovviviinann. 97.064 | 1.504,492

6777  RESOLUCION de 8 <2 marzo de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trahajo, por ' que se dispone la inscripeidon en
el Registro y publicacion de los acuerdos de revision sala-
rial y modificucidr dsl Convenio Colectivo de la empresa

v «Sociedad Espadiole de Radiodifusicn, Sociedud Andnimas.

Visto el texto de los acuerdos: de revisién salarial y modificacién del
Convenie Colectivo de i empress «Sociedad Espafiola de Radiodifusion,
Sociedad Andnima» (cédigo de Convenio nitmero 9004782), que fue suscrito
con fecha 18 de diciembre de 1995, de una parte, por los designados por
la Direccién de la empresa, en cepresentacién de la misma, v de otra,
por el Comité Intercentros, en representacidn del colectivo laboral afectado
y de conformidad com iv dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legisiativo 1/18¢5, de 24 de marzo, por el quz se aprueba
el texto refundido de ia Ley de! Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Décreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabaje acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidon de los citados acuerdos en e} corres-
pondiente Registre de este centro directivo, con notificacién 5 Ia Comisién
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de marzo de 1996.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

*

'REVISION SALARIAL Y MODIFICACION DEL CONVENIC COLECTIVO

DE LA EMPRESA SOCIEDAD ESPANOLA DE RADICDIFUSION,
SOCIEDAD ANONIMA

En Madrid a 18 de diciembre e 19895,

Reunida la Comision Negocizdora del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial de la es-presa «Scoiedad Espafiola de Radiodifusisn, Socie-
dad Andnimas, integigda por las persoras que a continuacion se deter-
minan: ' :

En representacién 1 Comité Intercentros:

Dona Pilar Falagin, don Higiviio Herndndez, don Luis Pinar, don Ber-
nardino Rama, don (¢ :r Cabot, do.x Cscar Acosta, dofia Arantxa Alegria,
don José Ignacio Unamnzaga, do : T2odoro Gonzdlez, dona Maria Consuelo
Simén, don Francisce Camino y con José G Gémez.

En representacién de la empresa:

Don Miguel Anget 24denas y don Francisco Vélez.

MANIFIESTAN

Que en cumplimiento de o yactado en la cliusula final primera del
Convenio Colectivo de ambite interprovincial para los afios 1985 y 1996,
suscrito entre la emprasa «Sociecad Espafiola de Radiodifusién, Sociedad
Anénimas, ¥ sus trabrjadores («F-olatin Oficial del Estados de 27 de julio
de 1995), ambas partes acuerdar p.oceder a su revisién en los siguientes
términos: )

Primero.—Revisién #conomica afio 1996.

Con efectos del dra 1 de enero de 1996 se aplica a las retribuciones
salariales de cardcter fijo {salaric base, antigiiedad, complemento salarial
personal y compiementos salariales relativos al trabajo realizado) los
siguientes porcentajes Je ‘ncremento:

a) La diferercis porcentual 2ntre el IPC para el aito 1995 y el 3,5
por 100. Dicha diferencia se aplicard con cardcter retroactivo al dia 1
de enero de 1995 y zu importe s liquidara Junto con la némina corres-
pondiente al mes de enero de 1996.

b) A las reiribucicnes salaries fijas integradas por los conceplos
anteriormente indicados, incrementadas con el porcentaje antes descrito
se les aplicard, con afectns de 1 de enero de 1996, un mcremf-mo del
3,56 por 100.

De este modo, el salario base p-ra el afio 1996 serd el que se determa
en el anexo del presente document .

¢) En el supuests de yue ¢l IPC real correspondiente sl wivc 1996
supere el porcentaje anteriormeniz citado, se aplicard a las mencionadas
retribuciones salariales fijas el mi:mo incremento porcentual er que con-
sista dicha diferencia, incrementadio en 0,5 puntos, con efectos retroactivos
al dia 1 de enero de 1966,

Asimismo, junto con el impor-e correspondiente a la ligrigacién de
haberes del mes de dictembre de 1996, se harai efectiva una graiificacion



