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7131 RESOLUCION de 28 de febrero de 1996, de la Subsecreturia,
por la que se anulan los titulos de Bachiller a don Ricardo
Barrio Maestre, doiia Maria Fernanda Bautista Gonzdlez,

don Jesis Lara Perone y dofia Olga Rodriguez Caballero.

Por haberse extraviado los titulos de Bachiller de los alumnos del extin-
to Instituto Nacional de Bachillerato a Distancia (INBAD), que a conti-
nuacion se relacionan:

Don Ricardo Barrio Maestre, expedido el 9 de diciembre de 1983, con
nimero de registro del centro de proceso de datos 030775, al ser enviado
al Consulado General de Espafia en Zurich (Suiza), el 29 de - febrero
de 1984. :

Dofia Maria Fernanda Bautista Gonzdlez, expedido el 8§ de julio de
1993, con niimero de registro del centro de proceso de datos 2892021847,
al ser enviado a la Direcciéon provincial del Ministeric de Educacién y
Ciencia de Albacete, el 3 de mayo de 1994.

Don Jesiis Lara Perona, expedido en septiembre de 1985, con nimero .

de registro del centre de proceso de datos 2892032606, al ser enviado”

al Instituto Nacional de Bachillerate a Distancia (extension de Sevilla},
el 3 de febrero de 1886. N

Dotia Olga Rodriguez Caballero, expedido el 1 de agosto de 1988, con
nimerce de registro del centro de proceso de datos 09924, al ser enviado
al centro homologado de BUP «Juan XXIII», de La Chana (Granada), el
18 de noviembre de 1988,

Esta Subsecretaria ha dispuesto queden nulos y sin ningiin valor ni
efectos los titulos de Bachiller antes relacionados y se proceda a la expe-
dicién, de oficio, de los correspondientes duplicados.

Madrid, 28 de febrero de 1996.—El Subsecretario, Francisco Herndndez
Spinola.

Ilmos. Sres. Secretario general técnico ¥ Subdirector general de Educacién
Permanente.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

7132  RESOLUCION de 1 de marzo de 1996, de la Direccion Gene-
: ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del II Convenio Colectivo

de «Spanair, Sociedad Andnimas, y sus Pilotos.

Visto el texto del If Convenio Colectivo de sSpanair, Sociedad Andnimas,
y sus Pilotos (codigo de Convenio nimero 9010140), que fue suscrito con
fecha 10 de enero de 1996, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa, en representacion de la misma, y, de otra, por los repre-
sentantes sindicales del Sindicato Espancl de Pilotos de Lineas Aéreas,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 1 de marzo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Gan:ido.

I CONVENIO COLECTIVO DE PILOTOS DE «SPANAIR»

El I Convenio Colectivo nace como fruto de las buenas relaciones
existentes entre la Direccién de «Spanair» y el SEPLA (Sindicato Espanol
de Pilotos de Lineas Aéreas), en representacién de los Pilotos de la com-
paiiia, y viene a sustituir al I Convenic que ha servido en la primera
etapa de existencia de la compafiia. ’

En su elaboracién se ha tenido en cuenta la experiencia obtenida a
lo largo del tiempo en que ha estado vigente el I Convenio Colectivo ¥
acuerdos y pactos posteriores que lo fueron complementandoc y mejorando,
¥ ha incorporado el sustancial cambio en la regulacién de las materias
de actividad y descanso que ha representado )a nueva circular operativa
16B de la DGAC.

El espiritu de su contenido estd encaminado a establecer las normas
por las que se regiran las mencionadas relaciones, y que siempre tendrian
como objetivo crear una correcta atmésfera de trabajo que conlleve el
buen funcionamiento y productividad de la compaifiia y asegure su futuro.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El 4mbito de aplicacién del presente Convenio abarca todos los centros
de trabajo que la empresa «Spanair, Sociedad Anéniman, tenga establecido
o establezca en el futuro, en el territorio espafiol en relacién con el 4mbito
personal que se refleja en el articulo siguiente.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores contratados en
Espana para prestar servicios en el territorio nacional o en el extranjero,
como personal Técnico de Vuelo, en plantilla de «Spanairs, encuadrados
en los grupos de Pilotos, en las situaciones contempladas en este Convenio.

Se excluyen de este Ambito:

a) El personal encuadrado en otres grupos laborales, aunque even-
tualmente preste servicios de vuelo, que se regird por lo regulado en sus
respectivos contratos individuales de trabajo, o convenios colectivos.

b) El personal ajeno a «Spanairs que realice pricticas de vuelo.

¢) El personal que ingrese en la compaiiia, en funcién de Titulo Aero-
nautico, recogido en el Real Decreto 959/1990, de 8 de junio, y sea con-
tratado para desempefiar funciones propias de este titulo en tierra.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenic entrard en vigor desde su firma y mantendrd
su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1997, excepto para los conceptos
o materias para los que se sefiale expresamente un periodo de vigencia
distinto.

Las condiciones salariales recogidas en el presente Convenio y gue
se incluyen en los anexos al mismo tendrdn aplicacién a lo largo de 1996
v 1997,

A partir de 1997, y anos sucesivos en caso de prorroga, las condiciones
salariales pactadas en el presente Convenic se revisarin anualmente
tomando como pauta indicativa el IPC previsto en los Presupuestos Gene-
rales del Estado para los doce meses siguientes, con la salvaguarda de
que, si al término de dicho periodo el IPC real es superior en 0,5 puntos
al previsto, sera compensado en cuantia proporcional mediante paga al
final del afio, siendo- de aplicacién a los conceptos salariales. En caso
de que la diferencia entre IPC real y previsto sea inferior a 0,5 puntos,
no se consolidard en las tablas salariales dicha diferencia hasta que se
hayan acumulado 1,0 puntos o superior.

Esta clausula automatica de revisiéon no sera de aplicacién si la evo-
lucién productiva/resultados/beneficios de la compaiiia no lo permite, acre-
ditado a través de los documentos contables oficiales,

Se considerara prorrogado ticitamente el presente Convenio por un
periodo de doce meses, si, con una antelacién minima de tres meses a
la fecha de su vencimiento, no ha sido denunciade en todo o en parte
por algune de los firmantes, excepto en aquellas materias en que las partes
convengan otra cosa.

En caso de denuncia del Convenio, se estard a lo dispuesto en la dis-
posicién adicional 2.*

Articulo 4. Compensacion, absorcidn y condiciones mds beneficiosas.

Cuantas mejoras se establecen en este Convenio producirin la com-
pensacion de aquellas que, con cardcter voluntario o pactado, tuviese ya
otorgadas la compafiia «Spanair, Sociedad Andnima», Andlogamente, ser-
virdn para absorber las que pudieran establecerse por disposiciones legales
en ¢l futuro.
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Se respetaran las condiciones establecidas, con anterioridad a la fecha
de entrada en vigor de este Convenio, manteniéndose estrictamente con
caricter «ad personams, si globalmente superan las condiciones de este
Convenio y no contradicen lo dispuesto en el articulo 17 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todoe orgdnico, y las partes quedan
vinculadas a su cumplimiento en su totalidad.

Si durante el proceso de registro la autoridad competente modificara
alpuna de las cldusulas en su actual redaccidén, la Comisién Deliberadora
debera reunirse para considerar si cabe tal modificacion, manteniendo
la vigencia del resto del articulado del Convenio, o si por el contrario
la modificacion de tal o tales cldusulas obliga a revisar las concesiones
reciprocas que ias partes hubieran otorgado.

A falta de acuerdo, y en el mis breve plazo posible, se sometera la
cuestion a la decisién de un érgano arbitral compuesto por tres miembros,
dos de ellos elegidos unc por cada parte, y el tercero nombrado de comiin
acuerdo por éstos Gltimos; dicho érganc arbitral deberd pronunciarse por
mayoria respecto de las materias o.cuestiones objeto de discusién.

Articulo 6. Interpretacion.

Cuando la interpretacion del texto del Convenio se prestase a soluciones
dudosas, se someteri la materia en cuestion a la Comision Paritaria de
Interpretacién y Aplicacion, que deberd emitir informe sobre el asunto
de que se trate, observando el criterio de sin dubio pro operarios, sin
perjuicio de que, caso de no estar la empresa o el trabajador de acuerdo
con la solucién dada, se someta el mismo a la jurisdiccion de trabajo
o ala autoridad administrativa laboral segiin las respectivas competencias.

Articulo 7. Comisiones de Interpretacion y Técnica.

Con el fin de aplicar y hacer efectivo el Convenio con la mayor agilidad
posible, funcionara, en el seno de la compaiia, una Comision Paritaria
de Interpretacion y Aplicacion compuesta por igual nimero de represen-
tantes de la empresa y de los Pilotos, los cuales tendrin acceso a la docu-
mentacién necesaria al efecto.

La representacion de los pilotos estard integrada como maximo por
tres pilotos, de los que uno como minimo debe de haber participado en
1a deliberacién del Convenio, en el ambito profesional de su respectiva
representacion.

Los representantes de la compaiiia estaran nombrados libremente por
ésta.

La Comisién Paritaria ejercerd sus funciones durante la vigencia det
presente Convenio y su competencia es la de interpretar y aplicar las
normas del mismo, con caricter previo a cualquier interpelacién judicial,
sin perjuicio de la competencia de la jurisdiccién laboral.

Por otra parte, dada la estrecha relacién entre condiciones laborales

y téenico-operativas en las que se ve envuelto el Piloto en caso de ins- -

truccién, inspeccion, incidente o accidente que pueda tener consecuencias
de orden econdémico-laboral para él, existird una Comisién Técnica mixta
de mediacion y arbitraje, compuesta por un miembro de cada flota nom-
brado por la representacién sindical del SEPLA y ¢l mismo nimerc por
parte de «Spanair, de los que uno serd el Director de Operaciones, que
tendra voto de calidad.

El desarrollo de dicha Comisién en sus aspectos reglamentario ¥ fun-
cional serd fruto de la negociacion entre las partes.

Articulo 8. Readapiacion de Pilotos.

Si per incorporacién a la compaiia de aviones de nueva tecnologia,
alguno de los Pilotos no se adaptara, la ergpresa lo mantendra en la flota
de donde provenga si existe, 0 en una que pueda desarrollar sus funciones
de Piloto.

Si no existiese posibilidad de emplear al Piloto en un puesto dentro
de su categoria laboral, la empresa procurara asigaarle otro destino, incluso

en Herra, si bien en este caso, y aun conservando su categoria y antigiedad,.

el Piloto pasard a percibir sus haberes en la cuantia que el nuevo puesto
tenga asignada.

CAPITULO 1
Principlos informadores

Articule 9. Dedicacion y titulos.

Los Pilotos se obligan a dedicar toda su actividad profesional a la
compania «Spanair, Sociedad Andénimas, ¥ a cooperar con la Direccién
para mantener su pericia y nivel de formacidn a la altura de los servicios
que les correspondan por confrate individual o Convenio Colectivo, acep-
tando la realizacién de las pruebas y cursos que se establezcan, asi como
los controles e inspecciones que se determinen.

Asimismo, los Pilotos deberan realizar los curses de calificacién tipo,
o de diferencias, refresco o entrenamiento, que «Spanair» considere nece-
sarios, de acuerdo con la legislacion vigente, a fin de mantener un alto
grado de competencia profesional para el manejo de aeronaves o nuevos
tipos de éstas.

La compaiiia, sin olvidar la responsabilidad del Piloto en esta materia,
mantendri el control de la fecha de vencimiento de los tituios y licencias,
avisando previamente a su vencimiento y dando las facilidades necesarias
para gue éstos puedan ser renovados. Los gastos de esta documentacion
serdn por cuenta de la compaiifa. .

Los Pilotos admiten Ia composicidn de la tripulacién auxiliar que «Spa-
nair» designe para sus vuelos, tanto en aviones propios como ajenos, siem-
pre que los miembros de aquélla reiinan los requisitos y titulaciones exi-
gidos por la autoridad aercndutica para sus respectivos puestos de trabajo,
v éstos actien de conformidad con las normas establecidas en el Manual
Basico de Operaciones (MBO) de «Spanair» en cuanto a las obligaciones
para con la tripuacidn técnica.

Articulo 10. Salvaguarda de los irtereses de la compadiia.

Los Pilotos, durante el ejercicio de sus funciones, se obligan a sal-
vaguardar los intereses de sSpanair» como propios, tomar las medidas
necesarias para la protecciéon de vidas y bienes que ésta le confie, y evitar
toda imprudencia o negligencia que pueda redundar en contra de dichas
vidas o bienes, del prestigio de la compaiiia o de sus resultados econémicos.

Articulo 11. Paclo de no concurrencia.

Los Pilotos no podran dedicarse a ninguna actividad retribuida o.no
retribuida de transporte aéreo, salvo autorizacidén expresa de «Spanairs.

Articulo 12.  Servicios a terceros.

En el supuesto de que «Spanair» contrate sus aviones a otra compaiiia
aérea para operar en régimen de «wet leases, sera de aplicacién lo dispuesto
en el presente Convenio en materia de manutencién a bordo, transporte
¥ alojamiento.

Asimismo, la compaiiia podrd asignar servicios de vuelos a sus Pilotos,
en aviones de otras companias aéreas, salvo en situaciones de huelga legal,
siempre que actien en equipo, en los siguientes casos:

a) En aviones bajo pabellén esparfiol, no pertenecientes a «<Spanairs,
en régimen de alquiler o en cualquier otra forma juridica de asociacidn,
cesion, cooperacion o concierto.

b) En aviones bajo pabellon extranjero, cuando esté reconocido o
estipulado asi en Convenios, Tratados, Protocoloes y otros pactos que Espa-
fia tenga suscritos con las naciones a que pertenezcan las aeronaves en
que hayan de prestarse estos servicios.

En casos especiales, en los que, por las condiciones singulares en que
hayan de realizarse los servicios, sea aconsejable el establecimiento de
normas especificas de retribucion, higiene, seguridad, etc., se pactardn
las condiciones en las que hayan de realizarse estos vuelos por la repre-
sentacidon sindical de Pilotos ¥ «<Spanairs, en ia parte que les afecte.

Articule 13. Régimen de vida.

Los Pilotos se obligan a llevar una vida adecuada a las exigencias de
su profesién, para el mantenimiento integral de sus condiciones para el
vuelo. «Spanairs se obliga a proporcionar condiciones de trabajo tales que
sean adecuadas a dichas exigencias profesionales.
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Articulo 14.  Pacto de permanencia.

En el caso de que un Piloto resolviese por voluntad propia, o por
despido declarado procedente en sentencia judicial firme, su relacién labo-
ral con sSpanair, Sociedad Anénimas, dentro del plazo de dos afios contados
a partir de la fecha de terminacién de curso de calificacién de tipo o
de especializacion realizados con cargo a la empresa, vendrd obligado a2
abonar a «Spanair» una indemnizacion.

Paradeterminar la cuantia de dicha indemnizacion, se dividira el impor-
te del curso entre veinticuatro (los meses equivalentes), obteniéndose asi
una cuota mensual. El Piloto estard obligado a abonar tantas cuctas men-
suales como meses falten para cumplir dos afios desde su terminacién
del curso.

Articulo 156. Legislacion vigenie y Reglamentos internos.

Para gue las operaciones de vuelo de la compafiia «Spanair se desarro-
llen de acuerdo con los principios de seguridad, legalidad, regularidad,
calidad y economia necesarios, los Pilotos y la compaiifa se comprometen
de manera muy especial al cumplimiento de las normas o disposiciones
de régimen interior complementarias de las vigentes que sean obligadas,
muy esencialmente las contenidas en los manuales, bisico de operaciones,
de ruta, y de avién. Ello sin perjuicio de acatar las normas legales aplicables
en cada caso a cualesquiera cotros Reglamentos de Trabajo, Ordenes, Ins-
trucciones que puedan ser impartidas por la Direccién de la Compaiia
0 sus representantes.

En cualquier caso, ningin manual o norma de régimen interno de la
compaiiia podri alterar condiciones laborales expresamente pactadas en
este Convenio. '

Asimismo, la Direccién de la compaiiia se responsabiliza de facilitar
a los Pilotos acceso a sus expedientes técnicos y a sus informes sobre
inspecciones, asi como a los manuales siguientes: Bdsico de operaciones,
de ruta, de tripulantes de cabina de pasajeros, asi como las revisiones
correspondientes a los mismos, y que dichos manuales figuren a bordo,
estén al dia ¥ cumplan todas y cada una de las regulaciones que les sean
de aplicacion.

Articulo 16. Desemperio de cargos y funcienes.

Al desempefiarse un determinado puesto, en su ¢aso, que conlleve gra-
tificacién especifica a tal efecto, y siendo ia asignacién de puestos facultad
exclusiva de la empresa, al cesar en dicho puesto, cesard igualmente su
derecho al devengo de tal cormplemento. .

[.a compaiiia informara a la representacién sindical del SEPLA de la
gratificacién que cada cargo tenga asignada.

Articulo 17. Rédgimen de turnos.

El piloto, ¥ debido al peculiar tipo de trabajo a desarrollar, deberd
acomodarse a los turnos que le sean confeccionados por la empresa, sin
. que ¢llo le permita reclamar cantidad extra alguna, pues en base a ello
ha sido establecida la remuneracién.

La Direccién de la compaiia marcard como objetivo del Departamento
de Programacion el reparto equitativo de las horas de vuelo, las actividades,
los dias fuera de base ¥ los cruces de meridiano en cada flota y base
operativa respectiva.

Articulo 18. Regulacidén de empleo.

Cuando la suspension o resolucion de contratos, por la via del articulo
51 del Estatuto de los Trabajadores no afecte a la totalidad de la plantilla,
se efectuard en orden inverso a la antigliedad administrativa entre la tota-
lidad de los Pilotos en plantilla. En este supuesto, las condiciones eco-
ndémicas de los Pilotos que se mantengan en plantilla se ajustarin, en
su conjunto, de forma que el coste sea equivalente al que hubiera resultado
de realizarse la regulacién atendiendo al criterio de la antigiedad admi-
nistrativa en cada especialidad.

Si desaparecieran las causas que hubieran originado la regulacion de
empleo, los pilotos que hayan sido objeto de Ia misma tendrin prioridad
de cara a nuevas contrataciones, en orden inverso al establecido en el
parrafo primero.

Cuando ia regulacién de plantilla venga producida por la reduccion
en el niimero de aeronaves, el nimero de pilotos que podran verse afectados
por dicha regulacién seri como méaximo de nueve por avién en la flo-
ta MD y de 12 en la flota B-767.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que «Spanairs llevara
a cabo dicha suspension o resolucion de contratos, se compromete expre-
samente a negociar con la representacién sindical de Pilotos los aspectos
que afecten a este colectivo, declinando formalmente imponer a dicho
colectivo acuerdos alcanzados con los representantes del resto de traba-
jadores.

Articulo 19. Entrada en servicio de nuevos aviones.

81 durante la vigencia del presente Convenico entraran al servicio de
«3panair» nuevos tipos de aeronaves, con los que varie sustancialmente
el tipo de actividad a realizar y/o los costes generales de explotacion,
ambas partes se comprometen a renegociar las nuevas condiciones eco-
nomicas y laborales aplicables a los Pilotos de la nueva flota.

CAPITULO III

Seccion 1.*  DEFINICIONES

Articulo 20.  Alcance de las definiciones.

Con el fin de desarrollar las definiciones establecidas en la normativa
vigente y salvar lagunas o problemas de interpretaciéon que pudieran sus-
citarse en el Ambito laboral, se desarrollan en este capitulo las definiciones
de los distintos Pilotos, de acuerde con la funcién que desempenan a
bordo, prevaleciendo esta redaccién cuando exista contradiccion, lagunas
o problemas de inierpretacién en el ambito temporal.

Articulo 21.  Tripulacidn.

Conjunto de Pilotos y Tripulantes de Cabina de Pasajeros, nombrados
expresamente por la Direccién de «Spanairs para la realizacién de servicios
de vuelo.

Durante la realizacioén del servicio, actiian directamente a las 6rdenes
del Comandante, al que auxilian, ayudan y asesoran, en el cumplimiento’
del servicio que les estd encomendado.

Articulo 22.  Piloto.

Tripulante, en posesién de titulo y licencia que le acreditan como tal,
segan las calificaciones extendidas por la autoridad aeronéutica, que debe-
ra desempehiar las funciones de pilotaje que «Spanair» le asigne.

Articulo 23. Primer Piloto.

Piloto en posesion de titulo, licencia y calificaciones correspondientes,
que le acreditan como tal, y encuadrado en el grupo laboral ¥ especialidad
adecuado, a quien «Spanair» ha calificado apto para el desempefio de cual-
quier funcién de pilotaje a bordo de sus aeronaves.

Articulo 24.. Segundo Piloto.

Piloto en posesién de titulo, licencia y calificaciones carrespondientes,
que le acreditan como tal, y encuadrado en el grupo laboral y especialidad
correspondiente, a gquien «Spanair» ha calificado apto para el desempefio
de cualquier funcién de Copiloto a borde de sus aeronaves, auxiliando
al Comandante y sustituyéndole en caso de ausencia o incapacidad grave
manifiesta.

SECCION 2.*  FUNCIONES

Articulo 26. Comandante.

Primer Piloto en posesién de titulo, licencia y calificaciones corres-
pondientes al tipo de aeronave utilizada y a quien designa libre y expre-
samente la Direccidn de «Spanair» para ejercer el mando.

Articulo 26, Capiloto.

Piloto distinto del Comandante, en posesion de titulo, licencia y cali-
ficaciones correspondientes al tipo de aeronave utilizada, gue, habiendo
sido considerado aptoe por la Direccién de Operaciones para el desempeiio
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de la funcién de pilotaje como Copiloto a bordo de sus aerenaves, colabora
en las funciones de pilotaje con el Comandante y le sustituye en el mando
en los casos de ausencia o incapacidad de éste.

SECCION 3.2 CLASIFICACIONES

Articulo 27. Clasificacion econémico-profesional.

Con objeto de adecuar la clasificacién econémico-profesional de los
Pilotos por especialidades y niveles, se establecen las siguientes clasifi-
caciones, a efectos solamente econémico-administrativos:

Prin:ems Seguzndos
Pilotog Pilotos
Niveles Niveles

1A 1A
1B 1B
16 1C
1 1
2 2
3. 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8
0

Se considera nivel cada uno de los escalones retributives que un Piloto
puede alcanzar, de acuerdo con las normas recogidas en el articulo siguien-
ie del presente Convenio, y que regula sus emolumentos con independencia
de su puesto de trabajo.

Articulo 28. Cambio de nivel

1. Los cambios de nivel se producirin automdticamente ceando por
_ parte del Piloto se cumplan las tres condiciones siguientes:

a) Permanecer dos ahos en cada nivel hasta el cuarto, inclusive {ex-
cepto lo dispuesto para Pilotos segundos en el apartado 3 de este articulo);
tres aiios en el nivel tercero y cinco afios en el nivel segundo y siguientes.

b) Haber completado ei 60 por 100 de la media de horas voladas
por las flotas y especialidades en que haya permanecido durante dichos
periodos de tiempo, excepto los cargos de la empresa.

¢) Haber superado satisfactoriamente los cursos y pruebas a los que
hubiese sido sometido por la compaihia en dichos periodos, tanto los esta-
blecidos para la calificacién de tipo de avién o ruta, como los de com-
probacién y calificacion de aptitudes requeridas.

2. Todo Piloto que cumpla las condiciones requeridas en el apartado
anterior pasar4 al nivel retributivo siguiente.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, se exceptian
los siguientes supuestos:

a) Para Segundos Pilotos, la permanencia en el nivel 0 se limitard
a la fase de instruccién, abandonando dicho nivel al superarse la inspeccién
de suelta en flota.

b) El cambio de nivel del 8 at 7 de Pilotos segundos se realizara
antomédticamente al curaplirse los dos anos de servicio en activo en «Spa-
nair, o al cumplir los requisitos de experiencia en vuelo de dos mil dos-
cientas cincuenta horas realizadas en aviones de peso maximo estructural
al despegue de 14.000 kilogramos o superior, o efectuadas en reactores;
mil quinientas horas de MD-80 o similar o superior, el que ocurra antes
de los tres requisitos.

Articulo 29. Clasificacidn técnica.

Los Pilotos se agrupan en especialidades de Primeros y Segundos
Pilotos.

Articulo 30. Escalafdén téenico.

La compaiiia «Spanair- confeccionari anualmente los escalafones téc-
nicos de Pilotos, ordenando a éstos por especialidades de primeros y
segundos.

El orden de cada Piloto en el escalafén vendria determinado por la
fecha de antigiiedad técnica, tal como aparece definida en el articulo 32,
sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional 1* del presente
Convenio. En caso de igualdad se colocard en primer lugar al de mayor
antigiedad administrativa en la compania, y, si ésta fuera la misma, al
de mayor edad. )

Como minimo deberin figurar en el escalafén téenico, referido a todos
y cada uno de los Pilotos, los siguientes datos:

Namero de orden.

Nembre y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en la compafiia «Spanairs.
Fecha de antigiedad técnica.

A efectos de publicaciéon de los escalafones, se observara la siguiente
normativa:

Dentro de los dos primeros meses de cada aho, la empresa dard a
conocer al personal el escalafén cerrado al 31 de diciembre del aiio anterior.
Este tendrd un plazo de treinta dias naturales, a partir de la publicacién
del escalafén, para reclamar ante Ia empresa sobre la situacién que en
el mismo se le haya asignado, la cual tendrd que resolver en idéntico
plazo. En caso de serle denegada la reclamacién, podrd acudir en el plazo
de treinta dias naturales, computados desde el siguiente al de la notificacién
de la contestacidn denegatoria, ante la jurisdiccién de trabajo. Cuando
la empresa dejara transcurrir el plazo establecido para resolver sin hacerlo,
el plazo de treinta dias comenzara a contarse desde el siguiente al ven-
cimiento de aquél.

Articulo 31. Antligiiedad administrativa.

Vendrd dada por la fecha de ingreso en la compaiiia «Spanairs, cora-
putindose a estos efectos los tiempos pasados en otros grupos laborales
de plantilla en la empresa, y descontindose el permanecido en excedencia

" voluntaria.

En caso de igualdad en la fecha de ingreso, el orden vendri dado
por la fecha de nacimiento, celocando en primer lugar al de mayor edad;
en caso de perdurar 1z igualdad, se atendera al orden alfabético de apellido.

Articulo 32. Antigiiedad técnica.

1. Primeros Pilotos:

a) Para Primeros Pilotos se considerara antigiiedad técnica la fecha
en que un Piloto, con contrato en vigor en sSpanairs, supera la inspeccién
de suelta como Comandante o, en su defecto, realiza el primer vuelo com&™
Comandante de la aeronave, de acuerdo con los criterjos de 1a Direccion
de Operaciones de «Spanairs, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

b} Si, por necesidades de Ia compafiia, resultase imprescindible incor-
porar Tripulantes Técnicos en la funcién de Comandante, coincidiendo
con un curso de grupo de Pilotos que estén en proceso de promocidn,
se considerara como fecha de antigiiedad técnica del de nueva incorpo-
racion la inmediatamente posterior a la del iltimo de aguéllos que supere
el curso establecido.

2. Segundos Pilotos:

Para Segundos Pilotos, la antigiiedad técnica seri la computada desde
la fecha en que supera la inspeccion de suelta en flota en la compaiia
«Spanair» como Piloto 2.°

3. Normas comunes:

a) En el supuesto de promociones en bloque el escalafén técnico se
cerrara no antes de la fecha de la iiltima suelta, siendo la Comision Téenica
la competente para evaluar las fechas de antigiiedad técnica y, en su caso,
variarlas, atendidas las circunstancias concretas de cada caso.

b} En caso de coincidencia de fechas, calificaciones y aptitudes, la
prioridad quedard definida por la antigiedad administrativa y, si ésta
fuera la misma, por la edad; en caso de perdurar la igualdad, se atendera
al orden alfabético de apellidos.
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CAPITULO IV
Ingreso, promocién y progresién

Articulo 33. Admision.

La admision de Pilotos en la compaiiia «Spanairs se realizard de acuerdo
¢sn las disposiciones legales vigentes y las establecidas en los articulos
siguientes.

Siempre que se cumplan las condiciones para cubrir las vacantes, los
ingresos se realizarin en el siguiente orden:

1.° Pilotos que hubiesen deserpefiado funciones de pilotaje en la
compaiiia, ‘cualquiera que fuese el tipo de contratacién y no hubiesen
resuelto su contrato de forma voluntaria, o tuviesen expediente desfa-
vorable. Para ello se confeccionard un censo de dichos Pilotos, que servird
de guia para su contratacién, que se actualizard semestralmenie y cuya
copia serd publica, anticipada y entregada al SEPLA.

2.° Personal perteneciente a otros grupos laborales con contrato en
«Spanairs y sin expediente desfavorable,

3. Pilotos de alta experiencia.

4. Pilotos sin experiencia

Fl ingreso en la compaiia como Piloto en plantilla se llevard a cabo
por el iltimo nivel de su especialidad y ocupando el dltimo puesto en
el escalafén técnico, salvo en el caso de los comprendidos en el apartado
1.° de este articulo, que se cfectuard por el nivel que le corresponda en
funcién dei tiempo trabajado y acumulado para cumplir con las condiciones
de cambio de nivel.

Articulo 34. Condiciones y pruebas de ingreso.

Las condiciones que deberin reunir los Pilotos para ingresar en la
plantilla de «Spanair» serdn fijadas por la Direccién conjuntamente con
ia Direccion de Operaciones de «Spanairs, y recogidas en el Manual Bésico
de Operaciones (MBO), que establecerd en cada momento las pruebas psi-
‘colégicas, médicas, tedricas, pricticas y de vuelo a superar, junto a las
demas normas vigentes a cumplir. Cualguier variacién sera sometida a
1a representacién sindical de Pilotos para su informacién.

En general, los requisitos de ingreso se ajustarin a las siguientes
condiciones:

1. Estardn basados en las normas legales vigentes para ocupar la
vacante y ademds la experiencia profesional. Asimismo, se deberdn domi-
nar el espafiol y el inglés (hablados).

2. En los casos de Pilotos que hubiesen desempefiado funciones de
pilotaje anteriormente en la compafia, las pruebas serdn la evaluacion
de sus informes 3 través de Instruccién, Inspeccién y Jefatura de Flota.
Para los casos de nuevo ingreso serdn las tedricas de vuelo, pruebas psi-
coldgicas e idioma, que podrin ser suprimidas en caso de Pilotos de alta
experiencia, a excepcién del dominic del espafiol e inglés.

3. En todos los casos se deberd superar el correspondiente curso
de calificacién de tipo.

En las mencionadas pruebas de ingreso participard un representante
del SEPLA como supervisor.

Excepcionalmente, a instancias de la compaiiia, debidamente razonadas
y conocidas las necesidades de 1a empresa y previa acreditacidn por parte
del Piloto que fuere objeto de ingreso, de su aptitud técnica, de cuya cir-
cunstancia deberd informarse obligatoriamente a la representacidn sindical
de los Pilotos, la cual emitird informe preceptivo sobre la adecuacién o
no de dicho ingreso, podra ingresarse directamente en su especialidad,

9i Ia empresa necesitase Primeros Pilotos y ningune de los Segundos
Pilotos que estuviesen en plantilla reuriesen, de acuerdo con la.repre-
sentacion sindical las condiciones requeridas, aquélla podra coutratar Pri-
meros Pilotos de experiencia superior a la requerida por la compaiia
para la promocion.

Articulo 36. Preferencius para cubrir las vacanies.

Siempre que los Pilotos cumplan las condiciones y pruebas del articulo
anterior, las vacantes que se produzecan se cubrirdn necesariamente por
el siguiente orden:

1° Progresion de los Primeros Pilotos en plantilla.
2°  Promocion de os pilotos en pilantilla,

3° Pilotos procedentes del censo a que hace referencia el ar
ticulo 33.
4° Pilotos de nuevo ingreso en la plantilia.

«Spanair» no podrd acudir sucesivamente a contratar a cada uno de
los grupos antes seftalados, hasta tanto no conste haber agotado la oferta
del grupo precedente, a cuyo efecto serd de aplicacion lo dispuesto en
materia de publicacién, soticitud y adjudicacion de vacantes.

Articulo 36. Publicacidn, solicitud y adjudicacién de vacantes.

Se regirdn por la sigunientes normas:

a) Las plazas vacantes se publicarin y se hard llegar su cotnunicacion
a todos los Pilotos en plantilla o pertenecientes al censo, que deberi incluir
los requisitos y prucbas para su adjudicacidn, asi como la fecha de fina-
lizacion del plazo de admision de solicitudes, que serd como minimeo de
treinta dias.

b) - Las solicitudes se haran por escrito y deberdn tener entrada antes
de las veinte horas de la fecha en que finalice el periodo de treinta dias.

¢) Laadiudicacion serd efectuada de acuerdo con ¢l orden establecido
en ef articulo anterior, siendo publicada y comunicada a los Pilotos afec-
tados veinte dias después de la fecha de finalizacién del plazo de admisién.
de solicitudes, o de la finalizacién de las pruebas efectuadas para los
de nuevo ingreso, debiendo incluir fechas y cursos a realizar, asi como
los Pilotos reservas para cubrir dichas vacantes.

En todo el proceso, la compaiia facilitard a la representacién sindical
del SEPLA su seguimiento y supervision.

Articulo 37. Promocion.

Se entenderi por promocién ¢l paso de un Piloto de una especialidad
a otra v se realizard en la flota de menor peso maximo estructural al
despegue. :

La promocién se hard por el orden del escalafén técnico, siempre que
se cumplan los requisitos y pruebas para la vacante a cubrir.

Para Pilotos que no hayan sido Comandantes de aeronaves en servicios
de transporte aéreo, se efectuard un curso de PICUS definido en el MBO.

En caso de no superar las pruebas téoricas, que necesariamente ver-
sardn sobre las materias impartidas por la compaiiia en dicho curso, «Spa-
nair» facilitard un segundo examen al cabo de siete dias.

En caso de no pasar satisfactoriamente los periodos normales de simu-
lador, «Spanair» facilitard una nueva sesién de cuatro horas, impartida
por otro Instructor distinto al que lo calificé en lag anteriores ocasiones
y supervisada por un miembro de la Comisién Técnica o por la persona
que ésta designe.

Si finalmente el Piloto no superase el examen tedrico, el simulador
o la suelta en linea, quedard en suspenso su promocién durante un periodo
de doce meses, transcurridos los cuales, si hubiera vacante, podra volver
a optar de nuevo a la promocién.

Las condiciones de promocién se darin a conocer a la representacion
de los Pilotos con una antelacion de diez djas, como minime, a la fecha
de publicacién.

Si, exclusivamente por necesidades de la compafia, comunicadas por
escrito a la representacion sindical de pilotos, no se siguiera el orden
de prioridad en el escalafén técnico respectivo, al Piloto pospuesto, una
vez completado el curso y habilitado definitivamente en la nueva plaza
adjudicada, se le liquidara la diferencia econdmica entre los conceptos
salariales fijos de las dos especialidades (salario base y prima razdn viaje),
y se le situard en el lugar que le hubiere correspondido en el escalafén
técnico.

Articulo 38. Renuncia a la promocicn.

Los Pilotos podrin renunciar voluntariamente y por escrito a promo-
ctonarse, perdiendo este derecho hasta la préxima convocatoria de pro-
mocidn.

Articulo 39. Progresion.

Se entenderd por progresién el paso de un Piloto de un tipo de avién
a otro de superior peso maximo al despegue, esto es, de mayor categoria.
La progresion se efectnard cuando las necesidades operativas lo dicten,
dando prioridad al orden de antigiiedad técnica, y siempre y cuando se
cumplan los requisitos establecidos en el Manual Basico de Operaciones.
Si una vez ofertada la progresion voluntaria a todos los Pilotos no
se obtuviese el niimero de candidatos necesarios, las vacantes se cubriran
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bien con la contratacién de Pilotos de alta experiencia, ¥ de no ser ello
posible, con la progresién de caracter forzoso, aplicando el criterio de
la antigiiedad técnica, pero en sentido inverso.

Las condiciones de progresién se daran a conocer a la representaciéon
de los Pilotos con una ant.elaclon de diez dias, como minimo, a la fecha
de su publicacién.

Cuando por necesidades del servicio ¥ a peticién de «Spanair», se pos-
ponga la progresién de un Comandante, se informari a la representacidén
sindical de Pilotos y serd la Comision Técnica quien quede facultada para
decidir el orden de progresién. :

Si un Piloto no supera las pruebas correspondientes para su progresién
volverd a ocupar la funcién que estaba desempenando con anterioridad;
en este supuesto, quedara en suspenso su progresion durante un periode
de doce meses, transcurridos los cuales, si hubiera vacante, podra volver
a optar de nuevo a la progresion.

Articulo 40. Renuncia a la progesion.

Los Pilotos pedrdn renunciar voluntariamente y por escrito a su pro-
gresién, perdiendo este derecho hasta la préxima convocataria de pro-
gresion.

Articulo 4], Asigracion a flotas de Pilotos 2.°

Los Pilotos 2. serdn asignados a la flota que la Direccién de Operaciones
estime mas conveniente, de acuerdo con las necesidades operativas.

Articulo 42. Cambio de flota.

Los cambios de flota que se efectilen con caracter voluntario implicaran
una permanencia minima de tres afos en la nueva flota. Dicho plazo podra
variarse excepcionalmente y en interés mutuo por acuerdo entre «Spanair»
¥ la representacién sindical de Pilotos.

En los casos de cambio forzoso de flota, la permanencia minima sera
de dos afos, teniendo pricridad el Piloto para el ret,orno a su flota de
procedencia siempre que haya vacantes.

Con caricter voluntario y una vez transcurridos tres aiios, podri el
Piloto solicitar su regresién a flota inferior. La peticion de regresion sera
resuelta favorablemente por riguroso orden de solicitud, dando preferencia
a la mayor antigiiedad administrativa ¥ conforme a las necesidades de
1as flotas respectivas, de procedencia y destino.

La regresi6én de flota podrd hacerse con caricter forzoso en los siguien-
tes supuestos:

a) Cuando disminuya el nmimero de unidades de una flota determi-
nada; en este supuesto, el nimero de Pilotos que puedan regresar serd
como mdxime igual al indice pactado de tripulaciones por avién o al real
que exista en ese momente multiplicado por el niimero de unidades en
disminucién, lo que sea menor.

b) Cuando, sin disminuir el nimero de unidades de una flota, se
reduzca el ntimero de tripulaciones necesarias en base al tipo de utilizacién
u operacidn prevista.

La regresion de flota con cardcter forzoso se realizara por orden inverso
al de adscripcién a la flota de procedencia, excepto en los supuestos en
que la progresién se hubiera pospuesto por necesidades operativas, y los
afectados, tendrin preferencia de progresién para incorporarse nueva-
mente a la flota de origen por orden inverso de regresion.

Articulo 43, - Designracion de cargos.

La designacién de los cargos que a continuacion se relacionan se efec-
tuara entre los Pilotos 1.° que estén contratados como fijos en la plantilla
de «Spanairs, con una antigiedad administrativa minima de dos anos:

Jefe de Pilotos *

Jefe de Inspeccion.

Jefe de Instruccién.

Jefe de Seguridad en vuelo.
Jefe de Flota.

Inspector.

*  En la actual estructura organizativa, la Jefatura de Pilotos }a asume el Direcior
de Operaciones.

Articulo 44. Pérdida de capacidad.

Cuando un Piloto pierda la capacidad técnica para ejercer sus funciones
temporalimente, permanecera en la plantilla de su flota, manteniendo los
haberes correspondientes a su categoria, salvo en los supuestos siguientes:

a) S5i la pérdida de capacidad técnica se deriva de suspensiones de
licencia por parte de la autoridad aerondutica, como consecuencia de alte-
raciones de los procedimientos prescritos en los manuales de la compaiiia,
que no sean justificables; en este supuesto la Comisién Técnica seri la
encargada del analisis e investigacion de la eausas que motivaron la alte-
racién de los procedimientos y determinar si son o no justificables.

b) Si la pérdida de capacidad fuese debida a no superar el entre-
namiento periddico; en este supuesto, la compafia deberd proporcionar
un nuevo entrenamiento en el plazo de una semana con la presencia de
un inspector; en caso de no superar ésie, se le programari un nuevo
entrenamiento en un plazo no inferior a quince dias, que serd supervisado
por la Comisién Técnica; 1a no superacién de este segundo entrenamiento
conllevar4 la suspension de su contrato de trabajo, que perdurara hasta
que recobre de nuevo la citada capacidad técnica.

CAPITULO V
Tripulantes fijos en plantilla

Articuio 456. Plantilia.

Es el nimero de Pilotos necesario y suficiente para realizar las ope-
raciones aéreas de «Spanair, de acuerdo con lo establecido en el presente
Convenio.

El indice minimo de tripulaciones por avién serd de 4,5 en la Flota
MD y de 6,5 en la Flota B-767. Ello, no obstante, el nimero exacto de
Pilotos, no inferior a este minimo, serd fijade y publicadoc por «Spanairs
de acuerdo con la representacién sindical de los Pilotos, oidas las Jefaturas
de Flota y Programacion, teniendo en cuenta el tipo de operacién o uti-
lizacion previstos.

Debido a la variacién del niimero de tripulaciones necesarias en funcién
de la estacionalidad, se establece la conveniencia de que, ademis de los
Pilotos fijos a tiempo completo, exista un nimero determinado de Pilotos
fijos a tiempo parcial (fijos-discontinuos) que prestarin sus servicios a
tiempo completo (cincuenta o cincuenta y cinco horas minimo al mes,
segin flota), cuando sean llamados para e]lo por asi requemrlo las nece-
sidades de la compania.

El niimero de Pilotos que ostentardn la relacién laboral fija a tiempo
parcial (fija-discontinua) se obtendri al final de cada verano de la diferencia
entre el niimero de aviones a operar en el siguiente invierno y la prevista
por la Direccién de «Spanair» para el siguiente verano, multiplicada por
el indice minimo de tripulaciones necesarias por avién, establecido en
el parrafo segundo de este articulo.

5i al afio siguiente el nimero minimo de tripulaciones necesarias para
la temporada de invierno fuese supeyjor al del invierno anterior, los Pilotos
fijos a tiempo parcial (fijos-discontinuos) necesarios para completar el
numere requerido de tripulaciones pasarian a ser contratados a tiempo
completo y serian sustituidos, en sus plazas a tiemapo parcial, si las nece-
sidades operativas asi lo requieren, por Pilotos de nueve ingreso.

sSpanairs facilitara ia realizacién de los curses necesarios para el man-
tenimiento de Jas licencias de vuelo de los Pilotos a que se hace referencia
en el presente articulo.

Articulo 46.  Pilotos en plantilia.

Los Pilotos en plantilla podran encontrarse en alguna de las situaciones
siguientes:

En periodo de prueba,

En activo,

En flota.

En comision de servicio,
Con licencia retribuida.
Con licencia no retribuida.
En excedencia voluntaria.
En excedencia forzosa.

En incapacidad laberal transitoria.
En suspensién de actividad,
En' servicio militar,
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Articulo 47.  Pilotos en periodo de prueba.

.05 Pilotos contratados permanecerdn en situacién de prueba durante
un periodo de seis meses, cualquiera que fuera la forma de contratacion.
Superado el periodo de prueba se les reconoceri en ese momento, a todos
los efectos, la antigiledad administrativa desde su fecha de alta en la
empresa. - '

Durante el periodo de prueba, «Spanair» ¥ el Piloto podran rescindir
la relacién laboral sin necesidad de preaviso ni derecho a indemnizacién
alguna, salvo lo establecido en el articule 14 a efectos de indemnizacion
por cursos recibidos por cuenta de la empresa.

La situacién de incapacidad laboral transitoria del Piloto suspender4
el transcurso del citado periodo de prueba.

Los Pilotos de nuevo ingreso percibirin los emolumentns correspon-
dientes al iiltimo nivel de su grupo laboral.

Articulo 48. Pilotos en activo.

Son los Pilotos que desempeiian al servicio de «Spanair» las funciones
propias de la especialidad para la cual han sido contratados.

A estos efectos se considerardn en esta situacidn los que ejercen su
funcion de actividad aérea, los que transitoriamente, o aun simultinea-
mente, con su actividad de vuelo, efectian vuelos de instruccién, tanto
en tierra como en vuelo, y los que se encuentran en comisiones de servicio.

Articulo 49. Pilotos en flota.

Se consideran en esta situacion aguellos Pilotos que han superado
la inspeccién después de su periodo de instruccién.

Articulo 50. Pilotos en comision de servicio.

Se entiende por comisién de servicio el desempefio por los Pilotos
de funciones distintas a aquellas para los que inicialmente fueron con-
tratados.

A estos efectos se consideran como tales el desempeno de puesto de
mando o asesoramiento, la asistencia a reuniones o conferencias, la ayuda
técnica a terceros, la realizacion de estudios especialmente encomendados,
1a asistencia a cursos en centro de «Spanair» 0 de otra compaiiia y cualquier
otra actividad similar.

También se encuentran en esta situacién aquellos Pilotos que, por razén
de su cargo sindical, conforme a lo contemplade en este sentido en el
ambito del presente Convenio, sean formalmente requeridos por la empresa
para cumplir obligaciones inherentes al mismo.

Articulo 51, Pilotos con licencia.

1. Licencia retribuida:

«Spanairn concedera licencia retribuida a los Pilotos que lo soliciten,
siempre que medien las causas que lo justifiquen y por los plazos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta el segundo gradoe de consanguinidad
o afinidad. Cuando, por tal motivo, haya que efectuar un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

c¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal.

e) Porel tiempo indispensable para concurrir a exdmenes.

f} Un dia natural por razén de boda de hijes, ampliable a tres, si
fuera en distinto lugar del que reside habitualmente et trabajador.

En todos los cases de concesidn de licencias retribuidas, los Pilotos
deberin informar a la mayor brevedad a su Jefatura de Flota, ¥ presentar
los justificantes, documentos legales o médicos que acrediten la existencia
de las circunstancias alegadas para la obtencion de la licencia.

2. Licencia no retribuida:

Annalmente, fos pilotos tendran derecho a solicitar licencia no retri-
buida por un plazo gue no exceda de guince dias laborables, de forma
ininterrumpida, para asuntos particulares, fuera de los periodos de méxima
actividad de la empresa.

«Spanair» concedera la licencia solicitada siempre que las necesidades
operativas asi lo permitan y dando prioridad a las vacaciones anuales
reglamentarias,
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El iimite maximo de concesion de licencias no retribuidas, en cuanto
al nimero de Pilotos que puedan disfrutar de esta licencia simultdnea-
mente, sera de una por cada cuarenta, o fraccion dentro de cada flota
y especialidad.

Durante el periodo de licencia no retribuida serdn a cargo de «Spanair»
los gastos de Seguridad Social y otros seguros contratados para el colectivo
de Pilotos.

Para evitar modificaciones y alteraciones en la programacién de vuelos,
la peticién de licencia no retribuida deberd presentarse a la Jefatura de
Flota coh una antelacion minima. de cuarenta y cinco dias al comienzo
del mes en que se desee disfrutar.

Igualmente, los Pilotos con mas de ocho afios de servicio en «Spanair»
tendran derecho a solicitar licencia sin sueldo por plazo entre quince dias
y cuatro meses ininterrumpidos, para asuntos particulares. El limite de
concesion de este tipo de licencia sera de una por tipo de avién y funcion.
El disfrute de este tipo de licencias deberd ser compatible con el coeficiente
minimo de tripulaciones y flota acordado.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, se podrin incrementar, tanto para
la licencia comiin como para la referida a los Pilotos con mds de oche
afios de antigiiedad, el namero de licencias y/o el plazo de duracién de
las mismas.

En el supuesto de concurrir mds de una solicitud de cualquier tipe
de licencia no retribuida para el mismo periodo de tiempo, se le concedera
al que menos veces la haya disfrutado y, en caso de iguaidad, al de mayor
antigitedad administrativa. -

Articulo 52. Pilotos en excedencia voluniaria.

Los Pilotos con un tiempo minimo de dos anos de servicio cumplidos
en «Spanairs, siempre y cuando hayan transcurrido dos afios desde el
iltimo curso de calificacion por ellos efectuado, podran pasar a la situacion
de excedencia voluntaria, sin derecho a retribucién alguna en tanto no
se reincorporen al servicio activo.

No existird para la empresa obligacién de conceder la excedencia volun-
taria solicitada, cuando existiera en tal situacién un nimero superior al
& por 100 por cada especialidad dentro de cada flota.

Durante el tiempo que el Piloto perfnanezca en excedencia voluntaria,

quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones, y, consecuente-
mente, no percibird remuneracién alguna por ningin concepto, sin que
en tal situacién compute antighedad alguna.
" La excedencia voluntaria se concederd por plazo no inferior a un afio,
ni superior a cinco afios, salvo acuerdo entre ambas partes. El Piloto en
excedencia voluntaria deberi someterse a los reentrenamientos que deter-
mine la Direccidn de «Spanair en funcién de lo que legisle la autoridad
aerondutica inmediatamente antes de su reincorporacién al servicio activo,
perdiendo el derecho a la reincorporacién en caso de incumplimiento volun-
tario de esta obligacion.

Cuando se produzea la reincorporacion, el Piloto tendria derecho a

-las percepciones econdémicas que correspondan a la situacion actualizada

del momento en que comenzé la excedencia.

El curso de recalificacién necesario para la reincorporacién en flota
del excedente sera por cuenta de «Spanair», siendo de aplicacidn en este
supuesto lo establecido sobre pacto de permanencia en el capitulo I del
presente Convenio.

Al reincorporarse, su nimero de orden vendri dado por el tiempo
permanecido en activo en su especialidad. La reincorporacién del Piloto
se efectuard prioritariamente en la flota en que estaba al pasar a la situacién
de excedencia y, si esta flota no existiera, pasard a la aniloga en ese
momento. Los puntos de destacamento ¥y vacaciones que se asignardin a
la reincorporacién serin los que tuviera en la fecha del inicio de la exce-
dencia mas el incremento medio anual de la flota a la que sea asignado.

La reincorporacion se efectuars en la primera vacante que se produzca,
correspondiente a su especialidad. A partir de la entrada en vigor de
este Convenio, el Piloto que haya disfrutado de una excedencia voluntaria
no podri solicitarla nuevamente hasta transcurridos tres afnios desde su
reincorporacion.

El Piloto podra obtener la reincorporacién a la compaifiia antes de
finalizar el periodo completo, si lo solicita por escrito, siempre que existiera
vacante en su especialidad.

El excedente voluntario que no solicitara el reingreso por escriso treinta
dias antes de la terminacion del plazo de excedencia causara baja definitiva
en «Spanairs.



11936

“Jueves 28 marzo 1996

BOE nim. 786

El Piloto en excedencia voluntaria no podrid prestar servicios en otra
empresa dedicada a transporte afreo, salvo autorizacién cxpresa de «Spa-
nairs, produciendo el incumplimiento de ello el cese definitivo del exce-
dente.

Articnulo 53.  Pilotos en excedencia forzosa.

Dari lugar a esta situacién el nombramiento para un cargo piblico
por decreto o eleccién que lleve inherente esta situacion.

La excedencia se prolongard por el tiempo que dure la prestacion de
servicios en el rargo que la determine, computindose este periodo sélo
a efectos de antigiedad.

La reincorperacion debera ser solicitada por el interesado dentro del
mes signiente al cese en €l carge que ostentaba, perdiendo en caso contrario
el derecho a su puesto en la compania.

Con la periodiaidad que determine con caricter general la autoridad
aeronautica, los Pilotos en situacion de excedencia forzosa deberan some-
terse a los reentrenamientos que, en funcién de lo legislado, determine
Ia Direccién de la compahia para lograr el mantenimiento integro de la
actitud para el vuelo. En caso de ineumplimiento voluntario de esta obli-
gacidn, el excedente perderad el derecho a su reincorporacién a «Spanairs.

El curso de recalificacién necesario para la reincorporacion en flota
del excedente serd por cuenia de «Spanair», siendo de aplicacién en este
supuesto lo establecido scbre pacto de permanencia en el capitulo I1 del
presente Convenio.

Articulo 54. Pilotus en situacidon de incapacidad laboral transitoria
(ILT).

Se considera en esta situacién el Piloto que, transitoriamente, no pueda
seguir en situacién de active por haber sufride una incapacidad laboral
transitoria, siempre que se hayan cumplido los trimites médico-admnis-
trativos que estén sefalados.

A efectos de cambio de nivel se considerard que permanecen en activo
los pilotos en ILT siempre y cuando el tiempo o tiempos no afecten a
las condiciones e¢specificadas en el articulo 28, que, excepcionalmente,
rebajard el limite establecido al 50 por 100 de la media de las horas de
1a flota, durante el tiempo que dure la enfermedad que ha producido dicha
situacion de ILT.

En caso de accidente en acto de servicio o enfermedad profesional,
embarazo y/o maternidad, el Piloto no se vera afectado, en cuanto a cambio
de nivel se refiere, por el cémputo que se exige en dicho articulo.

Articulo 55. Pilotos en suspension de actividad. -

Es la sitnacién en la que puede encontrarse un Piloto, cuando, por
haberse iniciado un expediente por la autoridad judicial o gubernativa,
o por ia Direccion de la compania, hubiera sido provisionalmente dejado
en situacién de inactividad para el vuele y en espera de la resolucién
definitiva gue recaiga.

[gualmente, se encontrarin en esta situacion los Pilotos que, como
consecuencia de cualesquiera de los expedientes indicados en el parrafo
anterior, estén cumpliendo la sancién principal o accesoria de suspension
temporal de su actividad en vuelo.

Articulo 6. Servicio militar.

Al Piloto que pase a prestar su servicio militar obligatorio, durant#
el tiempo minimo de duracién de éste, se le reservard el puesto de trabajo
y se le computara a los efectos de antigiedad administrativa el tiempo
de duracién de éste, no teniendo derecho durante tal periodo al percibo
de retribucion.

i.a reincorporacion debera tener lugar en el plazo de dos meses desde
que tinalice tal situacién.

Articulo 57,  Preaviso en las peticiones de bajas voluntarias.

El Piloto que desee causar baja voluntaria en la compaiia, una vez
superado el periodo de prueba, se obliga a preavisar a «Spanair» de tal
decisién, con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su baja
efeciiva en la misma, al objeto de permitir la necesaria programacién de
<u sustifucion con el menor quebranto posible.

En el supuesto de que dicho Piloto no observe el plazo de preaviso

anies expuesto, «<Spanair podri exigirle el pago de un dia de salario por .

cada dia de preaviso no observado, pago compensable en tode caso con
las sumas que en el momento det cese acredite el Piloio de la compahia,

y entendiéndose como salario/dia el equivalente a la remuneracion minima
anual {salario base, priloa razon viaje y, en su caso, complemento téchico,
complemento de antigitedad y prima de responsabilidad) dividido entre
trescientos sesenta y cinrco.

CAPITULO VI
Régimen de trabajo y descanso
Secciin 1.2 DEFINICIONES

Articulo 68. Bases.

Se entiende por base:

a) Principal: Es aquella que figura fijada en el contrato de trabajo
del Piloto o la que resulte como consecuencia de un cambio de base con-
tractual, para su residencia habitual y desde la que normalmente se le
programan sus servicios de vuelo. '

b) Operativa: Lugar en el cual un miembro de la tripulacion se pre-
senta habitualmente para comenzar un servicio o serie de servicios, por
ser su base principal o por entontrarse de relevo o en régimen de per-
manencia en las situaciones de destacamento, residencia o destino.

Cuando a lo largo del articulado se aluda a base, en sentido genérico
se entenderd que es el lugar que constituye, indistintamente, o la base
principal o la base operativa.

Articulo 59. Cambio de base operativa.

En materia de movilidad geogrifica, con independencia de gue el Piloto
esté basado en una base determinada, es' contratado para prestar servicios
en cualquier lugar que asi lo exijan las necesidades operativas de «Spanairs.
Por elle sera suficiente para que se produzca el cambio de localidad los
preavisos siguientes:

Diez dias, en el caso de que la asignacién a la nueva base tenga una
duracion prevista no superior a treinta dias.

Quince dias, si la duracién prevista es superior a treinta dias y no
excede de tres meses.

Treinta dias, si la duracién prevista es superior a tres meses y no
excede de siete.

Cuarenta y cinco dias, si Ia duracién prevista es superior a sicte meses
¥ el cambio no implica traslado efectivo de vivienda. En caso afirmativo,
el preaviso sera como minimo de sesenta dias.

En lo demas, serd de aplicacién lo dispuesto sobre esta materia en
el anexo II de este Cenvenio, y con cardcter complementario el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 60. Dia fuera de base.

Es el dia en que un Piloto debe pernoctar fuera de su base, asi como
el dia de regreso a su base después de un pericdo de permanencia fuera
de la misma, si la hora de legada es posterior a las veintiuna horas L.T

El mimero maximo de dias fuera de base en situacién de relevo en
un periodo de tres meses serd de cuarenta y cinco. Anualmente y por
una sola vez serd posible que el numero de dias fuera de base sea de
veinte dias en un mes.

En las situaciones de relevo en cualquiera de las bases principales
de la compaiiia, siempre que no se tenga asignado servicio de vuelo, durante
por lo menos, tres dias compleios consecutivos por causas no imputables
al Piloto, se retribuira a partir del tercer dia en esta situacidén, incluido
éste, con el importe de dos horas de vuelo del bloque primero.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entenderid por base
principal de la compaiia aquella que constituya base principal de Pilotos
de «Spanair» 0 en la que éstos se encuentren en sifuacién de residencia
o destino.

Quedan excluidos de lo dispuesto en el parrafo anterior los Pilotos
que se encuentren en fase de instruccidén para suelta de Comandante
(PICUS). '

Articulo 61. Actividad.

a} Actividad laboral: Se entiende por actividad laboral el tiempo
durante el cual un tripulante estd realizando tareas de algiin tipo, enco-
mendadas por «Spanairs.
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El perfodo de actividad comienza cuando un tripulante sea requerido
para realizar dichas tareas y termina coando gueda relevado de todas
ellas.

b} Actividad aérea: Actividad aérea es el tiempo necesario para pre-
parar, realizar y finalizar un vuelo o serie de vuelos. La actividad aérea
se contara desde 1a presentacion del tripulante en el aeropuerto, después
de haber terminado un periodo de descanso, hasta finalizar el tiempo
de vuelo.

La actividad aérea comenzar. no menos de cuarenta y cinco minutos
de la hora programada de desp.gue ¥ terminara al inmovilizar e} avién
en el aparcamiento.

En aquellos casos justificados en los que los tramites aduaneros y/o
de inmigracién no imputables a la tripulacion, originen una permanencia
en ¢} edificio terminal del aeropuerto superior a treinta minutos, el periedo
de descanso que se inicie comenzara de conformidad con el tiempo exce-
dido.

¢) Actividad aérea diurna: Es la comprendida entre las siete y las
veintuna horas jocales del lugar donde se inicie el servicio.

d} Actividad aérea nocturna: Es la comprendida entre las veintiuna
¥ las siete horas locales del lugar donde se inicie el servicio.

e) Actividad exira diaria: Es la que excede de doce horas en la eje-
cucién de un servicie programade como miembro de la tripulacién, y,
a efectos retributivos, comprende desde la primera hora en excesc sobre
las doce iniciales hasta la de finalizacion del mismo servicio programado.

La actividad extra diaria se termina al finalizar el servicio programado.

Las horas de actividad extra diaria se retribuirdn tal como se establece
en las tablas salariales. .

f) Actividad aérea continuada: Cuando dos periodos consecutivos de
actividad aérea estén separados por un intervalo inferior al descanso mini-
mo aplicable (descanso reducide, articulo 89), ambos periodos serin con-
siderados como un solo periodo continuado de actividad aérea.

Todas las horas transcurridas sin que medie el descanso minimo inter-
medio antes referido, desde el inicio de la primera actividad programada
hasta el final de la actividad continuada, serdn computadas a efectos de
determinar la actividad efectuada mensualmente.

g2) Actividad en tierra: Abarca el resto de actividades no comprendidas
en la actividad aérea, que pueden serle asignadas a un Piloto, por la Direc-
cién de la compaiiia, segin se contempla en el apartado a), que tiene
la consideracion de actividad laboral.

A titulo indicativo serdn, entre otras, las dedicadas a instruccién, cur-
sos, cualquier tipo de entrenarniento, reconocimientos médicos y activi-
dades similares.

El mimero méximo de horas lectivas para instruccién en tierra serd
de seis horas diarias, ampliables a siete horas cuande incluyan simulador,
sin perjuicio de que estas ultimas se consideren como actividad aérea
a todos los efectos.

Articulo 62. Vuelo nocturno.

A efectos de lo dispuesto sobre limites de vuelos nocturnos en el articuio
82, serd vuelo nocturno aquel que comprende una actividad aérea nocturna
de cuatro o mas horas nocturnas o aquél caya hora de firma es posterior
a las veintitrés L.T. y anterior a las cuatro treinta L.T., sea cual fuese
su actividad; de tal definicién se excluyen, a los efectos mencionados,
aquellos vuelos en que la diferencia de husos horarios entre los lugares
de comienzo y finalizacion de un periodo de actividad aérea sea igual
0 superior a cuatro, en ¢uyo caso todos los vuelos en la direccion este-oeste
tendrin la cousideracién de diurnos y todos los vuelos en la direccion
oeste-este tendrdn la consideracién de nocturnos.

Articulo 63. Posicionamiento.

Es el desplazamiento de un tripulante desde un lugar a otro, para
empezar, proseguir o terminar una tarea asignada por «Spanairs, ¥y por
cuenta de ésta, excluyendo los traslados ciudad-aeropuerto y viceversa.

Cuando preceda a una actividad aérea se computari como parte de
la misma {excepto los traslados ciudad-aeropuerto) y se contara desde
la hora de presentacién para la salida del transporte_en situacién y en
cualgquier caso no menos de caarenta y cinco minutos.

Cuando el posicionamiento siga a una actividad aérea, sin que medie
un periode de descanso, la actividad laboral, asi como la actividad aérea,
esta tltima, sélo a efectos de descanso, concluird a la finalizacién del
transporte en situacién. Sélo en esta circunstancia el tiempo de simulador
tendra consideracion de actividad aérea.

Asimismo, en el supuesto de que a un periodo de actividad aérea siga
un desplazamtente para posicionarse, si el tiempo total de dicha actividad

aérea precedente mas el tiempo de ese desplazamiento supera las diecisiete
horas, el tripulante podra optar por el perfodo de descanso antes de efec-
tuar dicho desplazamiento.

El posicionamiento que preceda a un periodo de descanso serd con-
siderado, a efectos de descanso, como actividad aérea,

Articulo 64. Tiempo de vuelo.

Es el tiempo transcurride desde que una acronave comienza a moverse
desde el sitic de estacionamiento con el propdsito de despegar hasta que
se detiene en el aparcamiento o hasta que ha parado todos sus motores.

A efectos retributivos se considerard éste como tiempo de vuelo para
todas las rutas de la compafiia, excepto para las domésticas operadas
con indicativo de Linea Regular, en donde se retribuira el tiempo baremo.

Las horas de simulador, a efectos retributivos, tendrin la consideracién
de tiempo de vuelo.

Articulo 66. Tiempos de vuelo baremo,

Los tiempos de wvuelo baremo serdn calculados con el tiempo de
vuelo resultante del perfil de vuelo utilizado por «Spanairs (despegue con
m.z.f.w, la 3.1.D. de mayor longitud publicada para la pista en uso, ascenso,
crucero, descenso, aproximacion de mayor longitud publicada para la pista
en uso y aterrizaje) en rutas preferentes de la compaiiia usadas para Planes
de Vuelo Computerizado {RODOS) a velocidades estdndares y usando ia
media anual de vientos, calculada en los meses de enero, abril, julio y
octubre (probabilidad 50 por 100). En los vuelos nacionales o domésticos,
el tiempo baremo se incrementari con un tiempo adicional de rodaje de
catorce minutos por sector, excepto para los sectores de origen MAD,
que serd de diecisiete minutos.

Articulo 66. Etlapa.

Trayecto comprendido entre un despegue y el aterrizaje subsiguiente,
siempre que éste no se efectiie en el mismo aeropuerto de partida.

En el caso de que el tiempo de vuelo entre el despegue y el aterrizaje
en el mismo aeropuerto fuera superior a treinta minutos, tendra consi-
deracion de etapa a efectos de limitacién del nimero de éstas.

Articulo 67. Serwvicio de vuelo.

Etapa o serie de etapas programadas 2 un Piloto como miembre de
la tripulacién, para su realizacién en un periodo de actividad aérea sin
interrupcion de descanso.

Articulo 68. Relevo.

Serie de servicios Je vuelo asignados a un Piloto a realizar desde que
abandona su base * . ista su regreso a la misma, comprendiendo como
minimn una noche ivers de base,

Articulo 69. Tripulacidn técnica minima.

Es la minima necesaria para que pueda ser operado un avién de acuerdo
con su certificado de aeronavegabilidad.

Articule 70.  Tripulacién técnica operativa.

Fs la minima necesaria para que pueda ser operado un avién de acuerdo
con su certificado de aeronavegabilidad y conforme a lo dispuesto por
la autoridad aerondutica.

Articule 71.  Tripulacién reforzada.

Es la que comprende algiin Piloto adicional poseedor del titulo, licencia
¥ calificacion que le permite ccupar cualquier puesto de pilotaje en la
aeronave, al ohjeto de que cualquier miembro de la tripulacion téenica
pueda disfrutar de un descanso parcial en vaelo.

Articulo 72, Vuelos de pruebe, vuelos ferry téenicos y vuelns cancelados.
a} Vuelos de prueba: Se consideran como tales los efectuados con

el fin especifico de comprobar el funcionamiento de cualesquiera de las
partes de la aeronave.
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Estos se realizardn con la tripulacién técnica minima requerida y cua-
lificada para esta funcion mas las personas designadas por las Direcciones
de Mantenimiento y Operaciones con funcién especial a bordo; este servicio
tendra caracter voluntario. «Spanair» tendri suscrita para estas tripula-
ciones técnicas una poliza de seguros que cubra este tipo de vuelos.

b} Vuelos ferry técnicos: Son aguellos que se realizan sin pasaje con
algin problema técnico que disminuye la aeronavegabilidad de la aeronave,
s6lo con la tripulacién técnica minima a bordo y con la correspondiente
autorizacién de la autoridad aerondutica en los casos que sea preceptivo.

¢) Vuelos cancelados: Son aquellos vuelos que, después de la pre-
sentacion de la tripulacién a la firma, son cancelados.

Articulo 73.  Vuelos transocednicos o de husos horarios.

Son aquellos vuelos en los que la diferencia de husos horarios entre
los lugares de comienzo ¥ finalizacion de un periodo de actividad es igual
0 superior a cuatro.

Articulo 74. Imaginaria.

Situacion de un Piloto a la inmediata disposicidén de la compaiiia para
emprender la actividad gue se le asigne, con una antelacién de una hora.
Cuando se lleve a cabo fuera del domicilio deberd disponerse de las ins-
talaciones adecuadas, tal como quedan definidas en el articulo 86.

El tiempo de imaginaria no podri ser superior a veinticuatro horas
en un lapso de cuarenta y ocho horas.

La imaginaria, cualquiera que sea su duracién, finalizard no mas tarde
de las seis horas L.T. siguientes. -

Una vez finalizado el servicio asignado al Piloto en situacién de ima-
ginaria, finalizard ésta.

Cuando la asignacién de imaginaria siga inmediatamente & un periodo
de actividad, se computard integramente junto con el de aquélia, a efectos
de una eventual nueva asignacion de actividades.

No se programara imaginaria el dia anterior a un relevo.

Cuando a un Piloto de imaginaria se le asigne un relevo, se le notificara
la duracidn de la ausencia prevista.

Articulo 75. DMia franco de serpicio.

Se considera dia franco de servicio aguel en que, sin tener previamente
programado servicic de vuelo u obligacion alguna, un Piloto puede ser
requeride para realizar un vuelo u otro tipo de tarea. Este debe serle
asignado antes de las veintidés horas L.T. del dia anterior, y ¢! Piloto
tendra la obligacién de establecer contacto con la compaiiia después de
dicha hora limite de asignacién de servicio y hasta las veinticuatro
horas L.T.

Si no le ha sido nombrado servicio de vuelo u otro tipo de tarea, dentro
del plazo marcado, el Piloto quedard relevado de cualquier otra obligacién.

Articulo 76, Dia libre.

Dia natural del que puede disponer libremente el Piloto sin que pueda
ser requerido para efectuar servicio alguno y durante el cual podra ausen-
tarse de su base sin restricciones. ’

Articulo 77. Retén.

Situacién del Piloto en disposicién de serle asignado un servicio de
vuelo con un preaviso de tres horas para la presentacién. Su duracién
no podra exceder de setenta y dos horas consecutivas.

Articulo 78. Incidencias.

Es la situacion det Piloto que no tiene asignados servicios de vuelo
programados. Excepto los dias sefialados como libres, se le podran nombrar
los servicios gue se considere oportunos, al cbjeto de estabilizar la pro-
gramacién. Igualmente se le podran nombrar servicios de imaginaria y/o
retén. Su duracién no podra exceder de nueve dias consecutivos en un
mes en la flota MD y quince dias en la flota B-767.

La tripulacion de incidencias debera contactar diariamente con la com-
pafia de veintidds a veinticuatro horas L.T.

La asignacion de incidencias se hara de forma que se consiga la méxima,

igualdad de este servicio en cada base operativa, y, a tal fin, se efectuard
per turno rotatorio de menor a mayor antigiedad administrativa.

Durante el mes que incluya un periodo de incidencias se programarin
los dias libres correspondientes.

Articulo 79.  Piloto a disposicion de la compaiita por motivo de retraso.

En €l caso de que un Piloto tenga programado un servicio de vuelo
¥ con anterioridad a la firma se le notifigue una demora indefinida en
el inicio det mismo, exigiéndosele estar a disposicién inmediata de la com-
pania, se contabilizard a efectos retributivos como actividad laboral el
tiempo transcurrido desde la hora de firma inicialmente programada hasta
la hora de firma real. i

La antelacién en la notificacién de una demora al Piloto, tanto definida
como indefinida, deberd preducirse no antes de una hora y media de
la hora de firma programada, con objeto de no interrupir su descanso.
Toda notificacion efectuada antes de este plazo previsto dard lugar al
inicio de un nuevo periodo de descanso.

Si se produjeran dos o mds notificaciones de demora definida, se con-
tabilizars a efectos retributivos como demora indefinida.

SECCION 2.2  LIMITES Y REGULACIONES

Articulo 80. Limitaciones.

Aparte de las establecidas por las propias definiciones, la programacién
de servicios se ajustari a las limitaciones recogidas en esta seccién.

" La programacién se hard de acuerdo con los limites de actividad aérea
establecidos en este Convenio, garantizando los periodos de descanso
correspondientes y procurando no ajustar al limite maximo para dar esta-
bilidad a la realizacidn de los servicios.

Los servicios de vuelo, ntimero de etapas, actividad aérea, horas de
vuelo, pericdos de descanso, tiempo fuera de base y dias libres y festivos
deben ser distribuidos con tanta igualdad como sea posible entre los Pilotos
que desempefian las mismas funciones en una flota determinada y estén
en la misma base.

Las diferencias imposibles de subsanar en un mes determinado serdn
corregidas en los meses sucesivos, de tal manera que al finalizar el afio
tales diferencias queden compensadas en la medida de lo posible.

La representacién sindical de los Pilotos, por mediacién de la Jefatura
de Flota, participard aportando sugerencias e iniciativas que puedan ser
de interés para la mejor resolucién de problemas operativos especificos
de las flotas y que revistan interés por estar relacionados con la seguridad,
regularidad y economia de la operacién y con la éptima utilizacién de
las tripulaciones.

«Spanair» preparari sus programaciones de tal manera que estén en
poder de los Pilotos al menos cinco dias antes de la finalizacion de la
anterior serie programada. Dicha programacién se publicard como minimo
para un mes. Ambas condiciones se cumpliran siempre que no existan
causas excepcionales que las imposibiliten.

Articulo 81. Limites de actividad aérea y de tiempo de vuelo.

1. La programacién de los servicios de vuelo se efectuard dentro de
los limites establecidos para la actividad aérea en el anexo I del presente
Convenio.

2. En materia de limites de tiempos de vuelo se respetardn las siguien-
tes normas:

a) En cualquier periodo de veintiocho dias censecutivos, €l tiempo
méximo acurnulado de vnelo serd de cien horas, y de novecientas cuarenta
y cinco horas en doce meses asimismo consecutivos.

b) La distribucién de los servicios de los Pilotos deberia hacerse de
forma que, cuando consten de dos Pilotos, no se excedan once horas inin-
terrumpidas de tiempo de vuelo, cuando la hora de presentacién sea entre
ias seis y las catorce cincuenta y nueve LT, o de diez, cuando ésta sea
entre las quince y las cinco cincuenta y nueve L.T.

3. La Direccién de la compaiiia y los representanties de los Pilotos
admiten que pueden haber casos excepcionales en los cuales sea necesario
alterar o modificar las regulaciones establecidas para dar cumplimiento
a sérvicios de vuelo en ciertas rutas o para un mejor acoplamiento de
las programaciones. Ambas partes se comprometen a buscar la solucidon
adecuada y a fijar en cada uno de estos casos limitaciones especiales,
una vez examinadas fodas las circunstancias.
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Articulo 82. Limite de vuelos nocturnos.

En materia de vuelos nocturnos regirin las siguientes limitaciones: *

a) Un méaximo de cuarenta y cuatro servicios de vuelo nocturnos al
afio, de los gue hasta seis podrian programarse en unh mismo mes natural.

b) Un mimero miximo de dos servicios de vuelo nocturnos conse-
cutivos; en un periodo de veinticuatro horas, computadas desde el inicio
del vuelo nocturno, sélo se podra programar otro servicio de vuele si
este tiltimo es nocturno.

Articulo 83. Programaciones.

La seguridad, la regularidad y la economia de la operacién son los
criterios basicos que rigen la programacién de vuelo de los tripulantes
técnicos de la compania. La Diréccion de «Spanair» fijard como objetivo
de la programacion que el nimero de etapas, actividad aérea, horas de
vuelo, periodos de descanso, dias fuera de base, dias libres y vacaciones
sean distribuidos con tanta igualdad como sea posible entre los Pilotos
que desempeiien las mismas funciones en una misma flota y base. Asimismo
se procurara que las diferencias existentes en un mes determinado puedan
ser corregidas en los meses sucesivos,

La programacién de vuelos se elaborard fijando, como norma general,
en una hora antes de la estimada de la salida de vuelo la firma y pre-
sentacion del Piloto para realizar un servicio de vuelo.

A efectos de programacion, para el inicio del descanso, se contabilizarin
sesenta minutos después de haberse inmovilizado el avién en el apar-
camiento, en aguellos vuelos que asi lo requieran, previo andlisis de los
mismos. .

Cuando la Direccién de Operaciones considere que es necesaria, dadas
la especiales caracteristicas del vuelo a realizar, una mayor o menor anti-
cipacién en ia presentacién en las oficinas para la firma, la actividad
aérea comenzard a contabilizarse desde dicho momento. La antelacién
minima serd de cuarenta y cinco minutos.

La representacién sindical de los Pilotos, por mediacién de la Jefatu-
ra de Flota, participard aportando sugerencias e iniciativas que puedan
ser de interés para la mejor resolucién de problemas operativos especificos
de las flotas y que revistan interés por estar relacionados con los criterios
rectores antes citados.

En la planificacién de servicios se tenderi a conceder a los Pilotos
tanto tiempo libre como sea posible en la base principal, o en la base
operativa en las situaciones de destacamento, residencia o destino.

Cuando un Piloto pernocte fuera de la base operativa el iltimo dia
de la programacion, se le informard sobre la fecha y forma de regreso
a su base, antes de iniciar el relevo.

La programacién es el 1inico documento oficial a estos efectos, sin
perjuicio de la obligacion diaria de chequeo, excepto para los pilotos de
relevo, que deberdn regirse por lo publicade en la programacién diaria
(Daily Schedule) y para los Pilotos que tengan programado et dia siguiente
como libre.

Articulo 84. Facultades del Comandante.

No obstante tedas las normas anteriores, el Comandante, de acuerdo
con las facultades que le estan conferidas por la Ley, puede alterar las
normuas establecidas, aumentardo los tiempos de actividad aérea permitida,
cuande causas de fuerza mayor asi lo exijan y siempre que a su juicio
la seguridad del vuelo no se vea afectada porque alguno o algunos de
los tripulantes sobrepasen las limitaciones establecidas. A estos efectos
se consideran causas de fuerza mayor los supuestos de actuaciones de
blisqueda y salvamento, ¥ los de auxilio con fines humanitarios, o cuando
se prevea riesgo evidente para la aeronave, su tripulacién o para el pasaje.

Por el contrario, en uso de las mismas facultades, el Comandante debe-
ra, si a su juicio el estado de fatiga de si misro o de algiin miembro
de la tripulacion esencial para la operacion de la aeronave asi lo exige,
suspender o aplazar la continuacion de un vuelo antes de legar a los
limites establecidos, hasta que, mediante un periodo de descanso adecuado,
el tripulante o tripulantes se recuperen de su estado de fatiga y la seguridad
deje de estar comprometida.

«3panair» se subrogara en la responsabilidad civil del Comandante que
se derive de actos u omisiones en que intervenga culpa o negligencia no
penadas por la Ley, sin que pueda repercutir conira éste las cantidades
satisfechas en concepto de indemnizacién. Elio sin perjuicio de las san-
ciones disciplinarias a que hubiere lugar.

Sin embargo, quedarin excluidas de esta subrogacion en la respon-
sabilidad las obligaciones civiles que nazcan de los delitos o faltas tipi-

ficados en las leyes penales comunes, que se regirdn por las disposiciones
establecidas por la Ley.

Asimismo, quedardn excluidas de esta subrogacién las conductas tipi-
ficadas como delitos o faltas, en las leyes penales especiales, cuando en
la comisién del hecho punible haya intervenido directa y dolosamente
el Comandante como autor, cémplice o encubridor.

SECCION 3.*  DESCANSOS

Articulo 85. Descanso.

Periodo ininterrumpido de tiempo, durante el cual un tripulante queda
relevado de toda tarea, con el fin especifico de que pueda descansar, El
tiempo de descanso parcial en vuelo o en tierra no se considerard como
parte de un periodo de descanso.

Articulo 86. Lugar de descanso.

Es el que, disponiende de camas y servicios individuales y reuniendo
el resto de condiciones adecuadas para el descanso en funcién del lugar
en cuanto a temperatura, luz, ruido y ventilacién, sirve para gue los tri-
pulantes puedan disfrutar de un periodo de descanso (alojamiento indi-
vidual o el domicilio del tripulante).

Articulo 87. ' Pertodo de descanso.

Todo periodo de actividad aérea debera estar precedido de un periodo

.de descanso.

El periodo de descanso para los Pilotos tendri una duracién minima
de diez horas treinta minutos (desde calzos hasta presentacién para firma),
o la de Ja actividad aérea precedente, la que resulte mayor, de modo que
se garantice una estancia de ocho horas como minimo en el lugar de
descanso.

Cuando la duracién habitual del tiempo de transporte, hacia o desde
el lugar de descanso previsto, supere cuarenta y cinco minutos, se incre-
mentari ¢l periodo de descanso en el tiempo excedido.

Articulo 88. Descanso en vuelos transocednicos o de husos horarios.

La programacidn de este tipo de actividades aéreas, cuando la diferencia
de husos horarios entre el comienzo y. la finalizacién de un periodo de
actividad sea igual o mayor de cuatro husos horarios, estari restringida
a cinco rotaciones al mes para un mismo Piloto, no siendo de aplicacién
los incrementos de actividad derivados del descanso parcial en tierra.

Si en la actividad de estos Pilotos se alternasen las series de servicios
de vuelos transocednicos o de husos horarios con otras series que no
tengan esta consideracién, la programacion de los primeros se limitara
a cuatro rotaciones al mes.

A) Descanso fuera de base—1. Cuando la diferencia de husos hora-
rios entre los lugares de comienze y finalizacién de un periodo de actividad
sea superior a una e inferior a cuatro, el periodo de descanso sera el
siguiente: )

a) El descanso minimo o 1a actividad anterior, lo que sea mayor,
si e] periodo de descanso da comienzo entre 1as dieciocho una y las vein-
ticuatro horas locales.

b) El descanso minimo o la actividad anterior, lo gque sea mayor,
mdas una hora si el periodo de descanso da comienzo entre 1as cero una
¥ las cuatro horas locales, o entre las quince y las dieciocho horas locales.

¢) FEl descanso minimo o la actividad anterior, lo que sea mayor, mas
dos horas si el periodo de descanso da comienzo entre las cuatro una
¥ las quince horas locales.

2. Cuando la diferengia de husos horarios entre los lugares de comien-
70 ¥ finalizacién de un periodo de actividad sea igual o superior a cuatro,
el periodo de descanso seri el siguiente:

a) Balvo en los supuestos contemplados en el apartado b), serd de
catorce horas o Ia actividad realizada, lo que sea mayor, con la inclusién
de una noche local entre las veintitrés y las siete,

b} En el caso de que la actividad aérea a realizar inmediatamente
después de un solo periedo de actividad aérea con el mismo avién sea
de regreso a base principal, u operativa en las sitnaciones de destacamento,
residencia y/o destino, o bien se trate de un posicionamiento que preceda
a un periodo de descanso, el descanso minimo sera de catorce horas o
la actividad realizada, 1o que sea maynr.
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3. Cuande en la realizacion de un servicio se hayan cruzado husos
horarios total o parcialmente en ambas direcciones (opuestas), solamente
se tendri en cuenta la diferencia de husos horarios entre el lugar donde
el servicio comienza y el lugar en el que finaliza, a los efectos de lo esta-
blecido en los apartados L y 2.

B) Descanso en base principal {(u operativa en situacion de residencia
y destino).

a) En todos los casos, siempre que se regrese a base principal después
de una serie de servicios de vuelo, el descanso serd de treinta y seis horas,
con la inclusién de dos noches locales entre las veintitrés y las siete,

b} Cuando la permanencia fuera de base sea inferior a sesenta horas,
el periodo de descanso minimo al regreso a base se calculara multiplicando
por cuatro la diferencia de husos horarios entre ia base y el lugar con
la mayor diferencia de husos en el que se disfruté un descanso, o bien
treinta y seis horas con la inclusién de dos noches locales entre las vein-
titrés y las siete, lo que sea mayor.

¢} Para permanencias superiores a sesenta horas e inferiores a ciento
sesenta y ocho horas (siete dias), el periodo de descanso minimeo al regreso
a base se calculard como en el apartado anterior, pero con un factor de
seis; si el periodo de descanso resultante fuese inferior a treinta y seis
horas con inclusién de dos noches locales entre las veintitrés y las siete,
se aplicard este dltimo,

d} Para permanencias superiores a ciento sesenta y ocho horas (siete
dias), el periodo de descanso minimo al regreso a base se calcularia como
en el apartado anterior, pero si el resultante fuese inferior a cuarenta
y ocho horas con la inclusion de dos noches locales entre las veintitres
¥ las siete horas, se aplicara este dltimo.

C) Descanso en base operativa (excepto en situacién de residencia
y destino}—Cuando un tripulante haya realizade uno o mis periodos de
actividad aérea en los que la diferencia de husos horarios entre los lugares
de comienzo y terminacién de dicha actividad sea de cuatro o mds, y
finalice un perfodo de actividad aérea en un lugar con una diferencia
de no més de un huso con respecto a base, el descanso serd como sigue:

1. Cuando la permanencia fuera de base sea de hasta cuarenta y
dos horas, el descanso serd de veinticuatro horas.

2. Cuando la permanencia fuera de base sea mayor de cuarenta y
dos horas perc menor de sesenta, el descanse serd el resultado de mul-
tiplicar por cuatro la diferencia de husos entre la base y el lugar con
mayor diferencia de husos en el que se disfruté un descanso, siendo como
minimo de veinticuatro horas.

3. Cuando la permanencia fuera de base sea mayor de sesenta horas,
el descanso seri el resultado de multiplicar por seis la diferencia de husos
entre la base y el lugar con mayor diferencia de husos en el que se disfruté
un descanso, siendo como minimo de treinta y seis horas.

D) Consideraciones adicionales.—1. En todos los supuestos anterio-
res se permitird un tnico periodo de actividad aérea que termine en la
base principal, u operativa en las situaciones de residencia y destino,
para recuperar a los Pilotos, antes de que comience el periodo de descanso
calculado en la seccién B). En este caso e} descanso previo guedaréd redu-
cido a guince horas treinta minutos.

2. Cuando dos rotaciones sucesivas se lleven a cabo en la misma
direccién este u oeste, el periodo de descanso después de la primera podra
reducirse a veinticuatro horas. Al término de la segunda, el descanso mini-
mo se calculard multiplicando por ochoe Ia diferencia de husos entre la
base y el lugar en que se disfruts el periodo de descanso, de forma que
ge incluya en todo caso treinta y seis horas con dos noches locales entre
las veintitrés y las siete horas.

Se entendera como rotacion, a os efectos del parrafo anterior, una
programacién que incluya un maximo de dos periodos de actividad aérea
y empiece ¥y termine en un lugar con el mismo huse horario que la base.

Articulo 89. Descanso reducido.

Por necesidades operativas no programables podri disminuirse e} des-
canso, con el consentimiento del Piloto, en una cuantia no superior a
tres horas siempre y cuando resten al menos diez horas treinta minutos
desde calzos hasta presentacién para firma. La consecuencia de dicha
reduccién vendra reflejada en la misma disminucién de la maxima acti-
vidad aérea subsiguiente.

Articulo 80. Descanso parcial en tierra.

Tiempo durante el cual un Piloto puede descansar en un lugar de des-,

canso, tal como queda definido en el articule 86, siempre que comprenda
cuatro horas como minimo en aquél.

Los descansos parciales en tierra se computarin como si fueran de
actividad aérea, permitiendo prolongar los limites de la misma hasta un
méximo igual a la mitad de dicho descanso parcial, sin que en ningin
caso dicha ampliacién pueda superar Jas cuatro horas.

En un vuelo nocturno ificiado como tal no serd de aplicacién el des-
canso parcial en tierra.

Articulo 91. Descanso parcial en vuelo.

Tiempo durante el cual un Piloto queda relevado de toda funcién a
bordo para que descanse, disponiendo en vuelo de sitio adecuado para
€l mismo. De acuerdo con las circunstancias, dispondra de literas, jump
seats especialmente disenados para descanso, o butacas de pasaje (sin

_que puedan estar ocupadas las contiguas, excepto por tripulantes), a no

ser que, debido a motivos justificados y previo acuerdo de las partes inte-
resadas, otra cosa sea expresamente aprobada por la autoridad aerondu-
tica.

a

Articulo 92. Dias Libres.

1. Los Pilotos disfrutarin de ciento veinticuatro dias libres al afo,
en dos computos semestrales de sesenta dias libres por piloto (periodos
febrerojulio y agosto-enero), mis cuatro dias libres adicionales, de libre
asignacién por parte de la empresa en las siguientes condiciones:

a) Un nimero minimo de dias libres al mes de acuerdo con el siguiente
cuadro:

Nueve dias minimo para la flota B-767 de mayo a octubre y para la
flota MD de noviembre a abril a disfrutar en la base principal, o en la
base operativa en los supuestos de residencia, destino y destacamento;
en este iltimo supuesto deberd observarse el limite establecido para el
destacamento forzoso en el anexo II del presente Convenio. ~

Ocho dias minimo para la flota B-767 de noviembre a abril y para
la flota MD de mayo a octubre a disfrutar en la base principal, o en la
base operativa en los supuestos de residencia, destino y destacamento;
en este Gltimo supuesto deberd observarse el limite establecido para el
destacamento forzoso en el anexo II del presente Convenio.

b} En cada guincena se programarin como minimo dos dias libres
{cddigo LL/LP).

¢) Comoc minimo seis dias inamovibles programados al mes (cédigo
LL/LP} ¥ de ellos cuatro serdn agrupados al menos de dos en dos,

d) El resto de dias libres programados (cddigo LN) podrin ser cam-
biados con un preaviso de cuarenta y ocho horas y reprogramados dentro
de los cuarenta dias siguientes {cédigo DR). Si este preaviso no existe,
serd necesario el consentimiento del Piloto para autorizar el cambio.

2. La programacion de dias libres aislados se realizard de forma que
el Piloto disfrute de treinta y dos horas consecutivas, como minimo, com-
putadas desde la finalizacién del dltimo servicio hasta la presentacién
para el servicio siguiente, que en ningiin caso seri antes de las seis horas
locales del siguiente dia. Para poder tener la consideracion de dia libre,
el servicio anterior, programada su finalizacién antes de las veinticuatro
horas LT, no deberd haber terminado mais tarde de las dos horas locales.

En los casos de dias libres agrupadoes, se le afiadirdn a las treinta
y dos horas del dia aislado, veinticuatro horas adicionales por cada dia
libre adicional.

3. Cuando por retrascs operativos debidos a ATC, meteorologia, y/o
AQG se pierda el dia libre siguiente al servicio (codigo LN), serd com-
pensado por otre dia libre que sera comunicado al Piloto en las cuarenta
¥ ocho horas siguientes y reprogramado dentro de los cuarenta dias siguien-
tes (codigo DR), sin que esta accién pueda variar sustancialmente la pro-
gramacién asignada a dicho Piloto. En su defecto, se compensari al Piloto,
a su eleccidn, de la forma siguiente:

a) Anadiendo un dia a sus vacaciones, por cada dia libre perdido.
b) Indemnizando con la cantidad que se pacte, por cada dia libre
perdido, aboniandose como variable del mes en que se produzca.

4. Cuando por retrasos operativos debidos a ATC, meteorologia, y/o
AOG se pierda et dia libre siguiente al servicio (cédigo LL/LP), el Piloto
serd compensado en la forma sigutente:

a) Afnadiendo un dia a sus vacaciones, por cada dia libre pérdido.
b) Indemnizando con la cantidad que se pacte, por cada dia libre
perdido, abonandose como variable del mes en que se produzca.

b. La compaifiia, previa aceptacién del Piloto, podra requerirle para
efectuar en su dia libre un servicio, sin que por ello exista prestacién
compensatoria.
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6. Al final del periodo semestral, los dias libres (de dicho periodo)
que ho hayan sido programados serin compensados, a eleccién del Piloto,
entre las siguientes modalidades:

a) Disfrutar un nimero doble de dias en ¢l periodo semestral siguien-
te; en este caso la fijacion de su disfrute serd de mutuo acuerdo.

b} Anadir un dia a sus vacaciones, en el afio en curso, si fuera posible,
por cada dia libre no disfrutado.

¢) Indemnizar, con la cantidad que se pacte por cada dia libre no
disfrutade, abonandose como variable del primer mes del semestre siguicnte.

7. Anualmente, ¥ en todo caso antes del 30 de noviembre, cada Piloto
deberd comunicar a su Jefature de Flota la modalidad de compensacién
a la que, segin lo establecido en los apartados 3, 4 y 6, opta para el
afio natural siguiente; de no existir pronunciamiento concreto en el plazo
citado, Spanair elegird el modo de compensacién que en cada caso estlme
mds opoiiiine de entre los previstos.

8. Los Pilotos que deban incorporarse a un destacamento, residencia
o destino, o a una nueva base acordzda contractualmente tal como se
definen estos supuestos de movilidad geografica &» el anexo II, podran
disponer de hasta cuatro, seis y diez de sus dias libres, respectivamente,
antes del inicio de estas situaciones y con disfrute ininterrumpido; asi-
mismo podrin disponer de dos, tres y cinco dias consecutivos, respec-
tivamente, de los dias libres correspondientes, al reincorporarse a su base.

9. La programacién de dias libres se acomodard a las solicitudes de
Pilotos recibidas, siempre ¥ cuando la Programacién de Vuelos lo permita.

Todo dia que un Piloto deba pasar reconocimiento médico deberi estar
precedido de un dia libre de servicio. El dia de reconocimiento médico
no se contabilizara como dia libre.

En las estadisticas mensuales figurard el niimero de dfas libres dis-
frutados.

10. Durante la realizacion de cursos esenciales para el mantenimiento
de licencias, excepto los iniciales de calificacién, se tendrin en cuenta
las siguientes normas:

a) Enlos cursos que tienen lugar fuera de base del Piloto, de duracion
inferior o igual a quince dias, el disfrute de los dias libres correspondientes
al pericdo del curso se efectuard antes o después de la realizacién del
mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1, a).

"b) En los cursos fuera de base de duracién superior a quince dias,
en los que el Piloto no disfrute de dos dias sin actividad a la semana,
se aplicard lo dispuesto en el apartado a).

c¢) En los cursos fuera de base de duracidn superior a quince dias,
en los que el Piloto disfrute de dos dias sin actividad a la semana, éstos
serdn considerados como dias libres; adicionalmente, el Piloto dispondra
a su regreso a base de la mitad de los dlas que correspondan segin el
citado apartado a).

d) En las comisiones de servicio por recogxda de nuevas aeronaves
cuya duracién exceda de quince dias, en los que el Piloto disfrute de
dos dias sin actividad a la semana, éstos serin considerados como dias
libres; adicionalmente, en este supuesto, bien a-su regreso a base, o bien
antes del inicio de la recogida, si asi lo solicita, el Piloto tendrd derecho
a disponer de hasta tres dias consecutivos de los ocho dias libres minimo
en base, carrespondientes al mes en que se efectud la comision de servicio,

e) En el supuesto de cursos efectuados en la propia base del Piloto,
ae reservaran el sabado y el domingo como dias libres.

11. Cada periodo vacacional de treinta dias, a efectos del cémputo
anual, se considera que comprende diez dias libres, prorrateindose los
periodos inferiores.

12. Los dias festivos inhabiles para el trabajo, sefialados oficialmente,
se entenderan compensados en descanso con la fijacion de los dias libres
establecidos en este articulo.

Articulo 93. Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones tendrd una duracién-de treinta dias natu-
rales, que se disfrutaran entre el 1 de febrero y el 31 de enero siguiente;
podra ser fraccionado en dos o mis periodos, si bien en este case uno
de ellos debera de ser de quince dias y el resto agruparse en periodos
de como minimo siete dias.

2. El procedimiento para el disfrute y rotacién de los turnos de vaca-
ciones vendra determinado por las normas del anexo III de este Convenio.

3. El ntimero de dias de vacaciones establecido en el apartado primero
anterior se incrementdra en un dia mas (treinta y un dias) para aquellos
Pilotos cuya antigiiedad en «Spanairs sea superior a seis afios y en dos
dias mds (treinta y dos dias) para aquellos cuya antigiedad en la empresa
exceda de dece ahos.

4. Cuando las vacaciones anuales sean disfrutadas en meses distintos,
éstas computarén a efectos del minimo mensual garantizado por prima
razdn de viaje y actividad, de forma que por cada dia natural de vacaciones
corresponda una treintava parte del minimo de horas de vuelo garan-
tizadas. El miximo de actividad mensual serd reducido en la misma parte
proporcional. Es decir, las horas de vuelo (minimo horario garantizado
y primer bloque de horas} y actividad necesarias para superar los minimos
econdmicos garantizados se reducirdn proporcionalmente a los dias no
trabajados. _

5., Los periodos de mayor actividad en la empresa se podran excluir
del periodo de disfrute de vacaciones contemplado en el calendario anual,
acumulindose los turnos en los restantes periodos. «Spanairs, en funcién
de la previsién anual, fijard estos pericdos por flota y base operativa,
comprendiendo un médximo de dos meses por afio.

6. El iltimo dia de cada periodo de vacaciones, a efectos de pro-
gramacién, tendra la misma consideraciéon que se otorga en el articulo
anterior a los dias libres aislados, de forma que la presentacion para el
servicio en ningiin caso podrd ser antes de las seis horas locales del siguien-
te dia.

7. Cuando un Piloto se encuentre en situaciéon de destacamento, en
materia de vacaciones se observaran ademais las siguientes normas: ’

a) Tendrd deiccho a que se le respeten los perfodos mientras dure
esta situacién, excepto los peripins de mayor actividad de la empresa.

b} En el supuesto de disfrute de vacacioinzs voluntarias dejard de
percibir las dietas por destacamento y de disfrutar de cualquicr oira pres-
tacién o derecho dimanante del mismo.

¢} En caso de coincidir un destacamento, tanto forzoso como volun-
tario, con un periodo de vacaciones forzosas, tendra prioridad aquél sobre
éstas.

CAPITULO VII

Retribuciones

Articulo 94. Conceptos retributivos.

Los Pilotos de «Spanair» a quienes se aplica el presente Convenio, estin
retribuidos por los siguientes conceptos:

a) Retribuciones fijas:

Salario base.

Antigiiedad,

Prima por razén de viaje. .
Complemento Técnico Flota B-767.
Gratificaciones extraordinarias.

Plus de transporte.

Prima de responsabilidad (cuando corresponda).

RN o

=
—

Retribuciones variables:

Exceso prima razén viaje.

Actividad extra diaria.

Exceso de actividad laboral.

Prima por Asistencia técnica «Line Checks».
Prima por descansoc reducido.

Prima por actividad nocturna.

Prima por husos horarios.

Retribucion de posicionamientos.
Retribucion en situacién de imaginaria.
10. Retribucién en situacién de retén,

11. Retribucién en situacion de incidencias.
12. Retribucién por vuelos cancelados.

® NSO AN

¢) Otras retribuciones:

Retribucidn en situacion de comision de servicio.

Retribucién en vacaciones.

Distas y manutencién.

Mantenimiento de material.

Retribucién en promecidn a primer piloto.

Retribuciones en concepto de seguros.

Retribucion en supuestos de movilidad geogrifica, destacamento,
residencia y destino.

B
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Articulo 95.  Salaric base.

Los salarios base de cada Piloto son los reflejados con las siglas SB
en los Anexos que recogen 151.5 tablas salariales de las especialidadas de
Primerus y Segundos Pilotos.

Articulo 96. Antigiiedad.

Los Filotos de plantilla de «Spanair recibirin en coneepto de anti-
ghiedad un plus equivalente al 7,6 por 100 del salario base anual corres-
pondiente a su nivel, en el momento de alcanzarse el primer trienio de
antigiiedad en lz empresa.

Los siguientes periodos itrianuales devengarin a su vencimiento, las
cantidades reflejadas en el anexo V11

Articlo 97.  Prime por razinde viaje.

Los pilotos pereibirdn, en concepio de prima por razéﬁ (ie viaje, las _'

‘cantidades gue 9e efpecilican con Jas siglas PE Vaje en los anexes 1V
¥V, ¥ que vienen referidas a la cantidad de cincuenta y cinco horas de
viuelo mensuslus para la flota MD, y de eincuenta horas para la flotz B737,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 64 sebre it de vuelo.

Articulo 8. Copiiive wabo técrico.

Los Segundos Pilotos, mientras presten servicios en la flota B-767, per-
cibirdn en concepto de complemento técnico, las cantidades que se espe-
cifican en el anexo V con las siglas CT, en funcidén de su nivel corres-
pondienie.

Articulo 99. Gratificaciones extragrdinarias.

«Spanairs satisfard al Piloto dos pagas extraordinarias que se deven-
gardn el 30 de junio y el 20 de diciembre de cada afic por el importe
de salario base ¥ prima razén viaje; también incluirdn, en su caso, com-
plemento técnico, complemento de antigiiedad ¥ prima de responsabilidad.

Las gratificaciones extraordinarias se abonarin de acuerdo con el
siguiente criterio: la de junio estara referida al primer semestre de afio
¥ la de diciembre al segundo semestre. En los casos de altas y bajas dentro
de cada uno de los semestres se ahonari la parte proporcional ¢orres-
pondiente.

En los casos de cambios de los conceptos retributivos dentro del semes-
tre, corresponde el abono de la gratificaciér con los emelumentos gue
se disfrutarin en el momento del pago.

Articulo 100. Plus de transporte.

Los Pilotos percibirdn mensualmente por este concepto, excluido el
periodo vacacional, las cantidades que, para cada base, se especifican en
las tablas salariales,

Articulo 181, Prima de responsabilidad de Comandanite,

Los Pilotos con funcién de Comandante en la compafia percibiran,
en tanto que desempehen estd funcion, la cantidad fijada en las tablas
salariales vigentes, con las siglas P. RESP.

Articulo 102,  Erceso primna razén viaje.

Es la retribucion ,variable que percibe el Piloto cuando se produce
un exceso sobre las horas que constituyen la prima horaria garantizada,
de acuerdo con los siguientes tramos:

a) Se consideran heras del primer bloque en la flota MD las com-
prendidas entre las cincuenta y cinco y setenta y cinco horas de vuelo
mansuales; en la flota B-767, 1as comprendidas entre las cincuenta y sesenta
y siete horas de vuelo. Las horas del primer blogue. se retribuiran de
aruerdo con los importes recogidos en las tablas salariales bajo las siglas
HBI.

h) Se consideran horas del segundo bloque las que excedan de setenta

y cinco y da sesentay siete horas, en las Flotas MD y B-767, respectivamente.-

Dichas horas se retribuiran de acuerdo con los importes recogidos en
las tablas salariales bajo las siglas HB2.

Articulo 103, Actividad extre diavia.

Se establece esta prilna para retribuir aguellos casos en que se exceda
de doce horas y hasta catorce (AED 1) y de catorce horas en adelaute
{AED 2) de actividad en la ejecucién de un servicio de vuelo programadeo.

Las horas de actividad extra diaria se reiribuirdn tal como se establece
en las tablas salariales.

A electos exclusivamente retributivos la-actividad se computard desde
Ia presentacién del Piloto en el aeropuerto, no menos de sesenta minutos
antes del despegue, hasta treinta minutos después de haber inmovilizado
el avidn en el aparcamienito.

Articulo 104. Exceso de actividad laboral.

Se establece una prima para retribuir aquellos casos en que se superen
las ciento sesenta horas de actividad laboral al mes; las gque no excedan
de dicha cantidad se entienden retribuidas por el salzric hase. La cuantia
de 12 prima por excese de actividad 12h0i2! se fija en las tablas salariales
condas siglas AL, :

El dia d¢ 7ecohiocitento médico computarg euatro horas de actividad
aboral. . W .

A efectos exclusivamenie retributivos la actividad laborat se cotputard
desde Ja presentacién del Piloto en el aeropuerto, no menos de sesenta
minutos antes dei despegue, hasta treinta minutos después de haber inmo-
vilizado el avién en el aparcamienio.

Articulo 105, Prima por asistencia técnica «Line Checkss.

El importe correspondiente a las asistencias técnicas en tierra
sLine Checlese efectuades por Jos Pilotos, tal como se establece en las tablas
salariales, se distribuird entre ¢l Comandante y el Gopiloto de cada vuelo
en un porcentaje del 50 por 100 respectivamente, Si un Piloto no estuviese
capaciiado para efectuar el «Line Checks, ¢l otro percibira el 100 por 100.

Articulo 106. Prima por descanso reducido.

Como prima por descanso reducido se establecen las cantidades refle-
jadas en las tablas salariales, bajo las siglas DR. A estos efectos se con-
sideraran las horas de descanso reducide de acuerdo con lo establecido
en el articulo 89 del presente convenio.

Articulo 107. Prima por actividad aérea nocturna.

En concepto de prima de nocturnidad se abonari cada hora de actividad
aérea nocturna, tal como se détermina en el articulo 61, apartado d), y
serd una cantidad igual a la indicada en las tablas salariales, bajo las
siglas HN.

A efectos retributivos en los vuelos en que la diferencia de husos hora-
rios entre los lugares de comienzo y finalizacién de un periodo de actividad
sea igual o superior & cuatro, todas las horas de actividad en la direccién
este-oeste tendran consideracion de diurnas, y todas las horas de actividad
en la direccion oeste-este tendrdn la consideracién de nocturnas, hasta
un miximo de diez horas que corresponde a las comprendidas entre las
veintiuna y las siete horas. ’

Articulo 108. Prima por husos horarios.

La prima por husos horarios se aplicara a las horas block de aguellos
trayectos en los que la diferencia de husos horarios entre los lugares de
comienzo y finalizacién de un periodo de actividad aérea sea igual o supe-
rior a cuatro.

La prima por husos horarios, que se devengari cualquiera que sea
la flota en que se realice, se abonard a los importes reflejados en las
tablas salariales vigentes, bajo las siglas PHH.

Articulo 108. Retribucion de posicionamientos.

1. Las horas de vuelo efectuadas en posicionamientos se retribuirin
al 50 por 100 del precio de 1a hora de vuelo del bloque 1, .

2. Los posicionamientos se realizardn en clase C o equivalente (siem-
pre y cuando ésta exista) lnica y exclusivamente en los siguientes casos:

a} Los que se realicen en vuelos regulgres de «Spanairs.
b} Los inmediatamente anteriores o posteriores (es decir, sin°'mediar
descanse previo o posterior, respectivamente) a una actividad aérea pro-
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gramada de duracién superior a doce horas, incluyendo la del transporte
en situacion.

¢) Aquellos otros que, por sus especiales caracteristicas, asi sean acor-
dados para cada temporada eiitre «Spanairs ¥ la representacion sindical
de pilotos.

El resto de tos vuelos se realizaran en clase turista o equivalente.

Articulo 110. Retribucion en situacion de fmmaginaria.

La situacién de imaginaria devengari tres horas de vuelo del primer
blogue en el nivel correspondiente. Si durante la imaginaria se realizara
un vizelo inferior a tres horas de vuelo, se devengarin tres horas de vuelo
del primer bloque, y si la duracién del vuelo es superior, 1as horas realmente
efectuadas. '

Articulo 111, Reiribucion en situacion de retén.

La situacién de retén se contabilizard como cuatro horas de actividad
laboral a efectos del compute mensual de este concepto.

Articulo 112, Retribucicn en situacion de incidencias.

Durante la situacion de incidencias, se abonara al Piloto la media eco-
nomica mensual de horas block de la flota a la que pertenece, en el caso
de que no la alcance. .

Articulo 113. Retribucion por vuelos cancelados.

En el supuesto de vuelos cancelados, tal como definidos en el articulo
72, los Pilotos devengarian como actividad el tiempo que hayan estado
a disposicién de la Compaiia y tres horas de vuelo en su nivel corres-
pondiente.

Articulo 114. Retribucion en situacion de comision de servicio.

Durante los cursos de prormocion y/o progresion o en situaciones de
comision de servicio de duracién igual o superior a un mes continuado,
a partir del trigésimo dia se devengard la media de las horas de vuelo
efectuadas en igual periodo de tiempo por los Pilotos de su grupo y flota
en situacion de actividad, siempre que esa media resuite superior en nime-
ro de horas a la prima minima horaria garantizada.

Quedan excluidos de lo dispuesto en el apartado anterior los cursos
efectuados por los pilotos de nuevo ingreso al causar alta en la compaiia.

En los cursos de regresién de caracter forzoso se aplicard la media
econdroica de la flota tal como indica el parrafo primero, pero desde el
inicio del curso.

Articulo 115. Retribucidn en vacaciones.

Durante el periodo de vacaciones se abonardn, referidos al momento
€n que éstas se disfruten, los siguientes emolumentos: Salario base y prima
razdn viaje; también se percibirdan, en su caso, complemenito téchico, com-
plemento de antigiiedad y prima de responsabilidad.

Articulo 116. Dietas y manutencion.

1. Dieta es la cantidad que se devenga para atender los gastos que
se originan en los desplazamientos que se efectiien por necesidades de
la empresa fuera de su base. Pueden ser nacionales o intcrnacionales segin
los gastos a cubrir se originen en territorio nacional o extranjero.

Su cuantia es la que se especifica en las tablas salariales.

Los gastos del hotel, desayuno y transporte serin por cuenta de la
cmpresa.

Los supuestos de movilidad geogrifica (destacamento, residencia y des-
tino) y de cambio de base contractual se regularan por las normas espe-
cificas contenidas en el anexo Il de este Convenic y, con caricter supletorio,
por lo dispuesto en 1z legislacién comiin.

2. En aquellos desplazamientos que no impliquen pernoctar fuera de.

base, es obligacion de la compaiiia facilitar al Piloto la debida manutenciéon
de comida y/o cena, bien a bordo de la aeronave, bien en un determinado
aeropuerto. )

Para ello la compafia contratarid con las distintas empresas de res-
tauracién de los aeropuertos pertinentes con el fin de facilitar el men-
cionado servicio.

En el caso de que dicha obligacién no pueda ser cumplida, se abonari
media dieta (por almuerzo o por cena) si la hora real de llegada del avién
es posterior a las catorce treinta horas LT, o a las veintidés treinta horas
LT, respectivamente.

En agquellos vuelos en que, de acuerdo con la normativa interna al
respecto, no se pueda realizar la manutencién durante el vuelo por ser
su duracién inferior a una hora se procurara programar una escala con
una duraeién minima de una hora, al objeto de que el piloto pueda realizar
a bordo la comida o la cena correspondienie.

Por razones de seguridad se adoptarin toda suerte de medidas de
higiene en el suministro de estas comidas, asi como se proveera el mengje
adecuado para las mismas. Por las mismas razenes, serdn suministradas
en la escala determinada de acuerdo con la Representacién Sindical de
los Pilotos.

Por razones de seguridad, la comida del {'omandante seri siempre
distinta a la del segundo Piloto.

En la confeccion de los mentis, tanto para comida a bordo como en
tierra, participara necesariamente la represeniacidn sindical de los Pilotos
dando su opinion.

Enmateria de desayunos, almuerzos y cenas se atenderd a lo establecido
para esta materia en el Manual Bisico de Operaciones.

3. En aquellos desplazamentos que impliquen pernoctar uno o varios
dias fuera de base, el abono dé dietas se ajustard a las siguientes normas:

a) Diade salida de base:

L. 5i la firma de presentacién al vuelo o servicio se produce antes
de las quince horas LT, se abonara dieta completa,

2. 8i la firma se produce después de las guince horas LT y antes
de las veintitrés horas LT, se abonard media dieta.

3. 8ila firma se produce después de las veintitrés horas no se abonara
dieta.

b) Diade llegada a base:

1. Si la terminacién de la actividad aérea (treinta minutos después
de la toma) se produce antes de las trece horas no se abonara dieta por
ese dia. '

2. 8ila terminacién de la actividad aérea se produce entre las trece
horas y las veintiuna horas LT se abonard media dieta por este dia.

3. 8ila terminacion de la actividad aérea se produce después de las
veintiuna horas LT se abonara por ese dia dieta completa.

¢} Elresto de dias fuera de base, excluidos el de salida y el de llegada,
se abonarin a razén de un dia de dieta cada uno.

4. Lo dispuesto en la cldusula anterior seri de aplicacién indepen-
dientemente de que ademds pueda existir alimentacién a bordo de avién
0 aeropuerto respectivo.

Fl pago de dieta alimenticia no podri ser bajo ningiin concepto dupli-
cado el mismo dia. :

Cuando se realicen servicios mixtos (nacional-internacional) en un dia,
se devengard la dieta de mayor importe.

B. La actualizacién de dietas nacionales e internacionales se efectuarsi
bianualmente el dia primero del mes siguiente a aquel en que se publiquen
oficialmente las cifras del indice de precios al consumo del Instituto Nacio-
nal de Estadistica para el conjunto nacional, tomando como pauta indi-
cativa el IPC de los dos 1iitimos afios. -

6. Lo dispuesto en el presente articulo se aplicard asimismo a las
dietas de estancia y hospedaje en los supuestos de movilidad geografica.

7. Con ¢ fin de que los pilotos puedan disponer de una cantidad
en metilico para sus desplazamientos por necesidades del servicio, podran
solicitar un anticipo de dietas que les serd liquidado con antelacién al
vuefo.

Asimismo, en los casos gue se consideren necesarios por motivos ope-
rativos, ¢l piloto dispondra de una caniidad en metdlico para gastos varios
a justificar al finalizar el servicio de vuelo.

Articulo 117. Mantenimiento de material.

La uniformidad es de uso obligatorio para todos los servicios de vuelo.

El material de vestuario, uniformidad y equipo de trabajo serd pro-
porcionado por «Spanair» en las cantidades y con la caducidad que se
sefialan en el anexo VL.

La dieta de mantenimiento de material tendra devengo anual y se hara
efectiva de acuerdoe con lo dispuesto en la tabla salarial vigente, bajo las
siglas de DMM.
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Articulo 118.  Retribucidn en promaocion a Primer Piloto.

Una vez realizado el periodo de «Pilot in Command Under Supervisions
(PICUS) ¥ en ¢l momento de su promocién a Primer Piloto, y a los solos
efectos remunerativos, se reconocerd al Piloto los derechos econdémicos
de su nueva especialidad, correspondientes a nivel 7, con efectos desde
el inicio del entrenamiento, pero sin que en ningilin caso pueda exceder
de tres meses.

Articulo 119.  Retribuciones en concepto de seguros.

«Spanair» abonaré, en concepto de seguros de jubilacién y de pérdida
de licencia de vuelo las cantidades que, en funcién de la edad del Piloto,
aparecen detalladas en ¢! anexo VIII a este Convenio.

Dichos importes seréin revalorizados anualmente de acuerdo con el
IPC previsto para los doce moeses siguientes.

Articulo 120, Retribuciones en supuesto de movilidad geogrdfica.

Los Pilotos que se encuentren ¢n alguna de las situaciones de movilidad
geogrifica regulada en el presente Convenio Colectivo (destacamentos,
residencia y/o¢ destino), percibirdn las retribuciones recogidas en el
anexo IL '

CAPITULO VIII

Transportes y alojamientos

Articulo 121. Transporte en base principel.

El transporte en la base principal y en las situaciones de residencia
y destino serd de cuenta del Piloto, siéndole compensado con el plus de
transporte establecido para cada base. -

Articulo 122, Transporte fuera de la base principal.

El transporte fuera de la base principal, excepto en las situaciones
de residencia y destino, serd facilitado por la compania y a cargo de ella.

Dicho transporte se realizard, siempre que sea posible, en medios colec-
tivos que deberin reunir unas minimas y aceptables condiciones de uso,
confort, seguridad y limpieza.

La recogida de tripulaciones se efectuard con la antelacion suficiente
vara que la presenracion en el aeropuerto se realice normalmente una
hora antes de la hora estimada de salida del vuelo, sin perjuicio de lo
dispuesto en ¢l articulo 61 sobre actividad aérea.

Articulo 123. Accidrntes «in ilinere-.

«Spanairs a efectos de consideracion de accidentes «in itineres, reconoce
a sus Pilotos, que pueden utilizar por su cuenta, con ocasién del traslade
a} lugar de trabajo o regreso del mismo al domicilio del piloto o lugar
en gque st aloje, los medios de locomocién que estimen oportunos para
efectuar cuantos desplazamientos sean necesarios como consecuencia de
su trabajo en la empresa, siempre que dichos medies retinan los requisitos
razonables exigidos porella en cuanto a: h

Itinerarios normales.
Medios adecuados.
En tiempo razonable.

Todo ello sin perjuicio de la calificacién que en cada caso, bien la
entidad gestora de aceidentes, bien la jurisdiccion correspondiante, puedan
determinar.

Articulo 124. Alojamiento.

Seran por cuenta de la compahnia el alojamiento en hoteles para los
Pilotos en sus desplazamientos habituales.

La contratacion det alojamiento en los hoteles, que incluirdn normal-
mente un desayuno tipo buffet o similar, se hari directamente por la
compafiia; en casos excepcionales la compaiiia podra optar por sustituir
dicho servicio de desayuns por sii equivalente econdmico.

En la determinacién de los requisitos que deben reunir los hoteles-

participara la representacién sindical de los Pilotos, que actuari aseso-
rando a la Direccidn de la compania.

El tipo de hotel a utilizar por los Pilotos ha de ser, como minimo,
de cuatro estrellas o su equivalente en el extranjero. Con el fin de garantizar
un buen descanso, los pilotos seran alojados individualmente en habi-
taciones con bafio,

CAPITULO IX

Seguridad Social complementaria, sevuros y pérdida de Heencia

Articulo 125. Seguridad Social complementaria.

1. Conindependencia de lo estabiecido en 1a Ley General de Seguridad
Social sobre prestaciones en caso de ILT por enfermedad comitin y/o acci-
dente no laboral, el Piloto pereibird las prestaciones de la Seguridad Social
incrementadas hasta el 756 por 100 del salario desde el cuario dia hasta
el vigésimo, amboes inclusive y hasta el 85 por 100 a partir del vigésimo
primer dia a contar desde cl de la baja a cargo de la empresa.

2. En caso de accidente de trabajo, el trabajador percibird el 100
por 100 del salario a cargo de la empresa, sin mads limitacidén de tiempo
que el previsto 4 continuacion.

3. Estos complrmentos de garantia serdn ahonados tan sélo hasta
el limite de diecipcho meses contados desde el momento en que se produjo
la baja, salvo gque el trabajador pase con anterioridad a la situacién de
invalidez en cualquiera de los grados de incapacidad previstos. En este
caso el complemento se abonard hasta el dia en que pase la situacién
de invalidez.

4. Elsalario a que se refieren los apartados anteriores esiard integrado
por el salario base y la prima por razén de viaje, ¥ tambien, los com-
plementos de antigiiedad y técnico, y la prima de responsabilidad, si
proceden.

b. Para tener derecho a tal complemento el trabajador deberd some-
terse a los eximenes que la empresa determine y por los facultativos gue
ésta designe.

En cualquier caso, el informe desfavorable de los médicos designados
por «Spanairs sera causa automdtica de la suspensién del pago de este
complemento.

Articulo 126. Pérdida de licencia.

1. Pérdida temporal de licencia por gestacion:

a) En siluacion de ILT: Con independencia de lo establecido en la
Ley General de Seguridad Social sobre prestaciones en caso de ILT por
enfermedad commin, la Filoto en estado de gestacién que haya obtenido
de las autoridades médicas competentes la baja médica oficial percibiri
las prestaciones de la Seguridad Social incrementadas hasta el 100 por
100 del salario a gque se refiere el apartado 4 del articulo 122, a contar
desde el cuarto dia y en tanto dure dicha situacion.

b) En otros supuestos: En supuestos distintos de los contemplados
en ¢l apartado anterior, durante el estado de gestacion se observaran las
siguientes normas:

1. Servicio en tierra. La compafia precurari asignar la realizacidn
de servicios en tierra durante el periodo de gestacién, destinindola a un
puesto de trabsjo en la Direccién de operaciones, acorde a su aptitud
profesional, ¢ en su defecto, a otro integrado en un departamento distinto,
arordado entre ambas partes.

En esta situacién se percibiran como retribuciones salariales las siguien-
tes: Salario base, prima razdn viaje y, en su caso, complemento de anti-
gliedad y complemento técnico.

2. Situacién de disponibilidad. En caso de que no se cumpl *: los
requisitos previstos en el apartado anterior respecto a posibilic.d de
servicio en tierra, 1a Piloto se mantendra en situacion de disponibilidad,
quedando dispensada de efectuar servicio alguno durante este perindo
en tanto no sea requerida para ello, con una antelacién ruinima de cuarenta
y ocho horas; en oste supuesto las percepciones salariales estaran inte-
gradas por el salario base y la prima razon viaje, y los complementos
de antigiedad y técnico, si éstos se perciben. En caso de ser requerida
para prestar servicio y deciinar la Piloto su realizacién, sus percepciones
durante esta situacion pasaran a estar integradas por salario base y anti-
gledad en su caso.

En materia de promocién y progresion dentro de la compaiia, durante
el periodo de embarazo se considera que la Piloto sigue en activo a efectos
de escalafén téenico y antigliedad.

Durante dicho periodo, a los efectos de promoeién y progresion, la
Pilote mantendrd vigentes la media de horas voladas en el aio anterior
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pero cederd su derecho de turno en las vacantes gque se produzcan; sin
embargo, recuperard ese derecho al terminar aquel periodo pasando a
ocupar la primera vacante que se produzcea.

En el supuesto de cesacion del embarazo se considerari igualmente
que estd en activo hasta que, médicamente, se le declare apta, a cuyo
efecto, la empresa adoptara las medidas necesarias para su reincorporacion
en el plazo mis breve,

2. Pérdida temporal de licencia por maternidad:

De acuerdo con la ricrmativa legal vigente, esta establecido un descanso
por maternidad por un periedo maximo de dieciséis semanas de duracion.

De este periodo, hasta diez semanas pueden disfrutarse antzs de la
fecha prevista para el parto, a eleccion de la madre; ¥y un minimo de
seis semanas deberan obligatoriamente tomarse con postericridad al mis-
mo.

En dicho pericdo, ne cabe la prestacién de servicios de ningian tipo,
estando la Pilete en situacién de licencia por maternidad.

A efectos retribitivos, la Piloto percibird de la sinpresa las cantidades
necesarias para que, junto con las prestaciones de Ia Seguridad Social
consistentes en i 100 por 100 de la base reguladora, alcance el salario
a que se refiere el apartado 4 del articulo 122, durante el periodo de
licencia por maternidad.

En materia de promocidn ¥ progresién dentro de la compaiiia, durante
¢l periodo de materpidad se considera que la Piloto sigue en activo a
efectos de escalafon técnico y antigiedad.

Durante dicho pericdo, a los efectos de promocién y progresion, la
Piloto mantendra vigenies la imedia de horas voladas en el afio anterier
pero cederd su dereche de turno en las vacantes que se produzcan; sin
embargo, recuperard ese derecho al terminar aquel periodo pasando a
ocupar-la primera vacarte que se produzca.

Después de la terminacion de la licencia por maternidad se considerara
igualmente que estd en active hasta que, médicamente, se le declare apta,
a cuyo efecto, la empresa adoptard las medidas necesarias para s rein-
corporacion en el plazo mas breve.

3. Pérdida de la licencia por otras causas:

En el supuesto de que un piloto pierda su capacidad para el desempeio
de su labor, bien por retirada de su licencia de vuelo antes del limite
de edad legalmente establecido, bien por causas médicas o bien por pérdida
objetiva de la capacidad para ejercer como tal, sobrevenida con poste-
rioridad a su ingreso y en cualquier tiempo durante el contrato, salvo
los supuestos de ILT, invalidez, accidente o jubilacién, la empresa, aten-
didas las vacantes de plantilla y con preferencia a cualquier contratacidn,
deberia asignarle otro puesto de trabajo dentro de las funciones pfopias
de su categoria laboral, conservando los mismos haberes bdsicos, salvo
la prima de responsabilidad.

Si no existiese posibilidad de emplear al trabajador en un puesto dentro
de su categoria laboral, »Spanair» procurara asignarle otro distinto, incluso
en tierra, si bien, en este caso y aun conservando su categoria y antigiiedad,
el piloto pasara a percibir sus haberes en la cuantia que el nuevo puesto
tenga asignada.

Articulo 127. Periodo previe a'r:a Jubilacion.

Mientras los Pilotos no puedan acceder a la jubilacién de la Seguridad
Social antes de cumplir los sesenta y cinco afies, y en tanto a partir de
los sesenta anos no pueden prestar sus servicios como tales, «Spanairs
se compromete a abonar la cotizacién a la Seguridad Social, sea mediante
convenio especial si procediera, o por el sistema de cotizacién ordinario,
de las cuotas correspondientes a empresa y trabajador, por el perfodo
comprendido entre los sesenta y sesenta y cinco afios, de todos aquellos
Pilotos que, de alta en la plantilla de la empresa al cumplir los sesenta
afos, computen en la misma una antigliedad minima de diez afios.

Condicién previa para que tenga aplicacién lo dispuesto en el apartado
anterior serd que el Piloto, individual o colectivamente, se haya adherido
a las acciones tendentes a obtener reconocimiento del derecho a la jubi-
lacién a partir de los sesenta afios, gue «Spanairs se obliga a instar, respecto
de los Pilotos que se encuentren de alta en la empresa a la enirada en
vigor del presente Convenio.

Lo dispuesto en el primer parrafo de este articulo lo es sin perjuicio
de que la empresa pueda destinarlos en este tramo temporal a prestar
servicios cualificados en tierra, si lo estima oportunoe, con la remuneracion
adecuada y con el consiguiente prorrateo de cotizaciones, respecto de las
que el Piloto asumiria la parte correspondiente a la remuneracién per-
cibida.

Articulo 128, Enfermedad o accidente fuera del territorio nacional.

Los Pilotos que se hallen en situacion de comisién de servicio fuera
del territorio nacional, tendran pleno derecho a gue la compaiiia, o la
empresa de asistencia sanitaria concertada, se haga cargo de la totalidad
de los gastos producidos por enfermedad o accidente, comprendiendo los
de asistencia, hospitalizacién o intervenciones quirirgicas, hasta tanto
los servicics médicos de la empresa o en su defecto, de la entidad ase-
guradora, autoricen el traslado a su base, siendo a partir de este momento,
a cargo de la compaiiia exclusivamente los gastos de dicho traslado.

Lo previsto en el parrafo anterior se extenderi a los familiares de
primer grado que estén a cargo del trabajador y lo acompanen en su des-
plazamiento, cuando el tiempe en comision de servicio fuera de Espaifia
resulte superior a quince dias. La empresa deherd tener conocimiento
previo de cuiles serdn dichas personas.

Eo este supuesto, el Piloto debera solicitar a la empresa, con una ante
lacidn minima de cince dias, la cobertura de seguros adecuados para los
fines que se contempian en este articulo.

Asimismo, en caso de fallecimiento de un Piloto en servicio, uSpanairs,
a través de los seguros concertados o directamente, cubrird los gastos
de traslado dei caddver hasta el domicilio del finado o el lugar del territorio
espanol que designen los familiares. ’

CAPITULOX

Reconocimiento y garantias sindicales

Articulo 129, Reconocimiento y garantias sindicales.

1. «Spanair y SEPL.A acuerdan que el iinico interlocutor vilido con
la Compaiiia en el Colectivo de Pilotos es la Seccién Sindical de SEPLA
en <Spanairs, mientras retina la mayoria representativa de este colectivo,
¥ reconoce como representantes del mismo, en el espiritu y términos pac-
tados, a cinco delegados sindicales de dicha Seccion Sindical, que gozardn
de las garantias que a tal efecto establece el articulo 10.3 de la Ley Orgédnica
de 2 de agusto de 1985, 11/1985, de Libertad Sindical, excepto lo dispuesto
en materia de crédito horario que se regulard por lo establecido en el
apartado siguiente.

2. Exclusivamente en materia de erédito horario, «Spanairs v SEPLA
acuerdan otorgar a los delegados sindicales un nimero méximo de diez
dias libres al mes a distribuir entre todos ellos, sin que el disfrute individual
de los mismos pueda exceder de tres.

3. «Spanair» podra establecer expresamente con dicho Sindicato lo
que considere oportunn, para el mejor entendimiento entre el mismo y
la Empresa, en tanto perdure 1a mayoria representativa indicada, de acuer-
do con la legislacidn vigente.

4. Como delegados sindicales tendrin las funciones que para los mis-
mos se contienen en el presente Convenio y en la legislacion vigente, para
la representacion de los trabajadores. También gozardn de la misma con-
sideracion quienes sean designados por SEPLA como miembros tituiares
de la Comisién Negociadora de un Convenio Colectivo y de la Comisidn
Mixta de Interpretacién.

5. Los representantes de los Pilotos colaborardn especialmente con
la Direccion en la vigilancia del cumplimiento de las normas de trabajo
vy descanso y en los turnos de servicio mensuales, y tendrin acceso a
Ia informacién en las siguientes materias:

Contrataciones de Pilotos.

Turnos de vacaciones.

Rotaciones de destacamentos y destinos,

Pardametros para el cdlculo de tiempo baremos.

Asimismo, recibirdn notificacién acerca de las sanciones muy graves
¥ despidos que afecten a los Pilotos.

6. La representacion sindical de SEPLA mantendri contactos perid-
dicos con la Direccién de la compafiia a fin de tratar los asuntos de su
competencia.

7. Cuando, en el ejercicio de sus funciones sindicales, debido a espe-
ciales cireunstancias (negociaciones de Convenio, etc.), resulte necesario
aumentar el nimero de horas para dedicarse a dichas funciones, la Direc-
cién de s«Spanair y la representacién sindical de Pilotos, acordarin la
formuta més adecuada de cara a impedir menoscabo econdmico de los
integrantes de ésta.

8. Asimjsmo, para evitar menoscabo econdmico a ios representantes
sindicales de Pilotos, se acuerda que si al finalizar el periodo anual el
mimero de horas de vuelo efectuadas por cualquiera de ellos es inferior
a la media realizasia por su flota y especialidad menos un 10 por 108,
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se le compensara la diferencia entre el nimero real de horas voladas
y la media de horas de su flota y especialidad, multiplicado por el fac-
tor 0.9.

4. Se acuerda que el colectivo profesional de los Pilotos formard un
colegio ajenc e independiente al de los Técnicos y Administrativos y de
Especialistas y no cualificados de la empresa, de acuerdo con lo deter-
minado en esta materia en el articulo 71.1 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO X1

Premios, faltas y sanciones
Seccion 1.2 PrEMIos

Articulo 130. Premios.

Con el fin de recompensar la conducta, rendimients, laboriesidad y
cualidades sobresalientes del personal y de estimularla, al propio tiempo,
para que se supere en €l cumplimiento de sus obligactones, «Spanairs esta-
bleceri los correspondientes premios. La compahia procurara analizar con
el mayor detenimiento la conducta laboral del perscnal a su servicio, para
que en ningin acto que lo merezca pueda quedar sin premio, ni se otorgue
éste a quien verdaderamente no sea acreedor a él.

Articulo 131. Conductas a premiar.

Se seiialan como actos dignos de premio los signientes:

1. Actos heroicos.—Se consideran actos heroicos los guc con grave
riesgo de la vida o integridad personal realice un Piloto, con el fin de
evitar un accidenie o reducir su 1mportanc1a, defender bienes de la com-
pafiia o con fines andlogos.

2. Actos meritorios.—Se estimarin meritorios aquellos actos cuya rea- .

lizacidn no exija exposicién de la vida o intcgridad, pero si uba veluntad
manifiesta extraordinaria, por encima de los deberes reglameniarivs, para
evitar o vencer una anormalidad en bien del servicio.

3. Espiritu de servicio.—Consiste en realizar éste, no de modo for
mulario ¥ corriente, sino con entrega total de todas las facultades del
interesado, subordinande a ello su comodidad e incinso sus intereses par-
ticulares, sin que nadie ni nada se lo exija.

4. Espiritu de fidelidad.—El espiritu de fidelidad se acredita por Ios
servicios continuados a «Spanair» durante periodo ne infertor a veinticince
afios, sin nota desfavorable de cardcter grave.

B. Afin de superacion profesional~Se entenderan la actuacién de
aquellos trabajadores que en lugar de cumplir su misién de medo for-
mulario ¥y corriente se sientan acuciados a mejorar su formacién, para
ser mas utiles en su trabajo ¢ alcanzar categorias superiores.

Articulo 132, Clases de premios.

Para premiar conductas descritas en el articulo anterior, «Spanair.
podrin conceder los siguientes premios:

a) Premiosen metilico.
b) Viajes de descanso.
¢} Cartas de felicitacidén.

Seccion 2.*  FALras

Articulo 133. Clases de faltas.
Toda faita cometida por un Piluto se clasificard, atendiendo a su impor-
tancia, trascendencia o intencién, en leve, grave o muy grave.

Articelo 134, Fuallas leves.

3e consideran faltas leves:

I. No.cursar en tiempo oportuno {a baja correspondiente a las ausen-
cias justificadas al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

2. Hasta lres faltas de puntualidad injustificadas durante el mes y
siempre que sumen en total mas de quince minutos.

3. No comunicar su domicilio o el sitio donde se vaya a descansar,
cuando se estd de servicio.

4. La falta de chequeo sin causa justificada.

B. Dirigir escritos sobre temas laborales y/o operacionales, con cardc-
ier general, a los pilotos de «Spanairs, sin la autorizacion debida, utilizando
el tablén de anuncids, ¢ cualguier otro medio de divuigacion dentro de
Spanair.

6. En general, todos los actos leves de imprudencia ¢ indisciplina.

Articulo 135, Fabias graves.

Se consideran falias graves:

1. ias comelidas contra la disciplina en el trabajo ¢ contra ¢l respeto
debidio a sus superiores, compaiieros ¢ subordinados.

Y. Mas de tres faltas de puntualidad repelida en la asistencia al
servivie gque suImen mas de treinta minutos al mes.

2. Lafalia de dos dias 2] trabajo en un mes, sin causa que lo justifigue.

4. Lasimulacion de enfermedad o accidente. .

5. La falta de presentacion a un vuele programado, y previamente
chequeado sin causa gue o justifique.

§. La inobservancia de las medidas de seguridad adoptadas por
sSpanairr.

7. Lareincidencia en faltas leves, siempre gue ello ccurra en el piazo
de tres meses a contar desde la comision de la primera.

8. Lanegligencia o descuido inexcusable en ¢l servicio.

9. La divulgacion a personas ajenss a «Spanaio de la marcha interior
de ja misma, siempre que pueda haber perjuicio para la compainia.

10. Los trabajos para otra activigad similcr sin autorizacién de la
compania.

1%, La obstruccién a las drdenes de los jefes y negligencia en su
curef limiento.

12, El quebranto de los intereses de sSpanair, sin animo de realizarlo,
pero per negligencia inexcusable.

13. Las rifias, alborotos o discusiones graves ea acto de servicio o
en geronaves o instalaciones de la companis.

14, La falta considerable de respeto y la dureza de trato a los tra-
bajadores gue estén a sus ordenes.

15. Fingir enfermedad o pedir permiso alegando causa no existente
¥ otros actos semejantes que puedan proporcionar a «Spanairs una infor-
macién falsa.

16, En general, todos los actos graves de imprudencia o indisciplina.

Articulo 136. Faltus muy graves.

Son faltas muy graves:

1. La embriaguez o toxicomania ocasional durante el tiempo de
servicio.

2. La transgresion de la buena fe contractual asi como el apuso de
confianza en el desempeio del trabajo.

3. La falta de tres o mas dias al trabajo en un mismo mes sin causa
que lo justifique.

4. Los malos tratos de palabra y obra o la falta gravc de respeto
y consideracion a los jefes o sus familiares, a sus compaiieros y subor-
dinados, o a pasajeros a otras personas, de su entorue profesional,

b, Violar secretos de «Spanair» cuando existan perjuicios para la
misma.

6. La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento de la labor.

7. Originar rifias y pendencias con sus compaieros de trabajo o per-
sonas de su entorno profesional.

8. La indisciplina o desobediencia ¢ incumplimiento inexcusable de
oérdenes reglamentariamente recibidas de sus superiores.

9. Cualqguier infraccién de la Legislacion de Aduanas. )

10. La reincidencia en las faltas graves dentro de los seis meses
siguientes a su sancién.

11. Abuso de autoridad por parte del superior.

12. La imprudencia en actos de servicio que impliquen riesgo de acci-
dente para si o sus compafieros.

Srccron 3.°  SANCIONES

Articulo 137,  Potestad disciplinaria.

De acuerdo con lo determinado en cl Estatuto de los Trabajadores,
corresponde a «Spanair la facultad de imponer sanciones.

De loda sancién, salvo la amonestacion verbal, se dara trasledo por
escrito al interesado, quien deberd acusar recibe o finaar el enterado
de la comunicacién.
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Articulo 138, Sanciones.

Las sanciones miximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo
ala gravedad de la fulta cometida, serdn las siguientes:

a) Por falias leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
suspension de emfleo y sueldo hasta dos dias.

b} Por falias graves: Suspenzidn de empleo y suchdo de tres a quince
tlias.

e} Por {zf#as may graves: Suspension de emples v sueldo de diecisdis
A gexeriy v inhabilitacidn por un periods superisr g dog afios e inferier
a ceatyn para el ascensa, despido.

Articulo 139.  Presrripeion de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dfas; las graves, a los veinte
dias, ¥ las muy graves, a los seseria dias, a partir de la fecha en que
Ia empresa tenga conocimienio de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse comeiido.

«Spanair» anoiard en los expedientes personal«::s de los trabajadores
ias sanciones gue les hayan sido impuestas.

Transcurridos seis meses, un ano o tres anos, seglin se trate, respec-
tivanente, de falta leve, grave o muy grave, sin que se hubiese producido
una reincidencia en el mismo tipo de falta, se procederd a redrar la ano-
tacién de infraccion del expediente del Piloto.

I}Msposicién transitoria inica.

Se acuerda establecer una cldusula de salvaguarda en materia salarial
en virtud de la cual, si el indice de inflacién inicialmente previste por
el Gobierno en sus Presupuestos Generales para los afos 1896 y 1996
sufre variaciéon superior a £1 punto, respecto a la utilizada en la propuesta
de «Spanair» en Ja revision salarial 1994-1996 (3 por 100), serdn revisados
en e} mismo diferencial los conceptos economicos acordados per «Spanairs
y SEPLA para dicho periodo, que en las tablas salariates anexas han sufrido
variacion para el afio anterior.

Disposicion adicional primera.

La normativa contenida en el articulo 30 del presente Convenio no
tendrd, en ningan caso, efecto retroactivo, considerindose con plena vali-
dez el orden de prelacion de Pilotos establecido en e} escalafén técnico
de fecha 31 de marzo de 1992, publicado el 30 de abril de 1993, que
no podra verse alterado por la aplicacion de la citada norma.

Disposicién adicional segunda.

Denunciado el presente Convenio, ambas partes se obligan a iniciar
negociaciones con cardeter inmediato a fin de alcanzar v nuevo pacto.

Las condiciones salariales recogidas en los anexos al Convenic, man-
tendran su vigencia, pero sin sufrir ningiin tipo de variacién, una vez
denunciado el Convenio, en tanto no se pacten otras nuevas que las
sustituyan.

Si en el plazo de doce meses desde dicha denuncia no se hubiera alcan-
zado un nuevo acuerdo, quedaran sin eficacia aquellas materias que se
determinen expresamente a lo largo del articulado del Couvenio; respecto
a las restantes materias, ambas partes acuerdan someter su resolucion
a un procedimiento arbitral que se regulard de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 5 del presente Convenio.

Disposicién adicional tercera.

Aquellos Pilotos segundos que, en virtud de ia nueva normativa en
materia de niveles, accedan del anderior nivel 8 al nivel 7, deberin per-
manecer des afios en el nuevo nivel antes de poder acceder al siguiente.

Disposicion adicional cuarta.

Los limites de actividad establecides en la normativa vigente de ia
Direccién General de Aviacion Civil {Circular Operativa 16B) para mas
de seis aterrizajes no aparecen recogidos en ¢l correspondiente anexo
del presente Convenio, que ha sido neg0c1ado en base a la estructura
actual de la operacién de Spanair.

Elio no obstante, si en un futuro la estructura de la operacisn y del
programa de vuelos variaray se incluyeran operaciones de las denominadas
stercer nivele o similares, la Direccidén de «Spanairs vy la representacién

sindical de Pilotos se comprometen a negociar la aplicacion dei citado

segmento de aterrizajes para su inclusion en fa tabla de limites e actividad
afrea.

Disposicion adicional guinta.

Se {jja en el 1 de enero de 1996 la fecha de entrada en vigor de los
nuevos importes doe la dieta nacional e internacional, asi como dei com-
plemento de cobertura médica cuyos importes aparecen recogidos en el
correspondiente anexo a este Convenio.

Disposicion adicional sexta,

El coste econdmico que represcnta la uiilizacion de la clase prefecente,
tal como se estabiece en el articulo 110, ha sido valerado y tenido ea
cuenta al pactar la condiciones econdmivas recogidas en el presente Con-
venig. Por esta razdén el citado coste deberd ser valurado de nueve en
el caso de que ei Convernio sea prorengado.

Disosicion final primera.  Cldusula derogatoriq,

El presente Convenio sustituye al I Convenio Colective de Pilotos de
«Spanairs, que queda derogado en su totalidad, asi como todos los demds
Acuerdos y Pactos suscritos con anterioridad a la enirada en vigor del
nuevo Convenio.

Disposicion final segunda. Nermativa supletoria.

En todo aquello no regulado en el presente Convenijo, se aplicars, en
materia de actividad, limitaciones y descansos la Circular Operativa 16B
de la Direccién General de Aviacion Civil.

En todo lo demds, se aplicard con caricter supletorio el Estatuto de
los Trabajadores y dews:#s disposiciones vigentes.

ANEXO1I
Tabla I (general}

Limitaciones de actividad aérea
(tripulacitn técnica minima de dos pilotos)

Nimere de aterrizajes
Hora
de pregentacion
1a2* 3 4 5 6

07:00-11:59 1.400 1.316 L1230 1.145 1.100
12:00-13:69 1.330 1.245 1.200 1.115 1.030
14:00-15:59 1.300 1.216 1.130 1.045 1.000
16:00-17:569 1.230 1.145 1.100 1.015 930
18:00-03:69 1.200 1.116 930 930 900
04:006-04:59 1.200 1.130 230 930 900
06:00-05:59 1.300 1.216 1.130 1.045 1.000
06:00-06:59 1.330 1.245 1.200 1.115 1.030

* Sujeto a autorizacion de ta DGAC, pedrd ampliarse hasta tres aterrizajes,
limitado a dos veces en siete dias consecutivos. Hasta el 1 de mayo de 1996, hasta
cuatro aterrizajes en esas mismas condiciones. Fstas ampliaciones no seran de apli-
cacidn a las franjas horartas 18:00-03:69 y 04:00-04:59.

Tabla II

Limitaciones de actividad aérea
(tripulacion lécnica minima de dos pilotos}

CANARIAS-ESCANDINAVIA *

Numero de aterrizajes

Hora
de presentacién
la2 3 4 B 6
07:00-11:68 1.500 1.415 1.330 1.145 1.100
12:00-13:59 1.430 1.345 1.300 1.116 1030
14:00-16:69 1.400 1315 1.230 1.045 1.000
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Numerc de aterrizajes
Fura
de presentavion
1a2 3 4 & &

16:00-17:59 1.330 1.245 1.200 1.015 830
18:00-03:59 1.200 1.130 1.030 930 900
04:00-04:59 1.200 1.130 1.030 930 900
05:00-056:59 1.400 1.315 1.230 1.045 1.000
(06:00-00:59 1.430 1.345 1.300 1.115 1.030

* ' Suecia, Noruega, Dinamarea y Finlandia.

Mota: En todos aquellos casos que representen una ampliacién de los
limites establecidos en la tabla I, el uso de dicha ampliacion estari limitado
a dos veces por semana y seis al mes. El descanso posterior sera de vein-
ticzatro horas como minimo.

Tabla TYI

Limitaciones de actividad aérea
(iripulacion técnica minina de dos pilotos)

Canarias-Escanninavia *

Numern de aterrizajes
Hora
de presentacion
la2 3 47 b 6

07:00-11:59 1.500 1.416 1.415 1.145 1.100
12:00-13:59 1.430 1.400** 1.400 1.115 1.030
14:00-15:69 1.400 1.400** 1.4i5% 1.045 1.000
16:00-17:69 1.330 1.330* 1350 1.0156 930
18:00-03:59 1.200 1.130 1.030 230 900
04:00-04:59 1.200 1.130 1.030 930 | 800
05:00-05:59 1.400 1.400** 1.400 1.045 1.000
06:00-06:59 1.430 1.400** 1.400 1.115 1.030

*  Suecia, Noruega, Dinamarca ¥ Finlandia.

**  Sujcto a autorizacion de la DGAC y limitado a dos veces en siete dias con-
secutivos.

(***) Sujeto & autorizacién de la DGAC, limitado a dos veces en siete dias con-
secutives y Unicamente aplicable hasta 1 de mayo de 1996. A partir de esta fecha
las limitaciones aplicables para cuatro aterrizajes serdn las que figuran en la ta-
bla I

Nota: En todos aquellos casos gque representen una ampliacién de los
limites establecidos en la tabia 1, el uso de dicha ampliacion estard limitado
a dos veces por semana y seis al mes. El descanso posterior serd de vein-
ticuatro horas como minimo.

Tabla ¥V

Limitaciones de actividad aérea
(TPripulacion técnica reforzada y doble)

1. Cuando una triputacién técnica minima de dos o mds Pilotos se
aumente a fin de incrementar la actividad aérea, de modo que cada miembro
pueds abandonar su puesto y descansar durante la mitad del tiempo total
de vuelo de todos los vuelos incluidos en el perivdo de actividad, la limi-
taciin de dicha actividad se elevara a 18,6 horas.

2. Si dicho aumenio de tripulacion es inferior, el limite serd de 16,6
horas.

3. Lo anterior serd independiente de la hora de presentacidn, limi-
tindose en todo case el nimero de aterrizgjes a 3. En caso de que se
efeciie el tercer aterrizaje, se incrementara el descanso correspondiente
sn tres horas,

ANEXO IX
Movilidad geogrifica

1. Defiriciones.—Se enticnde por base:

Principal: Es aquella que figura fijada en el contrato de trabajo del

Piloio ol que resiife come consecuencia de un cambio de base contracinal,

para su residencia haditual y desde la que normalmente se le programan
sus servicios de vuelo

Operativa: Lugar en ei cual un miembro de la tripulacidén se presenta
habitualnenie para comenzar un servicio o serie de servicios, por ser
su base principal o por encontrarse de relevo o en régimesn de permanencia
en las situaciones de destacamento, residencia ¢ destino.

Cuando a io largo del articulado se aluda a base, en sectido genérico
se entenderd que es el lugar que constituye, indistintamente, o la base
principal o la base operativa.

Destacamento: Supueste de movilidad gecgrafica ccisisicnte en el
hecho de encontrarse un Piloto desplazado en un lugar fueca de su base
principal, u operativa en las situaciones de residencia o desting, por nece
sidades de servicio y en régimen de permanencia, por un tiempo superics
a nueve dias y que no exceda de siete meses. La duracion de un des
tacamento, con cardcter forzoso, serd como maximo de treinta y un dias.

Residencia: Supuesto de movilidad geografica consistente en el hecho
de encontrarse un Piloto desplazado en un lugar fuera de su base principal,
por necesidades de servicio y en régimen de permanencia, por un tiempo
superior a siete Ineses y que no exceda de dos anos.

Destino: Supuesto de movilidad geogrifica consistente en el hecho de
enconirarse un Piloto desplazado en un lugar fuera de su base principal,
por necesidades de servicio y en régimen de permanencia, por un tiempo
supetior a dos afios.

2. Normas comunes a los supuestos de movilidud geografice.

a) Normas generaies: Todo Piloto podra encontrarse en las situaciones
de destacamento, residencia o destino, de forma voluntaria o forzosa, de
acuerdo con las necesidades de servicio justificadas por la compafiia.

Cuando razones técnicas impidan que un piloto pueda ocupar usia
vacante de destacamento, residencia o destino, le serin comunicadas por
escrito por la DOPS.

Cuandeo los supuestos de movilidad geogrifica supongan requisitos de
vacunaciones o visados a los que deba someterse el Piloto, éstos serian
de cuenta de la compafhia.

b) Puntuacién: Sélo se aplicard puntuacién a los destacamentos, resi-
dencias o destinos asignados con caricter voluntario y con arreglo al
siguiente baremo:

Destacamento: 1 punto por mes.
Residencia: 0,85 puntos por mes.
Destino: 0,80 puntes por mes.

El valor total de la situacién disfrutada vendri dado por el products
del tiempo permanecido en la situacion que corresponda por el coeficiente
asignado a la misma, afadiéndole dos puntos por cada ocasién en que
permanezca en dicha situacion.

* Las puntuaciones adquiridas en cada situacidén se sumarin al total
de puntos que tenga el piloto inmediatamente después de terminada la
misma.

Los totales aparecerin reflejados en las relaciones de Pilotos existentes
en cada flota, que serdn mantenidas al dia por la compaiiia y publicadas
a final de afio. Los Pilotos que cambien la especialidad o flota, arrastrarin
en su nuevo puesto la que tuvieron en el anterior. Los Pilotos de nueve
ingreso adquiririn como puntuacion inicial la del Piloto de su especialidad
y fluta que la tenga mas alta.

También figurarin en la misma relacion las fechas y destacamentos
forzosos realizados por cada Piloto.

A los Pilotos que se reincorporen de excedencia voluntaria, se les asig-
nard la puntuacién gque corresponda en funcion de lo establecido en ef
articulo 52.

¢} Peticiones: La DOPS ofrecera por escrito, con la mayor antglal,lon
posible ¥ como minimo quince dias antes del preavisc que corresponda,
los turncs de destacamentos, residencia o destino disponible, asi como
las condiciones laborales y econdmicas.

Los pilotos que os soliciten voluntariamente, haran legar su peticior
a la DOPS como minimo cinco dias antes del preaviso correspondicnte
a la situacion ofrecida.

d) Asignacién y publicacién: La asignacion de las situaciones de des-
tacamento, residencia o destino podran ser de caracter voluniario o forzoso.

Los destacamentos forzosos ¥ volunlarios tendran prioridad sobre las
vacaciones solicitadas firera de los plazos de peticién y asignacion que
marca el anexo II.

La compafiia publicard y comunicard a todos los Pilotos afectados los
turnos voluntarios y forzosos asignados para la correspondiente convo-
catoeria, de acuerdo con los siguientes plazos minimos de preaviso:

Diez dias, en el caso de que la asignacion a la nueva base tenga una
duracidn prevista nn superior a treinta dias.
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Quince dias, si la duracién prevista es superior a treinta dias y no
excede de tres meses.

Treinta dias, si la duracién prevista es superior a tres meses y no
excede de siete.

Cuarenta y cinco dias, si la duracién prevista es superior a siete meses
y el cambio no implica traslado efectivo de vivienda. En caso afirmativo,
el preaviso serd como minimo de sesenta dias.

Voluntario: En el destacamento voluntario, tendrin prioridad entre
los que lo hayan solicitado, el de mds baja puntuacién y, en caso de ser
€sta igual, el de mayor antigiiedad administrativa.

Forzoso: Cuando un destacamento, residencia o destino no se cubra
total o parcialmente con Pilotos que lo hayan solicitado con cardcter volun-
tario, lo serd con Pilotos enviados forzosos.

El turno sera aplicado, de menor a mayor antigiiedad administrativa,
quedando excluido el Jefe de Pilotos.

Cuando un Piloto haya sido enviado forzosamente a un destacamento,
residencia o destino, no podra asignirsele de nuevo otro turno forzoso
de la misma naturaleza {destacamento, residencia o destino) hasta tanto
no hayan rotado los demds pilotos de su especialidad y flota.

Todo Piloto enviado forzoso, podrd cambiar su turno con otro piloto
de ia misma calificacidn, si ambos acceden quedando obligado a ocupar
su turno cuando le corresponda, pero en la relacién de pilotos a publicar
a final de afio figurard la fecha y destacamento que por su turno en realidad
le correspondia.

Las situaciones de desplazamientos de la totalidad de la plantilla de
pilotos a.punto o puntos fuera de la base habitual, serdn considerados
como forzosos a los efectos de puntuacién.

e) '_Regulacic'm econdmica: Los supuestos de movilidad geogrifica se
regulardn de acuerdo con las siguientes normas:

1. Destacamento: En esta situacién, el Piloto tendrd derecho a las
siguientes prestaciones:

La cantidad que resulte de multiplicar el nimero de dias que dure
el destacamento por la dieta nacional o internacional que le corresponda,
si aquél no excede de treinta y un dias; si lo sobrepasa, la dieta se reduce
a la mitad por los dias de exceso.

Ademas, si el destacamento es forzoso, el Piloto tendra derecho a los
siguientes beneficios:

Alojamiento en hotel a cargo de la compaiia.
Un suplemento de media dieta diaria de la modalidad que corresponda.

Asinusmo, si el destacamento es voluntario, al Piloto se le reconocen
como minimo las siguientes prestaciones: -

Alojamiento en hotel a cargo de la compaiiia, durante los ccho primeros
dfas de destacamento. ] :

En concepto de ayuda vivienda, ung cantidad mensual equivalente al
20 por 100 del salaric base, si el destacamento se realiza en territorio
nacional; para destacamentos en el extranjero, ambas partes acordaran
el importe de ia ayuda de vivienda, en funcién de las caracteristicas del
pais, respetando en todo caso como minimo la cantidad arriba sefialada.

Asimismo, la compafifa facilitard un vehiculo de alquiler durante el
tiempo de destacamento, o, de mutuo acuerdo, costears el transporte del
vehiculo propio del Piloto.

2. Residencia: En la situacion de residencia, tanto voluntaria como
forzosa, pueden distinguirse dos diferentes modalidades:

A) Con traslado efectivo de vivienda.
En esta situacidn, el Piloto tendr4 derecho alas siguientes prestaciones:

Una cantidad compensatoria por los gastos de traslado de mobiliario
y familiares, atendiendo a la norma usual de su categoria, previa aprobaciéon
por la empresa de uno de los tres presupuestos de gastos, correspondientes
a empresas reconocidas en el sector, presentados por el Piloto:

Una indemnizacién equivalente a cuatro mensualidades de su salario
base.

Asimismo tendra derecho durante el primer mes a alojamiento en hotel
y dieta completa a cargo de la compaiiia.

Adicionalmente, a partir del segundo mes, el Piloto percibiri men-
sualmenie una cantidad equivalente al 20 per 100 de su salario base.

B) 8in traslado efectivo de vivienda.
En esta situacién, el Piloto tendri derecho a las siguientes prestaciones:

Una cantidad compensatoria por el traslado parcial de enseres de hasta
6500.000 peselas.

Alojamiento en hotel y dieta completa a cargo de la compaiiia durante
los primeros treinta dias; a partir de este momento, percibird diariamente
una cantidad equivalente al 85 por 100 del importe de la media dieta
que corresponda.

Adicionalmente, y a partir del segundo mes, percibird una cantidad
mensual equivalente al 20 por 100 de su salario base.

Asimismo, el Piloto devengard un billete mensual i/v con plaza reser-
vada a utilizar por él mismo o por algin miembro de la unidad familiar,
entre el lugar de residencia y su base habitual.

3.° Destino: En la situacion de destino, tanto voluntario como forzoso,
el Piloto tendra derecho a las siguientes prestaciones:

Una cantidad compensatoria por los gastos de traslade de mobiliario
y familiares, atendiendo a la norma usual de su categoria, previa aprobacion
por la empresa de uno de los tres presupuestos de gastos, correspondientes
a empresas reconocidas en el sector, presentados por el Piloto.

Una indemnizacion equivalente a ocho mensualidades de su salario
base.

Asimismo tendra derecho durante el primer mes a alojamiento en hotel
y dieta completa a cargo de la Compania.

Adicionalmente, a partir del segundo mes y hasta el vigésimo cuarto
€l Piloto percibird mensualmente una cantidad equivalente al 20 por 100
de su salario base.

f) Dias libres en destacamento forzoso: En la situacién de destaca-
mento forzoso, el nimero maximo de dias libres que pueden programarse
serd equivalente al nimero minimo de dias libres de cada mes, tal como
gueda establecido en el articulo 92, 1, a) (ocho o nueve) o parte pro-
porcional.

Asimismo, el nimero maximo de dias libres que podrdn programarse
en esta situacién en un periodo anual no excederd del equivalente a los
minimos de un mes y medio (es decir, doce o trece dias).

ANEXO IIT

Vacaciones

1. Imtroduccidn.—La distribucién y valoracion de los periodos de vaca-
ciones, hace necesario ¢l establecimiento de una normativa que permita
a los Pilotos elegir sus periodos de vacaciones y valorar comparativamente
a su vez, las fechas en que dichas vacaciones se han disfrutado a fin

‘de que la distribucidn de las mismas sea cada afio lo més justa y equitativa

posible.

2. Puntuacion.

Primera quincena | Segunda quincena

Puntos Puntos
Julio-agosto: 24 puntos ....................o.LL 12 12
Septiembre: 16 puntos ..............ociiennnn.. 10 6
Junio: 12puntos ... i 4 8
Mayo: Bpuntos ..........covveviicnvcecnionnnn.. ! 4
Diciembre: 6 ... 0 6**
Febrero, octubre y noviembre: 0 puntos ...... 0 0
Enero: 6 puntos .........ccoovvviiuiiiciiiiann.. 6** 0
Marzo-abril: 0 puntos™ ...............cc0ivieies 0" 0*

* Contabilizard 6 puntos, la quincena gue contenga Pascua o Semana Santa.

Independientemente de las puntuaciones se computarin a razdn de dos pun-
tos los dias 24, 26 y 31 de diciembre, 1 ¥ 6 de enero siempre y cuando las vacaciones
sean de menos de quince dias.

.+

La valoracién de cada dia de vacaciones se efectuard aplicando la parte
alicuota del coeficiente de la quincena correspondiente. Se considerarin
voluntarios los primeros treinta dias solicitados.

En el supuesto de disfrutar vacaciones en dos periodos de quince dias,
los puntos que se devenguen en cada quincena no son acumulables par-
cialmente y se computarin al final del afio.

Los periodos de vacaciones con cardcter forzoso, no serin contabi-
lizados. .

Las puntuaciones serin acumulativas con los afios anteriores y se publi-
caran el 31 de noviembre de cada afio.
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Los Pilotos de nuevo ingreso en la especialidad y/o flota, entrarin

en la lista con la puntuacién mds alta publicada antes de su incorporacién.

Los tripulantes que cambien de funcién o flota, arrastrarin la pun-
tuacién en su nueve puesto la que tuvieran en el anterior.

A los Pilotos que se reincorporen de excedencia voluntaria, se les asig-
nara la puntuacién que corresponda en funcién de lo establecido en el
articulo 52. ’

3. Publicecion, peticion y adfudicacion.—Durante el mes de diciem-
bre, la compafiia comunicara por escrito a todos los Pilotos las dispo-
nibilidades de vacaciones asi como los mecanismos para su peticion y
adjudicacion, de tal forma que esta iltima sea publicada come muy tarde
el 20 de enero.

Para los Pilotos que se incorporen a.la flota fuera de este periodo,
la compaiiia les haré ¢l mismo procese de peticién y adjudicacién, dentro
del mes y medio siguiente a su incorporacién.

Para los turnos solicitados libremente por el Piloto, tendra prioridad
el de mener puntuacién y en caso de-existir igualdad, el peticionario que
tenga mayor antigiiedad administrativa.

Para los turnos forzosos, se darian las vacaciones teniendo en cuenta
la puntuacién de mayor a menor. En caso de concurrir en igualdad en
el niimero de puntos, se situard en primer término el de menor antigiiedad
administrativa.

No se asignari un turno forzoso de vacaciones a un Piloto, hasta tanto
los de mayor puntuacién que €l no hayan disfrutado un periodo de vaca-
ciones.

ANEXO IV

Tablas salariales Flota MD-S0

Tabla salaricl piloto 1.° 1996

sp* PR* Viaje HB1 HB2 PHH AED1 AED2 AL Desc. Red, HN DMM**

1A 354.236 336.995 8.620 12.760 2.140 1.270 3.500 1.460 3.600 1.700 148,205
iB 354.235 329.775 8.520 12.760 2.140 1.270 3.500 1.460 3.600 1.700 148.205
1C 364.236 322.555 8.620 12.760 2.140 1.270 3.500 1.460 3.5600 1.700 148.205

1 364.235 315.335 8.520 12.760 2.140 1.270 3.500 1.460 3.600 1.700 148.206

2 364.236 308.120 8.320 12.466 2.140 1.270 3500 1.430 3.500 1.660 144.680
3 364.236 300.085 8.090 12.120 2.140 1.270 3.600 1.395 3.6500 1.620 140.700
4 354.236 201.180 7.840 11.740 2.140 12,70 3.600 1.356 3.600 1.670 136.290

5 354.236 282.315 7.685 11.370 2.140 1.270 3.500 1.315 3.500 1.520 131.885
6 364.236 273.340 7.330 10.996 2.140 1.270 3.600 1.270 3.600 1.470 127.480

7 354.236 264.040 7.060 10670 2.140 1.225 3.366 1.226 3.365 1.410 122.566

* 14 pagas anuales.

** Una paga anual. . -

Line Check B-767: 8.400 x 50 por 100.

Line Check MD-80: 5,775 = 50 por 100.

Transporte: Dietas: Prima responsabilidad:

Baleares: 16.000 pesetas. Nacional: 7.000 pesetas, MD: 131.530.

Canarias: 18.000 pesetas. Europa occidental: 11.500 pesetas. B-767: 260.000.

Madrid: 27.000 pesetas. Resto mundo: 105 USD.

Barcelona: 27.000 pesetas. .

Tabla salarial Piloto 2.° 1996
SB* PR* Viaje [o1 R HB} - HB2 PHH AED] AED2 AL Desc. Red. H.N. D.MM. **

1A 249.826 220.940 94.150 6.290 9.460 1.730 920 2.620 1.049 2.620 1.260 109.366
1B 240,825 215.970 93.160 6.290 9.460 1.730 920 2.620 1.049 2.620 1.260 109.365
1C 249.825 211.000 92.165 6.290 9,460 1.730 920 2.620 1.049 2.620 1.260 109.366
1 249.825 206.035 91.170 6.290 9.460 1.730 920 2.620 1.049 2.620 1.260 109.365
2 249.825 201.065 90.180 6.145 9.240 1.730 220 2.620 1.031 2.620 1.230 106.850
3 249.826 195.545 89.075 5.980 8.990 1.730 920 2.620 1.007 2.620 1.200 104.010
4 240.825 189.415 87.850 5.800 8.710 1.730 920 2.620 978 2.620 1.160 100.840
5 249.825 183.280 86.620 5.616 8.430 1.730 020 2.620 049 2.620 1.120 97.665
6 249.825 177.150 85.396 5.430 8.145 1.730 920 2.620 919 2.620 1.080 94.470
7 249.826 170.336 84.035 5.225 7.835 1.730 883 2.619 883 2.620 1.040 90.845
8 192.370 131.160 58.820 5.225 7.835 1.730 883 2.322 663 2.320 780 68.146
0 174.880 119.235 58.820 3.410 5.110 1.730 663 1.890 644 1.890 680 68.146

* 14 pagas anuales,
** Una paga anual.
Pilotos B-767.

(22

Line Check B-767: 8.400 = 50 por 100.
Line Check MD-80: 5.776 x 50 por 100.
Dietas:

Nacional: 7.000 pesetas.
Europa occidental: 11.500 pesetas.
Resto mundo: 1056 USD.

Transporte:

Baleares: 16.000 pesetas.
Canarias: 18.000 pesetas.
Madrid: 27.000 pesetas.
Barcelona: 27.000 pesetas.
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ANEXOV
Tablas salariales Flota B-767
Tabla salarial Piloto 1.° 1996
SRB* PR* Viaje HB1 HB2 FPHH AED1 AED2 AL Desc. Red. HN lJM-hu *
1A 354.235 336.995 8.620 12,750 2.140 1.270 3.660 1.460 3.500 1.700 148,205
1B 354.235 320.775 8520 12.760 2.140 1.270 3.600 1.460 3.500 1.700 148.206
1C 3b64.235 322.656 8.520 12.750 2,140 1.270 3.500 1.460 3.500 1.7¢0 148.205
1 364.235 315.336 8.520 12.760 2.140 1.270 3.500 1.460 3.500 1.700 148,205
2 3564.235 308.120 8.320 12.455 2.140 1.270 3.500 1.430 3.500 1.660 144.680
3 364.235 300.085 8.090 12,120 2.140 1.270 3.600 1.395 3.500 1.620 140.700.
4 354.235 201.180 7.840 11.740 2.140 1.270 3.600 1.356 3.500 1.670 136.290
5 354.285 282.315 7.685 11.370 2.140 1.270 3.500 1.316 3.500 1.520 131.885
6 364.235 273.340 7.330 10.995 2.140 1.270 3.600 1.270 3.500 1.470 127.480
i 354.235 264.040 7.050 10.570 2.140 1.225 3.365 1.226 3.365 1.410 © 122.565
* 14 pagas anuales.
** Una paga anual.
Line Check B-767: 8.400 » 50 por 100.
Line Check MD-80: 5.776 » 50 por 100.
Transporte: Dietas: Prima responsabilidad:
Baleares: 16.000 pesetas. Nacional: 7.000 pesetas. MD: 131.630.
Canarias: 18.000 pesetas. Europa occidental: 11.500 pesetas. B-76T: 260.000.
Madrid: 27.000 pesetas. Resto mundo: 105 USD.
Barcelona: 27.000 pesetas.
ANEXO VI
Uniformidad
Tabla salarial Piloto 2.° 1996
5B* FR* Viaje CT* *** HB1 HB2 PHH AEDI1 AED2 AL Desc. Recl HN DMM**
1A 249,825 220.840 94.160 6.200 §.460 1.730 920 2.620 1.049 2.620 1.260 109.3656
‘1B 249.825 2156.970 93.160 6.290 9.460 1.730 920 2.620 1.049 2.620 1.260 108.365
1C 249.826 - 211.060 92.165 6.290 9.460 1.730 920 2.620 1.049 2.620 1.260 169.365
1 249.825 206.035 91.170 5.280 9.460 1.730 920 2.620 1.049 2.620 1.260 169.365
2 249.825 201.065 90.180 6.145 8.240 1.730 920 2.620 1.031 2.620 1.230 106.850
3 249825 195.545 89.076 5.980 8.990 1.730 920 2.620 1.007 2.620 1.200 164.010
4 249.825 189415 87.860 5.800 8.710 1.730 920 2.620 978 2.620 1.160 100.840
5 249825 183.280 86.620 5.615 8.430 1.730 920 2.620 849 2.620 1.120 97.665
6 249.825 177160 86.395 5.430 8.145 1.730 820 2620 919 2.620 1.090 04.470
7 249.825 170.336 84.036 5.225 7.835 1.730 883 2519 883 2.620 1.040 90.846
8 192,370 131.160 58.820 5.225 7.836 1.730 883 2.322 663 2.320 780 68.145
(i} 174885 119.236 B58.820 3.410 5.110 1730 663 1.890 644 1.890 680 68.145

* 14 pagas anuales.
** Una psaga anual.
***  Pilotns B-767.

Line Check B-767: 8.400 x 50 por 100.
Line Check MD-80: 5.775 x 50 por 130,

Transporte: Dietas:

Baleares: 16.000 pesetas. Kacional: 7.000 pesetas.

Canarias: 18.000 pesetas. Europa eccidental: }1.600 pesetas.
Madrid: 27.000 pesetas. Resto mundo: 106 USD.

Barcelona: 27.000 pesetas.
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UNIFORMES
Comandante masculino
Renovaciones
Descripcion Unidades Meses Unidades Precio nuevo .| Precio usado
AlaS PEGUETIAS ..\ .ttt ittt ittt e et aas . 2 24 1 1.836 1.836
Americanalana trip. ..., e 2 18 1 17.275 10.000
Camisa MANEA COTLA ... ... ittt aaiie s e m e ere e s ime e neaaae e naennaaenes 5 [ 2 2.300 1.000
L0 7 R ] Lo 1 48 1 13500 6.000
L T+ 1 1 24 1 950 500
L0 4T = T T (11T o 1 O S 2 12 1 800 800
L1173 o 1T 50 o T 1 48 1 17.000 8.000
Galones COMANAANIE .....uuuiiiiiriirerrairaiaaiaratsenraatsaesarsatsarsantottassanennnn, 2 18 1 1.300 1.000-
Gorra Comandamtbe ... .ot e e et e iaa e aaaaaaas 1 24 1 8.300 8.300
Hebilla CIntUI I .. oottt ittt et ettt e e e ettt et e et daaasa e er e e raareaes 1 36 1 330 330
Jersey tripuldcion Técnico ......o..ooiiiiiiiiiiiiiiiii e e reearer e eaiaaaeas 1 24 1 4.676 2.000
Maleta PAlOTo ....oviviiii i i e e e 1 60 1 12.860 5.600
Pantalon lana tripulacion ...........iiiiiiiie it e et 3 6 1 6.55656 3.000
Pasador CoTbata ... e e 1 36 1 8856 886
Tarjeta Spanair ......cooeeviviviiiiniiianans e e aa e aaann 1 38 1 9060 5.000
Tarjeta aparcamiento ....... et i 1 36 1 260 BOO
CTATJEAS VISIEA ..ttt ittt et e e anas 2 36 2 1.650 1.650
Tarjeta descuento V. regular ... 1 60 1 200 5.000
Zapatos caballero ... ... e -2 12 1 5.800 2.000
Comandante femenino
Renocvaciones
Descripcién Unidades Meses Unidades | Precio nuevo { Precio usado
A8 PEQUETIAS ..ottt ettt ottt et e e 2 36 1 1.836 1.836
Alas BTANAES ....vvni i a e aanaas 1 36 1 1.938 1.938
Americana Piloto femenino ... .. e 2 18 1 25.400 25.400
Blusa Piloto Femenino . ... ..o ittt ettt it 5 6 2 6.950 6.950
BolSo fRIMeIINO .. .evenein e e rans 1 24 1 11.960 11.900
Cartera VIIEIO . e e et 1 48 1 13.6060 6.000
L0511/ 1 ) « N 1 24 1 950 500
Gabardina personal femenino ... ... . e i 1 48 1 19.980 10.000
Galones ComAnAante .........co.vviiiiiiiiiiiiieeiier et iieaeeriitree s e, 2 18 1 1.300 1.000
L6 0% IO ¢ E T T LT 1 24 1 8.300 5.000
Hebilla CIIEIION ...\t e rr e et e e v e s s s arrarsaninrans 1 36 1 330 330
Maleta PIloto ... et ae ettt 1 60 1 12.860 5.600
Pantalén Piloto femenino ...l N 3 6 1 11.250 11.260
Rebeca Auxiliar femenina .............oooiiiviiiniin, PN 1 18 1 3.485 2.000
Tarjeta SPANAIL ...\ttt s 1 36 1 1.196 1.500
Tarjeta Aparcamiento ... ... ... i v aae e 1 36 1 2560 6500
Tarfetas VISIEA .......cvriiviiiniiriirarrirrariairn e N i 2 36 2 860 500
Tarjeta descuento V. regular ... e 1 60 1 200 25.000
/22 1 2 6 1 5.860 2.000
Piloto masculine
Renovaciones
Descripeidn Unidades Meses Unidades Precio nuevo | Precio usado
Alas PEQUETIAS . ... .. i et s 2 24 i 1.836 1.836
Americana kana tripulacion ... ... 2 18 1 17276 10.000
CamiSa MAREA COTEA ...\t e ereriieaarniinaans e e 5] 6 2 2.500 1.000
ATbeTa VIO Lo e 1 4R 1 13.600 6.000
[ 413 3 ¢ T 1 24 1 950 500
Corbata uniforme ................ PP 2 12 1 800 800
Gabardina tripulacion masculina ....... e et et e e e et e e 1 48 1 17.000 8.000
[0 155 T 2 18 1 1.3060 1.000
GorraF/O ...ooovoiiiniin, O PPN 1 24 1 6.800 6.800
Hebilla ClmbarOm . i i e e e i aiaa e 1 36 1 330 330
Jorsey tripulacion TECIICO .. ... oo e e e e v s 1 24 1 4.675 2.000
Maleta PHOLO ...vve i e e e e 1 60 1 12.860 5.500
Pantalén lana tripulaciin ..o et 3 6 1 6.555 3.000
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Renovaciones
Descripeidn Unidades Meses Unidades | Precio nuevo | Precio usade
Pasador COTBAtI .. .. .. iiiiiiiiiiiia ittt et annaaaas 1 36 1 885 885
By L Y - 1 O 1 36 1 900 5.000
Tarjeta ADATCAIMIEIMIO ......ooiiint ittt iiiie s ritsa st itmarnra i iattassrasrrrssrarrnrnreas 1 36 1 2560 500
Tarjetas VASIER ......ieririior e e e e 2 36 2 1.650 1.650
Tarjeta descuente V. regular ... ..c.oiiriicriiiiiirie e 1 60 1 200 5.000
Zapatos caballero ..., e e 2 12 1 5.800 2.000
Piloto femeninoe .
Renovaciones
Descripcitn Unidades Meses Unidades | Precio nuevo | Precio usado
F T T L2) (T - J U P 2 a6 1 1.836 1.836
Alas Grandes ... oo et e et ey ean e ahes 1 36 1 1.938 1.938
Amnericana Piloto femenina . ... .. i e i e 2 i8 1 2b.400 25.400
Blusa Piloto femMenina - . ov oottt e i 5 6 2 6.950 6.950
| AT0Y Yo O (4T ) 1 T P 1 24 1 11.200 11.800
Ly 1oy T 1 L) [ O O O P 1 48 1 13.600 6.000
L0300 1 T N 1 24 1 4950 500
Gabardina personal fememino ... ... 1 48 1 19.980¢ 16.000
Galones B/l oo e RN 2 18 1 1.300 1.000
Gorra F/O 1 24 1 6.800 5.000
528 T EE TR 0134 ¢ 3 O P 1 36 1 330 330
% X =5 22 T 17 1 60 1 12.860 5.500
Pantalon Piloto fememimo ... ooooo et 3 6 1 11.250 11.250
Rebeca Auxiliar FemMenino ... ....ooiioiiiiiintoiieieaii i e e 1 12 1 3.485 2.000
Tarjeta Spanair ... ... s T, 1 36 1 1.196 1.5600
Tarjetd APAYCATRIBIIED ... vieeiiet it e it e e bttt be st bae e baaaas 1 36 1 260 500
TArfetas VISIEA ... ouviiiiiiiii i e e e i a e e 2 36 2 850 50O
Tarjeta descuento V.TEBULAT ..........oiiiuiiiiiitiiiiiii i iaiin s aaarrnarrs 1 60 1 200 250060
/2 717 O R 2 B 1 5.800 2.000

ANEXO VIl

Compensaciones por antigiiedad

Antigiiedad

1. Los Pilotos de plantilia de «Spanair, Sociedad Anénimas, recibirin
en concepto de antigiiedad un 7.5 por 100 del salario de base anual corres-
pondiente a su nivel, inicamente al alcanzarse el primer trienio de anti-
giedad en la empresa.

2. Los siguientes periodos trianuales devengardn a su vencimiento,
las siguientes cantidades:

Cmtes: 5.000 pesetas/trienio mensuales.
F/Q’s 4.000 pesetas/trienic mensuales.

3. Como contrapartida a la congelacion del complemento de antigiie-
dad, se acuerda aumentar el miimero de dias de vacaciones anuales, de
acuerdo con l1a siguiente escala, a partir del: ’

Segundo y tercer irienio: Un dia.
Cuarto trienio y sucesivos: Dos dias.

Los dias sefialados en los apartados anteriores no seran acumulativos
entre si. ’

ANEXO VI

Seguros y otros beneficios sociales

&) Retribuciones en concepto de pérdida de Yicencia de vuelo y jubi-
lacion.

Pilotos primeros:

Pilotos > B0 afios. Grupo A: 75.000 pesetas/mes.

Pilotos > B0 afios. Grupo B: 64.665 pesetas/mes.

Pilotos entre 41 y 50 afios: 46.935 pesetas/mes. .
Pilotos entre 31 y 40 afios: 41.720 pesetas/mes.

Pilotos < 30 afios: 36,505 pesetas/mes.

Pilotos segundos:

Pilotos > 50 ahos: 52.150 pesetas/mes.
Pilotos entre 41 v B0 afios: 36.506 pesetas/mes.
Pilotos entre 31 y 40 afios: 31.290 pesetas/mes.
Pilotos < 30 afios: 26.075 pesetas/mes,

Las condiciones establecidas para los pilotes integrados en el Grupo
A tienen cardcter «ad personamw, sin que puedan tener aplicacién a ctro
ambito personal distinto, sus cuantias no sufririn modificaciones hasta
que resulten absorbidas por los pilotos < 50 afios del grupo B.

B) Complemento para cobertura médica.

Los Pilotos percibirin durante la vigencia del presente Convenio un
complemento destinade a sufragar en parte los posibles gastos de seguro
médico privado, cuyo importe sera de 5.000 pesetas/mensuales, pagaderas
en doce mensualidades al ano.

7133

RESOLUCION de 12 de marzo de 19986, de la Direcciom Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone lo inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del acta con la reviston
salarial del Convenio Colectivo para la Industria del Cur-
tido, Correas y Cueros Industriales y Curticion de Pieles
para Peleterias.

Visto el texto del acta con la revision salarial del Convenio Colectivo
para la Industria del Curtido, Correas y Cueros Industriales y Curticion
de Pieles para Peleterias (ninero codigo 89014653}, que fue suscrito con
fecha 8 de febrero de 1996, por la Comisién Paritaria del mismo en repre-
sentacion de las empresas del scctor ¥ de sus trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3 del Reat
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo. scbre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,



