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Importe un quinguenio
Nivet Salario E‘nnvenin Comple’s:r;ﬁ%:rﬂm"al Tomihora Tr?ﬁnr:!eﬁn: ggl
Pesetas por hora Peset.as}mr hora Peselas Pﬂs:.ms Pesetas por hora mers";s:::éﬁgdo
7 806 ' 148,42 955,42 153.536 17,50 2.813
8 Técnico 2.2 806 188,74 994,74 169.854 17,60 2813
9 806 - 228,99 1.034,99 166.323 17,50 2.813 .
10 Administrativo 2.2 806 267,07 1.073,07 172.442 17,60 2.813
11 806 309,01 1.115,01 179.181 17,60 2.813
12 806 350,37 1.156,37 185.829 18,62 2.992
13 - 806 392,44 1.198,44 _192.589 18,62 2.992
14 Técnico 1.2 806 439,01 1.245,01 200,073 18,62 2.992
15 . . 806 495,99 1.305,99 209.873 18,62 2.992
16 Administrativo 1.2 806 672,31 1.378,31 221494 18,62 2.992
17 806 650,18 1.456,18 234.0609 18,62 2.992
18 . 806 730,32 1.536,32 246.887 18,62 2.992
19 806 815,91 1.621,91 260.640 18,62 2.992
20 806 904,54 1.710,54 274.885 18,62 2.992
ANEXO 5
Tablas de salaric del personal de los grupos de Técnicos, Administrativos y Subalternos
. . . Importe un quinguenio
Searto Conveni Comblemestonpenonl | poainory | Tomenal | Primaporpunis
Pesetas por hora Peseras;or hora Pesetas Pesetas Pesetas Pegetas por hora mel:e::rt:’ﬁﬁoz:do
12 | Encargados (por hora). 806 169,82 975,82 166.814 320,09 18,82 3.024
13 - 806 224,46 1.030,46° 165.594 330,563 18,82 3.024
14 806 274,32 1.080,32 173.608 344,35 18,82 3.024
15 806 322,16 1.128,16 " 181.295 361,02 18,82 3.024
16 BOG 380,98 1.186,98 190.748 371,78 18,82 3.024
17 806 431,08 1.237,08 198.799 388,45 18,82 3.024
18 7 806 474,83 1.280,83 205.830 401,60 18,82 3.024
19 806 536,16 1.342,16 215.685 412,48 18,82 3.024
20 - ’ B06 584,22 1.390,22 223.409 428,80 18,82 3.024
1A Jefes de Equipo Oficiales (por 806 174,24 ) 980,24 157.524 14,47 18,62 2.992
1E punte). 806 200,08 1.006,08 161.677 15,31 18,62 2.992
8 Jefes de Equipo Especialistas. [ . 806 26,09 832,09 - 133.717 12,36 18,62 2.992
9 : 806 46,73 862,73 137,033 12,99 18,62 2.992
10 806 - 62,92 868,92 139.636 13,11 18,62 2.992
11 806 78,23 ) 884,23 | 142.096 13,23 18,62 2.992
12 806 99,77 905,77 145.557 13,36 18,62 2.992
13 806 135,69 941,69 151.330 13,48 18,62 2.992
14 806 156,09 962,09 154.609 13,62 18,62 2.892
ANEXO 6 4. Plus por trabajo en Navidad y Afic Nueva: A todo el personal que

1. Salario minimo (articulo 55):
2.090.(8MI) = 336 (365 — 30 dias vacacionies)}
1.769,75 (horas afio) '

= 395,62 pesetas/hora

E/n 1995, las horas serdn de 1.769,75.

2. Plus de trabajo nocturno.—Para todo el personal mayor de dieciocho
anos: 136,52 pesetas/hora trabajo nocturno (1995).

3. Plus por trabajo en domingos y festivos oficiules ¥ en sdbados no
laborables por el calendario laboral de horario general:

El personal de horarios B ¥ C que trabaje dichcs dias en su jornada
ordinaria: 3.517 pesetas por dia trabajado (1995).

El personal de horario general que trabaje en sdbados no laborables por
su horario, sin eobrar horas extraordinarias: 3.517 pesetas por dia trabajado
(1995). :

trabaje desde las veintidés horas de la vigilia hasta las veintidés horas de
los dids de Navidad y Afic Nuevo se les abonard un plus de 4.500 pesetas
por dia trabajado (1995),

6292

RESOLUCION de 1 de marzo de 1996, de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, sobre reserva y determinacion
de funciones en materia de gestion recaudatoria.

Por Resolucion de 22 de octubre de 1992 (sBoletin Oficial del Estados
de 4 de noviembre), esta Direccion General dicté instrucciones sobre reser-
va, delegacion y determinacién de funciones y registro de colaboradores
en la gestién recaudatoria, basadas en las previsiones normativas con-
tenidas al respecto en el anterior Reglamente General de Recaudacién
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1517/1991, de 11 de octubre, y en la Orden de desarrollo del
mismo de 8 de abril de 1992, i '

Con posterioridad, el Real Decreto 1637/1995, de & de octubre, ha
aprobado el nuevo Reglamento General de Recaudacién de los Recursos
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del Sistema de: Ia Seguridad Social, dictandose las correspondientes normas
de aplicarién y desarrollo a través de 1s Orden ge 22 de fehrero de 1996,
por lo que se hace necesario adaptar ai..za aqucila Resolucidn de 22 de
octubre de 1992 a estas nuevas disposicivie: reglaicentarias.

Asi, el articulo 3 del nueve Reglamenic General de Recaudacion, en
consonancia con la regulacién anterior, establece gue las funciones atri-
buidas a la Tesoreria General de la Seguridad Social en orden a la gestién
recaudatoria serdn ejercidas por sus Direccioncs Provinciales, salvo en
aquellas materias gque dicho Reglamento, el Real Decreto 1314/1984, las

Ordenes de desarrollo de los mismos y, en si* caso, el Director general

de la Tesoreria General reserven a los drganes cintrales de ésta, lo que
&2 prevé expresamente en diversos articulos de aguella Orden de 22 de
febrero de 1996.

Por otra parte, el articulo 5 de dicha Orden, en relacién con el articu-
lo 7 del nuevo Reglamento General, determina que la Tesoreria General
de la Seguridad Social podri celebrar conciertos para la colaboracion en
la gestion recaudatoria que tiene encomendada, previa autorizacién del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, lo que gpquiere fijar con caricter
general los érganos de la Tesoreria que puedan celebrados. Igualmente,
los articulos 14, 30, 37, 50 ¥ 51 de esa misma Orden facuitan, respec-
tivamente, a esta Direccién General para designar los érganos competentes
de la Tesorerfa General de la Seguridad Social en orden a la tramitacién
y resolucion de los aplazamientos, devolucién de ingresos indebidos, com-
pensacién de deudas ¥ créditos reciprocos, condonacion de recargos de
mora y actuaciones en procesos concursales. A su vez, puesto que ¢l Regla-
mento General de la Gestién Financiera de la Seguridad Social, aprobado
por €l Real Decreto 1391/1995, de 4 de agosto, prevé la implantacion de
un nuevo registro unitario de colaboradores de dicha Tesoreria enla gestién
tanto de los ingresos como de los pagos del Sistema de la Seguridad Social,
tal materia no debe ya figurar en las instrucciones de esta Resolucién,
sino en una regulacion, asimismo, unitaria de aquel registro.

Por ultimo, la aplicacion practica de lo dispuesto en la repetida Reso-
lucién de 22 de octubre de 1992 aconseja efectuar algunas modificaciones
en su regulacién en aras de la mayor eficacia en la gestion recaudatoria,
actualizando y simplificando los importes miximos para la concesién de
aplazamientos y para la aplicacion de la compensacién por los érganos
centrales y territoriales de la Tesoreria General,

Todo ello pone de manifiesto, asimismo, 1a conveniencia de dictar una
nueva Resolucion que sustituya a la anterior, en lugar de acudir a reformas
parciales de la misma.

En razén a cuanto antecede, esta Direccion General, en uso de las
atribuciones que le confieren los articulos 3 del Reglamento Ger:-ral de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, apyobado
por el Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre, y 14, 30, 37, 50 y 51
de la Orden de 22 de febrero de 1996, ha resuelto dictar las sigwentes

Instrucciones

Primera. Determinacidn de funciones para la celebracion de con-
ciertos de gestion recaudatoria.

1. Corresponde a esta Direccién General la celebracion de conciertos
sobre gestién recaudatoria de la Seguridad Social entre la Tesoreria General
de la misma y una Administraciéon publica, cualquiera que sea el Ambito
de los mismos, o entre aguélla y las asociaciones profesionales, cuando
el concierto sea de dmbito estatal o autonémico, previa autorizacién del
Secretario general para la Seguridad Social por delegacién del Ministro
de Trabajo y Seguridad Social, asi como celebrar cualquier tipo de concierto
entre la Tesoreria General y entidades particulares, previa autorizacién,
en este caso, del Consejo de Ministres.

2. Corresponde al Subdirector general de Recursos Econdmicos de
la Tesoreria General de la Seguridad Social la celebracién de conciertos
-sobre la citada gestion recandatoria en periodo voluntario, de 4mbito inter-
provincial, entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y las aso-
ciaciones profesionales, y al Subdirector general de Recaudacién Ejecutiva
de dicha Tesoreria General la facultad para celebrar conciertos sobre ges-
tion recaudatoria en via ejecutiva, de ambito interprovindal, entre la Teso-
reria General de la Seguridad Social y dichas asociaciones profesionales,
en ambos ¢asos previa autorizacion del Secretario general para la Seguridad
Social por delegacién del Ministro de Trabajo y Seguridad Social y a pro-
puesta de esta Direccién General.

3. Corresponde al respectivo Director provincial de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, previa autorizacién del Secretario general para
la Seguridad Social por delegacién del Ministro de Trabajo ¥ Seguridad
Social y a propuesta de esta Direccién General, 1a celebracion de conciertos

sobre gestion recaudatoria de la Seguridad Social, de imbito provincial,
entre la Tesoreria General de la misma y las asociaciones profesionales.

Segunda. Funciones de gestion recaudatoria reservadas a.los 6rga-
nos centrales de la Tesoreria General.

1. Queda especificamente reservado a esta Direccién General auto-
rizar, para el pago de deudas con la Seguridad Social, medios de pago
en efectivo distintos de los relacionados en et articulo 21 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre, asi como autorizar
la utilizacion simultinea de varios medios para el pago de una misma
deuda. : :

2. Se reserva a los érganos centrales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con el alcance gue se determina en el epigrafe 2.1 de
esta instruccidn, la gestién recaudatoria de las deudas cuyo objeto esté
constituido por los siguientes recursos del sistema, entre los especificados
en el articulo 4 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social:

a) Las aportaciones para el sostenimiento de los servicios comunes
¥ sociales de la Seguridad Social y de contribucién a los demds gastos
generales ¥ a la satisfaccion de las exigencias de la solidaridad nacional, .
a efectuar por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales de lasSeguridad Social.

b) El porcentaje de las cuotas de las mutuas de accidentes de trabajo
¥ enfermedades profesionales de la Seguridad Social correspondientes a
las contingencias de invalidez ¥y muerte y supervivencia por reaseguro
obligatoric y, en su caso, cnmo consecuencia del concierto facultativo de
reaseguro de exceso de pérdidas. )

¢) El importe de las derramas a satisfacer por las citadas mutuas
por déficit en la liquidacién de los Convenios de reaseguro de exceso
de pérdidas. .

d) Elimporte de los capitales coste de pensiones y demds prestaciones.
periédicas que deban ingresar las mutuas de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales de la Seguridad Social declaradas responsables de
aquéllas, )

¢) Los reintegros de los préstamos que tengan ¢l cardcter de inversion
social.

No obstante, seguirdn recandandose por las Direcciones Provinciales
de’la Tesoreria General los reintegros que procedan por créditos laborales
concedidos por las extinguidas mutualidades laborales de dambito no estatal

.con sede en localidad distinta de Madrid.

f) Las aportaciones en concepto de descuentos, general y comple-
mentario, de la industria farmacéutica a la Seguridad Social ¥, en su caso,
el importe de las sanciones econdmicas previstas en la norma o en el
Convenio aplicable.

g) -Los premios de cobranza por 1a gestién centralizada de la recau-
dacién de cuotas para organismos y entidades ajenos a la Seguridad Social.

h) Las aportaciones por ayudas equivalentes a jubilaciones antici-
padas o previas a jubilaciones ordinarias.

i) Las aportaciones derivadas de la integraci6n, en 1a Administracién
de la Seguridad Social, de colectivos protegidos por entidades de Prevision
Social sustitutorias de las prestaciones otorgadas por los Regimenes del
Sistema de la Seguridad Social. )

1) Los importes del recargo por mora e intereses que procedan sobre
los conceptos a que se refieren los apartados precedentes.

2.1 La gestién recaudatoria reservada a los érganos centrales de la
Tesoreria General de la.Seguridad Social respecto de los recursos de la
misma determinados en las letras precedentes de este nimero 2 comprende
las funciones de reclamacién de las deudas correspondieﬁtes ¥, en su
caso, el fraccionamiente de las mismas, la compensacién, la condonacién
de recargos y la devolucién de ingresos indebidos hasta las cuantias fijadas,
respectivamente, en las instrucciones tercera, cuarta, quinta y sexta de
esta Resolucion, asi como la expedicién de certificaciones acreditativas
de su pago y la admisién de la consignacién en los casos a que se refiere
el articulo 39.1, b) del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social. .

2.2 Las funciones recaudatorias reservadas cn este nimero 2 de Ia
presente instruccién a los érganos centrales de la Tesoreria General de
la Seguridad Social corresponden a cada érgano central de la misma, con-
forme a la distribucién de las competencias que-a cada uno de ellos se
asignan por las normas de organizacién de los servicios centrales de la
Tesoreria General, pero atribuyéndose expresamente al Subdirector gene-
ral de Recaudacion Ejecutiva la concesion de aplazamientos en los términos
regulados en la instruccion siguiente.
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2.3 En-el sitpuesto de que, respecto de la gestion recaudatoria de
las deudas a q:¢ so refiere este nimero 2 de la presente instruccior,
se inicie la via ejecutiva, el drgano central de la Tesoreria General de
la Seguridad Social remitird las actuaciones pertinenter a la Direccién
Provincial de la misma que, conforme a2 lo dispuesto en el articulo 109
de la Orden de¢ 22 de febrero de 1896, resulte competente para seguir
el procedimiento de apremw‘ sin perjuicio de lo dispuesto en el mime-
ro 4 siguiente.

3. Se reservan a la Secretaria General de la Tesoreria General de
1a Seguridad Social las funciones correspondientes para llevar el Registro
de Colaboradores. en los ingresos y pagos del sistema de la Seguridad
Social, a que se refiere el articulo 19 del Reglamento General de la Gestion
Financiera de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1381/1995,
de 4 de agosto.

4. Se reservan a la Subdireecion General de Recaudacidon Ejecutiva
de la Tesoreria General de la Seguridad Social las funciones de direccién
de los procedimientos de apremio que se sigan por la Unidad de Recau-
dacién Ejecuiiva de dmbito estatal.

5. Se reservan a los drganos centrales de la Tesoreria General de
la Seguridad Social que se determinan en las instrucciones siguientes de
esta Resolucidn las funciones que, asimismo, se especifican en ellas.

Tercera. Determinacion de funciones a ¢fectos de los aplazamisntos
ordinarios y extravrdinarios. -

1. Esta Direccién General se reserva la concesion de aplazamientos
ordinarios en el pago de deudas con la Seguridad Social, cuya cuantia
exceda de 300.000.000 d¢ pesetas.

Los demds aplazamientos ordinarios podrin concederse por el Sub-
director'general que se determina, los Directores y los Subdirectores pro-
vinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social y los Directores
de las Administraciones de la Seguridad Social en las cuantias que se
sefialan y dentro de los limites maximos que, asimismo, se especifican
a continuacion: .

a) El Subdirector general de Recaudaciéon Ejecutiva de la Tesoreria
General:

Aplazémientos cuya cuantia mdxima por solicitante sea superior a
150.000.000 de pesetas ¥y que no excedan de 300.000.000 de pesetas.

Aplazamientos que, cualquiera que sea su cuantia, estén referidos a

deudas constituidas por recursos cuya gestion recaudatoria esté atribuida
a los érganos centrales de la Tesoreria (General, conforme a lo dispuesto
en el niimero 2 de la instruccién anterior, snempre que no excedan de
los 300.000.000 de pesetas

b) Los Directores y Subdirectores provinciales de la Tesoreria Gene-
ral:

Limite mi#ximo de cada aplazamiento por el Director provincial:
150.000.000 de pesetas.

Cuantia maxima de cada aplazamiento por el Subdirector provineial
competente: 76.000.000 de pesetas.

"¢) Los Directores de las Administraciones de Ia Seguridad Social:

Cuantia maxima por solicitante al mes: 5.000.000 de pesetas.

Limite miximo de concesién mensual por el Director de la Adminis-
tracién: 30.000.000 de pesetas. '

Los Directores y Subdirectores provinciales de la Tesoreria General
v los Directores de las Administraciones de la Seguridad Social serdn corn-
petentes para denegar por extempordneos los aplazamientos ordinarios
solicitados fuera del plazo de los diez dias fijados en el articulo 16.3 de
la Orden de 22 de febrero de 1996, cualguiera que fuere la cuant.la de
los mismos. .

2. Esta Direccién General se reserva la concesién de aplazamientos
extraordinarios en el pago de deudas con la Seguridad Social cuya cuantfa
exceda de 200.000.000 de pesetas.

Asimismo, con el caricter de extraordinarios, podrian conceder apla-
zamientos en el pago de deudas con la Segundad Social, se encuentren
0 No en via de apremio: -

a) El Subdirector general de Recaudacion Ejecutiva de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, cuando la cuantia de la deuda sea igual
o superior a 50.000.000 de pesetas y no exceda a 200.000.000 de pesetas
asi como los que, sin exceder de 200.000.000 de pesetas, tengan como
objeto deudas cuya recaudacién en periodo voluntario esté reservada a
los 6rganos centrales de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Los Directores provinciales de la Tesoreria Generzl de la Seguridad
Social, si la cunntia de li. denda es inferior a 50.000.000 d2 pesetes.

3. Aeiccios de lo dispuesto en los mimeros precedentes, los Directores
provinciales de la Tesorerfa General de la Seguridad Social, los Subdi-
rectores L.rovinciales ¥ los Directores de las Administraciones no podrin
concede: apiazamiencos ordinarios ni eXtraordinarios que impliquen alte-
racidn e laz condiciones de aplazamientos ordinarios o extraordinarios
anteriorisiente concedidos a nivel provincial.

4. Conforme a lo dispuesto en los articulos 15.3, d) y 26.2 de 1a Orden

" de £2 de febrero de 1996, para la concesién de aplazamientos ordinarios

o extracrdinarios sin la exigeneia de garantia cuando la misma sea exigible,
se requerira, cualquiera que sea el 6rgano competente para acordar dicla
concesicn, autorizacién previa del Ministro de Trabajo y Seguridad Social
solicitada a través de esta Direccidén General. -

Cuarta. Determinacion de los 6rganos competentes a efectos de la
COMPENSGCLON.

.

1. Esta Direceién General se reserva la competencia para acordar
1a procedencia o improcedencia de la compensacion de créditos y deudas
en el dmbito de la Sz2guridad Social, cuando sean superiores a 300.000.000
dr pasetas. .

Er los demds supuestos en que, conforme a jos términos establecidos
en los articvlos 356 y siguientes de la Orden de 22 de febrero de 1996,
proceda la compensacién de créditos y deudas en el 4mbito de la Seguridad
Social, serdr: competentes para acordar la compensacidn los Subdirectores
generales de la Tesoreria General de la Seguridad Social, los Directores
¥ Subdirectores provinciales de la misma y los Directores de las Admi-
nistraciones de la Seguridad Social hasta las cuantias que a continuacion
se determinan:

a) . El Subdifector general de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el que, en cada caso, queda reservada la gestién recaudateria
de las deudas cuyo pbjeto sean los recursos especificados en la instruccién
segunda, para acordar la compensacmn de credltos ¥ deudas hasta el limite
de 300.000.000 de pesetas.

b) Los respectivos Directores provinciales de la Tesoreria General
de 1a Seguridad Social para acordar la procedencia de la compensacién
de los eréditos y deudas cuyo importe no rebase los 300,000.000 de pesetas.

¢) Los Subdirectores provinciales de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social para acordarla respecm de los créditos y deudas cuya cuantia
no rebase los 50.000.000 de pesetas. .

d) Los Directores de las Administraciones de la Seguridad Social para
acordar la compensacion de los créditos y deudas cuya cuantia respectiva
no exceda de 2.000.000 de pesetas.

2. Cuando los créditos y deudas susceptibles de compensacién hayan
sido re'conocidos, liquidados o reclamados por distintos érganos centrales
o territoriales de las entidades gestoras o de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, serd competente para acordar la procedencia o impro-
cedencia de la compensacién el 6rgano central o territorial de la Tesoreria
General ante el que debiera efectuarse el ingreso de la deuda con la Segu-
ridad Social que se pretende compensar, salvo en el supuesto del articulo

- 31 de la Orden de 22 de febrero de 1896, en el que 1a facultad para acordar

la procedencia 0 improcedencia de la compensacion corresponderd al 6rga-
no central o territorial competente para resolver sobre la devolucién de
ingresos indebidos y aun cuando-la compensacién supere el limite esta-
blecido para cada une de ellos en el niimero 1 de esia instruccién.

3. El érgano que acuerde la procedencia de la compensacién comu-
nicard & los interesados en ella y, en todo caso, al correspondiente érgano
central o territorial de la Tesoreria General de la Seguridad Social la extin-
cién de una y otra deuda en la cantidad concurrente, para que por el
mismo se sigan las actuaciones que procedan.

4. La dispuesto en los niimeros precedentes no serd de aplicacion
a la compensacién de deudas y créditos entre la Administracién General
del Estado y la Seguridad Social regulada en los articulos 40 y siguienteé
ni a la deduccién de deudas entre determinados entes piblicos y la Segu-
ridad Social a que se refieren los articulos 43 y siguientes, ni tampoco
a otras.deducciones para el cobro de deudas con la Seguridad Social regu-

_ladas en los articulos 48 y 49, todos ellos de la Orden de 22 de febrero

de 1996. -

Quinta. -Organos competentes parae la condonacion de los recargos
de mora, suscripeion y gestion de Convenios y otras actuacwnes en pro-
cedimientos concursales.

-

1. Seri competente para dictar resolucién sobre condonaciones de
recargo de mora el Director provincial de la Tesoreria General de la Segu-
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ridad Social al que corresponda la gestién recandateria de la deuda objeto

del recargo de mora, siempre ¢ue 1a cuantia de éste no exceda de 2.000.000

de pesetas.

La condonacion de los demas recarges queda reservada a esta Direccién
General.

2. Podrin suscribir directamente acuerdos o Convenios en los pro-
cesos concursales y asumir la direceién y gestion de las actuaciones de
1a Tesoreria Generai en dichos proceses, a que se refieren los articulos
60.2 del Reglamenio Geneial ¥ 51.2 ¥y 3 de la Orden de 22 de febrero
de 1996:

a) Cuando®se trate de empresas de dmbito provincial, el Director
provincial de la Tesererfa en cuya circunscripeién tenga su domicilio la
otra parte o el deudor en liquidacién o se halle ubicada la sede del Juzgado
o del dérgar-o administrative competente para celebrar o conocer de tales
procesos, stempre que concurran las condiciones siguientes:

a') Que la quita no exceda del 20 por 100 del total de la deuda y
no supere los 15.000.000 de pesetas. '

b’) Que la espera no exceda de tres anos.

b) Enlos demds casos, previa autorizacion de esta Direceién Genéral,
el Subdirector general de Planificacion y Coordinacion de la Gestién Recau-
datoria de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢) Lo dispuesto en las letras precedentes se entiende sin perjuicio
de lo dispuesto en los pirrafos segundo y tercerc del mimero 3 del articuio
Bl de la Orden de 22 de febrero de 1996.

Sexta. Organos competeutea en materia de devolucion de ingresos
indebidos.

1. Quedan reservadas a esta Direccion General las resoluciones en
materia de devolucién de ipgres.e indshidos cuando la cantidad objeto
de devolucién fuere superior & 159.000.000 de pesatas.

2. En los demds casos, seran competentes para dicrar resolucion en
materia de devolucion de ingrasas indehidos, segun los casos;

a) El Subdirector general de Recursos Econdmicos de la Tesoreria
General de 1a Seguridad Social o el que tuviere atribuida la gestion recau-
datoria del recurso cuya devolucidén se solicita, cuando se trate de devo-
luciones de ingresos indebidos correspondientes a recursos cuya gestion
recaudatoria esté atribuida a los érganos centrales de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, conforme a o dispuesto en la instruccion segunda
de esta Resolucién, siemapre que el ingreso indebido no excediere de
150.000.000 de peselas. ‘

b) El Director provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, si la cantidad objeto de la devolucién excediere de 76.000.000 de
pesetas y no rebasare los 150.000.000 de pesetas.

c¢) El Subdirector provincial de la Tesoreria General de la Segurldad
Social que tenga asumidas en cada Direccidn Provincial las funciones de
recaudacion en periodo voluntario del recurso de cuya devolucidn se trata,
siempre que la cantidad a devolver fuere igual o inferior a.75.000.000
de pesetas y excediere de 1.000.000 de peseias, salvo que no estuviere
constituida la Administracion correspondiente, en cuyo caso podra acordar
también devoluciones que no excedan de esta illima cantidad.

d) El Director de la Administracion de la Seguridad Social a la que
esté atribuida la gestion recaudatoria respecto del sujéto responsable del
ingreso indebido cuya devolucion se solicita, siempre que el ingreso fuere
igual o inferior a 1.000.000 de pesetas.

Séptima., Delegacion y avocacidn.—Lo dispuesto en las instrucciones
precedentes se entiende sin perjuicio de que los 6rganos centrales y pro-
vinciales de la Tesoreria puedan delegar su competencia o su firma o
avocar el conocimiento y resolucidn de los asuntos a que se refiere esta
Resolucion, en los términos establecidos en los articulos 13 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Priblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Octava. Imstruccion derogatorie.—Queda derogada la Resolucién de
22 de octubre de 1992, de esta Direccién General, sobre reserva, delegacién
¥ determinacién de funciones y registro de colaboradores en la gestion
recaudatoria.

Madrid, 1 de marzo de 1996,—El Director general, Francisco Luis Fran-
cés Sanchez.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

ORDEN de I de marzo de 1996 por la que se otorga a «Ena-
gds, Soctedad Andnimas, concesion administrativg parg
el servicio pihiico de conduccion y suministro de gas nalu-
ral para usos industrinles mediante el gasoducto denomi-
nadae Cartagena-Orihuela.
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La empresa «Enagas, Sociedad Andénimas, ha solicitado, a través de
la Direccidn General de la Energia, concesién adminisiraiiva para el
servicio piiblice de conduccion ¥ suministro de gas naturat para nsos indus-
trizles, mediante el gasoducto denominado Cartagena Orihuela, que afecta
a las provincias de Murcia y Alicante, a cuyo efecto ha prnqr‘nmdo la
documentacién téenica correspondiente,

El gasoducto Cartagena (Murcia)-Orihuela (Alicante) formard parte de
Iz Red Nacional de Gasodnctos amptiandola entre et gasoducto eatre Valen-
cia y Alicante y la planta de recepcién, almacenamiento y regasificacion
de gas natural licuado de Cartagena.

El gasoducto Cartagena-Orihuela tendra sn origen en la plania de recep-
cién, almacenamiento y regasificacion de gas natural licuad- existente
en la dirsena de Escombreras, en el término municipal de Cartagena (Mur-
cia), desde donde discurre por las provincias de Murcia y Alirinte, para
finalizar su recorrido, en fa denominada posieidn 1528 del gasoducta Vaten
cia-Alicante, en el término municipal de Callosa de Segura {Alicante), donde
concluird su trazado. Del tramo del gasoducto en Murcia partiran los futu-
ros ramales de distribucién de gas patural para la Comunidad Aumnnma
de Murcia.

La canalizacion ha sido disefiada para una presiéh maxima de set.0 -
de 72 bares y un caudal nominal de 390.000 Nm*h. La tubaria s
acero al carbono fabricada scgun especificacion API &L, de 39 pulisdd
(762 mm) de didmetro nol‘uml y dispondra de revestinichlos externos
y de proteccion catddica.

La longitud estimada pary a linea principal de la canalizacidr es de
69 kilometros, de los que 8 courresponden a la provincia de Alicante y
los restantes 41 kilometres o ia pirovinea de Murcia.

Como instalaciones auxiliares y complementarias de la convlucciin des-
tacan las sigutentes:

Sistema de trampas de rascadores en caberera y final de la linea prin-
cipal, sistema de proteccién catédica, posiciones de vilwilas, interronexio-
nes con la planta de Cartagena y la posicién 15-28, antes citad:, Sistema
de telecomunicacion y telecontrel a lo largo de toda la linea, y estaciones
de regulaciéon y medida.

Por sus caracteristicas fisico-quimicas, el gas natural que cir renlars por
la linea viene clasificado en la segunda familia de acuerdo con la norma
UNE 60.002, con una composicién de metano comprendida entre el 79
¥ el 90 por 100, en porcentaje molecular, y un poder calorifico superior
(PCS) minimo de 9.000 Kcal/Nm®. )

El presupuesto-de las instalaciones ohjeto de la concesién asciende
a 2.761.881.000 pesetas.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expedlem:e instruido al
efecto, de conformidad con lo previsto en el Reglamento General del
Servicio Publico de Gases Cambustibles, aprobado por Pecreto 2915/1873,
de 26 de octubre (publicado en el «Boletin Oficial del Estador de 21 de
noviembhre de 1973}, que continda en vigor de acuerdo con lo estaklecido
en la disposi¢ion transituria primera de la Ley 10/1987, de 15 d» junio,
de disposiciones bésicas para un desarrollo coordinando de a wua:iones
en materia de combustibles gaseosos (publicada en el sBoletin Gfiial del
Estados de 17 y 18 de junic de 1887},

iste Ministerio, a propuesta de la Direccién General d= la Energla
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Se otorga a «Enagds, Sociedad Anénimar la concesion administrativa
solicitada para el servicio piiblico de conduccién de gas natural y de sumi-
nistro de gas natural para usos industriales mediante el gasoducto deno-
minado Cartagena-Orihuela, de acnerdo con el proyecto téenico presentado.

La presente concesién administrativa se ajustarda a cuantas prescrip-
ciones se establecen en la Ley 10/1987, de 156 de junio, de disposiciones
bésicas para un desarrollo conrdinado de actuaciones en materia de com-
bustibles gaseosos, y en ei Reglamento General del ferviric Piblico de
t;ases. Combustibles citado, y a cuantas otras dispesicioncs hayan sido



