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2. La naturaleza y eficacia juridicas de este Reglamento son iguales
a las que corresponden al ASEC. En consecuencia, serd remitido a la auto-
ridad laboral para su depdsito, registro y publicacion.

3. Corresponde al Comité Paritario Interconfederal del ASEC adoptar
las decisiones generales de interpretacién y. acordar las modificaciones
del presente Reglamento que considere oportunas a la vista de la expe-
riencia aplicative, sin alteracién del contenido de aquél. En caso de que
tales modificaciones impliquen alteracion del ASEC, el Comité someterd
propuesta a las partes firmantes de éste. Las decisiones generales de inter-
pretacién y las medificaciones acordadas poseerdn igual naturaleza y efi-
cacia que el Reglamento y deberdn ser objeto de depésito, registro y publi-
cacién. Su vigencia seguird la establecida para el ASEC.»

Articulo 8. Eficacia de las soluciones alcanzadas.

En la pégina 4523, donde dice: +...previstos en los articulos 87, 88
y Bl del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ...s,
debe decir: «...previstos en los articulos 87, 88, 80.3 y 91 det texto refundido
de la Ley del Estatute de los Trabajadores ...»,

Articulo 4.2, ¢), Aplicabilidad e instrumentos de ratificacién o adhesién.

En la pagina 45622, donde dice: «...0 en un Convenio de empresas que
cuente con ...s; debe decir: «..0 en un Convenio de empresa que cuente
con ...

Madrid, 1 de marzo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

6611  RESOLUCION de 1 de marzo de 1996, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de correccion de errores del Acuer-
do sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales

(ASEG).

Vista la Resolucién de esta Direccién General de Trabajo de fecha 29
de enero de 1986, por la que se dispone la inscripcién en el Registro
¥ publicacién en el «Boletin Oficial del Estados del Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), publicacién que se realizé
en el «Boletin Oficial del Estador de fecha 8 de febrero de 1996;

Resultando que en la publicacién oficial del Acuerdo citado se han
advertido errores en su texto; ‘

Considerando que esta Direceién General es competente para proceder
a la rectificacién de la Resolucidn de inscripecién y publicacion del texio
del Reglamento que nos ocupa, de conformidad con lo establecido en el
articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuiin, en relacién con el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto legislativo
1/1896, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds normas de genera} aplicacién,

Esta Direccién General acuerda, realizar las oportunas correcciones
a los errores detectados en el texto del Acuerdo sobre Solucidén Extra-
judicial de Conflictos Laborales (ASEC), que se transcriben a continuacién:

Articuio 9. Eficacia de las soluciones alcanzadas.

En la pagina 4520, donde dice: «..previstos en los artfculos 87, 88
¥y 91 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores...»,
debe decir: «...previstos en los articulos 87, 88, 89.3 ¥ 91 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores...»,

Madrid, 1 de marzo de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. - : .

6612  RESOLUCION de 29 de febrero de 1996, de la Direccidn
" Gereral de Trabajo por la que se dispone la inscripeicn
en el Registro y publicacidn del texto de la Revision Salarial
del I Convenio Colectivo de la empresa «Total Espana, Socie-

dad Ancnima-.

Visto el texto de la Revision Salarial del I Convenio Colectivo de la
empresa «I'otal Espaiia, Sociedad Anénimas (c6dige de Convenic niimero
9008662), que fue suscrito con fecha 7 de febrero de 1996, por la Comisién
Mixta del susodicho Convenio en representacién de la empresa y de sus
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1095, de 24 de marzo, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de Ios Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/198%, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectives de trabajo,

Esta Direccién General de trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripeion de la revision salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro Du‘ectlvo,
con notificacidn a la Comision Negociadora.

Segundo.—Dispener su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de febrero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO DE LA COMISION MIXTA
SOBRE LA REVISION SALARIAL 1996

Reunida la Comisién Mixta y en virtud de las funciones que le confiere
el articulo 58 (Comision Mixta) y articulo 30 (Revision Salarial) del Con-
venio Colectivo de «Total Espaia, S8ociedad Anénimas, ha llegado al siguien-
te acuerdo en relacién a la Revisién Salarial 1996:

1. - Salarios base personales:

1.1 Pars los salarios bases personales que en 1985 fuesen iguales
o infericres a 2,5 millones de pesetas, se aplicard una subida del 4 por
100.

1.2 Para los salarios base personales que en 1995 fuesen superiores
a 2,5 millones de pesetas, se aplicard una subida del 3,7 por 100.

2. Niveles minimos de Convenio.-Los niveles establecidos en el
anexo I del Convenio Colectivo de «Total Espaiia, Sociedad Andnimss, se
incrementan en un 4,3 por 100. El anexo 1 quedara de la siguiente forma:

Salario anual brute
Nivel salarial
Pasehaa

1.358.900
1.632.817
1.843.620
2.085.451
2.351.821
2.656.424
3.000.351
3.388.807
3.827.656
4.323.110
4.882.822
5.516.001
6.229.029
7.033.638

B et G AR R

3. Entrada en vigor.—Los acuerdos mdxcados tendrin efecto de 1
de enero de 1996.
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RESOLUCION de 29 de febrevo de 1996, de la Direccicm
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en ¢l Registro y publicacion de la prirroga ¢ revision sala-
rial del Convenio Colectivo de dmbito estatal de Gestorias
Administrativas.

Visto el texto de prérroga y revision saiarial del Convenio Colectivo
de dmbito estatal de Gestorias Administrativas (Cédigo de Convenio mime-
ro 9902385), que fue suscrito con fecha 14 de diciembre de 1995, de una
parte, por la Asociacién Profesional Nacional de Gestores Administrativos,
en representacion de las empresas del sector, y de otra, por los sindicatos
UGT y CCOO, en representacion de los trabajadores del mismo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,
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Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.--Ordenar la inscripcidn de la prérroga y revisién salarial del
citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de este centro
directive, con notificacién a Ia Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de febrero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

PRORROGA Y REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
DE AMBITO ESTATAL DE GESTORIAS ADMINISTRATIVAS

En Madrid a 14 de diciembre de 1995, se retine en la sede de la Aso-

ciacion Profesional! Nacional de Gestores Administrativos la Comisién

Negociadora del Convenio colectivo de #mbito estatal de Gestorias Admi-
nistrativas, con la asistencia que figura al final de la presente acta.
Tras un amplio cambio de impresiones, las partes acuerdan:
*

Primero—FProrrogar, excepto en materia salarial, la vigencia del Con-

venio colectivo de dmbito estatal de Gestorias Administrativas para el-

afio 1995, ¥ en especial sefialar que los incrementos por antigiiedad estin
sometidos a las siguientes limitaciones: No podrd superar ef 10 por 100
del salario a los cinco anos, el 256 por 100 a los quince afios, el 40 por
106 a los veinte afios y el 60 por 100 como mdximo a los veinticinco
0 mas afios. .

Segundo.-Prorrogar la vigencia de la Ordenanza Laboral de Oficinas
¥ Despachos en tanto no esté aprobado un nuevo Convenio colectivo.

Tercero.—Incrementar los salarios vigentes en 1994 en el 3,5 por 100,
lo que da la siguiente tabla salarial para el aiio 1995:

Salario Salario anual
Categerias - . -
Pesetas Pesetas
Titulo grado superior .................. 135.682 2.036.230
Titulo grado medio ......ooovviiiiiiann 128.874 1.933.110
Jefe superior ...l 123.690 1.855.360
Jefede primera .................oocl 116.986 1.754.790
Jefedesegunda ..., PR 108.490 1.627.350
Oficial de primera ...................... 98.203 1.473.046
Oficial de segunda ....................0. 89.815 1.347.2256
Auxiliar administrativo ................ 7R.004 1.171.410
Aspirante (16-17 afos) ................. B54.503 817.646
CONSErE ..ovvviiiieniiiiiinienannanneens 79.800 1.197.000
Ordenanza .............ocveevevieennnns 76.298 1.144.470
BOOMES ...oovviiveinirieenrenirncnneones 48.954 734.310
Personal limpieza .............ccie 66.131 991.966
Aprendiz: Unafio ...................... T0% SMI
Dosafos .......ceveeienns 80% SMI

Los atrasos salariales serin abonados por las empresas en el plazo
de un mes desde la publicacién del presente acuerdo en el «Boletin Oficial
del Estados.

Cuarto.—Realizar el depésito de los presentes acuerdos en la Direccién
General de Trabajo y solicitar a dicho Organisme la publicacion de los
mismos en el «Boletin Oficial del Estados, facultando a don Alfonse Alvarez
Gonzdlez para dichoe fin.

Asimismo, las partes acuerdan reunirse de nuevo el dia 8 de enero
de 1996, a las diecisiete horas, en la sede de la Asociacién Profesional
Nacional de Gestores Administrativos.

Asistentes:

Asoriacién Profesional Nacional de Gestores Administrativos; Don
Lorenze Mufioz Ramiro, don Tomas Pérez Salamero, don Miguel Angel
Pertejo Andrés, don Angel Pons Arifio, don Gustavo Terrer Herndndez
y don Alfonso Alvarez Gonzdlez.

Unién General de Trabajadores: Dofia Paloma de la Riva Amez, dofia
Pilar Egido Guerrero y don Jesiis Sanz Gonzilez.

Comisiones Obreras: Don Javier Carrillo Castafio.

CORRECCION de erroves en la Resolucion de 20 de abril
de 1995, de la Direccidn General de Trabajo, por la que
se dispone la publicacidon del Convenio Coleclive General
de la Industria Textil de la Confeccicn, realizada en el
«Boletin Ofictal del Estado- de 16 de mayo de 1995,
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Advertidos errores en el texto del Convenio Culectivo citado, se trans-
cribe a continuacién las oportunas correcciones a los procedentes efectos:

En la pagina 14063, columna derecha, articulo 18, segundo pdrrafo,
donde dice: «destinar a tareas», debe decir: «destinar a un trabajador a
tareass.

En la pagina 14064, columna izquierda, articulo 25, primer pdrrafo,
donde dice: «stiempo que suscitas, debe decir: stiempo que subsistas.

En la pagina 14064, columna izquierda, articulo 25, primer parrafo;
donde dice: sminimo entre jornadas, debe decir: »minimo legal entre jor-
nadas.

En la pagina 14066, columna izquierda, articulo 43.2, donde dice: suna
Jornada superiors, debe decir: «una jornada anual superiors.

En ia pagina 14087, columna izquierda, articulo 51, donde dice: «a la
fecha del.s, debe decir: sa la fecha del cese.».

En la pédgina 14068, columna izquierda, articule 63.2, donde dice: «en
el parrafo segundo del articulo.», debe decir; «en el parrafo segundo del
articulo 62.». '

En la pagina 14069, columna derecha, articulo 83, dende dice:

«De 250 a 750 trabajadores.
De 751 a 2.000 trabajadores.
De 2.001 a 5.000 trabajadores.
De 5.001 en adelante.s,

Debe decir:

aDe 250 a 750 trabajadores; 1
De 760 a 2.000 trabajadores: 2
De 2.001 a 5.000 trabajadores: 3
De 5.001 en adelante: 4».

En la pigina 14071, colurana derecha, articulo 91.6, donde dice: «revista
gravedad», debe decir: srevista especial gravedads.

En la pigina 14083, columna izquierda. Tabla de salarios para el afio
1994 de personal con retribucién mensual. En la tltima linea, Salario
Minimo Intertextil, donde dice: «71.947,00», debe decir: «74.947,00»

En la pdgina 14083, columna derecha. Tabla de salarios para el afo
1995 de personal con retribucién mensual. En la pemiltima linea, Retri-
bucién Total de calificacién 1,70; donde dice: +95.455,95», debe decir:
«05.445,05.

En la pagina 14084, columna izquierda, articulo 3, ndmero 5, linea 3,
donde dice: sactividad Medias, debe decir: «actividad medida-.

En la pagina £4085, coluimna izguierda. Mismo articulo, linea 14, donde
dice: =), b}, ¢), g) y k)», debe decir: va), b}, ¢), g), h) y K)».

En la pdgina 14086, columna derecha, linea 7, donde dice: «Al Encargado
de seccién; de confeccién y acabadoss, debe decir: Al Encargado de Seccién
de Confeccién y de Acabados, Tintes y Aprestoss.

En la pdgina 14085, columna derecha, disposicién transitoria segunda,
lincas 3 y 4, donde dice: «extraordiarias que regird», debe decir: wextraor-
diarias gue, salvo pacto en contrario, regirds.

En la pdgina 14086, columna derecha, Tablas salariales para 1995.
Tabla A: Personal con retribucién diaria: Calificacién 2,10, donde dice:
«3.307», debe decir: «3.697».

En la pdgina 14088, columna izquierda, articulo 11, primer péirrafo,
donde dice: «se abonari trimestralmentes, debe decir: «se abonard semes
tralmentes. ’

En la pégina 14088, columna derecha, primer recuadro superior, donde
dice: «<Semanals, debe decir: «Diarios.

En la pagina 14094, columna derecha, en las tablas salariales 1995,
el salario dia del Estampador de Méquina (1,65), donde dice: +2.836», debe

. decir: 3.835».

En la pagina 14085, columna izquierda, primer parrafo después de
la tabla de salarios, en su cuarta linea, donde dice: establecido en el
anexo IIs, debe decir; «establecido en el anexo B».

En la pigina 14006, columna derecha, articule 12, pirrafo segundo,
segunda linea, donde dice: svendidas», debe decir: «wencidass. )

En la pagina 14087, columna derecha, articulo 2, segunda linea, donde
dice: «tejidos, debe decir; «tisaje, tintes.



