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Acta complementaria

Horas extras (con descansc compensatoric):

Nivoles Jornnda diurna fesﬁ\?u:myj:szus;mas

Pesetas Pes;tas

1 809 933

2 837 966

3 808 +.G42

4 924 L6790

5 950 1.115

6 1.188 1.340

7 1.301 1.516

8 1.414 1.889

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 26 de febrero de 1996, de la Secrelaria
General de la Energia y Recursos Minerales, por la que
se desarrolla la Orden de 20 de febrero de 1996 en lo refe-
rente al componente relativo a aspectos laborales.

4656

Esta Secretaria General, en virtud de las facultades conferidas por
el articulo quinto de la Orden de 20 de febrerc de 1996, ha tenido a bien
- disponer:

1. Supuestos:

A los efectos contermmplados en la Orden se distinguen dos grupos de
empresas:

- a}) Empresas que cierran.
b) Empresas que reduzcan suministros:

Aquelias que Ileven a cabo una reduccién de, al menos, un 40 por
100 del suministro de carbén subterraneo y garantizado.

Cierres de unidades de explotacién, con independencia de la proporcion
que represente la reduccion de suministros respecto a los totales de la
empresa. El niimero de trabajadores por les que las empresas pueden
beneficiarse de la componente laboral serd, como méiximo, el que corres-
ponda a la plantilla adscrita a la unidad que se cierra,

Reducciones de capacidad que representen, al mencs, un 15 por 100
de la plantilla de la empresa existente a 31 de diciembre de 1995 y, de
suministro, de al menos un 70 por 100 del porcentaje que represente
la reduccién de plantilla.

2. Cierres y reducciones:

Las empresas mineras contempladas en el apartado anterior podrin
solicitar ante la Direccion General de Minas su inchisién en las medidas
contempladas en la Orden de 20 de febrero de 1996, mediante la pre-
sentacién de un plan de disminucién de capacidad productiva negociado
entre la empresa y la representacién de los trabajadores, solicited que
debera ser aprobada por la Comisién Interministerial formada por los
Ministerios de Industria y Energia, Economia y Hacienda y Trabajo y Segu-
ridad Social. ‘

Para estas empresas mineras la compensacién que perciban por com-
ponente laboral contempia los conceptos siguientes:

El 55 por 100 de las cantidades que las empresas mineras abonen
a sus trabajadores en concepto de indemnizaciones, siempre que la cuantia
de las mismas no rebase la cifra de 6.500.000 pesetas de promedio, por
trabajador fijo de plantilla que acredite gue dicha situacién es anterior
al 1 de enero de 1995 y por trabajador eventual, que acredite ademas
un minimo de tres afios de cotizacién en el sector de la mineria. El exceso
que sobre la cifra de 6.500.000 pesetas pudieran pactar las partes, no
sera objeto de las ayudas especificas previstas. La cuantia de ia indem-
nizacién podri ser incrementada en 3.500.000 pesetas en el caso de los

trabajadores silicdticos de primer grado, que acrediten esta circunstancia
mediante certificacién emitida por el organismo oficial competente en un
plazo miximo de dos afios & partir de la fectia en que cavzen baja en
su empresa.

El 45 por 100 restante se pagard con cargo al componente por reduccién
de produccion, previsto en el punto segundo de Ia Orden de 20 de febrero
de 1996. En el east en que dichia componente no resulte suficiente para
cubrir el referido porcentaje, la diferencia se abonara con cargo a la com-
ponente laboral, sin menoscabo del resto de derechos y cuantias previstas
en este apartado.

Complementos de garantia salarlal ¥y cotizaciones adicionales segin
bases normalizadas vigentes de cada afo, con Ia revalorizacién anual que
corresponda, dentro de un plan de prejubilaciones para trabajadores que
durante el-periodo contemplado en su respectivo plan de disminucién
de capacidad productiva aprobado, tengan cincuenta y cinco o mds afos
de edad equivalente, sin limite en su edad natural y que, antes o al cumplir
los sesenta y dos afios de edad fisica, hayan alcanzado los sesenta y cinco
afios de edad equivalente, de modo que puedan acceder a la jubilacidn
ordinaria. A estos trabajadores se les garantizard el 76 por 100 de la media
niensual de la retribucién salarial ordinaria bruta de los seis meses ante-
riores ala incorporacion al sistema, efectivamente trabajados. Se con31c_lera
efectivamente trabajado aquel mes en el cual existan, al menos, diecinieve
dias trabajados. Asimismo, se les garantiza las cotizaciones adicionales,
mediante los correspondientes convenios especiales con la Seguridad
Social.

En ningiin caso, la media mensual de la retribucién salarial ordinaria
bruta antes citada podra superar en un 8 por 100 el salario medio de
los doce meses anteriores al perfode conteraplado. La media mensual obte-
nida se actualizara anualmente con un incremento del 3,26 por 100 acu-
mulativo. A este efecto, no tendrdn la consideracidn de retribucion salarial
ordinaria bruta las cantidades recibidas por la realizacién de horas extraor—
dinarias.

Las cantidades garantizadas & que se refiere el peirrafo anterior tendran,
como tope maximo mensual, una cuantfa igual al importe de la base maxima
de cotizacidén por contingencias por accidentes de trabajo del Régimen
General de la Seguridad Social vigente en la fecha en que se extinga la
relacién laboral.

Para los trabajadores que, no reuniendo los requisitos para acceder
al sistema de prejubilacién, alcancen durante el periodo contemplado en
su respectivo plan de disminucién de capacidad productiva aprobado por
la Comistén Interministerial, cincuenta y ocho o mds afios de edad fisica
o bonificada, se garantiza, ademds de las ayudas de jubilacién anticipada
¥ cotizaciones a la Seguridad Social que les correspondan segin la Orden
de b de octubre de 1994, un complemento de la garantia salarial, hasta
alcanzar la misma cuantfa que la establecida para los casos de prejubi-
lacidn, siéndoles de aplicacién los mismos topes maximos y criterios de
revalorizacién que los -establecidos para los casos de prejubilacion. Esta
ayuda tendra como limite teraporal el momento en que el trabajador hubiera
accedido a la jubilacidén ordinaria. La cotizacién para este colectivo serd
la prevista en la Orden de 5 de octubre de 1994 del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social.

Los trabajadores acogidos a prejubllacmnes y jubilaciones anticipadas
deberdn acreditar un minimo de ocho afios en el sector de la mineria
del carbén, asi como una antigiedad en su empresa anterior al 1 de enero
de 1995. ’

En caso de fallecimiento del trabajador antes de alcanzar la edad de
jubilacién, el cinyuge o, en su defecto, los hijos menores de veintiséis
afnosg, tendrin derecho a percibir, de una sola vez, la provisién matemdtica
de la renta correspondientes a los complementos de garantia salarial pen-
dientes, Asimismo, de producirse la declaracién de invalidez permanente
absoluta o gran invalidez, el beneficiario tendrd idéntico derecho gue el
sefialado para el caso de fallecimiento. Estos derechos se recogeran expre-
samente en el documento contractual con la aseguradora que gest.mne
el plan.

Cuando se trate de cierres de unidades de explotacién, el nimero de
trabajadores de la empresa susceptible de beneficiarse de la componente
laboral coincidira, como méximo, con el de la plantilla adscrita a la unidad
que se cierre. El porcentaje de la reduccidn de suministro garantizado
de la empresa coincidird, como minimo, con un 70 por 100 del porcentaje
que represente la reduccién de plantilla.

No se reconocerd el importe del coste de indemnizacion en los casos
en que ¢l trabajador reiina las condiciones para acceder a la prejubilacién,
0 a la jubilacién anticipada, sin perjuicio de los derechos del trabaJador
frente a su empresa.

En caso de trabajaderes acogidos a las medidas de prEJubllaCion o
Jjubilacién anticipada, su incorporacién a cualquier trabajo incompatible
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con el sistema de pensiones vigente, supondra la pérdida de los derechos
del sistema al que estaban acogidos.

Para la percepcitn de la componente de la compensacion correspon-
diente a los aspectos laborales, serd necesaria la aprobacién, por la Comi-

sién Interministerial creada al efecto, del plan de disminueién de capacidad

productiva ¥ que la reduccién de personal que resulte de la aplicacién
del mencionado plan, obtenga la oportuna autorizacién, por parte de la
autoridad laboral competente a la empresa minera, para la extincidén de
los contratos de trabgjo, conforme al procedimiento de despido colectivo
regulado en el articule 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. En el supuesto de que el niimero de contratos de
trabajo sea inferior a los fijados en el articulo 51.1 de la mencionada

Ley, la extincién de las relaciones laborales se llevard a cabo a través-

del procedimiento reguiado en el articulo 52, c) de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, con cbservancia de lo$ requisitos contemplados en
el articulo 53, especialmente el referente a la comunicacién a la repre-
sentacién legal de los trabajadores.

La compensacion correspondiente a los aspec(:os laborales se hara efec-
tiva siempre gue se disponga de los cdlculos, garantias y el control que
fijen los organismos competentes y se procedera a su pago, en los limites
ﬁ]ados tan pronto la autoridad laboral compentente haya resuelto ef expe-
diente de regulacion de empleo, segin los articulos referidos en el parrafo
anterior o se acredite e! despide por causas objetivas segun el articulo
52, c) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ambos, supuestos encua-
drados en el marco del plan de disminucion de capacidad productiva debi-
damente aprobado por la Comisién Interministerial.

Con el fin de coordinar y resolver las incidencias que pudieran pre-
sentarse en la aplicacién de los aspectos laborales contenidos en esta
Resolucién, se creardn Comisiones provinciales de seguimiento, integradas
por representantes de la Administraciéon y de los agentes sociales afectados
que podran ser convocadas a solicitud de cualquiera de las partes.

3. Tramitacién y plazo relauvo al aspecto laboral

Al pago de la componente laboral podran acogerse todas las empresas
comprendidas en el ambito de la aplicacion de la Orden de 20 de febrero
de 1996. Sera requisito previo que las empresas hayan presentado, a la
Direccién General de Minas, antes del 30 de noviembre de 1996, el plan
de disminucién de capacidad productiva a que se refiere el punto 2 anterior.

Una vez que el plan haya sido aprobado por la Comisidén Interministerial
deberd ser remitido a esta Secretaria General constando en el mismo el
importe de la compensacion. Dicho importe serd comunicado, mediante
Ja oportuna Resolucién de la misma, a OFICO. )

- A la solicitud de compensacién por los conceptos regulados en los
puntos primero y segundo de la Orden de 20 de febrero de 1996, deberi
acompaharse documento fehaciente en el gue conste la renuncia expresa
de la empresa minera al percibo de las cantidades correspondientes al
componente laboral que resulten aprobadas por la Comision Interminis-
terial, ¥ su cesién expresa a favor de la entidad que determine el Ministerio
de Industriay Energxa

Lo que comunicg a V 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 26 de febrero de 1996.—E1 Secretario general, Alberto Lafuente
Félez.

Excmo. 8r. Presidente de la Comisién del Sistema Eléctrico Nacional, Hima.

Sra. Directora general de la Energia, Ilmo. Sr. Director general de Minas ]

¥ Sres. Director general de OFICO y Presidentes de UNESA y CAR-
BUNION.
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RESOLUCION de 8 de febrero de 1996, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo nidmero 456/1995 del Tribunal
Supremo, interpuesto por el Consejo General de Colegios
Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales contra Real
Decreto 697/1995, de 28 de abril.

En cumplimiento de lo solicitado por la Sala Tercera de o Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Supremo (Seccién Tercera) y en virtud
de lo dispuesto en el ariiculo 64.1 de la Ley reguladoga de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa,

Esta Subsecretaria acuerda la remisién del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso ndmero 456/1995, interpuesto por
el Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales
contra Real Decreto 697/1995, de 28 de abril, sobre aprobacién del Regla-
mento del Registro de Establecimientos Industriales de Ambito Estatal.

Asimismo, y a tenor de lo dispuesto-en el citado precepto, se emplaza
a todos los interesados en el mismo para que comparezcan y se personen
en los autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias, contados
a partir de la publicacion de esta Resolucién.

Madrid, 8 de febrero de 1996.—-El Subsecretario, Juan Carlos Glrbau
Garcia.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 16 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se
resuelve la inscripcion en los Registros Oficiales de Ma-
quinaria Agricola de los tractores marca ~Kubola-, mode-
lo L4200.
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A los efectos de la autorizacién preceptiva para la inscripeion en los
Registros Oficiales de Maquinaria Agricola de los tractores que se citan,

-con homologacién CEE, nimero de recepcién el-74/160-0020*01, segan

lo dispuesto en la Directiva 74/150/CEE y en virtud de lo establecido
en el Real Decreto 2028/ 1986 y en las (rdenes del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion de 14 de febrero de 1964, de 27 de julio de 1979
y de 28 de mayo de 1987,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Autorizar la inscripcion en los Registros Oficiales de Maqui-
naria Agricola de los tractores marca «Kubotas, modelo L-4200.

Segundo.—La potencia de inscripcién de dichos tractores Ha sido esta-
blecida en 41 CV declarada por el fabricante. R

Tercero.~Los citados tractores deberan ir equipados cen la estructura
de proteccion: Marca «Buisards, medelo 554043, tipo bastidor de dos postes
atrasado, con contrasena de homologacién nimero e2V1007.

Cuarto.—Los mencionados tractores quedan clasificados en el subgru-
po 3.1 del anexo de la Resolucién de esta Direccién General, publicada
en el «Boletin Oficial del Estados de 22 de enero de 1981, por la que
se desarrolla la Orden de 27 de julio de 1979, sobre equipamiento de
los tractores agricolas y forestales con bastidores o cabinas de pmteccmn
para caso de vizeleo.

Madrid, 16 de enero de 1996 —El Director general, Francisco Daniel
Trueba Herranz.

RESOLUCION de 16 de enero de 1996, de la Direccicon Gene-
ral de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se
resuelve la inscripcion en los Registros Qficiales de Ma-
guinaria Agricola de los tmctores muarca «Kubotar, mode-
o I-3300. :
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. A los efectos de la autorizacién preceptiva para la inscripceion en los
Registros Oficiales de Maquinaria Agricola de los tractores que se citan,
con homologacién CEE, nimero de recepcién el-74/150-0419*01, segin
lo dispuesto en la Directiva 74/160/CEE y en virtud de lo establecido
en el Real Decreto 2028/1986 y en las Ordenes det Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién de 14 de febrero de 1964, de 27 de ju.ho de 1979
y de 28 de mayo de 1887,

Esta Direccién General resuelve;

Primero.—Autorizar la inscripeion en los Registros Oficiales de Maqui-
naria Agricola de los tractores marca «<Kubotas, modeio L-3300.

Segundo.—La potencia de inscripcién de dichos tractores ha sulo esta-
blecida en 32 CV declarada por el fabricante.

Tercero.—Los citados tractores deberdn ir equipados con la estructura
de proteccién: Marca «Buisards, modelo 554042, tipo bastidor de dos postes
atrasado, con contrasefia de homologacion niimero e2V1008.

Cuarto.—Los mencionados tractores quedan clasificados en el subgru-
po 3.1 del anexo de la Resolucién de esta Direccién General, publicada
en el «Boletin Oficial del Estados de 22 de enero de-1981, por la que
se desarrolla la Orden de 27 de julio de 1979, sobre equipamiento. de



