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desplazamientos de las deportistas y tas entrenadores que acompaıi.en 
a los participant.es desde su lugar de origen hasta donde se llevc a efecto 
La actividad, y retorno, senin por cuenta de las respectivas Comunidades 
Autônomas. . 

En el ca':.>d de ios procedentes de las Comunidades Autônomas de Ba1oea­
res y Canarias, rlichas entidades recihiran una subvenci6n del Conscjo 
Superior de Dt>portes por cada partk'ipante, equiva1ente aı importe del 
billete de avİôn 0 barco, clase turista, tarifa de residente, ida y retorno 
desde E'l aerop·lt.>rto 0 puerto de origen ha.o::ta el rn;i.~ prôxİmo al lugar 
donde.se re;ı]İ.-:p la actiVidad. En el caso de las cludades dotadas de) Estatl1to 
de Autonomia d ~ Ceuta y Melilla, la subvendôn' podra. ser la ınİsma qul? 
en eI C8,,;0 anterior, na obstante, el Consejo Superior de Deportes eshıdiara 
otras posibles fonnas de desplazamiento, debido a las caracte!"isticas geo­
graticas de tlichas ciudades. La.oo; Cornunidades Aut6nomiı.s de Baleares 
y Canarias, recihinin esta subvenci6n con cal'go al programa 422/P, con­
cepto 454. tas dudades dotadas del Estatuto de Autonomia de Centa y 
Melilla la recibiran con cargo al prograrna 422/P, concepto 464, a traves 
de sus-Ayuntamientos. 

Septimo.-EI importe maxirno de i~. suhvericJ6n que SE' podra conced(>f 
con cargo al programa 422/P, concept.o 484, de lo~ presupue~tos del Consejo 
Superior de Deportes para 1996 seni de 70.000.~O de pesetas pam la 
totalidad del programa. 

Octavo.-La concesi6n de subvpnC'İones se regnlara de acu{'rdo con la 
Orden de 28 de octuhre de 1991 (.BoJetın Ofida! del Estado~ de 7 de 
noVİembre), nor la que se estahle-cen las bases par~ la concesi6n de ayudas 
y subvenciones dd Consejo Superior f'n Depoms, ssi como por eI Real 
Decreto de 17 de diciembre de 19P3 (.Boletitı. Ofida! del Est.ədo~ del 30), 
por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para la concesi6n 
de subvpnciones pı1blicas. 

Las Fe<:ıeraciones Deportivas perceptoras de este tipo de subvenciones, 
estaran obligadas a 10 estipulado en la base 5.2.1 de la Orden de 28 de 
octubre de 1991 (<<Boletin Oficiaı d~1 Estado" de 7 de noviembre), reguladora 
de concesi6n de ayudas y subvenciones con cargo a 105 crectitos presu­
puestario~ del Con8~jo Superior de Df'portes y, asirnismo, al Real Dpcreto 
22:;:5/1993, de 17 de diciembre. 

El plazo de que dispondran Ias Federaciones para la oportuna jus 
tificaci6n seni de tres meses a contar desde el libr.ı.miento econ6mico 
para cada actividad programada. 

Noveno.-En todo caso el acuerdo ael Consejo Superior de Deportes, 
por el que concedan 0 denieguen las ayudas 0 subvenciones objeto de 
la presente Re~oluci6n, pondra fin a La via adnıinistrativa. 

Lo que se ha~ publico pat:"a general conodmiento, 
Madrid, 10 de marzo de 1996.-E~ Secretario de Estado.Presidente df!l 

Consejo Superior de Deportes, Rafael Cort.es ElvİI.<t. 

6290 ORDEN ck 29 de feb'rero de 1996 per la que se aprueba 
~L proyecto "Inj(mıilSantiUana-, de la EditorialSantiUana, 
para el segundo ciclo de A'ducaci6n bifantil, y se aut071.za 
et uso de WS materiales cur riculareıı correspfmdiPntgs en 
centros docentes pıib{icJtı '9 privados. 

Eı Real P€'crt'::to 338/1982, de 15 0, abril, regul6 bt supervisi6n de 
los libros de text.) y o:-'ros matt:riales curriculares para Ias enseiianzas 
de regimen geuı:ı-d, ,,-d como su uso e.j Jos centrw docentes .. Dicho Real 
Decreto establt:ciı:ı WHlO objeto de SUpeırvisu:,n los proyectos editoriales 
y defini6 108 i:equisitos que han de reunil par.ı. su aprobaci6n. 

La Orden de 2 dejunio de 1992 de::.arroUa eı mencionado Real Decreto, 
concreta.r.d,'J la docurnentacion que han de incluk los proyectos y pre­
cisando 108 tkrminos en que deben refl~ar La aprobac:'6n de los libros 
de texto y nııitniales curriculares resultantes. 

En virtud de las rnencionadas norınas, este Ministerio ha dispuesto: 

Prim.cI"tJ.-Queda autorizado el proye(~to .lr.fantiJ Santillana., de la Edi­
torial Santilla'na, para el segundo cido de Educaci6n Infantiı, asi como 
el uso en 10s CE'I1tros docentes, de los materiaJes curriculares qHe corres­
ponden. 

Segundo.-Los materiales curriculares que resu1ten del proyecto edl· 
torlal nıencionado, debcra reflejar e·sta aut.orizaci6n erı los terminos esta.­
blecido~ en lıl citada Orden de 2 de junio de 1992. 

M.!idırid, 2'1 de febrero de 199tl--P.D. (Orden di:' 26 de febrero de 1990), 
el Direı'f.('{ ;;enera1 de Renovaci6n P'..'dag6gica, Jesus Palacios Gonzalez. 

llmo. Sr. Sı..ıbdirector gı::neral de Ordenad6n Academica. Dep.arta.mento. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

6291 RE'SOLUCION de 23 de febrero de 1996, de la Direccwn 
General de TrabaJo, por la qu.e se dispone la inscripci6n 
en et Registro y publıcad6n del 1 Convenw Colectivo de 
la empresa .. Clima Roca York, Sociedad. Limitada ... 

Visto eI texto de} 1 Convenio Colectivo de la empresa «Clima Roca 
York, Soci~dad Limitada~ (C6digo de Convenio numelO 9009882), que fue 
suscrito con fecha 12 de septiembre de 1995, de una parte, por los desig­
nados por la Dir~cci6n de La empresa, en representaci6n de la misma, 
y, de otra, pen laı;; seeciones sindicales de UGT y CCOO, en representaciön 
del colcctivo laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en el 
a.rticulo 90, apartados 2 y 3, del R~al DecTf~to Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, por el que s~ aprueba el texto ret'undido dE' la Ley dpl Estatuto 
de los Traba,jadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6s.ito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trab&jo acuerda: 

Prirnero.---Ordenar la inscripci6n de! cıtado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro dir{'ctivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negodadora. 

Segundo.-Disııoner su publicaci6rı eo et _Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 23 de febrero de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

1 CONVENIO COLECTIVO INTERPROVlNCIAL DE LA EMPRESA 
.CLlMA ROCA YORK, SOCIEDAD LIMITADA. 

CAPlTULO 1 

D18posiciones generales 

Sı .... ;CION 1.8 QBJETO Y .AM:8ITO DE APUCACı6N 

Articulo 1. 

EI presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo 
entre «Clima Roca YO,II<, JoCİedad Limitada-, y el personal de su plantilla 
existente en la fecha de su firma 0 que ingrese durante la vigenCİa del 
mismo, perteneciente a 108 grupos profesionales de Mandos Intennedios, 
Tecnicos, Administrativos, Subalternos, Oficiales y Especialistas. 

Artfculo 2. 

Las estipulaciones del Convenio seran de aplicaci6n en todos los centros 
de trabajo quı: la ernpresa tiene establecidos en eı Estado espanol. 

SF:CCIÖN 2.8 VIGF.NCIA 

Articulo 3. 

El Convenİo iniciara sus efectos desde eI dia sigti.iente al de su firma 
por las dos representaciones negociadoras. Los efE'ctos econ6micos qUf>­
daran retrotraidos ə.l 1 de enero de 1995 para todo el personal actualrnente 
en plantilla. 

La duraci6n del Convenio se establece hasta el 31 de diciembre 
de 1996. 

Articulo 4. 

EI presente Convenio se considerani prorrogado de r,o mediar denuncia 
de cualquiera de las partes con un preaviso minimo de un mes a La fecha 
de su extinciôn y mantendni su vigencia hasta tanto no se logre nuevo 
acuerdo expreso. 
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SECCIÖN 3. a CoMPENSAClÖN Y ABSORCl6N 

Artlculo 5. i 

Primero.-Las retribuciones que se establecen en este COIı.venio corn~ 
pensani.n y absorbenin cua1esquiera otras existentes en el momento de 
la entrada en vigor de! mİsmo 0 que se establecie-ren durante su vigencia 
cualquiera que sea su naturaleza U origen. 

Segundo.~ respetanin 188 situaciones persona1es que en su conjunto 
y en cômputo anual sean, desde el punto de vista de la percepciôn~ mis 
beneficiosas que las fıjadas en el presente' Convenio, manteniendose estric­
tamente .ad personam~. 

SECCIÖN 4. a VINCULACIÖN A LA TOTALIDAO Y GARANTiA DEL CONVENIO 

Articulo 6. 

En eI supuesto de que la Autoridad labora1, estimando que alguno 
de los pactos del presente Convenİo conculca la legalidad vigente, ole-sİona 
gravernente el interes de tercerosJ remitiese a La jurisdicciôn competente 
el presente texto, este quedani suspendido en su tota1idad. Cualquier varia­
ciôn que finalmente pudiera decretarse invalidani su tota1idad, debiendo 
reconsiderarse su contenido. .. 

Articulo 7. -
La aplİcaciôn del presente Convenio de ernpresa excluye expresamente 

a los derruis Convenios que se hallen en vigor 0 se puedan pactar en el 
futuro en cualquiera de los ambitos territoriales 0 funcionales. 

CAPlTULOII 

Organizacl6n del trabl\Jo 

SEccıON 1.... NORMA GENERAL 

Articulo 8. 

La facultad y responsabilidad de organizar el trabajo en cada una de 
la.s secciones y dependencias de la empresa corresponde a la Direcclôn 
dentro del marco de la legalidad vigente. 

SECCı6N 2.... F ACULTADES DE LA DIRECCI()N DE.LA EMPRESA 

Articulo 9. 

Son- facultades de la Direcci6n de la empresa: 

Primero.-La calificaciôn del trabajo segun cualquiera de los sistemas 
internacionales admitidos. 

Segundo.-Laexigencia de los rendimieritos minimos, y de los habituaIes 
del trabajador en cada puesto de trabajo. 

Tercero.-La determinaci6n de 10s met6dos de trabajo encaminados 
a obtener y asegurar unos rendimientos superiores a los minimos exigibles. 

Cuarto.-La adjudicaciôn del numero de maquina.s 0 de f.areas nece­
sarias para La saturaciôn del trabaJo en orden a 'Ia obtenci6n del m8.xlroo 
rendimiento. 

Quinto.-La. exigencia de iıı:dices de desperdicios, perdidas y calidad, 
admisibles a 10 largo del proceso de fabricaciôn. 

Sexto.-La exigencia de 'ona vigilancia, atenci6n y diligencia en el cui­
dado de. La maquinaria, insta1aciones y utillaJes encomendados al traba­
jador. 

Septimo.-La movilidad funcional y redistribuci6n del personaJ de l~ 
ernpresa con arreglo a las necesidades del trabajo, de la organizaci6n y 
prodtİcci6n. 

Octavo.-La realizaci6n de las modificaciones en los metodos, tarifas 
y distribuci6n del personal, carnbio de funciones y variaciones tecnicas 
de las maquinas,' inst.alaciones y utillajes. 

Noveno.-La regulaci6n de la adaptaci6n de las cargas de trabcgo, ren­
dimientos y t.arifas a las condiciones que resulten del cambio de itH~todos 
operatorios, procedimientos de fabricaci6n, cambios de materiales, maqui­
na..'> 0 condiciones tecnicas de las misrnas. 

SECCı6N 3.- 0I3L1GACtOHE:S DE LADIRECCı6N DE I,A EMPRESA 

Articul0 10. 

Son obligaciones de la Direcci6n de la empresa: 

Primero.-Infonnar a los represent.antes legales de 108 trabajadores acer­
ca de las modificaçiones de caracter general de la organizaci6n del trabajo. 

Segundo.-Tener a disposici6n de los trabajadores la especificaci6n de 
las t.areas asignadas a cada puesto de trabajo, asi corno de las tarifas 
vigentes. 

Tercero.-Est.ablecer j" redactar la f6nnula para los caıculos del salario 
en forma dara y sencill&.. 

Cuarto.-Recoger toda İnchtiva de cualquier trabajador encaminada 
a mejorar y perfeccionar la organizaci6n del trabajo. 

Quinto.-Foment.ar plant>f, de fonnaci6n profesional en la medida de 
las necesidades de cada centro. 

SEccrot.! 4." SISTEMA DE TRABAJO MEDlDO 

Articulo 11. 

EI sistema de trabajo medido es el Bedaux y corresponde su aplicaci6n 
a las Direcciones de los respectivos centros de trabajo asistidas por tas 
oficinas de Metodos y Tiempos. Las competencias que la Ley reserva a 
la representaci6n de los trabajadores se ejercenin a traves de La Comisi6n 
Parit.aria. 

Articulo 12. 

La medici6n del tiempo de trabajo se lleva.ra a cabo med,iante c,u,alquiera 
de las tecnicas de medici6n intemacionalmente admiti~. siempre en 
unidades de tiempo Bedaux. 

SECCI(:ıN 5.... COMlSIÖN PARITARIA 

Articulo 13. 

La Comisi6n Paritaria se ... ompondr&. de cuatro miembros. Dos miem­
bros seran designados por la Diretciôn y los rest.antes daB rniemhros senin 
designados por eI CLnüt.€ del <:er,tro y 03tenf.aran su representaci6n. 

De las reuniones St le ... 'antaııi la oportuna act.a ·firmada por todos los 
asistentes. S610 se enter.dt:ra que existe acuerdb cuando asİ se rr'ıanifieste 

. expresamente en la propia acta. ' 
A petici6n de los miembros procedentes del Comite, La empresa les 

dara cursos de fonnaci6n a fin de facilitar su labor en la Comisi6n Paritaria. 

Articulo 14. 

Sera competencia de est.a Comisi6n: 

a) Conocer, y emitir informe previo, sobre los l1uevos procesos, asi 
eomo sobre las revisiones de tif>mpo de los trabajos establecidos (valores 
punto). 

b) Conocer los factores contenidos en los manuales de v3.Ioraci6n 
de puestos de trabajo. y su ·pP.so. En el supuesto de que algt1n trabəjador 
discrepe de la valoraci6n efectuada, sus represent.antes en la Comisi6n 
Paritaria podran solicitv S1J tf>visi6n por si procede. 

c) Conocer los i'1diceQ df' p4rdida.<;; (" calidades. 
d) Conocer los ~o~fıdentes de descanso de los puestos de ırabajo 

que se revis~n: 
e) Recibir copia de 1'lS impresQs de cornunicaci6n de valQres al Centro 

de Proceso· de Datos. 
f) Recibir los listarlos JTOecanizados de vaIores punto y el. Hstado de 

seguimiento en aplica.ci6n de la garantia estipulada en el articulo 3~. 
g) Recibir las t.arifas 6e trabajos y sus ane:x;os. 
h) Conoceır las quinC\?MS de r·comodaci6n y eı prernio que en su caso 

se aplique. ' 
i) Ser in(orrnada de la... aplicacion~ tecnol6gicas y de ~rlJ3njzaciôn 

del trabajo que tengan reper<,usiones ampllas sobre 10s trabajadores y 
categorias. 

j) Recibiı de :".u~ [2srecdvas represen1aciones cuantas comunicacio­
nes y escritos se remitan eıı matetia de trabajo medido. 
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SECCIÔN 6. a REVISIONE..<; Dı:: TIEMPOŞ l RENDlMIENTOS 

Articı.lo 15. 

Los informes a que se refiere cı articulo anlı>rior, apartado al, tendnin 
canirter de previos a la irnplantaciôn d(~ los valfJfes eo cuestiôn, esta­
bleciendosc a tal fin un plazo maximo d(' quinct' <.ifas natura1es a partir 
de] cua1 La Direcciôn podra ponerlos cn vigor. 

Articulo 16. Revisiones de tiempos. 

Todos los valores-punto establecido& t;n la., fabricas ;y secciones de 
la empresa senin reVİsados por alguno d~' las hec h.Of siguientes: 

Por modificaciôn del metodo operatorio. 
l"or rnodifi ~aciôn tecnİCa 0 ambientaL 
Por error de calculo 0 mediciôn. 
POr variaciön de la saturaciôn (punto.s corıcedidos). 
Por cambio de! mımero de trabajadore:o (; caml'ıio de tas caracterİsticas 

de! material. 

Los nuevos valores se aplicanin automıiticamente- cumplido el termino 
de! articulo 15. 

Si et valor-punto sustituye a uno provisİoni:iJ &(' at-onaran con efecto 
retroactivo las diferencias que hubiere si sol! favorables al trabəjador. 

En todos los demas casos en qUl" la revisiôn origine nna dismİnuciôn 
en lm: valores punto asignados, se sef.a1ə.ra un perıodo ,de acomodaciôn 
a lôs nuevos valores, que se fıjani de acuerdo con la siguiente tabla: 

Porcent8Je de disminuciön de i()~ Val(lli'~ punt" 
Nlİmero 

dequincenll8 
de acomodaci6n 

------,------~-----------_.---------+-------

HMW. eı lO por 100 ............................................ . 
Mıis del 10 por 100 hasta, eI 20 por 100 
Ma. .. del 20 por 100 hasta cı 30 por 100 
Mıis del30 por 100 hasta el 40 por 100 
Mas del 40 por 100 hasta el 50 por 100 
Ma..~' del 50 POl" 100 ............. . 

2 
3 
4 
5 
6 
7 ________ -1--__ 

Durante el periodo de acomooaciôn Ü; ,ıdo ıoegun la tabla anterior, se 
abona.ra la actividad real obtpni,da por 1(,3 trabəjadores con los nuevos 
valores, ma." 10s puntos de acomodaciôn concedidos p:ını. el referido perfo­
do, que empezanin por cı total de la diferencia de} valür-punto en la primera 
quincena para ir disminuyendo propor"ionalmente en las quincenas 
siguientes, hasta quedar eliminados dcspueo,; de IP. ultima quincena de aco­
modaciôn concedida. 

Ejf'mplo: 

Supongamos riuevos valores que rep:resentan un 15 por 100 de dis­
minnciôrı sobre los anteriores. 

Quincena de acomodaciôn = 3 quincenas 
Act:vidad habitual = 80 punto~' Bf?'dam)hora 

Puntos de acomodnCı-6r. 

Primera quincena = 80 x 15 por 100"'- ıs punto:ı: hora. 
Segunda quincena = 80 x 10 Po!" 100 ". 8 punto~ hora. 
Tercf'ra quincena = 80 x 5 POl' 100 '" <1 PUHtos hora. 
euam quincena = 80 x 0 por 100 "" 0 punto:. hora. 

Termİnado el periodo de acomodaciôn; los trabajores percibinin en 
Ic suC'e~iv(, las actividades que oJ.tct1gaıı clJn 10" ntlCYOS valores revisado8. 

Trnn<;.cunido el periodo de acomodaciorı, r tndo" 108 trabajadores que 
con lo~ nuevos valores revisados hayan akam:ad{) ir!. actividad habitual 
antf'rior a la revisiôn y sİgan mantcnİemlolıı durantc una quincena, les 
scrii. c(llJcedido un premio equiva!ente a La su ma d·- Ins adaptaciones paga­
das durantc tas quincenas correspondil'nLcs m.i~ las horas de festivos 
İIiters(>rnanales. 

I'untos premio, siguiendo el ejcmph· 81'tC'rior-: 

Llanıauı1u HT el nüm~;n" de ho.rar- trab:ıjada~~' HFI e; numero de hor3$. 
festivc, in1enwn,anal, el ci:i.lcı:.k ~crıi: 

(LJT 1." quİnc(;na + HFl))< 12. 
... (HT 2." quinc,~na + HPl) x 8. 
... (HT 3." quİncena + Hf'I) x 4'" I"UI\LOfo', prenı.io. 

En los casos de bıU8 per enfermedad 0 accidente, el periodo de aco­
modaciôn se prolongara por un tiempo igual al que dure la bəja, hasta 
un maximo de tres meses a partir del inicio de la entrada en vigor, con 
la finalidad de que puedan percibirse, en 10 posible, IOS puntos de aco­
modaciôn correspondientes. 

En las vacaciones, el periodo de acomodaciôn quedara İnterrumpido 
si el trabajador no es sustituido. Caso _ de ser sustltuido, por no interrum­
pirse el proceso, los trabəjadores percibiran la acomodaciôn y premio 
proporcionalmente al tiempo de trabəjo efectivo. 

Tendran derecho a acomodaciôn completa y premio cualquier traba­
jador que por incremento del volumen de producciôn se incorpore 8 un 
puesto durante los tres meses siguientes a la implantaciôn de los nuevos 
valores. 

En todos los casos anterİores (bəjas, va'caciones 0 incrementos de pro­
ducci6n), cuando el trabajo no sea continuo (que se realice todos 10s dias), 
no se podra. prolongı;u la acomodaci6n por mas tiempo que las quincenas 
estabIt!cidas. 

En los trabajos en equipo, eI periodo de acomodaciôn 10 establece el 
m!.Jmo y :ıo los trabajadores considerados individualmente. 

Articulo 16 bis. Nuevos procesos. 

En la implantaci6n de nuevos procesos, por causas no incluidas en 
el ambito del articulo 16, se estara a 10 siguiente: 

Se entendeni por nuevo proceso aqucl trabajo efectuado, segiin un 
procedimiento diferente a los habituales en et centro de trabajo, como 
consecuencia de İnnovaciones en los medios productivos, instalaciones 
o equipos, asi como debidos a cambios apreciables en la organizaciôn 
del trabəjo. 

Gcneralmente una pieza nueva no constituye nuevo proceso, puesto 
que se realiza con procedimientos similares a los habituales. 

En la implant.aciôn de nuevos procesos, se estara a 10 siguiente: 

a) Periodo experimental.-Comprende el tiempo indispensable para 
estudio, expetimentaci6n y definiciôn del metodo y medios nccesarios y 
determinaciôn de los VP correspondientes al nuevo proceso. Asimismo 
comprende el perıodo que transcurra desde que el VP se· comunica a la 
Comisiôn Paritaria y la efectiva entrada en vigar del mismo. 

En este periodo, a los trabajadores que colaboren, se les abonara el 
salarİo y prima a su promedi6. 

b) Acomodaciôn.-Notifıcados los valores-punto de conformidad con 
10 establecido en el articulo 15, se abrira un penodo de adaptaciôn, depen­
diendo del nivel de dificultad del nuevo trabajo 8 criterio de la Direcciôn, 
segı1n el cuadro siguiente: 

Puntos concedidoıı 
Quincenas 

de aoomodaciôn Primera Segunda 
quincena quincena 

Dificultad 1 (ciclos cortos y sen-
cillos y trabajo individual) .. 1 4 -

Dificultad 2 (casos restantes) 2 8 4 

c) Premio.-Transcurrido el periodo de adaptaciôn y una vez conse­
guida la actividad habİtual y mantenida durante una quincena ımis, se 
concedera un premio por colaboraciôn que fıjara. la linea de mando a 
propuesta de metodos y tiempos y que en ningiin cas~ sera inferior al 
duplo del vaIor de los puntos pagados en el periodo de adaptaciôn. 

Articulo 17. 

Si las revisiones son originadas por haber propuesto el trabajador una 
mejora en el metodo. operatorio u otro nuevo metodo mejor, y este se 
adopt.ase, se premiani al trabəjador segün la importancia que represente 
lamejora. 

Tanto en ci cas6 de mejoras en eI metodo operatorio 0 propuesta de 
nuevos metodos, como en la aplicaci6n de sistemas de seguridad, pre­
venciôn de accidentes, elementos de protecciôn e higiene del trabəjo que 
se realicen a sugerencia de los trabajadores, se oİra.la oponiôn de la Comi­
sİôn Paritaria 0 del Comite de Seguridad (' Higiene, segı1n corresponda, 
a los efectoı::. de fıjar la cuantjf. del premio. . 



BOE num. 67 Lunes 1 B marıo 1996 10633 

SECCı6N 7.8 PAGODEACTIVlDADFS 

Articulo 18. 

Primero.-En todos los trabajos, el tope mmmo para el pago de acli­
vidades obtenidas por el trabajo efectuado sera de 80 puntos Bedauxjhora. 

. Los descuentos 0 ahonos por perdidas 0 calidad seran adicionados 
o deducidos una vez aplicado el tope. 

Segundo.-EI pago de actividades. en todos los casos, queda condicio­
nado a que al efectuar el trahajo se siga el me_todo establecido en los 
estudios de tiempo, no exista perdida de vida profesional y se mantenga 
la norma de calidad establecida. 

Tercero.-Los trab~os no medidos 0 no estimados pasaran a tener tope 
76. Este tope no se abonani si el Mando comunica de modo expreso ana­
malias en la cantidad y/o calidad del trabaJo efectuado. Aquellos traba­
jadore.s indiı:ectos que en la actualidad se les abonan actividades supe­
riores. las mantendnin con c~nicter funcional mientras no se les pueda 
ofrecer un trabaJo directo. 

SEccıÔN 8.8 DISMlNUCIONES EN LOS RENDIMIENTOS DE TRABAJO 

Articulo 19. 

Cualquier rendimiento inferior al habitual debera ser justificado con­
venientemente por el-trabajador. permitiendose esta anomalia, cuando dte 
justificada, durante tres semanas como mıiximo, siempre que los rendi· 
mientos no sean inferiores a 60 puntos Bedauxjhora. 

CAPITuLO III 

Contrataci6n laboraI 

SECCIÔN La SELECCIÖN E INGRES'OS 

Artkulo 20. 

EI ingre'So de los trabajadores se əjustara a las normas legales sobre 
coloc~ci6n. En cada centro de trabajo, la Direcciôn determinara las pnıebas 
selectivas a realizar para el ingreso y la documentaciôn a aportar. 

La Direcciôn clasifi-cani aı personal de nuevo ingreso en el grupo pra­
fesional yjo categoria para el que ha sido contratado, e informara al Comite 
del respectivo centro de trabajo. 

Articulo 21. 

EI ingreso en la empresa se efectuara mediante contrato de trabajo 
individual. formulado POl' escrito, confonne a cualquiera de tas moda-
lidades de contrataciôn en vigor. ' 

SECCı6N 2. a CONTRATOS DE DURACı6N DETERMINADA 

Articulo 22. Contratos de duraciôn determinada. 

a) Los contratos en practicas se regıran por 10 dispuesto en la 
Ley 10/1994 y disposiciones que la desarrollan. 

La retribuciôn de estos tıabajadores, durante el primer afio, no sera 
inferior al 90 por 100 de la que corresponderia a un trabajador fıjo de 
igual antigüedad y circum,tancias. 

Ei segundo afio, percibini el 100 por 100 de dicha retribuciôn. 
b) En relaciôn con el contrato de duraci6n determinada por circuns­

tancias del rnercado, acumulaciôn de tareas 0 exceso de pedidos, regulado 
en el numero L.b) del articulo 15 del vigente Estatuto de los TrabaJadores, 
ambas partes acuerdan hacer remisiôn expresa al Convenio ProVİncial 
del Metal de Barcelona. que establece para estos contratos una duraci6n 
mıixima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho. contados a 
partir del momento en que se produzcan dichas causas. 

EI presente apartado b) termina el 31 de diciembre de 1996. 

(' APITULO rv 

L5Nd1ieacl.6n profesiona1 

~"{IN 1." GRQPOS PROFESIONALES 

Articulo 23. 

Los grupos prokmt&l,;tJ.es en ia empresa son los siguientes: 

1. Grupo de M&r.i<oıJQS ~nıermedios. 
2. GrupodeTkıt\iÖoi'.-. 

3. Grupo de Aciw~hti~trati"os. 
4. Grupo de S'(:ı.:'I •• ,.U.(.1 !los. 
5. Gnıpo de Ofi(ialıe~" 
6. Gnıpo de Espec~ı:itas. 

Sı«:CltlıN 2." GRUPO DE MANDOS OOERMEDlOS 

Aruculo 24. 

Mandos Internıed~)\{ f.;;neargados y Jefes de Equipo: Se incluye en este 
gnıpo profesional '"' ~<li§ :"-''.tJ:gorias de Encargados, Jefes de Bquipo de Ofi­
ciales y Jefesde EqIJipo·:1? gsp<~cialista<;. Este personal tiene mando directo 
sohre trabaja-dores de i(!'§ r<'stantes grupos profesionales a su cargo 0 de 
La categoria de Jefc,'i' de- f:quipo y su mİsiôn es supervisnr y coərdinar 
10s recursos ı-:Sig.ıı:ııduM y :;ı!canzar los.objetivos encomendados. 

Su perfiJ pr~;:ı' 'nal ıjf'hcra İntegrar, ademas de una probada cua­
lificaci6n tRcnica. t1otes: "~,~, mar.do. de motivaci6n y de do<.:encia. 

Este personaL p~rciLmi et salario de Convenio correspondiente a su 
gnıpo profcsi'JOaL un et, ''q)!€-rr,ento persona1 de nivel y una pnrna de pra­
ducciôn. Tabladel anex(" ') 

La Direcciôn aıribuy~ d tüv~l atendiendo a la caJ.iticaciôn de los puestos 
de trabajo, a la capaci<lıı!:!. y al (;esempefio. 

SECCIÖN 3.8- GRVI'("S m; TtCNlCOS, AoMINISTRATIVOS y SUBALTERNOS 

Articulo 25. 

Es Tecnico el trabl\i8dcr que, con titulaciôn profesional 0 sin eUa, desem­
pefia funciones propias Ôc alJ..'l!na especialidad tecnica 0 de organizaci6n, 
desa:rrollando su labor -eJI ıallcres, oficinas, laboratorios, departamenlos 
de Disefio, Metodos y Ta·mpos, 0 cua1esquiera otras depengencias donde 
se precisen dichas fUIlf.:iones. 

Artic1.!-lo 26. 

Es Administrativo el tr:-ıbajador que, poseyendo conocirnientos de pro­
ceso administrativo y/o ,omnt.able, con titulaciôn 0 sin ella, realiza funciones 
rnecanograficas. de mNruıizad6n, estadisticas, contables, comerciales y 
archivo, asi como CuaJ~qııiera otras de las consideradas propias de ofi~ 
cİnas. 

Articulo 27. 

Es Subalterno todo aquel trabajador que efectua operaciones 0 trabajos 
de Conserje. Portefl), Cor.dııctor de vehiculos, Vigilantes, Basculeros, Orde­
nanzas u otros serv1cios ,uıalog,)s. 

Artıculo 28. 

EI personaj de los W"upns fle Tecnicos, Administrativos y Subalterno!ı 
percibira el salario Coııvenio Oe su grupo profesional y un complemento 
de nİvel segı1n La tabla deI anexo 4. Este complemento es de naturaleza 
personal y 10 atribuye la Direcciôn atendiendo a la calificaciôn de los 
puestos de trabaJo y tanı':\ıt>n ala titulacit?n reconocida, capacidad y desem~ 
pefio. 

El nivel d~termina a »u wz :a (;ategoria del trabajador dentro del giupo 
profesional segunla corı-ı:'!adôn siguiente: 

Nivel: Del3 ar 6. Cat('gnria: Tecnico 3. a, Administrativo 3. ay Subalterno. 
Nivel: Del 7 alı ı. Ca~,,"güri(t: Tccnico 2." y Administrativo 2." 
Nivel: Del 12 al 2,11 (}:teg(.'ria:Tecnico ı.8 y Adrnin'istrativo 1.8 
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SEe<:rÖN 4.a GRUPO PRm'~SIONAL 1)" \' .. <\'.F.."l 

Articu:o 2,ı, 

Se dƏ,~ifjCfl en f'ste grupo'profesional el persm"ı::ı.' ~ue realiza funciones 
consist~ntes ~n la ejecuciôn de operacl0',e!' qo;o }'''. cuanda se realicen 
bajo instnı('('hn~s generales, requieren .,-dh'ıH,"'1 • rınocimİentos profe­
sionales teöricos y aptitudes pnicticas, Y CL ya n ıı· J, ·.,tıiiidad esm 1imitada 
por una supervi~i6n directa y sistematk 1. l.a iı "nad()'n ııe('esaria es la 
equivalent,e ';\ !"onnaciôn Profesional de ı:ırimer (' sı'nndo grado. 

Articulo JO 

La retrihuciôn de 10s Ofı.ciales comprr't1de U11 S.J' ~;jıo de Convenio igual 
para todo f>l grupo profesional y un com:p'.emp~:~\J ) ~onal de nivel segun 
la tahla del an.;-xo 3. 

La Direr::ciôn realİzara cada ano los 1'ambin ..... 111> nivel que considere 
oportunos, que ("omo minimo. respetanin el corr.p{-vmİso del articulo 31 
siguiente. 

Perdbid.~l ademas un complemento :ie· ı;anL<.:,H! Y. calidad segun el 
precio CS~~1tıı.~cic1o para cada nivel en la tal.la aHf'~-··.; (punto·prima). 

Articulo 3L 

Con refereacia a La plantil1a de la empresa a ::;:,1 de dicierubre de 1994, 
las proporciones de.los complernentos de nivel a pf'fdbir por 10s Oficiales 
seni de un 26 por 100 del nivel 3, de mı 35 pOL {(LD de niyel 2, de un 
30 por 100 de nivel 1 Y un 9 por 100 de los niveles 1.\ y IR considerados 
conjuntamente . 

SECCIÖN 5." GRUPO PROFESIONAL DE ES!-'~:(;IAL!STAS 

Articulo 32. 

Se clasifica en este grupo profesional e; personaJ (~ue efectUa funciones 
que se realizan segun İnstruccİones conc,'etas claramcııte establecidas 0 

bien 8iguiendo un metodo de trabajo prpciso y concreto, con alta grado 
de dependencia 0 sı.ipervisiôn, que requieren esfuerzo fisico, atenciôn y/o 
destrezas adquiridas. mediante formaciou especiflca de tipo practico. La 
formaci6n basica exigible es la propia de EGR 0 equivalente. 

CAPITULO'V 

Regimen de trabl\Jo 

SF,cc16N 1." HORAS DE TRAllAJO AN 'JALES) JORNAOA DlARIA 

Articulo 33. 

Se convief.ıe expresamente que el' wıal de horas anuales de trabt\io 
efectivo para eI periodo de la vigencia eel pn~seııte Conyenİo cs de mil 
sctecientas sesenta y nueve COIi sesentay (·nco. Los dias de trabt\io efectivo 
para las dbtintas modalidades horarias son de dG,jdt~·ntas veintiseis para 
los horarİos .A. y de doscientas veintiodlO para 10s horarios .B. y ~C». 

En com;ecuencia, la jornada diaria r~'sultaııtt' para cada horario es 
de siete homs cincuenta miııutos para e-: persunal de horario .A~ y de 
sİete hor::ı.s f.'uıİrenta y. dnco miııutos p;~ra p.l p~~~~ınaı en horarios ~B~ 
y~C~. 

Exceptu pa:ra eI horario .C» los dias libres res .. l.!.'·mtcs, se distribuiran 
hasta donde alcance eada horario, en sabac:os. 

Articulo 34. 

Horario .C •. -El personal afectado por estR IltIrari/) disfrutara' su des­
eanso semanal, asi eomo 105 dias festivos resuJtantes, entre oficiales y 
paetad_os, en e6mputo anual, trabt\iando eıı ciclos altcrnos de dias labo­
rables y dia<; festivos, con turnicidad rotativa de mafıana, tarde y noehe, 
o sİn ella, segun el caJendario que se es:ablezca cn cada eentro. Estos 
calendarios estahIeceran la regla para s~1dar en cı propio afio los dias 
trabajados qu(> pudieran resultar de ma.s 0 de menos sobre los doscientos 
veintiocho dias pactados. 

Si a pesar de 10 anterior y por eua1quiera quc fuere la causa resultaran 
horas de recuperaci6J1 aİ fınalizar cı afio, a fh 'tar 0' en eontra del trabajador, 

se desp:-eciaran estas diferencİas por euanto ei siste-ma de pago horario 
las resueivp imlividua1mente. 

Se J1l3.ntİE'nen la..'i modahdades de horarİo -C. vigentes en cada centro 
de trab;ıjo. Las pm;ibles modifieaciones que por razones justificadas de 
la prod1ıcciôn fuere preciso adoptar se tramitanin segtin Ley. 

En 108 casos eıı que todavia rija eI 6 + 2 se adoptan:i una nueva moda­
tidad de borario -C. que permita redudr al minimo posible eI numero 
de Qias Jjbres adİciona1e8, tanto a favor coıno en contra. 

Articnlo 34 bis. 

EH razon de las neeesidades creadas por la demanda, ambas partes 
acuerdan la distribQcion irregular de la jornada en eI ınomento, forma 
y medida que proponga la Direcci6n, en Ias condkiones siguientes: 

Primcra,-EI incremento horariö solo podn'i produdrse entre los meses 
de abril y julio, ambos inclusive, compensandose (~n eI ultimo euatrimestre 
el exce[;o trabajado. 

Segunda.-Que conc~rran causas eeon6micas, organiz'ativas, tec'nİqıs 
o de producciôn que justifiquen La propuesta. 

TercerƏ.-Se respeterı. 108 periodos minimos de descanso diano y serna­
naİ previstos en la Ley. 

Cuarta.-EI nıımero de horas ordinaria.s de t.rabajo efectivo no podni 
ser superior a nueve diarias. 

Quinta.-·Se iııforme al Comitk del centro afectado con un minimo de 
quince dias de antelaci6n. 

I Transcurrido'el plazo sefıalado en el punto anterior, la Direcçiôn podni 
apliear la distribuci6n irregular propuesta, habiendo de respetar en toda 
('aso el limite de lajomada anual paetada, 

Las horas desplazadas se abonaran repartiendose segun ealendario 
te6rico, no en la qUİncena en que hul:).ie.sen sido trabajadas. 

A,>imismo, a .efeetos de eotizaci6n, se eonsiderani como m6dulo la jor­
nada normal diaria de siete horas cincueJlta minutos del calendario teorico, 
a fin de garantizar, en todo caso, las mİsmas condiciones hasta ahora 
vigentes respecto a prestaciones de la S.eguridad SociaL 

SECCı6N 2." ESTABLECIMIENTO DE HORARIOS 

Articulo35. 

a) Los ca1endarios laborales se pactanin con los representantes de 
los trabt\iadores de cada centro de trabajo. Caso de desacuerdo, se podra 
.acudir a una mediaeioıı del Tribunal Laboral de Catalufıa dentro del mes 
de diciembre, de solicitarlo cua1quier parte. 

De no alcanzarse fınalmente el pretendido acuerdo, la Direcc.6n expon­
dni el dia 2 de enero en cada eentro de trabt\io 1"1 ealendario laboral corres­
pondiente, conforme al articul0 34, numero 6, del Estatuto de los Tra­
bəjadores. 

b) El establecimiento de los horarios ma~ eonvenientes es facultativo 
de la DirecCİôn de La empresa, la cual eo cada momento padra adaptarlos 
a 10 Que aconseje la coyuntora y la mejor marcha de la produeci6n, cum­
pliendo sİf>mpre )08 tnimites legales. 

Articulo 36. 

Los horario.s y tomos aplicables a cada t.rabajador son los que rigen 
cn la secciön de destİno. 

SECCı6N 3." DESCANSO EN JORNADA CUNTINUADA 0 SEGUIDA 

Articulo 37. 

Se conYİene que en tas secciones a uno y dos turnos, que trabajen 
en jorna.da continuada 0 seguida, el personal interrumpira el trabajo para 
descansar entre quince y treinta minutos segun el horario de·cada centro. 

En las seeciones a tres tornos, dicha interrupcion sera de quiııce 
minutos. 

Los citados.tiempos de descaııso, que se adicionaran a lajornada diaria, 
establecida en eL articulo 33, no tieneıı la consideraci6n de tiempo efeetivo 
de trab8jo, ni son computables a· efeetos de estableeer la jornada mıixİma 
legaL 
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SECCI6N 4.- MOVlLlDAD FUNCIONAL 

Articulo 38. 

La movilidad fundona1 podra obedecer a las siguientes causas: 

a) A peticiôn del interesado, con solicitud por escrito y motivada; 
caso de acceder a dicha petidôn, la Direcciôn asignani el sa1ario aı tra­
bajador, de acuerdo con el que corresponda a la categoria y puesto del 
nuevo destino, sin que tenga derecho a indemnizaciôn alguna. 

b) Mutuo acuerdo entre el trabajador y empresa, en cuyo caso se 
estara a 10 convenido por ambas partes. 

c) No. reunir las condiciones idôneas requeridas para el puesto de 
tra~o que desempefia; la Direcciôn, oidos los oportunos infonnes de los 
Servicios M&lİcos, Comites de Seguridad e Higiene, representantes de 10s 
trabajadores, segnn los casos, procedera al traslado del trabajador inte­
resado a otro puesto ma.s acorde con sus facultades. 

d) Necesidades justificadas de organizaciôn, en cuyo caso se aplicara 
como unico criterio de selecciôn la capacidad para el desempefio correcto 
de las tareas correspondientes a cada puesto de trabajo, con exclusiôn 
de cua1quier otro factor diseriminatorio 0 de actue.ciones que de manera 
direeta y ostensible redunden en perjuicio de la formaciôn profesiona1 
del trabajador. A igua1dad de eapacidad se tendra en cuenta eI orde:. 
inverso a la antigıiedad en La secciôn, categoria y empresa. re.spectivamente. 

En Jos supuestos c) y d) se rf:'~?p"tani el salano Convenio del trabajador 
afectado por el remhi.o, aplicandose en cuanto a los complementos sala­
ria~e~ 10):'1 que rijan para el nuevo puesto. 

No obstante, en 10 que concierne a la retribuciôn al correspondiente 
grado a los puestos de trabajo, se estableee la .siguiente regla que tiene 
por finalidad moderar las oscilaciones salaria1es sin interferir La correcta 
aplicaciôn de la estructura salarIal pactada en este Convenio. 

A estos efectos, los trabajadores .senm informados "en el mes de enero 
de eada afio de su promedio ponderado de grado, segun las horas tra­
bajadas, en cada uno de ellos, durante el afio anterior. Cada afio se com­
pararıi el citado promedio con el del afio anterior. Eh" 105 easos que resulten 
diferencias negativas superiores a un grado se abonara el exceso a partir 
de dlcho grado. 

Los promedios de grado a comparar seran los de las horas trabajadas 
en el propio ano y los de las horas percibidas en el afio anterior, tanto 
en 10 que respecta al complemento funcional de puesto como en 10 que 
concİerne al valor punto. 

SECCION 5.- HORAS EXTRAORDlNARlAS 

Articulo 39. 

Primero.-El trabəjo en horas extraordinarias es de libre aceptaciôn 
por parte de los trabajadores. 

Para los tral:ı.l\ios de urgente reparaciôn, prevenciôn de dafios y fuerza 
mayor, en inst.alaciones propia..<; y de clientes (ATC), sera de aplicacİôn 
el articulo 35.3 del Estatuto de İos Trabajadores. 

Tambien 10 son las horas extraordinarias trabl\iadas en İnventarİo siem­
pre que no se trate de trabajadores especialmente cualificados para esos 
trabajos, en euyo caso deberıi prestarse el servicio demandado. 

Segundo.-Se eonsideran estructurales las' horas extraotdinarias nece­
sarias por pedidos 0 periodos punta de produeciôn, ausencias imprevistas, 
eambios de turno, servicio asistencia a elientes (ATC) y cu8İesquiera otras 
cireunstancias de canlcter estnıetural derivadas de la naturaleza de La 
actividad de que se trate. No pueden superarJos topes legales, salvo que 
respondan a los tres supuestos del segundo pa.rrafo del punto primero. 

Tercero.-Se consideran suprimidas las horas extraordinarias habitua­
les. A este efeeto se aeomodaran los horarios en la forma que eviten su 
realizaciÔll. 

Cuarto.-Se conviene fıjar las cuantias de las horas extraordinarias 
que se establecen en eI anexo 1. 

Ei complemento por actividad (prima) se abonara sin ineremento 
alguno. 

Cuando sea posibIe podra sustituirse el citado pago a cambio de hOfas, 
segı1n Ley, como tiempo de descanso en La jornada ordinaria, a peticiôn 
del trabəjW:ıor. 

Quinto.-La Direcci6n podra sustituir las horas extraordinarİas por con­
tratacion,es temporales que puedan tecnieamente cubrir las necesidades 
previstas. 

CAPITULOVI 

Reg:imen condiciones ecc.n6micas 

SEC,cı6N 1.- DESGL.QSEDEEMOLUMENTOS 

. Artieulo 40. 

Este eapitulo econômico eonstituye un todo indivisible, no susceptible 
de tratamiento 0 variaciôn singularizado, por cuantO engIoba todas las 
percepciones con cmcter excluyente. 

SECCı6N 2. a ESTRUC'fURA SA.LARlAL L)J<: EMPRESA 

Articulo 4 ı. Salario Convenio. 

se establece un salario de cuantia horaria, a activid6d 60 Bedaux, 
para cada eategoria 0 grupo profesİonal; q:Je integra los siguientes con­
eeptos retributivos: 

8:üacio minİmo de La categoria (salario-hora). 
Domingos y dias festivos (prorrata). 
Plu~es de dis.tancia y transporte (prorrata). 
Plus hocario de toxicidad, peligrosiJad, penosidad yambiental. 
Asignaciôn por descanso en jornada continuada (prorrateo). 
Plus horario earencia de incentivos. 

" . En consecuencia todos los conccptos reser.ados se absorben e integran 
en este s.ıJ.ario que se percibira por hüra efectivamente trabajada. Sus 
cuant1as se estableeen en 10s anexos 2, 3, 4 y 5. 

Articulo 42. Complementos de puesto de trabajo. 

Dentro del grupo profesional de Especialistas se retribuye diferencia­
damente los distintos trab~os a rea1izar mediante la oportuna calificaciôn 
de 10s mismos, valorando, adema.s, el desempeiio profesional y el ambiente 
higienico en el que se desarrolla (penosidad, toxicidad, peligrosidad, tem­
peratura, etc.). En eonsecuencia cada trabəjador percibira un complemento 
en funciôn del grado aşignado al trabl\io 0 trabajos que en eada momento 
rea1ice. 

Este complemento funcional se abonara por la hora efectivamente tra­
bəjada. Sus euantias se establecen en eI anexo 2. 

Articulo43. Complemento POT cant~'dad 'ıJ calidad del trabajo. 

ı. Se establece un valor punto hora por grado de trabajo para eI 
persona1 que deba trab~ar a actividad mediya, a percibir por el exceso 
sobre los 60 punto8 Bedaux,fhora. 

La cuantia total del punto se establece en los anexos 2, 3 Y 5. 

Articul0 44. Complementos personales. 

1. Complemento personal de nivel. 

1.1 Se reeonoce a favor de los trabajadores pertenecientes a los grupos 
profesionales de Mandos lntennedios, Teenicos, Administrativos y Suba1-
ternos un ~Complemento de niveı., el eual se determina segun los artİculos 
24 y 28. 

Los niveles y cuantias son los que se especifican en los anexos 4 
y5. 

1.2 Asimismo, se reconoce un «Complemento personal de nivel_ a 
favor de los trabajadores pertenecientes al grupo profesional de Ofıciales 
cuya determinaciôn se efectua en base a 10 regulado en los artİeu­

los 30 y 31. 
Los niveles y euantias son los que se especifıcan en el anexo 3. 

2. Quinquenios. 

2.1 Se eonviene en 10 sucesivo abonar los quinqueni"os exclusivamente 
por las horas!afio pactadas. 

La nueva cuantia se estabJece en los anexos 2, 3, 4 y 5. 
2.2 Con independencia de los quinquenios regIamentarios se abona­

ran a tos trabajadores hasta cuatro quiıtquenios voluntarios eh la forma 
y eondiciones que se estableten en la siguiente tahla: 
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Edades 

Al cumplir los cnarenta y cinco, cuarenta y 
seis, cuarenta y siete, cuarenta y ocho y 

Con antigüedad Bin 
de dieı: anos antigıledad 

Nıimero Numero 
de quinquenios de quinquenios 

cuarenta y nueve aftos ...................... 1 
Al cumplir tos cincuenta afios ..................1 2 
Al cumplir los cincuenta cinco afıos .......... 1 1 
Al cumplir 105 sesenta anOB ................... 1 1 

2.3 Los quinquenios se percibinin en el mes de su vencimiento. 

3. Complemento de Vİnculaciôn: Fo:ste complemento se abonani a todos 
los trabajadores a partir de 105 dOB aftos de antigüedad en La empresa. 

La vinculacion consistira en un complemento horano seglin 108 anos 
de ailtig!1edad en la empresa, de acuerdo con la siguiente tabla: 

Tabla de horu de vinculae16n 

Horas a pagar 

Afio 1995 

Sobre promedio vacaclones Sobre quinquenios 

Antigüedad Grupos Gru .... 
de Ma.ndos de Mandoa - Grupos 
Intermedioıı, 

Gru"", 
Internıedios, 

Afios de Oficiales 
Teenicoıı 

de Oficiales TeerucOll y Especialistas 
Adminiııtrativos 

y Eııpedallstas 
Adıninistrativo8 

y Subalternoıı y Subalt.ernos 

Dos .................. 5,25 6,37 4,26 4,96 
Cuatro .......... , ... 10,50 12,74 8,52 9,92 
Seis .................. 15,75 19,11 12,78 14,88 
Ocho ................ 21,00 25,48 17,04 19,84 
Diez ................. 26,25 31,85 21,30 24,80 
Doce ................. 31,50 38,22 25,56 29,76 
Catorce ............. 36,75 44,59 29,82 34,72 
Dieciseis . . . . . . . . . . . . 42,00 50,96 34,08 39,68 
Dieciocho ........... 47,25 57,33 38,34 44,64 
Veinte . . . . . . , . . . . . . . . 52,50 63,70 42,60 49,60 
Veİntid6s ........... 57,75 70,07 46,86 54,56 
Veinticuatro ........ 63,00 76,44 51,12 59,52 
Veintisiete .......... 68,25 82,81 55,38 64,48 
Veintiocho .......... 73,50 89,18 59,64· 69,44 
Treİnta .............. 78,75 95,55 63,90 74,40 

Esta.s horas se abonanin a promedio individualjhora de vacaciones, 
mas los quinquenios/hora que procedan. 

Para determinar la antigüedad a efectos de vinculaci6n se cont.ar3n 
afios enteros por penodos del ı de julio al 30 de junio. 

EI imPQrte del complemEmto se hara. efectivo con la paga de vataciones 
(grupos de Ofıciales y Especialistas) y con la paga extraordinaria de junio 
los restantes grupos. 

4. 1.os quinquenios voluntarios y el complemento de vinculaciôn se 
extinguen al cumplir el trabajador sesenta y cinco afios. 

Articulo 45. Complementos de devengo superior al mes (pagas extras). 

Anualmente se abonanin dos pagas extraordinarias, una en el mes 
de junio y la otra en Navidad, proporcionalmente al tiempo trabajado. 

A estos efectos las fech~ para efectuar el c6mputo de la parte pro­
porcional que corresponda al personal de nuevo ingreso 0 al que cause 
baja en la empresa seran las siguientes: 

Paga de junio: Se computara el tiempo trabajado desde el 1 de junio 
de un afio al 30 de mayo del afio siguiente. 

Paga de Navidad: Se computara. el tiempo trabajado desde el 1 de diciem· 
bre de un afio al 30 de noviembre del afio siguiente. 

Las cuantias tGtales y por todos los conceptos de cada paga para el 
personal del grupo Especialista y Oficiales se resefian ert los anexos 2 
y 3; el resto del personal percibini en cada paga extra et importe de una 
mensua1idad normalizada de su salario Convenio, complemento personal 
de nivel y promedio de prima, si la hubiere. 

Al persona1 que cause baja en la empresa por defunciôn, jubilaciôn, 
invalidez, enfermedad profesional y larga enfermedad se le abonara la 
'parte proporcional de tas pagas en la forma y cuanua especifıcadas en 
los pıirrafos precedentes, sin detracciôn alguna. 

Articulo 46. Vacaciones. 

Primero.-Las vacaciones anuales sera.n de treinta dias naturales. EI 
cômputo anual para acreditar el derecho a las vacaciones 0 su pa..-te pro­
porciona1 sera desde el dfa 1 de julio del 3İi.o anterior al 30 de junio 
del ano de disfrute de las vacaciones. Ei periodo de disfrute debera mate­
ria1izarse dentro del afio real (enero-diciembre) y en las fechas reglamen· 
tadas, no siendo sustituible por compensaciôn econômica. 

Segundo.-Los treinta dias a efecto de pago suponen 158,50 horas duran· 
te la vigencia de este Convenio. 

Las cantidades a computar para el personal del grupo de Ofıcia1es 
y Especialistas son las siguientes: 

ii)' Cantidades percibidas en horas ord.inarias por salario Convenio, 
complementos de pue5to de trabajo y prima de producciôn. 

b) Subsidios y sa1arios percit;idos por IT y accidente. 
c) Cantidades percibidas por ausencw reti1buidas (artfculo 37.3 de 

la Ley 8/1980, de 10 de marzo). 

Horas para el cıilculo del promedio: Horas ordinarias te6ricas de los 
tres meses abonados anteriores a la fecha de c8lculo., 

La suma de todas las cantidades de 108 apartados a), b) y c), devengadas 
durante el periodo considerado, se dividinin por las horas ordinarias te~ 
ricas de dicho periodo a efectos de pbtener el valor hora promedio de 
vacaciones. 

Ei personal del grupo de Mandos Intermedios y del de Tecnic08, Admi· 
nistrativos y Subalternos percibira la retribuciôn de vacaciones multipli· 
cando las horas de pago por 'el valor hora de su salatio Convenio y com· 
plemento personal de nivel y, en su caso, prima de producciôn. 

Tercero.-Las vacaciones normales para todo et personal (except.o hora· 
rio .C.) se disfrutanin en un periodo de veintiocho dias naturales, empe. 
zando el lunes, mas dos dias laborables a İJjar en calendario. EI horario 
.C. las iniciani. en el primer dia laborable de sus ciclos. 

Cuarto.-Durante la vigencia <Le este Convenio se establece que el peno­
do general para el tumo de vacaciones seni de mediados de junio a media· 
dos de septiembre, salvo por motivos de producciôn, organizaciôn 0 fuerza 
mayor. En razôn del serncio a rea1izar se exceptuan: 

Los Servicios de Mantenimiento, que las efectuanin de maya a octubre, 
excepto en la parada vac8cional general de su respectiva f<i.brica . 

La factoria de Sabadell, que las iniciara. el primer lunes de agosto 
(el reren las iniciara el primer lunes de septiembre). 

Los Serncios de Vigilancia, Porter(as y afines, que iu efectuanin de 
mayo a septlembre. 

El Servicio de Asistencia Cliente (ATC),'que las efectuarıi a 10 largo 
de todo el afio excepto los meses de junio, julio y agosto, salvo que las 
necesidades del trabajo 10 permitan. 

Quinto.-En los casos en que la Direcciôn se vea obligada a variar los 
penodos de vacaciones, estas se efectuanin, previo aviso mİnİmo de dos 
meses, en la fecha que se seftate pero con derecho al percibo de una 
compensaciôn, junto con el pago reglamentario por vacaciones que corres­
ponda, equivalente a un complemento salarial de tres a siete dİas de haber 
(un dia de haber = 168,5/30:= 5,29) sobre el mismo promedio/hora de sus 
vacaciones, en propbrciôn al periodo desplazado y de acuerdo con la 
siguiente tabla: 

Vacaciones comprendldas en los ffiese5 

Enero .............................. , ....................... . 
Diciembre y febrero ..................................... . 
Marzo, abril y noviembre ........................ " ...... . 
Mayo y octubre ...................... , ................. , .. 
Junio, julio, agosto y septiembre (periodo estival) .... . 

Conpensaci6n 
en dias de haber 

7 
6 
4 
3 

Sin compensacion 
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Sexto.-Si por razon del trabajo se precisara fraccionar algUll disfrute 
vacacional, aı menos en alguno de los penodos serti de catorce dias con­
tinuados y et resto en el periodo general. 

Septimo.-Los trabajadores que excedan de doscientos veintiseis dias 
de trabajojaiıo percibinin et plus de domingos y festivos del anexo 6, 
por cada dia trabajado en mas. 

Octavo.-Todos los trabajadores tendran derecho a percibir los dias 
de compensaci6n establecidos, con independencia de cu31 sea su turno 
de vacaciones. 

SEccıÖN 3.a PLIJSES Y COMPLEMENTOS 

Articulo 47. Plus trabaJo- enjestivos personal horarios ·B· y ·C-. 

Al persona1 comprendido en 108 horarios _8» y .C~ que por la ındole 
del trabajo que realiza, trabaja en domingos, festivos y oficiales y sabados 
no laborables por el calendwio del horario .A., se les abonani. por el 
trabajo en diehos dias un plus euya cuantia se establece en' el anexo 6. 

Articulo 48. PLus trabajo en Navidad y Aiio Nuevo. 

A todo el personal que tnıbaje en las festividades de Navidad 0 de 
Afio Nuevo se le abonani por el trabajo en dichos dias un plus cuya cuantia 
se establece en el anexo 6. 

Articulo 49. Plus de trabajo nocturno. 

Por cada hora efectivamente trabajada con tai cara.cter se abonara 
un plus euya euantia se estableee en el anexo 6. 

Artieulo 60. Subvenci6njamüiar. 

La empresa eontinuara abonando los complementos a su cargo, on­
ginados por situaciones familiares anteriQres a La Ley 26/1985. Los citados 
eomplementos se extinguirıin al eumplir el trabajador los sesenta y cineo 
afios. 

Articulo 51. Complemento de prestaciones. 

ı. En esta materia se estara a 10 dispuesto en las nonnas legales 
de aplieaeiôn vigentes en cada momento. 

No obstante 10 anterior, se respetara en todos sus terminos el sistema 
de eomplementos existentes eD el anterior Convenio de aplieaeion. 

2. En easo de que se produzean bajas por enfermedad 0 aceidente 
superiores a dos meses durante el periodo de ineremento real de lajornada 
por la distribucion irregular de la misma, la empresa complernent:ari tam­
bİen hasta el 85 por 100 del salario real, solo durante el tiempo de baja 
eomprendido en el citado periodo de incremento de jornada, siempre que 
se produzea el alta y permanezca en activo, al menos, durante dos meses 
en el ıiltimo cuatrimestre. 

Articulo 52. JubÜados. 

Se mantienen las eondiciones previstas en el articulo 40 del VII Con­
venİo de la eompafıia «Roca Radiadores, Sociedad Anonimaı, para todos 
los jubilados que las tenfan reconocidas. 

Articulo 53. Lote de Navidad. 

Los articulos del lote se determinarıin por acuerdo entre los Comites 
y la Direeciôn, manteniendose en 10 esencial La composicion tradicional 
dellote. 

Articulo 54. Permisos. 

El trabajador, por los motivos y tiempos previstos en el articulo 37, 
apartado 3.°, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, podni 
ausentarse del trabajo con derecho a percibir el salario Convenio m~ 
el complemento de antigüedad. 

En tos supuestos previstos en las letras d) y e) del artieulo citado, 
asi como por eI prirner dia de ausencia debida a defunciôn del eonyuge, 
padres, abuelos, padres poHticos, hijos, hermanos, hermanos politicos y 
nietos del trabajador se percibini. eI prome'dio integro de 1as pereepciones 
salariales, incluido el PPN. 

SEccıÖN 4." RETRIBUCIÖN DE LOS TIEMPOS JNACTIVOS 

Articulo 55. 

1. Los paros de rna.quinas e instalaciones y la interrupciôn del trabajo 
por falta de materiales 0 componentes, siernpre que sean imputables a 
la organizacion, se abonaran a salario de Convenio.· 

2. 1.os paros de maquinas e instalaciones y la interrupcion del trabajo 
por falta de' tluido' 0 energia, inferiores a una hora ininterrumpida en 
unajorn3.da, se abonara.n a salario de Convenio. 

3. Todos los tiernpos inactivos derivados de causas catastrôficas, fuer­
za mayor 0 imputables a los trabajadores y siernpre que no sea posible 
asignar un nuevo trabajo se abonara.n aı S.M., segıin la cuaİltia horaria 
detenninada en el anexo 6. ı. A estos efe-etos se asirnilanin a los supuestos 
de fuerza mayor las interrupciones de trabajo debidas a falta de t1uidos, 
energia 0 materiales, en cuanto superen La cuantia horaria indicada en 
el punto 2 0 los rnateriales no lleguen a la compafiia por eausas externas 
a la misrna, tales como incumplimientos irnprevisibles de proveedores, 
interrupciones en Jos transportes, contlictos adrninistrativoS 0 laborales 
en las administraciones pi.iblicas, ete. 

4. 1.os supuestos en que el trabajador no alcance la actividad 60 se 
abonarıin a razôn de ta euantıa establecida en el citado anexo 6.1 (S.M.). 

5. Los tiempos inactivqs debidos a falta de trabajo por reduccion 
de pedidos se pagaran a grado 3, .aetividad 60. En este supuesto ningıin 
trabajador permanecera mas de cuatro quincenas en grado 3 a 60 puntos 
de actividad, por 10 que transcurrido dicho termino debeni acceder a un 
puesto de trabajo aetivo, mediante la rotacİôn con otros trabajadores. La 
rotaciôn de personal que para eUo deba realizarse respetara el eriterio 
establecido en el articulo 38, d), del Convenio. Et horario de} personal 
mientras este a grado 3, actividad 60, sera de jornada continuada. 

6. En los demıis casos, siempre que no exista posibilidad de reeu­
peracion, la percepciôn minima para el pago del personal del grupo de 
Especialistas seni la eorrespondiente al grado 3 a 60 puntos Bedaux. 

SECCION 6.& COBRO DE RETRlBucİONES 

Articulo 56. 

El personal percibira sus retribuciones a saber: 

1. EI personal de los grupos de Mandos Intermedios, Tecnicos, Adıni­
nistrativos y Subalternos cobrani mensualmente y se les aplicara el regimen 
de cobro normalizado. 

A estos efectos se normalizara el total de horas ordinarias mensuales, 
mediante la siguiente formula: 

Horas efectlvas/afio 
---:::---:--:-:'---,--- Horas/mes 

Meses de trabajo/afto 

1.769,75 
--'---- 160 7 
1l,0137 ' 

160,7 horas)( once meses completos de trabajo ~ 1.761,7. 
2,05 horas de trabajo en eI mes de vacaciones = 2,05. 
Total horas consideradas '"' 1.769,75. 

En consecuencia, durante la vigencia del' presente Convenio se abo­
naran 160,7 horas durante los meses de trabajo, aii.adiendose en el mes 
de vacaciones 2,06. 

EI total de horas no trabajadas 0 cuantıas no devengadas se deduciran 
del total mensual normalizado. 

EI pago mensual se efectuara como ma.ximo el dia 30 del mes de abono. 

II. El personal de los grupos de Oficia1es y Especialistas cobrara por 
quincenas naturales. 

SECCION 6.& MANn:NIMIENTO slSTEMAnco 

Articulo 57. 

Se procurani que los trabajos -de mantenimiento sistematico, propios 
del proceso productivo de la empresa, sean realizados por persona1 de 
la plantilla. 
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SECCION 7. a AsCENSOS PERSONAL ADMINIS1'RATlVO Y DE OFICıo 

Articulo 58. 

Cuando exİsta una vacante 0 plaza de .(lueva creaciôn en la plantilIa 
de persona1 administrativo 0 de oficio, que pueda significar el ascenso 
de categoria profesİonal, la provisiôn de dicha plaza se efectuani por con­
curso-oposici6n entre -eI personal del centro de trabajo; eu caso de empate 
positivo se adjudicani la plaza aı trabajador con mayor antigüedad en 
la empresa. Si eI conçurso resultase desierto 0 na a<ljudicable por La pun­
tuadan ohtenida se pasara a cubrir la vacante por libre designaciôn de 
la Direcciôri. 

El Tribnnal que deba İntervenir en estos concursos-oposici6n 10 for­
roaran las personas designadas por la Direcciôn, con İnclusi6n de dos 
miembros del Comite del centro de trabajo. 

CAPlTULO VII 

~6digo de conducta 

ArticuIo 59. 

En materia de regimen disciplinario se conviene en dar por reproducido 
10 que se dispone sobre eI particular en el texto de La derogada Ordenanza 
Laboral Siderometa1ıirgica, segıin Orden de 17 de febrero de 1988. En 
10 no previsto se estani a 10 dispuesto en las nonn3S legales de aplicaciôn. 

Este regimen seni de aplicaciôn hasta- tanto la Comisiôn que se crea 
formada por dOB miembros de la Direcciôn y otros dOB en representaciôn 
de los trabajadores no acuerden un nuevo texto que reforme y actualice 
eI citado texto de la Ordenanza derogada. 

CAPITULO vın 

Otras disposiciones 

SECCIÖN ı.a CONSIDERACIÔN gSPgci~'ICA DE LAS FALTAS DE Pl/NTl/AI,IDAD Y ASISTENClA 

Articulo 60. 

En todos Ios casos Jas faltas de asistencia il\iustificadas llevaran consigo 
el descuento en nômİna de 1as cantidades que la e"mpresa deba abonar 
por cuotas del Regirnen General de la Seguridad Social y demas contin­
gencias correspondientes a los dias de cuota proporcional al tiempo de 
ausenCİa. 

Articulo 61. 

Impedinin la entrada al trabajo durante media 0 una jornada, segıin 
se trabaje en jornada partida 0 en jornada ininterrumpida, 1as fa1tas de 
puntua1idad que se relacionan a contİnuaciôn: 

Faltas de puntualidad en 1as entradas que sobrepasen de los quince 
minutos de la hopa seİlalada. En los horarios de entrada desde las siete 
de la manana hasta las once de la noche. 

Falt.a..<; de puntualidad en las entradas que sobrepasen de los treinta 
miııutos de La hora sefi.alada. En los horarios de entrada despues de las 
once de la noche y antes de las sİete de la manana. 

SECCION 2. a SEGUijO Ot; ACCIDEN1'ES y PPN 

Articulo 62. 

Se mantiene, mediante eI oportuno concierto con una entidad asegu­
radora, un ~eguro voluntario de accidentes para todo ei personal en activo 
que cubrinı. el riesgo de muerte 0 invalidez absoluta derivada de accidente 
por un capital de 1.000.000 de pesetas. EI trabajador asegurado contribuini 
a sufragar eI easte con una aportaciôn mensual no superior a 100 pesetas. 

Se mant.iene el seguro de virla que rige en la actu~lidad. 

Artfculo 63. PPN. 

1. Se establcl'c un premio para 103 tr,abajadore3 que cumplan las cm1tro 
condiciones siguientes: 

a) Haber trabajado todas las jornadas completas de -su calendario 
labural. 

Si durante la jornada se causa baja medica por accidente se abona'ra 
la parte de1 premio que pudiera corresponder por las horas trab~adas 
en la media quincena en que ha ocurrido el aceidente. 

Las aU3enCİas retribuidas que figuran en eI apartado 3.0 deI artlculo 
37 del Real Deereto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se eonsideraran 
jornadas de presencia solo a efectos de la obteneiôn de este premio. 

b) Haber alCanzado la actividad habitual, salvo en easos justificados, 
pero siempre que haya mantenido actividades superiores a 60 puntos 
Bedauxjhora. 

c) No dar Iugar a sanci6n 0 amonestaci6n escrita. 
d) No tener ninguna falta de puntualidad. 
No obstante, los trabajadores que durante media quincena tengan una 

o dos faltas de punlualidad tendran derecho a percibir eI 80 por 100 
o e160 POl' 100, respectivamente, del importe del premio de media quincena. 
Los que tengan tres 0 mas faltas de puntualidad no ganarən premio. 

2. Cmintia deI premio: 

Grupos de Oficiales y Especia1istas: 4,2 por 100 deI subtotal de una 
quincena con un tope de 1.125 pesetas la media quincena .. 

Grupos de Mandos Intermedios: 38,33 pesetas por hora ordinaria tra~ 
bajada. 

Gnıpo de Tecnicos, Administrativos y Subalternos: 1,05 por 100 del 
salario mensual con un tope maximo de 44 premios y de 1.369 pesetas 
por media quintena. 

Para los gnıpos de Mandos lntermedios, Tecnicos, Administratİvos Y 
Subalternos, el ealculo se hara una vez al mes. Para los grupos de Oficiales 
y Espedalistas, una vez'a la vez quincena. 

St;CCIÔN 3.& FONOO SOClAL 

Articulo 64. 

Se mantiene La nonnativa en vigor y se eleva la aportaci6n a la Her­
mandad hasta 200.000 pesetas/afi.o durante la vigencia de este Convenio. 

SECCION 4.& PRI':STAMOS 

Articulo 65. 

Se eleva a 100.000 pesetas la euantia de los. prestaJnos, manteniendose 
BU normatİva de concesiôn. Se faeulta a la Direecion para sustituir esta 
obligaciôn por anticipos reintegrables en doce meses. 

CAPITULOIX 

Comisiôn Mixta 

Articulo 67. 

Se crea la Comİsiôn Mixta de Interpretaciôn il Vigilancia de! Convenio 
como ôrgano de interpret8ciôn, arbitraJel conciliaciôn y vigilancia de su 
cumplimiento. 

Se compondra de seis Vocales por la representaciôn social y cuatro 
Voca1es de la representaciôn econ6mica. 

El İuncionamiento de la Cornision Mlxta se regira por 10 dispuesto 
en Ias normas legales dictadas sobre la materia. Los acuerdos, dentro 
de cada representaciôn, se tomaran por mayoria simple. 

Cuantas cuestiones se deban elevar a esta Comision deberan haberse 
planteado, previamentc, en el respectivo centro de trabajo. De no haberse 
solucionado satisfactoriamente a nivel de centro se presentani a la Comi­
sion Mixta mediante escrito firmado par los rpclamantes. 

Esta Comisiôn se reunira con caracter ordinarİo dos veces al ano. 

Disposiciôn adicional primera. Revisi6n salarial aulomatica anô 1995. 

Si eI crecimienlo del IPC en 1995 supera el 3,75 por 100 (diciembre-d.i­
ciembre), eI exceso sob~ este porcentaje se aplicara como revisiôn sohre 
los conceptos salariaJes vigentes a 31 de diciembre de 1994, con efectos 
retroactivos al ı de enero Qe 1995. 
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ANEXOl EI İncrenıento resultante de la revisi6n se abonara a 108 trabajadores 
de una sola vez, en la nomİna a percibir el 28 de fehrero de 1996, de 
conocerse los datos provisionales relativos al IPC del afio 1995 con ante­
laci6n al 5 de febrero. Tabla de precios de Ias horas extraordinarias 

Disposici6R adicional segunda. Incremento salanal ana 1996. 
Grupo profesionaJ 

Predo bas ... ! 
Complementos 

Todos la5 conceptos salariales, incluida la antigüedad y pluses, se İncre­
mentaran en 1996 en un porcentaje equivalente al cre-cİmİento real del 
IPC cn dicho ano- (de diciernbre a diciembre). A partir de 1 de eııero 
de 1996, eI aumento seni el IPC previsto para La confecciôn de las Pre­
supuestos del Estado correspondientes a dicho afio. Las excesos que pudie­
ran darse entre el İncremento del IPC real y eI IPC previsto segun la 
formula anterior se liquidarıin de una sola vez en la nômİna a percibir 
el 28 de febrero de 1997 de conocerse los datos provisionales relativos 
al IPC del afıo 1996 con antelaci6n al5 de febrero. 

Las tabIas salariales vigentes CO' 31 de diciembre de 1995 se situanin 
en eI nivel que eörresponda tan pronto eomo se eonozea el IPC real de! 
ano 1996. 

Disposiciôn final unica. 

La empresa pasarıi a fıjos antes del 31 de dieiembre de 1995 a los 
qUİneenales de fıibriea eontratados temporalmente' que existan en fecha 
31 dejulio de 1995. 

Especialista .. 

Oficiales ......... . 
Mandos intermedios: 

Jefes de Equipo g<;p~ 
cialistas 

Jefes de Equipo Ofi· 
ciales ... 
Encargados 

Administrativos, Tth.:ni­
eos y Subalternos ... , 

ANEX02 

i 
I 

ı 
Gomplemento funeional del puesto 

de trabajo. Complemento por can­
tidad y calidad de trabajo (prima). 

1.370 I Complemento personal de nivel. 

1.410 Complemento por cantidad y ca1idad 

1.480 
1.290 

1.280 

de trabajo (prima). ' 

Complemento persona1 de niveL 

Tablas de salarlos, grados de trabl\io •. valores punto prima, pagas extras, del grupo profesional Especialistas 
. __ . 

, Precio hora de l08 primeros 60 purıto8 Bedauxjhora 
VaJores punto prima a l08 

Grado (A) Salario Convt'nio (B) Complemento funcional (A+B) SaJario total que excederı de 60 puntos Importe dOB pa.gaı; extras Importe un quinquenio 

- puesto de trnbajo - aedaux""h,,ra - -
Por hora 

-
POr hora - Pesetas Pesetasjhora 

Porhora Pesetasjpuııto 

.-

3 684 10,04 694,04 10,28 300.061 li,07 
4 684 20,59 704,59 10,85 300.061 17,07 
5 684 31,12 715,12 11,41 300.061 17,07 
6 684 47,09 731,09 12,31 300.061 17,07 
7 684 61,27 745,27 13,46 300.061 17,07 
8 684 77,37 761,37 14,26 300.061 17,07 
9 684 97,08 781,08 14,96 300.061 17.07 

10 684 110,24 794,24 15,11 300.061 17,07 
11 684 123,94 807,94 15,26 300.061 17,07 

ANEX03 

TahIa de salarios grupo Oftcia1es 

Complemento personaJ Va!OfeS punttı ()rima 
Salario Convenio Salano total a 108 Que ex<:eden lrnporte dos pa~ extras Importe un Quinquenio 

Nivel - de nivel - de 60 puntos Bedauxjl-ora - --Por hora Porhora Porhora - Pesetas Pesetas/hora 
Pesetasjpunto 

3 763 40,30 803,30 14,07 312.235 17,07 
2 763 90,29 853,29 14,56 319.149 17,07 
1 763 116,47 879,47 15,60 326.120 17,07 

lA 763 139,93 902,93 • 16,85 328.234 17,07 
1B 763 164,31 927,31 17,31 337.095 17,07 

-

ANEXO 4 

Tablas de salario del personal de los grupos de Tecnicos, Adıninistrativos y Subalternos 

Importe un quirıqııerıio 

Salario Convenio Complementos personal Total'hora Total mensua! 

Nivel - de nivel - rıorınaJjuu1o 

Pesetas pot hora - Pesetas - Pesetas por hl!l(8 Pesctas iJor 
Pesetas por hora Pe:ıeta.s mes normaJizado 

3 806 44,56 850,56 136686 17,12 2.751 
4 Tecnico 3.& 806 54,54 860,54 138.289 17,12 2.751 
5 Adminİstrativo 3. ~ 806 81,86 887,86 142.680 17,12, 2.751 
6 Suba1terno. 806 108,84 914,84 147.014 17,12 2.751 

----
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Importe un quinquenio 

Salario Conveııio Complementos personal 
Total hora Total mensual 

Nivel - de nivel - nonnalizado 

Pesetas por hura -
Pesetas - Pesew por hüra Pesetas por 

Pesetas por hora Pf'setas m'ca normalizado 

7 806 149.42 955,42 153.536 17,50 2.813 
8 Ttknİco 2.8 806 188,74 994,74 159.854 17,50 2.813 
9 806 228,99 1.034199 166.323 17,50 2.813· 

10 Admİnistrativo 2.a 806 267,07 1.073,07 172.442 17,50 2.813 
11 806 309,01 1.115,01 179.181 17,50 2.813 

12 , 806 350,37 1.156,37 185.829 18,62 2.992 
13 806 392,44 1.198,44 192.589 18,62 2.992 
14 Tecnico 1.a 806 439,01 1.245,01 200.073 18,62 2.992 
15 806 499,99 1.305,99 209.873 18,62 2.992 
16 Administrativo 1.a 806 572,31 1.378,31 221.4Q.4 18,62 2.992 
17 806 650,18 1.456,18 234.009 18,62 2.992 
18 806 730,32 1.536,32 246.887 18,62 2.992 
19 806 815,91 1.621,91 260.640 18,62 2.992 
20 806 904,54 1.710,54 274.885 18,62 2.992 

ANEXO 5 

Tab1as de salario de] persona1 de 108 grupos de Tecnicos, Adın1nIstratlvos y Subalterno8 

. 

Salarlo Convenio Cnmplementoa personal 

Nivel - de nivel 

Peselas por hora 
-

Pesetas por hora 

12 Encargados (por hüra). 806 169,82 
13 806 224,46 
14 806 274,32 
15 8U6 322,16 
16 806 380,98 
17 806 431,08 
18 806 474",83 
19 806 536,16 
20 806 584,22 

lA Jefes de Equipo Oficiales (por 806 174,24 
lE punto). 806 200,08 

8 Jefes de Equipo Especialistas. , 806 26,09 
9 80q 46,73 

10 806 62,92 
11 806 78,23 
12 8U6 99,77 
13 806 135,69 
14 806 156,09 

ANEXO 6 

1. Salario mınimo (aruculo 55): 

2.090 (SMI) )( 335 (365 - 30 dias vacaciones) 

1.769,75 (horas ano) 
= 395,62 pesetas/hora 

Ep 1995, las horas seran de 1.769,75. 

2. Plus de trnbajo nocturno.-Para todo el personaJ mayor de dieciocho 
a.nos: 136,59 pesetas/hora trarnijo nocturno (1995) 

3. Plus por trab~(}' en domingos y festivos oficia.les y en sıibados no 
Iaborables por el ca1endario labor!1l de horario general 

El personaI de horarios B y C que tra.ln\ie d1ch(ts dias en su jornada 
ordinaria: 3.517 pesetas por dia trabajado (1995). 

Et personaI de horario general que trabaje en S8.badflS no laborables por 
su horario, sİn co!:ırar horas extraordinarias: 3.517 pesetas por dia trab~ado 
(1995). 

. 
Importe un quinquenio 

Total hora Total mensual Prima por punto 

- normaliıado o por bora 

Pesetas - - Pesetas por hora Pesetas por 
Pesetas Pesetas ffies normaliuı.do 

975,82 156.814 320,09 18,82 3.024 
1.030,46 165.594 330,53 18,82 3.02"4 
1.080,32 173.608 344,35 18,82 3.024 
1.128,16 181.295 361,02 18,H2 3.024 
1.186,98 190.748 371,78 18,82 3.024 
1.237,08 198.799 388,45 18,82 3.024 
1.280,83 205.830 401,60 18,82 3.024 
1.342,16 215.685 412,48 18,82 3.024 
1.390,22 223.409 428,90 18,82 3.024 

980,24 157.524 14,47 18,62 2.992 
1.006,08 161.677 15,31 18,62 2.992 

832,09 133.717 12,36 18,62 2.992 
852,73 137,033 12,99 18,62 2.992 
868,92 139.636 13,11 18,62 2.992 
884,23 . 142.096 13,23 18,62 2.992 
905,77 145.557 13,36 18,62 2.992 
941,69 151.330 13,48 18,62 2.992 
962,09 154.609 13,62 18,62 2.992 

4. Plus por trabaJo en Navidad y Afio Nuevo: A todo el personaI que 
trabaje desde las veintid6s horas de la vigilia hasta tas veintidôs horas de 
105 diaS de Navidad y Afio Nuevo se les abona.ra un plus de 4.500 pesetas 
por dia trabajado (1995). 

6292 RESOLUCION de 1 de marzo de 1996, de la Tesoreria Gene­
ral de la Seguridad Socia~ sobre reserva y determinaci6n 
dejunciones en materia de gesti6n recaudatoruı. 

Por Resoluciôn de 22 de octubre de 1992 (.Soletin Oficial de! Estado_ 
de 4 de noviernbre), esta Direcci6n General dkw instrucciones sobre reser­
va, delegaci6n y deterrninaci6n de funciones y registro de colaboradores 
en la gestiôn recaudatoria, basadas en las previsiones normativas con­
tenidas al respecto en eI anterior Reglamento General de Recaudaci6n 
de los Recursos de} Sistema de la Seguridad Social, aprobado por eI Real 
Decreto 1517/1991, de 11 de octubre, y en la Orden de desarrollo del 
inismo de 8 de abril de 1992. . 

Con posterioridad, el Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre, ha 
aprobado el nuevo Reglamento General de Hecaudaciôn de los Recursos 


