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desplazamientos de los deportistas y los entrenadores que acompafien
a los participanies desde su lugar de origen hasta donde se lleve a efecto
la actividad, y retorno, serian por cuenta de las respectivas Comumdades
Auténomas.

En et ¢aso de ios procedentes de 1las Comunidades Auténomas de Balea-
res y Canarias, dichas entidades recibirdn una subvencién del Conscjo
Superior de Deportes por cada participante, equivalente al importe del
billete de avién o barco, clase turista, tarifa de residente, ida y retorno
desde el aeropuerto o puerto de origen hasta el mds proximo al lugar
donde se reali~e la actividad. En el caso de las chizdades dotadas del Estatiic
de Autenomia d2 Ceuta y Melilia, la subvencién podri ser la misma que
en el caso anterier, no obstante, el Consejo Superior de Deportes estndiara
otras posibles formas de desplazamiento, debido a las caracteristicas geo-
graficas de dichas ciudades. Las Comunidades Auténomias de Baleares
¥ Canarias, recibirdn esta subvencién cen cargo al programa 422/P, con-
cepto 454. Las ciudades dotadas del Estatuto de Autonomia de Ceuta y
Melilla la recibirin con cargo al programa 422/P, concepto 464, a través
de sus-Ayuntamientos.

Séptimo.—Fl importe maximo de la subveticlsn que se podrid conceder
con cargo al programa 422/P, concepto 484, de los presupuestos del Consejo
Superior de Deportes para 1996 serd de 70.000.000 de pesetas para la
totalidad del programa.

Octavo.—La concesién de subvenciones se regilari de acuerdo con la
Orden de 28 da octubre de 1991 («Boletin Oficial del Estados de 7 de
noviembre), por la que se establecen las bases pare Ia concesién de ayudas
¥ subvenciones del Consejo Superior en Deportes, asi como por el Real
Decreto de 17 de diciembre de 1903 («Boletif Oficial del Estados del 30),
por el que se aprueba el Reglamento del pmcedlmlento para Ia concesion
de subvenciones piiblicas.

Las FedeTaciones Deportivas perceptoras de este tipo de subvencmnes,
" estardn obligadas a lo estipulado en 1a base 5.2.1 de la Orden de 28 de
octubre de 1991 («Boletin Oficial del Estado- de 7 de noviembre), reguladora
de concesién de ayudas y subvenciones con carge a los créditos presu-
puestarios del Conssjo Superior de Deportes y, asimismo, al Real Decreto
22&5/1993 de 17 de diciembre.

El plazo de gue dispondrin las Federaciones para 1a oportuna jus
tificacién serd de tres meses a contar desde el libramiento econémico
para cada actividad programada.

Noveno.—En todo caso el acuerdo del Consejo Superior de Deportes,
por el que toncedan o denieguen las ayudas o subvenciones objeto de
la presente Rezolucidn, pondra fin a la via administrativa.

Lo que se hace plblico para general conocimicnto.
Madrid, 10 de marzo de 1996.—?3? Secretzario de Estado-Presidente del
Consejo Suparior de Deportes, Rafael Cortés Elvira.

ORDEN de 29 de febrero de 1996 por la que se aprueba
" el proyecto ~Fnfontil Santitlanas, de ld Editorial Santillana,
para el sequndo cicle de Educacion Ifantil, y se autoriza
el uso de los materiules curriculares correspondientgs en
centros docentes priblicos y privados.
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El Real Decreto 338/1992, de 16 4. abril, reguld la supervisién de
los libros de texto y oiros materiales curriculares para las ensefianzas
de régimen generud, adi como su uso eus los centros docentes. Dicho Real
Decreto establecis cono objeto de supervisitn los proyectos editoriales
y definid s iequisitos que han de reunir para su aprobacion.

La Orden de 2 de junio de 1992 desarroila el mencionado Real Decreto,
concretards la documentacion que harn de incluir los proyectos y. pre-
cisando los términcs en que deben reflgjar la aprobacién de los libros
de texto y materiales curriculares resultantes.

En virtud 4e las mencionadas nermas, este Ministerio ha dispuesto:

Primere.—Queda autorizado e proyecto «Infantil Santilanas, de la Edi-
torial Saniillana, para el segundo ciclo dé Educacién Infantil, asi comé
el uso en ios centros docentes, de los matena]es cur nculares qile corres-
ponden.

Segundo.—Los materiales curriculares que resulten del proyecto edi-

forial mencionado, debera reflejar esta autorizacién er los términos esta-

blecidos en la citada Orden de 2 de junio de 1992,

Madrid, 29 de febrera de 1996.--P.D. (Orden de 26 de febrero de 1990),
el Direrter general de Renovacidn Pedagdgica, Jesits Palacios Gonzdlez.

Imo. Sr. Subdirector general de Ordenacidn Académica. Depai'tamem;o.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 23 de febrere de 1996, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del I Convenio Colectivo de
la empresa ~Clima Roca York, Sociedad Limitadas.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa «Clima Roca
York, Sociedad Limitadar (Cédigo de Convenio miimero 9008882), que fue
suscrity con fecha 12 de septiembre de 1995, de una parte, por los desig-
nados por la Direccién de la empresa, en representacién de la misma,
¥. de otra, por las secciones sindicales de UGT y CCOOQ, en representacion
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
grticulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1385, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto retundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—~Disponer su pubticacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 23 de febrero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO lNTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«CLIMA ROCA YORK, SOCIEDAD LIMITADA»

CAPITULO 1

Disposiciones generales

SeccioN 1.2 QBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo
entre «Clima Roca Yoik, saciedad Limitadas, y el personal de su plantilla
existente en la fecha de su firma o que ingrese durante la vigencia del
mismo, perteneciente a los grupos profesionales de Mandos Intermedios,
Técnicos, Admiristrativos, Subalternos, Oficiales y Especialistas.

Articulo 2.

Las estipulaciones del Convenio serdn de aplicacion en todos los centros
de trabsjo que lu empresa tiene establecidos en el Estado espafiol.

SEcCIoN 2.2 Vieencia

Articulo 3.

El Convenio iniciara sus efectos desde el dia siguiente al de su firma
por las dos representaciones negoeiadoras. Los efectos econdmicos que-
dardn retrotraidos al 1 de enero de 1995 para todo el personal actualmente
en plantilla.

La duracién del Convenio se establece hasta el 31 de diciembre
de 1986.

Articulo 4.

El presente Convenio se considerara prorrogado de r:o meediar denuncia
de cualquiera de las partes con un preaviso minimo de un mes a la fecha
de su extincién y mantendrd su vigencia hasta tanto no se logre nuevo
acuerdo expreso.
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Seocion 3% COMPENBACION ¥ ABSORCIGN ) SeccidN 3.*  OBLIGACIONES DE LA DIRECGION DE LA EMPRESA
Articulo 5. / Articulo 10.

Primero.—Las retribuciones que se establecen en este Convenio com-
pensarian y absorberin cualesquiera otras existentes en el momento de
la entrada en vigor del mismo o que se establecieren durante su vigencia
cuzalquiera que sea su naturaleza u origen.

Segundo.—Se respetarin las situaciones personales que en su conjunto
¥ en cémputo. anual sean, desde el punto de vista de la percepcién, mds
beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estric-
tamente sad personam». o

SECCION 4,  VINGULACION A LA TOTALIDAD ¥ GARANTEA DEL CONVENIO

Articulo 6.

En el supuesto de que la Autoridad laberal, estimando que alguno
de los pactos del presente Convenio conculca la legalidad vigente, o lesiona
gravemente el interés de tercevos, remitiese a la jurisdiccién competente
el presente texto, éste quedara suspendido en su totalidad. Cualquier varia-
cién que finalmente pudiera decretarse inv:_a_lidara’, su totalidad, debiendo
reconsiderarse su contenido.

Articulo 7. . d

La aplicacion del presente Convenio de empresa excluye expresamente
a los demas Convenios que se hallen en vigor o se puedan pactar en el
futuro en cualquiera de los Ambitos territoriales o funcionales.

" CAPITULO IT

Organizacién del trabajo

Seccidon 1.*  NORMA GENERAL

Articulo 8.

La facultad y responsabilidad de aorganizar el trabajo en cada una de
las secciones y dependencias de la empresa corresponde a la Direccién
dentro del marco de 1a legalidad vigente.

SecCION 2.2 FACULTADES DE LA DIRECCION DELA EMPRESA

Articulo 9.

Son facultadeés de la Direccidn de la empresa:

Primero.—La calificacion del trabajo segiin cualquiera de los sistemas
internacionales admitidos.

Segundo.—La exigencia de los rendimientos minimos, y de los habituales
del trabajador en cada puésto de trabajo. '

Tercero.—La determinacién de los métcdos de trabajo encaminados
a obtener y asegurar unos rendimientos superiores a los minimos exigibles.

Cuarto.—La acljudicacién del niimero de miquinas o de tareas nece-
sarias para la saturacion del trabaao en orden ala obtencién del méxlmo
rendimiento.

Quinto.—La exigencia de lndlces de desperdicios, pérdidas y calldad
admisibles a lq largo del proceso de fabricacién. -

Sexto.—La exigencia de una vigilancia, atencién y diligencia en el cui-
dado de. la maquinaria, instalaciones y utillajes encomendados al traba-
jador.

Séptimo.—La movilidad funcional y redistribucién del personal de la
empresa con arreglo a las necesndades del trabajo, de la organizacién y
produccion.

Octavo.—La reahzacnon de las modificaciones en los métedos, tarifas
y distribucién del personal, cambio de funciones y vanacmnes técnicas
de las maquinas, ‘instalaciones y utillajes.

Noveno.~La regulacién de la adaptacién de las cargas de trabgjo, ren-
dimientos y tarifas a las condiciones que resulten del cambio de métodos
operatorios, procedimientos de fabricacién, cambios de materiales, maqui-
nas ¢ condiciones técnicas de las mismas.

Son obligaciones de la Direccién de la empresa:

Primero.—Informar a los representantes legales de los trabajadores acer-
ca de las modificaciones de cardeter general de la organizacion del trabajo.

Segundo.—Tener a disposicién de los trabajadores la especificacién de
las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, asi como de las tarifas
vigentes.

Tercero—Establecer y redactar la férmula para los cdlculos del salario
en forma clara y sencilla.

Cuarto.—Recoger toda incistiva de cualquier trabajador encaminada
a mejorar y perfeccionar la erganizaciéon del trabajo. -

Quinto.—Fomentar planes de formacién profesional en la medida de
las necesidades de cada centro.

Seccion 4.°  SISTEMA DE TRABAJO MEDIDO

Articulo }1. . .

El sistema de trabajo medido es el Bedaux ¥ corresponde su aplicacion
a las Direcciones de los respectivos centros de trabajo asistidas por las
oficinas de Métodos y Tiempos. Las competencias que la Ley reserva a
la representacién de los trabajadores se ejerceran a través de la Comisién
Paritaria.

Articulo 12. 4 .

La medicién del tiempo de trabajo se llevara a cabo me
de las técnicas de medicién internacionalmente admm
unidades de tiempo Bedaux.

tecualqunera
, siempre en

SECCION 5. COMISION PARITARIA .

Articulo 13.

La Comisién Paritaria sé compondra de cuatro miembros. Dos miem-
bros serdn designados por la Diretcion y los restantes dos miembros serdn
designados por el Cumité del certro y ostentaran su representacion.

De las reuniones se levantaré la oportuna acta firmada por tedos los
asistentes. S6lo se enter.derd que existe acuerdd cuando asi se manifieste

‘expresamente en la propia acta.

A peticién de los mlembros procedentes del Comité, la empresa les
dard cursos de formacién a fin de facilitar su labor en la Comisién Paritaria.

Articulo 14.

Sera competencia de esta Comisién:

a) Conocer, y emitir informe previo, sobre los nuevos procesos, asi
como sobre las revisiones de tiempo de los trabajos establecidos (valores
punto).

"b) Conocer los factores contenidos en los manuales de valoracion
de puestos de trabajo y su peso. En el supuesto de que algin trabajador
discrepe de la valoracion efectuada, sus representantes en la Comisién
Paritaria podran solicitar su revision por si procede. -

¢) Conocer los indices de pérdidas e calidades.

d)} Conocer los r-oeﬁclentm de descanso de los puestos de trabajo
que se revisen.

e) Recibir copia de los impresos de comunicacion de valores al Centro
de Proceso de Datos. ;

f) Recibir los listados mecanizados de valores punto y el listado de
seguimiento en aplicacién de la garantia estipulada en el articulo 38,

g) Recibir las tarifas de trabaaos ¥ SUS ANeX08.

h) Conocer las quincenas de #comodacion y el premio que en su caso
se aplique. ' ] .

1) Ser informada de la. aplicaciones tecnoldgicas y de organizacidn
del trabajo que beng.'m repercusiones amplias sobre los trabajadores y
categorias. )

i} Recibir de =uz respeciivas representaciones cuantas comunicacio-
nes y escritos se remitan en materia de trabajo medido.
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SECCION 6.* REVISIGNES DE TIEMPOS Y RENDIMIENTOS En los casos de baja por enfermedad o accidente, el periodo de aco-

modacién se prolongard por un tiempo igual al que dure la baja, hasta

Articule 16. un maximo de tres meses a partir del inicio de la entrada en vigor, con

Los informes a que se refiere el articule anierior, apartado a), tendrin
cardcter de previos a la iraplantacién de los valures en cuestién, esta-
bleciéndose a tal fin un plazo maximo de quince ¢ias naturales a partir
del cual la Direccidn podra ponerlos en vigor.

Articulo 16, Revisiones de liempos.

Todos los valores-punto establecidos en las fdbricas y secciones de
la empresa serdn revisados por alguno de los hechos siguientes:

Por modificacién del método operateric.

Por modifizacién técnica o ambiental.

Por error de calculo o medicidn.

Por variacién de la saturacion (puntos concedidos).

Por cambio del numero de trabajadores ¢ cambio de las caracteristicas
del material.

Los nuevos valores se aplicardn astomiticamente cumplido el término
del articuio 15.

Si ei valor-punto sustituye a uno provisional se abonaran con efecto
retroactivo las diferencias que hubiecre si sort favorables al trabajador.

En todos los demds casos en que la revision origine ana disminucién .

en los valores punto asignados, se schialara un periodo de acomodacién
a los nuevos valores, que se fijard de acuerdo con la siguiente tabla:

Nimero
de quincenas
de acomodacion

Paorcentaje de disminucion de ke« valares pania

Hastz el HOpor 100 ...
Mis del 10 por 100 hasta el 20por 106 .......................
Mas del 20 por 100 hastael 30 por 100 .........coovvivaiens
Mais del 30 por 100 hastael 40 por 100 .. ............... ..
Misdel 40 por 100 hastael 50 por 106G .. ... ...
MasdelBOpor 100 ...

=1 S Wn o OB

Durante el periodo de acomodacion fi-ade segiin la tabla anterior, se
abonsard la actividad real obtenida por lus trabajaderes con los nuevos
valores, mds los puntos de acomodacién concedidos parg el referido perio-
do, que empezarin por el total de l« diferenciz del valcr-punto en la primera
quincena para ir disminuyendo proporeionalmente en las quincenas
siguientes, hasta quedar eliminados despué~ de 1z iltima quincena de aco-
modacion concedida.

Ejemplo:
Supongamos nuevos valores gue representan un 15 por 100 de dis-
minucién sobre los anteriores.

Quincena de acomodacién = 3 quincenas.
Actividad habitual = 80 puntos Bedauy/hora

Puntos de acomodacion

Primera quincena =80 x i por 100 = 15 puntos hora.
Segunda quincena =80 = 10 por 100 = & puntes hora.
Tercera quincena =80 x 5 por 100 = 4 puntos hera.
Cuartz quincena =80=x 0por 100= 0 puntos hora.

Terminado el periodo de acomodacién; los trabajores percibirdn en
le sucesive las actividades que ol-tengan con los nuevos valores revisados.

Transcuriido el periodo de acomodacison, ¢ todos los trabajadores que
con los nuevos valores revisados hayan alcanzade ln actividad habitual
anterior a la revisién y sigan manteniéndola durante una guincena, les
seré coneedido un premio equivalente & la suma ¢« las adaptaciones paga-
das durante las quincenas correspondiciiles Tads las horas de festivos
itersemanales.

Puntos premio, siguiendo el ejernpli- arterior:
Liamanao HT el nimers de horas trabujadaz v HF] el mimero de horas
festive interscmanal, el calenlo sera:
(HT 1.* quinccna + HFT) = 12.
+ (HT 2.* quincena + HF[) « 8.
+ (HT 3.2 quincena + HFI} x4 = Funtos premie.

la finalidad de que puedan percibirse, en lo posible, los puntos de aco-
modacién correspondientes. ’

En las vacaciones, el periodo de acomodacion quedari interrumpido
si el trabajador no es sustituido. Caso de ser sustituido, por no interrum-
pirse €l proceso, los trabajadores percibirdn la acomodacién y premio
proporcionalmente al tiempo de trabajo efectivo.

Tendran derecho a acomodacién completa y premio cualquier traba-
jador que por incremento del volumen de produccién se incorpore a un
puesto durante los tres meses siguientes a la 1mplantac1on de los nuevos
valores, :

En todos los casos anteriores (bajas, vacaciones o incrementos de pro-
duccidn), cuando el trabajo no sea continuo {que se realice todos los dfas),
no se podri prolongar la acomedacién por mds tlempo que las quincenas
establacidas.

En los trabajos en equipo, el penodo de acomodacion lo establece el
misme y no los trabajadores considerados individualmente.

Articulo 16 bis. Nuevos procesos.

En la implantacion de nuevos procesos, por causas no incluidas en
el Ambito del articulo 16, se estard a lo siguiente:

Se entenderd por nuevo proceso aquel trabajo efectuado, segin un
procedimiento diferente a los habituales en el centro de trabajo, como
consecuencia de innovaciones en los medios productives, instalaciones
¢ equipos, asi como debidos a cambios apreciables en la organizacién
del trabajo. .-

Generalmente una pieza nueva no constituye nueve proceso, puesto
que se realiza con precedimientos similares a los habituales.

En la implantacién de nuevos procesos, se estard a lo siguiente:

a) Periodo experimental. —Comprende €l tiempo indispensable para
estudio, experimentacién y definicién del método y medios necesarios y
determinacién de los VP correspondientes al nueve proceso. Asimismo
comprende el periodo que transcurra desde que el VP se comunica a la
Comisién Paritaria y la efectiva entrada en vigor del mismo.

En este perfodo, a los trabajadores que colaboren, se les abonara el
salario y prima a su promedio.

b) Acomodacién.—Noetificados los valores-punto de conformidad con
lo establecido en el articulo 15, se abrird un periodo de adaptacién, depen-
diendo del nivel de dificultad del nueve trabajo a criterio de la Direccién,
seglin el cuadro siguiente:

Puntos concedidas
Quincena.q_ . .
de acomedacion Primera Segunda
quincena quincena
Dificultad 1 {¢iclos cortos y sen-
cillos y trabajo individual) .. 1 4 -
Dificultad 2 (casos restantes) . 2 8 4

¢) Premio.—Transcurrido el periodo de adaptacién y una vez conse-
guida la actividad habitual y mantenida durante una ‘quincena mas, se
concederd un premio por colaboracién que fijard la linea de mande a
propuesta de métodos y tiempos y que en ningin caso serd inferior al
dupleo del valor de los puntos pagados en el periodo de adaptacion.

Al_'ticulp 17,

Si las revisiones son originadas por haber propuesto el trabajador una
mejora en el método operatorio u otro nuevo métedo mejor, y éste se
adoptase, se premiara al trabajador segin la importancia que represente
la mejora.

Tanto en el caso de mejoras en ¢l método operatorio o propuesta de
nuevos métodos, como en la aplicacion de sistemas de seguridad, pre-
vencién de accidentes, elementos de proteccién e higiene del trabajo que
se realicen a sugerencia de los trabajadores, se oira la oponién de la Comi-
sion Paritaria o del Comité de Seguridad ¢ Higiene, segin correqponda.
a los efectos, de fijar 1a cuantiz del premio.
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SeccioN 7.*  PAGO DE ACTIVIDADES

Articulo 18.

. Primero.—En todos los trabajos, el tope maximo para el pago de acji-
vidades obtenidas por el trabajo efectuado sera de 80 puntos Bedaux/hora.

" Los descuentos o abonos por pérdidas o calidad serdn adicionados
o deducidos una vez aplicado el tope.

Segundo.—El pago de actividades, en todos los casos, queda condicio-
nado a que al efectuar el trabajo se siga el método establecido en los
estudios de tiempo, no exista pérdida de vida profeslonal ¥ se mantenga
1a norma de calidad establecida.

Tercero.~Los trabajos no medidos o no estimados pasarin a tener tope
76. Este tope no se abonard si el Mando comunica de modo expreso ano-
malias en la cantidad y/o calidad del trabajo efectuado. Aquellos traba-
jadores indirectos que en la actualidad se les abonan actividades supe-
riores, las mantendrin con cardcter funcional mientras no se les pueda
ofrecer un trabajo directo.

SECCION B,  DISMINUCIONES EN LOS RENDIMIENTOS DE TRABAJO

Articulo 19.

Cualquier rendimiento inferior al habitual deberi ser justificado con-
venientemente por el trabajador, permitiéndose esta anomalia, cuando edté
justificada, durante tres semanas como maximo, siempre que los rendi-
mientos no sean inferiores a 60 puntos Bedaux/hora.

CAPITULO iII

Contratacion laboral

SECCION 1.2 SELECCION E INGRESOS

Articulo 20,

El ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas legales sobre

colocacion. En cada centro de trabajo, 1a Direccién determinara las pruebas -

selectivas a realizar para el ingreso y la documentacién a aportar.

La Direccion clasificara al personal de nuevo ingreso en el grupo pro-
fesional y/o categoria para el que ha sido contratado, e informara al Comité
del respectivo centro de trabajo.

_Articulo 21.

El ingreso en la empresa se efectuard mediante contrato de trabajo
individual, formulado por escrito, conf:orme a cualquiera de las moda-
‘lidades de contratacién en vigor.

SECCION 2.2 (CONTRATOS DE DURACIGN DETERMINADA

Articulo 22.  Contratos de duracion determinada.

a) Los contratos en practicas se regirin por lo dispuesto en la
" Ley 10/1994 y disposiciones que la desarrollan.

La retribucidén de estos trabajadores, durante el primer afio, no sera
inferior al 90 por 100 de la que corresponderia a un trabajador fijo de
igual antigiiedad y circunstancias.

El segundo afio, percibira el 100 por 100 de-dicha retribucién.

b) En relacion con el contrato de duracion determinada por circuns-
tancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, regulado
en el mimero 1.b) del articulo 156 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
ambas partes acuerdan hacer remisién expresa al Convenio Provincial
del Metal de Barcelona, que establece para estos contratos una duracion
méxima de dece meses dentro de un pericdo de diecioche, contados a
partir del momento en que se produzcan dichas causas.

El presente apartado b) termina el 21 de diciembre de 1996.

CAPITULO IV

Llinsificacion profesional

Seecw 1% GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 23.

Los grupos protesidu:ies en ia empresa son los siguientes:

Grupo de Manrsdo: fntermedios.
Grupo de Téoui-

Grupo de Aderiwistrativos.
Grupo de 8wt 108,

Grupo de Oficiales.

Grupo de Especiaiistas.

bl o

SeCCIGN 2. (Grupe DE MANDOS INTERMEDIOS

Articulo 24

Mandos Intermedios - Encargados y Jefes de Equipo: Se incluye en este
grupo profesional & bax ~stegorias de Encargados, Jefes de Eguipo de Ofi
ciales y Jefes de Equipo 4= Especialistas. Este personal tiene mande direcio
sobre trabajadores de lns restantes grupos profesionales a su cargo o de
la categoria de Jefos de Equipo y su misién es supervisar y coordinar
los recursos ssignados y slcanzar los objetivos encomendados.

Su perfil predcs mal deberd integrar, ademas de una probada cua-
lificacién técrica, antes «i« mardo, de motivacién y de docenciz.

Este personal percibiri el salario de Convenio correspondiente a su
grupo profesional, un corplemento personal de nivel y una prima de pro-
duccién. Tabla def anexs 3

La Direccidn awribuy- #! nivel atendiendo a la calificacién de los puestos
de trabajo, a 1a capacida< » 2l desempefio.

SECCION 3.*  Gryives Dk TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y SUBALTERNOS

Articulo 25.

Es Téenico el trabajactor que, con titulacion profesmnal osinella, desem-
pefia funciones propias d« algina especialidad técnica o de organizacion,
desarrollando su labor <1 1alleres, oficinas, laboratorios, departamentos
de Disefio, Métodos y Tiempos, o cualesquiera otras dependencias donde
se precisen clicha.s funeienes. .

Articulo 26.

Es Administrative el trabajador que, poseyendo conocimientos de pro-
ceso administrative y/e vomable, con titulacién o sin ella, realiza funciones
mecanogrificas, de mecanizacidon, estadisticas, contables, comerciales y
archive, asi como cualesquiera otras de las consideradas propias de ofi-
cinas.

Articulo 27.

Es Subalterno tede aguel trabajador que efectia operaciones o trabajos
de Conserje, Porters, Gundrctor de vehiculos, Vigilantes, Basculeros, Orde—
nanzas u otros servicios andlogos.

Articulo 28.

El personal de les grupos rde Técnicos, Administrativos y Subalterncy
percibira el salario Convenio de su grupo profesional y un complemento
de nivel segiin la tabla del anexo 4. Este complemento es de naturaleza

" personal y lo atribuye la Direccién atendiendo a la calificacién de los

puestos de trabajo y tamnién a la titulacién reconocida, capacidad y desem-
pefio.

El nivel determina a su vez ia categoria del trabajador dentra del grupo
profesional seglin la corielacién siguiente:

Nivel: Del 3 al 6. Categoria: Técnico 3.2, Administrativo 3.2 y Subalterno.
Nivel: Del 7 al 11. Categaria: Técnico 2.* y Administrativo 2.2
Nivel: Del 12 al 27. Categoria’ Técnico 1.2 y Administrativo 1.2
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Seccron 4.2 GRUPO PROFESHONALY €7 - .ALFS

Artieuto 23,

Se clasifica en este grupo profesional el persoi-a! yue realiza funciones
consistentes «n la ejecucién de operaciores qus ::7 cuando se realicen
bajo jnstrucciones generales, requieren »desus 2 nnocimientos profe-
sionales tedricos y aptitudes pricticas, y cvya rest. % <abilidad estd limitada
por unz supervision directa y sistematica. La tc nacion necesaria es la
equivalente a Formacién Profesional de primer e serande grado,

Articulo 30

La retribucion de los Oficlales comprende un si:0+710 de Convenio igual
para todo el grupo profesional y un compremenis y. r=onal de nivel segin
1a tabla del anexo 3. 7

La Dirercidn realizard cada afio los »ambin~ d» nivel que considere

oportunos, gue como minimo. respetaran el comprumiso del artlculo 31
siguiente.

Percibirdn asdemds un. complemento de- canticss
precio estzhlecido para cada nivel en la talda anes-

i y calidad segun el
S {punto-prima).

Articulo 31.

Con referencia a la plantllla de la empresa a 4. de dlmembre de 1994,
las proporciones de.los complementos de nivel a percibir por los Oficiales
sera de un 26 por 100 del nivel 3, de ua 356 por (L0 de nivel 2, de un
30 por 100 de nivel 1 y un 9 por 100 de los niveles 1A y 1R considerados
conjuntainente,

SECCION 5.*  GRUPO PROFESIONAL DE ESHECIALISTAS

Articulo 32.

Se clasifica en este grupo profesional ¢l personal gue efectia funciones
que se realizan segin instrucciones conc-etas c¢laramente establecidas o
bien siguiendo un método de trabajo preciso y coencreto, con alto grado
de dependencia o s\ipervisién, que requieren esfuerzo {isico, atencién y/o
destrezas adquiridas. mediante formacién especifica de tipo prictico. La
formacion bédsica exigible es la propia de EGB o equivalente.

CAPITULOYW
Régimen de trabajo
SEcciON 1.8 HoORAS DE TRABAJO ANUALES ¥ JORNADA DIARLA

Articulo 33.

Se counvieps expresamente que el toial de horas anuales de trabajo
efectivo para el periodo de la vigencia del presente Convenio es de mil
setecientas sesenta y nueve con sesentay ¢ neo. Los dias de trabajo efectivo
para las distintas modalidades horarias son de doscientas veintiséis para
los horarios «Ar ¥ de doscientas veintiocho para los horarios «Bs ¥ «C»,

En consecuencia, la jornada diaria resultange para cada horario es
de siete horas cincuenta minutos para e: personai de horario «A» y de
siete horas enarenta y. cinco minutos psra el personal en horarios «Bs
y uC».

Excepto para el horario «C» los dias libres resultuntes, se distribuirdn
hasta donde alcance cada horario, en siabacios.

Articulo 34.

Horario «Gs.—El personal afectado por este horario disfrutard su des-
canso semanal, asi como los dias festives resultantes, entre oficiales y
pactados, en cémputo anual, trabajando en ciclos alternos de dias labo-
rables y dias festivos, con turnicidad rotativa de mahana, tarde y noche,
o sin ella, segin el calendario que se es:ablezca en cada centro. Estos
calendarios establecerdn la regla para saldar en el propioc afio los dias
trabajados que pudieran resultar de mds o de menos sobre los doscientos
veintiocho dfas pactados.

5i a pesar de lo anterior y por cualquiera que fuére la causa resultaran
horas de recuperacién al finalizar el afio, a favor o en contra del trabajador,
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se despreciarin estas diferencias por cuanto ei sistema de pago horario
las resueive individualmente.
" Se mantienen las modalidades de horario «C» vigentes en cada centro
de trabajo. Las posibles modificaciones que por ragones justificadas de
la produccion fuere preciso adoptar se tramitardn segiin Ley.

En los cases en que todavia rija el 6 + 2 ge adoptard una nueva moda-
tidad de horario «Cr que permita reducir al minimo posible el nimere
de dias libres adicionales, tanto a favor como en contra.

Articulo 24 bis. .

En razén de las necesidades creadas por la demanda, ambas partes
acuerdan la distribycién irregular de la jornada en el momento, forma
¥ medida que proponga la Direccién, en las condiciones signientes:

Primera~El incremento horario sélo podra producirse entre los meses
de abril y julio, ambos inclusive, compensindose €n el diltimo cuatrimestre
el exceso trabajado. .

Segunda.—Que concurran causas econémicas, organizativas, técnicas
o de produccion que justifiquen la propuesta.

Tercera.—Se respeten los periodos minimes de deseanso diario y sema-
nal previstos en la Ley.

Cuarta.—FEi niilmero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podrd

' ser superior a nueve diarias,

Quinta.~Se informe al Comité del centro afectado con un minimo de
quince dias de antelacién.

¢ Transcurrido el plazo sefialado en el punto anterior, la Direceién podra
aplicar ia distribucion irregular propuesta, habiendo de respetar en todo
caso el limite de la jornada anual pactada.

Las horas desplazadas se abonarin repartiéndose segin calendario
tedrico, no en la quincena en que huhjesen sido trabajadas.

Asimismo, a efectos de cotizacion, se considerard como médulo la jor-
nada normal diaria de siete horas cincuenta minutos del calendario tedrico,
a fin de garantizar, en todo caso, las mismas condiciones hasta ahora
vigentes respecto a prestaciones de la Seguridad Soc;al

SeCCION 2.*  ESTABLECIMIENTO DE HORARIOS

Articulo 35.

a) Los calendarios laborales se pactaran con los representantes de
los trabajadores de cada centro de trabajo. Caso de desacuerdo, se podri

-acudir 2 una mediacién del Tribunal Laboral de Catalufia dentro del mes

de diciembre, de solicitarlo cualquier parte.

De no alcanzarse finalmente el pretendida acuerdeo, la Direccién expon-
dri el dia 2 de enero en cada eentro de trabajo el calendario laboral corres-
pondiente, conforme al articulo 34, namero 6, del Estatuto de los Tra-
bajadores.

b) El establecimiento de los horarios mds convenientes es facultativo
de la Direccién de la empresa, la cual en cada momento podrd adaptarlos
a lo que aconseje la coyuntura y la mejor marcha de la produccién, cum-
pliendo siempre los trimites legales.

Articuln 36.

Los horarios y turnos aplicables a cada trabajador son los que rigen
en la seceidn de destino.

SECCION 3.* TDESCANSC EN JORNADA CONTINUADA O SEGUIDA

Articulo 37,

Se conviene gue en las secciones a uno y dos turnos, que trabajen
en jornada continuada o seguida, el personal interrumpira el trabajo para
descansar entre guince y treinta minutos segin el horario de-cada centro.

En las secciones a tres turnos, dicha interrupcién serd de quince
minutos.

Los citados.tiempos de descanso, que se adicionaran a la jornada diaria,
establecida en el articulo 33, no tienen la consideracién de tiempo efectivo
de trabajo, ni son computables a efectos de establecer la jornada maxima
legal.
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SECCION 4*  MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 38.

La movilidad funcional podr4 obedecer a las signientes causas:

a) A peticién del interesado, con solicitud por escrito y motivada;
caso de acceder a dicha peticidn, la Direccién asignari el salario al tra-
bajador, de acuerdo con el que corresponda a la categoria y puesto del
nuevo destino, sin gue tenga derecho a indemnizacién alguna.”

b) Mutuo acuerdo entre el trabajador y empresa, én CUyo caso se
estard a lo convenido por ambas partes.

¢) No reunir las condiciones idéneas requeridas para el puesto de
trabajo que desempefia; 1a Direccién, oidos los oportunos informes de los
Servicios Médicos, Comités de Seguridad e Higiene, representantes de los
trabajadores, segiin los casos, procederd al traslado del trabajador inte-
resado a otro puesto mis acorde con sus facultades.

d) Necesidades justificadas de organizaci6n, en cuyo caso se aplicara
como dnico criterio de seleccién la capacidad para el desempefio correcto
de las tareas correspondientes a cada puesto de trabajo, con exclusién
de cualquier otro factor discriminatorio o de actuaciones que de manera
directa y ostensible redunden en perjuicio de la formacién profesional
del trabajador. A igualdad de capacidad se tendrd en cuenta el order
inverso a la antigiiedad en la seccién, categoria y empresa, resgectivamente.

En los supuestos ¢} y d) se respeiard el salario Convenio del trabajador
afectado por el rambig, aplicindose en cuanto a los complementos sala-
riales 133 gue rijan para el nuevo puesto.

No obstante, en lo que concierne a la retribucién al correspondiente
grado a los puestos de trabajo, se estabiece la siguiente regla que tiene
por finalidad moderar las oscilaciones salariales sin interferir la correcta
aplicacién de la estructura salarial pactada en este Convenio,

A estos efectos, los trabajadores seran informados en el mes de enero
de cada afo de su promedio ponderado de grado, segiin las horas tra-
bajadas, en cada uno de ellos, durante el afio anterior. Cada afio se com-
parari el citado promedio con el del afio anterior. Ex los casos que resulten
diferencias negativas superiores a un grado se abonari el exceso a partir
de dicho grado. ‘ ’

Los promedios de grado a comparar serin los de las horas trabajadas
en el propio afo y los de las horas percibidas en el afio anterior, tanto
en lo que respecta al complemento funcional de puesto como en lo que
concierne al valor punto. ‘

SEccioN 5.2 HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 39,

Primerc.—Fl trabajo en horas extraordinarias es de libre aceptacion
por parte de los trabajadores.

Para los trahajos de urgente reparacién, prevencién de dafios y fuerza
mayor, en instalaciones propias y de clientes (ATC), serd de aplicacién
el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

También lo son las horas extraordinarias trabajadas en inventario siem-
Pre que no se trate de trabajadores especialmente cualificados para esos
trabajos, en cuyo caso debera prestarse el servicio demandado.

Segundo.—Se consideran estructurales las horas extraordinarias nece-
sarias por pedidos o periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas,
cambios de turno, servicio asistencia a clientes (ATC) y cualesquiera otras
circunstancias de caricter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate. No pueden superar los topes legales, salvo que
respondan a los tres supuestos del segundo pérrafo del punto primero.

Tercero.—Se consideran suprimidas las horas extraordinarias habitua-
les. A este efecto se acomodaran los horarios en la forma que eviten su
realizacién.

Cuarto.-5¢ conviene fijar las cuantias de las horas extraordinarias
que se establecen en el anexo 1. ' .

El complemento por actividad (prima) se abonari sin incremento
alguno. ’

Cuando sea posible pedr4 sustituirse el citado pago a cambio de horas,
segin Ley, como tiempo de descanso en la jornada ordinaria, a peticién
de) trabajador.

Quinte.—La Direccién podré sustituir las horas extraordinarias por con-
trataciones temporales que puedan técnicamente cubrir las necesidades
previstas. .

CAPITULO VI

Régimen condiciones ecandmicas

Seccion 1.*  DESGLOSE DE EMOLUMENTOS

Articulo 40,

‘Este capitulo econémico constituye un todo indivisible, no susceptible
de tratamiento o variacién singularizado, por cuanto engloba todas las
percepciones con cardcter excluyente.

SecCIoN 2.2 ESTRUCTURA SALAKIAL DE: EMPRESA

Articulo 41. Salario Convenio.
Se establece un salario de cuantia horaria, a actividzg 60 Bedaux,

para cada categoria o grupo profesional, e integra los siguientes con-

ceptos retributivos: .

Zalsrio minimo de Ia categoria (salario-hora).

Domingos y dias festivos (prorrata).

Pluses de distancia y transporte (prorrata),

Plus horario de toxicidad, peligrosidad, penosidad y ambiental.

Asignacién por descanso en jornada continuada (prorrateo).

Plus horario carencia de incentivos.

~ ! .

En consecuencia todos los conceptos reseiiados se absorben e integran
en este salario que se percibird por hora efectivamente trabajada. Sus
cuantias se establecen en los anexos 2,3, 4 y 5.

Articulo 42.  Cowmplementos de puesto de trabajo.

Dentro del grupo profesional de Especialistas se retribuye diferencia-
damente los distintos trabajos a realizar mediante la oportuna calificaciéon
de los mismos, valorando, ademas, el desempefio profesional y el ambiente
higiénico en el que se desarroila (penosidad, toxicidad, peligrosidad, tem-
peratura, etc.). En consecuencia cada trabajador pereibira un complemento
en funcién del grado asignado al trabajo o trabajos que en cada momento
realice. '

Este complemento funcional se abonard por la hora efectivamente tra-
bajada. Sus cuantias se establecen en el anexo 2.

Articulo 43. Complemento por cantidad y calidad del trabajo.

L. Se establece un valor punto hora por grado de trabajo- para el
personal que deba trabajar a actividad medida, a percibir por el exceso.
sobre los 60 puntos Bedaux/hora.

La cuantia total del punto se establece en los anexos 2,3yb.

Articulo 44,  Complementos personales,

1. Complemento personal de nivel.

1.1 Sereconoce afavor de los trabajadores pertenecientes a los grupos
profesionales de Mandos Intermedios, Técnicos, Administrativos ¥ Subal-
ternos un «Complemento de nivels, el cual se determina segiin los articulos
24 y 28.

Los niveles y cuantias son los que se especifican en los anexos 4
¥5. :
1.2 Asimismo, se reconoce un «Complemento personal de nivels a
favor de los trabajadores pertenecientes al grupo profesional de Oficiales
cuya determinacién se efectia en base a lo regulado en los articu-

- los 30y 31,

Los niveles y cuantias son los que se especifican en el anexo 3.

\

2. Quinqguenios.

2.1 8e conviene en lo sucesivo abonar los quinquenios exelusivamente
por las horas/afio pactadas.

La nueva cuantia se establece en los anexos 2,3,4y6.

2.2 Con independencia de los quinquenios reglamentarios se abona-
rdn a los trabajadores hasta coatre quinquenios voluntarios en la forma
¥ condiciones que se establecen en la siguiente tabla:
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Con antigiedad Sin
de diez afios antigdedad
Edades -
Niimero Niimero

de quinquenios | de quinquenios

Al cumplir los cuarenta y cinco, cuarenta y
seis, cuarenta y siete, cuarenta y ocho y
cuarenta y nueve afios .................l0

Al cumplir los cincuenta afios .................

Al cumplir los cincuenta cinco afios ..........

Al cumplir los sesenta afios ...................

Pt
- b3 |

2.3 Los quinquenios se percibiran en el mes de su vencimiento,

3. Complemento de vinculacién: Este complemento se abonara a todos
los trabajadores a partir de los dos afios de antigiiedad en la empresa.

La vinculacién consistird en un complemento horario segin los afios
de aiitigiiedad en la empresa, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla de horas de vinculacién
Horas a pagar
Ano 1996
Sobre promedic vacaciones Sobre quinquenios
Anﬁgfcdad Grupos df ln?s.z?;os Grupos t!eG ;I“aﬁoa
Afios de Oficiales ]“;?é::‘:‘ueci‘;“' de Oficiales 1“;5&?::’-
¥ Especialistas | L, ativos | ¥ Eopectalistas |,y strativos
¥ Subalternos ¥ Subtalternos
Dos .oovvnviniinnnans " 5,26 6,37 4,26 4,96
Cuatro .............. 10,50 12,74 8,62 9,92
Seis ..o 15,76 i9,11 12,78 1488
Ocho .....ovvvnnins 21,00 25,48 17,04 19,84
DieZ .ooovivverinnnnn, 26,25 31,85 21,30 | ‘24,80
Doce .....oooaeemninn 31,60 38,22 26,66 29,76
Catorce ............. 36,75 44 58 29,82 34,72
Dieciséis ............ 42,00 50,96 34,08 39,68
Dieciocho ........... 47,25 57,33 38,34 44,64
Veinte ............... 62,50 63,70 42,60 49,60
Veintidds ........... 67,76 70,07 46,86 54,66
Veinticuatro ........ 63,00 76,44 61,12 58,62
Veintisiete .......... 68,26 82,81 55,38 64,48
Veintiocho .......... 73,60 88,18 59,64 - 69,44
Treinta .............. 78,76 95,66 63,00 74,40

Estas horas se abonaran a promedio individual/hora de vacaciones,
mds los quinguenios/hora que procedan. .

Para determinar la antigiedad a efectos de vinculacion se contaran
afios enteros por periodos del 1 de julio al 30 de junio.

El importe del complemento se hara efectivo con la paga de vacaciones
(grupos de Oficiales y Especialistas) y con la paga extraordinaria de junio
los restantes grupos.

4. Los quinquenios voluntarios y el complemento de vinculacién se
extinguen al cumplir el trabajador sesenta y cinco anos.

Articulo 45. Complementos de devengo superior al mes (pagas exiras).

Anualmente se abonarin dos pagas extraordinarias, una en el mes
de junio y la otra en Navidad, proporcionalmente al tiempo trabajado.

A estos efectos las fechas para efectuar el computo de la parte pro-
porcional que corresponda al personal de nuevo ingreso o al que cause
baja en la empresa serdn las siguientes:

Paga de junio: Se computari el tiempo trabajado desde el 1 de junio
de un afio at 30 de mayo del aiio siguiente.

Paga de Navidad: Se computari el tiempo trabajado desde el 1 de diciem-
bre de un aio al 30 de noviembre del afio siguiente.

- Las cuantias tetales y por todos los conceptos de cada paga para el
personal del grupo Especialista y Oficiales se resefian err los anexos 2
y 3; el resto del personal percibira en cada paga extra el importe de una
mensualidad normalizada de su salario Convenio, complemento personal
de nivel y promedio de prima, si la hubiere.

Al personal que cause baja en la empresa por defuncién, jubilacién,
invalidez, enfermedad profesional y larga enfermedad se le abonard la

‘parte proporcional de las pagas en la forma y cuantia especificadas en

los parrafos precedentes, sin detraceién alguna.

Articulo 46. Vacaciones.

Primero.—Las vacaciones anuales serdn de treinta dias naturales. El
cémputo anual para acreditar el derecho a las vacaciones o su parte pro-
porcional seri desde el dia 1 de julio del afio anterior al 30 de junio
del aiio de disfrute de las vacaciones. El periodo de disfrute deberi mate-
rializarse dentro del afio real (enero-diciembre} y en las fechas reglamen—
tadas, no siendo sustituible por compensacién econdmica.

Segundo.—~Los treinta dias a efecto de pago suponen 168,560 horas duran—
te la vigencia de este Convenio.

Las cantidades a computar para ¢l personal del grupo de Oficiales
y Especialistas son las siguientes:

aj Cantidades percibidas en horas ordinarias por salario Convenio, -
complementos de puesto de traba,]o ¥y prima de produccidén.

b) Subsidios y salarios percizidos por IT y accidente.

¢) Cantidades percibidas por ausencias reu...l“das (articulo 37.3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo).

Horas para el cdlculo del promedio; Horas ordinarias tedricas de los
tres meses abonados anteriores a la fecha de célculo..

Lasuma de todas las cantidades de los apartados a), b) y ¢}, devengadas
durante el periodo considerado, se dividirdn por las horas ordinarias teé-
ricas de dicho periodo a efectos de obtener.el valor hora promedio de
vacaciones.

El personal del grupo de Mandos Intermedios y del de Técnicos, Admi-

" nistratives y Subalternos percibira la retribucién de vacaciones multipli-

cando las horas de pago por el valor hora de su salario Convenio y com-
plemento personal de nivel y, en su caso, prima de producecién.

Tercero.—Las vacaciones normales para todo el personal (excepto hora-
rio «C») se disfrutardan en un periodo de veintiocho dias naturales, erpe-
zando el lunes, mds dos dias laborables a fijar en calendario. El horario
+C» las iniciard en el primer dia laborable de sus ciclos.

Cuarto.—Durante la vigencia de este Convenio se establece que el perio-
do general para el turno de vacaciones sera de mediados de junio a media-
dos de septiembre, salve por motives de produccién, organizacién o fuerza -
mayor. En razén del servicio a realizar se exceptian:

Los Servicios de Mantenimiento, que las efectuaridn de mayo a octubre,
excepto en la parada vacacional general de su respectiva fibrica.

La factoria de Sabadell, que las iniciard el primer lunes de agosto
(el retén las iniciara el primer lunes de septiembre}.

Los Servicios de Vigilancia, Porterias y afines, que las efectuarin de
mayo a septiembre.

El Servicio de Asistencia Chente (ATC), que las efectuari a lo largo
de todo el ano excepto los meses de junio, julio y agosto, salve que las
necesidades del trabajo lo permitan.

Quinte.—En los casos en que la Direccién se vea obligada a variar los
periodos de vacaciones, éstas se efectuardn, previo aviso minimo de dos
meses, en la fecha que se sefale pero con derecho al percibo de una
compensacion, junto con el pago reglamentario por vacaciones que corres-
ponda, equivalente a un complemento salarial de tres a siete dias de haber
(un dia de haber = 1568,6/30 = 5,29) sobre el mismo promedio/hora de sus
vacaciones, en proporcién al periodo desplazado y de acuerdo con la
siguiente tabla:

Vacaciones comprendidas en los meses ef:’od';,'::::“hmr
T 7
Diciembre y febrero 6
Marzo, abril y noviembre s 4
Mayoyoctubre .......c.oociiiiiniiiiiiinans o evrerierrrnees 3
Junio, julio, agosto y septiembre (periodo estival) ..... Sin compensaciéon
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Sexto.—Si por razén del trabajo se precisara fraccionar algin disfrute
vacacional, al menos en alguno de los pericdos sera de catorce dias con-
tinuados y el resto en el periodo general.

Séptimo.—Los trabajadores que excedan de doscientos veintiséis dias
de trabajo/ano percibirdn el plus de dommgos y festivos del anexo 6,
por cada dia trabajado en mds.

Octavo~Todos los trabajadores tendrian derecho a percibir los dias
de compensaciéon establecidos, con independencia de cudl sea su turno
de vacaciones.

Seccion 3.*  PLUSES Y COMPLEMENTOS

Articulo 47. Plus irabajo en festivos personal horarios <Bs g «C.

Al personal comprendido en los horarios «Bs y «C» que por la indole
del trabajo que realiza, trabaja en domingos, festivos y oficiales y sibados
no laborables por el calendario del horario sAs, se les abonari por el
trabajo en dichos dias un plus cuya cuantia se establece en el anexo 6.

Articulo 48. Plus trabajo en Navidad y Afio Nuevo.

A todo el personal que trabaje en las festividades de Navidad o de
- Afio Nuevo se le abonara por el trabajo en dichos dias un plus cuya cuantia
se establece en el anexo 6.

Arxticulo 49. Plus de trabajo nocturno.

Por cada hora efectivamente trabajada con tal caracter se abonard
unh plus cuya cuantia se establece en el anexo 6.

Articulo 50. Subvencién familiar.

La empresa continuard abonando los complementos a su cargo, ori-
ginados por situaciones familiares anterigres a la Ley 26/1985. Los citados
complementos se extinguiran al cumplir el trabajador los sesenta y cinco
afios. .

Articule 51. Complemento de prestactones.

1. En esta materia se estard a lo dispuesto en las normas legales
de aplicacién vigentes en cada momento.

No obstante lo anterior, se respetari en todos sus términos el sisterna
de complementos existentes en el anterior Convenio de aplicacién.

2. En caso de que se produzcan bajas por enfermedad o accidente
superiores a dos meses durante el periodo de incremento real de 1a jornada

por la distribucién irregular de la misma, {a empresa complementara tam-

bién hasta el 85 por 100 del salario real, sélo durante el tiempo de baja
comprendido en el citado periodo de incremento de jornada, siempre que
se produzca el alta y permanezca en activo, al menos, durante dos meses
en el dltimo cuatrimestre. .

Articulo 52. Jubilados.

Se mantienen las condiciones previstas en el articulo 40 del VII Con-
venio de la compaiia «Roca Radiadores, Sociedad Anonlma.w, para todos
los jubilados que las tenian reconocidas.

Articulo 53. Lote de Navidad.

Los articulos del lote se determinarin por acuerdo entre los Comités
¥ la Direccién, manteniéndose en lo esencial la composicion tradicional
del lote.

Articulo 54. Permisos.

El trabajador, por los motivos y tiempos previstos en el articulo 37,
apartado 3.% del Real Decreto Legislativo 1/1885, de 24 de marzo, podrd
ausentarse del trabajo con derecho a percibir el salario Convenio mads
el complemento de antigiedad.

En los supuestos previstos en las letras d) y e) del articulo citado,
asi como por el primer dia de ausencia debida a defuncién del cényuge,
padres, abuelos, padres politicos, hijos, hermanos, hermanos politicos y
nietos del trabajador se percibird el promedio integro de las percepciones
salariales, incluido el PPN. B

SeccioN4.*  RETRIBUCION DE LOS TIEMPOS INACTIVOS

Articulo 55.

1. Los paros de maguinas e instalaciones y la interrupcidn del trabajo
por falta de materiales o componentes, siempre que sean imputables a
la organizacién, se abonardn a salario de Convenio.”

2. Los paros de maquinas e instalaciones y la interrupeién del trabajo
por falta de fluido o energia, inferiores a una hora ininterrumpida en
una jornada, se abonaréin a salario de Convenio.

3. Todos los tiempos inactives derivados de causas catastréficas, fuer-
za mayor o imputables a los trabajadores y siempre que no sea posible
asignar un nuevo trabajo se abonardn al S.M,, segin la cuantia horaria
determinada en el anexo 6.1. A estos efectos se asimilardn a los supuestos
de fuerza mayor las interrupciones de trabajo debidas a falta de fluidos,
energia o materiales, en cuanto superen la euantia horaria indicada en
el punto 2 o los materiales no lleguen a la compafifa por causas externas
a la misma, tales como incumplimientos imprevisibles de proveedores,
interrupciones en los transportes, conflictos administrativos o laborales
en las administracicnes piiblicas, etc.

4. Los supuestos en que el trabajador no alcance la actividad 60 se
abonarin a razén de fa cuantia establecida en el citado anexo 6.1 {(S.M.).

6. Les tiempos inactivgs debidos a falta de trabajo por reduccién
de pedidos se pagarén a grado 3, actividad 60. En este supuesto ningin
trabajador permanecerd mis de cuatro quincenas en gradoe 3 a 60 puntos
de actividad, por lo que transcurrido dicho término deberd acceder a un
puesto de trabajo activo, mediante la rotacién con otros trabajadores. La
rotacién de personal que para ello deba realizarse respetard el criterio
establecido en el articulo 38, d), del Convenio. El horario del personal
mientras esté a grado 3, actividad 60, serd de jornada continuada.

6. En los demds casos, siempre que no exista posibilidad de recu-
peracién, la percepcién minima para el pago del personal del grupo de
Especialistas sera la correspondiente al grado 3 a 60 puntos Bedaux.

SECCION B.* C0BRO DE RETRIBUCIONES

Articulo 56.

El personal percibira sus retribuciones a saber:

I. El personal de los grupos de Mandos Intermedios, Técnicos, Admi-
nistrativos y Subalternos cobrard mensualmente y se les aplicard el régimen
de cobro normalizado.

A estos efectos se normalizara el total de horas ordinarias mensuales,
mediante la siguiente formula:

Horas efectivas/afio

—————= Horas/mes
Meses de trabajo/afio

1.769,75
11,0187

160,7 horas x once meses-completos de trabajo = 1.767,7.
2,05 horas de trabajo ¢n el mes de vacaciones = 2,05.
Total horas consideradas = 1.769,75.

En consecuencia, durante la vigencia del presente Convenio se abo-
narian 160,7 horas durante los meses de trabajo, afiadiéndose en el mes
de vacaciones 2,05.

El total de horas no trabajadas o cuantias no devengadas se deducnran
del total mensual normalizado.

El pago mensual se efectuara como miximo el dia 30 del mes de abono.

1L EI perschal de los grupos de Oficiales y Espectallstas cobrara por
quincenas naturales.

SECCION 6.  MANTENIMIENTO SISTEMATICO

Articulo 57.

Se procurard que los trabajos de mantenimiento sistemadtico, propios
del proceso productivo de la empresa, sean realizados por personal de
ia plantilla.
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SECCION 7.*  ASCENSQS PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE OFICIO

Articulo 58.

Cuando exista una vacante o plaza de nueva creacién en la plantilla
de personal administrativo o de oficio, que pueda significar el ascenso
de categoria profesional, la provisién de dicha plaza se efectuard por con-
cursc-oposicion entre el personal del centro de trabajo; en caso de empate
positivo se adjudicara la plaza al trabajador con mayor antigiiedad en
la empresa. Si el concurso resultase desierto o no adjudicable por la pun-
tuacion obtenida se pasard a cubrir la vacante por libre designacién de
la Direccién,

El Tribanal que deba intervenir en estos concursos-oposicién lo for-
mardn las personas designadas por la Direccién, con inclusion de dos
miembros del Comité del centro de trabajo. -

CAPITULO VII
Cébdigo de conducta

Articulo 59. ,

En materia de régimen disciplinario se conviene en dar por reproducido
lo que se dispone subre el particular en el texto de ia derogada Ordenanza
Laboral Siderometalirgica, segiin Orden de 17 de febrero de 1988. En
lo no previsto se estard a lo dispuesto en las normas legales de aplicacién.

Este régimen serd de aplicacién hasta tanto Ja Comisién que se crea
formada por dos miembros de la Direccién y otros dos en representacion
de los trabajadores no acuerden un nuevo texto que reforme y actualice
el citado texto de la Ordenanza derogada.

CAPITULO VIIT
Otras disposiciones
Seccion 1% CONSIDERACION ESPECIFICA DE LAS FALTAS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Articulo 60.

En todos los casos las faltas de asistencia injustificadas llevardn consigo
el descuente en némina de las cantidades que la empresa deba abonar
por cuotas del Régimen General de Ia Seguridad Social y demds contin-
gencias correspondientes a los dias de cuota proporcional al tiempo de

ausencia. .

Articulo 61.

Impediran la entrada al tfaba.jo durante media o una jornada, segin
se trabaje en jornada partida o en jornada mmterrump]da, las faltas de
puntualidad que se relacionan a continuacién:

Faltas de puntualidad en las entradas que sobrepasen de los quince
minutos de la hora sefialada. En los horarios de entrada desde las siete
de la mafiana hasta las once de la noche.

Faltas de puntualidad en las entradas que sobrepasen de los treinta
minutos de la hora senalada. En los horarios de entrada después de las
once de la noche y antes de las siete de la mahana.

SECCION 2.*  SEGURO DE ACCIDENTES Y PPN

Articulo 62.

Se mantiene, mediante el oportuno concierto con una entidad asegu-
radora, un seguro veluntario de accidentes para todo e! personal en activo
que cubriré el riesgo de muerte o invalidez absoluta derivada de accidente
por un capital de 1.000.000 de pesetas. El trabajador asegurado contribuira
a sufragar el cosie con una aportacion mensual no superior a 100 pesetas.

3e mantiene el seguro de vida que rige en la actnatidad.

Arvticulo 63. PPN,

1. Be e:.tdblw e un premio paralos traba;adores gue cumplan Ias cuatro
condiciones siguientes:

a) Haber trabajado todas las jornadas completas de ‘su calendario
labural.

Si durante la jornada se causa baja médica por accidente se abonara
la parte del premio que pudiera corresponder por las horas trabajadas
en la media quincena en que ha ocurrido et accidente,

Las ausencias retribuidas que figuran en el apartado 3. del aruculo
37 del Real Decreto Leglslatwo 1/1995, de 24 de marzo, se considerarian
jornadas de presencig s6lo a efectos de la obtencidon de este premio.

b) Haber alcanzado la actividad habitual, salvo en casos justificados,
pero siempre que haya mantenido actividades supenores a 60 puntos
Bedaux/hora.

¢} No dar lugar a sancién o amonestacién escrita.

d) No tener ninguna falta de puntualidad.

No obstante, los trabajadores que durante media quincena tengan una
o dos faltas de puntualidad tendrin derecho a percibir el 80 por 100
o el 60 por 100, respectivamente, del importe del premio de media quincena.
Los que tengan tres o mé4s faltas de puntualidad no ganarin premio.

2. Cudntia del premio:

Grupos de Oficiales y Especialistas: 4,2 por 100 del subtotal de una
quincena con un Ltope de 1,125 pesetas la media quincena. . ’

Grupos de Mandos Intermedios: 38 33 pesetas por hora ordinaria tra-
bajada. .

Grupo de Técnicos, Administratives y Subalternos: 1,05 por 100 del
salario mensual con un tope miximo de 44 premios y de 1.369 pesetas
por media quintena.

Para los grupos de Mandos Intermedios, Técnicos, Administrativos y
Subalternos, el calculo se hard una vez al mes. Para los grupos de Oficiales
y Especialistas, una vez-a Ia vez quincena.

Seccion 3.*  Fonposocial

Articulo 64.

Se mantiene la normativa en vigor y se eleva la aportacion a la Her-
mandad hasta 200.000 pesetas/afio durante la vigencia de este Convenio.

SECCION 4. PRESTAMOS

Articulo 656.

Se eleva a 100.000 pesetas la cuantia de los présiamos, manteniéndose
su normativa de concesion. Se faculta a la Direccién para sustituir esta
obligacién por anticipos reintegrables en doce meses.

CAPITULO IX
Comision Mixta

Articulo 67.

Se crea la Comisién Mixta de Interpretacién y Vlgllan(:la del Convenio
como drgano de mterpretax:mn arbitraje, conciliacién y vigilancia de su
cumplimiento.

Se compondrd de seis Vocales por la representacién social y cuatro
Vocales de la representacién econdmica.

El funcionamiento de la Comisién Mixta se regird por lo dispuesto .
en las normas legales dictadas sobre la materia, Los acuerdos, dentre
de cada representacion, se tomardn por mayoria simple.

Cuantas cuestiones se deban elevar a esta Comisién deberin haberse
planteado, previamente, en el respectivo centro de trabajo. De no haberse
solucionado satisfactoriamente a nivel de centro se presentari a la Comi-
sién Mixta mediante eserito firmado por los reclamantes.

Esta Comisién se reuniri con cardcter ordinario dos veces al afo.

Disposicion adicional primera. Revision salarial automdtica and 1995,

Si el crecimiento del IPC en 1995 supera el 3,75 por 100 (diciembre-di-
ciembre), el exceso sobre este porcentaje se aplitard como revision sobre
los conceptos salariales vigentes a 31 de diciembre de 1994, con efectos
retroactivos al 1 de enero de 1995, -
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El incremento resultante de la revisién se abonaré a los trabajadores
de una sola vez, en la ndmina a percibir el 28 de febrera de 1996, de
conocerse los datos provisionales relativos al IPC del afio 1995 con ante-
lacion al 5 de febrero. ’

Disposicién adicional segunda. Incremento salarial afio 1996,

Todos los conceptos salariales, incluida la antigiiedad y pluses, se incre-
mentardn en 1996 en un porcentaje equivalente al crecimiento real del
IPC en dicho aino (de diciembre a diciembre). A partir de I de enero
de 1996, el aumente serd el IPC previsto para la confeccién de los Pre-
supuestos del Estado correspondientes a dicho aiic. Los excesos que pudie-
ran darse enire el incremento del IPC real y el IPC previsto segin la
férmula anterior se liquidarin de una sola vez en la némina a percibir
el 28 de febrero de 1997 de conocerse los datos provisionales relativos
al IPC del afio 1996 con antelacion al 5 de febrero.

Las tablas salariales vigentes en 31 de diciembre de 1995 se situardn
en el nivel que corresponda tan pronto como se conozca el IPC real del
afio 1996.

Disposicién final dnica.

La empresa pasarad a fijos antes del 31 de diciembre de 1995 a los
quincenales de fibrica contratados temporalmente que existan en fecha
31 de julio de 1995,

ANEXO 1

Tabla de precios de las horas extraordinarias

Precio base .
Grupo profesional - Complementos
P Ptas./hora
Espectalista ............. 1.176 Complemento funcional del puesto
de trabajo. Complemento por can-
tidad y calidad de trabajo (prima).
Oficiales .......... ... 1.370 Complemento personal de nivel.
Mandos intermedios:
Jefes de Equipe Espe-
cialistas ........ e 1.410 Complemento por cantidad y calidad
. de trabajo (prima).
Jefes de Equipo Ofi-
ciales ................. 1.480
Encargados .......... 1.290
‘Administrativos, Técni-
cos y Subalternos ... 1.280 Complemento personal de nivel.

ANEXO 2

Tablas de salarios, grados de trabajo, valores punto prima, pagas extras, del gropo profesional Especialistas

" Precio hora de los primeros 60 puntos Bedaux/hora
— Valores punto prima a los’ . . )
Grado @) Salarii Convenio ® C;T:;l‘in‘l;enéoag:l}smnal {A+B) Sal_ario total que ex;icé:r; iehflil? Bf)unl,u.-s Importe des jna.gas extra.q. Importe un_qumquemo
" Por hora Por;mra Por hora Pesem.;‘ LD Pesetas Pesetas/hora
3 6‘84 10,04 694,04 10,28 300.061 17,07
4 684 20,59 - 704,59 10,85 300.061 17,07
5 684 31,12 715,12 11,41 300.061 17,07
6 684 47,09 . 731,08 12,21 300.061 17,07
7 684 61,27 745,27 13,46 300.061 17,07
8 684 71,37 761,37 14,26 300.061 17,07
9 684 97,08 781,08 14,96 300.061 17,07
10 684 110,24 794,24 15,11 300.061 17,07
11 684 123,84 807,94 15,26 - 300.061 17,07
ANEXO 3
Tabla: de salarios grupo Oficlales
4
Valores punto pri
Salario Convenio Comp le:fmferl’e“oml * Salario total 1 fr:.: f]l]::: Ielxciir::a- Importe dos pagas extras Importe un guinguenio
Nivel - _ - de 60 puntos Bedaux/tora - -
Por h Por h — Pesetas Py h .
or hora Por hora 'or hora Pesetagpunto ese 'esetas/hora
3 763 40,30 803,30 14,07 312.235 17,07
2 763 90,29 863,29 14,66 319.149 17,07
1 763 116,47 879,47 15,60 326.120 17,07
1A 763 139,93 902,93 | 16,85 328.234 17,07
iB 763 164,31 927,31 17,31 337.095 - 17,07
ANEXO 4
Tablas de salaric del personal de los grupos de Técnicos, Administrativos y Subalternos
Importe un quinquenio
Nivel Salario (ionvenio ComPleIg:':ﬂire rsanal Tota{hor_a . '1:1‘:?:“:11(:;1:;31
Pegetas por hora Pesetas—por hora Pesetas Pes_etas Pesetas por heta me:‘i\sjrnsall"ir;;do
3 806 44,66 850,56 136 6856 17,12 2.761
4 Técnico 3.2 806 54,54 860,54 138.289 17,12 2.751 |
5 Administrativo 3.* 806 81,86 887,86 142.680 17,12, 2.751
6 Subalterno. 806 108,84 914,84 147.014 17,12 2.751
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Importe un quinguenio
Nivet Salario E‘nnvenin Comple’s:r;ﬁ%:rﬂm"al Tomihora Tr?ﬁnr:!eﬁn: ggl
Pesetas por hora Peset.as}mr hora Peselas Pﬂs:.ms Pesetas por hora mers";s:::éﬁgdo
7 806 ' 148,42 955,42 153.536 17,50 2.813
8 Técnico 2.2 806 188,74 994,74 169.854 17,60 2813
9 806 - 228,99 1.034,99 166.323 17,50 2.813 .
10 Administrativo 2.2 806 267,07 1.073,07 172.442 17,60 2.813
11 806 309,01 1.115,01 179.181 17,60 2.813
12 806 350,37 1.156,37 185.829 18,62 2.992
13 - 806 392,44 1.198,44 _192.589 18,62 2.992
14 Técnico 1.2 806 439,01 1.245,01 200,073 18,62 2.992
15 . . 806 495,99 1.305,99 209.873 18,62 2.992
16 Administrativo 1.2 806 672,31 1.378,31 221494 18,62 2.992
17 806 650,18 1.456,18 234.0609 18,62 2.992
18 . 806 730,32 1.536,32 246.887 18,62 2.992
19 806 815,91 1.621,91 260.640 18,62 2.992
20 806 904,54 1.710,54 274.885 18,62 2.992
ANEXO 5
Tablas de salaric del personal de los grupos de Técnicos, Administrativos y Subalternos
. . . Importe un quinguenio
Searto Conveni Comblemestonpenonl | poainory | Tomenal | Primaporpunis
Pesetas por hora Peseras;or hora Pesetas Pesetas Pesetas Pegetas por hora mel:e::rt:’ﬁﬁoz:do
12 | Encargados (por hora). 806 169,82 975,82 166.814 320,09 18,82 3.024
13 - 806 224,46 1.030,46° 165.594 330,563 18,82 3.024
14 806 274,32 1.080,32 173.608 344,35 18,82 3.024
15 806 322,16 1.128,16 " 181.295 361,02 18,82 3.024
16 BOG 380,98 1.186,98 190.748 371,78 18,82 3.024
17 806 431,08 1.237,08 198.799 388,45 18,82 3.024
18 7 806 474,83 1.280,83 205.830 401,60 18,82 3.024
19 806 536,16 1.342,16 215.685 412,48 18,82 3.024
20 - ’ B06 584,22 1.390,22 223.409 428,80 18,82 3.024
1A Jefes de Equipo Oficiales (por 806 174,24 ) 980,24 157.524 14,47 18,62 2.992
1E punte). 806 200,08 1.006,08 161.677 15,31 18,62 2.992
8 Jefes de Equipo Especialistas. [ . 806 26,09 832,09 - 133.717 12,36 18,62 2.992
9 : 806 46,73 862,73 137,033 12,99 18,62 2.992
10 806 - 62,92 868,92 139.636 13,11 18,62 2.992
11 806 78,23 ) 884,23 | 142.096 13,23 18,62 2.992
12 806 99,77 905,77 145.557 13,36 18,62 2.992
13 806 135,69 941,69 151.330 13,48 18,62 2.992
14 806 156,09 962,09 154.609 13,62 18,62 2.892
ANEXO 6 4. Plus por trabajo en Navidad y Afic Nueva: A todo el personal que

1. Salario minimo (articulo 55):
2.090.(8MI) = 336 (365 — 30 dias vacacionies)}
1.769,75 (horas afio) '

= 395,62 pesetas/hora

E/n 1995, las horas serdn de 1.769,75.

2. Plus de trabajo nocturno.—Para todo el personal mayor de dieciocho
anos: 136,52 pesetas/hora trabajo nocturno (1995).

3. Plus por trabajo en domingos y festivos oficiules ¥ en sdbados no
laborables por el calendario laboral de horario general:

El personal de horarios B ¥ C que trabaje dichcs dias en su jornada
ordinaria: 3.517 pesetas por dia trabajado (1995).

El personal de horario general que trabaje en sdbados no laborables por
su horario, sin eobrar horas extraordinarias: 3.517 pesetas por dia trabajado
(1995). :

trabaje desde las veintidés horas de la vigilia hasta las veintidés horas de
los dids de Navidad y Afic Nuevo se les abonard un plus de 4.500 pesetas
por dia trabajado (1995),

6292

RESOLUCION de 1 de marzo de 1996, de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, sobre reserva y determinacion
de funciones en materia de gestion recaudatoria.

Por Resolucion de 22 de octubre de 1992 (sBoletin Oficial del Estados
de 4 de noviembre), esta Direccion General dicté instrucciones sobre reser-
va, delegacion y determinacién de funciones y registro de colaboradores
en la gestién recaudatoria, basadas en las previsiones normativas con-
tenidas al respecto en el anterior Reglamente General de Recaudacién
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1517/1991, de 11 de octubre, y en la Orden de desarrollo del
mismo de 8 de abril de 1992, i '

Con posterioridad, el Real Decreto 1637/1995, de & de octubre, ha
aprobado el nuevo Reglamento General de Recaudacién de los Recursos



