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Articulo 38. Otras ventajas.

A) Enlasrutas de VIASA, los empleados, sus conyuges e hijos, tendran
derecho a dos pasajes al afio, con el 100 por 100 de descuento, los padres
¥ suegros de los empleados tendran derecho a un pasaje al afio con el
referido descuento. Este beneficio serd también aplicable en aquellos casos
de convivencia marital, debiendo justificar fehacientemente la misma

"durante dos afos, con el oportune certificado.

B) Los hermanos menores de edad, no politicos, podran beneficiarse
de un pasaje al aiio, con el 80 por 100 de descuento.

C) En cuanto a los pasajes para otras lineas aéreas ¥ dentro de la
ténica de colaboracién de VIASA con sus empleados, se podrin solicitar
Ppor vacaciones o por razones personales con un maximo de cuatro peti-
ciones al afio. :

Articulo 40, Prevision.

La empresa establecerd una péliza de seguro que cubra los riesgos
de muerte natural o por accidente de 3.000.000 de pesetas, o bien asumiri
el pago de la citada cantidad.

Articulo 41. Terminacion de derechos.

Todos los derechos y privilegios cesan en la fecha de terminacidn de
la relacién laboral, salvo en los casos de jubilacién en los que se seguira
gozando de facilidades para utilizar los servicios de la empresa de acuerdo
al articulo 39 del presente Convenio.

Articulo 42. Fondo de pensiones y accidn social.

Habiéndose elaborado los Estatutos del Fondo de Pensiones y Accién
Social de los empleados, denominado FASDEVAES, la compaiiia VIASA
se compromete abonar al mismo durante este Convenio, una cantidad
de 5.000 pesetas mensuales, debiendo aportar los empleados 7.000 pesetas
mensuales, e

CAPITULO XI

Sucesion, representacién y difusién

Articulo 43:  Sucesion de la empresa.

El cambio de titularidad de la empresa, centro de trabaje o de una
unidad productiva auténoma de la misma, no extinguird por si mismo
la relacién laboral quedando el nuevo empresario subrogado en los dere-
chos y obligaciones del anterior.

Cuando el cambio tenga lugar por actos intervivos, el cedente y en
su defecto cesionario, estd obligado a notificar dicha cambio a los repre-
sentantes legales de los trabajadores de la empresa cedida, respondiendo
ambos solidariamente durante tres afios de las obligaciones nacidas con
anterioridad a la transmision que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario responderin también solidariamente de las
obligaciones nacidas con posterioridad a la transmisién cuando la cesién
fuera declarada delito.

Articulo 44, Representacion del personal.

La representacion del personal se reestructurarid de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en cada momento.

Para todo cuanto concierne a derechos y garantias de los represenlantes
del personal se estari a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes
en cada momento.

Articulo 45.  Difusion del Convenio.

La empresa facilitard a cada empleado una copia del presente Convenio,

ACTA ADICIONAL AL VI CONVENIO COLECTIVO CELEBRADO POR «VE.
NEZOLANA INTERNACIONAL DE AVIACION, SOCIEDAD ANONIMA~
(VIASA) Y SUS EMPLEADOS EN ESPANA

in Madrid, a 15 de febrero de 1996, reunidos los representantes de
VIASA y el representante de sus trabajadores en Espaia, acuerdan aclarar
algunos puntcs del VII Convenie guscrito en 16 de encro del presente

afio, a cuyo fin se muestran conformes en elaborar la presente adicién
al referido Convenio:

1° FEnelarticulo 10 se amplia la relacién de equivalencias del nivel II,
incluyendo la mencién «Secretaria seniogs.

27 Con relacién al articulo nimere 23 y concretamente al aparta-
do «Ex sobre la promocién econémica por antigiledad a los empleados
al 31 de diciembre de 1995, los incrementos serian como sigue: De uno
a cinco afios, un 2 por 100 anual; de seis a quince anos, un 1,5 por 100
anual; de dieciséis a veinte afios, un 3 por 100 anual, y de veintiuno a
veinticineo afios, un 4 por 100 anual hasta completar el 60 por 100 maximo
estipulado.

3% En el articulo 24 se afiadira el siguiente parrafo: «Las cantidades
mencionadas se refieren a las frecuencias de vuelos existentes al dia 1
de enero de 1996, que son las siguiente: En temporada baja, cuatro vuelos
semanales en Madrid y uno semanal en Santiage de Compostela; en tem-
porada media, cinco vuelos semanales en Madrid ¥ dos en Santiago, ¥
en temporada alta, seis vuelos semanales en Madrid y dos también sema-
nales en Santiago de Compostela. En caso de modificacién en las citadas
frecuencias de vuelo, se modificarin en la proporcion correspondiente
las bonificaciones en metilico mas arriba mencionadass.

4.° En el articulo 42 se afadir4 el siguiente parrafo: «A los efectos
previstos en apartado anterior, se requiere que los empleados que comien-
zan a trabajar en VIASA con posterjoridad al 1 de enero de 198986, hayan
sido contratados para prestar su trabajo por cuarenta horas semanales.

5812

RESOLUCION de 21 de febrero de 1996, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripecion
en el Kegistro y publicacidn del Convenio Colectivo del Gru-
po Marroquineria, Cuercs Repujudos y Similares de
Madrid y Zona Centro.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Grupo Marroquineria, Cueros
Repujados y Similares de Madrid y Zona Centros {cédigo de Convenio
niimero 9903385), que fue suscrito con fecha 9 de mayo de 1935, de una
parte por la Asociacién Empresarial de Fabricantes de Marroquineria,
Articulos de Vigje e Industrias Conexas (ASEMAVI), en representacion
de las empresas del sector y de otra por las centrales sindicales UGT
¥ CC.00. en representacion del colectivo laboral afectado y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero —Ordenar la inseripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, von notificacion a la
Comisidn negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 21 de febrero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL GRUPO DE MARROQUI-
NERIA, CUEROS REPIIJADOS Y SIMILARES DE MADRID,
CASTILLA-LA MANCHA, LA RIOJA, CANTABRIA, BURGOS, SORIA,
SEGOVIA, AVILA, VALLADOLID Y PALENCIA

CAPITULO1
Dispuosiciones generales
Succion 1.2 ORIETY, CARACTER Y LEGISLAGION SUPLETORLA

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene comao chjeto la regulacidn de las
condiciones de trabajo y de productividad en lus empresas de cueros rep-
Jjadns, marroquineria, estucheria, cinturoncs, ligas y tirantes, rorreas de
reloj, guarnicionceria, talabartevia y articulos de deporte, articulos de vizje
¥ boteria, fabricacién de bolsos, cordobancs, ohjetos complementarios,
alburdoneria y litigos, asf romo 'a meiora del nivel de vida de s tra-
bajadores y el incremento de lu productividad, complementando v meio-
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rando en los extremos que se recogen las condiciones establecidas en-

el Estatuto de los Trabajadores y cualquier otra disposicién andloga vigente
en la actualidad aplicable a las industrias de que se deja hecha mencién.

Articulo 2. Cardcter.

Las condiciones de trabajo que en él se estipulan tienen cardcter de
minimas y, en su virtud, son nulos y no surtirin efecto aiguno entre las
partes, los pactos o cldusulas que, individual o colectivamente, impliquen
condiciones menos favorables para los trabajadores.

Articulo 3. Legislacion supletoria.

En lo no previsto por el presente Convenio se estard a lo dispuesto
en la legislacién general, Ordenanza Laboral para las Industrias de la Piel,
aprobada por Orden de 22 de abril de 1977, ¥y demds disposiciones de
aplicaci6n a esta actividad. !

" BECCION 2.*  AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 4. Ambito territorial

El émabito de aplicacién del presente Convenio colegtivo comprende
las Comunidades Auténomas de Madrid, Castilla-La Mancha, La Rioja, Can-
tabria y las provincias de Burgos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid y Palen-
cia. '

Este &mbito de aplicacién podrd ser ampliado cuando asi lo soliciten

por mutuo acgerdo empresas y representantes de los trabajadores de dichas
empresas u organizaciones sindicates mis representativas y asociaciones
empresariales de otro &mbito territorial, mediante peticién cursada a la
Comisidn paritaria mixta, regulada en las articulos 15y 16 de este Convenio
Colectivo.

Articulo 5. Ambito funcional.

El articulado de este Convenio obliga a todas las empresas dedicadas
a las actividades relacionadas en el articule 1, con excepeién de aquellas
empresas que tengan Convenio propio o estén acogidas a otros Convenios
Colectivos vigentes.

Articulo 6. Obligacién total.

Las -empresas afectadas lo serdn en su totalidad, salvo lo sefialado
en el articulo siguiente de este Convenio Colectivo sobre el dmbito pgrsonal.

Articulo 7. Ambito personal.

Comprende el Convenio a la totalidad de los trabajadores de las empre-
sas incluidas en el ambito funcional, asi como el personal que en adelante
forme parte de las respectivas plantillas de aquéllas, con las excepciones
sefialadas en los articulos 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Seccion 3.*  VIGENCIA, DURACION, PRORROGA Y REVISION

Articulo 8. Vigencia y duracion.

El presente Convenioc entrard en vigor el dia de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados, excepto en lo que se refiere a las condiciones
econémicas, que tendrin vigencia desde el 1 de marzo de 1995, y su dura-
cién serd de un afo, hasta el 29 de febrero de 1996.

.

Articulo 9. Ta:blas salariales y revision salarial.

1. Las tablas salariales que figuran adjuntas al presente Convenio
han sido calculadas con un incremento del 3,76 por 100 sobre los salarios
vigentes en 28 de febrero de 1995.

2. A la vista del incremento que experimente el IPC en el transcurso
de los doce meses del afio natural de 1985, y en el caso de que dicho
incremento supere el 3,76 por 100, se efectuard una revisién equivalente
a la diferencia existente, con el tope midximo de medio punto, que se
-aplicard sobre las tablas salariales que sirvieron de base para el célculo
de los salarios de 1995, abondndose tal incremento con efectos de 1 de
marzo de 1996.

Articulo 10. Denuncia.

Serdn competentes para denunciar ¢l Convenio cualqmera de las partes
que lo suscriben.

La denuncia deberd presentarse con una antelacién minima de tres
meses a la terminacién del Convenio, por escrito a la otra parte, remitiendo
la copia & la autoridad laboral competente.

SeccioN 4.*  COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD Y GARANTIA <AD PERSONAM»

Articulo 11. Naturaleza de las condiciones pactadas.

Las condiciones pactadas forman un todo orginico indivisible y, a efec-
tos de su aplicacion practica, serdn consideradas globalmente.

Articulo 12. Compensacidn.

Las condiciones pactadas compensan en su totalidad a las que ante-
riormente rigieran por imperative legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, pacto de cualquier clase, contrato individual, uses y cos-
tumbres locales ¢ por cualguier otra causa.

Articulo 13. Absorbibilidad.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econdmica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos existentes o creacién de otros nuevos, linicamente
tendrdn eficacia prictica si, globalmente y sumados a los vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el nivel de éste. En caso contrario se
consideraran absorbidos por las mejoras pactadas en este Convenio,

Articulo 14, Garantia -ad personam-.

Se respetardn las situaciones pérsonales que globalmente excedan del
pacto en su contenido, manteniéndose estrictamente «ad personams,

SeccION 5.2  COMISION PARITARLA

Articulo 15.

1. Secreauna Comisidn paritaria del Convenio como érgano de inter-
pretacién, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.

2. La Comisién paritaria estari formada por dos miembros de cada
central sindical que suscribe el presente Convenio Colectivo (Comisiones
Obreras y Unién General de Trabajadores) y cuatro miembros de }a aso-
ciacion empresarial. Ambas representaciones podran designar, ademds,
los asesores que crean convenientes, que actuardn con voz pero sin voto.

3. Seentender4 constitutda la Comisién paritaria cuando, convecados
en forma sus miembros, asistan, al menos, un representante de cada central
sindical y dos representantes de la asociacion empresa.rlal

4. La Comisién paritaria designaré de entre sus miembros, para cada
reunién, un Presidente y un Secretario, que levantara acta de cada sesién.

6. La Comisién paritaria se reunird cuando sea convocada, en forma,
por cualquiera de las partes que suscriban el presente Convenio Colectivo
en el plazo maximo de diez dias.

6. Las solicitudes de actuacién de la Comisioén paritaria expresaran
en detalle ¥ por escrito el motivo de la peticién.

Articulo 16, Competencia de jurisdicciones.

- Las funciones y actividades de 1a Comision paritaria no obstruirin,
en ningln caso, el libre ejercicio de las _}unsdlccmnes administrativas y
contenciosas.

CAPITULO T

SEcCION 1.*  JoRNaADA

" Articulo 17.  Jornada.

La jornada de trabajo serd en computo anual de mil setecientas noventa
y seis horas de trabajo efectivo. Se respetaran las condiciones particulares
mds beneficiosas y se acordarin en el seno de cada empresa, por el empre-

.
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sario y la representacion legal de los trabgjadores, los horarios dentro
de los limites sefialados.

En los casos de los técnicos, directivos, mandos intermedios y operarios
cuya accion pone en marcha o cierra el trabajo de los demas, podri pro-
longarse la jornada diaria el tiempo estrictamente preciso, sin perjuicio
del pago de dicho tiempo con cardcter extraordinario.

En el senc de cada empresa, podra la Direccion de ésta pactar con
la representacién de los trabajadores, la distribucién irregular de la jornada
a lo largo del afio y el trabajo en determinados supuestos de hasta un
maximo de diez horas diarias, respetando el descanso entre jornadas.

SECCION 2.*  ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 18.

Sobre este particular se estard a lo dispuesto en los articutos 7 al
21 de la Ordenanza Laboral de las Industrias de la Piel, sin perjuicio
de las facultades reconccidas a la Comisién paritaria en este Convenio
¥ lo dispuesto en la clausula adicional de este Convenio Colectivo.

Articulo 19.

La actividad normal podrd ser exigida por la empresa a la totalidad
del personal.

Articulo 20.

Se prohibe de forma expresa a los trabajadores incluidos en el dmbito
de aplicacion del presente Convenio la realizacién de obra o trabajo por
cuenia propia o ajena, complementario de los que figuren en su contrate,
si tales actividades, por pertenecer a cualquiera de las incluidas en la
Reglamentacién Nacional del Trabajo para las industrias de cuerpo repu-
jado, marroquineria y estucherfa, cinturones, ligas y tirantes, correas de
reloj, articulos de vigje y boteria, fabricacion de bolsos, cordobanes, objetos
complementarios, albardoneria y litigos, supusieran actos de concurrencia
o colaboracién con quienes las hagan.

Articulo 21.  Obligaciones de la empresa.

" Son obligacionés de la empresa:

1. Limitar hasta un maximo de diez semanas la experimentacién de
las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacion.

2. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o desa-
cuerdo razonado de los trabajadoeres, que se expresara a través del Comité
de Empresa, y en caso de que éste no estuviera constituido, por una Comi-
sién integrada por los siguientes miembros:

a} Elolos Delegados de personal.

b) Dos operarios cualificados, uno con mas de diez afios de antigiiedad
en la empresa, el mds antiguo si ninguno llevara diez anos, y el otro que
llevarda menos de diez anos de antigliedad, elegido por los trabajadores.

El Comité de Empresa o la Comision, en su case, redactard un acta
de conformidad con los acuerdos razonados de los tiempos examinados.

3. En caso de existencia de acuerdo, éste serd de aplicacién en les
términos que se expresen en el mismo.

4. En los casos de desacuerdo y en el plaze de veinte dias laborales,
elevar los estudios técnicos y de tarifa a la Comisién paritaria del Convenio
para el informe preceptivo, previa a la presentacion ante la jurisdiccidn
sociak.

b. En los casos de disconformidad previstos en el apartado 2 de este
articulo, se liquidardn las diferencias resultantes de acuerdo con la reso-
lucién pertinente desde la fecha de implantacion del sistema.

SECCIGN 3.2  RENDIMIENTO E INCENTIVO

Articulo 22. Rendimiento pactado.

1. El rendimiento normal, que se corresponde con la denominada
actividad normal, es el rendimiento minimo exigible, ¥ en la empresa podra
exigirlo en cualquier momento, sin que el no hacerlo signifique ni pueda
interpretarse como dejacidn de este derecho, de acuerdoe con lo establecido
en el articulo 19.

2. Para establecer incentivo debe partirse del rendimiento minimo
exigible.

-

3. El rendiments normal e ineentivo establecidos por la empresa,
de acuerdo con los estudios y organizacion del trabajo que éste realiza,
de no ser aceptados por sus trabajadores, se someterd a juicio y cono-
cimiento de la Comision paritaria, que dictard, previos los informes que
estime pertinentes, ¢l correspondiente informe.

4. La remuneraciin del rendimiento minimo exigible queda deter-
minada por el salario base Convenio y la antigiiedad que corresponda
en cada caso.

5. Los incentivos podran ser colectivos (seccién, grupo, etc.) o indi-
viduales, segiin determine la empresa de acuerdo con la representacién
legal de los trabajadores.

6. Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo no sea facilmente
medible como suele suceder con determinados mandos, personal admi-
nistrativo, de servicios auxiliares, de almacenamiento de mercancia y
manufacturas, etc. y, en general, todo el personal que percibe mensual-
mente su remuneracion, establecerd, en el caso de implantarse sistemas
de productividad en la empresa, un sistema de valoracion indirecta de
cargas de trabajo.

7. Una vez establecido ¢l sistema de incentivos, las empresas podran
revisarlo cuando las cantidades de trabajo a actividad 6ptima superen
el B0 por 100 de las seitsladas como rendimiento minimo exigible.

8. Las empresas podran limitar, reducir proporcionalmente, inchiso
suprimir los incentives #n forma individual a todos aquellos trabajadores
que por falta de apt:itud, atencidn, interés, o por cualyuier otras causas
de indole subjetiva, no obtuvieran el debido rendimiento, perjudicaren
ostensiblemente la calidad de la produccién, sin perjuicio de las demas
medidas que pudivran ser aplicadas al caso, recabando informe no vin-
culante al respecto «de los Comités de Empresa o Delegados de personal,
previamente a la toma de tal decision.

. 9. Los incentivos podran ser suspendidos, con cardcter general, por
sécciones u obreros, previa informacién a los representantes del personal,
cuando las finalidades perseguidas por el sistema scan inalcanzables por
falta o disminucion del trabajo en la empresa. En tales puestos, los tra-
bajadores percibirdan las retribuciones correspondientes al salario base
del Convenio, mas los aumentos que, en cada caso, les correspondan por
antigiedad.

CAPITULO III

Nuevas clasificaciones

Articulo 23.

Los especialistas pasaran a la categoria de oficiales de tercera a los
seis afios de permanencia en aquella categoria.

Los oficiales de tercera sin plaza, pasarin a oficiales de tercera con
plaza a los tres aios como maximo.

Todo ello sin perjuicio de que el trabajador rectame su clasificacion
profesional con arreglo a la Ley.

Los maquinistas seran incluidos en las categorias de oficiales de pri-
mera, segunda y tercera, sin perjuicio de que durante el periodo de apren-
dizaje dichos aprendices utilicen las maquinas hasta su total formacién,
y superen las pruebas aecesarias para el cambio de categoria, sin perjuicio
de que cl trabajador reclame su clasificacién profesional con arreglo a
1a Ley.

Personal técnico de organizacién.—Se incluye en este Convenio 1z Orden
de 20 de septiembre de 1957 («Boletin Oficial dei Estado» del 25), que
define las categorias de Jefe de organizacion de primera y segunda, Téenico
de organizacién de primera y segunda, auxiliares y aspirantes de orga-
nizacion, las cuales podran ser incorporadas a las empresas que tengan
oficinas técnicas de organizacion de trabajo.

A efectos del salario se procede a la siguiente asimilacion con las cate-
gorias administrativas del presente Convenio, de la siguiente forma:

Jefe de seecidn de organizacion de primera = Jefe administrativo de
primera.

Jefe de seccidn da organizacién de segunda = Jefe administrativo de
segunda.

Técnico de organizacién de primera = Oficial administrative de primera.

Técnico de organizacién de segunda =Oficial administrativo de segunda.

Auxiliar de organizacién = Auxiliar administrativo.

Aspirante de organizacion = Aspirante administrativo.

La categoria de auxiliar administrativo quedari denominada en ade-
lante como auxiliar administrativo perforista.



‘9996 Martes 12 marzo 1996

BOE num. 62

CAPITULO IV
Contratacién, periodo de prueba, ceses o plazos de preaviso
SECCION 1.2

Articulo 24.

Los aspirantes a plaza deberdn someterse a reconocimiento médico.

Las empresas podrin someler a los aspirantes a las pruebas pricticas
¥ psicotécnicas que consideren conveniente para compfobar su grado de
preparacién. -

Articulo 25.

La contratacién del personal debera hacerse por escrito.
Seccion 2. PERIODO DE PRUEBA

Articulo 26,

El ingreso se entenderd provisional hasta tanto no se haya cumplido
el periodo de prueba para cada grupo de personal ¥ que se detalla a
contmuac_:lon

a) Personal directivo y titulado: Seis meses.

b) Personal técnico no titulado: Tres meses.

¢) Personal administrativo: Treinta dias.

d) Personal de oficio: Quince dias. L]
e) Personal no cualificado: Catorce dias.

SECCION 8. CESES Y PLAZOS DE PREAVISO0

Articulo 27.

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa deberd avisar
a ésta, cuando menos, con uha antelacion de los siguientes plazos:

a) Personal directivo y técnico titutado: Dos meses.
b) Personal técnico no titulado y administrative: Un mes.
¢) Resto del personal: Quince dias.

Coniratos temporales

Articulo 28.

En el supuesto de que no se produzea la renovacién de los contratos
temporales, se indemnizara por la empresa al trabajador con el importe
de seis dias por afio trabajado. Se respetarin las condiciones mds bene-
ficiosas reconocidas por la legislacion vigente.

CAPITULOV
Vacaciones, permisos, servicio militar y prestacién social sustitutoria
SECCION 1.*  VACACIONES

Articulo 29,

Todo el personal, cualquiera que sea su categoria, que preste sus
servicios en empresas comprendidas en el dmbito de aplicacién de este
Convenio, disfrutard, en concepto de vacaciones, de treinta dias naturales
ininterrumpidos, siempre y cuando lleve un afio consecutivo al servicio
de la empresa.

El personal que lleve menos de un afio, disfrutard de los dias que
proporcionalmente le correspondan en razon del tiempo de permanencia
en Ja misma, el trabajador que por decision de la empresa viera prolongado
su periodo de vacaciones, aiin no llevando un aio en la misma, percibird
los haberes correspondientes al periodo de vacaciones disfrutado total
inente, a cargo de la empresa.

Las vacaciones se iniciardn en lunes siempre gue no sea festivo, y
serdn retribuidas con el salario correspondiente a actividad normal incre-

mentado en la cantidad obtenida de promediar los incentivos de produccién
devengados durante las trece dltimas semanas (equivalente a tres meses).

+ En caso de coincidir al iniciarse las vacaciones en la empresa con
baja por enfermedad o accidente laboral, de un trabajador, el disfrute
de las mismas se pospondra, caducando dicho derecho, en su caso, el
31 de diciembre del correspondiente afio.

Articulo 30. Excedencia por maternidad.

Enlos casos de excedencia solicitada por maternidad, cuando el periodo
solicitado sea de uno a tres afios habrd de ser concedida por la empresa
con reserva del puesto de trabajo. y ejercida por la interesada dentro de
los sesenta dias siguientes al alumbramiento.

Cuando se solicite el reingreso dentro de los noventa dias anteriores
a la fecha de su vencimiento, serd readmitida en el plazo miximo de tres
meses a partir de la fecha del vencimiento de la excedencia, y la empresa
ie comunicard su reingreso por escrito con una antelacién de, al menos,
treinta dias a la fecha de su reingreso.

SECCION 2.*  PERMISOS

Articulo 31.

El trabajador, previo aviso y justificaciéon, podrd ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de abuelos, padres, hijos o nietos o hermanos de uno u
otro cdnyuge y cuatro dias en caso de que sea necesario un desplazamiento
al efecto.

b) Un dia por trastado del domicilio habltual

¢) Undia por beda de un hijo.

d} Undia por boda de un hermano, pero sin percibo de remuneracién.

€) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter phblico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuando a duracién
de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido a mds del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podrd la enipresa pasar
al trahsjador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1
del at uculo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeiio del carge, perciba una indemnizacién, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustitnir este derecho
por yna reduccién de la jornada normal en media hora, con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado, indistintamente, por el padre
o por la madre en caso de que ambos trabajén.

g) Quince dias naturales remunerados en casc de matrlmomo pudien-
do el trabajador optar por una ampliacién de hasta cinco dias de esta
licencia, sin remuneracion.

Articulo 32. Licencia por estudios.

a) Las empresas que tengan a su servicio trabajadores que realicen
estudios estardn obligadas a otorgar a los mismos las licencias necesarias
para que puedan concurrir a exdmenes en las convocatorias del corres
pondiente centro, pero previa justificaciéon de los interesados de tener
formalizada la matricula. Esto es aplicable para la obtencién del permiso
de conducir.

b) Cuando la correspondiente convocatoria a examen se refiera a
la obtencién del titulo profesional de la actividad realizada en la empresa,
dichos trabajadores tendrian derecho a la percepcién de la retribucién
correspondiente del salario base més plus de Convenio y antigiedad, en

' su caso, durante el periodo de duracién de la licencia.

¢) Perderdn tal derecho quienes sean. suspendidos en la mitad de
las asignaturas de que se enconiraren matriculados, considerindose como
suspensos a estos efectos en aquéllas en las que no se hubiesen presentado
a examen sin causa justificada. También producird la privacién de estos
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beneficios la no aprobacién de ima misma asignatura en dos convocatorias
consecutivas.

d} Los permisos gue por estos conceptos utilicen los trabajadores
no podran ser descontados de las vacaciones anuales que les correspondan.

SECCION 3.*  SERVICIO MILITAR Y PRESTACION SOCTAL SUSTITUFORIA

Articulo 33.

Durante el periodo de prestacion del servicio militar o la prestacién
social sustitutoria, los trabajadores tendran reservado su puesto e trabajo,
debiendo reincorporarse a la empresa dentro de los dos meses siguientes
a partir de la fecha desu licenciamiento, no pudiendo durante este p- rindo,
prestar servicio en empresas de la misma actividad. En permisos tem-
porales que tengan una duracién de, al menos, treinta dias, tendrin der=cho
a prestar servicios en la empresa.

Articulo 34.

El personal que ocupe vacante por razén del servicio militar o 1a pres-
tacion social sustitutoria pasard, al reincorporarse el titular, a su =nuigeo
puesto de trabajo si pertenecia a la empresa con caricter fijo, o causara
baja si hubiera ingresado para cubrir aquella plaza, si bien, durante los
seis primeros meses siguientes conservara todos los derechos adquiridos
por si durante este periodo se produjesen vacantes, a las cuales tendra
derecho con preferencia a cualquier otro aspirante.

CAPITULO VI
Condiciones econémicas
SECCION 1.*  REGULACION DE EMOLUMENTOS

Articulo 35. Cotizacion a la Seguridad Social e Impuestos.

Las partes contratantes se comprometen a la inclusién en noéminas
¥, en su caso, a la cotizacion de la Seguridad Social y pago de impuestos
que les correspondan, conforme a la normativa legal, de la totalidad de
los cenceptos salariales gue se satisfacen en las empresas.

Articulo 36. Reégimen salarial.

Independientemente de otros conceptos, la cuantia del salario base
Convenio por categorias profesionales y con caricter de minimo se espe-
cifica en la tabla de remuneraciones del presente Convenio Colective y

" se percibird durante todos los dias del afic. Cuande el salario minimo
interprofesional supere el salario base Convenio, ambos en computo anual,
el nuevo salario minimo interprofesional pasari a constituir el nueve sala-
rio base Convenio a todos log efectos, asimismo, en computo anual.

Articulo 37.  Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendrén
una retribucién especifica incrementada, como minimo, en un 25 por 100
sobre el salario ordinario. Se prohibe la realizacion de horas extraordi-
narias en el indicado pericdo nocturno, salve en casos y actividades espe-
ciales debidamente justificados y expresamente autorizados por el Minis-
terio de Trabajo. :

Articulo 38.
L
Para ¢l cdlculo de tarifas de remuneracidon de obra en el trabajo a
domicilio, Gnicamente se tendrd en cuenta el salario base Convenio.

Articulo 38.  Incentivo del Convenio.

Se entiende por incentivo del Convenio la cantidad en metilico que
percibira el trabajador en el caso de que sobrepase la produccion corres-
pondiente a la actividad normal. Se percibird este ipcentivo de Convanio,
en ka cuzntia del 20 por 100 del salario base Convenio vignnte en cnda
momernlo por cada dia trabajado. .Cuandn las empresas no tengan esta-

blecido régimen de retribuciones por incentive, deberdan satisfaccr este
incentivo del Convenio integramente,

En aquellas empresas donde se hallen establecidos sistema de incen
tivos se estara a lo ya pactade.

En razén a la motivacién del incentivo pactado, es deseo e ias partes
negeciadoras que su establecimiento no inplique descenso de ia produc-
cion media habitual anterior al Convenio.

Articulo 40.

El trabajador y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendrin
derecho a percibir, sun que Hegne el dia sefialado para el pago, antivipos
a cuenta del tribajo ya realizado.

SECCION 2% ANTIGOEDAD

Articulo 41.  Aumentos pericdicos por tiempo de servicio.

Los aumentos retribuidos periddicos por tiempo de servicio en la empre-
sa, consistirdn para todos los grupos de personal, en nueve trienios del
d por 100 cada uno sobre salario base Convenio, vigente en cada momento.
El computo de la antigiedad del perfode de servicio como aprendiz o
aspirante se realizari tomando como punto de partida la fecha de entrada
en vigor del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién aprobada por
la Ley 5/1980, de 10 de marzo, es decir, el 15 de marze de 1980, ¥ no
implicard liquidaciones complementarias de periodos pasados.

SECCION 3.*  GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 42.

Consistird en el importe de:

Treinta dias la de julio.
Treinta dias la de Navidad.

Para su cdlculo se computarin las cantidades resultantes de los con-
ceptos de salario base del Convenio vigentes en cada momerto v anti-
guedad, en su caso, devengadas en cada categoria profesional.

Deberdn ser percibidas antes de las fechas 15 de julio y 20 de dicicmbre,
respectivamente.

Ambas gratificaciones, en su total cuantia, serdn percibidas por aquellos
trabajadores que se encuentren prestando servicio militar o prestaeién
social sustitutoria, siempre y cuando al incorporarse al mismo figuren
como trabajadores fijos en la plantilla de 1a empresa y tengan una anti-
giiedad de dos 0 mas aifios en la misma. ’

SECCION 4.2 PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Articulo 43,

La participacidén en beneficics se fija en un 8 por 100 sobre las can-
tidades que en cada momento constituyan el salario base Convenio, gra-
tificaciones »xtraordinarias y antigiiedad correspondiente en su ¢80,

SECCION 5.2 PREMIO DE JUBILACION
Articulo 4.

Ll trabajador que solicite la jubilacidén antes de cumplir los sesenta
¥ seus wfios y lleve come minimo quince afios ininterrumpidos 4+ servicios
en ia smpresa tendra deracho por una sola vez a un premio no absarbible
por atros premios voluntarios, a razén de:

Sesentaanas: 5,5 meses de salario base Convenio.
Hesontay un anos: 5 meses de salaito base Convenio.
Ses:n'a ¥ dos ahos: 4,5 meses de salario base Convenio,
Sesi nita y tres anes: 4 meses de salario bazse Convenio.
Sesen*1 y cuateo anos: 3,5 meses e salario base Conveniu.
Sesenta v einco afos: 3 meses Jle salario base Convenio.
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CAPITULO VII
Faltas y sanciones )
Articulo 46. Leves.
Son faltas leves:
1. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada. .

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo ¢ servicio durante breve tiempo
deniro de la jornada de trabajo, sin permiso.

4. Los pequenos descuidos e la realizacién del trab'uo ¥ en la con-
servacion de las maquinas, herramientas y materiales.

5. La inobservancia de los Reglamentos y drdenes de servicio, asi
como la desobediencia a los mandos: Tedo ello en materia leve.

6. Lafalta de respeto en materia leve a los subordinados, companeros,
mandos y piblico, asi como la discusién con ellos.

7. La falta de limpieza personal, asi como en las dependencias,

. servicios y ttiles de la emptresa. ' ’

8. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos

necesarios para la Seguridad Social y Medicina de Empresa. .

Articulo 46, Graves.

Son fa.ltas graves:

1. La doble comisién de falta ieve dentro del periodo de un mes.

2. La falta de dos dias al trabmo durante el periodo de wn_mes,
sin causa justificada.

3. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y falsea.rmento de los
datos, cuestiones y hechos que puedan afectar a la Seguridad Social ¥y
Medicina de Empresa.

4. El incumplimiento de las normas generales y las de este Convenic
Colectivo, en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Seri falta muy grave cuando tenga consecuencias en las personas,
mdquinas, materiales, instalaciones o edificios,

5. La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6. La voluntaria disminudion y baja calidad en el trabajo.

7. El empleo del tiempo, materiales, miguinas y itiles del trabajo
en cuestiones ajenas al mismo.

8. Las injurias proferidas contra personas o. institucinnes de toda
indole.

9. Lasuplantacién activa o pasiva de la personalidad.

10. Laembriaguez o toxicomania no habitual durante el trabajo.

“Articulo 47. Muy graves.

Son faltas muy graves:

1. Lareiteraciénen falta grave dentro del periodo de un mes, siempre
que aquéllas hayan sido sancionadas.

2. La falta al trabajo de seis dias durarite el periodo de cuatro meses,
sin causa justificada.

3. Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses
o de veinticinco en un periodo de un afo.

4. la falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la

competencia ilicita para con la empresa, ¥y el hurto o el robo, tanto a.

los compaiieros de trabajo como a la empresa o a terceros, durante la
dependencia de la misma, o durante el desempenio de trabajo o servicios
por cuenta de la empresa.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos 0 modifica-
ciones maliciosas en primeras materias, productos, itiles, herramientas,
mdquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
ei'npresa.'

6. La indisciplina o desobediencia a las érdenes de los mandos, asi
como también la induccién a 1a misma, cuando-revista especial gravedad.

7. La participacién directa o indirecta en la comisién de delito, cali-
‘ficado como tal en el Cédigo Penal.

8. Lafalsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simu-
lacién de enfermedades y la prolongacién maliciosa fingida en su curacién.

9. La embriaguez habitual o toxicomania durante el trabajo.

10. El abandono del trabajo que implique grave perjuicio econémico
para la empresa.

11. La disminucién voluntaria y continuada de rendimiento.

12. La comisién de actos inmorales én los locales y dependencms
de la empresa dentro o fuera de la jornada de trabajo.

13. - Las relacionadas en el Estatuto de los Trabajadores, consideradas
como causas justas de despido. '

14. Pasar a prestar servicio a otra competidora no estando autorizado;
el revelar seoretos de obligada reserva, falsificar o tergiversar datos o
documentios, ¢l ofender grave y piiblicemente a la empresa, directores
o compaifieros de trabajo.

15. El abuso de autoridad por parte de los jefes. El que lo sufra’lo
pondra en conocimiento de la Direccion de ia empresa, en un plazo no
superior a quince dias naturales, para que instruya el oportuno expediente,

El expediente deberd quedar concluido en el plazo de un mes a partir
de la fecha de la notificacién de la parte interesada.

16. Las infracciones al presente Convenio Colectivo cometidas por
las empresas serdn sancionables por la autoridad la!.mml competente.

La valoracion de las faltas y las.correspondientes sanciones impuestas
por 12 Direccién de la empresa serdn siempre recurribles ante la ,}urls-
diccién social competente.

Articulo 48. Sanciones.

Las sanciones maximas qgue pueden imponerse son las siguientes:
For falta leve:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo por un dia.

Por falta grave:

SuSpensifSn de empleo‘y sueldo de dos a quince dias.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo hasta de un afio.

Por falta muy grave:

Suspension de emapleo y sueldo de quince a sesenta dias,
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo hasta de cinco aiftos.
Despido.

Articulo 49.  Prescripcion.

Segiin lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, las faltas leves
prescribirin a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en quie la empresa tuvo conocimiento
de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VIH
Disposiciones varias

Articulo 50.

Cuando por orden de la empresa venga obligado el trabajador a per-
noctar ‘o realizar gastos de manutencién fuera de la empresa, le serdn
asbonados por ésta, previa justificacién de los mismos, y correspondientes,
salvo excepcién también justificada, a los de un hotel de tres éestrellas.

Los desplazamientos de ida y vuelta serdn también por cuenta de la
efmpresa en primera o segunda clase, a juicio de la misma.

Articule 51. Desgaste de herramientas.

Cuando la empresa no aportarse las herramientas, el trabajador, previa
Justificacién, percibird de la empresa los gastos razonables que haya desem-
bolsadoe para la adquisicion de las mismas.

Lo anterior se entiende que es para las nuevas compras que se efectien
a partir de la vigencia del presente Convenio.

Articulo 52. Prendas de trabgjo.

Sigl i)erjuicio de las prendas de proteccion personal, 1as empresas debe-
ran facilitar a sus trabajadores, anualmente, una prenda adecuada a su

clase de trabajo.

Articulo 53. Horas extraordinarias.

De conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, ¥ cumpliéndosc
los requisitos que en el mismo se determinan, el nitmero de horas extraor-
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dinarias no podra ser superior a ochenta horas al afio; se podrd pactar
en el seno de cada empresa, entre la Direccidn y la° representacion de
los trabajadores, el valor de las horas extraordinarias; en ausencia de
pacto, se optara entre abonar las mismas con el 75 por 100 de incremento
sobre el salario que correspenderia a cada hora ordinaria o compensarlas
por tiempos equivalentes de descanso retribuidos incrementados, al menos,
en el porcentaje antes indicado. Se informari periédicamente y como mini-
mo cada tres meses de las realizadas al Cormité de Empresas o Delegados
de personal.

Articulo 564. Horas extraordinarias estructurales.

A fin de clarificar el eoncepto de hora extraordinaria estructural, se

< . . . ¥
entenderin como tales las necesarias por periodos punta de produccion,

ausencias imprevistas, cambio de turnos a los de caricter estructural deri-
vados de la naturaleza del trabajo de que_se trate o mantenimiento. Todo
ello siempre que no pueda ser sustituido por contrataciones temporales
0 a tiempo parcial, previstas en la Ley. Se notificard mensualmente el
nimero de horas estructurales realizadas a la autoridad laboral conjun-
tamente por la empresa y por ¢l Comité o Delegados de personal.

Articulo 6. Pdliza de segquros.

La empresa abonara la suma de 315 pesetas anuales como minimo -

a cada trabajador de la misma, por la suscripcion de una péliza de seguros
que cubra el riesgo de muerte o invalidez permanente, cuya suscripcién
sera exclusivamente a cuenta del trabajador, siendo indispensable para
el pago de la cantidad anteriormente indicada justificar debidamente ante
la empresa la formalizacion dela péliza.

Articulo 56. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

En los supuestos de incapacidad laboral transitoria derivada de acci-
dente de trabajo profesional, se abonard con cargo a la empresa la dife-
rencia entre la prestacién econdmica correspondiente y el 100 por 100
del salario.

Articulo 7. Enfermedad comiin y accidente no laboral,

En los supuestos de incapacidad laboral transitoria derivada de enfer-
medad comin o accidente no laboral, las empresas abonarin un com-
plemento de los pagos de la Seguridad Socizal, en los casos que éstos pro-
cedan, en las circunstancias y cuantias siguientes: '

Cuando las horas reales trabajadas en el mes supongan respecto a
las horas teéricas del mismo mes:

Un 98 por 100, se abonarda un complemento de hasta el 100 por 100
del salario real.

Un 97,6 por 100, se abonard un complemento de hasta el 80 por 100
del salario real. .

Un 97 por 100, se abonard un complemento de hasta el 80 por 100
del salario real.

Un 96,5 por 100, se abonari un complemento de hasta ¢l 70 por 100
del salario real.

Alos efectos de =ste articulo se considerarin horas reales las empleadas
por los representantes legales de los trabajadores en el gjercicio de su
representacion.

Articulo 58.

Los contratos de trabajo debidos a circunstancias del mercado, acu-
mulacion de tareas o excesos de pedidos, podran tener una duracién maxi-
ma de nueve meses dentro de un periodo de doce meses contados a partir
del momento en gue se produzcan dichas causas.

Articulo 79. Aprandizeje.

1. Son aprendices las personas mayores de dieciséis antos de edad
que, al propio tiempo gque trabajan, adquieren los conocimientos necesarios
para el desempeiio de un oficio en la industria de 1a piel, admitidos median-
te el contrate especial y registrado.

2. Durante el periodo de aprendizaje, el aprendiz debera practicar
en todas y cada una de las maquitias de las que se componga su seccion,
para poder alcanzar la categoria de pficial.

3. Supeditando la cantidad y rerdimiento en el trabajo a la calidad
de la obra realizadz y o la ensefianza efectiva de un oficio, gue constituye
la razun de ser del aprendizaje, sefaladamente se descarta la prdctica
de incentivos individudles que exijan un rendimiento no apto para las
condicioties fisicas y experiencia protesional del aprendiz; de modoe corre-
lativo, el aprendiz deberi aportar el esfuerzo e interés necesario a su
formacicn profesional ¥ accesoa la categoria superior.

4. FEl aprendizzje finalizard obligatoriamente mediante Ix superacion
de una prueba de aptitud que acredite la suficiencia necesaria para el
desempenio de la categoria correspondiente. Dicha prueba podra solicitarse
voluntariamente por el aprendiz que haya cumplido los diecisicte afios
¥ lleve, come minimo, un afo de aprendizaje en la empresa.

£ La prueba de aptitud tendri un caricter esencialmente prictico
¥ se rendird ante un Tribunal constitnido en el seno de la emoresa ¥
formado per dos representantes de la misma, dos representantes de los
trabajadores y el oficial de primera de mayor antigiiedad de la especialidad
sobre 1a que verse el examen.

6. Superada la prueba de aptitud, el aprendiz que no hubiera cumplido
los dieciocho afies percibiri el salaria que viene percibiendo, incrementado
en el 756 por 100 de la diferencia entire dicho salario y el de coficial de
tercera. El aprendiz aprobado con dieciocho afies, pasari a oficial de ter-
cera y, en casu de no existir vacante de esta categoria, percibira el salario
correspendiente al trabajador mayor de dieciocho afios, incrementado en
el 75 por 100 de la diferencia entre dicho salario y et de Qficial de tercera.

7. En todo caso el aprendiz con dieciocho ahos cumplidos pereibird
al menos el salario minimo interprofesional vigente en cada momento para
el trabajador mayor de dieciocho afos.

8. Laduracion del aprendizaje szri de tres afos.

.

Articule 60. Representucion de los trabajadores.

1. Se regulah determinadoes aspectos de la representacion de los tra-
bajadores en la empresa por considerar parcial o incompleta la regulacién
actual, comprometiéndose ambas partes a sustituir en su totalidad o aqui
regulado por las disposicitones legales que se establezcan en el futuro qobre
la materia.

Las empresas que ocupen entre 11 y 50 trabajadores, tendrin Dele-
gados de personal, y las que ocupen mds de 50 trabajadores. Comité de
Empresa.

3. Podrd haber un Delegado de personal en las empresas que ocupen
entre seis y 10 trabajadores, si asi lo decidieran la mayoria de los tra-
bajadores de la empresa.

4. Las empresas pondran a disposicion de la representacion de los

- trabajadores un local adecuado en el que puedan desarrollar sus acti-

vidades representativas.

5. Las empresas pondran a disposicidén de la representacion de los
trabajadores un tablén de anuncios que podra ser utilizado para fijar comu-
nicaciones e informacién de contenido laboral especifico en la empresa.
Las comunicaciones e informacién se fijarin siempre en el tablén de anun-
cios con las firmas de los representantes de los trabajadores, cdebiendo
ser mostrados previamente a la Direccién de la empresa.

6. La Direccién dc la empresa deberd poner en conocimiento de la
representacion de los trabajadores la aplicacidén de cualquier tipo de san-
cién a cualquiera de les miembros de la mencionada representacion del
personzl. Asimismo, pondrd en conocimiento de la representacion de los
trabajadores la aplicacion de sanciones por faltas graves o muy graves
a cualquiers de los tratajadores d= l+ empiesa.

7. La Direcrién de la eapresa iaformard a‘la representacién de los
trzbhajadores cn lus easos de cambio de titularidad de la empresa.

8. La Direccion de la empresz informard a la represeniacién de los
trabajadores sobre la2 evolucién general del sector, la marcha ecendmica
de la empresa en el gjercicio econdémico y la evolucién del empieo. Asi-
mismo, la representacion de los trabajadores y la empresa podran formular
propuosiciones que deberdn ser estudiadss conjuntamente.

En cuanto al trabajo a domirilio o subcontratado a otras er.presas,
debera ser siempre realizadio con sijecion a la normativa vigente en cada
momerto. Periddicamente, ¥y como minimo cada tras meses, se iformard
alarepresentacién de los trabajadores de los trabajos propios de L empresa
encargados a domicilio o subcontratados, y de las previsiones exislentes
en la materia. La informacién sera clara y fehaciente.

9. Larepresentacién de los trabajadores atendera especialmenie, den-
tro del contenido genérico.de sus competencias, a la vigilancia de las con-
diciones de seguridad e higiene en el trabajo dentro de la empresu.

_ 10. La representacién e los trabajadores poedra solicitar de la Direc-
cién de la empresa autorizacién para reunirse con los trabajadores en
los locales de la empresa, fuera de las horas de trabajo, para tratar de



Martes 12 marzo 1996

BOE num. 62

10000

temas que afecten directamente a las condiciones de trabajo dentro de
la empresa. La solicitud debers presentarse con, al menos, veinticuatro
horas de antelacién, y en ella se deberd especnficar el orden del dia y
la duracién maxima prevista.

11. Los Comités de Empresa y los Delegados de personal deberdn
prestar su celaboracién con la Direccién de la empresa, en relacidén con
la actuacion de sus representados, en orden a higiene, limpieza, produc-
tividad, absentismo y otros temas en aras al mejor desenvolvimiento de
las reiaciones laborales en el centro de trabajo y mds eficaz cumplimiento

de las obligaciones de los trabajadores que pudieran serles planteadas

por la empresa.
12. Los Comités de Empresa o Delegados de personal pedrin designar

de entre sus miembros un representante, que podra plantear a la Direccién -

de la empresa las anomaifas que a su juicio existan en el tema de salud
iaboral. -

Articulo 61. Seg"wm'dad e higiene en el trabajo.

1. Larepresentacion legal delos trabajadores desempeifard en materia
" de seguridad e higiene en el trabajo aquellas funciones para las que les
facultan los articulos 19, 62 y 64 del Estatuto de los Trabajadores.

2.  8e efectuari un reconocimiento médico anual a los trabajadores
que presten sus servicios en las empresas afectadas por el presente Con-
venio Colectivo, que serd realizado por los servicios médicos de la empresa,
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo o por las mutuas
patronales. El contenido de diche reconocixmento médico se amphani en
aspectos especificos y analiticos.

La empresa hard entrega, a los tmbaaadores, de los resultados de los
antes mencionadoes reconecimientos médices.

3. Queda prohibido el uso en la empresa de pegamentos con benzol
0 benceno, por tener la consideracion de toxicos.

. 4. Se observari, en todo caso, la legislacién vigente en la materia.

Articulo 62.

1. La empresa informara al Comité de Empresa o Delegados de per-
sonal sobre la evolucién de las plantillas. El Comité de Empresa o Delegado
de personal conocerdn los modelos de contrato de trabajo escrito que
se utilicen en la empresa y los documentos relativos a la terminacién
de la relacién laboral.

2. Si se promulga una Ley sobre contratacién laboral, se considerard
incluida en el texto del Convenio; cualquier variacién o modificacién de
dicha Ley modificaria, asimismo, el texto del Convenio. _

Articulo 63. Pluriempleo.

Ante el grave problema que supone el nivel de desemplec en el sector,
ambas partes acuerdan procurar evitar que los puestos de trabajo de las
empresas incluidas en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colec-
tivo sean ocupados por trabajadores que ya estén ocupando simultdnea-
merite otros puestos de trabajo én otras empresas.

Articulo 64. Expediente de crisis.

1. En caso de expediente de suspensién o extincién de las relaciones
de trabajo fundadas en causas econdmicas o en motivos tecnoldgicos el
empresario abrird un perjodo de treinta dias naturales de discusién y
consultas con el Comité de Empresa o Delegados de personal, a los que
facilitard la informacién y documentacién acreditativa del expediente.

2. Si el expediente de suspensién o extineién de las relaciones de
trabajo afectase a més del 30 por 100 de los trabajadores de la empresa,
ésta dard cuenta de los bienes de la misma, excepto de los que constituyan
su trafico normal, al Comité de Empresa o Delegados de personal.

3. 8i el expediente de suspensién de relaciones de trabajo afecta a
una parte de la.plantilla, el resto de los trabajadores no podrd, en tanto
dure esta situacién, efectuar horas extraordinarias habituales.

Articulo 65. Formacion profesional,

Ambas partes se comprometer a colaborar a través de la Comisién
paritaria del Convenio para organizar cursos de formacién profesional,

gestionando subvenciones y ayudas de todo tipo de organismos oficiales

y privados.

Articulo 66. Empresas en situaciin de regulacidn de empteo Jormal-
mente declarada.

Ambas partes acuerdan la necesidad de colaborar en todos aquellos
campos que ayuden a las empresas en situacién de regulacion de empleo
formalmente declarada para que superen dicha situacion.

Articulo 67. Liguidacidn de las cantidades adeudadas como consecuen-
cia de la aprobacidn del nuevo Convenio Colectivo.

Las cantidades devengadas y no abonadas por este concepto se recar-
gardn en un 10 por 100 transcurridos cuarenta y cinco dias a partir de
la fecha de la firma del Convenio Colectivo por las partes negociadoras
a partir de la misma fecha (cuarenta y cinco dias después de la firma
del Convenio Colectivo); las cantidades devengadas y no pagadas deven-
gardn, ademds, un interés del 10 por 100 anual.

Articulo 68, Aspectos sindicales.

Las emﬁresas incluidas en el ambito de aplicacidn del presente Con-
Venio se comprometen:

1. Respetar ¢l derecho de todos los trabajadores a sindicarse libre-
mente,

2. No sujetar el empleo de un trabajador a condicién de que no se
afilie o renuncie a su filiacion o actividad sindical,

3. Los trabajadores afiliados a un sindicato podrdn, en el 4mbito de
la empresa:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido
en los Estatutos del sindicato,

b} Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir ]a informacién que le remita su sindicato.

4. Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos y
de los que tengan representacién en los Comités de Empresa o cuenten
con Delegados de personal tendrén los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondrd a su disposicién un tablén de anuncios, que deberd
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores. :

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legis-
lacién especifica. -

¢) Ala utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades en aquelias empresas o centros de trabajo con mds de
250 trabajadores.

5. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
o estatal, en 1as organizaciones sindicales més representativas tendrdn
derecho

a} Aldisfrute de permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo
de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer,
por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de las
necesidades del proceso productivo. )

-b) Alaexcedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo
¥ al cémputo de la antigliedad mientras dure el ejeycicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

¢) A la asistencia y acceso a Ios centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacién al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del procese preductivo.

6. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones
negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién como
trabajador en activo en alguna empresa, tendrin derecho a la concesién
de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada

por la negociacién.

Articulo 69.

1. Enlas empresas o, eh Su ¢aso, en los centros de trabajo que ocupen
mds de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de contrato, las sec-
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ciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados
a los sindicatos con presencia en los Comités de Empresa estarin repre-
sentados, a todos los efectos, por Delegados sindicales elegidos por y entre
sus afiliados en la empresa.

2. El nimero de los Delegados sindicales por cada seccién sindical
de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la
eleccidn al Comité de Empresa se determinari segun la siguiente escala:

De 250 a 760 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos,
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de Jos votos estardn representados por un solo Delegado
sindical.

3. Los Delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte
del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los micmbros de los Comités de Empresa, asi como los
siguientes derechos:

a) Tener acceso a la misma informacion y documentacién que la
empresa ponga a disposicién del Comité de Empresa, estando obligados
los Delegados sindicales a guardar sigilo profesional ¢n aguellas materias
en las gue legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los érganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz pero
sin voto.

¢) Ser oidos previamente por la empresa a la adopcién de medidas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de
estos ultimos.

Articulo 70. Cuota stndical.

A efectos de que las empresas descuenten en némina de los trabajadores
la cuota sindical que corresponde en cumplimiento del apartado 2 del
articulo 11 de la Ley de Libertad Sindical, se tendran en cuenta las siguien-
tes normas:

L.*  Las cenirales sindicales correspondientes lo solicitardn por escrito
alas empresas con indicacién de Jos trabajadores que deseen que efectiien
el descuento en la némina de la cuota sindical, indicande al propio tiempo
la persona especificamente designada por la central a quien se hari entrega
mensualmente de las cuotas descontadas mediante la firma del oportune
recibo, o bien la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros en la que
la empresa ingresara las cantidades correspondientes, eniregando en este
caso, copia del documento acreditativo del mencionado ingreso a la repre-
sentacion sindical en la empresa, si la hubiere, 0 a la persona designada
por cada central sindical.

2.* Cada trabajador por escrito solicitard claramente de su empresa
que ésta efeciie el descuento, indicando la central o sindicato al que per-
tenecen y la cuantia de la cuota, e igualmente podra revocar por escrito
esta autorizacion.

3.%  Las empresas son meras gestoras del cobro y no estdn legitimadas
para soportar cualquier tipo de reclamacién que dimane de altas, bajas
o modificaciones en las cuotas.

Articulo 71.  Jubilacidn anticipada.

Los trabajadores con sesenta y cuatro afios cumplidos, previo acuerdo
escrito con la empresa, podran acogerse a la jubilacién anticipada regulada
por el Real Decreto 2075/1981, de 19 de octubre, comprometiéndose en
este supuesto las empresas incluidas en el imbito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo a sustituir simultineamente al trabajador que se jubile
por otro que sea titular del derecho a cualquiera de las prestaciones eco-
némicas por desempleo o joven demandante del primer empleo, mediante
un contrato de igual naturaleza al extinguido.

Artieulo 72.  Canon de negociacidn.

L.as empresas descontardn de las retribuciones de los trabajadores la
cantidad que se fija por una sola vez y antes de 31 de diciembre de 1995,
¢ deherd ser ingresada a nombre de las organizaciones sindicales nego-
ciantes del presente Convenio y en la cuenta bancaria que ellos indican
scguidamente. La cantidad citada se descontard a aquellos trabajadores
que comuniguen a la empresa su plgpa conformidad por escrito.

Con el efecto de sufragar los gastos ocasionados en la negaciacién
del presente Convenio, 1as centrales sindicales UGT y CC.00., negociadoras
del mismo, fijan la cantidad de 500 pesetas a descontar a los trabajadores
afectados, cuyas cantidddes se ingresaran en la siguiente entidad bancaria:
Banco Hispanoamcricano, sucursal urbana 1.459, cuenta corriente 1367-2,
Madrid, nombre de CC.00. UGT. La cantidad resultante se distribuird entre
las organizaciones sindicales que han participado en la negociacién, es
decir, al 50 por 100 cada una.

Articulo 73, Acosu seruel.

Todos los trubajaderes y trabajadoras seran tratades con la dignidad
que corresponde a la persona y sin discriminacion por razén de sexo,
no permitiéndose el acose sexual ni las ofensas basadas en el sexo, tanto
fisicas como verbales.

En cualquier case, talos situaciones se trataran con la maxima dis
crecién.

Cldusula adicional.

Se acuerda mantenwer L: vigencia de la reguiacion contenida en ol texto
de la Ordenanza Labrad en los temas referidos a organizacion del irabajo,
clasificacidén profesional. .iscensos, traslados de centro de trabajo, exce-
dencias y salarios, hasta Ja firma del proximo Convenio Colectivo, en el
bien entendido de que no cabra prérroga ulterior de esta regulacion sin
acuerdo expreso de las partes.

Tabla de salarios con vigencia del 1 de nui:rzo de 1995 a 29 de febrero

de 1996
Saiario mensual Incentivo mensual
Catrgoriag — —
Pesetas Pesetas
Categarins
ingenieros y titulados ...................... 152.644 25441
Técnicos gradomedio ...................... 140.593 23.432
Empleados administraiives
Jefe de Secewdm ... 132.558 22.093
Jefe de Negociado ... ... . ... 112.473 18.746
Oficial primera ....... ... ... [T 104.438 17.406
Oficial segunda ............................. 91.585 15.264
Auxiliar dos afios antigliedad ............. 84.356 14.059
Auxiliar menos dos afios antigliedad ... .. 82.349 13.725
Aspirantes dieciséis alos .................. 48.201 8.033
Aspirante diccisiete afins  ................. 58.246 9.708
Telefonista ................. e 82,449 13.725
Empleados morcantiles
Jefe de Compras ., 112,473 18.746
defede Ventas .............................. 112.473 18.746
Jefe de Almacén:

a) Empresa de mas de 50 trabajado-
FES e, 112.473 18.746

b) Empresa de menos de 50 trabaja-
dores ... 91.585 15.264

* N
Viajantes ........ .. N 104.438 17.406
Dependientes de Almacén ., ............... 85.356 14.226
Personal téenicn no titulado

Encargado general de fabricacion ... ... 132.558 22.093
Encargado de seccior . ... L.l 112.473 18.746
Jefe 5. organizacion proqcra ... ... 132.568 22.093
Jefe 8. organizactins<goncéa .............. 112473 . 18.746
Técnico organizacion primera . ............ 104.438 17.406
Técnico org-nizaciar saguada . ... gl 585 1L.264
Auxiliar de organizacids ... . 54356 14.059
Dibujante provectisis ... 108455 18.075
Dibujante mudetistay noodal patién .. ... 108 455 18.075
Maestro cortador guzsnicionero ... i 108,458 18.075
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RESOLUCION de 13 de febrero de 1996, de la Direccién
General de Producciones y Mercados Agricolas, por la gue
se resuelve la inscripcion en los Registros Oficiales de
Maguinaria Agricola de los tractores marca «John Deeres,
modelo 6506. ;
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A los efectos de la autorizacién preceptiva para la inscripcién en los
Registros Oficiales de Maquinaria Agricola, de los tractores que se citan,
con homologacién CEE niimero de recepeidn e1-74/150-0008-02, segiin lo
dispuesto en la Directiva 74/150/CEE, ¥ en virtud de lo establecido en
el Real Decreto 2028/1986, ¥ en las Ordenes dal Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién de 14 de febrero de 1964, de 27 de julio de 1979
y de 28 de mayo de 1987,

Esta Direccién General, resuelve:

Primero.—Autorizar la inscripcién en los Registros Oficiales de Maqui-
naria Agricola de los tractores marca «John Deeres, modelos 6508,

Segundo.—La potencia de inscripcion de dichos tractores no ha sido
establecida al no haber sido declarada por el fabricante.

Tercero.—Los citados tractores deberan ir equipados con la estructura
de proteccién: *

. Marca «John Deeres.
Modelo SG (49.
Tipo: Cabina con dos puertas.

con contrasenia de homologacién nlimere e1-79/622-858/413-0008.

Cuarto.—Los mencionados tractores quedan clasificados en el subgrupo
1.2 del anexo de la Resolucidn de esta Direccidén General publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» de 22 de enerc de 1981, por la que se desarro-

lla la Orden de 27 de julio de 1979, sobre equipamiento de los tractores
agricolas y forestales con bastidores o cabinas de proteccién para. caso

de vuelco.

Madrid, 13 de febrero de 1996.~El Director general, Francisco Daniel
Trueba Herranz.
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Satario mensual | Incentivo mensual B814  RESOLUCION de 13 de febrero de 1996, de la Direccion
Categorias = = General de Producciones y Mercados Agricolas, por la que
Pesetas Pesgetas e o
se resuelve la homologacion de la estructura de proteccion
marca «Valmets, modelp T 888/24, tipo cabina con dos puer-
Maestro cortador boteria .................. 108.455 18.075 P ,
tas, - tract
Maestro Silero .............cc.oceeeveeuea.. 108.455 18.075 a5, vdlida para los tractores que se citan.
Personal subalterno A solicitud de «Sisu Tractores E. S. A~, y superados los ensayos y
. verificaciones especificados en la Orden de este Ministerie de 27 de julio
. Conserje ........ AR LR : 3234? 13.725 de 1979, por la que se establece el equipamiento de los tractores agricolas
Chéfer ... $6.403 16.068 ¥ forestales con bastidores o cabinas de proteccién para casos de vueleo.
AlMACenero ........c.oiieeieiiniiaaniininn, 82.349 13.726 ’
1. o PP 82.549 . 13.72h Primero.—Esta Direccion General resuelve ampliar y actualizar 1a homo-
Pesador ....................iiieiia.. 82.349 13.726 logacién de la estructura de proteccidn:
Vigilante ... 82.349 13.725 Marca: \Val
OFenanza .............cccocoovevirernsinss " 82349 13.725 s
Botones dieciséis/diciesiete afios ......... 48.201 8.033 T'O ?O.b' / d ,
Botones diecieocho afios .................. 82.349 13.725 ipo: Cabina con dos puertas
Enfermero ........oooiiviiniiiiiiniiinn, 82.349 13.726 y hace piiblica su validez para los tractores.
Limpiadora ... 82.340 13.7256
Personal obrero Marca: «Valmets, Modelo: 8400 S4. Version: 4RM.
. ) i Marca: «Valmets. Modelo: 8100 §-4. Versidn: 4RM,
Of%CFal PHMEra .....ooooiiiiiriiniiiianaanns G8.415 16.403 Marca: «Valmete. Modelo: 6300-4. Versién: 4RM.
Oficial segunda ... 90.781 15.140 Marca: «Valmets. Modelo: 6400-4. Versién: 4RM.
Oficial tercera .......c.ociviiiiiiiiiiiiiin, 84.354 14.059
Maquinista primera ..............0c00... 98415 - 16.403 Segundo—El nimero de homologacién asignado a la estructura es
Maquinistasegunda ........................ 80.781 15.140 EP2/9418.a(4). .
Magquinista tercera ......................... 84.354 14.059 Tercero.~Las pruebas de resistencia han sido realizadas, segtin el cédigo
Especialista .........cocviiii . B0.336 13.389 IV OCDE, método estdtico, por la Estacién de Ensayos del ARC, de Vakola
Peon ..o - 80.336 13.389 (Finlandia), y las verificaciones preceptivas, por la Estacién de Mecénica
Aprendiz primerafic ..............oo0, 34.341 5.724 . Agricola. .
Aprendiz segundo ano ..................... 48.201 8.033 Cuarto.—Cualquier modificacién de las caracteristicas de la estructura
Aprendiztercerafo ..ol 57.239 9.540 en cuestién o de aquellas de los tractores citados que influyesen en los
ensayos, asi como cualquier ampliacion del 4mbito de validez de la presente

homologacién para otros tractores, sélo podré realizarse con sujecién a
lo preceptuado, al respecto, en la Orden mencionada.

Madrid, 13 de febrero de 1986.—E] Director genersl, Francisco Daniel
Trueba Herranz.
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RESOLUCION de 18 de febrero de 1996, de la Direccidn
General de Producciones y Mercados Agricolas, por la que
se resuelve la homologacion de la estructura de proteccion
marca ~Fiats, modelo TS 30, tipo bastidor, vdlida para
los tractores que se citan.

A solicitud de «New Holland Espafia, Sociedad Anénima», ¥ superados
los ensayos y verificaciones especificados en la Orden de este Ministerio
de 27 de julio de 1979, por la que se establece el equipamiento de los
tractores agricolas y forestales con bastidores o cabinas de proteccién
para casos de vuelco:

1. Esta Direccién General resuelve ampliar y actualizar la homolo-
gacién de la estructura de proteccidn:

Marca «Fiats, modelo TS 30, tipo bastidor,

y hace piiblica su validez para los tractores:

Marca «Fiat», modelo 70-76 LP, versiéon 2RM.
Marca «Fiat», modelo 82-86 DT LP, versién 4RM.

2. El nimerc de homologacidn asignado a la estructura es:
EP1/9010.a(2).

3. Las pruebas de resistencia han sido realizadas segiin el cédi-
go III OCDE, método dindmico, por la Estacién de Ensayos de IMA de
Turin (Italia}, y las verificaciones preceptivas por la Estacién de Mecdnica
Agricola. )

4. Cualquier modificacién de las caracteristicas de la estructura en
cuestion o de aquéllas de los tractores citados que influyesen en los ensayos,

. asi como cualquier ampliacién del 4mbito de validez de la presente homo-

logacién para otros tractores, sélo podrd realizarse con sujecion a lo pre-

ceptuado, al respecto, en la Orden mencionada. -

Madrid, 13 de febrero de 1996.—El Director general, Francisco Daniel
Trueba Herranz.



