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MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

5810

RESOLUCION de 1 de febrero de 1996, de la Direccidon Gene-
ral de Trabajo, por la que se dzspone la inscripcion en
el Registro y publicacion del acta con la prérroga y revision
salarial del Convenio Colectivo de la empresa <IMS Ibérica,
Sociedad Andnimas.

Visto el acta con la prérroga y revisién salarial del Convenio Colectivo
de la empresa JMS Ibérica, Sociedad Andnimas (cédigo de Convenio nime-
ro 9006212), que fue suscrito con fecha 8 de febrero de 1946, de una
parte, por los designados por la Direceién de la empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por los Delegados de personal, en representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn de la citada prorroga y revision sala-
rial del Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro
directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacién en el «Boletin Cficial del Estados.

Madrid, 21 de febrero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE REVISION Y TABLAS SALARTALES DEL CONVENIO COLEC-
TIVO DE LA EMPRESA «IMS IBERICA, SOCIEDAD ANONIMA»

En Madrid, siendo las trece horas, del dia 9 de febrero de 1996, se
rednen en los locales de la empresa «IMS Ibérica, Sociedad Anéniman,
la Comision Mixta de Interpretacion y Seguimiento del Convenio Colectivo
de empresa, formada por la Direccién de la empresa y los Delegados de
pérsonal, suscrito'el dia 14 de abril de 1981, con efecto de 1 de enerc
del mismo afio.

Ambas partes acuerdan las siguientes variaciones respecte al Convenio
vigente durante 1995:

1. Inerementar en un 4 por 100 los salarios realmente abonados por
todos los conceptos, a todos y cada uno de los trabajadores al 31 de diciem-
bre de 1995,

D¢ acuerdo con el presente apartado, las tablas salariales para cada
categoria seran las determinadas en el anexo nimero 1.

2. Se establece definitivamente e} siguiente horario:

Del 1 de enero al 31 de mayo y del 16 de septiembre al 21 de diciembre:

Lunes a jueves: De siete cuarenta y cinco a quince cuarenta y cinco
horas. Viernes o 1ltimo dia taborable de la semana: De siete cuarenta
¥ cinco a catorce treinta horas.

Del 1 de junio al 15 de septiembre:

Lunes a jueves: De ocho a quince horas. Viernes o iiltimo dia laborable
de la semana: De ocho a catorce treinta horas.

3. Queda establecida en 8.000 pesetas la prima de puntualidad a la
que se refiere el articulo 20 del vigente Convenio Colectivo.

4. Se modifica la cantidad abonada por kilémetro a que se refiere
el articulo 28 (viajes y dietas) en 3 pesetas, fijindose en 48 pesetas por
kilémetro recorrido.

5. Se establece el dia de la empresa, festivo a todos los efectos, que
para el presente ano se disfrutari el dia 3 de abril.

6. De acuerdo con el articulo 18 del Convenio Colective vigente, y
ademads de los dias festivos que contempla dicho articulo, para el presente
ano 1996, se consideraran dias «puente» a todos los efectos los siguicntes:

18 de marzo.
3 de mayo.

7. Seincrementard la poliza del seguro colectivo suscrita por la empre-
saen el ano 1985 a 4.000.000 de pesetas, acorddndose que cualquier aumen-
to en la prima, serd abonado por la empresa.

8. Se establece de forma definitiva durante cada semestre del afo,
un premio consistente en un dia extra de vacaciones a todos aquellos
empleados que no hayan tenido falta alguna de asistencia al trabajo, y
hayan cumplido integramente la jornada laboral durante el periodo de
referencia. El incumplimiento de alguna de las medidas anteriores, aunque
sea por causa justificada, excluye automédticamente de la posibilidad de
acceder a dicho premio.

9. Se acuerda un incremento en los premios pactados para los tra-
hajadores que lleven un cierto nimero de afios en la empresa, consistente
en una paga extraordinaria, quedando como sigue:

A los diez afios, el 2k por 100 del sueldo.

A los quince anos, el 50 por 100 del sueldo.

A los veinte afios, el 75 por 100 del sueldo.

A los veinticinco afios, el 100 por 100 del sueldo.

A los treinta afios, el 110 por 100 del sueldo.

A los treinta y cinco afios, el 125 por 100 del sueldo.

10. Se establece una ayuda para comida cn tickets restaurante. para
todos los trabajadores que realicen la jornada partida.

Estos tickets se enlregarin solamente los dias que efectivamente se
realice la jornada mencionada. En consecuencia, quedan excluidos: Las
vacaciones, enfermedad, viajes, permisos, etc.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la reunién
con el acuerdo de elevar la presente acta a la autoridad laboral, a los
efectos previstos en el articulo 90 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

ANEXOI
Tablas salariales
Calegoria (11\40;?;11?,:::[5:2101 Total:a nual
Pesetas Pesetas

Titulado Superior «A» 221.456 3.100.384
Titulado Superior «B» .... 140.508 1.967.112
Técnico Publicidad ....... 151.763 2.124.682
Téenico Marketing «<A» ... 131.064 1.834.896
Técnico Marketing «B» 119.313 1.670.382
Téenico Marketing «C» 893.672 1.311.408
Promotor Ventas «A» 119.313 1.670.382
Promotor Ventas «Ba 93.672 1.311.408
Jefe Superior administrativo .............. 221.456 3.100.384
Jefe 1.2 administrativo ....,................ 181.561 2.541.854
Jefe 2.* administrativo ..................... 153,236 2.145.304
Oficial 1.* administrativo .................. 123414 1.727.796
Oficial 2.* administrative .................. 119.318 1.670.382
Auxiliar administrativo .................... 115.212 1.612.968
Telefonista-Recepcionista ................. 115.212 1.612.968
Ayudante administrativo .................. Salario minimo interprofesional
Aspirante administrative .................. Salario minimo interprofesional
Limpiadora ...l Salario minimo interprofesional
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RESOLUCION de 20 de febrero de 1996, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del VII Convenio Colectivo de
la empresa ~Venezolana Internacional de Aviacion, Socie-
dad Andnima- (VIASA}, y el de su Acta adicional.

Visto el texto del VIl Convenio Colectivo de la empresa «Venezolana
Internacional de Aviacién, Sociedad Anénima» (VIASA}, v el de su Acta
adicional (codige de Convenio nimero 9005402}, que fueron suscritos res-
pectivamente con fechas 18 de enero y 15 de febrero de 1996, de una
parte, por los designados por la Direccién de la empresa para su repre-
sentacién, y de otra, por el Delegado de personal en representacion de
los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y cn el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dircecion General de ‘frabajo acuerda:
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Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora, ) ‘

Segundo.—Disponer su publicacién en el sBeletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de febrero de 1996 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. : .

‘ CAPITULO 1

Objeto y Ambito de aplicacién
Articulo 1. Objeto,

El presente Convenio tiene por ohjeto regular y mejorar las relaciones’
entre VIASA («Wenezolana Internacional de Aviacidn, Sociedad Anénima»),
¥ el personal que le presta sus servicios en Espafia.

" Articule 2. Ambito de aplicacion territorial, -

El 4mbito serd interprovincial y se aplicard en todo el Estado espafiol,
dende la empresa tenga o pueda establecer delegaciones o centros de
trabajo.

Articulo 3. Ambito de aplicacidn personal.

El presente Convenio afectard a todo e! persoual de tierra que preste
sus servicios en Espafa.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 4. Modificaciones.

Toda norma de rango superior al presente Convenid, que establezca
beneficios no contemplados en el mismo, serd incluida automditicamente
en éste, con efectos desde la entrada en vigor de dicha norma.

Articulo b. Interpretacidn.

Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mds normas
laborales, tante estatales como pactadas, que deberdn respetar en todo
caso los minimos de derecho necesario, se resolverin mediante la apli-
cacion de lo mds favorable para el trabajador, apreciado en su conjunto
¥ en cémputo anual respecbo a los conceptos cuantificables.

‘Articulo 6. Tiempo de validez.

El presente Convenio tendrd la vigencia de cuatro afios, a partir del
1 de enero de 1996 hasta ] 31 de diciembre de 1999, en cuya fecha quedard
prorrogado por un afio si no hubiese denuncia expresa de cualquiera de
las partes, tres meses antes de su expiracidn,

Articulo 7. Absoreion y compensacion.

Operard la compensacién y absorcidn cuando los salarios abonados,
en su conjunto ¥ cémputo anual, sean mds favorable para los trabajadores
que los fijados en el orden normativo o convencional de referencia.

Arvticulo 8. Comisién Paritaria.

Se establece la existencia de una Comisién Paritaria compuesta por
un representante de la empresa y por el Delegado de personal, que tendra
. por cometido el conocimiento de las cuestiones gue puedan derivarse de
Ia aplicacién e interpretacion del presente Convenio, como trimite previo
a la intervencién de la jurisdiccién competente prevista en el articu-
lo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULOIII .

Organizacion del trabajo

Articulo 8. Organizacicn del trabajo.

Corresponde a la empresa la facultad y responsabilidad de organizar
el trabajo. .- )

CAPITULO IV
Organizacion del personal

Articulo 10. Personal.

Los diversos grupos y categorias profesionales que é_ta indican, son
meramente enunciativos y no supone obligacidn de tener cubiertas las
categorias enumeradas, si las necesidades de la empresa no lo requieren.

A) Personal fijo: Son empleados contratados por la empresa para el
desarrollo normal de sus actividades y se clasificard en los siguientes
niveles profesionales:

Nivel Equivalencias
Nivel I
Subalterno de segunda ................. Botones.
Subalterno de primera ................. Ordenanza.

Auxiliar administrativo de tercera B.
Auxiliar administrativo de tercera A,

Auxiliares de Trifico, Reservas, Con-
tabilidad, Operaciones, Catering,

Auxiliar administrativo de segunda B. Carga, Aprendiz de Mecdnico.
Auxiliar administrativo de segunda A.
Auxiliar administeativo de primera B.
Auxiliar administrativo de primera A. .

‘Nivel Il
Oficial de cuarta .........c.....coco.ue.. Empleados administrativos de: Trd-
Oficial de tercera B. fico, Reservas, Contabilidad de
Oficial de tercera A. Operaciones, Catering, Carga,

~Oficial de segunda. Mecandgrafa, Conductor y Ayu-

Oficial de primera B, dante de Mecdnico sin licencia.
Oficial de primera A. ’

Nivel IIT
Jefedecuarta ........cveevvnvviinnnnn. ... Empleados administrativos superio-
Jefe de tercera B. ' res de: Trdfico, Reservas, Conta-
Jefe de tercera A. bilidad, Catering, Secretaria, Pro-
Jefe de segunda. motores y Ayudantes de Mecanico

Jefe de primera B. con licencia:

Jefe de primera A.

Nivel IV

Jefe superior de quinta.

Jefe superior de cuarta B.
Jefe superiorde cuarta A .............. Subjefe de Trafico, Reservas, Cate-
Jefe superior de tercera B. ring, Operaciones, Promotores,

Jefe superior de tercera A. ‘ Asistente, Jefe de Campo y Jefe
Jefe superior de segunda B, de Contabilidad.
Jefe superior de segunda A. . -
Jefe superior de primera B,
Nivel V
Jefe superior de primera A ........... Gerentes distritales y Jefe de Campo,

B) Personal eventual: Son los empleados contratados para realizar
trabajos extraordinarios, cuya duracién sera regulada por medio de con-
trato suscrito de acuerdo al Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 1. Relaciones laborales.

Para la extincion, susﬁensién o modificacién de las relaciones laborales,
la empresa actuard siempre de conformidad con lo establecido por la Ley.

" Articulo 12. Censo y escalgfones.

En el mes de diciembre de cada afio, 1a empresa hara piblico un orga-
nigrama funcional y nominativo, asi como un escalafon de su personal,
en el que consignara la categoria laboral que corresponda a cada ermpleado,
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y los datos relativos a niimero de orden en el libro de matricula, fecha
de nacimiento, destino, fecha de ingreso, fecha de efectividad de su cate-
goria.

Articulo 13.  Ingreso.

El ingreso a la dompafia se producird por superacion de las pruebas
a que la einpresa considere oportuno someter a los aspirantes. A reque-
rimiento de la empresa, el solicitante estd obligado a someterse a un reco-
nocimiento médico. La falsedad de los datos proporcionados por el soli-
citante puede determinar la nulidad del contrato y cese del trabajador,
sin derecho a indemnizacion.

Articulo 14.  Conératacidn.

La contratacion se producird mediante contrato escrito del que se entre-
gard un cjemplar al interesado.

Articulo 15,  Puestos vacantes.

La empresa cubrira las vacantes preferenternente con el personal de
la misma, recurriendo a personal ajeno caso de gue no existiese personal
idéonco dentro del propio, a juicio de la empresa, con la colaboracton del
Delegado de personal.

Articulo 16.  Trabajos de superivr e inferior calegoria.

El empleado que realice trabgjos de categoria superior a la profesional
que él tuviese reconocida y ello por un periodo superior a seis meses
durante el afo, u ocho meses durante dos aiios, puede reclamar ante la
direccién de la empresa la clasificacion profesional adecuada. En caso
de negativa de aquélla y previo informe del Delegado de Perscnal, puede
reclamar ante la jurisdiceidn competente. Cuando se desemipenen funcio-
nes de categoria superior, pero -no proceda legal o convencionalmente
el ascenso, tendra derecho el empleado a la diferencia retribuida entre
la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice con la excep-
cidn naturalmente de las sustituciones por vacaciones, o por enfermedad,
cuando ésta no supere noventa dias. Si por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva la empresa precisa destinar a
un empleado a tareas correspondientes a eategorias inferiores a la suya,
s0lo podri hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retri-
bucién y démés derechos derivados de su categoria profesional y poniendo
todo ello en conccimiento del Delegado de personal.

Articulo 17, Incapacidad laboral.

En caso de enfermedad, lesién y accidente, serin de aplicacion las
normas reglamentarias de la Seguridad Social, siendo obligacién del per-
sonal la obtencidn y envie a la empresa de los partes de baja, confirmacion
y alta, en un plazo miximo de tres dias. El personal tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo, mientras dure su enfermedad, lesién
o accidente, de acuerdo a la normativa vigente.

En caso de enfermedad, la empresa. garantizard a sus empleados fijos
que enfermen, el complemento equivalente a la diferencia entre lo abonado
por la Seguridad Social y la totalidad del salario fijo percibido en € Gltimo
mes anterior a la enfermedad, siempre ¥ cuando concurran eslas dos cir-
cunstancias: Informe favorable de los Servicios Médicos de la empresa
e inexistencia en el empleado de baja por enfermedad, durante tos doce
meses anteriores. Dicho complemento se abonara con efectos al primer
dia de enfermedad y durante quince meses, como maximo.

En caso de operacion quirurgica, la empresa abonara el referido com-
plemento, sin tener en cuenta las bajas por enfermedad habidas ante
riormente.

LEn caso de accidente laboral no regird ninguna limitacion recogida
en este articulo.

La percepcion del expresado complemento tendrd lugar hasta un maxi-
mo de quince meses.

Las empieadas gue se encuentren en situacion de suspension de con-
trato por parto, gozardn durante un plazo de diez semanas de una com-
pensacion equivalente a la difercncia entre lo abonado por la Seguridad
Social ¥ su retribucién fija durante el ano 1996, en el siguiente afio 1997
se incrementard a doce setnanas y en 1998 ¢l mismo sera de catorce sema-
nas. De estos periodos mencionados se deberdn tomar dos semanas antes
de ia fecha prevista del nacimiento.

Articulo 18. Capacitacion y ascensns.

La empresa procurari la preparacidn ¥ capacitacion de sus empleados,
mediante la celebracién de cursos continuados de ampliacién de sus cono-
cimientos profesionales, otorgdndoles al finalizar el mismo el oportuno
documento acreditativo, caso de haber superado satisfactoriamente las
pruebas correspondientes,

Por otra parte y con el objeto de establecer carrera para sus empleados,
la empresa se compromete a cubrir los cargos superiores vacantes con
s5u propio personal si, a juicio de ella, rednen las pertinentes condiciones
de capacidad y conocimiento. A tal efecto se tendri en consideracion tam-
bién la antigiiedad y otros conocimientos del candidato, sirviendo comao
puntuacion los cursos recibidos en igualdad de condiciones que los res-
tantes candidatos, sometiéndose siempre los promovidos a los periodos
de prueba y exdmenes que establezea la empresa,

Enr caso de igualdad de aptitudes y antigiiedad, se dara preferencia
al empleado de mayor edad.

La Direccién de la compaiiia notificard cualquier cambio de categoria

- laboral que se produzea con motivo de ascensos, al Delegado de personal,

para conocimiento de todos los enipleados de la empresa.

Articulo 18. Dimdsicn.

El personal que desee cesar volunlariamente en el servicio de la empre-
sa, deberi notificario por escrito con una antelacion minima de quince
dias si estd incluido en los niveles T al 11T y de treinta dias si estd en
los niveles IV al VI. Curmplido este requisito, la compania estd obligada
a tener preparada la liguidacion del cesante para su ¢ltimo dia de trabajo.

CAPITULO VY

Jornada de trabajo

Articulo 20, Jorrada.

A} La jornada de trabajo sera de 1.776 horas anuales para todo el
personal de VIASA, computandose de tal modo que tanio al principio
coma al final de jornada diaria, el empleado se encontrard en su puesto
de trabajo y desempenandolo.

B) Si por necesidades de trabajo hubiesen de efectuarse refuerzos
se recurrird preferentemente a los empleados que desempefien la misma
funcién en el departamento de que se trate. )

C) En ninglin caso se podran realizar mds de nueve horas diarias
de trabajo efectivo, en todo caso, entre el final de una jornada y el principio
de la siguiente, mediaran como minimo doce horas, con excepcién de las
horas extraordinarias que no se conceptiian como jornada laboral normal.

D) En caso de emergencia los empleados deberin permanecer en sus
puestos de trabajo hasta el cese de la misma, computindose las horas
de exceso como extraordinarias. Considerando como emergencia cualquier
incidencia que reguiera personal al finalizar la jornada laboral.

E) La jornada nocturna es la realizada entre las veintidds y las seis
horas, y su retribucién equivaldra al salario hora base incrementado en
un 25 por 100,

Articulo 21. Horas extraordinarias.

A) BSe consideran horas extraordinarias las prestadas por los emplea-
dos, a iniciativa de Iz empresa, que sobrepasen el limite de la jornada
laboral. En ningin casn podri el empleado, cualquiera que sea su categoria,
autorizar sus propias horas extraordinarias.

B) Las horas extraordinarias se abonaran de 1a siguiente forma:

— Hora extraordinaria: Salario hora base.
— Hora extracrdinaria festiva: Salario hora base, mas ¢l 26 por 100
del mismo.

Se considera hora cxtraordinaria festiva [a prestada suplementaria-
mente en el dia gque se haya considerade festivo dentro del turno normal
que por horario haya side preestablecidsn,

Estitnando la naturaleza del servicio publico que tiene la emipresa
VIASA, asi comu el heche de que las horas extraordinarias que hayan
de prestarse no tienen como origen una planificacion empresarial tendente
a incremento de heneficing, sinc que son molivadas siempre por causas
incontroladas ¢ impredecibles, como retrasos, averias de acronaves, con-
diciones climatolidgicas adversas, ore | 1ales horas extraordinarias sordn
de obligada realizacién por yarte del personal
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Articulo 22. Trabajo en dias festivos.

A) Dado el cardcter de servicio piihlico de las compaifiias de aviacidn
se reqmere de aigunos departamentos que trabajen los siete dias de la
semana. Ahora bien, con independencia de ello, los trabajadores tendrdn
derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido
que, como regla general, comprendera la tarde del sibado, 0 en su caso,
la manana del lunes y el dia completo del domingo. Se procurard que
el personal del aeropuerto dispoenga de dos domingos libres al mes, como
maximo.

B) Siempre respetando el derecho al descanso semanal, los empleados
que tengan jornada laboral en dias festivos se pondrin de acuerdo con
la empresa para elegir entre gozar de un dia de descanso compensatorio
dentro de un plazo maximo de quince dias, o el percibo econémico de
las horas realizadas. -

C) En el primer caso, es decir cuando el empleado haya elegido dis-
frutar del dia de descanso compensatorio, se abonard el 25 por 100 del
salario hora base. Si no utiliza dicho descanso, las horas prestadas en
dias festivos se abonardn a razén del salario hora base mas el 25
por 100 del mismo.

D} Los empleados que trabajen los dias 24 y/o 31 de diciembre asi
como el 10 de diciembre (dia de la patrona) tendrian una compensacién
de un dia libre a elegir por el empleado, sin derecho a remuneracién
compensatoria de ningiin tipo.

CAPITULO VI

Remuneracion

Articulo 23. Tabla salarial.

A) La tabla salarial vigente desde ei 1 de enero de 1996 serd la
siguiente:

Pesetas
Nivel J
Subalterno de segunda .............ccoviiii 68.000
Subalterno de primera .............. 72.000
Auxiliar administrativo de tercera B ... 78.000
Auxiliar administrative de tercera A 84.000
Auxiliar administrativo de segunda B 90.000
Auxiliar administrative de segunda A .. 123.296
Auxiliar administrativo de primera B 134.204
-Auxiliar administrativo de primera A 146.364
Nivel IT
Oficial de CUALA .....ovoieriiiiiiiiniie it er e eeeanes 149.059
Oficial de tercera B ... 167.617
Oficial de tercera A ... 168.031
Oficial de segunda ...........cooiiviiiiiii e 179.457
Oficialde primera B .. ... 188.237
Oficial de Primera A ... ..o eaes 198.549
Nivel I .
Jefedecuarta ........ooooiiiiiii e - 208.649
Jefe de tercera B 217.047
Jefe de tercera A ... 226.766
Jefe de segunda ...... 236.690
Jefe de primera B ... 1 243.461
Jefedeprimera A ... [T 259.678
Nivel IV
Jefe superior de QUIRTA .. ... oo 274.063
Jefe superior de cuarta B .... 285,493
Jefe superior de cuarta A ... ...l 297.715
Jefe superiordeterceraB ... 808.907
Jefe superior de tercera A ............. 320.604
Jefe superior de segunda B 332.318
Jefe superior de segunda A 345.000
Jefe superior de primera B 353.933
' Nivel V
Jefe superior de primera ......cooocoiiiiiiiiiniiiiiiiee e 381.636

B} La expresada tabla salarial, vigente durante 1996, serd incremen-
tada el 1 de enerc de 1897 en’un 3,5 por 100.

C) El 1 de enero de 1998 se incrementara la tabla salarial vigente
con arreglo al aumento experimentado en el IPC correspondiente al aiio
1897, que sefiale el Gobierno de Espaiia a través de sus organismos oficiales.

D} Igual sucederd el 1 de enero de 1999, momento en que se incre-
mentaran los salarios de acuerdo con el IPC correspondiente al afio 1998.

E) La Compaiiia VIASA reconoce a los empleados de la misma exis-
tentes en la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, 1a promocién
econémica que por razones de antigiiedad vinieran percibiendo al 31 de
diciembre de 19956. Este incremento salarial no podri exceder del 60 por
100 del salario base de las tablas del Convenio denunciado. En cuanto
a los empleados que ingresen en la Compafiia con posterioridad al 1 de
enero de 1996, se les reconoce una promocién econdmica del 1,50 por
100 del salario base, por trienio trabajado.

Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias.

A) FEi personal amparado por este Convenio percibird las siguientes
rerauneraciones y bonificaciones anualmente:

~ Una paga mensual en junio.
— Una paga mensnal en octubre.
— Una paga mensual en Navidad.

B) Con el fin de incentivar la productividad, se crea una bonificacién
que se percibiria en el mes de marzo del afio siguiente a los objetivos
marcados como siguen:

— Afio 1996: Ventas netas de VIASA Espana 26.000.000 USD.
— Afio 1997: Ventas netas de VIASA Espafia 26.000.000 USD.
— Ano 1998: Ventas netas de VIASA Espaiia 27.000.000 USD.
— Afio 1999: Ventas netas de VIASA Espafia 28.000.000 USD.

Alcanzando los objetivos antes mencionados se cobrarfz una bonifi-
cacién de veinte dias de salario, en el caso que los resultados fueren supe-
riores a estas cantidades por cada mill6n de délares superior se cobrarian
dos dias de salario adicionales, asi sucesivamente hasta un miximo de
treinta dias. El cambio fijado para el cdlculo serd de 125 pesetas por
délar.

Articulo 256. Compensacién por comida.

Todo ¢l personal que por razones de servicio (jornada, turno o pro-
longacion del mismo), se encuentre trabajando en las horas habituales

- de coimer o cenar, dispondran de cincuenta minutos de descanso, no com-

putdndose ello como jornada laboral, y serd compensado del gasto que
realice, con el abono de las siguientes cantidades:

Desayuno: Cuando esté trabajando desde las seis hasta las ocho horas
(225 pesetas).

Comida: Cuando esté trabajando desde las catorce treinta hasta las
dieciséis horas: (800 pesetas).

Cena: Cuando esté trabajando desde las vemtse hasta las veintitrés
horas: (800 pesetas),

Los empleados que por razones de servicio tengan que efectuar doble
turno de jornada laboral tendrin derecho al cobro del almuerzo o ia cena,
sin disfrute del tiempo del mismo. Estds cantidades seran revisadas con
arreglio al incremento del IPC, anualmente.

Articulo 26. Transporte.

Los empleados tendran en cuenta las siguientes normas para sus des-
plazamientos:

1. Habran de utilizar con absoluta prioridad los medios de transporte
que la Compaiiia ponga voluntariamente a su disposicién.

2. En caso de que no existan dichos medios deberdn utilizar los t.ran&
portes publicos siendo a carge de la empresa los gastos originados, por
1o que se abonard la cantidad de 13.800 pesetas al personal del aeropuerto.

Articulo 27.  Viajes y dietas.

Todo el personal que por necesidades de trabajo tenga que efectuar
desplazamientos a poblaciones distintas a su centro de trabajo, en horario
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coincidente con los especificados a continuacién para desayuno, comida
¥/0 cena, recibiran las siguientes cuantias por dia:

— Desayuno = 685 pesetas.
— Comida = 2.736 pesetas.
— Cena = 2.735 pesetas,

Con excepcidon de los desplazamientos al aeropuerto «Reina Sofias, de
Tenerife, que tendra el mismo tratamiento que los desplazamientos al aero-
puerto de Barajas. Los horarios para el devengo de las dietas serin los
siguientes:

A) Desayuno: Cuando comience el viaje antes de las ocho horas.
B) Comida: Cuando regrese a su base después de las catorce horas.
C) Cena: Cuando regrese a su base después de las veintiuna horas.

El hotel serd necesariamente de tres o cuatro estrellas y se abonara
mediante factura del mismo, utilizindose preferentemente aguellos que
1a compaiiia tenga concertados.

En caso de que los viajes mencionados en este articulo los realizase
el empleado con su propio vehiculo, con la aprobacion previa de la empresa,
tendra una compensacion econémica de 32 pesetas por kilémetro, con
la excepeidn de Canarias, que sera de 28 pesetas por kilémetro. Esté monto
serd revisado segiin las oscilaciones sufridas por el combustible, a razén
del 50 por 100 sobre el porcentaje de variacién.

En todos los desplazamientos fuera del pais, se percibirdn las dietas
siguiendo lo establecido en el manual de vidticos que tenga la empresa.

El personal que a juicio de la empresa requiera por su trabajo una
compensacion por los gastos de locomocién y representacién durante la
jornada laboral, recibira 13.800 pesetas por el primer concepto y 11.400
pesetas por el segundo. A partir de esta cantidad debera justificarse.

Las cantidades previstas en este articulo serdn revisadas anualmente,
de acuerdo con la empresa. -

Articulo 28.  Periodicidad del pago.

El pago del salario serd mensual y se abonard el dia 29 de cada mes,
excepto el de febrero que serd el dia 26.

El importe de las horas extraordinarias se abonara con el salario del
mes siguiente al que se efectuaron.

Afticulo 29.  Recibo.

El pago se hara mediante recibo duplicado en el que constara el salario
del empleado y las deducciones que correspondan por impuestos y segu-
ridad social.

Articulo 30. Anticipos.

El trabajador y con su autorizacion sus representantes legales, tendrd
derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos
a cuenta del trabajo ya realizado, siendo facultativo de 1a empresa ampliar
esta cifra.

CAPITULO Vil

Vacaciones, licencias y excedencias

Articulo 31. Vacaciones anuales.

Todo el personal de la compaiiia tendré dereche a una vacacioén anual
retribuida, establecida en la forma siguiente:

A) El personal disfrutard de un periodo de vacaciones de veintidés
dias laborales.

B} Las vacaciones seran disfrutadas preferentemente de forma inin-
terrumpidas, sin embargo el empleado y la empresa, de mutuo acuerdo
podrin fraccionarlas en dos periodos, siempre que una de las fracciones
tenga una duracién minima de siete dias,

C) El trabajador deberd disfrutar sus vacaciones dentro del afio que
le correspondan y no se le permitird acumularlas para el aho siguiente.

D} 8Si el empleado durante el disfrute de vacaciones, sufriese inter-
namiento clinico o enfermedad deberid unotificarlo y justificarlo ante la
empresa en el plazo de cuarenta y ocho horas, no computindose a efecto
de la duracion de las vacaciones el tiempo invertido en dicho internamiento
¢ enfermedad. Los dias de vacaciones pendientes por esta causa se dis-
frutardn cuando las necesidades de gervicio lo permitan,
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E) El personal que a su cese no haya disfrutado vacaciones podri
gozar las que le correspondan antes del cese, o pedir que se le incluya
su importe en la liquidacién siendo este el tinico caso el que se abone
compensacién en metdlico por vacaciones no disfrutadas.

F) La empresa podri excluir como periodo de vacaciones aquel que

. coincida con la mayor productividad de la misma, previa notificacién a

ios representantes de los trabajadores.

G) Cuando exista turno de vacaciones, los trabajadores con respon-
sabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas coincidan con
los periodos de vacaciones escolares.

H) Siexistiese desacuerdo entre las partes la jurisdiccidn competente
fijard la fecha que para ¢l disfrute corresponda y su decisién seri irre-
vocable. El procedimiento serd sumario y preferente.

I} Elcalendario de vacaciones se fijard por la empresa; los empleados
conocerdn las fechas que les correspondan, dos meses antes, al menos,
del comienzo det disfrute.

J) Respetando los articulos antericres en caso de igualdad, tendran
preferencia los empleados mds antiguos en la empresa.

Una vez efectuado el programa anual de turnos de vacaciones de per-
sonal, si por necesidades especiales del servicio la empresa requiriese
incrementar el trabajo en cualquier época del afio ¥ en su consecuencia
modificar los turnos establecidos, otorgard una bonificacién extraordinaria
equivalente a seis dias de salario a aquellos empleados que hubiesen visto
modificado su referido turno de vacaciones.

Articulo 32.  Permisos y licencias.

A) La compaiiia concedera permiso retribuido a los trabajadores que
1o soliciten por causas y tiempo que se mencionan a continuacion:

— Quince dias naturales ininterrumpidos por contraer matrimonio.

- Dos dias por nacimientc de hijo o enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

—.Un dia por traslado de domicilio habitual.

- Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter pfiblico y personal. Cuando conste en forma legal o
convencional un periodo determinado, se estard en lo que ésta disponga
en cuante a duracién y a su compensacién econémica.

— Tres dias naturales por muerte de padres, hijos o cényuge.

— Dos dias naturales por muerte de hermanos, abuelos o nietos.

— Un dia natural por matrimonio de hermanos o hijos. Se tendrdn
en cuenta la duracion del vigje en caso de que los acontecimientos expues-
tos sucedan fuera del lugar de trabajo del empleado, no contando en este
caso el tiempo del desplazamiento.

B) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podré dividirse
en fracciones. La mujer por su voluntad, podrd sustituir este derecho por
una reduccion de 1a jornada normal en media hora con la misma finalidad.

Este permiso podri ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre, caso de que ambos trabajen.

C) La compahia podrd conceder al personal fijo de plantilla, licencia
sin sueldo, siempre que medie causa justificada a juicio de la Direccién
de la empresa. Esta concesion estard siempre sujeta a las necesidades
de servicio y no podra unirse al disfrute periédico de vacaciones.

Articulo 33. Excedencias voluntarias y forzosas.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard
derecho a la conservacién del puesto y al computo de antigiiedad de su
vigencia, se concederi por la designacién o eleccién para un cargo piblico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo piblico.

2. El trabajador, con al menos una antigitedad en la empresa de un
aho, tiene derecho a que se le reconozea la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor de dos afios y no mayor
de cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

3. Larealizacién durante la excedencia voluntaria de actividad laboral
concurrente supondrd la automdtica cancelacién de la excedencia y cual-
quier derecho de ello derivado.

4. Los trabajadores tendrdan derecho a un periodo de excedencia, no
superior a un ano, con rescrva del puesto de trabajo, o de tres afos,
para atender al cuidado de cada hijo a contar desde la fecha de nacimiento
de éste. Durante el primer afo de los tres citados, tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo, pero transcurrido dicho plazo la reserva
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quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente. Los sucesivos hijos dardn derecho a nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondri fin al que viniera disfrutando.
Cuando el padre y la- madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

6. Asimismo podrin solicitar su paso a la situacién de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de gmbito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

6. El trabajador excedente voluntario conserva sélo un derecho pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categorfa a la suya
que hubiera o se predujeran en la empresa.

7. La situacién de excedencia podrd extenderse.a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli prevean.

&

CAPITULO VIII

Premios, faltas y sanciones

S

Articulo 34. Régimen legal de premios, faltas sanciones y prescripeion.

Premios: A} Los premios podrin consistir en menciones honorificas,
viajes de placer o estudio. La permanencia en el trabajo se premiard de
la siguiente forma:

Quince afios de servicio en VIASA: El 50 por 100 de din mes completo
de salario.

Veinte anos de servicio en VIASA: El 76 por 100 de un mes completo
de salario. i

Veinticinco afios de servicio en VIASA: Un mes completo de salario.

Faltas: B) La valoracién de las faitas ¥ las correspondientes sanciones

impuestas por la Direccién de la empresa, serdn siempre revisables ante

Ia jurisdiecién competente. La sancién de las faltas graves requerird comu-
nicacién por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivan. )

No se podrin imponer sanciones que consistan en la reduccién de
la duracién de las vacaciones u otras minoraciones de los derechos al
descanso del trabajador o multa de haber.

Faltas leves:

— Hasta tres faltas de puntualidad en el t.ranscurso de un mes.
— Falta de asistencia de un dia al mes.

— Abandono del trabajo sin causa justificada.

— Embriaguez ocasional mostrada en el centro de trabajo.

— Falta de aseo y limpieza en la persona en el vestir.

Faltas graves:

— Falta de correccién para con el pablico, superiores, inferiores- o

compahieros.

— Mais de tres faltas de puntualidad en el transcurso de un mes.
La falta de tres dias de asistencia injustificada en un mes.

— La simulacién de enfermedad o accidente.

— El quebranto de secreto o vielacién o reserva obligada.

— Las cometidas centra la disciplina en el trabajo o contra el debido
respeto a sus superiores, compaifieros o subordinados.

— La falta de aseo que produzca quejas justificadas de los companeros
de trabajo.

— Negligencia en el trabgjo.

Faltas muy graves:

— Laembriaguez habitual o toxicomania.
— Causarse una lesién voluntaria o cualquier acto que pueda constituir
delito penal.
" — La reiteracién de faltas graves.

Sanciones: C):

— Faltas leves: Amonestacién verhal o por escrito o suspemmn de-

empleo ¥ sueldo por un dia.

— Por feltas graves: Buspension de empleo y sueddo de dos a guince
— Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y. sueldo de dieciséis

a sesenta dias. Despido. ‘

.I..a imposicién de faltas graves o muy graves reqmerirdn de previa
audiencia al sindicato que estuviera afiliado et trabajador o en su defecto
al Delegado del personal.

Prescripcién de faltas: Respecto a los trabsjadores, las faltas leves pres-
cribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dfas y las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuve conocimiento
de su comisién, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
Obligaciones y agravios

Articulo 35. Obligaciones del personal.

A) Dedicar todas sus energias de trabajo a la empresa durante la
Jjornada laboral.

B} |, Fijarse enlos reglamentos oficiales e instrucciones de trabajo publi-
cadas por la compaiiia y obedecer las érdenes dadas por sus superiores.

C) Mantener la discrecién sobre los asuntos de trabajo.

D) El personal que realice cobros o pagos de la. empresa deberd avisar
infnediatamente a su Jefe de cualquier discrepancia que aparezca en sus
cuentas, sea un excedente o un déficit, indistintamente la empresa ana-
lizard cada caso en particulat y determinara si el trabajador se hace cargo
o no de su irregularidad.

E) No solicitar ni aceptar gratificaciones sin conocimiento de la em-
presa.

Articulo 36. Agrawvios.

Toda persona que se sienta agraviada en-su actuacién en la empresa,
plantears a su Jefe inmediato el agravio, al objeto de recibir la satlsfaccmn
adecuada en el término de cuarenta y ocho horas,

En el supuesto caso de que recibiera aquella satisfaccion o contestacién
previa notificacién a su Jefe inmediato, acudira al Jefe superior y si en
el término de cuarenta y ocho horas no quedara resuelio el agravio, queda
en libertad de presentar por escrito ante la Direccién de la compafiia
la misma, debiendo ebtener satisfaccién o contestacién definitiva.

Cuando tal contestacién fuera no satisfactoria, podré en tltima ins-
tancia acudir a ia Direccién General de la compaiiia, quien resolveri defi-
nitivamente y sin ulterior recurso después de consultados los organismos
instituidos en la empresa para tal fin, dejando siempre a salvo la utilizacién
de los procedimientos legales correspondientes.

CAPITULO X
Disposiciones varias

Articulo 37, Edad de jubilacidn forzosa.

Al amparo de lo previsto en el segundo parrafo de la disposicién adi-
cional guinta del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda establecer como
limite de permanencia en activo los sesenta y cinco afios de edad, a cuyo
.cumplimiento todos los trabajadores de plantilla fija de la empresa habrin
de causar baja por jubilacién forzosa.

En consecuencia, los empleados que a la fecha de la publicacién del
presente Convenio en el «Boletin Oficial del Estados cumplan o hayan
cumplido con anterioridad a dicha fechs la edad de sesenta y cinco aﬁos,
serdn dados de baja como jubilados en la compafia.

No obstante la obligateriedad de la jubilacién a la edad de sesenta
¥ cinco afios, se establece uma excepcién para aquellos trabajadores gue
al cumplimiento de dicha.edad no tuvieran cubierto el periode de cotizacién
minime exigido por la legislacién vigente para causar derecho a la pension

- de jubilacién. En este supuesto el trabsjader poedria permanecer excep-

cionalmente en activo hasta compietar al periodo minimo de cotizacidn,
produciéndose la jubilacién de forma automatica ef dia signiente a aguel
en que dicko periodo se hubiera completado.

Articulo 38. Traslados.

Tanto por la movilidad funcional, eomo para la geogrifice, se estard
a lo dispuesto en los articules 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores.
La compensaei6n por gastos a la que se alude en ef apartado 2 del citado
articulo 40, se fijard en la cantidad maixima de 180.000 pesetas, pagaderas
a razén de 15.800 pesetas cada mes, siempre y cuande et empleade en

‘cuesttén continie en el puesto a que ha sido trasiadado. Los gastos de -

traslades de los enseres personales serdm abenades per la erfq)resa, cen
independencia de ia cantidlad citada en el parrafo anterior.

Cemo plaze de incerporacién al nuevo puesto se sehialard ol de !reinta
dias.
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Articulo 38. Otras ventajas.

A) Enlasrutas de VIASA, los empleados, sus conyuges e hijos, tendran
derecho a dos pasajes al afio, con el 100 por 100 de descuento, los padres
¥ suegros de los empleados tendran derecho a un pasaje al afio con el
referido descuento. Este beneficio serd también aplicable en aquellos casos
de convivencia marital, debiendo justificar fehacientemente la misma

"durante dos afos, con el oportune certificado.

B) Los hermanos menores de edad, no politicos, podran beneficiarse
de un pasaje al aiio, con el 80 por 100 de descuento.

C) En cuanto a los pasajes para otras lineas aéreas ¥ dentro de la
ténica de colaboracién de VIASA con sus empleados, se podrin solicitar
Ppor vacaciones o por razones personales con un maximo de cuatro peti-
ciones al afio. :

Articulo 40, Prevision.

La empresa establecerd una péliza de seguro que cubra los riesgos
de muerte natural o por accidente de 3.000.000 de pesetas, o bien asumiri
el pago de la citada cantidad.

Articulo 41. Terminacion de derechos.

Todos los derechos y privilegios cesan en la fecha de terminacidn de
la relacién laboral, salvo en los casos de jubilacién en los que se seguira
gozando de facilidades para utilizar los servicios de la empresa de acuerdo
al articulo 39 del presente Convenio.

Articulo 42. Fondo de pensiones y accidn social.

Habiéndose elaborado los Estatutos del Fondo de Pensiones y Accién
Social de los empleados, denominado FASDEVAES, la compaiiia VIASA
se compromete abonar al mismo durante este Convenio, una cantidad
de 5.000 pesetas mensuales, debiendo aportar los empleados 7.000 pesetas
mensuales, e

CAPITULO XI

Sucesion, representacién y difusién

Articulo 43:  Sucesion de la empresa.

El cambio de titularidad de la empresa, centro de trabaje o de una
unidad productiva auténoma de la misma, no extinguird por si mismo
la relacién laboral quedando el nuevo empresario subrogado en los dere-
chos y obligaciones del anterior.

Cuando el cambio tenga lugar por actos intervivos, el cedente y en
su defecto cesionario, estd obligado a notificar dicha cambio a los repre-
sentantes legales de los trabajadores de la empresa cedida, respondiendo
ambos solidariamente durante tres afios de las obligaciones nacidas con
anterioridad a la transmision que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario responderin también solidariamente de las
obligaciones nacidas con posterioridad a la transmisién cuando la cesién
fuera declarada delito.

Articulo 44, Representacion del personal.

La representacion del personal se reestructurarid de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en cada momento.

Para todo cuanto concierne a derechos y garantias de los represenlantes
del personal se estari a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes
en cada momento.

Articulo 45.  Difusion del Convenio.

La empresa facilitard a cada empleado una copia del presente Convenio,

ACTA ADICIONAL AL VI CONVENIO COLECTIVO CELEBRADO POR «VE.
NEZOLANA INTERNACIONAL DE AVIACION, SOCIEDAD ANONIMA~
(VIASA) Y SUS EMPLEADOS EN ESPANA

in Madrid, a 15 de febrero de 1996, reunidos los representantes de
VIASA y el representante de sus trabajadores en Espaia, acuerdan aclarar
algunos puntcs del VII Convenie guscrito en 16 de encro del presente

afio, a cuyo fin se muestran conformes en elaborar la presente adicién
al referido Convenio:

1° FEnelarticulo 10 se amplia la relacién de equivalencias del nivel II,
incluyendo la mencién «Secretaria seniogs.

27 Con relacién al articulo nimere 23 y concretamente al aparta-
do «Ex sobre la promocién econémica por antigiledad a los empleados
al 31 de diciembre de 1995, los incrementos serian como sigue: De uno
a cinco afios, un 2 por 100 anual; de seis a quince anos, un 1,5 por 100
anual; de dieciséis a veinte afios, un 3 por 100 anual, y de veintiuno a
veinticineo afios, un 4 por 100 anual hasta completar el 60 por 100 maximo
estipulado.

3% En el articulo 24 se afiadira el siguiente parrafo: «Las cantidades
mencionadas se refieren a las frecuencias de vuelos existentes al dia 1
de enero de 1996, que son las siguiente: En temporada baja, cuatro vuelos
semanales en Madrid y uno semanal en Santiage de Compostela; en tem-
porada media, cinco vuelos semanales en Madrid ¥ dos en Santiago, ¥
en temporada alta, seis vuelos semanales en Madrid y dos también sema-
nales en Santiago de Compostela. En caso de modificacién en las citadas
frecuencias de vuelo, se modificarin en la proporcion correspondiente
las bonificaciones en metilico mas arriba mencionadass.

4.° En el articulo 42 se afadir4 el siguiente parrafo: «A los efectos
previstos en apartado anterior, se requiere que los empleados que comien-
zan a trabajar en VIASA con posterjoridad al 1 de enero de 198986, hayan
sido contratados para prestar su trabajo por cuarenta horas semanales.
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RESOLUCION de 21 de febrero de 1996, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripecion
en el Kegistro y publicacidn del Convenio Colectivo del Gru-
po Marroquineria, Cuercs Repujudos y Similares de
Madrid y Zona Centro.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Grupo Marroquineria, Cueros
Repujados y Similares de Madrid y Zona Centros {cédigo de Convenio
niimero 9903385), que fue suscrito con fecha 9 de mayo de 1935, de una
parte por la Asociacién Empresarial de Fabricantes de Marroquineria,
Articulos de Vigje e Industrias Conexas (ASEMAVI), en representacion
de las empresas del sector y de otra por las centrales sindicales UGT
¥ CC.00. en representacion del colectivo laboral afectado y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero —Ordenar la inseripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, von notificacion a la
Comisidn negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 21 de febrero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL GRUPO DE MARROQUI-
NERIA, CUEROS REPIIJADOS Y SIMILARES DE MADRID,
CASTILLA-LA MANCHA, LA RIOJA, CANTABRIA, BURGOS, SORIA,
SEGOVIA, AVILA, VALLADOLID Y PALENCIA

CAPITULO1
Dispuosiciones generales
Succion 1.2 ORIETY, CARACTER Y LEGISLAGION SUPLETORLA

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene comao chjeto la regulacidn de las
condiciones de trabajo y de productividad en lus empresas de cueros rep-
Jjadns, marroquineria, estucheria, cinturoncs, ligas y tirantes, rorreas de
reloj, guarnicionceria, talabartevia y articulos de deporte, articulos de vizje
¥ boteria, fabricacién de bolsos, cordobancs, ohjetos complementarios,
alburdoneria y litigos, asf romo 'a meiora del nivel de vida de s tra-
bajadores y el incremento de lu productividad, complementando v meio-



