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Categorfas profeı;iona.leıı 

GrupoIlI 

Personal de Producciôn: 

Encargado de Sal~ ............. ~ .................... . 
Encargado Control de Calidad ........... ' ......... ' ............ . 
Oficİaıı.a ........................................... , ........... . 
Oficial2.a 

Encargado Camaras Frigorificas .... . ....................... . 
Oficial 1. a de Camaras Frigorificas ........................... . 
Oficial de Mantenimiento ........................ . 
Peôn de Mantenimiento ........... . 
Peôn Frio .. 
Peôn ....................................... . 
Aprendiz mayor dieciocho aİi.os ........................... _ .. . 
Aprendiz menor dieciocho aftos '. _ ........................... . 

Categorias profesionaleıı 

GrupoW 

Personal de Distribuciôn: 

Conductor-Repartidor-Cobrador ............................. . 
Conductor largo recorrido .................. _ ................. . 
Conductor ....................................................... . 

Salario base 
retribuCıolı 

diarla 

Pesetas 

3.382 
3.382 
3.176 
2.581 
3.382 
3.176 
3.382 
2.566 
2.566 
2.566 
2.239 
1.944 

Salario bııse . 
retribucl6n 

mensual 

Pesetas 

88.485 
115.711 
80.706 

5191 RESOLUCION de 20 de febrero de 1996, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del texto del 1 Convenw Colec­
tivo para el personal lalJoral del organismo aut6nom.o 
Correos y Telegrafos. 

Visto el texto del 1 Convenio Colectivo ,para el personal lalloraI del 
organismo autOnomo Correos y Telegrafos (cooigo de Convenio 9010102), 
que fue suscrito con fecha 30 de octubre de 1995, de una parte por repre-

sentantes del organismo autOnomo Correos y Teh~grafos, en representaciôn 
de La Administraciôn, y de otra, por las centraleı:ı ı;İndicaIes UGT, ee.oo_. 
CESI-CESIF, S-LIBRE Y ELAjSTV, en representaci6n del colectivo laboral 
afect.ado al que se acompafıa infonne favorable emitido por los Ministerios 
de Economia y Hacienda y Administraciones PUblicas (Comisi6n ejecutiva 
de La Comİsi6n Interminİsteria1 de Retribuciones), en cumplimiento de 
10 previsto en La Ley 39/1992 Y 21/1993, ambas de 29 de diciembre, de 
Presupuestos Gehera1es del Estado para 1993 y 1994, respectivamente, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 
del Real Decreto legislaÜvo 1/1995, de 24 de mano, por el qıie se aprueha 
cı texto refundido de la Ley del Es~tuto de los Trabajador~s, y eD" el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Con­
venios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo, 3Cuerda: 

Primero.-Ordenar La inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente registro de este centro directivo, con notificaciôn a La 
Comisiôn negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum~ 
plimiento de la Ley 30/1992 Y 21/1993, ambas de 29 de diciembre,' de 
Presupuestos Generales del Estado para 1993 y 1994, respectivamente. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el -Boletin OficiaI del Estado •. 

Madrid, 20 de febrero de 1996.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACUERDO 

• 
1) A efectos de aplicaciôn de! Convenio Colectivo se entendera como 

empresa el organismo aut6nomo de Correos y Teıegrafos. 

2) Et texto del 1 Convenio Colectivo del personallaboral ael organismo 
aut6noino queda constituido por: 

a) EI articulado del 1 Convenio eolectivo 'para el personal ıaboral 
de la Seetetaria General de Comunicaciones publkado en el.Boletin Ofieial 
del E:B~o. numero'~'.de 31 de asosto_de 1991, entendiendo toda5las 
refe~J;ias que este 'efec«ia al peisoltal de la Secretaria General de Comu­
nicac10nes como relativas al personafıaboral del organismo 'autônomo 
Correos:y Teıegrafos. 

b) EI texto adicional anexo publicado en el_Boletin Oficial del Estado_ 
numeTo 249, de 18 de octubre de 1994. 

c) Las tablas saiariales anexas que se acompanan referidas a los ejer­
cicios 1993-1994. 
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I CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEPENDIENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO CORREOS Y TELEGRAFOS 
TABLA DE RETRIBUCIONES PARA EL GRUPO I PERSONAL LABORAL RURAL Y TEMPORAL SUSTITUTO DE FUNCIONARIO - PERIODO DE VIGENCIA DESDE EL 1 DE ENERO de 1993 HASTA EL 31 DE 
OICIEMBRE DE 1.994. --------------------------_._. __ .. _ .............. _._ .... _ .... _ ...... -.. _ .. _-_ ... _ .. _ ..... _.-_. __ . __ ._-_ ... _ .... _ .... _ ........... _._.-... _--.------------... _-_ ......... - ..... __ .. _._._._----

CONCEPTOS ESTRUCTURA RETRIBUTlVA 

SALARIO BASE 

Salario Base Jornada Completa (mes) 
Salario Base Jornada Completa (dia) 
Salario Base Jornada 1 horaJdla (mes) 
Salario Base Jorna~a 1 horaJdla (dla) 

ANTIGUEDAD 

Anliguedad Tıienio Jomada C. (mes) 
Antiguedəd Trienio Jomada C. (dla) 
Antiguedad Trienio 1 horaldla (mes) 
Anliguedad Tıienlo 1 horaldla (dləı 

PAGAS EXTRAORDINARIAS 

AGI;NTE TIT. 
ENLACE RURAL 

Y SU SUSTITUTO 

99.616 
3.321 

14.166 
·472 

2.183 
73 

310 
10 

SUBGRUPOI 

AGENTETIT. 
OFIC.AUXILlAR 

Y SU SUSTITUTO 

99.616 
3.321 

14.168 
472 

.2.183 
73 

310 
10 

AGENTE 
CLASIF.REPARTO 
Y SU SUSTlTUTO 

... 
99.616 

3.321 
14.168 

472 

2.183 
73 

310 
10 

SUSTITUTO 
OFICIAL P.Y T. 

99.616 
3.321 

14.166 
472 

SUBGRUPO ii 

SUSTlTUTO . SUSTlTUTO 
AUX.CLASIF.REPARTO AYUDANTE P.Y T. 

99.616 69.503 
3.321 2.963 

14.166 12.729 
472 424 

Todos 105 Irabajadores sujetos a esle Convenio, lienen derecho a percibir una paga extraordinaria en 10$ meses de Junio y didembre. cada unə_de eUas de 
cuantla igual al saJario base y antigOedad, que se percibin1ı con las retribuciones del me$ de junio y la$ del me~ de diciembre. 

COMPLEMENTOS PUESTO DE TRABA.lO ·MENSUAL A JORNADA COMPLETA· 

A. T. Enlaçe Rural en vehlculo 0 bicideta 31.868 
A. T. Enlace Rural a pi6 0 cabaHerla 22.142 
A. T. Oficina Aux,iliar 22.142 
A. ClasUicaci6n Reparto y Enlace 22.142 
PTO.N-12 Area Serv.Publico 29.182 
PTO.N-12 Area Trıifico Explotaci6n 27.115 
PTO.N-12 IVeə Control ExplotəciOn 25.015 
PTO. N-11 Auxiliar Reparto Moto 31.668 
PTO.' N-11 Auxiliar Reparto Pi6 22.142 
PTO.N-11 Area Serv.lnterior Publico 21.431 
PTO.N-11 Area Trafico Interior 20.042 
PTO.N-11 Conducci6n Carrelilla 32.730 
PTO.N-11 Area Servicio Exterior 26.462 
PTO.N-11 Area Servicio Interior 24.394 
PTO.N-14 AT 1JA Of. Servicios Tecn. 
PTO.N-11 AT 2JA Of.Serv. LlneasJConductor. 
PTO.N-10 AT 2JA Of.Serv. Lln:eas 

OTROS COMPLEMENTOS PUESTO DE TRABAJO 

Ola feslivo. cada hora 315 315 315 315 315 315 
So1bado, cada hora 0 p 0 315 315 315 
So1bado (dIƏ) 919 919 919 0 0 0 
Nocturnidad - Jornada (mes) 24.904 24.904 24.904 24.904 24.904 22.376 
Noclurnidad. cada hora nocturna 204 204 204 204 204 204 

SUSTITUTO 
AUX.TEC.1· 

99.616 
3.321 

14.166 
472 

23.163 

315 
315 

0 
24.904 

204 

SUSTITUTO 
AUX.TEC.2' 

99.616 
3.321 

14.166 
472 

20.167 
17.259 

315 
315 

0 
24.904 

204 
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SUBGRUPOI SUBGRUPO 1/ 
---._---------_.------------------------------------ -------------------------------------------------------------._--

CONCEPTOS ESTRUCTURA RETRIBUTIVA 
AGENTE TlT. 

ENLACE RURAL 
Y SU SUSTITUTO 

AGENTETIT. 
OFIC.AUXILlAR 

Y su SUSTITUTO 

AGENTE 
CLASIF.REPARTO 
Y su SUST !TUTO 

SUSTITUTO 
OFICIAL P.Y T. 

SUSTITUTO SUSTITUTO 
AUX.CLASIF.REPARTO AYUDANTE P.Y T. 

SUSTlTUTO 
AUX.TEC.l" 

SUSTITUTO 
AUX.TEC.2Ə 

--.------------------------- ------------------------------- -------------------.---------------------."------------ ----------------
COMPLEMENTOS POR CANTIDAD 0 CALlDAD DE TRABAJO 

Precio hara exlra = salario/hora incremenl1do con el 75% + complemenlo puesto de trabajo/hora incrementado con el 75% 
- Salario/hora incrementado con el 75%: 
Importe de hara exlra sin anligüedad 1.426 1.426 1.426 1.426 1.426 
Importe de hara exlra con 1 Irienio 1.458 1.458 1.458 
Importe de hara extra con 2 trier'lio 1.489 1.489 1.489 
Importe de hara exlra con 3 Irienio 1.520 1.520 1.520 
tmporte de hara exlra con 4 trienio 1.551 1.551 1.551 
Importe de hara extra con 5 trienia 1.583 1.583 1.563 
Impaıte de hara extra con 6 trienia 1.614 1.614 1.614 
Importe de hara extra con 7 trienio 1.645 1.645 1.645 
Importe de hara extra con 8 lrienio 1.676 1.676 1.676 
Importe de hora exlra con 9 trienio 1.708 1.708 1.708 
Imparte de hora extra con 10 trienia 1.739 1.739 1.739 

- Complemento de pueslo·de trəbajafhora incrementado con eI75%: 
A. T. Enlace Rural en vehlculo 0 bicicletə 391 
A. T. Enlace Rural a pi6 0 cabəllerla 272 
A. T. Oficina Auxiliar 272 
A. CJasificaci6n Reparto y Enləce 272 
PTO.N-12 Areə Serv.publico 358 
PTO.N-12 Areə Tr~fico Explotaci6n 333 
PTO.N-12 Areə Control Explotəci6n 307 
PTO. N-11 Auxiliər Reparto Moto 391 
PTO. N-11 Auxiliər Reparto Pi6 272 
PTO.N-11 Area Serv. Interior Publico 263 
PTO.N-l1 Area Tr~fico Interior 246 
PTO.N-11 Conducci6n Carretilla 
PTO.N-11 Area Servicio Exterior 
PTO.N-11 Area Servicio Interior 
PTO.N-14 AT 1fA Of. Servicios Tecn. 
PTO.N-11 AT 2fA Of.SeN. LlneasJConduclor. 
PTO.N-10 AT 21A Of.Şeıv. Llneəs 

PLUS DE RESIDENCIA 

En Iəs islas Bəleares. Valle de Aran, isJas de Gran Canaria y Tenerife e islas Canarias Menores. se manlendra LƏ cuantla que vienen percibiendo Sı!S actuales 
perceptores en cuanto se məntegə La residencia que caus6 su devengo. 

CeutafMelilla J.C. (mes) 
Ceula/Melilla 1" horafdla (mes) 
Ceuta/Melilla J.C. 1 trienio (mes) 
Ceuta/MeliI!a. 1 hora/dfa trienio (mes) 

SUPLlDQ POR APORTACION DE LOCAL' 

29.869 
4:248 
2.343 

333 

29.869 
4.248 
2.343 

333 

29.869 
4.248 
2.343 

003 

29.869 
4.248 

29.869 
4.248 

1.282 

402 
325 
299 

29.516 
4.198 

1.426 

284 

29.869 
4.248 

1.426 

246 
212 

29.869 
4.248 
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---------------------------------
SUBGRUPO I SUBGRUPO ii 

AGENlE Tll. AGENTE Tll. AGENTE , 
CONCEPTOS ESTRUCTURA RETRIBUTlVA ENLACE RURAL OFIC.AUXILlAR CLASIF.REPARlO SUSTITUTO SUSTITUlO SUSlITUTO SUSllTUTO SUSllTUTO 

Y SU SUSTITUTO Y SU SUSllTUTO Y SU SUSTlTUTO OFICIAL P.Y l. AUX.CLASIF.REPARTO AYUOANTE P.Y l. AUX.lEC.l· AUX.TEC.2" 

Na es cantidad computable en la liquidaciOn por finiquito con ocasi6n cte la extinciön del cOntrato del IrabajadO(. 
1.066 pesetasJmensuales 36 pesetasJdiarias. 

SUPLIOO POR APORlACION DE EMBARCACION, VEHICULO, BICICLETA 0 CABALLERIA 

Na es cantidad computable en La Iiqukiacl6n por finiquilo con ocasi6n de la extinciOn del conlralo dellrabajadOl'. 

- POR AMORTlZACION, SEGUROS E IMPUESTOS: OIARIO Y MENSUAl. 

Embarcaciön por km. de recorrido 
Vehlc.4 ruedas.250 kgs.carga por km. 
Moto de 1 ev. 0 mas por kn:ı.recorrido 
CicJomotor por km. recorrido 
Bicicleta por km. recorrido 
Cabal1erla por km. recorrido 

OlA 

12,41 
12,41 

5,90 
5,97 
0,34 
1,79 

ANO 1993 
MES 

310,25 
310,25 
147,50 
149,25 

8,50 
53,70 

OlA 

- POR CONSUMO DE COMBUSTIBLE, MANUTENCION, MANTENIMIENTO 0 ENTRElENIMIENlO: OIARIO Y MENSUAl. 

ERlbarcaci6n por km. de recorrido 
Vehlc.4 ruedas,250 kgs.cargƏ,por km. 
Molo de 1 ev. 0 '~s por km.recorrido 
Ciclomotor por km. recorrido 
Biciclela p'or km. recorrido 
CabaUerla por km. recorrido 

OlA 
ANO 1993 

MES 

10,70 
10,70 
6,14 
5,36 
0,76 . 
9,55 

267,50 
267,50 
153,50 
134,00 .. 

19,00 
286,50 

OlA 

12,82 
.12,82 

6,11 
6,23 
0,37 
1,95 

11,10· 
11,10 
.6,29 

5,46 
0,83 
9,09 

ANO 1994 
MES 

ANO 1994 
MES 

320,50 
320,50 
152,75 
155,75 

9,25 
58,50 

271,50 
277,50 
157,25 
136,50 
20,75 / 

272,70 

======================================== =============== =========:11====== ===========:11==== ===:ıı:=:ı:ıo:ıı:ı:===:ıı:=== e====",============= =======:;;========= ==:;;:=~======= ========== .. = 

TASLA DE RETRISUCIONES PARA EL GRUPO ii PERSONAL LASORAL VARIO - PERIODO DE VIGENCIA DESDE EL 1 DE ENERO DE 1993 HASTA Et 31 DE 
DICIEMSRE DE 1.994. (MODIFICACION DE PERSONAL DE SEGURIDAD Y CONDUCTORES DESDE EL 1-8-94 A 31-12-94) 

NIVELES ACUERDO CONVENIO COLECTIVO 

CQNCEPTOS ESTRUCTURA RETRISUTIVA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 A 
-------------------------------------------------- -------------------------------------------------
SALARIO BASE 

Salario Base Jornadə Complela (mes) 216.798 173.759 142.468 132.391 125.979 115.281 108.502 103.578 93.187 58.406 
Sələrio Səse Jornədə Completə (diə) 7.227 5.792 4.749 4.413 4.199 3.843 3.617 3.453 3.106 1.947 
Sələrio Səse Jornədə 1 horaldia (mes) 30.833 24.712 . 20,262 18.829 17.917 16.396 15.431 14.731 13.253 8.307 
Salario Səse Jornədə 1 horaldia (diə) 1.028 824 675 628 597 547 514 491 442 277 
Sələrio Səse 1 horaldiə 4 D/S mensual 0 0 0 0 0 0 0 0 9.940 0 
Salario Base 1 horaldia 3 D/S mensual 0 0 0 0 0 0 0 0 7.455 0 
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-----------------_.------------ -------------------------------------------.-_ .. _------------------------------------------------------------------------------

NIVELES ACUERDO CONVENIO COLECTIVO 
• 

'---------------------------------:--------------------------------~-------------------------

CONCEPTOS ESTRUCTURA RETRIBUTIVA 1 2 3 4 5 6 7 6 9 A 
------- ----------- ,-------------------------------------------------,.------------_ .. ------------------------------------------------
ANTIGUEDAD 

AnliguedadTrienio Jornada C. (mes) 
Anliguedad Trienio Jornada C. (dia) 
Anliguedad Trienio 1 hora/dia (mes) 
Anliguedad Trienlo 1 hora/dia (dia) 
Antiguedad Trieniol hora/dla 4' D/S m. 
Antiguedad Trienlo.l hoı:aldla 3 D/S m. 

3.003 
100 
427 

14 
0 
0 

3.003 3.003 
100 100 
427 427 

14 14 
'0 0 

0 . '0 

3.003 3.0C3 3003 3.003 
100 100 .100 100 
427 427 427 427 

14 14 14 14 
0 0 0 0 
0 0 0 0 

EI complemenlo de AntigOedad se devengara a partir del dla 1 del mes en que se cumpJan Ires a muJtiplo de Ires anos de 
servicios eleclivas .. La canlidad que a 31 de diciembre de 1965 viniera percibiendo mensualmenle cada ırabajador en cönceplo de 
antigOedad se manlendrlı rıja e inallerable en su aclual cuantia como complemenlo personaj na absarbibl7. 

~ " ' .-, . 

PAGAS EXTRAORDINARIAS 

Todos los Irabajadores sujelos a esle Convenio, lienen derecho a percibir una paga exlraordiRaria 
en los meses de junia y diciembre, cada una de ella$ de cuantia igual al salario base y 
anligOedad; que se percibira con las relribuciones del mes de junio y las del mes de diciembre. 

COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO 

M.P. conducci6n (mes) 
Jornada partida (mes) 
Toxicidad (mes) 
Penosidad (mes) 
Peligrosidad (mes) 
Toxicidad/penosidəd (mes) 
Toxicidad/peligrosidad (ıiıes) 
Penosidad/peligrosidad (mes) 
Corretumos (mes) 
Vehlculo blindado (mes) 
C. mayor responsable medico J.P.A(mes) 
C. mayor responsable medico J.P.B(mes) 
C. mayor responsable medico J.P.C(mes) 
Dla lestivo, cada hora . 
Noctumidad/jornada (mes) 
Noclurnidad 1 hora nocturna (hora) 
6upervisoresde seguridad 
Coordinadores de Seg. Postal y bienes 
Coordinadores de Seg. de zona 

> €ontroladöres de Seg. zona 
Conduclor de 1" 
Conduclor de 2" 

6.557 
.1.659 

30.446 
30.446 
30.446 
45.666 
45.668 
45.666 
14.495 

o 
25.074 
15.121 
7.561 

315 
54.200 

.360 

6.557 
1.659 

25.125 
25.125 
25.125 
37.664 
37.664 
37.664 
11.963 

0 

315 
43.440 

305 

6.557 6.557 
1.859 1.&59 

20.603 17.600 
20.603 17.600 
20:603 17.600 
30'.901 26.400 . 
30901 26.400 . 
30.9Cn 26:1100 
1 (fıno 6_555 
"0 : 0 

315 315 
35.617 33.096 

'250 232 
20.603 ',: 

20.657 
19.107 
1-&.080 

6.557 6.557 6.557 
1.659 1.659 1.659 

16.060 15.765 15.491 
16.060 15.765 15.491 
16.060 15.765 15.491 
24.124 23.661 23.239 
24.124 23.661 23.239 
24.124 23.661 23.239 

6.361 6.016 7.656 
6.362 0 0 

315 315 . 315 
31.495 28.620 27.126 

221 202 190 

16.060 
15.765 -

3.003 3.003 3.003 
100 100 109 
427 427 427 

14 14 14 
0 320 0 
0 240 0 

6.557 6.557 0 
1.659 1.659 0 

15.016 14.590 0 
15.016 14.590 0 
15.016 14.590 0 
22.522 21.663 0 
22.522 21.683 0 
22.522 21.663 0 

7.375 6.946 0 
0 0 0 

315 315 
25.695 23.297 14.602 

162· 163 102 
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--------------"'---------------------- ------------
NIVELES .q.CUERDO CONVENIO COLECTIVO 

---------------------------------- ------------- -----------------------------------
.cONCEPTOS ESTRUCTU~ RETRIBUTIVA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 A 

---------------
COMPLEMENTOS POR CALlDAD 0 CANTIDAD DE TRABAJO 

Precio hora exlra=salario/hora + 75% 
salario/hora incrementado con el 75% 
Importe de hora exlra sin anligüedad 3.104 2.488 2.040 1.896. 1.804 1.651 1.554 1.483 1.334 836 
Importe de hora exlra con 1 lrienio 3.147 2.531 2.083 1.939 1.847 .1.694 1.597 1.526 1.371 879 
Importe de hora exlra con 2 Irienio 3.190 2.574 2.126 1.982 1.890 1.737 1.640 1.569 1.420 922 
Importe de hora exlra con 3 Irienio 3.233 2.617 2.169 2.025 1.933 1.780 1.683 1.612 1.463 965 
Importe de hora exlra con 4 Irienio . 3.276 '2.660 2.212 2.068 1.976 1.823 1.726 1.655 1.506 1.008 
Importe de hora exlra con 5 Irienio 3.319 2.703 2.255 2.111 2.019 1.866 1.769 1.698 1.549· 1.051 
Importe de hora exlra con 6 Irienio 3.362 . 2.746 2.298 2.154 2.062 1.909 1.812 1.741 1.592 - 1.094 
Importe de hora exlra con 7 Irienio 3.405 2.789 2.341 2.197 2.105 1.952 1.855 1.784 1.635 1.137 
Importe de hora exlra con 8 Irienio 3.448 2.832 2.384 2.240 2.148 1.995 1.898 1.827 1.678 1.180 
Importe de hora exlra con 9 Irienio 3.491 2.875 2.427 2.283 ·2.191 2.038 1.941 1.870 1.721 1.223 

, Importe de hora exlra con 10 Irienio 3.534 2.918 2.470 2.326 . 2.234 2.081 1.984 1.913 1.764 1.266 

PLUS DE RESIDENCIA 

En las islas Baleares, Valle de Aran, islas de Gran Canaria y Tenerife e islas Canarias Menores, se manlendra la cuantla que 
vienen percibiendo sus aclüales percepıores. en cuanlo se manlega la r~sidencia que caus6 su devengo. 

Ceula/Melilla J.C. (mes) 53.799 46.027 35.217 32.697 33.893 33.893 29.869 29.516 22.982 0 
Ceula/Melilla 1 hora/dla (mes) 7.651 6.546 5.009 4.650 4.820 4.820 . 4.248 4.198 3.269 0 
Ceula/Melilla 1 hora/dla 4 DIS (mes) 0 0 0 0 0 0 0 0 2.451 0 
Ceula/Melilla 1 hora/dla 3 D/S (mes' 0 0 0 0 0 0 0 0 1.839 0 

Ceula/Melilla J:C. 1 Irienio (mes) 0 0 0 0 2:620 2.620 2;343 1.759 2.764' 0 
Ceula/Melilla 1 hora/dia Irienio (mes) 0 0 o . 0 '373 373 333· 250 393 0 
Ceula/Melilla 1 hora/dia 4 D/S 1 Ir.m. 0 0 0 0 0 0 0 0 295 0 
Ceula/Melilla 1 hora/dla 3 D/S 1 Ir.m. 0 0 0 0 0 0 0 0 221 0 
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MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

RESOLUCION de 27 de febrero de 1996, de la Secretaria 
General de la Energia y RecuTsos Minerales, por la que, 
dentro del marCQ del jYrograma Esteta, se hace p'Ilblica la 
priorizaci6n de proyectos espei:'(ricos en tas dreas de com­
busti6n limpia del carbôn y de energfa eôıica. 

El Comite de Direcci6n de! prograına Estela, en su reuni6n del 23 
de febrero de 1996, y en ejercicio de sus funciones, segu.n quedan definidas 
en el punto tercero, 2, a), de la Orden de 8 de febrero de 1996, de bases ' 
reguladoras del programa Estela, a propuesta de su Presidente, Secretario 
general de la Energia y Recursos Minerales, ha adoptado la decisi6n de 
que, dentro de la actual convocatoria del programa y para actuacİones 
presentadas a 10 largo de los cuatro primeros meses de 1996, se prioricen 
actuaciones especificas en las areas de las tecnologias de la combusti6n 
limpia del carb6n y de los grandes aerogeneradores, segu.n las normas 
especificas que se indican ma.s adelante. .-

Asimismo, la Comisi6n Pennanente de La Comisiôn Intennini5terial 
de Ciencia y Tecnologia (CICYT), en su reuniôn de 26 de feQrero de 1996, 
ha acordado, en eI marco del protocolo de colaboraciôn entre la Secretarİa 
de Estado de Universidades e Investigaciôn y la Secretarİa General de 
la Energia y Recursos Minerales, a propuesta de esta ultima, la consi· 
deraci6n como prioritarias de Ias actuaciones en grandes aerogeneradores 
y en tecnologias de combusti6n Iimpia de carb6n que puedan presentarse 
a las convocatorias de ayudas del III Plan Nacional de! lı1\restigaci6n Cien· 
tifıca y Desarrollo Tecno16gico, en demanda de ayudas supl~ment.arias 
a los apoyos aprobados previamente en el marco del progralna Estela. 

La priorizaci6n de actuaciones se regira' por las siguientes normas 
espedficas: 

1. Se entenderan romo priorizables las actu~ciones en #l.v~stigaci6n 
y desarrollo en las siguientes areas: 

a) Prototipos de grandes aerogeneradores, en acfuaciones integradas 
que incluyan proyecto, disefto, fabricaci6n, montaje, pruebas, caracteri· 
zaci6n y homologaci6n. 

b) Tecnologias de combusti6n limpia de carb6n. 

2. Se consideraran çomo criterios particulares 'de priorizaci6Il de las 
actuaciones 105 siguientes: 

a) Con caracter general: 

a.1) La experiencia tecnol6gica, debidamente acreditada, de 105 pro-­
ponentes. 

a.2) EI grado de movilizaci6n, en torno al proyecto, de 108 recursos 
y capacidades tecnicas disponibles. 

a.3) La participaci6n de Pymes y de centros de 1+0. 

a.4) EI potencial İndustrial y comercial de los pioyectos. 

b) Para tecnologias de combustiôn limpia de carb6n, y ademas de 
105 anteriores, se considerara la adecuaciôn de las pr8puestas al futuro 

. uso de carbones nacionales, a las caracteristicas climatolôgjcas del pais 
y al parque existent(' de generaciôn eıectrica. 

3. Para las actuaciones en combusti6n limpia de carbones, el fallo 
del Comite de Gesti6n podra producirse directamente sobre los proyectos 
presentados. 0 bien, a la vista de estos y de las previsiones financieras 
del programa, y en directa aplicaciôn del punto septimo, 4, de la Orden 
de 8 de febrero de 1996, el Comire podra proponer a los solicitantes 1as 
modificaciones que se estimen convenientes en sus propuestas iniciales, 
segun la clasificaciôn vigente en eI III Plan Naciona1 de Investigaciôn Cien· 
tifıca y Desarrollo Tecnolôgico, con vistas a su posible apoyo mediante 
los instrumentos previstos en dicho Plan Nacional. 

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento yefectos. 

Madrid, 27 de febrero de 1996.-EI Secretario general, Alberto Lafuente 
Felez. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

5193 ORDEN de 29 de /ebrero de 1996 por la que se establecen 
tas bases reguladoras y la convocatoria para la'concesi6n 
de subvenciones a entidades asociativas representativas 
del sector agrario y alimentario, para el Jomento de acti· 
vidudes de colaboracwn y representaciôn durante 1996. 

El Real Decreto 1055/1995, de 23 de junio, por el que se modifica 
parcialmente La estructura orgAnica del Ministerio de Agricultura; Pesca 
y Alimentaci6nı en su disposici6n adicional segunda, suprime eI organismo 
aut6nomo Instituto de Fomento Asociativo Agrario (IFA), encomendando 
laS funciones referentes a las organizaciones profesionales agrarias que 
el ordenamiento juridico atribuia al citado organismo a la Subsecretaria 
del departamento. 

La Orden de! Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciôn de 14 
dejulio de 1995 encomienda la gestiôn de creditos incluidos en el programa 
712A, ~Fomento del Asociacionismo Agrario_, capitulo 4, articulo 48, con· 
ceptos 482 y 483, en -Ios que se recogen las dotaciones presupuestarias 
destinadf\S a 5ubvencionar a las organizaciones profesionales agrarias y 
otras entidades asociativas, a la Direcciôn General de Servicios del citado 
Minİsterio. 

EI Real Decret;o..ley 12/1995, de 28 de diciembre, sobre medidas urgentes 
en materia presupuestaria, tributaria y financiera establece en su articulo 2, 
que con efectos del dıa primero del ejercicio econ6mico de 1996 quedaran 
incorporadaş a IO~,_creditos prQrrogados las modificaciones presupuesta· 
rias y estructurales necesarias para adecuar 'la clasifıcaciôn oreıinica de 
dichos creditos a la estructura administrativa vigente al 1 de enero de 
dicho ejercicio. 

EI Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, aprob6,el RegIarnento 
del Procedimiento para la concesiôn de: subvenciones publicas. Por otra 
parte" el aparta;<lo,6 del articulo 81 de la Ley Geneı:al Presupuestaria di8-
pone que los Ministros estableeeran las oportunas bases reguladoras para 
la concesiôn de subvenciones. 

En su virtud, dispongo: 

Articulo 1. Objeto. 

1. Mediante la presente Orden se establecen las bases reguladoras 
y la convocatoria de la concesiôn ~en regimen de concurrencia competitiva_ 
de las subvenciones a las entidades relacionadas en .el articulo 3 para 
el fomento de las siguientes actividades: 

a) Actividades de representaciôn ante las Administraciones PUblicas 
o de participaciôn en sus 6rganos colegiados. 

b) Actividades de representaciôn y participaciôn ante los ôrganos 
de la Comunidad Europea. 

. c) Actividades de especial interes para eI sector agroalimentario en 
Espafıa, en base a la rea1izaciôn de proyectos de las siguientes clases: 

. Realizaciôr\ de encuestas, estudios 0 infonnes sobre los diversos pro-­
blemas existentes en la actividad agroalimentaria. 

Celebriiciôn de congresos, simposios, conferencias, ferias y otros actos 
similares. ' 

Otras actividades tendentes a fomentar el asociacionismo agrario e,n 
Espafta. 

2. Dichas actividades se deberan rea1izar durante el ejercicio ecü­
nômico de 1996. 

Articulp 2. Financiaciôn. 

1. La"financiaciôn de Ias subvenciones previstas en la presente Orden 
se efectuani con cargo a los conceptos presupuestarios 2L.03.712A.482 
y 21.03.712A.483 de los Presupuestos Generales deJ. Estado vigentes. 

2. Hasta eI 15 por 100 de la dotaciôn presupuestaria prevista en el 
apartado anterior se podra destinar a subvencionar proyectos de acti­
vidades a que se refiere el apartado c) del articulo 1.1 anterior. 


