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B) Personal con retribuci6n diana, por dia natural: 

. Cətegorfas 

Patronista .............................. . 
Maestro de mesilla y reparaciôn ..... . 
Subencarga.do de secciôn ............. . 
Pesador 0 Basculero .................. . 
Guardajurado ......................... . 
Vigilante .............................. . 
Ordenanza y Portero .................. . 
EnferI11ero .................. ~ .......... . 
Mozos de aImacen ..................... . 
Empleados de limpieza ............... . 

Fabricaci6n 

Grupo 1. Secciones de patromije, cor­
te, suela, montado, cosido, desvira­
do, finisaje y, en general, todas las 
operaciones comprendidas en la 
mecanica. 

Grupo.II. Secciones de picado y reba­
jado, guamecido 0 aparado, limpie­
za, acabado y envasado y repara­
ciôn. 

Nivel 1. Oficiales de primera ....... . 
Nivel2. Oficiales de segunda ....... . 
Nive13. Oficiales de tercera ........ . 
Nivel4. Ayudantes y Especialistas .. 
Nivel5. Peones ...................... . 

Sa1ario diario 
Todo Incluido 

Pesetas 

5.149 
4.326 
4.176 
3.667 
3.667 
3.667 
3.635 
3.635 
3.635 
3.551 

3.979 
3.839 
3.700 
3.643 
3.603 

Trienio/dia 

An"" 
Pesetas 

133,90 
112,50 
108,60 
95,30 
95,30 
95,30 
94,50 
94,50 
94,50 
92,30 

103,50 
99,80 
96,20 
94,70 
93,70 

Dora prima 
Todo inciuido 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

798 
770 
742 
731 
723 

5903 RESOLUGION de 19 de febrero de' 1996, de la Direcciôn 
General de Traba}o, por la que se dispone la inscripciôn 
en e1 Registro y pub1icaciôn de1 texto de prôTroga y remsi6n 
salarial del Convenio Colectivo de la empresa .. Hermandad 

.. FaT1Tl-aceutica del Mediterrdneo, Sociedad Cooperativa de 
Responsabilidad Limitcıda,.. 

Visto el texto de prôrroga y reVİsiôn salarial del Convenio Colectivo 
de ambito interprovincial de la empresa .Hennandad Farma:ceutica del 
Mediterraneo, Sociedad Cooperativa de Responsabilidad Limitad.a» (c6digo 
de Convenio mimero 90(2472), que fue suscrito con fecha 17 de enero 
de 1996, de una parte, por los designados por la direcciôn de la empresa, 
en represent.aciôn de la misma, y de otra, -por 10s Comites de Empresa 
y Delegados de personal de los distintos centros de trabajo, en repre­
sentaciôn del colectivo laboral afec:tado, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articul0 90, apartados 2 y 3, de! Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba eI texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y eri eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Conven"İos Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de pr6rroga y reVİsi6n salarial del 
citado Convenio Colectivo en eI correspondiente Registro de este centro 
directivo, con notificaciôn a la Comİsiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su pubUcaciôn en· eI .Boıetin Oficial del Estadot. 

Madrid, 19 de febrero de 1996.-La Directora general, Soledad Côrdova 
G~rrido. . 

PRORROGA Y.REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE 
LA EMPRESA .HERMANDAD FARMACEUTICA DEL MEDITERRA· 
NEO, SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. 

En Murcia, a 17 de enero de 1996, siendo 1as' once horas del dia de 
la fecha, se reune la Comİsiôn negociadora del Convenio Colectivo de 
HEFAME. 

Reunidos: 

Por la parte social. 

Grupo Independiente de Trabajadores: 

Don Manano Hidalgo Bolarin. 
Don Juan Luciano Caceres Ortega 

Don Manano Belmar Valıes. 
Don Antonio Ruh:: Navarro. 
Don Juan Antonio Nicolas Hermosilla. 
Don Laureano Lancis S8.ez. 
Don Francisco Antonio Hernandez Sevilla. 
Don Antonio Segui sarichez. 

Por uni6n sindica1 de Comisiones Obreras: 

Don Fernando Murcia Alcaraz. 
Don Francisco Esparza Pozo. 
Don Alfonso Perez Paredes. 
Don Agustin Perez-Crespo Vicent. 
Don Jose Antonio Pons Murcia, que asiste en calidad de Delegado sİn­

dical de Comİsİones Qbreras en HEF AME. 

Parte empresarial: 

Don Gerardo Santos Oliva. 
Don Antonio Vicente Herruindez Ramôn. 
Don Antonio Jose Jimenez Jimeİıo. 
Dona Eloisa Vicente Saochez. 
Don Javier Robador Jorda. 

La presente acta de la Comisi6n negociadora del Convenio Colectivo 
de Hennandad Farmaceutl.ca del Mediterni.neo tiene por objeto refrendar 
la pr6rroga ticita para eI afio 1996 del texto de! Convenio Colectivo de 
la empresa ~Hennandad Farmaceutica del Mediterraneo, Sociedad Coo­
perativa de Responsabilidad Limitada_: :rexto articulado (publicado en el 
«Boletin Oficial de! Estado_ de 19 de maya de 1993, en virtud de Resoluci6n 
de 29 de abnl, de la :pirecci6n General de Trabəjo) y anexos 1 y LI (publicados 
en ,eI «Boletin Oficial del Estado~ de 22 de febrero- de 1995, en virtud 
de Resoluciôn de16, de la Direcciôn General de Trabajo). 

Asimismo, y de acuerdo con el articulo 3.° deI texto de1 Convenio Colec­
tivo prorrogado, los conceptos retributivos del Convenio Colectivo del afio 
1995 (anexos [ y U citad.os) se revisaran, incrementandose en el mismo 
porcentaje que ha experimentad.o el Indice de Precios al Consumo flicilitado 

.por eI [nstituto Nacional de Estadfstica, resultante a 31 de diciembre de 
1995, esto es, e14,3 por 100. ' 

Se adjunta al presente acta la tahIa salarial ano 1996 (anexo 1) y la 
tabIa de diferencia de categorfa, ya revisada para eI afio 1996 (anexo U). 

Tras las oportunas comprobaciones por parte de la Comisi9n nego­
ciadora del Convenio Colectivo, la tota1idad del banco social de la Comisi6n 
negoci~dora del Convenio y la totalidad del banco empresarial de esta 
Comisi6n negociadora, por unanimidad, acuerdan: 

Primero.-Aprobar La revisi6n para el afio 1996 de 105 conceptos retri­
butivos del Convenio Colectivo de .Hermandad Farmaceutica del Medi­
terraoeo, Sociedad Cooperativa de Respo·nsabilidad. Limitada.-, contenidos 
en los anexos 1 y II, publicados en el .Boletfn Oficial del Estado. de 22 
de febrero de 1995, en virtud de Resoluci6n del 6, de la Direcci6n General 
de Trabajo, Uevada a cabo eo 108 termin08 del articul0 3.0 del Convenio 
Colectivo prorrogado, y que se concreta en los anexos 1 y ii que se adjuntan 
al presei1te acta: 

Segundo.-Remitir la reVİsi6n de los conceptos retributivos aprobados: 
Tabla sa1aria1 del afio 1996 (anexo 1) y tabIa de diferencia de categoria 
para 1996 (anexo II), con sus copias correspondientes y hoja estadistica, 
al Director general de Trabajo, con la finalidad de su publicaciôn en eI 
.Boletfn Oficial del Estado- y su archivo en eI Servicio de Mediaci6n, Arbi­
traje y Conciliaciôn. 

No habiendo mas asunt.os que tratar, se levanta le sesi6n, siendo las 
trece horas de! dia de la fecha. 

ANEXOI 

TabJa salarltll aiio 1996 

1. Personal t~ico tUulado 

A) Titulado de grado 8uperior. 

1. Director comercial ..................... . 
2. Coordinador general ................... . 
3. Secretario general ...................... . 
4. Adjunt.o a la Direcciôn General de 

Coordinacİôn ........................... . 
6. Director de Proceso de Datos ......... . 

8...". .... 

228.375 
228.375 
228.376 

190.910 
190.910 

PL~ 
Convenlo 

104.925 
104.925 
104.925 

47.955 
47.965 

BAS 

9.000 
9.000 
9000 

9.000 
9.000 
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6. Director de Administraciôn . 
7. Subdirector comercİal .. 
8. Diredor tecnİCo-Dircctor de sucursal . 
9. Director tecnİco . 

10. Ayudantc al Dircctor tccnico 
1 L Adjunto a Servicio .Juridico . 
12. Medico de empresa 
13. Otr08 titulados de' grado superior 

B) Titulado de grado med,io: 

14. Auxiliar Tecnico Sanitarİo 
15. Otros titulados de grado media 

IL Personal mercantil tCcnico Y pL-'rsonal 
nıercantü propiarrumte dicho 

A) TI:'cnİcos: 

16. Jcfe de Cornpras 
ı 7. Adjunto al Director tecnico-Director 

de sucursal ... 
18. Jefe de A1macen ccntfa! ............ . 
19. Jefe de Almacen A 
20. Jefe de Almaccn B 
21. . Jefe de Secciôn . 

B) Personal mercantil propiamente 
dicho: 

22. Visitador Jefe . 
23. Visitador general 
24. Visitador ..... . 
25. Dependiente mayor ............ . 
26. Dependiente de primera. 
27. Dependiente de segunda 
28. Auxiliar .................. . 
29. Ayudante ........... . 
30.. Aprendiz de diecisiete afıos 
31. Aprendiz de dieciseis afıos .. 

III. Personal administrativo tecnico 
y personal administrat1vo 

propiamente dicho 

A) Personal adminİstrativo tecnico: 

32. Jefe de Administraci6n de proveedo-

33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 

Bı 

39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 

53. 
54. 

res.. . ......... . 
Jefe de Secci6n administrativo ... 
Gestor socios .... 
Jefe del Departamento de Bancos 
Cajero 
Secretaria de direcci6n 
Secretaria . 

Personal administrativo propiamen­
te dicho: 

Ofidal mayor administrativo ...... . 
Oficial administrativo de primera . 
Ofidal administratİvo de segunda . 
Receptor mayor .......... . 
Receptor de primera 
Receptor de segunda .. 
Perforista mayor . 
Perforista de primera .. 
Perforista de segunda. 
Operador de primera 
Operador de segunda .. 
Auxiliar administrativo 
Aspirante de diecisİete afıos 
Aspirante de dieciseis 

IV. Personal de proceso de datos 

Analist.a ................. . 
Analista programador ... . 

Salario 
"~e 

190.910 
190.910 
190.910 
190.910 
99.870 

113.725 
190.910 
190.910 

85.995 
86.175 

136.945 

130.950 
130.950 
126.495 
120.255 
114.010 

121.950 
114.010 
97.725 

108.910 
104.710 
99.450 
91.425 
89.115 
57.015 
50.915 

130.950 
114.010 
121.950 
130.950 
114.010 
114.010 
104.710 

108.910 
104.710 
99.450 

108.910 
104.710 
99.450 

108.910 
104.710 
99.450 

104.710 
99.450 
91.425 
57.015 
50.915 

130.950 
126.685 
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P!us 
Convenio 

47.955 
47.955 
47.955 
47.955 

47.955 
47.955 

BAS 

9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 

32.960 9.000 

46.445 

38.950 
46.445 
·32.815 
31.900 
31.020 

46.445 
31.020 
14.975 
27.390 
22.330 
15.540 
8.055 
5.525 
5.485 
5.485 

46.445 
31.020 
46.445 
46.445 
31.020 
31.020 
22.330 

27.390 
22.330 
15.540 
27.390 
22.330 
15.540 
27.390 
22.330 
15.540 
22.330 
15.540 
8.055 
5.485 
5.485 

44.435 
42.505 

9.000 

9.000 

9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 

9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 

9.000· 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 

9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 

9.000 
9.000 

55. 
56. 
57. 
58. 
59. 
60. 
61. 
62. 

Categorias 

Programador senior ............. . 
Programador junior ... : ................ . 
Tecnico de sistemas .............. . 
Ayudante tecnico de sİstemas ......... . 
Tt'>cnico de comunicadones ... '. 
Jefe operador de consola .............. . 
Operadores ............................. . 
Jefe de control de calidad ..... . 

V. Personal de servicios y actividades 
au::riliares 

6:3. Telefonista. 
64. 
65. 
66. 
67. 
68. 
69. 
70. 
71. 
72. 
73 
74. 
75. 
76. 
77. 

Recepcİonista 

Vigilante 
Ordenanza ............................ . 
Mozo ............... . 
Personal de limpieza............. . ... . 
Jefe de mantenimiento ................ . 
Oficial de mantenimİento de primera . 
Ofidal de mantenimiento de segunda . 
Ayudante de ofido ..................... . 
Repartidor mecanizado de primera .. . 
Repartidor mecanizado de segunda . 
Repartidor motorizado ............... . 
Aprendiz de diedsiete afi.os .... . 
Aprendiz de diecİseis afıos ............ . 

ANExon 

Salario 
bas" 

121.950 
114.010 
124.925 
113.735 
124.925 
114.010. 
108.915 
121.950 

104.710 
104.710 
99.000 
89.115 
97.725 
89.330 

130.950 
108.910 
104.710 
89.115 

104.710 
99.450 
99.450 
57.015 
50.915 

Plus 
Cuııv.'nio 

38.950 
31.010 
46.445 

46.445 
31.010 
27.390 
38.950 

22.330 
22.330 
29.435 

5.525 
16.245 
5.610 

46.445 
27.390 
22.330 

5.525 
29.870 
27.735 
15.540 
5.485 
5.485 

BAS 

9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 

9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 
9.000 

Diferencia de categoria 

Categurfas aft'ctadas 

Dependientes de primera ... , ........ . 
Oficial adminİstrativo de primera .... . 
Operador de ordenador de primera .. 
Perforista de primera .................... . 
Receptor de primera ....................... . 
Repartidor mecanizado de segunda ...... . 
Repartidor motorizado .............. . 

Cinco afıos 0 r.ıas 
en la categoria 

4.430 
4.430 
4.430 
4.430 
4.430 
3.525 
3.525 

Diez anos 0 ma.s 
pn la ("at.Pgoria 

8.855 
8.855 
8.855 
8.855 
8.855 
7.050 
7.050 

5904 ORDEN de 28 de diciembre de 1995 por la que se autoriza 
la absorciôn de .. Mupag Previsi6n,., Mutua de Accidentes 
de Trabajo y ETl/ermedades ProJesionales de la Seguridad 
Social nUmero 150, por .. MUPRESPA,., Mutua de Accidentes 
de Trabajo y EnJermedades ProJesionales de la Seguridad 
Social numero 269. 

Visto eI expediente incoado en virtud de documentad6n presentada 
en solicitud de autorizaci6n para que .MUPRESPA., Mutua de Accidentes 
de Trab~o y Enfermedades Profesİonales de la Seguridad Sodal nurnero 
269, con domicilio social en Madrid, calle Jose Abascal, nı.imero 50, absorba 
a .Mupag Previsi6n., Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 
Profesİonales de la Seguridad Sodal numero 150, con domicilio en Madrid, 
calle Alberto Aguilera, nı.imero 62; todo ello al amparo de 10 dispucsto 
en el articulo 46.2 del Reglamento General sobre colaboraci6n en la gesti6n 
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decrcto 1509/1976, de 21 de 
mayo (.Boletin Ofidal del Est.adoı de 2 dejulio), y 

Teniendo en cuenta que, por cada una de las entidades solicitantes, 
se ha dada cumplimiento a loş requisitos establccidos en el Reglamento 
General antes citado, acompafıando la solicitud de autorizaci6n y la cer­
tificaciôn de los acuerdos adopt.ados al efecto; 

Vİşto 10 actuado, los pr~ceptos legales citados y demas disposiciones 
de general aplİcaciôn, 

Este Ministerio, en virtud de las facultades que le estan conferidas, 
ha tenido a bien disponer 10 siguicııte: 


