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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 22 dafebrero de 1996, de lo Direccion
General de Formacion Profesional Reglada y Promocidon
Educativa, por la que se modifica Ia de 24 de octubre
de 1995 que convocaba ayudas para participar en la acti-
vidad de recuperacidn y utilizacion educativa de pueblos
abandonados para el periodo comprendido entre el 10 de
marzo y el 15 de funio, y entre el 6 de octubre y el 30
de noviembre de 1996.

5545

La Resolucidn de 24 de octubre de 1995 («Boletin Oficial del Estadon
de 7 de noviembre), indicaba, en su apartado séptimo, que la Direccién
General de Formacién Profesional Reglada y Promocién Educativa, a pro-
puesta del Jurado de Seleccién, resolveria la adjudicacién de las ayudas
antes del dia 1 de marzo de 1946,

Sin embargo, con posterioridad a la pubhcacmn de la mencionada Reso-
lucién, las circunstancias climatolégicas han producido un deterioro de
diversos inmuebles en uno de los pueblos abandonados, lo que obliga a
proceder a obras de reparacién cuya duracién no estd determinada, por
no poder evaluarse exactamente los daiios producidos.

" Envirtud de todo lo anterior, he resuelto:

Unico.—Madificar el apartado séptimo de la Resolucién de 24 de octubre
de 1995, por la que se convocaban ayudas para participar en la actividad
de recuperacién y utilizacién educativa de pueblos abandonados, indicando
que el Director general de Formacién Profesional Reglada y Promocién
Educativa resolverd la adjudicacién de las ayudas, para el periodo com-
prendido entre el 6 de octubre y el 30 de noviembre, antes del 16 de
septienibre de 1996,

Madrid, 22 de febrero de 1996.—E! Director genera.l Fra.ncesc Colomé
i Montserrat.

limos. Sres. Subdirectora general de Becas y Ayudas at Estudio y Directores
provinciales del Departamento.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de las
Cajas de Ahorros.

Visto el texto del Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros (Cédigo
de Convenio nimero 9900785), qué fue suscrito con feécha 29 de enero
de 1996, de una parte por la Asociacién de Cajas de Ahorros para Relaciones
Laborales (ACARL) en representacién de las empresas del sector y de
otra por FEBA-CC.00., FES-UGT y CSICSIF Ahorro en representacién
del colectivo laboral afect.ado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisiativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre

. registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Traba,]o acuerda:

Primero.-~Ordenar la inscripcién del citadg Convenio Colectivo en el
correspondiente Reglstro de este centro dlrecuvo con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oﬁmal del Estado».

Madrid, 19 de febrero de 1996.-La D:rectora general, Soledad Cdrdova
Garrido.

RESOLUCION de 19 de febrero de 1996, de la Direccion

CONVENIO COLECTIVO DE LAS CAJAS DE AHORROS
PARA LOS ANOS 1995-1997

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Determinacion de las partes que lo conciertan y eficacia
general del Convenio Colectivo.

1. Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo tienen
la representacién que determina el articulo 87.2, en relacién con el 88.1,
2° parrafo del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo, y son:

a) La Asociacmn de Cajas de Ahorros para Relaciones Laborzles, gue
ostenta estatutariamente la representacién de las Cajas de Ahorros como
empleadores y,

b) Las organizaciones sindicales (FEBA-CC.00., FESUGT, CSI-CSIF
Ahorro y CIG), que cuentan con la 1eg1t1maclon suﬁclente en represen-
tacién de los empleados.

2. El Convenio Colectivo es suscrito, de un lado, por ACARL y, de
otro, por las organizaciones sindicales FEBA-CC.00., FESUGT y CSI-CSIF
Ahorro. Ello confiere al presente Acuerdo, eficacia serga omness.

Articulo 2. Cldusula sustitutoria.

La regulacién de las materias objeto del presente Convenio Colectivo
nova y sustituye lo establecido en los Convenios Colectivos precedentes,
permaneciendoe en vigor las cldusulas normativas de los mismos que las
partes no han pactado en este Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal. .

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente a su
publicacitén en el «Boletin Oficial del Estados, sin perjuicio de 1o establecido
para la revisién salarial en los preceptos del Gonvenio que regulan esta
materia, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de.1997.

Articulo 4. P‘rdrroga y denuncia.

La presente normativa se entenders ticitamente prorrogada, de afio
en afic, si no se promueve denuncia de la misma por cualquiera de las
Organizaciones legitimadas al efecto antes de los tres meses tiltimos del
periodo de vigencia, o de cualquiera de sus prérrogas.

La denuncia se promoverid mediante comunicacié;t escrita del solici-
tante a la otra parte, especificando las materias-concretas objeto de futura
negociacion,

Articulo 5. Ambito personal, funcional y territorial.

1. Elpresente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre
las Cajas de Ahorros y/o Montes de Piedad y la Confederacién Espatiola
de Cajas de Ahorros, de una parte y el personal de dichas instituciones
de otra.

2. Quedan excluidas del presente Convenio Colectlvo, las personas
que lo estuvieran de conformidad al articulo 1.3 del Real Decreto Legislativo
1/1985, de 24 de marzo, y, en todo caso, de modo expreso, las siguientes:

a) Ei personal empleado en las obras benéfico-sociales de las Cajas.

b) El personal que efectite trabajos de cualquier naturaleza en explo-
taciones é.gricolas, industriales o de servicios en las Cajas de Ahorros
¥, en general, cualquier otra actividad atipica, en cuyo caso se regirin
por las normas especificas de cada actividad.

c) ~ Elpersonal que preste sus servicios a las Cajas en caiidad de agente,
corresponsal y, en general, mediante contrato de comisién o relacién
andloga.

d) Quienes ostenten la condicién de compromisario, COI!SEJEI‘O general,
Vocal del Consejo de Administracién y otros érganos de gobierno, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 31/1985, de 2 de agosto. Los Consejeros
generales representantes del personal no se verdn excluidos.

3. El presente Convenio Colectivo serd igualmente de aplicacién a
los empleados espafioles contratados por las Cajas de Ahorros en Espaiia,
al servicio de las mismas en el extranjero, sin perjuicio de las normas
de orden publico aplicables en el lugar de trabajo.
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4. Las disposiciones del presente Convenio Colectivo tendran impe-
ratividad y eficacia general en todo el territorio del Estado espafiol. Incrementor
- pm’\'risiona.]
Articulo 6. Vinculacion a la totalidad. Cosegoriea el | gelz75 por oo
El articulado del presente Convenio forma un conjunto unitario. No | . :
serdn admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar }S\ubzons;r,li """ S Od """"""""""" - }g;g;gg * lgggggg
sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las esti- yudante «A: (antiguo Ordenanza primera) . oy 1.606.
" pulaciones convenidas. Ayudante «B» {(antiguo Ordenanza ent.rada) 1.489.368 1.530.326
put Ayudante «Cr ... 1.312.885 | 1,348.989
. ) - Botones {dieciocho afios) ...................... 997.618 1.025.062
Articulo 7. - Cldusule de garantia, Botones (entrada) .............................. 625.150 | 642342
El presente Convenio Colectivo mejora globa.lmente ¥, en c6mput0 T?tulado super%or L N, 2.738789 2.814.106
anual, las relaciones laborales existentes en las Cajas de Ahorros, por T}tuiado supe.nor Br o .| 2.280.789 2.343.511
lo que las condiciones de trabajo aqui establecldas tendrdn cardcter de Titulado medio «Ar ..................... weeeens 2.253.416 2.315.385
minimas. Titulado medio «Bs ., ........coooviiiiii L 2.073.449 2.130.469
Telefonista cAv .....c..oooiiiiii 1.534.284 1.576%77
. Telefonista «Br .......ooiiviiiiiiini iy 1.344.267 1.381.234
' _ CAPITULO It Oficial primera oficios varios ................. 1648970 | 1694317
Oficial segunda oficios varios ................. 1.562.885 | 1.605.864
Normas de contenido retributive Ayudante oficios varios ........................ - 1.411.678 1.450.49%
- Pedn oficios varios ..., 1.286.730 1.322:115
SECCION PRIMERA: CONCEPTOS SALARIALES Personal de limpieza ........................... -1.086.470 1.116.348

Articulo 8, Escala salarial (salario o sueldo base).

La escala salarial vigente a 31 de diciembre de 1994, actualizada con-
forme a lo establecido en el articulo 8.12 del anterior Convenio Colectivo,
quedard incrementada en cada uno de los tres afios a los que se extiende
este articulo, en la forma siguiente:

Afio 1995: Incremento del IPC real del afio 1995 menos tres cuartos
de punto. -

Afio 1996: Incremento del [PC real del afio 1996 menos medio punto.

Afio 1997: Incremento del IPC rea! del afio 1997, '

Para llevar a cabo la revisién de la escala salarial que en este articulo
se pacta, se operard de la siguiente manera para cada uno de los afios
1995, 1996 y 1997: |

. Afio 19956

1. La escala salarial vigente a 31 de diciembre de 1994, referida a
doce mensualidades, se incrementa, prdv-isionq.lmente, para el periodo com-
prendido entre 1 de enero y 31 de diciembre de 1995, en un 2,75 por
100, con efectos retroactivos desde el ! de enero del citado afo, siendo
en consecuencia la que se transcribe a continuacién, Dicha retroactividad
- no sera de aplicacién a los trabajadores cuya extincién del contrato de
trabajo se hubiera producido con anterioridad a la fecha de la firma det

presente Convenio Colectivo:
.

Tebla salarial (doce mensualidades)

Incremento
 Categortas ‘Tabla vigente de{’;‘,’.g";‘f:;foo
(1995) .

Jefede primera ..o, v...| 3.671.687 3.772.556
Jefedesegunda ....................... . 3.228.130 3.316.904
Jefedetercera ..............oiiiiiiiiniiinns 2.717.828 2.792.668
Jefedecuarta ..............cocciiii e 2.412.038 2.478.369
Jefedequinta .............................. e 2.280.789 2:343511
Jefedecuarta«Ar ..., | 2.476.982 2.545.099
Jefedecuarta«B» ..............cccciiinnn . 2.412.038 2.478.369
JefedequintasAv ..., 2.346.416 2.410.942
Jefedequinta «Br .. ...t ~| 2280789 | 2343511
JefedesextasAr ... i 2.241.376 2.303.014
Jefedesexta«Br . ..., 2.208.263 2.268.990
Oficial superior ........... PO veeeraeens 2.135.738 2.194.471
Oficial primera .............. i, 2.038.982 2.095.054
Oficial segunda (tres afios) ..... ¥ TPPRUT 1.867.528 1.918.885
Oficial segunda ...................... .l 1.779.929 1.828.877
Auxiliar eAs . ..., PR 1.587.395 | 1.631.048
Auxiliar «Br ..., 1.511.804 1.563.379
Auxiliar«Cr ...l 1.3656.984 1.394.301
Conserje ........o.oovvieiiiiiiiieii ] 1717.324 1.764.550

2. Personal de Informdtica: Las retribuciones de] personal de. Infor-
mdtica al que se refiere la Orden de 7 de noviembre de 1977, seobtendrin
por el mismo procedimiento sefialado anteriormente, tomando como base
la escala yue resuita de la aplicacién de las disposiciones correspondientes.

3. Revisidn salarial: A partir de que el INE haga piblico, con caricter
definitivo, el IPC real del afo 1995, y a los efectos de dar cumplimiento
al incremento salarial acordado para el afio 1995, las CaJas de Ahorros
regularizardn con efectos de 1 de enero de 1995 los importes de la eséala
salarial del Convenio, de acuerdo con las diferencias, en exceso o en defecto,
que pudieren resultar de la aplicacién provisional efectuada con arreglo
al apartado 1, sirviendo, por consiguiente, como base de cdlcuio para €l
incremento salarial de 1996.

La presente revision, de producirse, girari, también, en su caso, sobre
el plus de ayudantes de ahorro en funciones de ventaniila y el plus de
choferes.

4. Cldusula de garantia: Se garantizan en todas las Cajas las cantidades
anuales absolutas que resultan para ¢ada categoria profesional como con-
secuencia del incremento porcentual del IPC real para 1995 menos tres
cuartos de punto de acuerdo con lo establecido en los apartados 1 y 3,
aplicado sobre las mensualidades y gratificaciones previstas en el EECA.

Ao 1996

5. La escala salarial anual vigente a 31 de diciembre de 1995, referida
a doce mensua.hdades para el periodo comprendido entre el 1 de enero
¥ el 31 de diciembre de 1986, se incrementara provisionalmente en el
IPC estimado por el Gobierno del Estado espafiol para el citado afio menos
medio punto, ¥ cuya efectividad serd a partir del diz I de enero de 1998.
Dicha retroactividad no se aplicari, asimismo, a los trabajadores cuyo
contrato de trabajo se hubiese extinguido con anterioridad a la fecha de
la firma de este Covenio Colective.

6. Personal de Informdtica: Las retribuciones del persenal de Infor-
mdtica, al que se refiere la Orden de 7 de noviembre de 1977, se obtendran
por el mismo procedimiento sefialado anteriormente, tomando como base
la’escala que resulta de la aplicacién de las disposiciones correspondientes.

7. Revisién salarial: A partir de que el INE haga piiblico, con caricter
definitivo, el IPC real del afio 1996, y a los efectos de dar cumplimiento
al incremento salarial acordado para- el afio 1996, las Cajas de Ahorros
regularizardn con efectos de 1 de enero de 1996 los importes de la escala
salarial del Convenio, de acuerdo con las diferencias, en exceso o en defecto,
que pudieren resultar de la aplicacién provisional efectunada con arreglo
al apartado 5, sirviendo, por conslgulente como base de cdlculo para el
incremento salarial de 1997,

La presente revision, de producirse, girard, también, en su caso, sobre
el plus de ayudantes de ahorro en funciones de ventanilla y el plus de
chéferes.

8. Clausula de garantia: Se garantizan eu todas las Cajas las cantidades
anuales absolutas que resultan para cada categoria profesional como con-
secuencia del incremento porcentual del IPC real para 1996 menos medio
punto, de acuerdo con lo establecido en los apartados 5 y 7 aplicado sobre

las mensualidades y gratificaciones previstas en el EECA.

-
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Afo 1997
9. La escala salarial vigente a 31 de diciembre de 1996, referida a
doce mensualidades, se incrementard provisionalmente para el periodo
comprendido entre 1 de enero y 31 de diciembre de 1997, en el IPC estimado
por ¢l Gobierno del Estado espafiol para el citado afio, ¥ cuya efectividad
serd a partir del dia 1 de effero de 1997,

10. Personal de Informitica: Las retribuciones del personal de infor-
matica, al que se refiere la Orden de 7 de noviembre de 1977, se obtendran
por-el mismo procedimiento sefialado anteriormente, tomando como base
la escala que resulta de la aplicacién de las disposiciones correspondientes.

11. Revision salarial: A partir de que el INE haga ptiblico, con caracter
definitivo, el IPC real del afio 1997, y a los efectos de dar cumplimiento
al incremento salarial acordado para el afio 1997, las Cajas de Ahorros
regularizardn con efectos de 1 dé enero de 1997 los importes de la escala
salagial del Convenio, de acuerdo con las diferencias, en exceso o.en defecto,
que pudieren resultar de la aplicacidn provisional efectuada con arreglo
al apartado 9, sirviendo, por consiguiente, como base de cdlculo para el
incremento salarial de 1998.

La presente revisién, de producirse, girara, también, en su caso, sobre
el plus de ayudantes de ahorro en funciones de ventanilla y el plus de
chéieres. .

12. Clausula de garantia: Se garantizan en todas las Cajas las can-
tidades anuales absolutas que resultan para cada categoria profesional

como consecuencia del incremento porcentual del 1PG-real para 1997, .

de acuerdo con lo establecido en los apartados 9 y 11, aplicado sobre
las mensualidades ¥ gratificaciones previstas en el EECA. .

13. La Comisidn Mixta Interpretativa, regulada en la disposicidn tran-
sitoria sexta del presente Convenio Colective, dard publicidad de la escala
salarial oficial y definitiva de los afios 1995, 1996 y 1997, asi como las
cuantias del plus de ayudantes de ahorro en funciones de ventanilla y
_ del plus de chéferes. ’

Articulo 9. Antigiedad.

1. El punto 4 del articulo 46 del EECA queda sustituido en los siguien-
tes términos: «La acumulacién de los incrementos por antigiiedad no podra,
en ningin caso, suponer més del 45 por 100 de la base sobre la que viene
girando, en cada caso, ¢l complemento personal por antigiiedad».

2. la limitacién a que hace referencia el apartado anterior entrari
en vigor a partir del cumplimiento del trienio que esté en curso de adqui-
sicién al momento de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados
del presente Convenio Colectivo, sin que la percepcién de este trienio
suponga rebasar el limite del 60 por 100 anteriormente establecido.

Articulo 10. Plus de ayudantes de ahorro en funciones de ventanilla.

l.a cuantia que por este concepto rige en la actualidad, queda esta-
blecida provisionalmente para el afio 1995 en 44.302 pesetas/aiio.

Los incrementos para los afios 1996 y 1997 se calcularan conforme
a los criterios establecidos para la actualizacion del salario base. Los mis-
mos criterios aplicables para la regularizacién de la revision de la escala
satarial se tendrdn en cuenta para la determmdcmn fina! de este plus,
en cada afo.

Articulo 11, Plus de chdferes.

La cuantiz que por este concepto rige en la actualidad queda establecida
provisionalmente para el aiio 1995 en 48.165 pesetas/afio.

Los incrementos para los afios 1996 y 1997 se calculardn conforme
a los criterios establecidos para la actualizacién del salarie base. Los mis-
mos criterios aplicables para la regularizacién de la revisién de la- escala
salarial se tendrin en cuenta para la determinacién final de este plus,
en cada ano.

Articulo 12. Cldusula especial de desczf;elgue.

Las Cajas de Ahorros que, a juicio de la Comisién Mixta Interpretativa,
no puedarn: aplicar las cléusulﬂs'del presente Convenio debido a su situacién
econdmica negativa acreditada fehacientemente y de manera oficial,
podrin acordar con la representacion laboral la adecuacién de los incre-
mentos pactados a su situacidén, a fin de que se ajusien a los postulados
de justicia y a la mejor utilizacion para el bien de las Cajas y de su personal.

SECCION SEGUNDA: CONCEPTOS NO SALARIALES

Articuto 13. Efectividad.

Los efectos econémicos de los conceptos, que a continuacién se sefialan,
entrardn en vigor a partir del dia siguiente a la pubhcacmn del presente

~ Convenio en el «Boletm Oﬁcml del Estador.

Articulo 14, Dietas y kilometraje, . .

Las cuantias vigentes en la actualidad en concepto.de dietas y kilo-
metraje, quedan establecidas en las siguientes cantidades, si bien las cuan-
tias referidas a dietas tienen caricter provisional hasta que se conozca
oficialmente el IPC real para 1995, regularizindose en ese momento la
base sobre la que gira el incremento para 1998, conforme a los criterios
establecidos para la actualizacién del salario base en dicho afio.

Ano 1996:

Dieta completa: 7.5640 fesetas.
. Media dieta: 3.770 pesetas.
Kilometraje: 3{} peseras.

fv.

Afio 1997:
. KilomeLraje: 31 pesetas. -

E! incremento para el afic 1997 de las cuantias por dieta completa
y media dieta, se calculard, conforme a los criterios establecidos para

-1a actualizacion del salavio base en dicho afio.

Articulo 15.  Quebranto de moneda,

Las cuantias por este concepto, con las distinciones que se sefialan,
quedan establecidas, provisionalmente, para el afio 1996, en:

Oficina tipo 1: 52.683 pesetas/aiio,
Oficina tipo 2: 59.528 pesetas/afio.
Oficina tipo 3: 67.466 pesetas/aﬁo

- -

Estas cuantias tienen cardcter provisional hasta que se conozea ofi-
cialmente el IPC rohl del afio 1995, regularizdndose en ese momento la
base sobre la que gira el incremento para el afto 1996, conforme a los
criterios establecidos para la actualizacién del salario base en dicho ano.

El incremento para el ano 1997 se calculard conforme a los criterios
establecidos para el salario base, sin perjuicio de lo que seifiala el articulo
signiente, '

Articulo 16. Actualizacidn de las cuantias por conceptos no salariales.

A partir de la publicacién por el INE, con caricter definitivo, del IPC
real de los aftos 1996 y 1997, las Cajas de Ahorros efectuardn una regu-
larizacién con efectos de 1 de enero de 1996 y 1 de enero de 1997, res-
pectivamente, por diferencias, en excesd o en defecto, de las cuantias
aplicadas con cardcter provisional al comienzo de los afios 1996 y 1997
en el importe de dichos conceptos. De esta actualizacién queda excluida
la percepcitn por kilometrgje.

La Comision Mixta Interpretativa regulada enla disposicién trapsitoria
quinta del presente Convenio Colectivo, dard publicidad al importe de
ias dietas y quebranto de moneda correspondientes a los afios 1996 y 1997,
respectivamente,

CAPITULO HI

Normas sobre contratacion

'

Articulo 17. Contrato de aprendizaje. -

Las incorporaciones que se efectiien bajo ésta modalidad de contra-
tacién a partir de la entrada en vigor del Convenio Colectivo, al amparo
de la Ley 10/1994 y Real Decreto 2317/1983, tendrén las condiciones que
a continuacién se recogen:

A} Salario: ' ‘

Durante el primér afio de vigencia del contrato, la retribucién total
anual del aprendiz serd el 70 por 100 del salario o sueldo base del Auxi-
liar C, computado éste en el importe equivalente a 16 pagas, en la cuantia
del Convenio Colectivo.
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Durante el segundo afio de vigencia del contrato, la retribucién total
anual del aprendiz serd el 80 por 100 del salario o sueldo base del Auxi-
liar C, computado éste en el importe equivalente a 16 pagas, en la cuantia
del Convenio Colectivo. : .

Durante el tercer afio de vigencia del contrato, la retribucién total
anual del aprendiz sera el 90 por 100 del salario o sueldo base del Auxi-
liar C, computado éste en el importe equivaiente & 16 pagas, en la cuantia
deél Convenio Colectivo.

B) Incapacidad temporal:

Las‘ Cajas de Ahorros garantizardn para los supuestos de incapacidad
temporal de los aprendices y en log mismos términos que para el personal
fijo tiene establecido e Convenio Colectivo, la cobertura de la retribucién
que se pacta en los mismos porcentages que para el personal fijo contempla
el Convenio.

C) De las mejoras existentes en las entidades para los aprendices:

Para el supuesto gue alguna entidad tuviere establecidas mejoras eco-
némicas de cualquier naturaleza por esta modalidag de contratacién, las
cantidades que resulten de la aplicacién de las reglas aqui contempladas,
absorberin y compensarin, hasta donde alcance, las mayores contrapres-
taciones que por remuneracién, formacién o cualquier otro concepto o
prestacién puedan tener fijadas las Cajas afectadas por el presente Con-
venio, sin que en ningin caso represente suma ¢ adicion de cantidades.

D) Continuidad en la prestacién del aprendiz ya como personal de
plantilla; '

Para el caso de continuar en la prestacién laboral, una vez agotada
la duracién maxima del contrato de aprendizaje, se establece la siguiente
retribucién total anual para el cuarto, quinto y sexto afos de vinculacién
" ya como personal fijo: Para el cuarto aio, 16 pagas del salario o sueldo
base del Auxiliar B, siendo ésta su categoria; para el quinto afie, 17 pagas
del salario o sueldo base del Auxiliar B; para el sexto afio, 18 pagas del
salario o sueldc base del Auxiliar B. En el séptimo afio de contratacidn
se percibira la retribucién gue venga estabiecida por el Convenio Colectivo
de las Cajas de Ahorros para el Auxiliar A, siendo ésta su categoria.

En el supuesto de gue la conversién del trabajador a fijo de plantilla
se realice con anterioridad a agotar la duracion maxima legal del contrato
de aprendizaje no significara variacion alguna de los criterios sobre carrera
profesional, si bien se adelantard en la misma preporcién el periodo de
normalizacién del niimero de pagas del Convenio Colectivo por referencia
al salario de la correspondiente categoria profesional. Por via de ejemplo,
esto supone que para un trabajador que pase a la condicidén de fijo de
plantilla al términc del primer afio de aprendizaje a través del nivel C
de la categoria de Auxiliar, las condiciones remuneratorias serdan: El segun-
do afio de su vinculacién a la Caja percibird 16 pagas de Auxiliar C; el
tercer afio, 17 pagas de Auxiliar G; cuarto afio, 18 pagas de Auxiliar B;
quinto afo, percibird la retribucién que venga establecida por el Convenio
Colectivo de las Cajas de Ahorros para el Auxiliar B; sexto afio, percibird
la retribucion que venga establecida por el Convenio Colectivo de las Cajas
de Ahorros para el Auxiliar B; séptimo afio, percibira la retribucién que
venga establecida por el Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros para
el Auxiliar A.

Articulo 18. Otras formas de acceso.

La retribucion que se acuerda para aquellos trabajadores que se incor-
poren a las entidades, a partir de la entrada en vigor de este Convenio,
cualquiera que sea la forma de contratacion, es la que sigue:

Durante el printer afio de contratacién percibird 16 pagas del importe
del salario base de la categoria que se ostente,

Durante el segundo afio de contratacién percibira 17 pagas del importe
del salario base de la categoria que se ostente.

Durante el tercer afic de contratacion pF‘I‘(‘lblI‘a 18 pagas del importe
del salario base de la categoria que se ostenie,

Para el supuesto de proseguir sin solucién de continuidad tras agotar
los tres ahos de vinculacion, temporal o fija, el trabajador percibira el
nimero de pagas que tenga establecido el Convenio Colectwo para la cate-
goria que se ostente.

Articulo 19.  Adaptacidn de los sistemas pdcmdos de retribucion en las
Cajas afectadas por el Convenio Colectivo.

Cuande en alguna de las Cajas afectadas por este Convenio exista
un sistema de remuneracion recogido en pacto de empresa, que fije un
nimero de pagas superior a las contempladas con czricter genersl en

el EECA, el montante de las mismas que procederd abonar, en cualquiera
de los sistemas de acceso a la plantilla recogidos en este Convenio, guardara
estricta proporcién con la reduccion operada scbre 18,5 pagas, para cada
uno de los tres primeros afios de la relacion lzboral con la entidad, exclusién
hecha del perfodo del contrato de aprendizaje.

El abono de estas cuantias podra hacerse manteniendo el nimero total
de pagas, reducierdo su cuantia en la proporcién correspondiente o, alter-
nativamente, reduciendo el nimero de ellas en la misma proporcion.

Cualquier otro concepto de remuneracién de origen paccionado o no,
que complemeniariamente pudiera existir, se seguira rigiendo por su pro-
pia regulacién.

CAPITULO IV
Vicisitudes del contrato de trabajo
Articulo 20. Movitidad. '

1. Mientras permanezca vigente la regulacién establecida en el ar-
Liculo 40 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, no se con-

siderara que se produce traslado, que exija cambio de residencia, cuando

el trabajador sea cambiado de lugar de trabajo dentro de una distancia
que no exceda de 25 kilomeiros desde ¢l centro de trabajo.
A los efectos de la determinacién del centro de trabajo a partir del

" cual se computari la mencionada distancia, se tendri en cuenta el centro

al que estaba adscrito el trabajador en el momento de la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo.

Asimismo, para los trabajadores que estén, a la entradz en vigor de
este Cnnver{io, en situacién de comision de servicios, el centro de referencia
sera el centto al que estén adscritos con caricter permanente. Por su
parte, los trabajadores que se incorporen a las Cajas de Ahorros a partir
de la entrada en vigor del presente Convenio, tendré.n como centro de
referencia el de su primer destino.

Estos cambios del lugar de trabajo no se COtlSldElan maodificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo.

2. 8i por aplicacién de la regla prevista en el nimero anterior, la
distancia de 26 kilémetros, a contar desde el centro de trabajo, excede
de los limites territoriales de una isla, se hara preciso el acverdo individual
o colectivo para proceder al cambin de pueste de trabajo, por entender
que podria requerir cambio de residencia. Igual criterio se aplicara para
los centros de trabajo ubicados en Ceuta y Melilla.

3. Por encima del limite de kildmetros establecidos en el apartado 1,
ias Cajas de Ahorros inciuidas en el ambito de aplicacién del presente Con-
venio solo podrin trasladar a sus trabajadores sx existiera pacto colectivo
o individual.

4. Cuando un trabajador acuerde con la empresa el trasiado a un
centro de trabajo a mds de 25 kildmetros, el nuevo puesto de trabajo
serd considerado como el centro desde el que operard la movilidad en

‘adelante.

Articulo 21. Despido colectivo.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las Cajas de
Ahorres sometidas al dmbito funcional de este Convenio, a los efectos
de lo dispuesto en el articule 51 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, y para el caso de mantenerse en los términos de redaccién
actuales, se comprometen a comunicar a la Comisién Mixta de Interpre-
tdacién y Vigilancia, aquellos supuestos en los.que se piense aplicar lo
previste en el mencionado pracepto, con el objeto de que esta Comisién
dictamine sobre la procedencia o no de la adopcidn de las medidas legales
previstas en la antes citada norma.

Las discrepancias 2n el seno de esta COmISl()Il se someterdn a un
arbitraje. En el caso de dictaminarse por el arbitro, designado por mutuo
acuerdo de las partes representadas en la Comisién Mixta, 1¢ resolucién
arbitral tendrd la consideracién a todos, los efectos de acverdo durante
el periodo de consultas con lo dem4s que en derecho proceda. Las normas
y criterios que regirdn este sistcma se determinardn en el Reglamento
de la Comisidn Mixta.

CAPITULOV
"Ayudas, préstamos-y anticipos

Artjculo 22, Ayude pare jormacicn de liijos de empleadus.

El articulo 61 del Z&{+ se ve alterado, tan s6lo, en ios términos y
condicionss que a continuscicn se recogen:
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1. la cuantia correspondiente a la aynda para formacién de hijos
de empleados sera para el afio 1996 la cantidad que provisionalmente
resulte de incrementar en el IPC estimado por el Gobierno del Estado
para ese afio, menos medio punto, el imperte de’51.438 pesetas, aplicindose
para el aiio 1997 el incremento corrospondients a Ia revision del salario
base, y la actualizacién, en su caso, sin efeclos retroactivos, desde 1 de
enero de 1996 y 1 de enero de 1997, respectivamente,

Una vez conocido oficialmente el IPC-real de 1995, se regularizari
el importe sobre el que gira la revisidn para 1998, )

2. Lu ayada para hijos minusvaiidos quuda fijada provisignalmente
para 1996 en la cantidad que resvlte de incrementar en el IPC estimado
por el Gobierno del Estado para ese afio, menes medio punto, el importe
de 344 779 pescias.

Una vez conocido oficialimente e IPC real de 1995, se regularizari
el importe sobre ¢l que gira la revision para 1986,

Para el ano 1997 se aplicard el misme criterio de revisién que para
la tabla saiariai. .

Se aplicard para los afics 1896 y 1997 el incremento correspondiente
d la revision final del salario base actualizdndose la cuantia sin cardcter
retroactivo y al efecto de determinar la base del afio siguiente,

CAFPTTULM V1

Previsidn social

Articulo 23. Plan de pensidn individual para el personal ingresado
tras o entrada en vigor del X1V Convenio Colectivo.

En los términcs recogidos en el punto 4 del articulo 70 del EECA
v para el personal a que este punto se refiere, se acuerda revalorizar
la cuantia que regia hasta la entrada en vigor del presente Convenio, que
auerda establecida definitivamente en 81.000 pesetas para €l aho 1996 v
en 83 000 pesetas para el afio 1997,

Disposieién transitoria primera. Compromiso de promocion de empleo.

De los empleos creados durante la vigencia del presente Convenio Colec-
tivo, seran fijos al menos un nimero equivaiente al 50 por 100 de las
incorporaciones que se hayan podide efectuar en ¢! referido periodo, cual-
quiera gue $¢a el procedimiento o la causa de incorporacién a la Caja.
Para ia determinacién de la base referida se tendran como un sélo contrato
los celebrados con diferentes trabajadures por.periodos inferiores a un
afic, hasta completar dentro del afio natural de conf;rammon continuada
doce meses,

Las Cajas facilitarén a ACARL informacion semestral sobre la evolucién
de! empleo creado ¥ sus consecuencias en cuanto a la observancia de
la presente disposicidn. La informacién recibida serd conocida por los
sindicatos firmantes en la Comisién de Seguimiento e Interpretacién de

. este Convenio. En el mes de enero de 1997 los sindicatos conocerin de
los citados datos relativos a todo el periodo de tiempe anterier, volviendo
a saber sobre este extremo en el mes de enero de 1998 una vez transmitidos
los datos defihitivos de todo el periode de vigencia. i

Pcr otra parte, las Cajas de Ahorros, en £l marco de las competencias
recogiidas cn el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, informarin
semestralmente a los érganos de representacion del personal acerca de
la evolucitn que experimenten los datos relativos a este compromiso.

Disposici6n transitoria segunda.  De los eprendices contratados con ante-
rioridad a la entradae en vigor del Convernio Colectivo.

1. Aguellos trabajadores gue, desde fecha anterior a la entrada en
vigor doi presente Convenio, vienen prestando sus servicios para las Cajas
de Aherros mediante contrate de aprendizaje, se incorporardn a la regu-
lacién contenida en el articule 17 de este Convenio a partir de la fecha
en la que se produzea la renovacion o prérroga de su centrato.

2. Se garantiza para aquellos trabagidores que, desde fecha anterior
ala entrada en vigor del presente Couvenio, vienen prestando sus servicios
para las Cajas de Ahorros mediante contrato de aprendizaje, que en el
supuesto de continusidad en la empresa trus fnalizar dicha modalidad
de contratacién, continuardn su earrera profesional en las Cajas de Ahorros
computando el pericdo de aprendiz. Asi, por ejemple, si agetasen el periodo
maximo de Lres afios sujetos a contrato de aprendizaje y una vez concluidos
pasasen a fijog, I» hardn como Auxibiares B, cen las cnndlcmnes previstas
en el articulo 17, apartado D). R

Disposicién transitoria tercera. Comision de Prevision Social comple-
meontaria, -

1. Se crea una Comisidn de cardcter paritario que tendré por objeto
el andlisis, estudio y elaboracién de propuestas de sustitucién, en su caso,
del capitulo IX del EECA, Previsién Social Complementaria.

2. Esta Comisién serd de composicién paritaria, estando integrada
por una representacién designada por ACARL y otra reprezentacién desig-
nada por las organizaciones sindicaies firmantes del presente Convenio
Colective, .

El nimerc de mlembros titulares por cada sindicato firmante serd de
dos, y un asesor, contande cada uno de ellos con una licencia mensual
de hasta ochao dias.

3. La Comisidn regulard su funcionamiento, perisdicidad Jde las reu-
nicnes y cualquier otra materia de indole procedimental! debiemdn conclur
sus trabajos antes del 31 de diciembre de 1887.

Disposicitn transmym cuarta. Comision de Estudio del Texto del Esta-
tuto de Empleados de Cajas de Ahorros.

1. Se crea una Comisién de cardcter paritario que tendrd por chjeto
el andlisis y estudic del conjunto del texto del Estatuto de Empleados
de las Cajas de Ahorros, a fin de elaborar un texto refundido dei mismo

2. Esta Comision serd de composicién paritaria, estando integrada
por una representacién designada por ACARL y otra representacién desig-
nada por las organizaciones sindicales firmantes del nresente ‘onvenie
Colectivo.

El nimero de miembros titulares de cada parte serd de dos por cada
represcntacion sindical ﬁrm'mt,e contando cada uno de ellos con una licen-
cia mensual de hasta seis dias.

Las representaciones sindicales se valdrdn de la asistencia dz un asesor,
cada vna de cllas, que no dispoadcd de la lwencw establecida para los
titulares de ia Comisitn.

2. La “lomisién regulard su funcionariexto, periodicidad de_las reu-
niones y cuzlquier otra materia de indole procedimental, debiendo concluir
sus trabajes antes del 31 de diciembre de 1987,

Disposicion transitoria quinta.

Las propuestas elaboradas por las mencionadas comisiones, se elevaran
a la Comisién Negociadora del Convenio Colective para, en su caso, su
posterior consideracién y aprobacién.

Disposicién transitoria sexta. Comisidn Mixta Interpretativa.

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la inter-
pretacion, vigilancia y aplicacién del presente Convenio, se designard una
Comiisién Paritaria integrada por representantes de la ACARL y de las
organizaciones sindicales signatarias.

Las competencias atribuidas a la Comizién Interpretativa, lo serdn sin
perjuicio de las reconocidas legal o reglamentariamente a los érganos juris-
diccionales 0 administrativos.

El nimero de miembros titulares de’la parte social de esta Comisidn
serd de tres por cada sindicato firmante, quc tendrin una licencia de
hasta diez dias ai mes.

Las reunm_nes de esta Comisidn se celebrarin al menos una vez cada
cuatro meses.

La Coniisién publicard los acuerdos interpretativos facilitando copia
alas entidades y a Jos representantes legales de los empleados.

La Comisién interpretativa recibird cuantas consultas se le formulen
por las tres vias siguientes:

a) A través de la Asociacién de (Cajas de Ahorres para Relaciones
Laborales.

b) A través de las nrganizaciones sindicales signatarias.

¢) Directamente a la Comisién.

La Comisién regulara su funcionamiento, sistema de adopcidn acuer-
dos, convecatoria, Secretaria y Presidencia, asi como los sistemas de sobu-
cidn de las discrepancias surgidas en su seno.

La Comisién Mixta Interpretativa tendrd la composicién nominal gue

mas adelante se menciona.
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DECISION INTERPRETATIVA QUE ADOPTAN LAS ORGANIZACIO-
NES FIRMANTES DEL CONVENIO COLECTIVO FPARA LOS
" ANOS 1995-1997. EN RELACION AL ARTICULO 9 DEL MISMO

A la entrada en vigor del presente Convenio, los incrementos por anti-
giiedad para aquelios que no han superado el 45 por 100 de 1a base sobre
la que viene girando, en cada caso, quedard topada en ese porcentgje.

No obstante dicha limitacién no operard para ¢l trienio que a la entrada
en vigor de este Convenio se viene perfeccionando.

Para todos aquellos que a la entrada en viger del Convenio tienen

un porcentgje superior al 45 por 100 sefialado mantendran dicho porcentaje
superior, sin perjuicio de o dispuesto en el parrafo anterior.
Entodo caso los incrementos por antigiiedad no superaran el 60 por 100
de la base sobre la que viene girando en cada caso. -
Para aquellos que vean modificada la base sobre la que viene girando
el incremento de antigiiedad, caso de los ascensos de categoria, ¢l por-
. centaje se acoplard a la nueva base con los criterios senalados en los
pdrrafos anteriores.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

REAL DECRETO 231/1996, de 9 de fobrero, por el que se
dispone el levantamiento de la zona de reserva provisional
a favor del Estade pare investigacicn de recursos mine-
rales de piomo, zinc, cobre, bismuto, antimonio, estafio,
volframio, platw, oro, niguel, cobalto, barita, fluorita
¥ caolin, denominada -Alange-Campillos, inscripcidn
mimero 248, comprendida en la provincia de Badajoz.

5547

Los trabajos de investigacién realizados por el Instituto Tecnolégico
Geominero de Espana en la zona de reserva provisional a favor del Estado,
denominada «Alange-Campillos, inscripeién nidmero 248, en ia provincia
de Badajoz, declarada por el Real Decreto 284/1989, de 17 de marzo, y
prorrogado su periodo de vigencia por la Orden de 29 de mayo de 1992,
han conctuido poniendo de relieve el escaso interés de su aprovechamiento,
por lo cual resuita aconsejable proceder ai levantamiento del drea de reser-
va aludida. -

Con tal finalidad, tenicndo en cuenta lo dispuesto por la Ley 22/1973,
de 21 de julio, de Minas, y lo establecido er e} Reglamenio General para
el Régimen de la Minerfa, aptubado por el Real Decreio 2857/1978, de

25 de agosto, culnplidos los trémites preceptivos con informe favorable -

emitido por el Cousejo Superior del Ministerio de Industria ¥ Energia,
-se hace preciso dictar el presente Real Decreto.

En su virtud, 2 propuesta del Ministro de Industria y Energia y previa
deliberacién del Consejo de Ministres en su reunidn del dia 9 de febrero
de 1996,

DISFONGO:

Ariiculo 1

Se levanta la reserva provisional a favor del Estade para investigacion
de recursos minerales de plomo, zine, cobre, bismuto, antimonio, estano,
volframie, plata, oro, niguel, cobalto, barita, fluorita y caolin, denominada
«Alange-Campillos, inscripeién nimero 248, comprendida en la provincia
de Badajoz, definida segiin #i perimetro que se designa a continuacién:

v
Se toma como punio de partida el de interseccion del meridiano

§° 22° 007 oceste eon el paralelo 38° 48' 00" norte, que corresponde al vér-
* tice 1. . -

Area formada por arces de meridianos referidos al de Greenwich, ¥
de paralelos determinados per ia unién de los siguientes vértices, expre-
sados en grados sexagesimales:
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' Longitud Latitud
Vértice L ...........o... 6° 22' 00" oeste 38° 48' 00" norte
Vértice 2 ............... 6° 07 00" oeste 38° 48" 00" norte
Vértice 62 07" 60" oeste 38° 42' 00" norte
Vértice 5° 50" 8" aeste 38° 42' 00" norte
Vértice £ 50" 00" oeste 38° 36' 00" norte
Vértice 5° 36" 00" oeste 38° 36’ 00™ norte
Vértice 5° 36" 00" oeste 38° 21" 00” porte
Vértice 5° 51" 20" oeste 38° 21’ 00" norte
Vértice 9 ... 5° 51’ 20" oeste 38° 27" 40” norte
Vértice 10 ... 5° B8 20” oeste 38° 27" 40" norte
. Vértice 11 ... 5° 58’ 20" oeste 38° 31 00" norte
Vértice 12 6° 10’ 00 oeste 38° 30’ 00” norte
Vértice 13 ....,....... 3° 10’ 00” veste 38° 37 4G norte
Vértice 14 ............... 67 22' 00" ceste 38° 37‘ 40" norte

El perimetro asi definido delimita una superficie de 5.583 cuadriculas
mineras.

" Artteulq 2.

El terreno asf definido queda franco para los recursos minerales de
plomo, zinc, cobre, bismuto, antimonic, estaho, volframio, plata, oro, niquel,
cobalto, barita, fluorita v caolin en las Areas no afectadas por otros derechos
mineres.

Articulo 3.

Quedan libres de las condiciones impuestas con motivo de la reserva,
a efectos de lo dispuesto en el articuio 15 de la Ley de Minas y articulo
26 de su Reglamenio General, los permisos de exploracion, investigacién
¥ concesiones de explotacién otorgados sobre la zona indicada.

Dado en Madrid a 9 de febrero de 1996, )
JUAN CARLOSR.

-ElMinistro de Industriay Encrgia,
JUAH MANUEL EGUIAGARAY GCELAY

BB548  rEAL DECRETO 292/1996, de 16 de febrero, por ia que se
dispone el [cvantamiento de la zona de reserva provisional
a favor del Estade para investigacion de recursos mine-
rales de cobre, plomo, zine, plala, oro, volframio, estanio
y antimonio, denominada <Puebla de la Reina~, inscripcion
niimero 137, comprendida en la provincia de Badajoz.

Los trabajos de investigacién reatizados por el Instituto Tecnoelogico
Geominero de Espafia en la wona de reserva provisional a favor del Estado,
denominada «Puebla de Ia Feinus, inscripeién nimero 1567, comprendida
en la provincia de Badaioz, declarada por el Real Decreto 1692/1084, de 14
de-abrii, prorrogado su periodo de vigencia por la Orden de 21 de diciembre
de 1687 y por el Real Decreto 174/1992, de 21 de febrero; y reducida
su superficie con levantamiento del resto y mueva prérroga de la misma
por ¢! Real Decreto 5861994, de 26 de marzo, han concluido poniendo
de relieve €] escasu interés de su aprovechamiento, por lo gque resulta
aconsejablé proceder ai levantamiento del drea de reserva aludida.

Con tal finalidad, teniendo en cuenta o dispueste por la Ley 22/1973,
de 21 de julio, de Minas, ¥ lJ establecido en el Reglamento (General para
el Régimen de la Minevia, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de” 25
de agosto, cumplidos los triamites preceptivos, con informe favorable emii-
tido por el Consejo Superior del Ministerio de Industria .y Energia, se
hace preciso dictar ¢l presente Real Decreto.

En su virtud, 2 propuesta dei Ministro de Industria y Energia y previa
deliburacion del Corniscin de Ministros en sut reunién del dia 16 de febrero
de 1396,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se levanta la reserva provisional a favor.del Estado para investigacién
de recursos minerales de ccbre, plomo, zine, plata, cro, volframio, estafio
¥ antimonio, denominada «Puebia de la Reinas, inscripeién nimero 157,



