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MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

RESOLUCION de 22 da.febrero de 1996, de la Direcciôn 
General de Formaciôn Projesional Reglada y Promoci6n 
Educativa, por la que se modifica la de 24 de octubre 
de 1995 que convocaba ayudas para participar en la acti­
vidad de recuperaciôn y utüizacwn educativa de pueblos 
abandonados para el periodo comprendido entre et 10 de 
mano y e1 15 de junio, y entre et 6 de octubre y e1 30 
de noviembre de 1996. 

La Resoluci6n de 24 de octubre de 1995 (.:SoJetin Oficial del Estado_ 
de 7 de noviembre), indicaba, en su apartado septimo, que la Direcci6n 
General de Formacian Profesional Reglada y Promociôn Educativa, a pro­
puesta de! Jurado de Selecci6n, resolveria la adJudicaci6n de las ayudas 
antes de! dia 1 de marıa de 1996. 

Sin embargo, con posterioridad a la publicaci6n de la mencionada Reso­
luci6n, las circunstancias climatol6gicas han producido un deterioro de 
diversos inrnuebles eıı una de 108 pueblos abandonados, 10 que obliga a 
proceder a obras de reparaci6n cuya duraci6n na esta detenninada, por 
no poder evaluarse exactamente 108 daftos producidos. 

En virtud de todo 10 anterior, he resuelto: 

Unico.-Modificar el apartado s~ptimo de la Resoluci6n de 24 de octubre 
de 1995, por la que se convocaban ayudas para participar en la actividad 
de recuperacİôn y utilizacİôn educativa de pueblds abandonados, indicando 
que el Director general de Fonnaciôn Profesional Reglada y Promociön 
Educativa resolvera la adjudicaciôn de las ayudas, para el perfodo com­
prendido entre el 6 de octubre y el 30 de noviembre, antes del 16 de 
septiernbre de 1996. 

Madrid, 22 de febrero de 1996.-El Director general, Francesc Colome 
i Montserrat. 

nmos. Sres. Subdirectora general de Becas y Ayudas al Estudio y Directores 
provinciales del Departa.mento. 

MINISTERIO 
DETRABAJO Y SEGURIDAD,SOCIAL 

5546 RESOLUCION de 19 de febr:ero de 1996, de la Direcciôn 
General de TrabaJo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de tas 
Cqj'as de Ahorros. 

Visto el texto de! Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros (C6digo 
de Convenio nı1mero 9900785), que fue suscrito con fecha' 29 de enero 
de 1996, de una parte por la Asociaciôn de Cajas de Ahorros para Relaciones 
Laborales (ACARL) en representaciôn de las empresas del sector y de 
otra por FEBA-CC.OO., FES-UGT Y CSI-CSIF Ahorro en representaciôn 
del colectivo laboral afectado, y de confonnidad con 10 dispuesto en e1 
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo lj1995, de 24 
de marzo, por el que se apnıeba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de lo!, Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y depôsito de Convenios Colectİvos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de esut centro dire~tivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Ofıcial del Estado •. 

Madrid, 19 de febrero de 1996.-La Directora general,'Soledad Côrdova: 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE LAS CAJAS DE AHORROS 
PARA LOS ANOS 1995-1997 

CAPITULOI 

DisposlCıones generales 

Articulo 1. Determinaciôn de ıa.s partes que lo conciertan y eficcu:ia 
general del Convenio Colectivo. 

1. Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo tienen 
La representaciôI'! que detennina el articulo 87.2, en relaciôn con el 88.1, 
2.0 parrafo del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marıo, y son: 

a) La Asociaciôn de Cajas de Ahorros para Relaciones Laborales, que 
ostenta estatutariamente la representaciôn de las Cajas de Ahorros como 
empleadores y, 

b) Las organizaciones sindicales (FEBA-CC.OO., FES-UGT, CSI-CSIF 
Ahorro y CIO), que cuent.an con la legitimaciôn suficiente, en represen­
taciôn de los e~pleados. 

2. Et Convenio Colectivo es suscrito, de un lado, por ACARL y, de 
otro, por tas organizaciones sindicales FEBA-CC.OO., FES-UGT y CSI-CSIF 
Ahorro. Ello confiere al presente Acuerdo, eficacia .erga omnes •. 

Articulo 2. Cld:usula sustitutoria. 

La regulaci6n de 1as materias objeto del presente Convenio Colectivo 
nova y sustituye 10 establecido en los Convenios Colectivos precedentes, 
pennaneciendo eD vigor las Cıausulas nonnativas de los mismos que las 
partes no han pactado en este Convenio. 

Articulo 3. Ambito temporaL 

El presente Convenio Colectlvo entrara en vigor el dia siguiente a su 
publicaci6n en et -Boletin Oficial del Estado., sin perjuicio de 10 establecido 
para la revisiôn salarial en 108 preceptos del Convenio que regulan esta 
materia, fınalizando su vigencia el31 de diciembre de-1997. 

Articulo 4. Ph5rroga y denuncia. 

La presente normativa se entendera -t8.citamente prorrogada, de afio 
en ano, si no se promueve denuncia de la misma J>Qr cualquiera de las 
Organizaciones legitimadas al efecto antes de las tres meses tiltimos de! 
perfodo de vigencia, 0 de cualquiera de sus prôrrogas. 

La denuncia se promovera mediante comunicaci6n escrita del solici- ' 
tante a la otra parte, especificando las materias -concretas objeto de futura 
negociaciôn. 

Articulo 6. Ambito persona4 juncianal y territoriaL 

1. El presente Convenio C01ectivo regula las relaciones laborales entre 
las Cajas de Ahorros y/o Montes de Piedad y la Confederaciôn Espanola 
de Cajas de Ahorros, de una parte y el personal de dichas instituciones 
de otra. 

2. Quedan excluidas del presente Convenio Colectivo, las personas 
que 10 estuvieran de confonnidad al articulo 1.3 de"ı Real Decrero Legislativo 
1/1996, de 24 de marıo, y, en todo caso, de modo expreso, las siguientes: 

a) El personal empleado en las obras benefıc~ociales de las Cajas. 
b) El personal que efecttie trabajos de cualquier naturaleza en explo­

taciones agricoıas, industriales 0 de servicio$ en las Cajas de Ahorros 
y, en general, cua1quier otra actividad atipica, en cuyo caso se regira.n 
por la.~ nonnas especificas de cada actividad. 

c) El personal que preste sus servicios a las Cajas en calidad de agente, 
corresponsal yı en general, mediante contrato de comisiôn 0 relaciôn 
aıuiloga. 

d) Quienes ostenten la condiciôn de compromisario, Consejero general, 
Vocal de! Consejo de Administraciôn y otros ôrganos de gobierno, de con­
fonnidad con 10 establecido en la Ley 3lj1986, de 2 de agosto. Los Consejı;:ros 
generales representantes del personal no se veni.n excluidos. 

3. EI presente Convenio Colectivo sera igualmente de aplicaciôn a 
los empleados espaiioles contratados por las Cajas de Ahorros en Espafi.a, 
al servicio de las mismas en el extranjero, sin perjuicio de las nonnas 
de orden pı1blico aplicables en ellugar de trabəjo. 
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4. Las disposiciones del presente Convenio Colectivo tendran impe­
ratividad y eficacia general eo todo el territorio d~l Estado espafiol. 

Articulo 6. -Vinculaci6n a la totalidad. 

El artlculado del presente Convenio forma un'coI\iunto unitario. No 
senin admisibles tas interpretaciones 0 aplicaciones que, a efectos dejuzgar 
sobre sİtuaciones individuales 0 colectivas, valoren aisladamente tas esti· 
pulaciones convenidas. 

Articulo 7. Cld:usula ~ garantia. 

Et presente Convenio Colectivo mejora gIoba1mente y, eo cômputo 
anual. las relaciones laborales exiştentes eo tas Cajas de Ahorros, por 
10 que las condiciones de trabajo aqu! establecidas tendnin canicter de 
ınfnimas. 

CAPlTULOII 

Normas de oootenido retributivo 

SECCIÖN PRlMERA: CONCEPTOS SALARW.ES 

Articulo 8. Escala sa1aria1 (salario 0 sueldo base). 

La escala salarial vigente a 31 de diciembre de 1994, actualizada con­
forme a 10 establecido ep el articulo 8.12 del anterior Convenio Colectivo, 
quedara inerementada en eada uno de los tres mos a los que se extiende 
este articulo, en la forma siguiente: 

Afio 1995: Ineremento del IPC real del afio 1995 menos tres cuartos 
de punto. 

Aii.o 1996: Incremento del IPC real del afio 1996 menos medio punto. 
Afio 1997: Incremento del IPC real del ano 1997. 

Para Uevar a cabo la revisi6n de la escala salari&l que en este articulo 
se pacta, se operani. de la siguiente manera para cada uno de las anos 
1995, 1996 Y 19n , 

Afio 1995 

1. La escala salarial vigente a 31 de diciembre de 1994, referida a 
doee mensualidades, se inerementa, provision~ente, para eI periodo com­
prendido entre 1 de enero y 31 de dicienibre de 1996, en un 2,75 por 
100, con efect.os retroactivos desde el 1 de enero del eitado afio, siendo 
en conseeuencia la que se transcribe a continuaciôn. Dicha retroactividad 
no sera de aplicaci6n a los trabajadores cuya extinci6n del ctmtrato de 
trabajo se hubiera producido con anterioridad a la fecha de la finna del 
presente Convenio Colectivo: 

• 
Tabla salarlal (doce mensualldades) 

Categorias 

Jefe de primera ............................. , .. . 
Jefe de segunda ................................ . 
Jefe de tercera ................................. . 
Jefe de euarta ................................... . 
Jefe de quinta .................................. . 
Jefe de euarta .A~ .............................. . 
Jefe de euarta .B •............................... 
Jefe de quinta .A. .. ........................... . 
Jefe de quinta .B ............................... -. 
Jefe de sexta .A ................................ . 
Jefe de sexta .B ................................. .. 
Oficial superior ........... : ......... , ........... . 
Oficial primera ................................ . 
Oficialsegunda(tresafios) ..................... . 
Oficial segunda ................................ . 
Auxiliar .A. . ................................... . 
Auxiliar .B. . ................................... . 
Auxiliar .Cı .................................... . 
Conseıje ........................................ . 

Tabla vigente 

3.671.587 
3.228.130 
2.717.828 
2.412.038 
2.280.789 
2.476.982 
2.412.038 
2.~46.416 

2.280.789 
2.241.376 
2.208.263 
2.135.738 
2.038.982 
1.867.528 
1.779.929 
1.587.395 
1.511.804 
1.356.984 
1.717.324 

Incremento 
provisional 

de12,75 por 100 
(1995) . 

3.772.556 
3.316.904 
2.792.568 
2.478.369 
2:343.511 
2.545.099 
2.478.369 
2.410.942 
2.343.511 
2.303.014 
2.268.990 
2.194.471 
2.095.054 
1.918.885 
1.828.877 
1.631.048 
1.553.379 
1.394.301 
1.764.550 

Categ<ırlaıı 

Subconserje ..................................... . 
Ayudante «A. (antiguo Ordenanzaprimera) . 
Ayudante «B. (antiguo Ordenanza entrada) .. 
Ayudante _c_ ............................ : ...... . 
Botones (dieciocho afı.os) ............... " .... . 
Botones (entrada) ............................. , 
Titulado superior .A. . ........................ . 
Titul~o superior .B •........................... 
Titulado medio ~Aı ...................... _ ... ". 
Titulado medio .B. . ........................... . 
Telefonista ~A~ ................................. . 
Telefonista .8. . ................................ . 
Oficial primera oficios varios ......... _ ...... . 
Oficial segunda oficios varios ............. ' ... . 
Ayudante oficios vatios ....................... . 
Pcôn ofi.cios varios ............... . ........... . 
Personal de limpieza .......................... . 

Tabla vigente 

1.615.436. 
1.563.839 
1.489.368 
1.312.885 

997.618 
625.150 

2.738.789 
2.280.789 
2.253.416 
2.073.449 
1.534.284 
1.344.267 
1.648.970 
1.562.885 
1.411.678 
1.288.730 
1.086.470 

Incremento­
provi.sional 

de12,75 por 100 
(1995) 

1.659.860 
1.606.845 
1.530.326 
1.348.989 
1.025.052 

642.342 
2:814.106 
2.343.511 
2.315.385 
2.130.469 
1.576:1477 
1.381.234 
1.694.317 
1.605.864 
1.450.499 
1.322,115 
1.116.348 

2. Personal de Infonnatica: Las retribuciones del personal de Infor­
matica al que se refiere la Orden de 7 de noviembre de 1977, se'Obtendran 
por eI mismo procedimiento sefialado anterlonnente, tomando como base 
la escala que resulta de la aplicaci6n de las disposiciones correspondientes. 

3. Revisi6n salarial: A partir de que el INE haga publico, con caraeter 
defi.nitivo, el IPC real del ano 1995, y a los efect.os de dar cump1imiento 
al incrementosalarial acordado para el aDO 1995, las C.əjas de Ahorros 
regularizani.n con efectos de 1 de enero de 1995 los importes de la escala 
salaria1 del Convenio, de acuerdo con las difere,ncias, en exceso 0 en defecto, 
que pudieren resultar de la aplicaci6n provisional efectuada con arreglo 
al apartado 1, sirviendo, por consiguiente, como base de eakulo para el 
incremento salarial de 1996. 

La presente revisi6n, de producirse, girara, tambien, en su caso, sobre 
el plus de ayudantes de ahorro en funciones de ventanilla y el plus de 
ch6feres. 

4. Clausula de garantia: Se garantizan en tod.as las Cajas las cantidades 
anuales absolutas que resultan para cada categoria profesional como con­
secuencia del incremento porcentual del IPC real para 1995 menos tres 
euartos de punto de acuerdo con 10 establecido en los apartados 1 y 3, 
aplicado sobre las mensualidades y gratificaclones previstas en el EECA. 

Afio 1996 

5. La eseala salarial anual vigente ~ 31 dediciembre de 1995, referida 
a doce mensualidades, para el penodo comprendido entre el 1 de enero 
y el 31 de diciembre _ de 1996, se incrementara provis~onalmente en el 
IPC estimado por el Gobiemo del Estado espafiol para el citado afio menos 
medio punto, y cuya efectividad sera a partir de! dia 1 de enero de 1996. 
Dicha retroactividad no se aplicara, asimismo, a los trabajadores cuyo 
contrato de trabl\io se hubiese extinguido con anterioridad a la fecha de 
la firma de este Covenio Colectivo. 

6. Personal de Informatica: Las retribuciones del personal de Infor­
matica, al qtıe se refiere la Orden de 7 de nQVİembre de 1977, se obtendran 
por el !Dismo procedimiento sefı.alado anteriormente, tomando como base 
la' escala que resulta de la aplicaci6n de las disposicioiıes correspondientes. 

7. Revisi6n salarial.: A partir de que el INE haga publico, con caracter 
definitivo, el IPC real del afio 1996, y a los e(ectos de dar cump1imiento 
al incremento salana! acordado para> el aİio 1996, 1as Cəjas de Ahorros 
regularizaran con efectos de 1 de enero de 1996 los importes de la escala 
sal.arial del Convenio, de acuerdo con las diferencias, en exceso 0 en defecto, 
que pudieren resultar de la aplieaci6n provisional efectuada con arreglo 
al apartado 5, sirviendo, por eonsiguiente, como base de cruculo para eI 
ineremento salarial de 1997. 

La presente revisi6n, de producirse, girara, tambü~n, en su caso, sobre 
eI plus de ayudantes de ahorro en funciones de ventanilla y el plus -de 
ch6feres. . 

B. Clausula de garantia: Se garantizan eu todas 1as C;:üas las cantidades 
anuales absolutas que resultan para cada categoria profesional como con­
secuencia del incremento porcentual del IPC real P8Ta 1996 menos medio 
punto, de acuerdo con 10 establecido en IOS apartados 5 y 7 aplicado sobre 
las mensualidades y gratificaciones previstas en el EECA. 
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Afio 1997 

9. La esca1a salaria1 vigente a 31 de diciembre de ı 996, referida a 
doce mensualldades, se incrementara provisionalmente para el periodo 
comprendido entre 1 de enero y 31 de diciembre de 1997, eo el IPC estirnado 
pol- el Gobierno del Estado espanol para el citado afiD, y cuya efectividad 
sera a partir del dia 1 de e~o de 1997. 

10. Personal de Informıitica:' Las retribuciones de! personal de infor­
mıitica, al que se refiere la Orden de 7 de noviembre de 1977, se obtendnin 
por-el mismo procedimiento seiıalado anteriormente, tomanda C()ffiO base 
la esca1a que resulta dE' la aplicaciôn de las disposiciones correspondientes. 

11. ReVİsi6n salarİal: A partir de que el INE haga publico, con canicter 
definitivo, el IPC real del afio 1997, y a los efectos de dar cumplimiento 
al incremento salarial acotdado para el afio 1997, las Cajas de Alıorros 
regularizaran con efectos de I de enero de 1997 los importes de la escala 
sal~ial del Convenio, de acuerdo con Ias diferencias, en exceso o.en defecto, 
que pudiereıı resultar de la aplicaci6n provisİonal efectuada con arreglo 
al apartado 9, sirviendo, por consiguiente, como base de calCulo para el 
incremento salarial de 1998, 

La presente revİsiôn, de producirse, girara, tambit~n, en su caso, sobre 
eI plus de ayudantes de ahorro en funciones de ventanilla y el plus de 
chôferes. 

12. Clausula de garantıa: Se garantizan en todas Ias Cajas Ias can· 
tidades anuales absolutas que resultan para' cada categoria profesional 
como consecuencia del İncremento porcenlual del lPC'real para 1997,. 
de acuerdo con 10 establecido en los apartados 9 y 11, aplicado solıre 
las mens~alidades y gratificaciones prevista.s en eI EECA. 

13. La Comisiôn Mixta Interpretativa, regulada en la dispos1ciôn tran­
sitoria sexta del presente Convenio ColecLivo, dara publicidad de L~ escala 
salarial oficial y definitiva de los anos 1995, 1996 Y 1997, asi como las 
cuantias del plus de ayudantes de aborro en funciones de ventanilla y 
del plus de chôferes. . 

Articulo 9. Antigüedad. 

1. El punto 4 del articulo 46 del EECA queda sustituido en los siguien­
tes terminos: -La acumulaciôn de los increment08 por antigüedad no podra, 
en ningUn caso, suponer mas del 45 por 100 de la bue sobre la que viene 
girando, en cada caso, el complemento personal por antigüedad». 

2. la limitaciôn a que hace referencia el apartado anterior entrani 
eo vigor a partir del cumplimiento del trienio que este en CUTSO de adqui­
siciôn al momento de la publicaciôn en el _Boletin Oncial del Estado» 
del presente Convenio Colectivo, sin que la percepciôn de este trienio 
suponga rebasar ellimite del60 por 100 anteriormente establecido. 

Articulo 10. Plus de ayudantes de iılwrro en funciones de ventaniUa. 

La cuantia que por este concepto rige en la actualidad, queda esta~ 
blecida provisionalmente para eI ano 1995 en 44.302 pesetas/ano. 

Los incrementos para los aftos 1996 y 1997 se calcularan conforme 
a los criterios establecidos para la actualizaci6n del salario base. Los mis­
mos criterios aplicables para la regularizaciôn de la reVisiôn de la escala 
salarial se tendnin en cuenta para la determinaciôn final de este plus; 
en cada afio. 

Articul011. Plus de ch6jeres. 

La cuantia que por este concepto rige en la actualidad queda establecida 
provisionalmente para el afio 1995 en 48.165 peseta.<ı/afto. 

Los incrementos para los afios 1996 y 1997 se calcularıin conforme 
a los crit.erio.s establecidos para la actualizaci6n del salario base. Los mis­
mos criterios aplicables para la regularizaciôn de la revisiôn de la- esca1a 
salarial se tendran en cuenta para la determinacİôn final de este plus, 
en cada ano. 

Articulo 12. Cki-usula especial de descuelg-ue. 

Lao; Cajas de Ahorros que, ajuicio de la Comisi60 Mixta lnt.erpretativa, 
no puedan aplicar Ias clausulas' del presente COllvenio debido a su situaciôn 
econômica negativa acredia..da fehacientemente y de manera oficial, 
podran acordar con la representacion laboral La adecuaciôn de los incre­
mentos pactados a su situaciôn, a fin de que se ajusten a los postulados 
de justicia y a la mejor utilİzaciôn para el bien de las Cajas y de su personal. 

SECCION :SEGUNLıA: CONCEPTOS NO SALARlALE8 

ArticuIo 13. Ejectividad. 

Lo5 ef()ctos econômicos de los conceptos, que a continuaciôn se sefialan, 
entranin en vigor a partir del dia siguiente a la publicaciôn del presente 
Convenio en el_Boletin Oflcial del Estado». 

Articulo 14. Dietas y kUornetraje. 

Las cuantia.s vig:entes en la actualidad en concepto .de dietas y kilo­
metraje, quegan establecidas en las siguientes cantidades, si bien las cuan­
tias referidas a dİetas tienen caracter provisional hasta que se conozca 
oficialmente eI IPC real para 1995, regularizAndose en eae momento la 
base' sobrt' la que gira el incremento para 1996, conforme a los criterİos 
establecidos para la actualizaciôn del salario base en dicho afio. 

Afi.o W96: 

Dieta completa: 7.540 -Pesetas. 
,Media dieta: 3.770 pesetas. 
Kilometnıje: ;30 pesPTa.s. 

Afıo 1997: 

KilomeLnlje: 31 pesetas. 

El incremento para el afio 1997' de las cuantia<; por dieta completa 
y media dieta, se calcular.i, confonne a los criterios establecidos para 
la actualizaCİôn del salario base en dicho afio. 

Articulo 15. Quebra'nto de moneda. 

Las cuantias por este concepto, con las distinciones que se sefialan: 
quedan establecidas, provisionalmente, para eI ano 1996, en: 

Oficina. tipo 1: 52.583 pesetas/afto. 
Oficina tipo 2: 59.528 pesetas/afıo, 
Oficina tipo 3: 67.466 pesetasjano. 

Estas cuantiaS tienen C'anicter provisional hasta que se conozca ofi­
cialmente el IPC r-t'aı del ano 1995, regularizandpse en ese momento la 
b.ase sobre la que gira eI incremento para el afio 1996, conforme a los 
crlterlos establecidos para la actualizacİôn del salarİo base en dicho afio. 

EI incremento para el afio 1997 se calculara conforme a los criterios 
establecidos para el salario base, sin perjuicio de 10 que seftala eI articulo 
siguiente. 

ArticuIo ] 6. Actualizaci6n de las cuantias por conceptos no salariales. 

~ partir de la publicaciôn pot el INE, con caracter definitivo, del IPC 
real de los aİlos 1!96 y 1997, las Cıljas de Ahorros efectuaran nna regu­
larizaciôn con efectos de 1 de enero de 1996 y 1 de enero de 1997, res­
pectivamente, por diferencias, en excesd 0 en defecto, de las cuantias 
aplicadas con caract.er provisional al comienzo de los afios 1996 y 1997 
en eI importe de dichos conceptos. De es'ta actualizaciôn queda excluida 
la percepciôn por kilometraje. 

La Comision Mixta Interpretativa regulada en la disposiciôn tr~sitoria 
quinta del presente Convenio Colectivo, dara publicidad al importe de 
las dietas y quebranto de moneda correspondientes a 108 anos 1996 y 1997, 
respectiv~ente. 

CAPITULO III 

Normas 80bre c()ntrataci6n 

Articulo 17. Contrato de aprendizaje. 

Las incorporaciones que se efectı.ien bajo esta modalidad de contra­
taciôn a partir de la' entrada en vigor del Convenio Colectivo, al aınparo 
de la Ley 10/1994 y Real Decreto 2317/1993, tendr:in las condiciones que 
a continuaciôn se recogen: 

A) Salario: • 
DuraıltE> eI primer afio de vigencia del contrato, la retribuciôn total 

anual del apn:'ndiz seni eI 70 por 100 del salario 0 sueldo base del Auxi­
!iar C, computado este en eI import.e equivalente a 16 pagas, en la cuantia 
del Convenio Colectivo. 
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Durante el segundo afio de vigencia de! contrato, la retribuciön total 
annal del aprendiz seni el 80 por 100 del salario 0 sueldo base del AUXİ­
liar e, computado este en el irnporte equiva1ente a 16 pagas, en la cuantia 
de! Convenio Colectivo. 

Durante el tercer afio de vigencia de! contrato, la retribucİôn total 
anua! del aprendiz sera el 90 por 100 del sa1ario 0 sueldo base de! Auxi­
Har C, computado este en el importe equiva1ente a 16 paga.'1, en la cuantia 
de! Convenio Colectivo. 

B) Incapacidad tempora1: 

~ Cajas de Ahorros garantizaran para 108 supuestos de incapacidad 
temporal de los aprendices y en las mİsmbs tenninos que para e1 personaJ 
fıjo tiene establecido el Convenİo Colectivo, la cobertura de la retribuciön 
que se pacta en los mismos porcentajes que para el personal iıjo contempla 
el Converuo. 

C) De las mejoras eXİstentes en las entidades para los aprendices: 

Bara el supucşto que alguna entidad tuviere establecidas mejoras eco­
nômicas de cualquier naturaleza por esta modalid~ de contrataciôn, '1as 
cantidades que resulten de la aplicaci6n de las regIas af)ui contempladas, 
absorbenin y compensaran, hasta donde alcance, las mayores contrapres­
taciones que por remuneraci6n, formaci6n 0 cualquier otro concepto 0 

prestaciôn puedan tener f.ıjadas Ias Cajas afectadas por el presente Con­
venio, sin que en ningun caso represente suma 0 adiciôn de cantidades. 

0) Continuidad en la prestaciôn del aprendiz ya como personal de 
plantilla: 

Para el caso de continuar en la prestaciôn laboral, una vez agotada 
la duraciôn mmma del contrato de aprendizaje, s(' establece la siguiente 
retribuci6n total anual para et cuarto, quinto y 5exto anos de vincuIaciôn 
ya como personal fıjo: Para eI cuarto ano, ·16 pagas del salario 0 sueldo 
base del Auxiliar B, siehdo esta su categoria; para el quinto ano, 17 pagas 
de! salario 0 sueldo ba .. e del Auxiliar Si para eI sexto ano, 18 pagas del 
salarİo 0 sueldo base del Auxiliar B. En el scptimo ano de- contrataci6n 
se percibini la retribuci6n q • .ı.e venga establecida por el Convenio Colectivo 
de las Cajas de Ahorros para el Auxiliar A, siendo esta su categoria. 

En el supuesto de que la conversiôn del trabaJador a f.ıjo de plantilla 
se rea1ice con anterioridad a agotar La duraci6n maxima legaI deI contrato 
de aprendiZ<\ie no ~ignifıcara variaci6n alguna de 105 criterios sobre carrera 
profesional, si bien se adelantani en la misma proporciôn eI periodo de 
normalizaci6n del numero de pagas del Convenio Colectivo por referencia 
al salario de la correspondiente categoria profesional. Por via de ejemplo, 
esto supone que para un trabajador que pase a la condici6n de f.ıjo de 
plantilla al rennİno del primer afio de aprendizaje a traves del nivel C 
de la categoria de Auxiliar, las condiciones remuneratorias seran: EI segun­
do afio de su vinculaciôn ala' Caja percibira 16 pagas de Auxiliar Cj el 
tercer afio, 17 pagas de Auxiliar Ci cuarto afio, 18 pagas de Auxiliar B; 
quinto afio, percibini.la retribuci6n que venga eıstablecida par eI Convenio 
Colectivo de las Cajas de Ahorros para el Auxiliar Si sexto afio, percibira 
la retribuciôn que venga establecida por el Convenio Colectivo de!as Cajas 
de Ahorros para el Auxiliar B; septimo ano, percibİra la retribuci6n que 
venga establecida por eı Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros para 
el Auxiliar A. 

Artfculo 18. Otras Jormas de acceso. 

La retribuc16n que se acuerda para aquellos trabajadores que se İncor­
poren a las entidades, a partir de la entrada en vigor de este Convenio, 
cua1quiera que sea la forma de contrataci6n, es la que sigue: 

Durante eI primer afio de contrataci6n percibira 16 pagas de! importe 
del salarİo base de la categoria que se ostente. 

Durante el segundo afio de contrataci6n percibira 17 pagas del importe 
del salario base, de la categoria que se ostente. 

Durante el tercer afio de contrataci6n pf'rcibini 18 pagas del importe 
del salario base de la categoria que se ostente, 

Para el supuesto de proseguir sin soluci6n de continuidad tras agotar 
los tres afi.os de vincu!aci6n, temporal 0 fıja, eI trabajador percibira el 
mİmero de pagas que tcnga establecido eI Convenio Colectivo para la cate­
gorıa que se ostente. 

Articulo 19. Adaptaci6n de los sistrmas pactı.ıdos de retribuci6n en las 
Cajas afectada.,> por el Convenio Colectivo. 

Cuando en alguna de las Caja..<ı afectadas por este Convenio ex1sta 
un sistema de remuneraci6n recogido en pacto de empresa, que fıje un 
numero de pagas superior a 1as contempladaf, ("on c<!nicter general en 

el EECA, eI montante de las mismas que proceden\ abonar, en cualquiera 
de los sistemas de acceso a la plantilIa re'cogidos en ,este Convenio, guardani. 
estricta proporci6n con La reducci6n operada sobre 18,5 pagas, para cada 
uno de los tres primeros afios de la relaci6n laboral con la entidad, ex:clusi6n 
hecha del perfodo deI contrato de aprend1zaje. 

Ei abono de estas cuantias podra hacerse manteniendo eI numero total 
de pagas, reduciendo su cuantia en la proporciôn correspondiente 0, alter­
nativamente, reduciendo el numero de ellas en la misma proporci6n. 

Cualquier otro concepto de remuneraciôn de origen paccionado 0 no, 
que complementariamente pudiera existir, se seguira rigiendo por .su pro­
pia regulaci6n. 

CAPlTULOIV 

Vicİ8itud~s del contrato de trabaJo 

Articulo 20. Movilidad. 

1. Mientras permanezca vigente la regulaci6n establecida en el ar­
üculo 40 del Rea! Decreto Legis!ativo li 1995, de 24 de marzo, no se con­
siderara que se produce: traslado, que exija cambio de residencia, cuando 
el trab~ador sea cambiado de !ugar de trabaJo dtmtro de una distancia 
que no eXO"da de 25 kilômetros dt:sde cı centro de trabajo. 

A ıO~ efectos de la determinaciôn del centro de trabajo a partir del 
cual se computara la mencionada distancia, se tendra en cuenta el centro 
al que estaba adscrito cı trabajador en el momento de la entrada en vigor 
del presente Convenio Colectivo. 

Asimismo, para 105 ttabajadores que esten, a la entrada en vigor de 
este Convenio, en situaci6n de comisi6n de servicio--'i, el centro de referencia 
sera el centi"Q al que esten adscritos con caracter permanente. Por su 
parte, los trabajadores que se incorporen -3; las Cajas de Ahorros a partlr 
de la entrada en vigor del presente Convenio, te_ndr8.n como centro de 
referencia el de su primer destino. 

Estos cambios del lugar de trabajo no se consideı-an modificadoneı; 
sustanciaIes de las condiciones de trabajo. 

2. Si por apIicaci6n de la regIa prevista en el numero anterioı, la 
distancia de 26 kil6mptros, a ('ontar desde el centro de trabajo, excede 
de los lirnites territoriales de una isla, se hara preciso el acuerdo individual 
o colectivo para proceder al ~ambio de puesto de trabajo, por entender 
que podria requerir camhio de residencia. 19uaI criterio se aplicara para 
los centros de trabı:ijo ubicados en Ceuta y Meli1la. 

3. Por enciına del limite de kil6metros establecidos en eI apartado 1, 
las Cajas de Ahorros induidas en el ambito de aplicaciôn de! p~sente Con­
venio sôlo podnin trasladar a sus tTabRJadores si existiera pacto colectivo 
o individual. 

4. Cuando un trabajador acuerde con la empresa eI tra'ilado a un 
centro de trabajo a mas de 25 kilômetros, el nuevo puesto de trab<\jo 
seni considerado com" eI centro desde el que operani. la rnovilidad en 
adelante. 

Aıticulo 21. Despido colectivo. 

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las Cajas de 
Ahorros sometidas al ıimbito funcional de este Convenio, a los efectos 
de 10 dispuesto en ei articulo 51 de! Real Decreto Legislativo lj19~5, de 
24 de marzo, y para el caso de mantenerse en los terminos de redacci6ıi. 
actuales, se cornprometen a comunicar a la Comisİôn Mixta de Interpre­
taciôn y Vigilancia, aquellos supuestos en los que se piense apIicar 10 
previsto eu eI mencionado pn~ceptoı con el objeto de que esta Comisiôn 
dictamine sobre La procedencia 0 no de la adopcİôn de las medidas legales 
previst.as, en la antes citada norma. 

Las discrepancias en el .seno de esta Comisi6n, se someterən a un 
arbitraje. En el caso de dictaminarse por el arbitro, designado ror mutuo 
acuerdo de las partes repre&entadas en la Comİsi6n Mixta, IC' r~ .. oluci6n 
arbitral tendra La consideraci6n a todos. los efectos de acuerdo durante 
el periodo de consultas con 10 deınas que en derecho proceda. La~ normas 
y criterios que regiran este sistema se detenninaran en eL !!egIamento 
de la Coınisiôn MiXta. 

CAPlTULOV 

'Ayudas, prktamos'Y antlcipos 

An.iculo 22. Ayuda p.:ıraf(Jr"~a(:ı:6n ~ hijos de empleado8. 

El articul0 61 del EM>· "e ıe alterado, tan s610, er. to.:> termi.nos y 
coadiciones lJ.ue a continuHdölı -'le recogen: 
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1. 1.-8 cua.ntia correspondiente a la ayuda para formadan de hijos 
dı> emplpados sera para eı afia 1996 la cantidad que provisioualmente 
res,~ıte Q.e incrementar eo cı IPC estimado por el Gobierno del Estado 
para ese afio, meooJs medio punto, cı importe de'5 ~ .438 pesetas, aplicandose 
para eı aüo ~997 eı İncrementü corr,!~pondıer.tı; a la revlsi6n del salario 
basf;, y La actualizaci6n, en su caso, sİn ef{:\.lo;~ retroactivos, desde 1 de 
enero de 1996 y ı de enero de 1997, respectivamente. 

Una vez conocido oficialmente cı IFC,rc~1 de 1995, se regularizara 
cı import{' sobre el que gira la reVİsİôll para 1996. 

2. l..('J. ayada para hijos mİnusval.idos qu(;da fıjada provisİqnalmente 
pal'a 1996 eo la cantidad que resulte de incren~entar en el IPC est!mado 
por el Gobierno del Estado para ese aiw, mcno~ medio punto, el importe 
de 344 77ı:l pesctas. 

Dna vez conocido ot1cialınente eI JPC l'cal de 1995, se regularizara 
el importe sobre cI que gira la r('visiôn para ~ 9q6. 

Para el aiıa 1997 se aplİC'ara el mism<' critcrio de re'\isi6n que para 
La tabla .salariaL. 

Se aplicara para 10s afıos 1996 y 19ı:l7 eI l.ncremento correspondiente 
ci la revisjjn final dd salario base actı.ıal!~aIldose la cuuntia sin canicter 
retroactivo y aı efecto de determin.a,r lə. base de1 ano siguiente. 

CAPrrl1LO VI 

Previsi6n BOCial 

Articulo 23. Plan de pensiôn individual para el personal ingresado 
tra,s la enLrada en vigor delX1V C(mvmio Culectivo. 

gn los wrrninos recogidos en el punto 4 de} articulo 70 del EECA 
y para eI personal a que estc punto se refiere, se acuerda revalorizar 
la ('uanUa que regia hasta La entrada en vigor del presente Convenio, que 
'l~;efia e}.tablecida definitivarnente en 81.000 pesetas para eI afio 1996 y 
en H:~ 000 pesetas para el afio 1997. 

Düspoı:>iciôn transitoria primera. Compromiso de _prom0ci6n de empleo. 

De 108 empleos creados durante la vigenda del presente Convenio Colec­
tivo, serin fıjos al menos un numero equivalente al 50 por 100 de las 
incol7oracione~_; que se hayan podido efeı.:tuar en eI referido periodo, cual­
quiera ql.i\~ Sf'a et procedimiento 0 la causa de incorporaci6n a la Cəja. 
Para ıa df>terminaci6n de la base referida se tendran como un s610 contrato 
los celebmdos con diferentes trabəjadores por periodos inferiores a ıın 
afio, hasta compleıar dentro del ano natural de contratac:i6n continuada 
docemeses, 

Las Ca,jas facilitaran a ACARL informaci6n semf>stral sobre la evoluci6n 
d",l eınplt!o creado y sus consecuencia'i en cuanto a la observancia de 
La presenıe disposidôn. La informaciôu redbida ~eni conocida por los 
sindicatos firn1antes en la Comİsiôn d~ Seguimiento e Interpretaci6n de 
este Convenio. En el mes de enero de 1997 fOR sindicatoR conoceran de 
los citados datos relativos a todo eI perıodo de tiernpo anterior, volviendo 
a saber sobre este extrcmo en el ffies de enern de 1998 una vez transmitidos 
los datos defihitivos de todo el perıodo de vigencia. 

Por otra parte, las Cajas de Ahorros, en el marco de las competencias 
recogida..., cll eI articulo 64 del Estatuto de los Trabajadoies, informani.n 
semestralmente a los 6rganos de represeııtaci6n del personal acerca de 
la evoLıci6n que experimenteıı los datos :relativo3 a este compromiso. 

Disposici6n tranı>itoria segunda De las aprendices contratados con ante­
ri()ridad a la entrada en vigor dı!! CO'(l'l;en'io Colectivo. 

1. A4ueUos trabajadores qu~, desde fecha anterior a la entrada en 
vigor dd pn''>ente Convenio, vienen prestando sus servidos para las Cəjas 
de AhtıT!o:i ınediante contrato t1e aprendiz3je, se incorporanin a la regu­
laciôn C0ntenida en eI articuIo 17 de este Convenio a partir de la fecha 
en la qUf' f,(' produzca la renovaci6n 0 pr('rr..ıga de su c;ontrato. 

2. Se ~arantiza para aquellos trabajador~~s qııe, desde fecha anterior 
ala entnio.a en vigor deI presente Conveni,), Vien~Il prestando sus servicios 
para la,.<; C;:ı,jas de AhoITOS mediante ı:O'l.trat(~ de aprı:'"ndizaje, que en el 
suput'sto de eontiuuidad en La empresa tras fnalizar dicha modalidad 
de contrataci<'ın, continuani.n su earrera profesional en las Cajas de Ahorros 
('omput.and0 el pcriodo de aprendiz. Asr, por ejemplo, si agotasen eI periodo 
m8.x.imo de t.1·e~ aiios sujetos a contrato de aprendizaje y umi vez concIuidos 
pa..'>asen a. fıj()s, ı.) haran como Auxiliares B. (':(,,<1 las condicioııes previstas 
en el articulo 17, apartado D). ' 

Disposici6n transitoria tercera. Comisi6n <k Previsi6n Social comple­
mııntaria. 

1. Se crea una Comisiôn de canicter paritario que tendra por objeto 
f!l anaJisis, estudio y elaboraci6n de propuestas de sustituci6n, en su caso, 
de1 capitulo ıx del EECA, PreVİsi6n SociaJ Complementaria. 

2. Esta Comisi6n sera de' çompo,<;iciôıı parib!"ia, estando integrada 
por una representaci6n designada V'}f ACARL Y otr<ı representaciôn deosig­
nada por 1as organizaciones 3ind;e"üe~ ffrmantes del presente Conver.io 
Colectivo. 

El numero de miembros titulares por ("ada sindkato firmante ser.i de 
dos, y un asesor, contandQ cada ullo de ellos ("on una li{"(>ncia mensual 
de hasta ocho dias. ' 

3. La Comisi6n regulara su l'uncionamipnt.o, periodicirla~ de iR!> reu­
niones y cualquier otra materia de [ndole procedimental debi.,,"(lr, conduır 
sus trabajos antes de131 de dlciembrc de 1997. 

Disposici6n transitqpa cuarta. Comisi6n de Estudio del 1'exto <kl Esta.· 
tuto de E,~mpleados de Cajas de Ahorro8. 

1. Se crea una Comisi6n de caracter paritario que tendni por ebjeto 
el ana.Iisis y estudio del cor\iunto del tcxto del Estatuto de Empleado~ 
de las Cajas de Ahorros, a fin de elabornr un texto hfundido del mh;ıno 

2. Esta Comİsi6n sera de cornposiciôn paritaria, estando integralia 
por una representaci6n designada por ACARL y otra represf'ntaci<'ın desig· 
nada por las organizaciones sindicales fırmantes del pre8entc Convl'nio 
Col('ctivo. . 

EI numero de miembros titulares de cada parte seTti de ,dos por cada 
represcntaci6n sindical firmmte, contando cada uno de cllos C01\ una iicen­
cia mensual de hasta seis di~. 

Las representaciones sindicales se .. aldı-an de la asistencia de un asesor, 
caoa una de dIas, que mJ ıii<;poüdı:ı1'. de la lktmcia establecida para los 
titulares de la Comisiôn. 

3. 1.a f;owisi6n rcgulara su fundonat!';1l;',-' ta, periodicidad de las reu­
niones y cualquier otra İt1ətena d~ ind01c procedimental, debiendo conduir 
sus trabaj('s antes dı;l 31 de didembre dt" 1997. 

Disposiciôn transitoria quinta. 

Las propuestas elaboradas por 1as mencionadas comisiones, se elevaran 
a la Comisiôn Negociadora del Convenio Colectivo para, cn su easo, su 
posterior consideraciôn y aprobaci6n. 

Disposid6n transitoria sexta. Comisi6n M-;,xt.a Interpretativa. 

Paı;;ı examİnar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la inter­
pretaci6n, vigilancia y aphcaciôn del presente 'Convenio, se desi~nani una 
Conüsiôn Paritaria integrada por representantes de la ACARL y de las 
organizaciones sindica1es signatarias. 

Las competencias atribuidas a La C'-omisiôn lnterpretativa, 10 seran sin 
perjuicio de las reconoddas ll'gal 0 rcglamentariamente a 108 ôrganosjuris­
diceionales 0 administrativos. 

EI numero de miembros titulares de ·la parte social de esta Comisi6n 
seni de tres por cada sindieato firmante, quc tendnin una licenda de 
hasta diez dıas al mes. 

La.s reuniom:s de esta Comisi6n se cclebranin al menos una vez cada 
cuatro meses. 

La Conıisi6n publicara los acuerdos interprctativos facilitando copia 
a las entidades y a los representantes legales de los empleados. 

La Comisi6n interpretativa recibira cuantas consultas se le formulen 
por las tres Vİas siguientes: 

a) A traves de la Asociaci6n de CaJa.s de Ahorros para Relaciones 
Laborales. 

b) A traves de las organizaciop.ı:s sindicalt::s signatarias. 
c) Directarriente e, la Comisi6n. 

La Comİsi6n regulara su fllncionaıniento, sistemə de adopciôn acuer­
dos, convocatoria, Secretar.ia y Preı;idencia, ası como los sisternas de solu­
eion de las discrepancias surgidas en su seno. 

La Comisi6n Mixta Interpretativa tendni la composici6n nominal que 
nıa.s a.delante se menciona. 
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DEClSION INTERPRETATIVA QUE ADOPTAN LAS ORGANIZACIO­
NES FIRMANTES DEL cONvENlo COLECTIVO PARA LOS 

A..>lıOS 1995-1997. EN R.ELACION AL ARTICULO 9 D.EL MıSMO 

A La entrada cn vigor del ı)resente -Convenio, tas İncrementos por anti­
güedaJ. para aquelios que no h::ın.superado cı 45 por 100 de L~ base sobre 
lə, que viene girando, en cada easo, quedani topada cn ese porcentaje. 

Na obstante dicha limitaciôn no operani para eı trienİo Que a la entrada 
en vigor de este Convenio se viene perfeccionando. 

Para tados aqu('llos que a la entrada cn vigf!r del Convenİo tienen 
un porcentaje superior al 45 por 100 sefialado mantendnin dicho porcentaje 
superior, sin perjuicio de 10 dispuesto cn cı parrafo anterior. 

En todo caso 10s incrementos por antigüedad no superanm e160 por 100 
de la base sobre la que viene girando en cada caso. 

Para aquellos que vcan modificada la base sobre La que viene girando 
el incremento de antigüedad, caso de los aScensos de categoria, el por­
cenf4je se acopla,r.i a la nueva base con 108 criterios senalados cn los 
pıirrafos anteriorp,s. ' 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

5547 REAL DECRETO 231/1996. de 9 de J6br.ro, por el qu.e se 
dispo1J.e et k.>Vantamiento de 14 zona de rf:serva provisianal 
a favor del Estadu para investigaci6n de recursos mine­
rales de plo-mo, zinc, cobre, bismuto, antimonio, estano, 
vo1/ramio, plata, oro, nique~ cobalto, barita, fluori.ta 
y caolin, denomina.da .. Alange-CampUlo», in~cri.pciôn 
nümero 248, comprendida en La provi,,!-cia de Badajoz. 

Los trabajos de investigaciôn T!;'alizados por eI Instituto TccnoI6gico 
Geomİnero de Espafia en la zona de resen'a provi8ional a favor del Estado, 
d~nominada «Alange-Campillo~, inscripci6n ıulmero 248, en la provinda 
de Badajoz, declarada por eI Real Decreto 284/1989, de 17 de ınarzo, y 
pıorrogado su periodo de vigt:ncia por la Orden de 29 de mayo de 1992, 
han concluido poniendo de relieve eı escaso iIlft'n~s de su aprovechamiento, 
por 10 cuai resulta aconsejable proceder al lev8ntamİento del arer:. de reser-' 
vaaludida. 

Con tal finalidad, tcnirndo en cuenta 10 dispuesto pür la Lcy 22n973, 
de 21 de julio, de Minas, y 10 estabıecido en el Reglamemo General para 
el Re~imf!n de la Minerfa, aprubado por el Real Decr€Lo 2857j197E, de 
25 de agosto, t:Uloplidos los tramites preceptivos con informe favorable . 
emitido por et COHsejo Superior del Ministerio de lndustria y Energia, 
se hace preciso dictar el presente Real Decreto. 

gn su virtud, 2. proP1li:':sta del Minİştro de Industria y Energia y previa 
deliberaci6n del Consejo de Ministros eu su reuni6n del dia 9 de febrero 
de 1~96. 

DISPONGO, 

Artic'ulo 1. 

• 
Se levanta la reserva provisionaJ ə favor del Est:l.d(' para investi~aci6n 

de recursos minerales de plomo, :ıine, cobre, hiımıut", antimonio, estaiıo, 
volframiu, plata, oro, niquel, coba1to, barit.a, fluorit.a y caolin, denominada 
.Alange-Campillo., inscripci6n nümero 248, comprendida en La provincia 
de BadaJoz, defınida segôn CI penmetro que se desigıı.a a continuaci6n: 

• 
Se toma coil1o punto de partida el de İntersecciôn del meridiano 

6" 22' 00" oeste con el paralelo 38° 48' 00" nNte, que corresponde al ver­
tice 1. 

Area formada por arcos ::le meridianos rcferidos aı de Greenwich, y 
d(~ paralelos detenninados pnr la, uni6:n de.ilos ~ig..ıientes vertkcs, expre­
sados en grados sexagesimales: 

Vertice 1 
Vertice 2 
Vertice 3 
Vertice 4 
Vertice 5 
V€-rtice 6 
Veruce 7 
Veruce 8 
Vertice 9 
Vertice 10 
Vertice 11 
Vertice 12 
Vertice 13 
Vertice 14 

, Longitud 

....... ' ....... I--;~~· 00" oeste 380 48' 00" norte 
'.1 6° 07' 00" oeste 38° 48' 00" norte 

6° OT 00" oeste 380 42' 00" norte 

Latitud 

I 50 50' 00" oeste 380 42' 00" norte 
5" 50' 00'" oeste 38° 36' 00" norte 
5° 3ô' 00" oeste 380 36' 00" norte 
5° 36' 00" oeste 38° 21' 00" Ilorte 
5° 51' 20" oeste 38° 21' 00" norte 
6° 51' 20" oeste 380 27' 40" norte 
5° 58' 20" oeste 38° 27' 40" norte 
5° 58' 20" oeste 38° 30' (,10" norte 

, ., ......... ,.1 6° 10' 00" oeste 38° 39' 00" norte 
1)° 10' 00" beste 38° 37' 4(/' norte 

····_··_·_·_·~·ı._6_ .. _2_2_·0_0_·_·o_e_s_te_....J __ 3_8_0_3.:.7_·_40_·_·.", __ ,rte __ 

El perimetro asi dctinido delimita una superficie de 5.58:3 cuadricula:; 
mineras. 

Artfcukı2. 

El terreno asr deftnido queda franco para los recursos minerales de 
plomo, zinc, cobre, bismuto, antimonio, estaiıo,'volframio, plata, oro, niquel, 
cobalto, barita, fluorit.a y caoHn cn las areas no afectadas porotros derechos 
mineros. 

Articulo 3. 

Quedan libres dp las {!ondiciones impuestas con motivo de la reserva, 
a efectos de 10 dispuesto eD eI artlculo 15 de la Ley de Minas y Mtİculo 
26 de su Reglaınento General, los pennisos de exploraci6n, investigaci6n 
y conce~iones de explot.aci6n otorgados sobre la zona indicada. 

Dado en Madrid ə. 9 de fehrero dı; 1996. 

JUAN CARLOS R. 

El Ministro de Industria y Energia, 
.JUAJ-.J MANUEL EGUlAGARAY UCELAY 

5548 REAL DECJlETO 292/1996, de 16 de febrero, por la que se 
dispone et lcvanta.miento de la zona de reseroa provisional 
Q, favor del Estado para investigaciôn de recursos mine­
ralcs de cob're, plomo, zinc, plata, oro, volfranıio, eStano 
y antimünio, denominada ·Puebla de la Reiruı,., inscripcwn 
nümero 157, conıprendida en la provinda de Badajoz. 

Los trabajos de irı.vestigacic.n reali.zados por el Instituto Tecnül6gico 
G~"minero de Espafı.a ep. la zona dı: reserva provisional a favor del Estado, 
uenominada .Puebla de La P!-:hı.a~, inscripci6n nı1mero 157, comprendida 
en la provincia de Radaj:Jz, d(!dar&da pOr el Real Decreto 1692/1984, de 14 
de abri1, prorrogado sn p~rjodo de vigencia por la Orden de 21 de diciembre 
de 1987 y por el Real Decreto J 74/1992, de 21 de febrero; y reducida 
su, superficie con levaatamü'nto del resto y nueva prôrroga de la mİsma 
por cı. Real Decreto 585/199':', de 25 de marzo, ha~ conduido poniendo 
de reHev!;, el escasu int.eres d{; su aprovechamiento, por 10 q1ıe resulta 
3.('onGejabıe proceder aL. !evantamicnto del area de reserva a1udida. 

Cou tal fınalidad, tenienrlo en cuenta 10 dispuest.o por la Ley 22/ 1973, 
de 21 de julio, de Mina...o;;, y ili .~st.ablecido en.el RegIaınento General para 
el Regimen de la Mineria, apr::;b:;ı,do por Real Decreto 2857;1978. de"25 
de a.gosto, cumplidos los tramite5 preceptivos, con informe favorable emi­
Udo p"'ır eI Consej{\ S11perıor d~l Ministerio de lndustria y Energia, se 
hace preciso dictar ci presente Real Decreto. 

Sn sı.:. virtud, a propucsta dei Ministro de,Industria y Energia y previa 
deliht'raci6n del ConseJJ de Minİstros en su.reuniôn del dia 16 de febrero 
de 1996, 

DISPONGO, 

Articulo 1. 

Se levan-ta la reserva provisional a favoi-.del Estado para investigaciôn 
de recursos ıninerales de c(·bre, plomo, zinc, plata, oro, volfrarnio, estaiio 
y antim'')oio, denominada .Puebill de la Reinaı, inscripci6n numero 157, 


