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B424  RESOLUCION de 16 de febrero de 1996, de la Direccion
Generel de Trabajo, por la que se dispone la inscripeicn
en el Regisiro y publicacién del III Convenio Colectivo de
la empresa Asesoramiento, Seyundad y Proceca&n, Socie-

dad Andnima- (ASEPRO).

Visto el texto del Il Convenio Colectivo de la empresa iAsesoramiento,
Seguridad y Proteccién, Sociedad Anénimas (ASEPRO) (céigo de Convenio
ndmero 9008622), que fué suscrito con fecha 27 de diciembre de 1985,
de una parte por los designados por la Direccion de Ia empresa en repre-
sentacion de la misma, y de otra, por miembros de los distintos Comités
de empresa, en representacién del colectivo laboral afectado, y de con-
formidad con lo dispuesto en el artfcule 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

+ Esta Direccién General de Trabajo acuerda

Primero.—Ordenar la inseripcién del citade.Convenio Colectwo en el
correspendiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de febrerc de 1986.--La Dlrectora general, Soledad Cérdova
. Garrido.

IOI CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE LA EMPRESA «ASESO-
RAMIENTO, SEGURIDAD Y PROTECCION, SOCIEDAD ANONIMA »

ANO 1996

CAPITULO I

Disposiciones generales

El presente Convenio Colectivo se suscribe por la representacién legi-
tima de «Asesoramiento, Seguridad y Proteccion, Sociedad Andénimar (ASE-
PRQO), como empresa y los representantes legales de la misma, como legi-
tima representacion de la totalidad de los trabajadores que prestan sus
servicios en la empresa y cuya identificacién consta expresamente en las
actas que se suscribieron durante la negociacién‘del presente texto.

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivg tiene por objeto regular las condiciones
laborales de los trabajadores que prestan sus servicios en Ja empresa sAse-
soramiento, Seguridad y Proteccién, Sociedad Andénima», cualquiera que
sea su centro de trabajo ¥ les sea de aplicacidn, de acuerdo con su dmbito
personal.

Articulo 2. Ambito territorial.

El dmbito de aplicacién del presente Convenio abarca todo el territorio
nacional y, en €l, todos los centros de trabajo que la empresa tenga esta-
blecidos o establezca en un futuro.

Articulo 3. Ambiio téemporal.

El presente Convenio Colecti?o entrard en vigor el dia 1 de enero
de 1996, sea cual fuere la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados, y mantendri su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1996.

Articulo 4. Ambito personal,

Por ser el Convenio de Ambito empresarial, se regirdn por lo establecido
en el mismo la totalidad de los trabajadores que presten sus servicios
en la empresa, a excepcion de aquellos que tengan la consideracién de
altos cargos, conforme lo previsto en el Real Decreto 1382/19865, de 1
-de agosto, a quienes les serd de aplicacién su normativa especifica.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se entenderd automatica con tres
meses de antelacion a la fecha de finalizacién de vigencia, esto es, el 30
de septiembre de 1996.

-

En caso de que no se alcanzara un acuérdo al 31 de diciembre de
1996, el personal de la empresa se acogera al Convenio de rango superior
que existiera: Provincial, Comunidad Auténoma o nacional.

Arxticulo 6. Unidad de Convenio.

Las econdiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen
un todo orgdnico e indivisible, y las partes quedan mutuamente vinculadas
al cumplimiento de su totalidad. En el supuesto de que por la autoridad
laboral no se aprobara alguna de las clusulas del presente Convenio,
la Comisi6n Negociadora se reunird para examinar si afecta fundamen-
talmente a! Convenio, debiendo, en caso de que as{ fyera, negociar inte-
gramente un nuevo Convenio, dejando sin valor ni efecto alguno el presente.
En otro caso se te_ndrﬁn por no puestas las clausulas no aprobadas, :

Articulo 7. Compensacidn, absorcion y garantia -ad personam-.

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo sor compen--
sables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo anteriormente,
estimadas en su conjunto y cémputo anual. )

Por ser condiciones minimas les de este Convenio Colectivo, se res-

" petardn las superiores implantadas con anterieridad, examinadas en su

conjunto ¥ en cémputo anual. -

Articulo 8. Comisién Paritaria,

Se constituye una Comisién, cuyas funciones serén las siguisntes:

a) Interpretacién de la mtal(dad'de los articulos de este Convenio.
b) Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos que supongan la
interpretacion de las normas del présente Convenio.

1. En estos casos se planteard por escrito la cuestién objem de litigio
ante la Comisién de Interpretacién, Conciliacién y Arbitraje, la cual se
reunirda necesariamente en el plazo de quince dfas hdbiles a partir de
l1a fecha de la recepcion del escrito, debiendo emitir un informe en otro
plazo igual de quince dias.

2. Establecer el cardcter vinculante del pronunciamiento de la Comi-
sién en el arbitraje de los problemas o evestiones derivadas de la aplicacién
de este Convenio que le sean sometidas por acuerdo de ambas partes
y siempre que el pronunciamiento se produzca por unanimidad de los
miembros asistentes de la Comisién Paritaria. ‘

"8. La composicién de la Comisién estard integrada por dos miembros
de representacién patronal y otros dos miembros de la representacién
de los trabajadores componentes de la Comisién Negociadora del Convenio.

4. La Comisién fija como sede de las reuniones, el domicilio social
de la empresa, Cualquiera de los componentes de esta Comisién podra
convocar dichas reuniones. La parte convocante estard obligada a comu-
nicar a todos los componentes, por carta certificada con acuse de recibo,
en el plazo de siete dias anteriores a la convocatoria.

6. Cada representacidn (empresa y trabajadores) tomar4 su decision
por mayoria simple de votos.

6. Para que las reuniones sean validas, tendrin que asistir a la mismas
al menos un representante de la empresa y un representante de los tra-
bajadores.

¢) Seguimiento de la aplicacién de lo pactado.
d) Composicién de Comisién Paritaria:

En representacion de los trabajadores:

Don Angel Luis Genzalo Villalba.
Don Miguel Angel Caraballo Garrido.

En representacion de {a empresa:

Don Angel Cobo Ferndndez.
Don Germdn Pérez Alcdzar.

CAPITULO Il
Organizacién del trabsjo

Articule 9. Principios gen.erates‘

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a este Convenio Colec-
tivo y a la legislacién vigente, es facultad de la Direccion de ia empresa.
5in merma de la autorigdad que corresponda a la Direccidn, los repre-
sentantes de los trabajaderes tendrin funciones de informacién, orién-
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tacién y propuesta en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion
del trabajo, de conformidad con el Estatuto de los Trabadadures y demas
legislacion vxgente

Articulo 10. ° Normas.

La erganizacién del trabajo comprende las siguientes normas:

a) L& determinacion y exigencia de una actividad ¥ un rendimiento
a cada productor.

b) La adjudicacién a cada productor del mimero de elementos o de
1a tarea necesaria correspondiente al rendimiente minimo exigible.

¢) La fijacién de normas de trabajo gue garanticen la dptima rea-
lizacién y seguridad de los servicios propios de la actividad, estableciéndose
el cuadro de premios y de sanciones adecuadzs al cumplimiento o incum-
pllmlent.o de tales normas.

d) Laexigenciade atencién, prudencia, pulcritud ngllancm en ropas,

- enseres, litiles, drmas, vehiculos y demis elementos gque componen el equi-
po personal. asi como de las demds instalaciones y bienes andlogos de
la empresa y de sus clientes.

e} La meovilidad y redistribucién del perscnal de la empresa, tipicas
de la actividad, mediante el establecimiento de los cambios de puestos
de trabajo, desplazamientos y traslado que exiian las necesidades de la
organizacion de l& produccion, de acuerdo con las condlclones pactadas
en este Convenio.

En tedo caso, se respelara la categnnn profesional, y tal potestad no
podra repercutir en perjuicio econémico para el personal afectado.

) La fijacién de una férmula de cdiculo de la retribucién de forma
clara y sencilla, de manera que los trabzjadores puedan ficilmente com-
prenderla, incluso en los casos en que se aplique un sistema de remu-
neracién cen incentivos o primas.

g) la realizacién de las ‘modificaciones en los memdos de trabajo,
distribuciones de personal, cambio de funcmnes, calificacién profesional,
retribuciones, sezn con incentivos o sin ellos, cantidad y calidad-del trabajo,
razonablemente exigibles.

h} El mantenimiento de las normas de organizacién de trabajo refle-

jadas en este Convenio, tanto a nivel inflividual como colectivo. A nivel
individual, incluso en los casos de disconformidad del trabajador, expre-
sada a través de sus representantes, se mantendrin tales normas en tante
no exista resolucién del conflicto por parte de la autoridad competente.
A nivel de confiicto colettivo, el mantenimiento de la norma o normas

que lo motiven quedard en suspenso hasta que se dicte la resolucién por .

parte de la autoridad competente, sin perjuicio dela conciliacién preceptiva
prevista en el articulo 8, pérrafo b), de este Convenio Colectivo, excepto
en los casos de urgencia ¢ imperiosa necesidad que pongan en peligro
la continuidad de la prestacion de los servicios.

CAPITULO ITI

Prestacion del_ trabajo

Articulo il. Prestacién del trabajo.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo manifiestan su volun-
tad de que cada puesto de trabajo sea ocupado por el trabajador mis
idéneo en razén de cualidades técnicas, profesionales y humanas, a cuyo
fin deberan establecerse los adecuados cauces de promocién y seleecidn.

Se facilitaran los medios para la formacion y perfeccionamiento pro-
fesional e integral de los trabajadores, siguiendo el adiestramiento ade-
cuado por los medios que a tal efecto les seran facilitados por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, Ministerio del Interior y Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

Para llevar a efecto tales principios, la empresa informard a los repre-
sentantes de los trabajadores de los planes de formacién profesional a
realizar por la misma, cuyo contenido tendra como objetivo los siguientes
fines:

1. Elevacién del nivel cultural del trabajader ¥ su promocién social.’

2. Elevacidn del nivel fisico del trabajador.

3. Corregir deficiencias en el nivel profesmnal exigible cuando se
observen rendimientos inferiores a lo normal, o para la adaptacién a nuevos
puestos de trabajo dentro de la definicién general de su categoria.

4. El ascenso, dentro de la linea directa de promocién profesional.

6. Perfeccionamiento profesional.

Antes de su implantacidn, se requerird infgrme preceptivo de la repre-
sentacién legal de los trabajadores. En el caso de que los planes de for-

macién sean presentados y se hayan obtenido subvenciones piiblicas, la
representacion legal de los trabajadores serd igualmente informada de

- la gestién y empleo, en periodicidad trimestral, de las subvenciones obte—

nidas.

El personal operativo de esta empresa vendra obligado a asistir a los
cursos, practicas de adiestramiento, entrenamientos, y demds actividades
formativas de cardcter profesional que estipule la legislacién wgente den-
tro o fuera de la jornada laboral.

Si se efectuase fuera de la jornada laboral cuando el trabajador se
desplace por sus propios medios, se le abonari dicho desplazamiento en
la forma establecida en el articulo 39, abondndosele, ademds, las horas
empleadas en dichas actividades como si de horas extraordinarias se
tratase. ‘

Articulo 12. Confidencialidad.

El cardcter confidencial de la prestacién del servicio hace especialmente
exigible que'los trabajadores sujetos a este Convenio Colectivo mantengan
con especial rigor los secretos relativos a la explotacién y negocios de-
su empresa ¥ de aguellas a las que se presten los servicios, todo ello
de acuerdo con'lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 13,  Subrogacion de servicios. S

Queda supeditado a lo establecido en el articulo 44 del Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 24 de tarzo, por €l que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.,

CAPITULO IV
Clasificacién del personal

Articulo 14. ‘Clasv;ﬂca,cidn segin permanencia. N

En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo podran con-
certarse por tiempo indefinido, por duracién determinada y por cualquier
otra modalidad de contrato de trabajo autorizada por 1a legislacién vigente.

Serd personal contratado para obra o servicio determinado aquel cuya
mision consista en atender la realizacién de una obre o servicio deter—
minado dentro de la actividad normal de 1a empresa.

Este tipo de contrato 'quedara resuelto por las siguientes causas:

Cuando se finalice la cbra o el servicio. Cuando et cliente resuelva
el contrato de arrendamiento de servicios, cualquiera que sea la causa,
sin perjuicio de la figura de subrogacitn establecida en el articulo anterior,
en el caso de gque exista otra empresa de seguridad adjudicataria.

Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva par-
cialmente por el cliente, se producird automéiticamente una extincidén par-
cial equivalente de los contratos de trabajo adscritos al servicio.

A efectos de la determinacién de los trabajadores afectados por esta
situacion, se elegirdan primero los de menor antigiiedad, y en caso de tener
la misma, se valorarin las cargas familiares, y en todo caso oida la repre-
sentacién de los trabajadores.

Serd personal eventual aguel que ha sido contratado por la empresa
con ocasion de prestar servicios para atender las exigencias circunstan-
ciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tra-
tindose de la actividad normal de la empresa, tales como servicios de
vigilancia, los realizados para ferias, concursos-exposiciones, siempre que
la duracién méxima de estos contratos no sea superior a seis meses en
un plazo de un aio.

Seré personal interino aquel que se contrate para sustituir a otro de
Ia empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, por incapacidad
laboral transitoria, vacaciones, supuestos de excedencia especial del
articulo 62 de este Convenio, cumplimiento de sanciones, etcétera.

Serd personal temporal aquel que haya sido contratads en virtud de
las disposiciones legales vigentes y especificas para este tipo de contrato.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contrato como el de aquellos
otros no incluidos en este articulo, ser4 el establecide en las disposiciones
legales vigentes en cada momento.

Articulo 15. Personal figo.

Sera personal fijo en plantilla:

a) El personal contratado por tiempo indeﬁnido una vez superado
el periodo de prueba.

»
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b) El personal eventual cuys relacién contractual supere los topes
de los distintos tipos de contratos terporales, de conformidad con lo esta-
blecido en la legislacion vigente,

c) El personal que, contratado para servicios deteminados, signiera
- prestando servicios en la empresa terminados aquéllos.

d) E! personal interino que, una vez reincorporado al servicio el per-
sonal objeto de la sustitucidn, siga prestando servicios de cardcter per-
manente ho.interine en la empresa.

Artfeulo 16. Clasificacion segin la funcitn.

Las clasificaciones del personal, consignadas en el presente Convenio

Calectivo, son meramente enunciativas, no limitativas. y no suponen la
obligacién de tener provistas todas las plazas y categorias enumeradas
8i las necesidades y volumen de la empresa no le requieren. En este aspecto
serd informada la representacién de los trabajadores.

No son, asimismo, exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada
categorfa o especialidad, pues todo trabajador incluido en el ambito fun-
ciondl de este Convenio estid obligado a efectuar cuantos trabajos y ope-
raciones le ordenen sus superiores dentro de los cometidos generales de
$u competencia y sin menoscaho de su dignidad profesional.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas espe-
cificas dé una categoiia profesional determinada y definida en el presente
Convenio, habri de ser remunerado, por 1o menos, con el nivel retributivo

que para tal categoria se asigne, todo -ello sin perjuicio de las normas

reguladoras de los trabagos de categorfa supenor o inferior.

Articulo 17. Ckmfwamén general.
. ~
El personal que preste sus servicios en la empresa se clasificard, por
razén de sus funciones, en los grupos que a continuacién se indican:

I.  Personal directivo.

II. Jefes de departamento.

III. Personal administrativo.

IV. Personal comercial.. _

V. Personal técnico y especialista de oficina.

V1. Personal de mandos intermedios. .

VII. Personal operativo.

VM. Personal de central receptora de alarmas.
IX. Personal de seguridad'mecdnico-electrénica.
X. Personal de oficios varios. : :
XI. . Personal subalterno.

I. Personal directivo:

a) Director general adjunto.

b} Director comercial nacional o regional.
¢) Director de grandes cuentas de sector.
d) Director de contabilidad y finanzas.
e) Director de recursos humanos.

f)} Director juridico,

¢} Director regional. ¥

h) Secretario general.

i) Director técnico de vigilancia.

j} Director técnico de instalaciones.

Kk} Director técnico de CRA.

1) Director de formacidon,

m) Controlador de gestion.

n) Director de agencia.

II. Jefes de departamento:

‘a) Jefe de ventas regional.

b) Jefe de ventas de zona o producto.
¢} Jefe de seguridad.

d) Encargado de misidn.

e) Asistente de direccién.

0. Personal administrativo:

a) Oficial de primera.
b) Oficial de segunda.
¢) Oficial técnico gz agencia.
d) Aurilise téenico de agencia.
e) Secretaria de primera.
f) Secretaria de segunda.

© g Auxiliar administrativo.
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IV. Personal comercial:

a). ingeniero comercial de zona o producto.
b) Técnico comercial de zona o producto.

V. Personal técnice y Especialista de oficina: -

a) Responsable de almacén.
b) Proyectista.
¢) Delineante.

VL Personal de mandos intermedios:

a) Jefe de servicios.
b) [Inspector.

VII. Personal operativo:

a) Jefe de Vigilantes.

b) Vigilante de seguridad de 1.*
¢) Jefe de equipo,

d) Vigilante de seguridad de 2.2
e) Responsable de turno.

f} Vigilante de seguridad de 3.*

VHI. Personal de central receptora de alarmas:

a) Jefe de equipo CRA.
b) Operador CRA.

IX. Personal de seguridad mecinico-electronica:

a) Jefe de equipo electrépica,

b} Instalador técnico de primera.
c) Instalador técnico de segunda.
d) Instalador técnico de tercera.

X. Personal de oficios varios:
a) Personalde limpiézh. ) .
XL Personal subalterno: : S b

a) Ordenanza.
Articulo 18. Personal directivo.

a} Director general adjunto: Depende directamente de la Direccién
General y ofrece apoyo al Director general y actia en las dreas o funciones
que ke confieren los poderes otorgados notarialmente,

b) Director comercial nacienal o provincial. Depende directamente
de la Direccién General y dirige la politica comercial de acuerdo con la
politica de la empresa.

Fjecuta 1z politica comercial de acuerdoe con las normas estahlecndas
y actiia en los imbitos que l¢ confieren los poderes otorgados notanal—
mente.

¢) Director de grandes cuentas de sector. Depende dlrect.amente de
1a Direccién Géneral y dirige 1a politica comercial de acuerdo con la politica
de la empresa. )

Ejecuta la politica comercial de acuerdo con las normas establecidas
¥ actiia en los Ambitos de sector de mercado que le confieren los poderes
otorgados notarialmente.

d) Director de contabilidad y finanzas: Depende directamente de la
Direccién General y dirige y realiza toda la politica administrativa y fjnan-
ciera de la empresa, de acuerdo con las normas establecidas.

Representa a la empresa en todos los 4mbitos que-le confieren los
poderes otorgados notarialmente.

e) Director de recursos humanos: Depende directamente de la Direc-
¢i6én General y dirige la politica de personal, carreras profesionales, sala-
rios, incertivos ¥ otros aspectos soc;ales de acuerdo con las normas esta-
blecidas.

Representa a la empresa en todos los ﬁmhltos que le confieren los
poderes otorgados notarizimente.

) Directcr juridico: Depende dlrectamente de la Direccién General
y iirige y asesora en todos los aspectos juridicos y legales que atafien
a la empresa.

Representa a la empresa en todos los dmbitos que le confieren los
poderes otorgados notarialmente.

£) Director regional: Depende direetamente de Ia Direccién General
y dirige las dreas operativas de la region asignada en todos sus aspectos
Seleccion y contratacién de person.al politica comercial y de gestiéon g
su ambito.

Representa & la empresa en t5dos 55 dmbitos que l¢ confieren los
vaderes otorgados notarialmente.
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b) Secretario general: Depende directamente de la Direccion General
y ofrece apoyo al Director general y actiia en las areas o funciones que
le confieren los poderes otorgados notarialmente.

i) Director técnico de vigilancia: Depende directamente de la Direc-
¢ién General y dirige el drea téenica de vigilancia, de zcuerdo a la politica
de la empresa.

Representa a la empresa en todos los émbltos que le confieren los
poderes otorgados notarialmente.

j) Director técnico de instalaciones: Depende dlrectamente de 1a Direc-
cion General y dirige el irea técnica de instalaciones, de acuerdo a la
politica de la empresa.

Representa a la empresa en todos los 4mbitos que le confieren los
poderes otorgados notarialmente.

k) Director técnico de CRA.: Depende directamente de la Dlreccmn
General y dirige el drea técnica de la Central Receptora de Alarmas, de
acuerdo a la politica de la empresa.”

Representa a la empresa en todos los é.mb;t.os que le confieren los
poderes otorgados notarialmente.

I) Director de formacién: Depende directamente de la Direccién Gene-
ral y dirige el drea de formacion de la empresa, tanto externa como interna,
de acuerdo a la politica de la empresa.

Representa a la empresa en todos los dmbitos que le confieren los
poderes otorgados notarialmente.

m)  Controlador de gestién: Depende directamente de la Direccién
General y ejecuta y contirola la correcta aplicacion de las distintas politicas
de la empresa en los distintos Ambitos.

Representa a la empresa en tedos los dmbites que le confieren los
poderes otorgados notarialmente.

. n) Director de agericia: Depende directamenté de la Direccién Regio-
nal y/o Direccién General y dirige las dreas operativas de la agencia asig-
nada en todos sus aspectos: Seleccién y contratacién de perasonal, polmca
comercial y de gestién de su dmbito.

Representa a la empresa en todos los dmbitos que le confieren los
poderes otorgados notarialmente. ’

Todo este personal directivo, por su alto grado de responsabilidad
y autonomia, ejecuta sus tareas con dedicacién plena.

Articulo 19. Jefes de departamento.

a) Jefe de ventas provincial: Depende directamente del Director pro-
vincial y/o general y es el responsable de 14 accién comercial en su dmbito
de actuacidn.

Tiene, asimismo, dependencia funcional del Director comercial naclo-
nal. - .

‘b} Jefe de ventas de zona o producto: Depende directamente del Direc;
tor provincial y/o general y es el responsable de la accién comercial en

‘su Ambito de actuacién, ya sea una zona geogréfica ouna linea de productos
determinada.

¢) Jefe de seguridad: Depende directamente del Director técnico de
vigilancia, y es el responsable del funcionamiento de los Vigilantes y de
ios sistemas de seguridad, asi como de la observancia de la normativa
aplicable y de la preparacién profesional de los trabajadores a su cargo.

ad) Encargado de misién: Es el responsable de la ejecucion de tareas
especificas delegadas por el personal directivo, sin determinacién del 4mbi-
to en que organizativamente se producen.

e) Asistente de Direccién: Depende directamente de una Direccién
para todas aguellas tareas de coordinacién, secretaria, agenda, apoyo, etc,,
que son delegadas por la misma, para una accién mds eficaz de aquéila.

Articulo 20. Personal administrativo.

a) Oficial de primera: Es el Oficial administrativo que, después de
una trayectoria profesional demostrada y con la titulacién que le cualifica
en su tarea contable y mercantii, desarrolla trabajos de técnica contable
o administrativa, con alto nivel de independericia en la ejecucion.

b) Oficial de segunda: Es el Oficial administrativo que con iniciativa
restringida, realiza tareas administrativas o contables de cardcter secun-
dario.

¢) Oficial téenico de agencia: Es el personal técnico gue, después de
una trayectoria profesional demostrada y con la titulacién que le cualifica
en su tarea técnica, desarrolla los trabajos propios de una agencia: Tra-
mitacién de contratacién, tramitacién de Seguridad Social, uso de procesos
de text.os, control de «stocks de inmovilizados, gestiones administrativas
en general, £i.; con alto nivel de independencia en la ejecucidn.

d) Auxiliar téenico de agelfis: Es el personal técnico que desarrolla,
bajo la supervision del Jefe de servicios, los trabajos propias 4e ung Agen-

cia: ‘Tramitacion de contratacién, tramitacién de Seguridad Social, uso
de procesos de textos, control de sstock» de inmovilizados, gestiones admi-
nistrativas en general, etcétera.

e) Secretaria de primera: Es 1a persona que, con un nivel de autonorma
elevado y experiencia probada, realiza diversas tareas, tales como archivo,
recepcién y canalizacién de llamadas, correo, manejo de fax, introduccién
de datos en los sistemas informéticos correspondientes y trabajos de diver-
sa indole administrativa.

f) . Secretaria de segunda: Es la persona que, en un departamento,
realiza diversas tareas, tales como archivo, recepcidn .y canalizacién de

‘llamadas, correo, manejo de fax, introduccién de datos en los sistemas
informdticos correspondientes y trabajos de diversa indole administrativa.

@) Auxiliar administrativo: Es el empleado que dedica su actividad
a tareas y operaciones administrativas elementales y, en general a las
puramente mecéinicas mherentes al trabajo de la oficina.

Articulo 21. Personal comercial.

a) Ingeniero comercial de zona o producto: Es el técnice comercial
muy experimentado, gue adicionalmmente a una carrera profesional par-
ticularmente exitosa, reiine, en el cumplimiento de sus funciones, una
identificacién con las pricticas comerciales y orientaciones comerciales,
actuando con gran independencia, dentro de los objetivos comerciales
asignados. )
~ b) Técnico comercial de zona o producto: Es el personal comercial
que realiza la prospeccién de mercado y oferta de los productos y/o
servicios asignados en su plan de objetivos, realizando los desplazamientos
necesarios para desarrollar su tarea.

Articulo 22. Personal técnico y especialista de oficina.

a) Responsable de Almacén: Estd al frente del almacén, teniendo a
su cargo la reposicidn, recepcidn, conservacidn y salida de las mercancias,
el registro de su entrada y salida, y es, ademads, responsable del inventario.

b) Proyectista: Es el téenico que, dentro de su especialidad, proyecta
o detalla los trabajos del Ingeniero técnico o supenor, a cuyas drdenes
actia.

¢) Delineante: Es el técnico que estd debidamente titulado y capa-
citado para el desarrollo de proyecws sencnllos, levantamiento de planos
y trabajos similares. »

Articulo 23. Personal de mndos.imermdios‘.

a) Jefe de servicios: Es el responsable, en la Agencia, de planificar,
controlar, orientar, dirigir ¥y dar unidad a las distintas secciones produc-
tivas, siendo ¢l responsable de la buena marcha de los semclos eJecut.ados
por el personal operativo.

b) Inspector: Es el empleado cuya funcidn es garantizar la calidad

- del servicio, directamente prestado por el personal operativo: conocimiento

y formacién en el Libro de GConsignas, conirol de uniforraidad y presencia,
supervisién del cumplimiento horario, toma.ndo las medldas adecuadas
en caso de emergencia. -

Asimismo, atiende el Servicio de Asistencia a Emergencias y canaliza
su actuacidn a los servicios piblicos correspondientes, de acuerdo al Libro
de Consignas.

Articulo 24. Personal operativo.

a) Jefe de Vigilantes: Es el personal que ejercitando las funciones -
propias del Vigilante de Seguridad de primera es el responsable del fun-
cionamiento de los vigilantes y de los sistemas de seguridad, asi como
de’ la organizacién y ejecucién de los servicios y de la observancia de
la nermativa aplicable, en aquelios supuestos en los que el mimero de
vigilantes de seguridad, la complejidad organizativa o técnica u otras cir-
cunstanciag lo hagan necesario.

b) Vigilante de Seguridad de primera: Es el personal que esta.ndo
en posesion de la adecuada formacién y titulacion de Vigilante Jurado;
v con uha experiencia minima en trabajos de vigilancia de, al menos,
dos aiios desernpenia las siguientes funciones en el desarrollo de los ser-
vicios prestados por la empresa 2 sus clientes:

Protege bienes, muebles e inmuebles, asi coin® 1a vida e integridad
fisica de las personas.

Controta la entrada y salida de personas de los inmuebles o recinics
vigilados.

Evita la comisién de hechos delictivos.
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Identifica, persigue y aprehende a los delincuentes.

Vigila y corrige el mnclonamwnto correcto de los dispositivos de segu-
ridad.

Elabora el Libro de Consignas.

Colabora en la ejecucién del plan de evacuacion en caso de emergencia,
(amenaza de bomba, incendio, etc.).

Informa, per escrito, de las novedades que tengan lugar en el servicio,
informando de ello al cliente y a la empresa, en el correspondiente Libro
de Seguridad,

Informa por escrito de las anomalias que se produzcan en los sistemas
de seguridad o de otro tipo, al cliente y ala empresa, en el correspondlenm
Libro de Anomalias.

En el ejercicio de sus funciones, el Vigilante de Seguridad de primera
colaborara con las Fuerzas de Seguridad del Estado y desarrollari su acti-
vidad, siempre que etlo sea posible, apoyandose con medios electrénicos
sofisticados (ordenadores, videos, centrales de alarma, etc.).

¢} Jefe de equipo: Es el personal que ejercitando las funciones propias
dél vigilante de Seguridad de segunda es el responsable det funcionamiento
de los vigilantes de seguridad de segunda y/o tercera, y de los sistemas
de seguridad, asi como de la organizacién y ejecucién de los servicios
y de la observancia de la normativa aplicable, en el mismo cenfro de
un cliente,

d) Vigilante de Segundad de segunda: Es el personal mayor de edad,
con aptitudes fisicas e instruccién suficiente y una experiencia en trabajos
de vigilancia de, al menos, un afo, que habiendo superado los test de
seleccién y cursos de formacién adecuados a su categoria, desempefia
las siguientes funciones en el desa.rrollo de los servicios prestados por
la empresa a sus clientes:

Protege bienes, muebles e mmuebles

Controla ia entrada y salida de las personas de les mmuebles o recintos
vigilados.

Colabora con el Vigilante de Seguridad de pnmera en la elaboracion
del Libro de Consignas.

Colabora con el Vigilante de Seguridad de primera en la ejecucuin
del plan de evacuacién, en caso necesario.

Informa por escrito de las novedades que tengan lugar en el servicio,
informando de ello al cliente ya la empresa, eh el correspondiente Libro
de Seguridad.

Informa por escrito de las ‘anomalias que se produzean en los sistemas
de seguridad de todo tipo, al cliente y a la empresa, en el correspondiente
Libro de Anomalias.

Efectiia rondas de control con medios electronicos adecuados.

En ejercicio de sus funciones y sin perjuicio de la colaboracién con
. Vigilantes de Seguridad de primera, el Vigilante de Seguridad de segunda
estd obligado a poner en conocimiento de las Fuerzas de Seguridad del

Estado la comisién de hechos delictivos, asi como colaborar con dichas.

Fuerzas en lo que requieran las circunstancias.

En ningiin caso este personal podrd deiener o retener a las personas.

e) Responsable de turno: Es el personal que ejercitando las funciones
propias del Vigilante de Seguridad de tercera es el responsable del fun-
cionamiento de los vigilantes de seguridad de tercera, y de los sistemas
de seguridad, asi como de la organizacién y ejecucién de los servicios
y de la observancia de la normativa aphcable durante un turno de trabajo,
en el mismo centro de un cliente.

f) Vigilante de Seguridad de tercera: Es el personal que desempeia
las siguientes funciones en el desarrolle de los servicios prestados por
la empresa a sus clientes:

Controla bienes, muebles e inmuebles.

Controla la entrada y salida de personas de los inmuebles o estable-
cimientos vigilados.

Efectiia rondas de control.

Colabora con el Vigilante de Seguridad de primera y segunda en la
buena ejecucién del servicio, ’

Estd subordinado, en caso de emergencia, a las decisiones tomadas
por el Vigilante de Seguridad, ya sea de primera o de segunda, donde
lo hubiere.

Informa por escrito de las novedades que tengan lugar en el servicio,
informando de ello al cliente y a la empresa, en el correspondiente Libro
de Seguridad.

Informa por escrito de las anomalias que se produzcan en los sisternas
de seguridad de todo tipo, al cliente y a la empresa, en el correspondiente
Libro de Anomalias,

En ningiin caso este personal podrd detener ¢ retener a las personas.

Articulo 25, Personal de Central Receptora de Alarmas,

&) Jefe de equipo C. R. A.: Es el responsable que, debido & su expe-
riencia probada, coordina en todas sus funciones a los operadores de
la Central Releptora de Alarmas, asegurando €l buen funcionamiento del
servicio,

b) Operador C. R. A.: Es el empleado que, con la formacién adecuada,
y apoyindose en los medios electrénicos a su alcance, tales como sistemnas
informaticos, centrales de alarma, centrales de telecomunicacién, video
multifuncién, ete., controla y canaliza los avisos de emergencia que se
produzcan, dando cuenta de ellos en el Libro de Anomalias a la empresa
¥ a los servicios piiblicos correspondientes: Fuerzas de Seguridad del Esta-
do, Bomberos, Servicio de Asistericia a Emergencias, Ambulancias, etc.

Articulo' 26. Personal de seguridad mecdnico-electronica.

a) Jefe de equipo electronica: Es el responsable de la ejecucién de
los trabajos asignados, coordinande la actuacién de los instaladores de
su equipo, dependiendo directamente del Director técnico de Instalaciones.

b) Instalador téenico de primera: Es el empleado que con la cua-
lificacién téenica correspondiente y demostrada capacidad, efectiia las ins-
talaciones electro-mecdnicas, que le son asignadas por et Jefe de equipo.

¢) Instalador técnico de segunda: Es el empleado que con la cua-
lificactén técnica correspondiente, bajo supervisién, efectiia las instala-
ciones electromecinicas que le son asignadas por e] Jefe de equipo..

d) Instalador técnico de tercera: Es el empleado que se inicia en el
aprendizaje delas instalaciones electromecdnicas, sypervisado por el Jefe

* de equipo.

Articulo 27. Personal de oficios varios.

a) Personal de limpieza: Es el personal que se ocupa de la limpieza
y mantenimiento de las instalaciones de las dependencias de la empresa.

Articulo 28. . Personal subalterno.

a) Ordenanza; Es el empleado mayor de edad, que con conocimientos
elementales, se le encomiendan recados, cobros, pagos, recepcién y entrega
de 1a correspondencia y documentos y gestiones en organismos oficiales,
Bancos, etc., asi como diversas tareas de indole elemental por orden espe-

- cifica de sus responsables jerarquicos.

" CAPITULO V
Ing‘resos‘

- Articulo 28, Normas gehemles.

Para el ingreso del personal comprendido en el presente Convenio
se observaran, gin excepcion, las normas legales vigentes en materia de
contratacién y generales de colocacidn, asi como las especiales que corres-
pondan. En el concurso-oposicién, el personal de la empresa perteneciente
a otro grupo o categoria tendra preferencia, en igualdad de condiciones,
para ocupar las plazas vacantes. -

En todo este proceso deberi intervenir la representacién de los tra-
bajadores, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 30. Condiciones.

‘Las condiciones para ingresar en la empresa, en lo referente al personal
con la condicién de Vigilante Jurado de Seguridad, deberdn acomodarse
preceptivamente a las normas que al efecto exigen las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 31. Contratos.

Los contratos que celebra la empresa para la contratacién de personal
para servicio determinado, eventual, interino y temporal, debérdn ser por
escrito, haciendo constar los requisitos y circunstancias que exija la legis-
lacién vigente, en materia de emplec, ¥ en especial la mencién expresa
del servicio para que se contrata, la causa de la eventualidad en los con-
tratos eventuales, incluyendo la condicion determinante de la resolucién
del contrato de trabajo, el motivo de la interinidad y e! nombre del sus-
tituido y finalmente la duracién del contrato, en los supuestos que corres-
ponda.
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Articuilo 32.  Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periado de prueba, durante el cual
cualquiera de las partes podra rescindir el contrato sin derecho a indem-
nizacién de ningin tipo. Ei periodo de prueba no podré exceder del siguien-
te tiempo, segiin la categoria profesional:

Personal directivo, Jefes de Departamento, Personal titulado y técnico:
Seis meses. .

Personal de seguridad mecanico-electrénica: Dos meses.

Personal cualificado: Comercial, Administrativo, mandos intermedios
y de oficios-varios: Tres meses.

Personal operativo y de C. R. A.: Dos meses, en los que debe existir
un periodo de adiestramiento de guince dias, susceptible de ser reducldo
previo informe del Comité de Seguridad e Higiene.

Personal no cualificado: Quince dias laborables.

Articulo 33. Reconoctmienio médico.

El personal de la empresa vendrd obligado a someterse en su incor-
poracién a la misma, a examen médico, asi como cuantas veces la empresa,
el Comité de Seguridad e¢ Higiene o, en su defecto, los representantes
de Ios Lrabzuadores estlmen oporturno, sin pem.ucm de los anuales pre-
ceplivos.

En razdén de los servicios a prestar, cuando se aprecien comportamien-
tos extraiios de cardcter psiquice y/o farmacolégico, de especial intensidad
y habitualidad, la empresa, a instancia del inleresado, o a la de la repre-
sentacion de los tra'baiadores, pondri los medios necesarios para que aquél
sea sometido a reconocimiento médico especial y especifico, que contribuya
a poder diagnosticar las causas y efectos y facilitar el tratamiento adecuado,
obligindose el trabajador a colaborar con el eguipo médico facuiltative
para cuantos reconocimientos, andlisis y tratamientos, sean necesarios.
Durante el tiempo que duren los reconocimientos, andlisis ¢ tratamientos,
la empresa se obliga a abonar al trabajador el 100 por 100 del salario,
siempre-que medie situacion de I T.

Se entregari a todos los trabajadores una copia del reconocimiento
médico a que se hace referencia en el parrafo anterior.

El Hiempo necesario para dicho reconocimiento médico serd, para el
personal dado ya de alta en la empresa, retribuido como horas ordinarias,
afadiéndosele al total, de las horas trabajadas, a efectos del codmputo
mensual.

Se entregara a: los Comltes de Empresa hstndo del personal que ha
acudido al reconocimiento médico anual, facilitado por la Mutua de Acci-
dentes de Trabajo.

El personal que preste sus servicios en hospitales tendrd dereche a
un reconocimiento especial, mis amplio, con 1a frecuencia que sea nece-
-saria, ¥ las vacunaciones oportunas a fin de prevenir, en todo lo necesario,

- los riesgos especificos a que se ven expuestos.

CAPITULO V1

Ascenzos, provisién de vacantes, phntﬂluyés;:-lafones
Articulo 34. Ammsyprwisidu'dem

Las vacantes de categoria superior gue se originen en la empresa, salvo
amortizacién de la plaza, se cubririn en igualdad de condiciones prefe-
rentemente con personal del censo de la empresa, de acuerdo con las
normas siguientes:

A) Libre designacidn. Serfin de libre designacién de la empresa las
personas gue deben ocupar vacantes entre el personal directivo, Jefes
de Departamento, Titulado, Téenico y Mandos Intermedios, -

B) Enlas restantes categorias, las vacantes se mbnr&n de acuerdo
con las siguientes bases: . )

Los aspirantes deberdin. tener una antighedad minima de un afio y
pertenecer al centro de trabajo donde exista la vacante,

Se establece un sistema de valoracién personal pars todos los tra-
bajadores del Grupo VI {personal operativo), que se realizari semestral-
mente por parte del siguiente personal de Agencia (Director, Jefe de Ser-
vicios, Inspectores y Jefes de Vigilantes), basado en los siguientes criterios:

Calidad de su trabajo.
Grado de satisfaccion del cliente.
Prémios y sanciones. )
_ Aprovechamiento de los cursos de formacién.

De dicha valoracién quedari constancia en cada.uno de los expedientes,

" sirviendo de base para la seleccién en los casos de ascensos y vacantes,

y estard a disposicién de los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 35. Estabilidad en el empleo.

La empresa se compromete & que el niimero de contratos indefinidos
sea de un minimo del 45 por 100 ¥y un maximo del 50 por 100 del total
del personal en plantilla al 30 de noviembre 'de 1995, tomando para ello
como criterios:

Calidad de su trabajo.

Grado de satisfaccion del cliente.
Premios y sanciones.
Antigiiedad no inferior a un afio.

Dicha seleccidn se efectuard con el acuerdo del representante de la
empresa y del Comité de Empresa en cada centro de trabajo.

No cbstante lo anterior, si se produjera una reduccién de plantilla
en algin centro de trabajo igual o superior al 30 por 100, el porcentaje
de contratos indefinidos se considerari sobre el total de plantilla al 30
de junio de 1996, en ese centro de trabajo.

Articulo 36. FEscalafones.

‘La empresa deberd confeccionar y mantener el escalafén general de
su personal. Como minimo deberdn figurar en ¢l mismo los datos corres-
pondientes a todos y cada uno de sus trabajadores, con el detalle que
sigue:

Normbre y apellidos.
* Fecha de nacimiento,
Fecha de ingreso en ia empresa.
Categoria profesional.
Fecha de nombramiento o acceso a la categoria.
Nidmero de orden.

SR e

Dentro del primer {rimestre natural de cada afio la empresa publicari
el escalafén, con expresién de los datos anteriormente sefialados, para
conocimiento de todo e] personal de la empresa,

El personal podra formular reclamacién contra los datos del escalafén
mediante escrito dirigido a la empresa dentro de los quince dfas siguientes
a la publicacién del mismo, debiendo la empresa resolver la reclamacién
en el plazo de quince dias mas. Contra el acuerdo desestimatorio, expreso
o ticito, que se presumirdi cnando la empresa no resuelva en el plazo
mencionado, los interesados podrdn formular la reclamacion que proceda
ante la autoridad competente.

CAPITULO VIT .
Lugar de trabajo, traslados y cambios de puesto

Articule 37. Lugar de trabgjo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacién
de los servicios de seguridad y vigilancia, la movilidad del personal vendrd
determinada por las facultades de organizacién de la empresa, que pro-
cederi a la distribucion de su personal entre sus diversos lugares de trabajo
de la manera mas racional y adecuada a los fines productives dentro
de una misma localidad. A estos efectos se entenderd por localidad, de
modo general, tanto el municipio de que se trate, como & las concentra-
ciones urbanas o industriales que se agrupen alrededor del mismo y que
formen con aguél una macro-concentracién urbana o industrial, aungue
administrativamente sean municipios distintos, siempre que estén a una
distancia inferior a 40 kilémetros de dicho municipio. El personal de Ia
empresa que desempefie tareas de vigilancia podrdi ser cambiado de un
centro de trabajo a otro, de acuerdo con las facultades expresadas, dentro
de una misra localidad. Como principio general, la empresa debers utilizar,
a ser posible, pars cada lugar de trabajo a aquellos trabajadores del servicio
de seguridad y vigilancia que residan més cerca de aquél.

No obstante lo anterior, para los centros de trabgjo existentes existirdn
comisiones paritarias de representa.ntes de la empresa y de los trabaja-
dores, a fin de definir detalladamente las poblacienes que forman parte
del concepto de localidad, a efeetos de dietas.

Los trabajos realizados deniro de la zona definida como localidad no
dardn lugar a dietas para ninguno de los productores de las empresas
incluidas -en el ;imt;itn de aplicacién del presente Convenio Colectivo, ¥
si a los correspondientes pluses de distancia y transporte pactados.
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Articulo 38. Destacamentos.

Se entenderd por destacamento el cambio temporal de residencia de
un trabajador a una poblacién situada fuera de la localidad, para atender
trabajos encomendados por la empresa. El destacamento no podra durar
mds de tres meses, procurandose escoger para el mismo al personal que
resulte menos perjudicado, prefiriéndose, en primer lugar, a los que hayan
solicitado la realizacion del destacamento, si reunieren la capacidad sufi-
ciente para desempefiar las tareas del mismo. £1 personal destacado tendrd
derecho al percibo de los salarios, dietas y gastos de visje que por su
categoria le corresponde hasta su’ finalizacién o conversién en traslado
por necesidades del servicio.

El acuerdo para la asignacién de destacament.o serd entre el trabajador
v la empresa y, en su caso, de no haber acuerdo, serd oida la representacién
de los trabajadores. ‘

Articulo 39. Desplazamientos.

Cuando un trabajador tenga que desplazarse por necesidad del servicio
fuera de Ja localidad, entendida en los términos del articulo 37, donde
habitualmente presta sus servicios o cuando salga de la localidad para
la que haya sido contratado, tendrd derecho al percibo de dietas salvo
que dicho desplazamiento no tenga perjuicios econémicos para el traba-

jador. En el caso de que no se desplace en vehiculo de la empresa, tendra -

derecho a que se le abone, ademads, el importe del billete en el medio
de transporte idoneo.

Si el desplazamiento se realizase en un veh:culo particular del tra-
bajador, el mismo se retribuira a razén de 28 pesetas ¢l kilémetro.

Articulo 40. Importe de las dietas. -

El importe de las dietas acordadas en este Convenio Colectivo sera:

1.000 pesetas/dia cuando el ‘trabsjador tenga que hacer una comida

fuera de su localidad. )

1.850 pesetas/dia cuando el traba,]ador tenga que hacer dos comidas '

fuera de su localidad.

1.700 pesetas/dia cuando el trabajador tenga que pernociar y desa-
yunar.

5.600 pesetas/dia cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de
su localidad y realizar dos cornidas.

Articulo 41. Traslados.

Los traslados del personal serin aquellos desplazamientos fuera de
la localidad de origen que impliquen cambio de residencia, y podrin estar
determinados por algunas de las siguientes causas:

1. Peticién del trabajador o permuta.

2. Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

3. Por necesidades del semcm prevlo informe de la representacién
de los trabajadores.

El traslado no dard derecho a dietas,

En los traslados a peticion del trabajador y en los de permuta no
habri lugar ni derecho a indemnizacién por los gastos que se originen
por el cambio de residencia.

La fecha de peticién del traslado o permuta se conmderara prioritaria
para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regirdn por los pactos
que por escrito se hayan establecido, lndlcando el lugar y duracién del
mismao.

En los traslados por necesidades del servicio las empresas habrin de
demostrar la urgencia de las necesidades y tendrin en cuenta las cir-
cunstancias personales, familiares y sociales de los trabajadores. En caso
de oposicién al traslade por parte del trabajador, éste podra impugnarla
ante la jurisdiccion competente. £} traslado por tal motive dard derecho
al abono de los gastos de viaje de traslado y de los familiares que con
é] convivan, el transporte gratuito del mobiliario y enseres y a una indem-
nizacién equivalente a dos mensualidades de salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio
no podra ser trasladado de nuevo en un plaze de cinco afios, salvo acuerdo
mutuo.

El destacamento que supere en duracién el periodo de tres meses,
en la misma poblacién, se considerard como traslado por necesidades del
servicio,

CAPITULO VIII

Trabajos de categoria superior e inferior

Articulo 42. Principios generales.

La empresa, en casc de necesidad, podra exigﬁ- de sus trabajadores
la realizacién de trabajos de categoria superior con el salario que corres-
ponda a la'nueva categoria, reintegrindose a su antiguo puesto cuando
cese la causa del cambio. '

Este cambio no podri tener una duracién superior a tres meses inin-

" terrumpidos, debiendo el trabajador reintegrarse a su antiguoc puesto y

categoria al finalizar aquel perfodo. Si el trabajador ocupara el puesto
de categoria superior durante doce meses alternos, consolidard el salario
de dicha categoria & partir de ese momento, sin que ello suponga nece-
sariamente la creacion de un puesto de trabajo de esa categoria.

Estas consolidaciones no sen aplicables a los casos de sustitueién por

incapacidad laboral transitoria o licencia, en cuyos casos la realizacion

de trabajos de categoria superior cesardn en el momento en que se rem—
corpore a su puesto de trabajo el sustituido:

El trabajador que realice, por motivos de auténtica necesidad, funciones
de categoria inferior a Ja suya, conservari el salario de su categoria pro-
fesional. Debera informarse de tal circunstancia a los representantes legales
de los trabajadores. Esta situacion durard el tiempo imprescindible, sin
que, en ningun caso, pueda ser superior a tres meses.

La empresa evitard reiterar que la realizacién de trabajos de inferior
categoria recaigan en un misme trabajador. Si el cambio de destino para
el desempefio de trabajos de categoria inferior tuviera si1 origen en la
peticién del trabajador, se asignara a éste la retribucién que correspenda -
al trabajo efectivamente realizado. Procuraré la empresa que los servicios
especiales, ordinariamente mejor retribuidos, sean de caré.cter rotativo
entre los aspirantes al desernpefio de los mismos.

En el caso de pérdida o sustraccion y retirada de la licencia, guia,
arma, y/o titulo hasta la obtencidén de un nuevo ejemplar o aparicién de
lo perdido, sustraido o retirado, el trabajador recibird el salario de su
categoria.

- CAPITULO IX

Causas de extincion del conirato de trabajo

Articulo 43.  Principios generales.

Fl cese de los trabajadores en la empresa tendri lugar per cualquiera
de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demas legis-
lacion vigente, incluyéndose, entre ellas, lo previsto en el articulo 14 de
este Convenio. )

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo,
Jefes de departamento, y el personal titulado y técnico deber preavisar
su baja con una antelacién no inferior a dos meses. El resto del personal
con quince dias hébiles de antelacion,

La faita de¢ cumplimiento del preaviso llevard consigo la pérdida de
los salarios correspondientes al periode de preaviso incumplido. El pre-
aviso deberd ejercitarse siempre por escrito y la empresa estd obligada
a suscribir el correspondiente acuse de recibo.

En los supuestos previstos en la legislacién vigente, la empresa debera
comunicar la extincién de los contratos temporales o de duracién deter-
minada, con un preaviso de quince dias. E] incumplimiento de dichz obli-
gacién dard lugar al abono de una compensacién econémica equivatente
a los salarios correspondientes al periodo de preaviso incumplido.

Las liquidaciones se pondran a disposicién de los trabajadores dentro
de los quince dias hdbiles siguientes a la fecha de la baja.

CAPITULO X

Jornada de traba,io; descansos y vacaciones

Articulo 44. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para 1996 serd de mil ochocientas cnatro horas
anuales de trabajo efectivo, en computo mensual a razén de ciento sesenta
¥ cuatro horas.

Asimismo, si un trabajador por necesidades del semcw no pudiese
realizar su jornada mensual, debera compensar su jornada en los dos meses
siguientes.
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Se entenderd como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidés
¥ las seis horas. -

Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente debera mediar
un minimo de trece horas, salvo en los casos siguientes:

a} Por especial urgencia o perentoria necesidad.
b) - En el trabajo a turnos.

Si la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador tendri derecho,
al menos, a dos horas de descanso entre la jornada de la mafiana y la
de la tarde.

Para el personal no operativo el descanso serd de hora y media entre

jornagda y jornada. _
Dadas las especiales caracteristicad de la actividad se entenderian de
caracter ininterrumpido el funcionamiento y actividad de los centros de

trabajo de la empresa, con respeto, en todo caso, de la jornada mixima

legal de los trabajadores.

Articulo 45. Horas extraordinarias.

Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada ordinaria establecida en el articule 44 de este Convenio
Colectivo. i

El valor asignado a las denominadas en 1a tabla del anexo I (horas
festivas) serd aplicable a las horas.extraordinarias que se realicen en los
dias de descanso del trabajador y el exceso en los festives, no domingos,
en que le corresponda prestar servicio, salvo para los Vigilantes de Segu-
ridad de primera, segunda y tercera y Operadores de Central Receptora
de Alarmas, cuyo importe se encuentra unificado. )

Si bien la realizacién de horas extraordinarias es de libre aceptacién
del trabajador, cuando se inicie un servicio de vigilancia o atencién de
Central Receptora de Alarmas deberd proseguir hasta su conclusién o
la llegada del relevo. El periodo de tiempo gue exceda de la jornada ordi-
naria de trabajo se abonard como horas extraordinarias. )

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de
enero, y la Orden de 1 de marzo de 1983, publicadza en el «Boletin Oficial
del Estado» numero 56, del 7, entenderan y calificardn como horas extraor-
dinarias estructurales, con cardcter general, las siguientes:

a) Las necesarias por periodos punta de produccion y/o de prestacién
de servicios.

b) Las originadas por ausencias imprevistas.

c¢) Las derivadas de cambios de turnos.

d)} Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.

e} Las derivadas de la propia naturaleza de los servicios que sean
prestados por la empresa.

Para mayor claridad y en lo que a nuestra empresa se refiere, y sin
perjuicio de las circunstancias genéricas antes enumeradas, se conside-
rardn, con cardcter enunciative, también como horas extraordmana.s
estructurales las siguientes:

1.° Aguellas que se realicen para la prestacién de servicios que por .

urgencia y/o duracién limitada no pueden ser sustituidas por la utilizacién
de las modalidades de contratacién de la legislacién vigente.

2.° Agquellas que se realicen en tareas administrativas y/o comerciales,
con posterioridad al cierre mensual de libres con el objeto de obtener
el Balance mensual y el Estade de Cuentas de los clientes, a efectos de
permitir el cobro de los importes de los servicios.

Habiéndose procedido en’este Convenio Colectivo a la definicién de
horas extraordinarias estructurales, la determinacién, en cada caso, de
qué horas extraordinarias de las realizadas corresponden a tal definicion,
se Hevard a cabo por acuerdo entre la Direccién de la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores del centro de trabajo donde se hubie-
ren realizado tales horas extraordinarias.

Articulo 46. ‘Modificacion de horario.

Cﬁando por necesidad del servicio ia empresa deba modificar los hora-
rios establecidos, podra cambiarlos, de conformidad con el articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 47. - Descanso anual compensatorio.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad y el cémputo de
jornada establecida en el articulo 44, los trabajadores adscritos a los
servicios y cuya jornada diaria sea igual o superior a ocho horas, tendrdn
derecho a un minimo de noventa dias naturales de descanso anual, que-

dando incluidos en dicho descanso los domingos y festivos del afio que
les currespondiera (rabajar por su turno y excluyendo de este computo
el periodo vacacional que se fija en el articulo siguiente.

El resto del personal tendrd derecho a un descanso minimo semanal
de dia y medio ininterrunpido.

Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no pudiera
darse el descanso compensatorio, se abonara dicho dia con les valores
mencionados en el anexo L.

Articulo 48. Vacaciones.

Todos los trabajadores de la empresa disfrutardn de unas vacaciones
retribuidas, con arreglo a las condiciones siguientes:

. L. Tendrin una duracién de treinta y un dias naturales para todo
el personal que lleve un afio al servicio de la empresa. Se abonarin por
el total de la tabla y los conceptos comprendidos en ella.

2. Se establecerd un turno rotativo de disfrute de las vacaciones. El
periodo que constituye turno se determinara de acuerdo entre la empresa
y el Comité de Empresa o Delegados de personal, debiéndose fijar el cuadro
de vacaciones con antelacién minima de dos meses al inicio del periodo
anual de vacaciones.

3. En los casos en que un trabajador se encuentre en situacién de
incapacidad laboral transitoria, iniciada con anterioridad al momento en
que estuviera previsto comenzar su periodo de vacaciones, se aplazarin-
éstas, disfrutdndose cuando el servicio asi lo permita. En caso de no poder
disfrutarlas dentro del afio natural, lo hard durante el primer trimestre
del aiio siguiente al devengo de las mismas.

4. Cuando un trabgjador cese en el transcurso del afio, tendrd derecho
a la parte proporcional de la imputacién en metilico de las vacaciones,
en razon al tiempo trabajado. -

5. Para el personal Operativo y de Central Receptora de Alarmas,
debido a las especiales tareas que-desempeian, las vacaciones anuales
se disfrutardn en dos turnos de dieciséis y quince_dias, respectivamente,
disfrutindose uno de ellos, preferenteniente entre los meses de juniag, julio,
agosto, septiembre y segunda quincena de diciembre, y el otro en los meses
restantes.

Este sistema puede ser sustituido por mutuo acuerdo entre 1a empresa
y el trabajador.

CAPITULO XI
Licencias y excedencias
Articulo 49. Licencias.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podrin disfrutar de per-
misos retribuidos, en los casos y con la duracién en dias naturales que

- a continuacién se indican:

a} Matrimonio del trabajador, diecisiete dias.

by Durante dos dias, que podrdn ampliarse hasta cuatro mé.xxmo, cuan-
do el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de alumbramiento de esposa o de enfermedad grave o fallecimiento de
conyuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno u otro
conyuge, '

¢} Durante dos dias para traslado de-su domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal de acuerdo con la legislacién
que 31 efecto hubiere, incluyéndose en este tiempo el que corresponda
al invertido en denuncias derivadas del curaplimiento del servicio.

é) Por el tiempo establecido para disfrutar de los dereches educativos
generales y de la formacién profesional, en los supuestos y en la forma
regulados por el Estatuto de los Trabajadores.

f) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno u
otro cdnyuge, y previa justificacién tendran derecho a un dia de licencia
para asistir a la boda, ampliabie a tres dias por desplazamiento.

g) Por bautlzo de un hijo o nieto tendrd derecho a un dia para asistir
al bautizo.

Articulo 50. Notificacion.

En el gjercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias
de la prestacién de los servicios en esta actividad y las dificultades que
comporta la sustitucién del personal en sus puestos de trabajo, los repre-
sentantes de los trabajadores para el ejercicio.de sus funciones como tales,
deberin notificar y justificar sus ausencias a sus superiores con antelacién
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minima de veintictiatro horas. Notificada la ausencia cumpliendo los ante-
riores requisitos, la empresa, dentro de los limites pactados en este Con-
venio, estara obligada a conceder el permiso oportuno. -

Articulo 51. Excedencia.

Las excedencias serdan de dos clases: Voluntaria y especial.

La excedencia voluntaria es la que pedrd concederse por Ia Direceién
de la empresa para la atencién de motivos particulares del trabajador
que la solicite.’

Serd requisito indispensable para tener derecho a solicitar tal exce-
dencia el haber alcanzado en la empresa una antigiiedad no inferior a
un afio. La excedencia podra concederse por un minimo de seis meses
y un miximo de cinco ahos.

Durante el tiempo de excedeéncia quedardn en suspenso los derechos -

laborales del excedente, asi como sus obligaciones, dejando de percibir
todas sus remuneraciones y no siéndole computable el tlempo de exce-
dencia a ningiin efecto.

El excedente que no solicitara por escrito su reingresao en la empresa
con una antelacionm minima de un mes a la finalizacién del perfodo de
excedencia, causard baja definitive en la empresa a todos los efectos.

El reingreso, cuando se solicite, estara condicionado a que haya vacante
en su categoria. 5i no existi~ra vacante en la categoria propia y si en
otra inferior, el excedente podra cubrir esta plaza con el salario a ella
correspondiente, hasta que se produzca una vacante en su categoria.

Articule 52. Ewxcedencia especial.
Dard lugar a excedencia especial alguna de las siguierntes circuns-
_t.anciag

1. Nombramiento para cargo politico o designacion para cargo de
representacion sindicel, cuando su ejercicio sea .incompatible con los
servicios a la empresa.

2. Enfermedad o accidente una vez transcurrido el periodo de inca-
pacidad laboral transitoria ¥ por toedo el tiempo en el que el trabajador
permanezca en situacién de invalidez provisional.

3. Prestacién del servicio militar o la prestacion social sustitutoria,
por el tiempo obligatorio de duracién de la misma.

4. Maternidad, por el periodo médximo de tres afios.

Al personal en situacidn de excedencia especial se le reservari su
puesto de trabajo y se le computard, a efectos de antigiiedad, ¢! tiempo
de excedencia, aunque no se le abonard retribucién de ningiin tipo.

El trabajador excedente por servicio militar o prestacién social sus-
titutoria devengara el importe del 50 por 100 del salario correspondiente
a su categoria en las pagas extraordinarias de verano y Navidad, siempre
que al solicitar la excedencia tuviese una antigiedad de dos afios. Dicha
cantidad se percibira tras su incorporacién a la empresa.

La reincorporacién de los excedentes especiales a sus puestos de trabajo
deberd producirse en el plazo de treinta dias, como miximo, desde el
momento que desaparezcan las causas que motivaron la excedencia, salvo
en los casos de servicio militar-o prestacién social susntutorla, en que
el plazo serd de dos meses.

De no producirse €l reingreso en los plazos est.ablecldos el excedente
causarai baja definitiva en la empresa.

Articulo 63.  Permiso sin sueldo.

Los trabajadores que lleven como minimo un afio en la empresa podran
solicitar permiso sin sueldo, que la empresa, previo informe de los repre-
sentantes de los trabajadores, atenderd, salvo que ello suponga grave per-
turbacién en €l servicio.

La duracién de estos permisos no serd superior a quince dias naturales,
¥ no podrin concederse a mds del 5 por 100 de la plantilla, de su agencia.

CAPITULO X1I
Seguridad e higiene

Articulo 64. Seguridad e higiene.
Se observardn las normas sobre seguridad e higiene en el trabajo con-

tenidas en la Ordenanza General de 9 de marzo de 1971 o la que pudiera
promulgarse en sustitucion de ésta, y demads legislacién vigente.

A este fin, sc constituird un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo,
que tendré las funciones y atribuciones contenidas en el articulo 8.° de
la citada Ordenanza, a fin de dirimir aquellas cuestiones relativas a la
seguridad e higlene que puedan suscitarse con motivo de las actividades
desarrotladas en la empresa. .

Estas normas generales desarrollardn, especificamente, si fuese nece-
sario, las medidas concretas de seguridad e higiene para cada puesto de
trabajo.

Con el fin de minimizar los riesgos personales de los trabajadores,
en todo easo los servicios estardn dotados de los medios de comunicacién
que resulten idoneos, a fin de posibilitar la conexién permanente con
los centros de control de la empresa.

CAPITULO XIII

Faltas y sanciones

Articuio 556.  Faltas del personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
se clasificardn atendiendo a su importancia, reincidencia e mtencmnes
en leves, graves y muy graves.

En la aplicacién de las sanciones se tendrin en cuenta y valorarin

- las circunstancias personales del trabajador, su nivel cultural, transcen-

dencia del daiio, grado de reiteracién o reincidencia.

Articulo 56. Son faltas leves.

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco
minutos e inferior a quince, dentro del periodo de un mes.

2. Abandonar ¢! puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio,
por breve tiempo, d-irante la jornada. Si se causare como consecuencia
del abandono, perjuicio de consideracién a la empresa, companeros de
trabajo, clientes o personal del mismo, o fuera causa de accidente, 1a falta
podri revestir la consideracion de grave o muy grave,

3. No notificar, con caricter previo, la. ausencia al t.raba]o ¥ ne jus-
tificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, salvo que se pruebe
la imposibilidad de haberlo hecho, la razén que la motivé.

4. Los descuidos y distracciones en la realizacién de trabajo o en
el cuidado y conservacion de las mdquinas, itiles, armas, herramientas,
instalaciones propias o de los clientes. Cuando el incumplimiento de lo
anterior origine consecuencias de gravedad en la realizacién del servicio,
la falta podrd reputarse de grave o muy grave.

5. La inobservancia de las érdenes de servicio, asi como la desobe-
diencia a los mandos, todo ello en materia leve.

6. Las faltas de respeto y consideracién en materia leve a los subor-
dinados, compafieros, mandos, personal y piblico, asi como la discusién
con los mismos dentro de 1a jornada de trabajo y usar palabras rnalsonantes
e indecorosas con los mismos,

7. La falta de aseo y limpieza personal ¥y de Ios uniformes, equipos,
armas, ete., de manera ocasional.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domlClhO
y demds circunstancias que afecten a su actividad laboral.

9. No atender al piiblico con la correccién y diligencia debidas.

10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios
peculiares de otro trabajador, cuando el caso no constituya falta grave,

Articulo 57, Son faltas graves.

1. El comeier dos faltas leves en €l periode de un trimestre, excepto
en la puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que hubiera
mediado sancién comunicada por escrito.

2. Mis de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en ¢l periodo de un mes, superior a los diez minutos, o hasta cuatro faltas
superiores a quince minutos cada una de ellas.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el petriodo de un
mes, sin causa justificada. Serd muy grave si de resultas de la ausencia
se causare grave perjuicio a la empresa.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y
la réplica descortés a compaiieros, mandos o piiblico. Si implicase que-
branto manifiesto a lz disciplina o de ella se derivase perjuicio notoric
para la empresa, compafieros de trabajo o publico se reputara muy grave.

5. La suplantacién de la personalidad de un compafiero al fichar o
firmar, sanciondndose tanto al suplantador comoe al suplantado.

6. La voluntaria disminucién de la actividad habitual yla neghgencla

- y desidia en el trabajo que afectaala buena marcha del servicio.
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7.  La simulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte
de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al de la
emisién, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

8. Elempleo de tiempo, uniforme, materiales, dtiles, armas o maquinas
en cuestiones ajenas al trabauo o en beneficio propio.

9. Usar, sin estar de servicio, las insignias del cargo o hacer osten-
tacion innecesaria del mismo. -

10. El hacer desaparecer uniformes y iitiles, tanto de la empresa como
de clientes de la misma, asf como causar accidentes por dolo, negligencia
o imprudencia inexcusable.

11. Llevar los registros, documentacién, cuadernos o cualquier clase
de anotaciones oficiales y escritos que reglamentariamente deben tener,
sin las formalidades debidas y cometiendo faltas que por su gravedad
o trascendencia merezcan especial correctivo. Y si tuviera especial rele-
vancia tendran la consideracién de muy grave.

Articulo 58. Son faltas muy graves.

1. La reincidencia en comisién de falta grave en el periodo de seis
meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado
sancion.

2. Mis de doce faltas no justificadas de puntualidad -cometidas en
el periodo de seis meses o treinta en un aiio, aungque hayan sido sancionadas
independientemente.

3. Tres o mads faltas 1ruust1ﬁcadas al trabajo en el permdo de un mes,
mis de seis faltas en el perfodo de cuatro meses, o mds de doce faltas
en el periodo de un afio, siempre que hayan sido sancionadas indepen-
dientemente.

4. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el
hurto o robo, tanto a compafieros de trabgjo coma & la empresa o a terceros,
relacionados con el servicio, durante el desemnpefic de sus tareas o fuera
de las mismas.

b. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos eh armas,
mdquinas, instalaciones, edificios, enseres, documentos, ete., tanto de la
empresa, como de clientes de la misma, asf como. causar accidentes por
dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en
situacién de incapacidad laboral transitoria, asf{ como realizar manipu-
laciones o falsedades para prolongar aquella situacién.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal mdole

que produzca quejas justificadas de mandos, compafieros de trabajo o .

terceros.

8. Laembriaguez probada, vistiendo el uniforme.

9. La violacién del secreto de correspondencia o de documentos de
la empresa o de las personas en cuyos locales e instalaciones se realiza
.la prestacion de los servicios y no guardar la debida discrecién o el natural
sigilo de los asuntos y servicios en que, por la misién de su cometido,
hayan de estar enterados. .

10, Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto
¥ consideracién a sus superiores jerdrquicos, compaiieros, personal a su
cargo o familiares de los mismos, asi como a las personas en cuyos locales
o instalaciones realizara su actividad y a los ‘empleados de éstas si los
hubiere. ’ 3

11. La participacién directa o indirecta en la comisién_ de un delito
calificado como tal en las leyes penales y 1a retirada del titulo o la licencia
de armas para los Vigilantes Jurados de Seguridad.

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez
tomado posesién de los mismos y la inhibicién o pasividad en la prestacién
del mismo. ’

13. Ladisminucién voluntaria y continuada del rendimiento.

14. Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabgjo o
con las personas o los empleados para las que presten sus servicios.

15. La comisién de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los
locales de la empress, dentro de la jornada laboral.

16 Elabuso de autoridad.

17. La competencia ilicita, por dedicarse dentro o fuera de la JOI‘l‘lada
laboral o desarroliar por cuenta propia idéntica actividad que-la empresa
o dedicarse a ocupaciones particulares que estén en sbierta pugna con
el servicio.

18. Hacer uso de las armss, a ho ser en defensa propia y en los
casos previstos por las leyes y disposiciones vigentes.

19. Iniciar o continuar cualquier discusién, rivalidad, pret.endlda
superioridad, exigencias en el modo de prestarse los servicios, etc., con
funcionarios de la Policia. )

20. Entregarse a juegos y distraceiones graves, todo ello durante y
dentro de la jornada de trabajo.
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21. Exigir o pedir por sus servicios remuneracién o premios de ter-
ceros, cualquiera que sea la forma o pretexto que para la donacidn se
emplee.

22, La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si 0 para companeros o personal y pitblico, o peligro de averias
para lag instalaciones.

Articulo 59. Sanciones.

1. Por faltg leve:

. 3) Amonestacién verbal.
b) .Amonestacion escrita.

1. Por falta grave:

a)  Amonestacién publica.
b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.
¢) Inhabilitacién para el ascenso durante un afio.

3. Por falta muy grave'.

a) Suspensmn de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
b) Inhabilitacién para el ascenso durante tres afios.
¢) Despido.

Para proceder a Ia imposicién de las anteriores sanciones se estari
a lo dispuesto en la legislacién vigente. Serin informados de la saneién
el Comité de Empresa o Delegado de personat correspondiente, al momento
de notificarla al trabajador afectado.

Articulo 60. Prescripeion.

La facultad de la empresa para imponer sanciones, que delerd ejer-
citarse siempre por escrito, salvo amonestacién verbal, del que debersd
acusar recibo y firmar enterado el sancionado o, en su lugar, dos testigos,
caso de negarse a ello, prescribir en las.faltas leves a los diez dias; en
las graves a los veinte dias, y en las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de’su comisién
¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 61.  Abuso de autoridad,

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de la Tepre-
sentacién de los trabajadores, a la Direccién de la empresa de los actos
que supongan abuso de autoridad de sus jefes. Recibido el escrito, la Direc-
cién abrird el oportunc expediente en el plazo de cinco dias. En caso

_contrario, los representantes de los trabajadores podrin formular la opor-

tuna denuncia ante la autoridad laborai competente. -

CAPITULO XIV
Premios

A.rti_cu]o 62. Premios.

Con el fin de recompensar la conducta, el rei\dimiento, laboriosidad
¥ denids cualidades sobresatientes del personal, las empresas otorgarn
a sus trabajadores, individual o colectivamente, los premios que en esta
seccion se establecen. . -

Se considerardn motivos dlgnos de premio:

a) Actos hermcos

b} Actos meritorios.

¢} Espiritu de servicio.

d) Espiritu de fidelidad.

€) Afén de superacién profesional.

1) Tirador selecto. ,

Seran actos heroicos los que realice el trabajador con grave riesgo
de su vida o integridad personal, para evitar un hecho delictivo o un
accidente, o reducir sus proporciones.

Se considerardn actos meritorios los que en su realizacién no supongan
grave riesgo para la vida o integridad personal del trabajador, pero repre-
senten una conducta superior a la normal, dirigida a evitar o a vencer
una anormalidad en bien del servicio o a defender bienes o intereses de
los clientes de la empresa o de esta misma. )

Se estimari espiritu de servicio cuando el trabajador realice su trabajo,
no de un modo rutinario y corriente, sino con entrega total de sus facul-
tades, mamfestada en hechos concretos consistentes en lograr su mayor

*
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perfeccion, subordinando a ellos su comodidad e incluso su interés par-
ticular.

- Existe espiritu de fidelidad cuando éste se acredita por los servicios
continuados a la empresa por un.-periode de veinte afios sin interrupeién
alguna, siempre que no conste en el expedlente del trabajador nota des»
favorable por comision de falta grave o muy grave.

Se entiende por afin de superacién profesional la actuacién de aqueltos
trabajadores gue en lugar de cumplir su misién de modo rutinario dediquen
su esfuerze a mejorar su formacidn técnica y prictica para ger mas Gtiles
en su trabajo.

Las recompensas que se establecen para premiar los.actos descrlms
podran consistir en:

a) Premios en metdlico por el importe minimo de una mensualidad.

b} Aumentc de las vacaciones retribuidas.

¢) Felicitaciones por escrito, que se haran piiblicas.

d) Propuesta a los organismos competentes para la concesién de
recompensas, tales como nombramientos de productor ejemplar, Medalla
de Trabajo y otros distintivos.

¢) Cancelacién de notas desfavorables en el expediente,

f) Premio en metdlico de 2.000 pesetas al tirador selecto.

Excepcidn hecha de las felicitaciones, la concesion de los premios antes
consignados se hara por la Direccién de la empresa, en expediente con-
tradictorio, instruido a propuesta de los Jefes o compafieros de trabajo,
¥ con intervencién preceptiva de éstos, y de los representantes de los
trabajadores.

CAPITULO XV

Prestaciones sociales

Articulo 63. Seguro de accidenies.

La empresa suscribird podlizas de seguro colectivo a favor de todos
¥ cada uno de sus trabajadores por un capital de 5.300.000 pesetas por
muerte y de 5.700.000 pesetas por incapacidad permanente total, ambas
derivadas de accidente, sea o no laboral, excepto los producidos en com-
peticiones deportivas oficiales de vehiculo de motor. Su efecto cubrird
1as veinticuatro horas del dla ¥ durante todo el afio.

- Los capitales entraran en vigor a partir del dla de la firma del presente
Convenio Colectivo.

Los representantes de los trabajadores podrin solicitar de la empresa
una copia de la pdliza, antes citada, a los efectos de conocer los riesgos
cubxertos y la cuantia de la misma. :

Articulo 64. Complemento de hijos minusvdlidos.

La empresa abonari a los trabajadores con hijos minusvalidos la can-
tidad de 13.000 pesctas mensuales, por hijo de esta condicién en concepto
de complemeénto ¥ con independencia de 1a prestacién que la Seguridad
Social le tenga reconocida, en su caso, en concepto de ayuda para minus-
vilidos, entendiéndose como tales los asf definidos en la legislacién apli-
cable. Dicha cuantia se abonara mdepend:entemente del nimero de dias

". trabajados en el mes.

f
Articulo 65. Compensaciones en los supuestos de incapacidad laboral
transitoria.

a) Incapacidad transitoria en caso de accidente laboral:

La empresa complementari ia prestacién reglamentaria de manera que
el trabajador perciba et 100 por 100 de la tabla salarial del anexo I, sin
que suponga merma del importe que pudiese corresponder en las pagas
extraordinarias. Ademas de los actualmente considerados como tales, tam-

bién se incluyen los producidos durante las pricticas de tiro y/o de gim--

nasio, siempre que sean realizados por mandato legal u orden expresa
de la empresa. .

b} Incapacidad transitoria en case de enfermedad o accidente no
laboral: :

1. Del dia 1 al 3, por una sola vez al afio, el 50 por 100-de Ia base
de cotizacién. -

2. Del dia 4 al 20, el 80 por 100 de la base de cotizacion.

3. Del dia 21 en adelante, el 100 por 100 de la base de cotizacién.

La empresa complementara la prestacién reglameniaria en el supuesto
de hospitalizacién del siguiente modo: Se cobrard el 100 por 100 de la
base cotizable, desde la fécha de su hospitalizacién, aunque parte de dichos
dias esté hospitalizado y otra parte no, y en perfodo de recuperacmn o
postoperatorio, pero siempre que siga de baja.

CAPITULO XVI

Derechos sindicales’

. Articulo 66. ' Disposicitn general.

{08 representantes legales de los trabajadores tendran las competencias
¥ garantias que.establecen los articulos 64 y 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

En relacién con el crédito horario, la reserva de horas legalmente esta-
blecida seri computada anualmente. A peticién escrita: de Jos Comités
de Empresa o Delegados de Personal podran acumularse las horas de
los representantes de los trabajadores que asi lo deseen, en uno o varios
de ellos, sin rebasar el tope legal; esta acumulacién se realizari'en cémputo
anual, siempre que sea comunicada a la empresa en el primer trimestre
del afio, o, en su caso, durante el primer trimestre de mandato, o bien
a partir de tres meses desde la firma.del presente Convenio. La utilizacién
serd por jornadas completas en los casos de Comités de nueve o mas
miembros, coincidird con el inicio de la jornada y por el tiempo necesario.

El Delegado sindical dispondrd del mismo crédito de horas sindicales
que los representantes de los trabajadores del centro al que pertenezca.

Se acuerda que el nimero de Delegados Sindicales por cada seccion
sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos
en la eleccion al Comité de Empresa se determinard segin la siguiente
escala:

De 150 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

El nimero de trabajadores a que se refiere la escala anterior es por
toda la empresa, rigiéndose todo 1o demds por lo establecido en la Ley-
Orgénica de Libertad Sindical, de 2 de agosto de 1985,

Articulo 67. Recaudacion de cuota sindical.
1

Ambas partes firmantes; y de comin acuerdo, éstablecen que la smpresa
podra-descontar en’'la némina mensual de los trabajadores y a peticién
de éstos, el importe de la ¢uota sindical correspondiente.”

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitira
a la Direccidn de la empresa un escrito en el que se expresari con claridad
la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como la completa identificaciéon de la cuenta (entidad
bancaria, sucursal, nimero de cuenta) a la que debe ser transferida dicha
cantidad. La empresa efectuard las antedlcha.s detracciones, salvo indi-
cacién en contrario, durante periodos-de un afio.

La Direccién de la empresa entregari copia de la transferencia a la
representacién sindical en la empresa, si la hubiere.

CAPITULO XVII -
Retribuciones

Articulo 68. Disposicion general.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacién
d& este Convenio Colectivo estaran constituidas por el salario base y los
complementos del mismo, y corresponde a la jornada normal a que se
refiere el articulo 44 del presente Convenio.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, hasta el dia b
de cada mes.

‘Articulo 69. Anf.wzpo&

El t.rabaaador t.endré derecho a percibir anticipos a cuenta, por el trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe de su
salario neto mensual, en un plazo maximo de cuatro dias habiles desde
la solicitud.
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Articwlo 70.  Estructura salarial.
La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones desde la
entrada en vigor del presente Convenio sera la signiente:

a) Salario base,
‘b) Complementos:

1. Plus de antigiedad.
2. De puestos de trabajo:

Plus de trabajo nocturno.
Plus de peligrosidad.
Plus de actividad.

3. Cantidad o calidad de trabajo:

Horas extraordinarias.

4. De vencimiento superior al mes:

Gratificacion de verano.
Gratificacién de Navidad.
Beneficios.

5. Indemnizacién ¢ suplidos:

Plus de distancia y transporte.
Plus de mantenimiento de vestuario.

Articulo 71.  Salario base.

Se entendera por salario base la retribucion correspondiente en cada
una de las categorias profesionales a una actividad normal, durante la
jornada de trabajo fijada en este Convenio. -

El salario base se considerara siempre-referido a la jornada legal esta-
blecida en este Convenio. 8i por acuerdo particular de la empresa con

sus operarios se trabajara la jornada con horario restringido, el salario-

base serd divisible por horas, abondndose el que corresponda, que en
ningin caso podrd ser inferior al correspondiente a cuatro horas.

Articulo 72. Plus de anfigiiedad.

Todos los trabajadores, sin éxcepcidn de categorias, disfrutarin ade-

mis, de su salario base, de un complemento por antigiiedad, en razén

~de los afos de servicio en la empresa, come premio a su vinculacidén a
la misma.

Fl complemento de antigiiedad se percibird en funcién del cum-
plimiento de quinguenios al servicio de la empresa, devengandose el mismo
desde el primer dia del mes en que se cumpla el quinguenio correspon-
‘diente.

No procederi aumento alguno del complemento por antigiiedad para
el caso de que se superasen tres quinquenios al servicio de la empresa,
teniendo, pues, d:cha antigiiedad la consideracion de limite miximo del
complemento.

La cuantia del complemento de antigiiedad para €l afio 1996 ¥ pa.ra

" cada una de las categorias serd la que se establece en el anexo I del presente
Convenio.

Articulo 73.  Plus de trabajo nocturno.

Se fija un plus de trabajo nocturno por cada hora trabajada. De acuerdo
con ¢l articulo 44 del presente Convenio Colectivo se entendera por trabajo
nocturno e! comprendido entre las veintidés horas y las seis horas del
dia stguiente. Si las horas trabajadas en jornada nocturna excedieran de
cuatro, se abonara el plus correspondiente a la jornada trabajata, con
maximo de ocho horas. =

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 1896, cada hora nocturna trabsjada se abonard con los valores due
se indican en ef anexo L

Articulo 74. Plus de peligrosidad.

El personal operativo ¥ de mandos intermedios, que por el especial
cometido de las funciones que pudieran eancomenddrsele estd obligado
por disposicidn legal a llevar un arma de fuego, percibird mensualmente,

por este concepto, el complemenjo saiariai sefialado en el anexo T de este -

Convenio.
Los trabajadores que tuviesen reconocida la ctegoria de Vigilante de
Seguridad de 1.* mantendran dicha categoria aunque por necesidades del

servicio fuesen asignados a puestos de trabaJo donde realizasen sus fun-
ciones sin portar el'arma.

Estos trabajadores tendran preferencia para ocupar los puestos de
trabajo que se realicen con arma, debiendo la empresa ocupar dichos pues-
tos de trabajo con el personal citado, mientras existiese alguno de tales
Vigilantes de Seguridad de 1.* mencicnados en el parrafo anterior pres-
tando servicio sin arma, '

En el supuesto de que la empresa asignase a.un puesto de trabajo
con arma a.un trabajador, fuese de la plantilla o de nueva contratacién,
que no tuviese reconocida al 1 de enero de 1996 la categoria de Vigilante
de Seguridad de 1.* y existiese algan trabajador que si la tuvieseé reconocida
en dicha fecha, prestando servicio sin armaz, la empresa vendra expre-
samente obligada a abonar a este trabajador las retribuciones integras
que componen la categoria de Vigilante de Seguridad de 1.2, gue figuran
en ¢l anexo I de las tablas de retribuciones de este Convenio.

Articulo 76. Plus de actividad.

Dicho plus se abonari a los trabajadores de las categorias a la.s cuales
se les hace ﬁgurar en el anexo del presente Convenio.

Articulo 76. Horas extraordinarias.

Pespectd de fas horas extraordinarias se estard a lo establecido en
el articulo 45 del presente Convenio Colectivo ¥ en el articulo 35 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 77. Complemento de vencimiento superior al mes.

1.° Gratificacién de verano y Navidad: Se establecen dos gratifica-
ciones extraordinarias con los devengos y fechas de pago siguientes:

1.1 Gratificacién de verano: Se devengara del 1 de julic al 30 deé junio.
Independientemente de la finalizacién de su devengo, el pago se realizara
entre el 13 y el 16 de junio. El importe de esta gratificacion serd de una
mensuatidad de la columna de «totalr correspondiente al anexo salarial
y por los mismos conceptos, 1ncluyendo el complemenbo denominadc
antigiiedad.

1.2 QGratificacion de Navidad; 8¢ devengara del 1 de enero al 31 de’
diciembre. Independientemente de la finalizacién de su devengo, el pago
se realizar entre el 13 y el 15 de diciembre, El importe de esta gratificacion
seri de una mensualidad de la coluruna del «totals correspondiente al
ahexo salarial y por los mismos conceptos, incluyendo el complemento
denominado antigiedad.

El personal que hubiere ingresado en el transcurso del afic o cesare
durante el mismo percibira las gratificaciones extraordinarias aludidas,
prorrateando su importe en relacién con el tiempo trabajado.

2.° Gratificacién de beneficios: Se devengarda del 1 de enero al 31
de diciembre. Independientemente de la finalizacién de su devengo, el
pago se realizard entre el 13y el 15 de marzo del siguiente afio. El lmpDrte
de es.a gratificacidn serd una cantidad eguivalente a una mensualidad
de li columna del «total» correspondiente al anexo salarial del afio anterior
al del mes de percibo, incluyendo antigiiedad y por los mismos conceptos.

El personal que hubiere ingresado en el transcurso del afic o cesare
durante el mismo percibira la gratificacién’extraordinaria, prorrateando
su trporte en relacién con el tiempo trabajade.

Articulo 78.  Plus de distancia y transporte,

Se establece como compensacién a los gastos de desplazamiento y
medios de transporte dentro de ta localidad, asi como desde el doinicilio
a los centros de trabajo y.su regreso.

Articulo 79, Plus de mantenimiento de vestuario.

Se establece como compensacién de gastos que obligatoriamieate corre-
ran a cargo del trabajador, por limp‘iez.'.i ¥y conservacién det vestuario,
calzado, correajes y demds prendas que comaponen su unhiformidad, con-
siderdndose, a estos efectos, como indemnizacién por desgaste de itiles
¥ herramientas. Su cuantia se establece en la columna correspendiente
en el anexo salarial, '
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Articulo 80. Cuantia de las retribuciones.

En ¢l ahexo 1 del presente Convenio se establecen las cuantias para
el afio 1996 tanto del salario base, como de los complementos y pluses
‘anteriormente establecidos, a excepcxon ‘de los de vencimiento supérior
al mes.

Articulo 81,  Uniformidad.

La empresa facilitara al personal operativo las siguientes prendas de
uniforme, en £l momento de su ingreso: Dos camisas de verano, dos camisas
de invierno, una cerbata, una chaquetilla, dos pantalones de inviérno,
dos pantalones de verano y un par de zapatos.

Asimismo se facilitara, en casos de servicios en el exterlor las prendas
de abrigo ¥ de agua adecuadas.

Tanto las prendas mencionadas como las adicionales que correspondan
se renovarin cuando se deterioren.

Articulo 82 Jubilaciones.

La empresa abonard a los trabajadores que, al cumplir las edades que
se relacionan, acepten la propuesta de la empresa de _]ubllarse las can-
tidades brutas signientes:

A los. sesenta anos: 831.116 pesetas.
A los sesenta y un anos: 767.781 pesetas.
A los sesenta ¥ dos aiios: 703.802 pesetas.

No obstante lo anterior y en desarrollo del Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio, ambas partes acuerdan la jubilacion forzosa de los tra- -
bajadores afectados por el presente Convenio a los sesenta y cuatro ahos,
extinguiéndose el contrato de trabajo, a tenor de lo previsto en el articu-
10 49.6 del Estatuto de los Trabajadores, siempre que se cumplan Jos siguien-
tes requisitos:

1. Haber cumplido sesenta y‘cuatro afios de edad.

2. Reunir el trabajador jubilade los requisitos, salvo la edad, que para
tener derecho a la pensién de jubilacién se establecen en las disposiciones
reguladoras del Régimen General de la Seguridad Social.

3. Sustituir la empresa al trabajador que se jubila por otro trabajador
que sea titular del derecho a cualquiera de las prestaciones econémicas
por desempleo ¢ joven demandante de primer empleo, sin perjuicio del
cumplimiento simultineo de las condiciones, exigidas por la normativa
especial de Vigilantes de Seguridad que estd en vigor en cada momento.

4. Que el nuevo contrato suscrito por el trabajador sea de idéntica
naturaleza al que se extingue por jubilacién del trabajador.

Igualmente, ambas partes, de mutuo atuerdo, pactan como causa de
extincion de contrato, cuandoe el trabajador cumpla sesenta y tres ahos
de edad siempre y cuando pueda tener acceso a la prestacién de jubilacion,
aunque quede afectado por el coeficiente corrector legalmente establecido
por las normas de la Seguridad Secial, que actualmente es de 0,84.

En este casc el trabajador recibird de la empresa una indemnizacién
de 908.540 pesetas brutas, que se le abonardn cor\iuntame‘nte con la liqui-
dacién de sus haberes en el momento de la baja. -

Articulo 83. Contralo de relevo.

*  Se acuerda, por ambas. partes, que las disposiciones establecidas para
el contrato de relevo en la Ley 32/1984, de 2 de agosto, articulo 12.5
desarrollado. por ¢l Real Decreto 1991/1084, de 31 de octubre, sean de
aplicacion en el Ambito de este Convenio.

Articulo 84. Asistencia juridica.

La empresa se compromete a prestar asistencia legal a aquellos tra-
bajadores que en calidad de acusados se vean incursos en procesos penales
instruidos por ocasion de acciones realizadas en el cumplimiento de las
funciones encomendadas por la empresa, todo ello de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 49, apartado d).

Articulo 85. Seguro de Responsabilidad Civil.

La empresa se compromete a la suscripecidn de polizas de segure de
Responsabilidad Civil por un importe de 600.000.000 de pesetas en el

territorio nacionzl, siendu complementadas por uaa péliza adicional, sus-
crita internacionalmente, de hasta 2.250.000.000 de pesetas, con los efectos
¥ consecuencias comprendidas en la Ley del Contrato de Seguro.

Articﬁlo 86. Formacion.

Se establece un capitulo de formacion de acuerdo 2 las siguientes”
aportaciones:

Aportacion de la empresa: Mediante la contratacidn de profesorado
propio, se compromete a un gaste de 6.500.000 pesetas durante el periodo
de 1996,

Subvencién de FORCFM Esperamosuna subvencién de 6 500.000 pese-
tas para el plan formativo presentado.

Aportacion de los trobajadores: La presencia en los cursos, sin retri-
bucién, de un total de seis mil quinientas horas en formacién, con un
maximo de veinte. horas/afio/hombre, con el fin de extender la formacion
al mayor nimero posible de trabajadores. El exceso de veinte horas/afio/hom-
bre serd retribuido.

La formacién en el puesto de trabajo, encomendada a un trabgjador,

que no forme parte del curso de formacién inicial, serd considerada como

formacién retribuida a todos los efectos.

Asimismo, se acuerda la creacion de una Comisién parltana a efectos
de formacion para la aprobacién de destinar subvenciones del fondo com-
pleto de formacién, antes mencionado, para la formacién no especifica
en seguridad, que pudieran solicitar los trabajadores. Esta bolsa de for-
macién no podra sobrepasar el 20 por 100 del total del presupuesto.

La Comisién paritaria se constituird en cada centro de trabajo, por
representantes de la empresa y de los trabajadores.

Articulo 87.
En caso de invalidez permanente, en cualquiera de sus grados, de un
trabajader de la empresa, se concederd preferencia para el acceso a un

puesto de trabajo distinte del habitual, que como vacante pudiera pro-
ducirse en otro departamento de la empresa, .

Articulo 88. Apuda escolar.

La empresa abonari, en concepto de ayuda escolar, la cantidad de

2.000 pesetas el 1 de septiembre de 1996 a aquelios trabajadores que tengan -

a su cargo hijos en edad escolar (de cuatro a dieciséis anos), indepen-
dientemente de cnal sea el niimero de éstos. .
Esta cantidad es inica y fija para cada trabajador.

Disposicién final.

Tan pronto sean pukblicados en el «Diario Oficial» Ordenes ministeriales
o Real Decreto de desarrotlo de la Ley 23/1892, de 30 de julio, de Seguridad
Privada, la Comisién negociadora del presente Convenio se reunira, dentro
de un plazo razonable, a fin de adaptar el presente texto a las disposiciones
de aquella normativa que pudieran afectar al contenide del Convenio.

CONCILIACION NOMINA SEPTIEMBRE 1995

Importe transferencia (H):
Importe transferencia (H):
Importe transferencia (H):

Nim. Wdor fLgellidos ¥ noanbre Transferencia| Némina Diferencia
636 | Alegre Sebastidn, José Fran-
cisco ..o, 116.002 | 107.098 8.504
6563 Martin Hidalgo, Luis l\‘anano 127.715 | 124.090 3.625
630 Bermidez Mufioz, Jestis ...... 95.507 02.302 3.205
829 Montero Diaz, Antonio ........ . — 1119368 | (119.358)
866 Ferndndez Casado, Patricia .| 58.608 56.514 2.004
1 Pérez Alcdzar, Jerman ........ - 13.470 | {(18.470)
57b Ochoa Echaniz, Jesis Maria .. - 123.614 | {123.5143
579 Saldaha Mufioz, Pablo ........ - 65.901 {65.901)
612 Solar Sanchez, Imanol ........ 69.331 18.434 50.897
14 Garcia Trujilic, Maite ......... 48.086 - 48.086
843 Fernandez Aretiano, Juan ,,..| 83.069 60.271 22708 .
503 Regafic Sanchez, Jestts ....... 94 307 92.247 2.060

)



BOE num. b8

9270 ‘ : Jueves 7 marzo 1996

Niam. Wdor Apellidos ¥ nombre I Transferencisf Némina Niferencia
16 Conde Rodrfguez, Javier ...... 200046 | 213.577 | (13.531)
42 Anguita Gonzdlez, Isabel ..... I 144,128 | 129.293 14.835
Totales .....covviiiiiiiiiiieenan, (182.270)

" Total (transferencia + diferencia):
Asiento némina (D):
Diferencia:

B425  CORRECCION de errores de la Resolucion de 8 de febrero
de 1996 por la que se establece ¢} modelo de <Documento
de adhesions para la formalizaciér. con las mutuas de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Sequ-
ridad Social de la cobertura del subsidio de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes en el Régi-
men Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autd-
nomos y de los trabajadores por cuenta propia incluidos
en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Advertidos errores en la publicacién de la Resolucién de 8 de febrero
de 1996 por la que se establece el modelo de «Documento de adhesiéne
para la formalizacion con las mutuas de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales de la Seguridad Social de la cobertura del substdm
de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes en el Reglmen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y de los tra-
bajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 46,
de 22 de febrero, se transcriben a continuacién las oportunas rectifica-
ciones:

En la segunda hoja del anexo y deiante 'de «Condiciones generaless,
debe figurar, entre paréntesis y con letras mayisculas  REVERSO)s.

ORDEN de 1 de marzo de 1996 por la que se establecen
“las bases requladoras de la concesion de las subvenciones

dispuestas er la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Pre-
' supuestos Generales del Estedo para el afio 1995, prorro-
gados para 1996, para la realizacion de actividades de
cardceter formative y otras, dentro de los fines propios de
las centrales sindicales.

5426

., La Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 1995, prorrogados para 1996, en la aplica-
cion 19.01.311A.483, dotada con 1.591.820.000 pesetas, figura un crédito
cuyc importe estd destinado a subvencionar a las organizaciones sirdicales
la «realizacion de actividades de cardcter formativo y otras, dentro de
los fines propios de aquéllass,

La concesion de estas subvenciones correspoide a 1a Administracién
General del Estado, rigiéndose por lo dispueste er la Ley General Pre-
supuestaria, texto refundido aprobade por e! Rea! Decreto Legislative
1091/1988, de 23 de septiembre; en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 1995, prorrogados para 1996; en el Reglamente del pro-
cedimiento para la concesion de subvenciones piblicas, aprobado por el
Real Decreto 2225/1993; de 17 de diciembre, y en laf presente Orden.

El presupuesto de 1995, prorrogado para el presente 1996, exige para
ser beneficiario de estas subvenciones que se trate de una organizacién
sindical y que la misma tenga representatividad, medida segan dispone
el articulo 75.7 de 1a Ley 8/1980, en la actualidad Eea: Decreto Legislativo
171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de ia
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 27 de la Ley 9/1987.

El criteric de distribucién de estas svbvenciones es, pues, la repre-
sentatividad de aguellas organizaciones sindicales que reunan las con-
diciones para ser tenidas como beneficiaries.

Ern cagnto al momento en que deba ser medidz esta representatividad
ia disposicién adicionai primera de la Ley Orgénica de Libertad Sindical,
en la redaceidn dada por la Ley 11/1904, de 19 de mayo, establede glic

ia condicidn de mas representativo o reprezeniative de un sindicato sc -

comvcars en €l momento de ejercar las furncionies  facultades corres-
pondientes, nportando el sindicalo interesade la oportuna certificacién
expedida A sa requertmiente por la Oficina Piblica establecida al efects,
que 8¢ reginia en ef articuio 76.7 del texto refundido de 1a Ley de! Fsiatuio
de Ins Trabajadores, Se considerard como raomenta de ejercer las funcicaes,

a estos efectos, el de 1 de enero de 1996, al ser la fecha inicial del eJercmo
presupuestario en el que fas subvencionés van a ser concedidas.
. Por 1iltimo, el articulo 81.6 del texto refundido de la Ley General Pre-
supuestaria dispone el establecimiento por los Ministros correspondientes
de las oportunas bases reguladoras de la concesién de subvenciones y
ayudas ptblicas.

- En su virtud, de conformidad con el punto 6 del articulo 81 del texto
refund1do de la Ley General Presupuestaria, previo informe del Semcw
Juridico del Estado en el Departamenm dispongo:

Articulo 1. Definicién del objetivo de la subvencion.

El objeto de la subvencién a que se refiere 1a presente Orden es la
realizacion de actividades de caricter formativo y otras, por las centrales
sindicales, dentro de los fines propios de las mismas.

Art1culo 2. Requisilos que deben reunir los beneficiarios para la obtew
cidn dela subvencuﬁn

Los benefiarios de las subvenciones a que se refiere la presente Orden
deben ser centrales sindicales que tengan capacidad representativa y pro-
yecten realizar actividades de caracter formativo y otras, dentro de los
fines propios de las mismas.

Articulo 3. Forma de acreditar los requisitos de los beneficiarios,

Los beneficiarios de las subvenciones deberdn presentar la correspon-
diente solicitud por una sola vez para todo el gjercicio econdmico.

Las solicitudes de concesién de subvenciones deben dirigirse al ilus-
trisimo sefior Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, e incluirdn
los siguientes documentos, originales o copia de los mismos que tenga
el cardcter de auténtica, acreditativos de la concurrencia de las condiciones
que deben reunir los beneficiarios:

1. Certificacién de la Oficina Publica Estatal, adscrita a la Direccién
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, acre-
ditativa de la representatividad de la organizacién sindical solicitante refe-
rida al dia I de enero de 1996, cuando, conforme al articulo 22.1.d) del
Reglamento de elecciones a 6rganos de repr@sentacién de los trabajadores
en la empresa, aprobado por Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre,
el 4mbite de actuacion de dichas organizaciones supere ¢l de una Comu-
nidad Auténoma, o certificacin de la oficina piblica prevista en el articulo
24 del citado Reglamento, cuando el dmbito se circunscriba a una Comu-
nidad Autdénoma.

2. Tarjeta de personas jurl’dicas con el nitmero de identificacién fiscal
del sindicato o confederacién.

3. Certificacion de la Direccidén General de Trabajo, sobre el depésito
de los Estatutos correspondientes a la organizacion sindical, o documento
que acredite la presentacién de dichos Estatutos de este organismo.

4. Documentacién que acredite la capacidad legal para representar,
solicitar y recibir la subvencién en nombre del sindicato o confederacion,
Se acompafiari la fotocopia compulsada del mimero de 1dent1ﬂcac1on fiscal
del representante.

5. En el caso_de que la orgamzacmn sindical sollcltante fuera una
Federacion o Confederacién y recabara la subvencién por si y en nombre
de otros sindicatos, deberd acompaifiar documentacién acreditativa de que
tiene conferido poder suficiente para poder representar, solicitar y recibir
la subvencién en nombre del resto. Asimismo, se presentard por cada
organizacién representada la que proceda entre las citadas en los puntos i
al 7 del presente articulo.

6. Memoria de las actividades de cardcter formativo y otras dentro
de los fines propios de la central sindical, proyectadas parza su realizacién
durante el afio 1996. )

7. Documentacién acreditativa del cumplimiento, por la organizacién
sindicai solicitante, de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad -
Soeial segin se establece en el articuio 1.4 del Reglamento de] Procedi-
miento para la concesién de subvenciones pitiblicas, aprobado por el Real
Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre,

No obstaric Jo dispuesto er log puntos anteriores, no se exigiran, en
su caso, aquellos documentos que ya estuvieran en poder de cualquier
¢rganc de la Administracién actucnte, en cuyo caso los solicitantes podran
acogerse a 1o establecido ep el apartado I) del articulo 35 de la Ley 30/1992,
de Z€ de noviembre, de Régimen Juridico de las Administrackones Piblicas
¥ del Frocedimiento Administrative Comdin, debiendo, en este case, hacer



