8770 .

Remuneracidén
Categorias anlla! d.el‘:{r’;ﬁ‘:‘io
Pesetas
6.2 Vendedores sjuniors» ~.................., $12.926 1.826h 27
Administracién:
1.* Director-Gerente .............. 2.833.488 1.826 h 27’
22 Jefe de departamento 2.246.104 1.826 h 27
3% Coordinador departamento ............ 1.462.202 1826 h 27
B2 Oficial de 1.* 1.260.448 1.826 h 27’
6.* Oficial de 2.* 1.136.114 1.826 h 27
7.2 Oficial de 3.2 . 1.004.614 1.826 h 27
8.2 Auxiliar administrativede 1.% .......... 964.926 1.826 h 27
9.*  Auxiliar administrativo ................. 919.982 1.826 h 27
10. Aspirante administrativo ............... 912.926 1.826 h 27
11, BOlONes .......ovciiivierriinrcnnainenenns 603.232 1.826 h 27

RESOLUCION de 13 de febrero de 1996, de la Direccidn
General de Trabajp, por la que se dispone le inscripeion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Malterias Ibéricas, Sociedad Andniman,

5669

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa sMalterias Ibéricas,
Sociedad Andniman (codigo de Convenio niimero 9010062), que fue suscrito
con fecha 20 de diciembre de 1995, de una parte, por los designados por
la Direccién de la empresa para su representacién y, de otra, por los
Delegados de Personal en representacién de los trabajadores y, de con-
formidad -con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por et que se aprieba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos-de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda: -

Primero.—Ordenar la inscripcion del clt.ado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro dlrectwo, con notificacidon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el -Bolemn Oficial del Estado».

Madrid, 13 de febrero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO "DE «MALTERIAS IBERICAS, SOCIEDAD
ANONIMA.»

Articulo 3. Ambito territorial, persM Yy funcional.

Las estipulaciones del presente Convenio afectarin a todo. el personal
de ]Ja empresa «Malterias lbéricas, Sociedad Andnimas, que preste sus
servicios en los centros de trabajo actualmente establecidos en Vitlaverde
(Madrid) y Albacete.

Quedan excluidos de la aplicacién del presenie Convenio, el personal
Directivo a que hacen mencion los articulos 1.3, C), y 2.1, A), del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatute de los Trabajadores. '

Articulo 2. Duracion, vigercia, denuncia y prorroga.

a) La duracién del presente Convenio se extiende desde el dia 1 de
abril de 1995 al 31 de diciembre de 1996.

b) El presente Canvenio entrara en vigor 2 partir del dia 1 de abril
de 1995, independientemente de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado, salvo en aquellos conceptos que tuvieran {~cha distinta de efectos.
Siendo de aplicacién para aquellas personas gque presten servicios en el
momento de su firma y para las que se incorporen con posterioridad a
la misma.

¢) La denuncia del presente Convenio se efectuara por escrito, que
presentara la parte demmaante a la otra durante el dltimo mes de su
vigencia.

~ d) Este Convemo se entenderd prorrogady a iodos los efectos, tanto
en su centenido obligacional como normativo, durante ¢l tiempo que medie
entre fecha de su expiracién, haya sido denunwiado o no, y la entrada
en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya.
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Articulo 3. Organizacicn del trabajo.

1. La Diseccién de la empresa tendrd la facultad de la organizacién
del trabajo en todos sus aspectos, respetando lo establecido en la legislacién
vigente o en el presente Convenio.

Deberad respetarse en todo caso lo dispuesto en cuanto a movilidad
funcional recogida en el articulo 4 del presente Convenio.

Debera respetarse lo establecido en cuanto al computo de la jornada
laboral recogida en el articulo 6, asi como el tiempo de descanso que
en el mismo se contempia. .

Deberd respetarse lo establecido para la implantacién de los turnos
rotativos continuados que se recogen en el articulo 17 del present.e Con-

venio.
»

2.. Cuando la Direccién-8e la empresa pretenda hacer modificaciones
definitivas de cardcter colectivo en la distribucién de la jornada laboral
establecida en el presente Convenio, asi como en el horario de trabajo,
duracién y calendario de los turnos rotativos. establecidos, deberd nego- -
ciarlo prewamente con la representacion legal de los trabajadores y, en
s caso, con los empleados afectados. !

La decision empresarial de llevar a cabo las modificaciones recogidas
en el parrafo anterior, estard sujeta al procedimiento siguiente:

Se entregard escrito a la representacién legal de los trabajadores quie-’
nes, en un periodo de consultas de quince dias naturales, tratarin de
llegar a un acuerdo con la Direccion de la empresa (de conformidad con
el articulo 41.4 del Real Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-

_ bajadores).

Si el periodo de consultas finalizase sin acuerdo, la Direccién de la
empresa lo pondrid a la consideracién de las personas afectadas para que,
en los siete dias naturales siguientes, decidan por mayoria.

Articulo 4. Clasificacion del personal.

La estructura profesional recogida en este articule introduce una mejor
racionalizacién de los esquemas productivos y los diversos cometidos que
se realizan en los diferentes dmbitos de aplicacién recogidos en el articu-
lo 1 de este Convenio, los cuales se distribuirdn en los siguientes grupos
profesionales:

a) Grupo profesional Area de Direccién.

b) Grupo profesional Area de Gestién y Administracién.
¢) Grupo profesional Area Comercial y Técnica.

d) Grupo profesional Area de Produccién/Mantenimiento y Servicios.

En dichos grupos profesionales, divididos en subgrupos, se encuadrarin
todos los puestos de trabajo afectados por este Convenio, y que a titulo
meramente enunciative, ya que podrdn ser ampliados o reducidos, se esta-
blecen y distribuyen‘como sigue:

Grapo profesional Puestos de trabajo
a) Direcciém:
Subgrupo al Gerencia. Director Departamento.
: Director Divisién.
b) Gestién y‘Adnﬂnistracién:
Subgrupo bl Gestién. Controller.

Subgrupo b2 Administracion y Semcms Administrative 1.#
Generales. Administrativo 2.®

Auxiliar Administrativo.

Jefe Administrativo.

Jefe de Servicios.

Telefonista-Recepcionista.

Director de Malteria.

Supervisor Mantenimiento.

Supervisor Produccién,

Supervisor Silos.

Director Comercial.

Subgrupe ¢3 Actividades complementarias. | Técnico de Control de Cali-
dad. .

Técnico de Control de Ceba-
da.

Subgrupo ¢l Produccidén,
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{irupo profesional Puestos de trabajo
d) Produccidn/Mantenimiento y Servicios:
Subgrupo d1 Produccion. Ayudante.
Operador Produccion.
A Operador Silos.
Subgrupo d2 Mantenimiento. Electricista 1.»
Electricista 2.
Meecdnico 1.2
Mecénico 2.*
Técnico de Mantenimiento.
Subgrupo d3 Laboratorio. Analista Laboratorio.
Auxiliar Laboratorio.
Subgrupo d4 Actividades diversas. Basculista-Portero.
Pedn.

Se define el puesto de trabajo como el conjunto de actividades o fun-
ciones principales y complementarias asignadas y realmente efectuadas
por un trabajador, asi como también las adicionales, esporidicas y cua-
lesquiera otras que le puedan ser encomendadas por sus superiores.

En tanto se mantenga el sistema de grupos de cotizacion al Régimen
de la Seguridad Social, a cada puesto de trabajo se le asignard un grupo
de cotizacién, a los solos efectos de cotizar a la Seguridad Social.

Para aquel personal en alta a 1a firma de este Convenio, se le magtendra
la categoeria profesional que tenga reconocida en ndémina.

La movilidad funcional se realizard entre los puestos de trabajo de
un mismo grupo profesional

Se tendrd en cuenta que al trabajador se le debera conservar al menos
la misma categoria profesional que tenga reconocida en némina en el
momento de su variacion de puesto de trabajo, salvo pacto en contrario
entre trabajador y empresa. El trabajador debera adaptarse a los nuevos
cometidos y horarios del nueve puesto de trabajo, y por tanto la prestacion
cxigible ai mismo serd la que surja de ese nuevo puesto de trabajo ocupado.

Se tendrd en cuenta en todo caso, que noe se podrd asignar al trabajador
funciones para las cuales no esté capacitado o no se le haya dado la for-
macién necesaria.

Articulo 6.  Ingresos.

Para ingresar en la empresa como trabajador de la misma, serd nece-
sario, aparte de lo que disponen las leyes vigentes en materia de con-
tratacion, camplir los siguientes requisitos:

A) Solicitar el ingreso mediante formulario establecido al efecto,

B) BSometerse a examen médico y pruebas psicotécnicas o profesio-
nales gue la empresa considere convemente de acuerdo con la categoria
y clase de trabajo a desempefiar.

. C) Presentar los documentos requeridos por 1a Direccién.

L] personal al incorporarse a la plantilla de la empresa se le asignara
el grupo profesional que corresponda a su puesto de trabajo, si bien, dado
su menor conocimiento de la companfa y de los procesos internos de
trabajo, la remuneracion a percibir sera fijada por acuerdo entre la Direc-
cion y el trabajador en cl contrato de trabajo, respetandosele el salario
-base fijado en el articulo 11 y las demas retribuciones que en cada caso
pudieran corresponderle segiin las condiciones establecidas en este Con-
venjo para el percibo de cada una de ellas.

Articulo 6. Jornada laboral,

i. La jornada laboral queda establecida en cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo y segun los horarios vigentes en cada momento, en
promedio, ya sea: Semana a semana en jornada partida; en jornada con-
tinuada; o con los cémputos correspondientes segiin los turnos de trabajo

cuando las funciones laborales se realicen en régimen de turnos, incluidos

los sébados, dotingos y dias festivos.

La distribucidén de a jornada laboral se efectuard de at_uerdo con lo
eztablecido o que se establezea legalinente.

Cuando la jornada se realice en forma continuada, podran descansarse
quince minutos, no compulandose estos descansos como tiempo de trabujo
efectivo, para lo que se adelantaria la entrada o retrzsaria la salida del
trabajo por igual ticrapo.

El computo de la jornada se efectuari de tal forma gue, en todo caso,
tanto al comienzo comeo al final de la misma, el trabajador se encuentre
€n 5u puesto, con ropa de trabajo y dedicado a él.

2. No obstante lo anterior, para aguellos trabajadores con antigiiedad
en la empresa anterior a 1 de abril de 1995, se les respetard, como garantia
«ad personamv, las siguientes condiciones:

2.1 La menor jornada laboral que viniera disfrutando el personal
administrativo.

2.2 Cuando la jornada se realice en forma continuada, los trabajadores
a que se refiere este apartado 2, seguiran con el descanso de veinticinco
minutos para el personal de los subgrupos dl Produccién, d2 Manteni-
miento, d4 Actividades diversas y de quince minutos para el personal
administrative, computindose estos deseansos como tiempo de trabajo
efectivo,

Articelo 7. Vacaciones.

Todo el personal afectade por el presente Convenio disfrutard, sin
distincion de grupo profesional o puesto de trabajo, de tn periodo anuat
de vacaciones retribuidas de veinticuatro dias laborales. '

El calendario de vacaciones serd claborado de acuerdo entre la Direc-
cién y los trabajadores, con la participacién de los Comités de Empresa
¢ Delegados de Personal o también por acuerdo con éstos, pudiéndose
implantar turnos de vacacicnes al objeto de que no se interrumpa la acti-
vidad productiva; de implantatse éstos, los dias trabajados en exceso duran-
te el periodo vacacional en los ciclos habituales de trabajo en turnos,
se descansardn cuando las necesidades productivas lo permitan y durante
las semanas en las que exista el turno de reserva, debiendo, 2 31 de diciem-
bre, haberse dado todos los descansos. En caso contrario, las horas pen-
dientes de descansarse se abonarin en la némina del mes de enero siguiente
a precio de hora extraordinaria.

El calendario de vacaciones deberd estar elaborado, preferentemente,
antes del dia 31 de enero y como maximo el 31 de marzo. El disfrute
de las vacaciones habra de ser obligatoriamente por rotacion dentro de
cada Deparlamento.

Al objeto de compensar Ia ineludible necesidad de espaciar las vaca-
ciones a lo largo de tedo el afio, se establece una bolsz de vacaciones
de 16.038 pesetas, que, m4s el incentivo a la productividad que se establece
en el peniltimo parrafo del articulo 19, suman un total de 57.650 pesctas.

La cifra total anterior se abonard por el concepto bolsa de vacaciones
v se haré cfectiva junto con la paga normal del mes de abril,

Todo trabajador tendra derecho a dos dias a cuenta de sus vacaciones
anuales por necesidades propias, siempre que lo permitan las necesidades
de s5u departamento.

La retribucién a percibir durante el periodo de vacaciones comprendera
las remuneraciones fijas de cada trabajador v que son: Salario base, plus
de Convenio y, a quien los perciba, antigiedad y ayuda por discapacitados.

Al personal que no llevara un afio en la plantilia fija de la empresa,
para el disfrute de sus vacaciones, le corresponderi la parte proporcional,
incluso de la cantidad antes indicada en coneepto de Bolsa de Vacaciones.

Articulo 8. Licencias con sueldo.

La empresa concedera licencias con sueldo a sus trabajadores en los
casos slgulentes y de |a duracién gue se indi

A) Quince dias por matrimonio del trabajador.

B) Tres dias por nacimiento de hijo.

C) Tres dias por defuncion de padres o padres polilicos.

D) Dos dias por defuncidn de abuclos, nietos, hermanos o cufados.

E) Cuatro dias por defuncién de esposa o mujer con la que se conviva
habitualmente, hijos e hijos politicos.

F) Dos dias por operacién*quirdrgica grave o enfermedad grave de
esposa o mujer con la que se conviva habitualmente, hijos, hijos politicos,
padres, padres politicos, nietos, hermanos y cufiados.

) Dos dias por traslado de domicilio.

H) Un dia por matrimonio de hijos, padres, padres politicos, her
manos.

I} Undia por defurcidn de tios o sobrinos.

En todo caso se entiende que los dias a que se hace referencia en
cste articulo son dias naturales, excepto en el apartado B} que al menos
dos dias serin laborablcs.

Si la provineia en gue suceden los hechos que den origen a las licencias
anteriormente inencionadas no fuere la misma én gue resida habitualmente
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el trabajador, los plazos se aumentardn por el tiempo necesario para viajes
con un mdximo dc dos dias naturales.

El trabajador vendrd obligado a presentar documentos o justificantes
legales o médicos que acrediten las circunstancias alegadas para la obten-
cion de las anteriores licencias. Caso de comprobarse la falsedad de las
causas invocadas serd motivo de sancién, sin perjuicio de la pérdida total
de las retribuciones durante 1os dias de ausencia.

El disfrute de los anteriores permisos se entenderd con derecho a percibir
las retribuciones fijas segiin se establece en el articulo 10 apartado A),

Articulo 8. Licencias sin sueldo.

A) Encaso de fallecimiento del cényuge del trabajador con hijos meno-
res de edad, podri disfrutar de una licencia sin suelde, nt otra percepcién
econdmica, con reserva del puesto de trabajo, por un periodo no superior
a tres meses a contar desde la fecha del fallecimiento.

B) La mujer trabajadora que hubiera dado a luz y agotado el periodo
ordinario de suspensién dq contrato por parto regulado en el apartado
4, parrafo primero, del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, en
aquellos supuestos de enfermedad grave acreditada del recién nacido,
podrd disfrutar de una licencia sin sueldo, ni otra percepcién econémica,
con reserva del puesto de trabajo, por un periodo miximo de tres meses.

Cuando ¢! padre y la madre trabajen en «Malterias Ibéricas, Socledad
Andénimas, sélo uno de ellos podré ejercer este derecho.

Articulo 10. Conceptos que integran las retribuciones.

Las retribuciones de los trabajadores afectados por el presente Con-
venio habran de estar integradas en los siguientes conceptos:

A) Retribuciones salariales fijas:

1. Salario base.
2. Plus Convenio.

Y para quienes corresponda:

3. Antigiedad.
4. Pagas extraordinarias.
5. Bolsa de vacaciones.

B)" Retribuciones salariales variables a percibir cuando efectivamente
se realicen: -

1. Horas extraordinarias.
Retribuciones de festivos trabajados.

3. Plus de nocturnidad. i

4. Plus de turno rotativo.

5. Plus de transportes.

6. Ayuda escolar.

7. Ayuda fallecimiento.

8. Ayuda discapacitados.

9. Plus de retén,

10. Ayudas por comldas

Todas las remuneraciones, compensaciones®o prestaciones que abone
a empresa, dinerarias o en especie, mencionadas o no en este Convenio,
e entenderdn como brutas.

Las remuneraciones variables de apartado B) serin abonadas en la
1émina del mes siguiente a aqué'l en que se hubjeran realizado.

Respecto a la percepcidn de las retribuciones, la empresa garantiza
jue el Ultimo dia del mes de abono, salve causa justificada o de fuerza
nayor, habri crdenado a su entidad financiera que efectiie la transferencia
le la nomina a los empleados.

Articulo 11.  meremento salarial.

1.9 Periodo 1 de abril a 31 de diciembre de 1995

a) La suma del salario base, del plus de Convenio y del complemento
le antigitedad, todo ello en computo anual, en la cuantia que los tra-
ajadores tuviesen consolidada y vinieran percibiendo al 31 de marzo
le 1995, se incrementard en un 3,60 por 100. i

b) Una vez efectuada la operacion anterior, el montante que resulte
e distribuird de la siguiente forma: :

Un salario base de 99.000 pesetas igual para todos los puestos de trabgjo
le la empresa.

Un complemenm personal de antigiiedad de la cuantia expresada en
| articuto 13 del presente Convenio.
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Un plus de Convenio que seré el resultado de restar, al montante incre-
menRtado que resulte del apartado a), el nuevo salario base de 89.000 peselas
¥ la diferencia personal de antigiiedad a que se refiere el pirrafo anterior.

La suma del nuevo salario base de 99.000 pesetas, de la nueva cuantia
de antigiiedad expresada en el articalo 13 y del plus de Convenio resuitante
del parrafo anterior, deberd coincidir con el montante incrementado que
resulte del apartado a) de este articulo.

¢) El plus de Convenio resultante sera incrementado, ademds, con
las cantidades que se detallan a continuacién:

618 pesetas en 17 p;lgas para compensar la desaparicién del premio
por aitos de servicio, segin se recoge en el articulo 26.1.
En compensacién por la anulacién del Plus de Permanencia en Cate«

goria, 5.446 pesetas en las 17 pagas anuales, pero sélo para los trabajadores

a que se refieré el articulo 26.2 del presente Convenio.

El plus de Convenio, en su caso, se considerard como garantia «ad
personams, por lo que los trabajadores de igual puesto o categoria pro-
fesional podrdn tener importes diferentes por dicho concepto.

Asimismo, se acuerda que para aquellos trabajadores a jornada com-
pleta, transcurridos tres afos de servicios ininterrumpidos o si antes de
finalizar los tres afics indicados se alcanzase la condicién de «trabajador

fijos, deberdn percibir un plus de Convenio minimo de 20.000 pesetas

por paga.
29 ,Pen‘odo 1 de enero a 31 de diciembre de 1996:

A partir de 1 de enero de 1996, tanto el salario base como el plus
de Convenio, en las cuantias individualmente consolidadas al 31 de diciem-
bre de 1995, asi como las demds retribuciones salariales reflejadas en
los respectivos articulos del presente Convenio, serdn incrementadas en
en 3,00 por 100.

En el supuesto de que-el IPC general anual a 31 de d1c1embre en los
afios 1995 y 1996 alcanzase una cifra superior al 3 por 109, no se producird
revision salarial en los periodos que se recogen en este articulo.

Articulo 12,  Horas extraordinarias.

En el mimero de horas extraordinarias se esta.ra a lo que establezea
la legistacién vigente sobre esta materia.

El valor de ias horas extraordinarias efectivamente realizadas y que
deban abonarse durante la vigencia de este Convenio, serd el resultante
de aplicar Ia siguiente formula:

(Salario base +plus de Convenio) al 1/4/85 o al 1/1/96 x 17

3.800

No obstante e} valor que resulte de la hora extra segiin la formula
anterior, el precio al que se abonardn éstas no podrd ser inferior al precio
actual, ni superior al precio actual incrementado con el doble del incre-
mento general pactado en los apartados 1.° ¥ 2.° del articulo 11.

En e] supuesto de que en 1996, por aplicacién de la férmula anterior,
el precio de la hora extraordinaria para algin trabajador quedase por
un valor igual o inferior al percibido en el primer periodo de vigencia
de este Convenio, se le incrementars el precio de la hora extra en 1,50
por 100, )

No se tendré en cuenta a efectos de la duracién méxima de la jornada
ordindria laboral ni para el cémputo de las horas extraordinarias auto-
rizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios o urgentes, y por tanto de realizacién obli-
gatoria, sin perjuicio de su abono-como si se tratase de horas extraor-
dinarias, entendiéndose como tales, entre otras:

* 1,75

a) Las que deban realizarse segiin las normas sobre el Retén anexo A.
b) Sustituciones en el personal de turno rotative con el fin de que
no se interrumpa el proceso productivo.

Se definen como horas extracrdinarias estructurales y de ejecucién
obligatoria, aquellas necesarias para proveer de materias primas a las
plantas y suministros de productos acabados a los clientes.

Serdn, asimismo, horas extraordinarias estructurales y de ejecucién
voluntaria, las necesarias para finalizar trabajos en ejecucion, distintos
de lo$ mencionados anteriormente.

Los Comités de Empresa o Delegados de Personal estardn facultados )

para ser informados mensualmente del nimero de horas extraordinarias
realizadas en su centro de trabajo.
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Articulo 13. Antiguedad.

Todos los trabajadores de plantilla afectados por el presente Convenio,

disfiutardn de un complemento personal de antigiiedad, por servicios pres-

tados ininterrumpidamente, con un tope méaximo de 15 bienios, de la forma
¥ cuantia siguientes:

Acumuladoe
Sistema antigiedad Importe

ARos Tinporte
1.*"bienio ...l 2.100 2 2.100
27hiento oo 2100 4 - 4.200
3.5 hienio ..o 2.100 6 6.300
4."hienio ... 2.100 8 8.400
AU biento ..o 2.100 10 - 10.500
B8."bienio ........oiiiiiiie 2.300 12 12.600
T.0hicnio ool 2.100 14 14.700
8. hienio ...l 2.100 16 16.800
9.bienio .. 2.100 18 18.900
107 biento ...l 2.100 20 21.000
11.°bienio ... ... 2.100 22 23.100
12°bienio ... 2.100 24 25.200
13."bienio ...l 2.100 26 27.300
14" bienio ............... ... 2.100 28 20.400
16.°bienio ......coiiiiiiiiina 2.100 30 31.500 *

*  Las 31.500 pesetas de importe acumulado es el tope maximo alcanzable.

El importe de cada bienio vencido comenzari a pagarse desde el dia
primero del mes siguiente al del ingreso.

La diferencia entre los - importes de antigiiedad consolidados indivi-
dualmente en 14-pagas anuales y los nuevos importes que resulten de
la aplicacion de la tabla de antigiiedad anterior, que serin abonadas en
17 pagas, sera considerada como garantia «ad personam», pasando dicha
diferencia, una vez prorrateada en 17 pagas, a incrementar el plus de
Convenio de cada trabajador.

Articulo 14. Pagas extracrdinarias.

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, disfrutaran
de las siguientes pagas extraordinarias: Febrero, abril, junio, septiembre
y diciembre, que serdn abonadas eri la primera quincena del mes corres-
pondiente.

El importe de cada una de las pagas extraordinarias estarad integrado
por:

Salario base.
Plus de Convenio.
Antigiiedad.

Para tener derecho a percibir el importe integro de estas pagas extraor-
dinarias serd necesario estar al servicio de Ia empresa con doce meses
consecutives de antelacion a la fecha de hacer efectivas cada una de ellas.
En caso contrario serin abonadas por doceavas partes, computindose
como meses completos 1as fracciones residuales inferiores a treinta dias.

Articulo 15, Plus de turnos rotativos.

Aquellos trabajadores que realicen su jornada de trabajo en régimen
de turnos rotativos, pereibirdn un plus de turnos rotativos de 1,007 pesetas
por cada unc de los dias trabajados en jornada continuada de tarde o
noche.

A tal efecto, se entendera por turno de tarde o noche, cuando la jornada
de trabajo transcurra entre las quince y veintitrés horas para el turno
de tarde y las veintitrés y las siele horas para el turno de noche.

Quedaran excluidos de la percepeidn de este phus de turnos rotativos
aguellos trabajadores con turno fijo y permanente, aunque sea de larde
o tocha.

Cuando se realicen horas extraordinarias que no sean por sustituciones,
110 se percibira dicho plus, ni proporcional ni parcialmente.

Articulo 16. Plus de nocturnidad.

Las horas normales u ordinarias efectivaimente trabajadas durante el
periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la manana,
tendrin un incremento en su retribucién ordinaria de 189 pesetas.

Aquellos trabajadores que en el periodo indicado anteriormente, tra-
bajen mas de cince horas, percibirdan el plus de nocturnidad por el total
de horas que habitualmente realice durante las veintidés y las seis horas.

El mencionado plus de nocturnidad lo percibira también el personal
en régimen de trabajo a turnos rotativos cuando deba sustituir 2 un com-
panero en dicho horario.

Articulo 17.  Turnos rotalivos continuados.

Porrazones de produccion, debidamente acreditadas, se podran implan-
tar turnes rotativos continuados de mafana, tarde y/o noche, de lunes
a domingo, en los centros de trabajo que lo precisen, siguiendo el pro-
cedimiento establecido en el apartado 2 del articulo 3 del presente Convenio

Los trabajadores a turno continuado, cuando trabajen en sabhado o
domingo percibiran 5.070 pesctas y tendran medio dia de descanso, cuando
las necesidades productivas lo permitan, por cada uno de los sdbados -
o domingos trabajados. Si no fuera posible el descanso del medio dia,
se abonarin 3.168 pesetas ademas de las 5.070 pesetas antes expresadas.

Igual tratamiento se dara al trabajo en festive enfre semana.

Los pluses y/o compensaciones gstablecidos en este articulo, no seran
de aplicacion cuando se realicen horas extraordinarias en sabados, domin-
gos o festivos.

Articulo 18. Transporte del personal,

Se establece para todos los trabajadores un plus de transporte de 103
pesetas por cada dia efectivamente trabajado, sea cual fuere la distancia
entre el domicilio del trabajador y el centro de trabajo.

Articulo 19,  Productividad.

Estando ambas partes de acuerdo en la mejora de la productividad,
los trabajadores prestaran sus servicios en cualquiera de los horarios vigen-
tes a que se les destine por la empresa, por razones fundadas de indole
productive, técnico u organizativo, siempre y cuando estos cambios de
horario se sometan a los siguientes requisitos:

1. Al trabajador afectado se le comunicard el cambio con una ante-
lacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad, excepto que
se trate de un cambio transitorio {debide a ausencias por enfermedad
u otras causas), en los que se le comunicara el cambio con una antelacién
de quince dias, salve necesidades urgentes. .

Z. Los representantes legales de los trabajadores seran previamente
informados por escrito, indicandoles el motivo y duracién previsible del
c¢ambio. :

Al objeto de compensar lo indicado antcriormente, se establece un
incentivo de productividad de 41.612 pesetas, las cuales, a los efectos
de su pago en némina, serin afiadidas a la bolsa de vacacicnes que se
establece en el articulo 7 del presente Convenio.

En la cifra indicada de 41.612 pesetas estid incluida la anterior com-
pensacién por cerveza. ’

Articulo 20. Dietas.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, todo el personal
afectado por el mismo gque por necesidades del servicio haya de estar
o permanecer fuera de su lugar de residencia, tendra derecho a percibir
una dieta cuya cuantia y desglose es el siguiente:

Dieta completa: 10.426 pesetas.
Desayuno: 286 pesetas.
Jomida: 2.645 peselas.

Cena: 2.205 pesetas.

Cama: 5.200 pesetas.

Normas para el abono de dictas;

i. Se tendri derecho al importe designado para cama y desayuno
cuando se pernocie fuera de la resicencia habitual. )

2. Se tendra dereche a la primera comida cuando se salga de viaje
antes de las trece horas ¥ se encuentre fuera de su lugar de residencia
entre las trece y las quince horas.
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3. Se tendrd derecho a la segunda comida cuando no se encuentre
de regreso a su residencia habitual a partir de las veintiuna horas o cuando
salga de vigje antes de las veintitrés, :

4. Se tendrd derecho al importe fijado para desayuno cuando se salga
de viaje antes de las ocho de la mafiana.

Articulo 21,  Ayuda por comida.

Fl personal que realice jornada partida ordinaria, entendiéndose como
tal, a estos efectos, aquella en la que exista uria pausa de al menos una
hora, percibira la cantidad de 711 pesetas por dia efectivamente trabajado
en dicho régimen, cantidad que serd abonada por némina como cualquier
otra percepcién variable. Lo anterior se considerard como garantia «ad
personams para aquellos empleados que la vinieran percibiendo con ante-
‘rioridad a la entrada en vigor de este Convemo asimismo, no se abonard
cuando el trabajador haya sido contratado para realizar dicha jorrada
ni tampoco cuando se reallcen.horas extraordmarlas

Articulo 22, Ayudas por incapacidad temporal y maternidad.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, en case de mater-
nidad o incapacidad temporal derivada de erfermedad comuin, accidente
no laboral, enfermedad laboral profesional ¢ accidente laboral, tendrd dere-
cho al 100 por 100 de las remuneraciones fijas brutas {(deducidos los

impuestos y cuotas de Seguridad Secial) e incluso a las.retribuciones de -

ayuda escolar, ayuda por discapacitados y bolsa de vacaciones.

Articulo 23. Awyuda escolar.

Se establece una Ayuda escolar, por hijo de cinco a dieciocho afios
de edad de los trabajadores en plantilla, por.un imperte de 22,619 pesetas
anuales, que serdn abonadas en la ndmina del mes de octubre.

Para tener derecho a esta ayuda, serd preciso estar de alta en ia empresa
en el mes de octubre y haber prestado servicios ininterrumpidos durante
al menos los doce meses anteriores al mes del abone.

Para el percibo de esta Aynda es preceptivo la presentacion de un
certificado del centro escolar en el que conste la matriculacién y el curso
a realizar.

Articulo 24, Ayuda por fallecimiento.

En el caso de fallecimiento de un trabajador en activo, independien-
temente de la ligunidacion de haberes que legalmente corresponda a sus
derechohablentes, la empresa abonari & éstos una ayuda pa.ra gastos de
entierro por un importe de 91.6565 pesetas.

Se considerardn derechohabientes, a efectes de percibir la ayuda que
se establece, a las personas y en el orden siguiente: Viuda/o, hijos, hermanos
o ascendientes en primer grado.

Articulo 25. Ayuda por hijos y esposas, dwcapacuados fisicos 0 psﬂ-
qUicos.

Se establece una ayuda de 12 mensuatidades de 13.226 pesetas cada
una por esposa y cada hijo disminuido, fisico o psiquico, o minusvilido.
Para la percepcion de esta ayuda serd preciso presentar los justificantes
necesariosyde acuerdo con los baremos del Ministerio de Trabajo y Segu-

ridad Social, que acrediten una disminucién de al menos un 33 por 100,

Articulo 26. Absorcién y compensaciin del premio ;por afios de servicio
y plus de pemanencw enla categom

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se pacta que
el premio y el plus que se mencionan en el t.lr.ula de este articulo perderan
su vigencia.

En compensacién por la anulacidn de los mismos, la empresa abonard,

incrementandole en el pius de Convenio que cada trabajador viniese per-

cibiendo, las cantidades siguientes:

1. En compensacién por la anulacién del premio por afios de servicio,
todo el personal que prestara servicios en la empresa a 31 de marzo de

1986, percibird 618 pesetas en cada una de las 17 pagas anuales esta-

blecidas.

2. En compensacién por la anulacidn del plus de permanencia en
la categoria, pero sélo para aqueilos que lo vinieran percibiendo o que
pudieran percibirlo durante el afio 1995, la empresa abonard 5.446 pesetas
en cada une de las 17 pagas anuales establecidas,

-

Articulo 27. Seguro de vida, invalidez y accidente laboral.

La empresa tiene establecido un seguro de vida que cubre los casos
de invalidez permanente total para la profesién habitual o muerte, cual-
quiera que sea su causa, para todos los trabajadores, hasta los sesenta
¥ cinco anos de edad, que figuren en nomina y con m#s de tres meses
en plantilla. Los interesados o sus derechohahientes percnblran de la com-
pafiia aseguradora los importes siguientes:

a) El 100 por 100 si la invatidez permanente total para la profesién
habitual o muerte lo son a consecuencia de enfermedad. i )
.b) El 300 por 100 si la invalidez permanente total para la profesién
habitual o muerte Io son a consecuencia de accidente.

En 'a:mbos supuestos de las remuneraciones fijas brutas de }os doce
meses anteriores a la efectividad legal de la invalidez o la muerte.

Articulo 28. Ropa y equipo de trabajo.

La empresa facilitard el equipo necesario para desarrollar el trabajo
en buenas condiciones de segaridad e higiene. ’

La ropa de trabajo serid entregada antes del inicio de las temporadas
de verano e invierno.

Los representantes legales de los trabajadores podrin participar en
la eleccién de la clase y calidad de la ropa de trabajo. ’

Los trabajadores que utilicen ropa y equipo de trabajo facilitados por
la empresa, tendrdn la obligacién de usarlos y de conservarlos en buen
uso, salvo el deteriore natural.

Articulo 29. Seguridad e higiene en el trabajo/reconocimientos médicos.

Seguridad e higiene en el trabajo:

Las partes convienen en tratar de conseguir las mejores condmumes
de seguridad e higiene en el trabajo. :

Como regla general, el empleado deberd colaborar en mantener un
adechado nivel de seguridad y de salud laboral, evitando en todo momento
riesgos mnecesarms y utilizando cuantas medidas de proteccmn le sean
facititadas.

Se constituird una «Coordinadora de segundad- integrada por dos
miembros de la parte social y uno de la Direccién de la compaiiia.

De los dos miembros de la parte social, uno de ellos serd elegido por
ios trabajadores ¥ el otro serd elegido por la Direccién de la empresa.
Sobre el representante de la Direccién recaerd la presidencia de la Coor-
dinadora.

La funcién de esta Coordmadora serd la de actuar con todos los medios
a su alcance para garantlza.r ¥ velar por la seguridad e higiene de los

trabajadores. <

Reconocimientos médicos:

Anualmente, se realizardn controles médicos preventivos a través de
la mutua de accidentes u otro servicio o entidad determinado por la empre-
sa. La informacién serd tratada por personal médico, no pudiendo ser
suministrada a terceros sin el consentimiento expreso del empleado, salvo
que tuviera relacién y/o repercusién en la actividad desarrollada o existiera
peligro de transmisién de enfermedades, en cuyo caso la Direccién de
la empresa deberd ser informada. _

En los casos’de enfermedad p accidente, la Direccién podrd verificar
el estado de salud de los empleados mediante reconocimientos médicos
acargo de facultatwos

Articulo 30. ' Comisicn Pamtam para la vigilancia e mterpretacwn
del Conmmw

Para vigilar el cumplimiento del Convenio y con el objeto de inter-
pretarlo cuando proceda, se constituira en el plazo de quince dias a partir
de su firma -una Cornisién Paritaria de vigilancia e interpretacién del
Convenio. )

Esta Comisién estara integrada por cuatro miembros: Dos por la repre-
sentacién de los trabajadores y otros dos por la Direccién, todos ellos

. con sus respectivos suplentes. Tanto los titulares como los suplentes de

ambas representaciones deberdn haber participado en las deliberaciones
del Convenio. )
Las reuniones se celebrardn en el término de quince dias a partir de!

- requerimiento de cualquiera de las dos partes.

La Comision publicari conjuntamente los acuerdos interpretativos del
Convenio en el plazo que en cada caso se determine en su seno.
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La Comision reci%ird cuantas consultas que sobre la interpretacién
del Convenio se le formulen a través de la Direccidn o de la represetiacion
de los trabajadores.

Ante posibles suptiestos de discrepancia que puedan producirse sobre
la interpretacion de este Convenio y antes de acudir a la via adininistrativa
o judicial, se recurrird en primer lugar a la Comisién Paritaria para que
ella emita su criterio sobre el asunto en cuestion.

Articulo 3L. Organos de representacion de los trabajadores y asambleas.

1. Los representantes legales del personal dispondran de un erédito
de quince horas mensuales retribuidas para el gjercicio de sus funciones
de representacion.

2. Los trabajadores tienen derecho a reunirse en asambiea cumpliendo
siempre los requisitos legales.

La asamblea podra ser convocada por los repréesentantes legales del
personal o por un niimero de trabajadores no inferior al 23 por 100-de
la plantiila.

El lugar de reunién serd el centro de trabajo, si las condiciones del
mismo lo permiten, y Ja misma tendrad lugar fuera de las horas de trabajo,
salvo acuerdo con el empresario,

El empresario debera facilitar el centro de trabajo para la celebrecion
de la asambiea, salvo en los casos previstos legalmente.

La convocatoria, con expresién del orden del din propuesto pur los
convocantes, se colnunicard al empresario con cuarenta ¥ ocho horzs de
antelacién como minimo.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo que dispongan las
leyes y reglamentos sobre la materia.

Articulo 32.  Fualtas del personal,

Se consideraran faltas laborales las acciones u omisiones que supongan
incumplimientos laborales o quebranto de los deberes v obligaciones
impuestos por las disposiciones legales vigentes, por el presents Convenio
o por las normas internas de la Empresa que hayan sido difundidas,

Arxticulo 33.  Clasificacion de las faltns,

Las faltas se clasificardn segin su importancia en leves, graves y muy
graves, de acuerdo con los sigientes criterios:

Gravedad de la infraccion.

Grado de voluntariedad, ireprudencia, neghgenma intencionalidad o
malicia.

Circunstancias concurrentes.

Reincidenciz ¥ retteracioin.

Perjuicio cansado a personas o bienes.

Para su netificacidn » imposicién se observardn los requisitos que #n
cada caso egiablezcan lag norinas legales.

La enumeracidn a que so rafieren los tres articulos siguientes es mers.-
mente cnunciativa.

Articulo 34. Faltas leves

Se considerarin faltas leves:

1. Hasta tres faltas de puntualidad, con retraso superior a cineo mina-
tos, sin justificacifa y en un periodo de treinta dias natursles,

2. Faltar un dia al trabajo sin justificar en un periode de treinis
dias naturales.

3. No cursar el aviso correspondiente cuando se faite al trabajo por
motivo justificado, salve que se acredite 1a imposibilicdad de hacerio

4. No enviar en lss plazos reglamentarios el carrespondiente parte
de baja en situacion de incapacidad lahoral transitoria o jos sucesivos
partes de confirmacién; si ¢l retraso fuera de dos diss para Ia baja o
de cuatro para el parte de confirmacién, sélo podra sancioharse con amo-
nestacién. Segin la importancia « perjuicto que ocasionars el retraso, podri
considerarse falta grave o muy grave.

5. No comunicar a la empresa los cambios de do:micilio o log cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a cuslquier organismn
estatal.

6. Elabandono del trabajo sin cansajustificada. #ién ]mr breve tizmpe,

7. El incumplimientn def deber de cuidar y meniener su higiene per-
sonal, y Ta de las dependencias de la empresa, en evitwitn de enferinedades
contagiosas o de molestias a sus companeros.

8. No avisar al superinr inmediato de los defectos advertidos en el
material, 0 1a necesidad Jde éste para seguir el trabajo.

9. Los retrasog no justificados en el cumplimiento de las érdenes
dadas o en los trabajos encomendados.

10. Las discusiones o distracciones que perjudiquen el normal fun-
cionamiento del servicio.

Articulo 35. Faltas graw's.

Se considerardn faltae graves:

1. De cuatro & oche faitas de puntualidad, sin justificar, superiores
a cinco minutos y en un perfodo de treinta dias naturales.

2, Faltar dos dias sl trabajo gin justificar, en un periodo de treinta
dias naturales, o un dis =i tuviera que relevar a un eompanero.

3. Ladesobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia
del servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa, podri ser consnderad.i como
muy grave.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, conte:stando [
firmando por éL

5. La negligencia, desidia o imprudencia en el trabajo que afecten
al normal funcionamiento del servicio.

6. Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para ias ins-
talaciones, podra ser.considerada como muy grave. -

7. Laembriaguez ceasional durante el trabajo,

8. La oculiacién de errores, anomalias de importancia »n las insta-
laciones, maquiraria, Taateries primas, proceso productive, o hechos que
ocasionen perjuicios graves a la empresa o pongan en peligro a las personas
¢ instalaciones. 3i el perjuicio ocasionado fuese de notona importaneia,
podri ser considerado come muy grave.

8. El abandono d=! ‘rabajo sin causa justificada que cause zlgin per-
juicio de consideracidn & la empresa.

10. La falsedad en log motivos alegados para obtener fetinisos o
licencias.

11. Abandonar el paeste de trabajo, aun cuando se hays cumplido
la jernada, cuando sc Lrate de servicios prestados a turno y ne 5 hubiera
presentado el relevo.

12. La disminucién voluntaria cn el rendimiento del trabajo swoimal.

13. La reincidenciz en la comisién de faltas leves, aun de cistinta
naturaleza (excluyendo la puntuaiidad), cometidas en un per-odo de noven-
ta dias naturales.

14. Las derivadas e las ¢ausas prewstas en el apartado 4 de! articulo

anterior. R

Articulo 38. Faitas muy graves.

Se considerardn faltas muy graves:

1. Nueve faitas ¢ mds de puntualidad, sin justificar, superiores a cinco
minutos y en un periodo de treinta dias naturales.

2. Faltar tres 0 mds dias al trabajo, sin justificar, en un periodo de
treinta dias naturales.

3. El fraude, desieaitad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas. El hurte y ¢l rebo a sus compaferos de trabajo, a la empresa,
0 a cualquier otra persona dentm de las dependencias, o fuera de ellas
en acto de servicio.

4. Hacer desaparecer, lnutllLra.r destrozar o causar desperfectos en
productos terminados, primeras materias, envases, Utiles, herramientas,
mdquinas, aparatos, instalaciones, edlficms, mobiliario, enseres o docu-
mentos de la emnpresa.

5, La violacidn del secreto de correspondencia o decumentos reser-
vados de la empresa, asi como revelar o difundir datos de reserva abligada.

6. La dedicacidn a sctividades que impliquen competcucia desleal.

7. Las rifias o pendencias y los malos tratos de palabra u obra a
los compaieros, subordinados, superiores y clientes.

8. Lacmbriaguez reiterada di rante el trabajo.

9. Fumar en dreas peligroses, siempre y cuando esté debid. mmonte
sefializada la prohiblcién.

10. Elabanduno del irabajo o rlormirse durante su desenipeiic, cuando
se cause perjuicio de importancia a la produccién o a cualquier otr seccisn,
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11. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso
de confianza en el desempefic del trabajo. Entre oiras, se consideran como
tales:

La reincidencia en la suplantacion de un trabajador.
La simulacién para obtener una baja por IT ¢ prolongarla
Trabajar estando en situacion de IT.

12. FEl abuso de autoridad por parﬁe de los superiores respecto a sus h

subordinados.
13. La disminucién continuada y volum‘a'lz. en el rendimiento de tra-
bajo normal, tanto en jornada ordinaria como en axtraordinaria. >
’ 14. La reincidencia ¢n la comision de falta grave, aun de distinta
naturaleza, siempre que se cometan en un pericco de ciento ochenta dias
¥ hayan sido sancionadas.
15. Las derivadas de las causas previstas en el apartade 4 det artlcu-
lo 34 y en los apartados 3, 6 y 8 del articulo 35.

Articulo 37.  Sanciones.

Las sanciones a imponer, irdn en funcién de la falta cometida y serdn
las siguientes:

1. Sanciones por faltas leves:

Amonastacion verbal. .
Amonestacién por escrite. -
Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Sanciones por faltas graves:
Suspensitn de empleo y sueldo de tres & quince dias.

3. Sanciones por faltas muy graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de disciséis a sesenta dias.
Inhabiiivacién para el ascenso durante tres afioa.

Trasiatic de puesto o de centro de trabsjo

Despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se consideran
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales competentes cuando
el hecho cometido pueda ser constitutive de falta o delito.

Artfeulo 8. Vinculacion o lu totalidad,

A efectoz de aplicacion del presente Convenio, las condiciones pactadas
en el mismo forman un todo indivisible y serdn eonslderadas globalmente,
sin perivicio de que tales condiciones puedan ser modificadas a nivel
individual por mutuo acuerdo entre las partes y siempre que tales pactos
no perpudiquen a terceros.

Articulo 39. Compensacion y absorcidn, -

~ Las ecndiciones convenidas en el presente Convenio compensan y
absorben en su totalidad las que rigiesen anteriormente por mejora pactada
o concedida unilateralmente por la empresa, costraio individual, o por
cualquier otra causa, sea cual fuere el orden nurmativo, judicial o con-
vencional de referencia y el grado de homogeneidad o naturaleza de los
‘conceptos.

Las retribuciones que puedan fijarse en las dispusiciones legales o
laborales, que en cémputo anual sean inferiores a las determinadas en
el presenie Convenio en igual cdmputo, no tendrén eficacia alguna a efectos
del mismo.

Articulo 40. Garaniias ~ad persongme,

En el supuesto de que -Malterfas Ibéricas, Sociedad Anénimas, abriese
un nuevo centro de trabfjo y trasladase a algiin emppleado del centro de
Villaverde con una antigiiedad anterior a 31 de marzo de 1995, le serd
de aplicacion y tendri los derechos y obligaciones establecidos en el Con-
venio (olectivo que rigiese en el nuevo centro, respetindosele el montante
de las remuneraciones fijas que acredite en el momento de su traslado.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39, se respetari:

1. Las posibles condiciones individuales que estén establecidas por
cartas personales que medifiquen lo indicado en el presente Convenio.
" 2. Para aquellas personas que perciben un salario pactado se les res-
petaré la cuantia total anual, si bien su distribucién por mimero de pagas
y concertos se regird por lo regulado en este Convenio.

3. Lo pactado en el Acta de fecha 20 de diciembre de 1995 firmada
entre la representacién de la empresa ¥y la representacién legal de los
trabajadores.

BOE nim. 61

ANEXO0O A

Normas sobre el Retén

1. El Retén ha sido creado por la empresa para atender de un modo
permancnte las necesidades basicas de funcionamiento del proceso pro-
ductivo, mediante la disponibilidad permanente de personas que durante
un periedo semanal estén de servicio,

Su implantacién ha sido motivada por la peculiaridad de las plantas,
pretendiendo con el citado servicio, reparar y prevenir averias imprevistas
que pusdieran perjudicar el proceso productivo, maguinaria o instalaciones,
asi corno ia seguridad de las personas. :

2. El ambito funcional del Retén se circunscribe a: Mecdnicos y Elec--
tricistas.

3. ¥l servicio de Retén tendrd la consideracién de trabajo para la
prevencién de dafios graves y/o urgentes, con la obligatoriedad que dicha
prestacidn comporta de acuerdo con las normas legales vigentes.

4. El servicio de Retén se efectuard de modo rotativo entre los dife-
rentes especialistas, siendo su duracién semanal; la cadencia del ciclo
estard determinada por la disponibilidad del personal que haya de rea-
lizarlo.

A. La determinacién de las personas gue en un momento determinado
deben efectuar el Retén, corresponders a la Direccién, y a ella incumbe
el aprohar y autorizar cualguier modificacién que al respecto se desee
realizar.

6. E! servicio de Retén se mantendra durante todo el tiempo fuera

del horario normal de trabajo y tendrd una duracién de siéte dias, efec- .

tudndose el cambio los lunes a partir de la hora de entrada al trabajo.

7. Las personas que estén de Retén, deberan estar localizables per-
manentemente.

8. Caso de ser avisada para perscnarse en fabrica, 1a persona Hamada
debera incorporarse en su centro de trabajo inexciusablemente con la mayor
diligencia, salvo fuerza mayor, que, en su caso, deberfa justificar.

9. Si por alguna causa, la persona que debiera efectuar el Retén no
pudiera realizarlo, deberd comunicar tal circunstancia al Jefe de Man-
tenimiento o Supervisor de guardia. Del mismo modo proceders si lo hubie-
ra empezado ¥ no pudiera continuarlo, a fin de que sea avisado el corres-
pondiente sustituto. Sierpre que ello sea factible, 1a imposibilidad de rea-
lizar e Retén, o de continuarlo, se notificard con cuarenta y oclio horas
de antelacién comoe minime.

10. Una vez en el centro de trabajo, la persona de Retén no sélo
se limitara a realizar la labor para la que fue llamada, sino que reparard
cualquier otra averia que pudiera producirse.

11. Por cada servicio completo de Retén semanal de acuerdo con
el esquema actual, cualquiera que sea el niimerc de llamadas que se pro-
duzean durante la semana de guardia, se percibiri Ia cantidad de 15.470
pesetas brutas.

En el supuesto de semana incompleta se aborard a razén de 1.774
pesetas/dia de lunes a viernes y a razdn de 3.300 pesetss/dia en sibados
¥ domingos.

12. Cada vez que se acuda a fabrica, por moiivos de una llamada
de Retén, el tiempo de permanencia efectivs en el centre de trabajo serd
retribuido como horas extras.

Debido a la particularidad que represenian las dlstanclas en Madrid,
se pacta que, cada vez que se acuda a fabrica por motivos de una llamada
de Retén, se percibira ademds 1.543 pesetas como compensacion por el
tiempo de desplazamiento.

Asimismo, cuando se acuda al servicio fuera de la jornada habitual
de trabajo, con vehiculo propio, se tendra derschs a una percepcién eco-
nomica de 867 pesetas.

En caso de que la llamada fuera efecmada a una persona del Servicio
de Mantenimiento que no estuviera de Retén, autorniticamente y por ese
dia gozaré de los mismos derechos y obligaciones del Retén.

13. Bij, tras la llamada, la entrada en iidrica para prestar uno o varios
servicios de Retén se produce antes de las doce horas de la noche, se
pueden contemplar los siguiente.s-supuestos:

a) Que la tarea finalice a las doce horas o antes. En este supuesto,

" |a persona requerida deberd incorporarse al trabyjv a su horario normal

de maifiana. )

b) Que la tarea encomendada sea terminada entre las doce y las cinco
de Ia madrugada. En este caso, el trabajador en cuestion se deberi incor-
porar al trabajo a su horario normal de tarde.

Si, tras la llamada, la entrada en fibrica para prestar uno o varios
servicios de Retén se produce después de las doce horas de la noche,
se pueden contemplar los siguientes casos:
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¢) Que el trabajo sea finalizado entre las doce de la noche y las seis
de la madrugada, en cuyo caso, la persona que ha sido llamada se incor-
porari a su trabajo a su horario normal de tarde.

d) En el supuesto que el trabajo finalizara alrededor de las scis de
la mafana, o después de esta hora, se le concederd 1a jornada de descanso,
salvo nueva emergencia, y siempre que como minimo se dieran dos lla-
madas o cinco horas consecutivas.

e) Silallamada, que con cardcter general se estimara efectuada veinte
minutos antes de la registrada en la ficha, la entrada en fébriea se produce
entre las cinco y las seis horas, se considerard anticipacién de jornada,
enlazando con su jornada normal de trabajo, pero reduciéndose ésta en
dos treinta horas normales. En este caso percibira como horas extras el
tiempo que medie entre la entrada en fibrica y la hora de comienzo de
su jornada normal. ’

f) S5i ia llamada para prestar uno o varios servicios se produce a
partir de las seis horas de la madrugada, se considerari anticipacion de
Jornada, siendo de aplicacién lo especificado en la norma 12.

14. Cuando por motivos de presiar uno a varios servicios de Retén,
requiera gue las comidas tengan lugar fuera de su domicilio y después
de las nueve treinta para el desayuno; quince treinta para el almuerzo,
¥ veintitrés treinta para la cena y siempre que, en todos los supuestos,
la permanencia en fibrica haya sido de al menos una hora y media, se
abonard como compensacién 779 pesetas brutas para el desayuno, 1.149
pesetas brutas para el almuerzo y/0 cena ¥ una hora extra.
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RESOLUCION de 13 de febrero de 1996, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone o inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Acuerdo Marco

- Estatal de Puasteleria, Confiteria, Bolleria, Heladeria,
Reposteria y Platos Combinados.

Visto el texto del Acuerdo Marco Estatal de Pasteleria, Confiteria, Bolle-
ria, Heladeria, Reposteria y Platos Combinados (niimero cédigo: 9910115),
que fue suscrite con fecha 31 de enero de 1996, de una parte por la Con-
federacién Espafiola de Empresarios Artesanos de Pasteleria en repre-
sentacién de las empresas del sector, y de otra, por CC.00. y UGT en
representacién de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2'y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, pur el gue se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citade Acuerdo Marco en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a ta Comisién
Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de febrero de 1996.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

ACUERD MARCO ESTATAL DE PASTELERIA, CONFITERIA, BOLLE-
RIA, HELADERIA, REPOSTERIA Y PLATOS COMBINADOS
CAPITULOI

Ambito de aplicacion y vigencia

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Acuerdo Marco serd de aplicacién en todo ¢l Estado
Espanol. .

Articulo 2. Ambito funcional.

El prosente Acuerdo Marco regula las relaciones laborales en las siguien-
tes actividades industriales:

Pasteleria, Confiteria, Bolleria, Heladeria, Reposteria y Platos cocina-
dos. )

Asimismo quedan incluidas las actividades comerciales, tanto al mayor
como al detall, derivadas de las reguladas anteriormente.

Articulo 3. Ambito vessonal.

. Se regiran por ei presente Acuerdo Mareo todos los trabajadores al
servicio de las empresas comprendidas en ¢l articulo anterior. No serd
de aplicacién a las persenas que desempeiien en las empresas cargos de
alta direccién, alto gobiernao o alto ronsejo.

Articulo 4. Vigencin 4 duracicn.

La duracidn del presente Acuerdo Marco serd de cinco anos, contados
a partir del dia 1 da enere de 1996, prorrogindose de afio en afio pur
ticita reconduccion, de no existir denuncia de cualquiera de las partes
con una antelacion de tres meses como minimo, a la expiracion del presente
Convenio.

CAPITULO 1

Cumision Paritaria -
Articulo 5. Comasisn Paritaria.

Segin lo dispuesto en el articulo 91 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de les Trabaaderes, se establece para la interpretacién de
las controversias gque Jeriven de la aplicacién del contenido del presents,
una Comisién Pariraria que estard formada por cuatro representantes de
los empresarios y por --uatro representantes de los trabajadores.

El domicilio de ta Comision Paritaria se fija en 280023 Madrid, calle
Alenza 13, 4,°

El procedimiento para Jlevar a eabo lo pactado en los parrafos ante-
riores.serd el siguients:

1.° Laparte afectaia deberd dirigirse a la Comisién Paritaria mediante
el correspondiente escrito en el que se exprese la controversia de que
se trate.

2.° En el plazo de quince dias la Comisién Paritaria debers pronun-
ciarse al respecto.

Tede lo anterior se entiende sin perjuicio del derecho que asiste a
las partes de accionar ante la Jurisdiccién Laboral competente.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

Articulo 6.

La organizacion préictica del trahajo, con sujeccidn estricta al presente
Acuerdo Marco y a la legislacién vigente, es facultad de la Direccion de
la empresa.

Articulo 7. Trabajos e citegoria superior ¢ inferior.

A peticién de la =mpresa, el trabajador deberd realizar trabajos de
categoria supericr a la suya., El personal afectado tendrd derecho a la
retribucién eorrespondiente a los trabajos que realmente desempeiie, per-
cibiendo en este caso dicha retribucién desde el primer dia.

Esta situacién no deberd prolongarse mas de seis meses durante un
afo o a ocho duranre dos afios, cuando por razones técnicas u organizativas
que lo justifiquen a peticién de la empresa el trabajador debers realizar
trabajos de categoria inferior a la suya, cuando no se perjudique su for-
macion profesional ni sca vejatoria a su condicidn, y seguira percibiendo
el salario y demis emolumentos que le correspondan por su categoria.

Esta situacidén no deberd prolongarse mas del tiempo imprescindible,
seis meses.

CAPITULO IV

Clasificacién y definicién del personal :

Articulo 8. Clasificacicin del persomal,

Las clasificaciones del personal son meramente enunciativas ¥ no supo-
nen la obligactdn de tener provistos todos los grupos enunciados, como
tampoco las categorins profesjonales en que se dividen, si las necesidades
¥ volumen de la ersprey 1 a0 3 requiera.



